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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo torna publico aos interessados que realizara
licitagcdo para contratar o objeto abaixo descrito:

Registro de pregcos para contratagdao de
empresa especializada para prestagcao de
servico comum e continuo da categoria
de Auxiliar em Saude Bucal nas Divisdes
Odontolégicas do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao

MENOR PRECO

EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

R$ 60.108,50 (Sessenta mil cento e oito reais
e cinquenta centavos)

NAO

SIM

https://www.gov.br/compras/
UASG: 925125

INICIO: 18/08/2025

FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

03/09/2025 AS 14:00 HORAS

(HORARIO DE BRASILIA)

a) E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais
questionamentos, o interessado consolide a leitura plena do edital e seus
anexos.

b) A copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos
interessados nos enderecos https://www.gov.br/compras/ e
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

c) Toda comunicacdo devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico.

>
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao — TJMA torna publico, para ciéncia dos interessados
que, as 14:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 03 de setembro de 2025, na Sala da
Coordenadoria de Licitag&o, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Sdo Luis, CEP n°® 65.010-
190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, por ITEM, para REGISTRO DE PREGOS, regida pelas
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracgoes, pelo Decreto Estadual n° 38.136/2023 de 06 de margo de
2023 (no que couber), pelo Decreto Federal n° 11.462/2023 de 31 de margco de 2023 e demais
legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que n&o contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € o Registro de precos para contratacao de empresa
especializada para prestacao de servico comum e continuo da categoria de Auxiliar em
Saude Bucal nas Divisdes Odontolégicas do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
conforme especificacdes e condigdes do Edital e anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descrito no Portal de
Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevaleceréo
as ultimas.

2. DO PREGO MAXIMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execucdo do objeto desta licitagdo esta de acordo com a tabela e
estimativa de custos, abaixo.

Item CMEICELE Expectativa | Valor unitario do
Cargo total para ser A
. inicial posto
registrado
Auxiliares em Saude
Bucal
01 10 8 R$ 6.010,85
Jornada: 30 horas
semanais

2.2.1 E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo
Coletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n° 5.452/1943).

2.2.2 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convencédo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

2.2.3. Para este certame, sera adotada a Convengao Coletiva de Trabalho para Vigéncia de 1°
De Fevereiro de 2025 a 31 de Janeiro de 2026, celebrada entre o Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos em Enfermagem e Trabalhadores em estabelecimentos de Saude do Estado Do


https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11462.htm
https://www.compras.ma.gov.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/Decretos-Estaduais-PAG-1-28.pdf
https://www.compras.ma.gov.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/Decretos-Estaduais-PAG-1-28.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.gov.br/compras
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Maranhéao — Sindsaude/Ma, e o Sindicato Dos Estabelecimentos Prestadores de Servigcos de
Saude em Sao Luis — Sindhosp/SI.

2.2.4. O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por cento) e o percentual
maximo da margem de lucro tera o valor de 10% (dez por cento). A cotagdo de percentuais
irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelas licitantes, cabendo a equipe de
apoio do agente de contratacdo analisar a pertinéncia da justificativa;

2.2.4.1. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderao cotar
percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no item
acima, conforme Acérdao n. 408/2019 - TCU — Plenario.

2.2.5. Na hipotese de eventual repactuagado do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

2.3. Os recursos orcamentarios para cobrir a despesa decorrente da contratacido serao
provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 04101 — Tribunal de Justica do Estado
Funcéo: 02 — Judiciaria

Programa: 0543 — Prestacéo Jurisdicional

Natureza da despesa: 339037 — Locac¢ao de Mao de obra

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregéao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf e no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. ndo poderao disputar esta licitagao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacado, impossibilitada de partici-
par em decorréncia de sangao que lhe foi imposta.

3.2.1.1. O impedimento de que trata esta subcondi¢gdo sera também aplicado ao proponente que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devida-
mente comprovado o ilicito ou a utilizagado fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, traba-
Ihista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que de-
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sempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissado do 6rgao ou entidade contratante
responsavel pelo presente processo licitatério.

3.2.3.1. A vedacgao de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da con-
tratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

3.2.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam conjuges, compa-
nheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocu-
pantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TJMA,
conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolugao n°® 07, do Conselho Nacional de Justi-
¢a, de 18 de outubro de 2005.

3.3. ndo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisi-
ca ou juridica.

3.4. Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato social
vigente nao seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Nao sera permitida a participacao de empresas reunidas em consorcio, em decorréncia do objeto
n&o possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicbes e outras especificagcdes técnicas que exijam a
atuacdo de mais de uma empresa para presta-lo, assim como ndo exigem a juncao de esforcos de
segmentos distintos destinados a sua execugao. Trata-se de servico comumente prestado por diversas
empresas que atuam individualmente no mercado.

3.6. Para participacao no certame, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema ele-
trbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformi-
dade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.7. Ao participar de processo licitatério, o representante legal da licitante, titular de dados pesso-
ais, esta ciente de que, para a execugao do objeto desta licitagdo, 0o CONTRATANTE tera acesso
aos seus dados, tais como: numero de documentos, enderego eletronico, copias de documentos
de identificagdo, bem como, que os referidos dados serdo tratados pela Administragdo, conforme
autorizacao legal prevista na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018 — Art. 7°, inciso |l

4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data
e horario marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para recebimento
de novas propostas sera automaticamente encerrado.
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4.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) valor unitario e total do item;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdao ao item do edital que contenha as suas
especificagdes.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
Previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na contratagdo, bem como todas as demais obriga¢cdes previstas no termo de
referéncia (Anexo 1);

4.4.1. Para base de calculo da planilha, as empresas deverao considerar 22 (vinte e dois)dias.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.6. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.6.1. Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério.

4.6.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4.6.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicio Federal.

4.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.



. PODER JUDICIARIO
,  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
® uvil ) o
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Coordenadoria de Licitagcao

Processo n°
26.008/2025

4.8.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.8.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de a licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.6 sujeitara a licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. As licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.11. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

4.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Durante a sessdo publica, a comunicagcdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, bem como pela comunicag&o imedi-
ata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a seguranga.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

6.2. Os lances deverao ser ofertados pelo valor unitario do item.

6.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.3.1. A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.
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6.5. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serao de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

6.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.7. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicacao expressa do fato as participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregéo Eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN SEGES-ME n° 73/2022.

6.9.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o0 que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

6.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, a licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso a licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
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classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.13.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica
para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.13.5.Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate obedecera a
ordem prevista no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

6.13.6. Permanecendo empate apds aplicacao de todos os critérios de desempate de que trata o
Art. 60, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o
qual todos as licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, conforme IN SEGES
n°® 79/2024.

7. DA NEGOCIAGAO

7.1. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido
para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.2. Quando a primeira colocada, mesmo apds a negociagao, for desclassificada em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo para a contratagdo, a negociagao podera ser feita
com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificacdo estabelecida.

7.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.4. Depois de concluida, a negociagado tera seu resultado divulgado a todas as licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

7.5. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificara se a licitante preenche os requisitos
de participagdo, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS, CNEP, TCU, CNJ e
SIMPLES NACIONAL.



https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis/
https://www.gov.br/compras/pt-br/index.php/sicaf
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7.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429 de 1992, que prevé, entre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo de 4 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos neste edital.

8.1.1. A proposta devera conter a identificacédo correta da proponente, como raz&o social, nome de
fantasia, CNPJ, endereco, telefones, representante legal, dados bancérios e endereco eletrénico
(e-mail).

8.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com
formato de planilha disponibilizado pela Administracdo, em versdo de arquivo editavel, em formato
xls, com meméoria de célculo, de forma a permitir sua analise e verificabilidade, e encaminhadas
junto com a proposta final ajustada.

8.1.2.1. Para base de calculo da planilha, as empresas deverao considerar 22 (vinte e dois) dias.

8.1.3. Na recomposicao final, os valores que compdem a proposta nao poderdo ultrapassar os
valores maximos que estao fixados neste edital, bem como n&o poderdo ser majorados os valores
consignados na proposta inicial.

8.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas com
salarios, encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros,
insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto;

8.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

8.1.5.1. O nado envio da PROPOSTA pela LICITANTE no prazo estabelecido implicara na sua
desclassificacdo e decadéncia do direito a classificacdo, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar as LICITANTES na ordem remanescente dos
lances e dar continuidade ao PREGAO.

8.2. No mesmo prazo previsto acima, a licitante devera apresentar os sequintes documentos
complementares:

a) Declaragao de que tem pleno conhecimento de que a eliminagédo dos custos n&o renovaveis ja
pagos ou amortizados durante a contratacdo (12 meses) sdo condigdo para eventual renovagéo
contratual e de que os servicos estdo sujeitos a aprovisionamento de verbas rescisorias e de
custos de férias e 13° (décimo terceiro) salario em Conta Depésito Vinculada, conforme IN
SEGES/MP n° 5/2017;

b) Devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para
a prestacao do servigo como requisito para celebragao do contrato;
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c) declaragao informando o enquadramento sindical da licitante, relacionando qual a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

c.1) é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical, bem como o eventual énus financeiro decorrente de repactuagao ou
decisao judicial, que resulte na necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras
vantagens, ou ainda intercorréncias na execugao dos servigos contratados, em decorréncia da
adocao de instrumento coletivo de trabalho inadequado.

d) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual a licitante declara ser enquadrada;

€) copia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pela licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagédo de precos que embasam o valor global
ofertado; e

f) declaracdo de que é responsabilidade da licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as sanc¢bes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

g) Declaragédo de cumprimento dos requisitos de sustentabilidade.

h) Comprovacao da aliquota de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de
Prevencao (RAT e FAP).

8.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

8.4. Na presente licitagao, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de fributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

8.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, despesas com salarios,
encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros, insumos,
materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do
objeto.

8.6. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém, o subdimensionamento intencional apds
o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e
custos decorrentes de aplicagao de lei, sentenga normativa, acordo coletivo, convengao coletiva
ou outros instrumentos legais, tornara o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em
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desclassificagdo da proposta se desacompanhado de documentagdo comprobatéria de isencéo,
prestacao alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério ndo tenha
estabelecido limites minimos.

8.7. A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando, comprovadamente,
fornecer transporte por meios proprios aos empregados ou o desconto em salario devido ao
profissional for superior aos custos estimados com as tarifas.

8.8. A analise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formacao de
precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta final, e que se tornara parte
integrante desta, observados 0s precos unitarios maximos indicados, em Edital e anexos, além do
preco global.

8.9. As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de Prevengao (RAT e FAP)
apresentadas na proposta da licitante estédo sujeitas a comprovacao e a negociagéo até o limite da
proposta vencedora durante a gestao do contrato.

8.10. No caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentagdo, devem ser observadas as regras
do instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado e, se o desconto
estiver condicionado a inscricdo no Programa de Alimentac&do do Trabalhador - PAT, a licitante devera
comprovar sua inscrigao no referido programa.

8.11. A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e
n&o o fizer, estara sujeita a desclassificacao.

8.12. Do ajuste da planilha ndo podera resultar aumento do preco da proposta.

8.13. A proposta de precos, bem como as declaragées e demais documentos deverao ser
assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
9.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor preco.

9.1.1. Na hipétese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo,
prevalecerao os de menor valor.

9.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de
classificacéo.

9.2.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacao.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestagdo escrita do setor requisitante, da area especializada
no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal de
Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decisdes, indicando
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o dispositivo do edital de licitagcado objeto do questionamento e os documentos ou elementos sobre
0s quais recai a davida.

9.4. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, pregcos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais licitantes;

c) que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade da licitante, para
0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao;

d) com precos superiores aos valores maximos que estao fixados no item 2 deste edital, pregos
manifestamente inexequiveis ou que nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administracéo;

e) em desacordo com as especificagdes, prazos e condi¢des fixadas neste edital;
f) que apds diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;

g) que contiver vicio insanavel.

9.5. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

9.5.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir da
licitante que ela seja demonstrada.

9.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar
com a licitante para que sejam obtidas melhores condi¢des.

10. DA HABILITACAO

10.1. Sera exigida a apresentagdao dos documentos de habilitagao apenas da licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

10.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagao juridica, fiscal, social e
trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei n°
14.133/2021, caso ndo estejam contemplados no SICAF, e a documentacdo comprobatéria das
exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica da licitante, além de condi¢des
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deveréo ser enviados por meio da opgéo
“Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

10.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocacido efetuada pelo
Pregoeiro.
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10.3.1. A prorrogagao de prazo de envio da documentagdao somente podera ocorrer por
solicitagao da licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de
oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade.

10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagdo de
informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou para atualizagao de documentos cuja
validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

10.5. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdo consideradas
validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.

10.6. Na hipotese de a licitante n&o atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital.

10.7. Sera exigida das licitantes a documentagao descrita a seguir para fins de habilitagédo:

10.7.1. Quanto a HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:

10.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento

de eleicdo de seus administradores; ou

10.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; ou ainda

10.8.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagido para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.9. Quanto a HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econébmica Federal — CEF;
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10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

10.9.7.Demonstracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIll, da Constituicdo Federal,

10.9.8. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens 10.9.2 e
10.9.3 relacionados ao objeto licitatério devera comprovar tal condigdo mediante declaragao da
fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede da licitante ou outra equivalente, na forma
da lei.

10.10. Quanto a HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.10.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidacao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida hd no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a solicitacdo dos
documentos de habilitacido pelo Pregoeiro.

10.10.1.1. Caso a licitante esteja em recuperagcao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologagao do plano de
recuperacgao extrajudicial, conforme o caso; e

10.10.2. Balango patrimonial e demonstragées contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa Situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data da
apresentagao da proposta;

10.10.2.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

10.10.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

10.10.2.3. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.10.3. A comprovagao dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia
geral (SG) superiores a 1 (um):

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG=

Passivo circulante + Passivo ndao Circulante

Ativo total
SG=

Passivo circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Circulante
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Passivo circulante

10.10.4. A licitante também devera apresentar comprovacao de que possui patrimdnio liquido nao
inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

10.10.5. Patrimbnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséao
publica de abertura do certame. Devem ser excluidas as parcelas ja executadas. O modelo de
declaragao consta no Anexo VI do edital;

10.10.6. Justificativa da licitante caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre o valor total da declaragdo de contratos firmados e a receita bruta
discriminada na demonstracéo do resultado do exercicio (DRE).

10.10.7. Apresentagao do Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual da proposta.

10.10.8. Os indicadores previstos serao calculados por exercicio, de forma que serao verificados 2
(dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as
demonstracdes contabeis.

10.10.9. As empresas licitantes criadas no exercicio financeiro da licitacdo poderado substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, hipétese em que nao se aplica o disposto na
condicao anterior.

10.10.10. As demonstragdes contabeis exigidas limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.10.11. Os documentos exigidos para fins de comprovagdo da qualificagdo econdmico-
financeira da licitante poderao ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura do certame.

10.11. Quanto a QUALIFICAGAO TECNICA:
10.11.1. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, deverao ser apresentados:

10.11.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragéo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, demonstrando que
executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente
contratagdo, correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto
para o item/grupo que concorrera.

a) Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragcdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaracado(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos
prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
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¢) Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apés a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados, ininterruptos ou
nao, até a data da sessao publica de abertura deste Pregéo:

e) Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

f) Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos,
registros em orgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.11.1.2. A licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderegco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.12. Documentos complementares

10.12.1. Declaracdo que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao
Federal;

10.12.2. Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas na Lei n° 8213/1991, art. 93 e em outras
normas especificas. Em caso do ndo cumprimento a empresa devera justificar, bem como
encaminhar as devidas comprovacoes.

10.12.3. Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo Pessoa Juridica, conforme Anexo V do edital. A
referida declaragao podera ser entregue até a assinatura do contrato.

10.13. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6érgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condigdes de habilitagdo dos licitantes.

10.14. Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.14.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados a
Coordenadoria de Licitacdo, endereco: Rua do Egito, n° 144, Centro, Sdo Luis — MA, CEP:
65.010-190.

10.15. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicagdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

10.15.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
deveréao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.
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10.16. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.16.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

10.16.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

10.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.

10.18. As certiddes apresentadas que ndo tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intencéo de recorrer
em campo proprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagdo ou
inabilitacéo.

11.2. As razbes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no
sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da Ata / Termo
de Julgamento.

11.3. Os demais licitantes ficarao intimadas para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazées,
no prazo de trés dias uteis, contado da data de divulgacéo da interposi¢ao do recurso.

11.4. Sera assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. A adjudicacdo e homologacao deste Pregao competem ao Presidente do Tribunal de
Justica do Estado Maranhéao.

13. DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;
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13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

13.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagido falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

13.1.5. Fraudar a licitagao;

13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigc&o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
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13.3.3. As circunsténcias agravantes ou atenuantes;
13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado.

13.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacdo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.7. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6,
13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e
13.1.3 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracido observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

13.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita
no item 13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

13.10. A apuracado de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracado de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou a
adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
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devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangao de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagao integral dos danos causados.

14. DO TRATAMENTO E DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

14.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

14.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

14.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegcao de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e copia
do documento de identificagao.

14.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢cao de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos n&o autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicéo, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegéo de
Dados.

15. DA SUSTENTABILIDADE

15.1. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos
servicos nao decorra qualquer degradagcdo ao meio ambiente;
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15.2. ACONTRATADA devera proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e
erradicar praticas que Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos
legais, normativos administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas
federais, estaduais e municipais e implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos
respectivos fornecedores;

15.3.A CONTRATADA devera adotar agcdes de educacao, formacao, aconselhamento, prevencao
e controle de risco aos trabalhadores, bem como praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
servigo.

16. GARANTIA

16.1. Sera exigida Garantia Contratual, conforme previsto no Iltem 19 do Termo de Referéncia e
Clausula 13 da Minuta de Contrato.

17. DO REGISTRO DE PREGOS
17.1. Ata de Registro de Precos (ARP).
17.1.1. Da vigéncia:

17.1.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o pre¢o é vantajoso.

17.2. Da adesao a Ata de Registro de Precos:

17.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser aderida por dérgaos e entidades, devendo o
Tribunal de Justiga, como Orgao Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em consonancia com
os subitens seguintes.

17.2.2. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual terdo preferéncia nas adesdes.

17.2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesse
instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que néo
prejudique as obrigacdes presentes e futuras da Ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e
6rgaos participantes.

17.2.4. As contratagdes adicionais decorrentes de adesdo ndo poderdo exceder, por 6rgao ou
entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na ARP para o TJMA (6rgao gerenciador) e 6rgaos participantes.

17.2.5. Conforme Decreto Estadual 38.136/2023, o quantitativo decorrente das adesbes nao
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que venham a aderir.

17.2.6. Durante a vigéncia da Ata, o 6rgaos ou entidade que nao participar de todos os itens ou
lotes do registro de precgos, observadas as disposicOes deste artigo, podera ser carona nos
demais itens ou lotes do mesmo registro de pregos, observados os seguintes requisitos:
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a) Apresentagédo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacdes de provavel
desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

b) Demonstracao da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo
mercado, na forma prevista no art. 12 do Decreto Estadual n°® 38.136/2023; e

c) Consulta e aceitagao prévias do TJMA e do fornecedor.

17.2.7. A autorizacao do TJMA apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesado pelo
fornecedor.

17.2.8. Apos a autorizagdo do TJMA, o 6rgéo ou a entidade ndo participante devera efetivar a
aquisi¢ao ou a contratagao solicitada em até sessenta dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

17.2.9. Os 6rgaos participantes e nao participantes terao que enviar os referidos contratos ao
TJMA no prazo de 5 (cinco) dias apds sua respectiva publicagao para fins de controle da Ata de
Registro de Pregos.

17.2.10. O 6rgado ou a entidade podera aderir a item da Ata de Registro de Pregos da qual seja
integrante, na qualidade de n&o participante, para aqueles itens para os quais nido tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos nos subitens anteriores.

17.2.11. O pedido a que se refere o item 17.2.6 devera ser encaminhado pelo portal Compras.gov
no moédulo Gestao de Atas. Setor responsavel: Coordenadoria de Gestdo de Contratos, e-mail:
coordcontratos@tjma.jus.br, telefone (98) 2055-2417/2418.

18. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

18.1. Apés a adjudicagcdo e homologagdo, caso se conclua pela contratacdo, a Administracédo
tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato, salvo se entender ser
viavel a sua substituicdo pela Nota de Empenho, observando as hipéteses elencadas no Art. 95, |l
da Lei n® 14.133/2021.

18.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

18.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

18.4. A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de Licitagdo, no
Termo de Referéncia e seus anexos.

18.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
18.6. A CONTRATADA reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos

137 e 138 da Lei n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei;

18.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
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penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgao, se houver (Art. 90, §5° da Lei n® 14.133/2021);

18.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificagdo diaria de seu
endereco eletronico, para acompanhamento das notificacbes do TJMA relativas ao Pregéo
Eletrbnico, execucdo do contrato e notas de empenhos entre outras comunicagdes. As
mensagens enviadas ao endereco eletrdnico da CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento
da nota de empenho, serdo consideradas lidas 02 (dois) dias apds o envio, iniciando-se no
primeiro dia util subsequente ao do envio.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

19.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatoério deste Pregdao mediante peticao a
ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas,
no horario oficial de Brasilia/DF.

19.2. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo nao afetar a formulagéo das propostas.

19.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br.

19.4. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

20. DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO, DO PAGAMENTO E FISCALIZAGAO

20.1. As condigbes de entrega e/ou execugao dos servigos dar-se-ao segundo as regras previstas
no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo V).

20.2. O recebimento do objeto sera feito em conformidade com o disposto no artigo 140
da Lei n® 14.133/2021 e as regras previstas no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta
contratual (Anexo V)

20.3. O pagamento sera efetuado de acordo com o prazo e as regras previstas no Termo
de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo 1V) do edital.

20.4. Quanto a fiscalizag&o, o gestor e fiscais do contrato serdo designados através de Portaria, e
serdo competentes para liquidarem a nota fiscal apresentada (atesto) encaminhando-as ao
pagamento, notificar a empresa e solicitar aplicagdo de sangoes.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo podera revogar o presente certame, em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou homologa-lo.
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21.2. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e disponivel no enderego Eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do
Tribunal de Justiga do Maranhdo, na seg¢do cidadao - transparéncia - licitagao
(http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes), podendo  também  ser
fotocopiado na Coordenadoria de Licitacdo no enderego supra, assim como copiado mediante a
apresentagao de pen-drive, para sua regravagao.

21.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituicdo
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n°® 9.784/1999; artigo 224 da Lei n° 10.406/2002 (Cdodigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), como também o artigo 148
da Lei n° 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n° 13.609, de 21
de outubro de 1943.

21.4. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de precos ou nos documentos de habilitagdo
da licitante convocada) ou suspensao para analise de proposta ou documentagao de habilitagio, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em Ata.

21.4.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

21.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao
em contrario, pelo Pregoeiro.

21.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia/DF.

21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. A gravacdo e transmissdo ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatérios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estido estabelecidos de
acordo com a Portaria GP 330/2021.
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21.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

21.13. A proposta de pregos, bem como as declaracdes e demais documentos deverdo ser
assinados através da assinatura eletrbnica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

21.14. Anexos:

21.14.1. Do edital:

21.14.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia (TR)

21.14.1.2. Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP)

21.14.1.3. Anexo lll — Minuta de Ata de Registro de Precos

21.14.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato

21.14.1.5. Anexo V — Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo

21.14.1.6., Anexo VI — Modelo de Declaracédo de Contratos Compromissos Assumidos

21.14.2 Do termo de referéncia (TR):

21.14.2.1. Anexo | - Planilha de custos e formacao de precos;

21.14.2.2. Anexo Il —Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

Sao Luis, 15 de agosto de 2025.

ALLYSON FRANK GOUVEIA COSTA S e ity " v coviencom
Allyson Frank Gouveia Costa
Agente Contratagao TJMA
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ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA
(Contendo 64 fls)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Contendo 03 fls)
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ANEXO -1l

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 26.008/2025
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90.038/2025
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76,
com sede na Av. Pedro Il, s/n° Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, Sao Luis/MA, doravante
denominado TJMA, neste ato representado pela Diretora-Geral, Dra. Ticiany Gedeon Maciel
Palacio, considerando o julgamento da licitagao na modalidade de pregéo, na forma eletrénica,
RESOLVE registar o(s) preco(s) da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela alcangada e na(s) quantidade(s) estimada(s), atendendo as condi¢des
previstas no edital de Licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto Estadual n° 38.136/2023, de 06 de margo de 2023, no Decreto
n°® 11.462, de 31 de margo de 2023 (no que couber), e em conformidade com as disposi¢oes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de precos para Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servico comum e continuo da categoria de Auxiliar em
Saude Bucal nas Divisoes Odontolégicas do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
anexo do edital de Licitagdo, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta cujo(s)
prego(s) tenha(m) sido registrado(s), independentemente de transcrigao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

3. DOS PREGOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

3.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades de cada item, o fornecedor e
as demais condi¢bes ofertadas na proposta s&o as que seguem:

Empresa:
CNPJ: Insc. Estadual:

Enderec¢o:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF: RG:
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Item Categoria profissional Jornada Quantidade total
01 Auxiliares em Saude Bucal 30 h 10

Valor unitario REGISTRADO - R$

Valor total REGISTRADO - R$

4. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
4.1. A presente Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR identificada no preambulo.
5. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica estadual,
distrital e municipal que nao participaram do procedimento de registro de precos poderao aderir a
ata de registro de precos na condicdo de n&o participantes, observados as condi¢des
estabelecidas no item 2 do Edital do Pregéo Eletrénico, mencionado no preambulo.

6. DO REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado
da data do orcamento estimado em 0X/0X/2025, conforme XXxxxXxxxxx — XX/2025.

6.2. Apos o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderao ser reajustados, observada mediante
a aplicagao do indice IPCA, apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.5 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

7.1. A presente Ata podera ser cancelada nos termos dos arts. 39 e 40 do Decreto Estadual n°
38.136, de 06 de margo de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento pelo Fornecedor de qualquer umas das obrigacdes do Termo de
Referéncia ou das condi¢cdes predeterminadas nesta Ata de Registro de Precgos, sujeita-lo-a as
sangoes dispostas no item 14 do Edital do Pregao, mencionado no predmbulo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos constara como
anexo a esta Ata.

9.2. A contratacdo com o fornecedor registrado nesta Ata sera formalizada pelo Orgdo
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, emissdo da nota de empenho ou outro
instrumento habil.

9.2.1. O instrumento de que trata o item acima sera assinado no prazo de validade da Ata.

9.3. Compete a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a gestdo desta ata.

9.4. A Ata de Registro de Precos sera publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, de
acordo com o inciso IV, do §2°, do artigo 174, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.5. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas partes,
observados os principios de protecao de dados previstos no artigo 6° da Lei n°® 13709, de 14 de

agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) durante toda a execugao do

objeto.

9.6. Para firmeza e validade do pactuado, é lavrada a presente Ata de Registro de Pregos apds
lida e assinada eletronicamente pelo Diretor de x, xxxxxxxxxxxxx, pela Diretora-Geral do Tribunal
de Justiga do Maranh&o, xxxxxxxxxxx e pelo representante legal abaixo:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.compras.ma.gov.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/Decretos-Estaduais-PAG-1-28.pdf
https://www.compras.ma.gov.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/Decretos-Estaduais-PAG-1-28.pdf
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ANEXO - IV
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE XXXXXXXX n° XX/202X

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XX/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhéo, situado a Av. Pedro Il, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador xxxxx, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF
sob o0 n° xxx, portador da Carteira de Identidade n°® xxx, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA xxxxxxxxxxxx CNPJ N° xxxxxxxxx, sediada a Rua
XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxx, portador da Carteira de ldentidade n°
xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo
Administrativo n°® 26.008/2025, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico SRP n°
90.038/2025 e em observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislacbes aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Registro de preg¢os para contratacao de empresa especializada para prestacao de
servico comum e continuo da categoria de Auxiliar em Saude Bucal nas Divisées
Odontolégicas do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, nas condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

. . Quantidade total
Item Categoria profissional Jornada CONTRATADA

01 Auxiliares em Satlide Bucal 30h

Profissional por posto de trabalho = x

Valor unitario R$

Valor mensal R$

Valor total para 12 meses R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do 1° (primeiro)
dia util subsequente a divulgagcdo no Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP),



PODER JUDICIARIO .
a0 AE T SR A,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO 2?533232"5
an nn 3 .

dPuvi ) o
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Coordenadoria de Licitagcao

podendo ser renovado, observado o limite de 10 (dez) anos, em conformidade com o Art.
106 e Art. 107 da Lei 14.133/2021.

2.2. A prorrogacao estara condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e o0s pregos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Manifestagdo expressa do gestor sobre a execugao do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente e que a CONTRATANTE mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.2.Haja manifestagéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1. O regime de execugao sera por empreitada por precgo global.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total para o objeto deste Contrato é de R$ xxxxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotacao Orgcamentaria seguinte:

Unidade Orcamentaria

Funcao

Subfuncéao

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

5.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA- DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Apos publicagdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), em até 3 (trés)
dias uteis, representante(s) legal(is) da Contratada reunir-se-a(édo) com o gestor e fiscais do
contrato para apresentacao da qualificagcdo técnica dos profissionais, constante na
clausula 31 do Termo de Referéncia, bem como para alinhamento de execucdo das
atividades.
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6.2. A efetiva prestacdo dos servigos devera ser iniciada em até 02 (dois) dias uteis
contados da data da reunido de alinhamento.

6.3. Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, nas Divisoes Odontolégicas do
Tribunal de Justica e do Forum Des. Sarney Costa, localizadas em Sao Luis/MA,
observado o limite de carga horaria de 30 horas da classe profissional, bem como de
acordo com a conveniéncia do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagéao
trabalhista, ficando vedada a Contratada alterar os dias e horarios do cumprimento da jornada de
trabalho dos funcionarios sem a anuéncia expressa do Contratante.

6.4. Os servigos seguirdo as seguintes rotinas e procedimentos:

6.4.1. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

6.4.2. Processar filme radiografico;

6.4.3. Preparar o paciente para o atendimento;

6.4.4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

6.4.5. Manipular materiais de uso odontoldgico;

6.4.6. Selecionar moldeiras;

6.4.7. Preparar modelos em gesso;

6.4.8. Registrar dados e participar da analise das informacgbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

6.4.9. Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

6.4.10. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

6.4.11. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

6.4.12. Desenvolver agdes de promocido da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

6.4.13. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

6.4.14. Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecg¢ao;

6.4.15. Entre outros procedimentos tipicos da atividade em analise fixada pela Lei 11.889 de 24
de dezembro de 2008, e conforme a necessidade do Poder Judiciario.

6.5. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos (pijama

cirurgico - scrub, sapato hospitalar fechado tipo crocs e jaleco estilo padre) aos seus empregados.
Estes deveréo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

6.6. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), a cada 06 (seis)
meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos
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mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sempre que nao
atendam as condi¢gdes minimas de apresentacdo e mediante comunicagao escrita do executor
do Contrato.

6.7. Os uniformes completos deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

6.8. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da Contratada, que
recebera o valor equivalente pela contratante, segundo consta na Planilha de Custos da
proposta.

6.9. O cracha a ser fornecido pela Contratada aos seus empregados devera ser de Material
PVC, formato retangular, espessura 76mm, tamanho 8,6x5,5 cm, com cordao. Frente: logotipo
da empresa, fonte legivel, com foto recente e visivel do portador, nome do portador em
destaque, funcdo exercida. Atras: nome da empresa, nome completo do portador, e
numero do CPF.

B QUANTIDADE TOTAL | EXPECTATIVA INICIAL
ITEM DESCRICAO (UNIDADE/ANO) (UNIDADE/ANO)

Pijama cirurgico —
scrub cor branca,
Uniforme sapato hospitalar 40 32
fechado tipo crocs cor
branca e jaleco estilo
padre com punho cor
branca

Material PVC, espessura
76mm, tamanho 8,6x5,5
Cracha de . 40 32
. NS cm, com cordao
identificagao N
(conforme especificagdes

no item 8.5)

6.10. DO PERFIL EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

6.10.1. A CONTRATADA devera contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a
serem alocados nos postos de trabalho para a execugédo dos servigos, observando os seguintes
requisitos:

6.10.1.1. Nivel médio completo;
6.10.1.2. Curso Técnico em Auxiliar em Saude Bucal reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC);

6.10.1.3. Registro no Conselho Regional de Odontologia;

6.10.1.4. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao de assistente bucal.
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CLAUSULA SETIMA — MEDIGAO E FATURAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
conforme modelo previsto no Anexo Il deste TR, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestacao dos servigos.

7.1.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

a) Uso de equipamento de protecao individua (EPI's) e uniformes;
b) Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;
c) Pontualidade dos colaboradores;

d) Disponibilidade continua do servigo; e
e) Resultado da pesquisa de satisfagcdo pelo publico usuario.

7.2. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
contendo no corpo da nota fiscal o niumero da nota de empenho, o numero do
Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestacdo de servigos
e o0 seu domicilio bancario (nUumero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-
corrente).

7.3. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Uultimo dia do més
calendario em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

7.4. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do

Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal.

7.5. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia util do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos os seguintes documentos para conferéncia:

7.5.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados aos

empregados, referentes ao més da prestacdo dos servicos;

7.5.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da execug¢ao dos servigos;
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7.5.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da prestacdo dos servicos;

7.5.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

7.5.5. Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

7.5.6. Relacao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

7.5.7. Relagdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

7.5.8. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigcos/Obra;

7.5.9. Comprovante de declaracédo das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social;

7.5.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia pelo
menos o0 segundo més anterior ao da execugao dos servigos, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relacédo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

7.5.11. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacdo, transporte e
outros beneficios estipulados na convencdo coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, quando for o caso.

7.5.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacédo dos servicos;
7.5.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribuigdes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n® 8.302/2014, e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°® 12.440/2011, Certiddo de Débitos Relativos
a Tributos Estadual, Municipal e Distrital;

7.5.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisérias,
quando ocorrerem;

7.5.15.Quando da emissdo da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar,
apos a descricao dos servigos, a importancia referente a retengdo da Contribuicdo Social, a
titulo de “Retencéo para a Seguridade Social”, bem como a importancia referente a retengéo
do Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser recolhido por substituicdo tributaria”,
conforme legislagao vigente;

7.5.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencao por
parte do CONTRATANTE;

7.5.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos

valores correspondentes a tributos e contribuicbes sociais, nos termos legais.
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CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds atestar que o
servico foi executado em conformidade com as especificagcdes do contrato, emissdao do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.2. A retencao cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada em razbes
justificadas nos autos do processo de fiscalizagao, liquidagcao e pagamento.

8.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execug&o do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.

8.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicbes Previdenciarias quando estes nao forem honrados pela
CONTRATADA, deduzindo das notas fiscais devidas os referentes valores;

8.5.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depoésito em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

8.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

8.6.2. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da fatura ou
nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara na
interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo
apos a regularizagao da situagéao.

8.7. A liquidacdo da despesa ocorrera com base na verificacgdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do contrato, a
conformidade dos servigos prestados.

8.8. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a analise, ateste e certificagao
da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal), observados
os prazos do recebimento provisério e definitivo definidos no Termo de Referéncia e neste
contrato.

8.9. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissdo, conforme disposto na PORTARIA TJ — 21242023, acompanhada
da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais e documentagao complementar, quando for o caso.

8.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) contados
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a partir do fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal
do contrato;

8.11. A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orgamentaria que constar na
nota de empenho.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.13. N&o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.14. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste contrato,
ou com qualquer circunstdncia que desaconselha o pagamento serad devolvida a
CONTRATADA, com a interrupcédo do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do
prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagio.

8.15. As notas fiscais deverao ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tima.jus.br com
copia para o fiscal do contrato.

8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal
sera calculado por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| =i/3651 = 0,06/365] = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

8.17. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira e documentagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste
de precos ou a atualizagdo monetaria.

8.18. O TJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-VINCULADA

9.1. Em raz&o do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugédo no 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°® 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
Previdenciarias na contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra
no ambito do Tribunal.

9.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e depositadas em banco
oficial, o somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das rubricas de: as provisdes de
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encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa.

9.2.1. Os depositos a que alude o caput seréo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagcado somente sera possivel apds autorizagao do
Tribunal.

9.2.2. As provisbes para contingenciamento levarao em conta os percentuais entre 29,55% (vinte
e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento),
conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneracdo constante na
Planilha de Custos e Formacao de Precos pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na
fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagcao propria.

9.2.2.1. Os percentuais de GIIL/RAT = (RAT X FAP) devem ser arrendondados conforme
percentual descrito na tabela.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes

INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% | 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 550% | 6,00%
SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 8,00%
Total do Submédulo 2.2 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%

ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
I - 13° Salario (décimo

terceiro) 8,33%

Il - Férias 8,33%

Il — Adicional de Férias 1/3

(um tergo) 2,78%

IV — Incidéncia dos encargos
(submédulo 2.2) sobre o 13° | 2,86% | 2,90% 2,94% | 2,98% 3,02% 307% |3,11% |[3,15% | 3,19% 3,23% |327% |3,32%
salario

V - Incidéncia dos encargos
(submodulo 2.2) sobre férias | 3,81% | 3,87% 3,92% | 3,98% 4,03% 4,09% |4,14% |4,20% |4,26% 431% [4,37% | 4,42%
e adicional de férias

VI — Multa do FGTS sobre o

0,
aviso prévio indenizado 3,44%
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TOTAL DO PERCENTUAL

MENSAL A | 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% | 29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%

CONTINGENCIAR

9.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovacao de ocorréncia encargos ftrabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final
da vigéncia do Contrato.

9.4. Os valores provisionados na forma do item “9.2”, somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:

9.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

9.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

9.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

9.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

9.5. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na conta
depédsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA ap6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugdo CNJ n° 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n°® 301/2019.

9.6. O pedido de liberagao de valores da conta vinculada serd encaminhado ao fiscal do Contrato
que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados pela
empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacao de servico
de cada empregado que conste da solicitacdo. Apds, o expediente sera encaminhado a
Coordenadoria de Contabilidade para aferir a regularidade dos valores.

9.7. O Tribunal expedira a autorizacao de liberagao de que trata este item, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

9.8.Nas situacdes descritas nos itens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3, o Tribunal solicitara ao banco que, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

9.9. O saldo existente na Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo apenas
sera liberado com a execucédo completa do contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa,
da quitagao de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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CLAUSULA DEZ - DA REPACTUAGAO

10.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

10.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de
pregcos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

a.1) Para os salarios, na auséncia de CCT aplicavel sera utilizado o indice oficial IPCA- E, com
data-base em 1° de janeiro, tendo em vista que o salario paradigma teve sua atualizagao
nessa data.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcao da proposta, tendo como
limite maximo a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo, ocorrida
nos doze meses anteriores ao reajuste.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo ocorrida.

10.4. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou sentencga
normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

10.5. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo
de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio-alimentacao
e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagao
da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragdes de custos para cada
item, observadas as demais condi¢cdes dessa clausula.

10.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

10.7. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, nao afetados
pela repactuagao, observado o disposto na clausula anterior.
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10.8.0 pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

10.9.Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengcdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.10. A extingdo do contrato ndao configurara ébice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

10.11. A solicitagdo de repactuagao sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo de 30
dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagao
necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

10.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacido solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

10.12. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

10.13. A solicitagdo de repactuagcao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30
dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagao
necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

10.14. A repactuagao e o reajuste poderao ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por
meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial, condicao indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de 10 (dez)
dias corridos da sua assinatura;

11.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execugdo do
contrato, as instalagcdes onde serdo executados;;

11.3. Disponibilizar a CONTRATADA as normas e regulamentos internos aplicaveis ao PJMA e
a execucao dos servicos;;

11.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;;
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11.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que implique o ajuste do valor da fatura ou que
inviabilize a atestacdo da prestagao do servico;;

11.6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA;;

11.7. Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

11.8. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugao do
objeto;;

11.9. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;;

11.10. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos sob
os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando @ CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas;;

11.11. Alterar, mediante Termo Aditivo, o escopo contratual previsto no Termo de Referéncia (e
seus anexos), sempre no sentido de melhor atender ao interesse publico tutelado na contratagédo
e observados os limites legalmente fixados, nos termos fixados no art. 124 da Lei no 14.133, de
2021;

11.12. Cumprir e fazer cumprir todas as demais disposi¢des contidas noTermo de
Referéncia.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a seleg¢ao, treinamento,
admisséo e demissdo dos empregados.

12.2. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigagao.

12.3. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

12.4. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

12.5. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada na
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cidade ou na regido metropolitana na qual os servicos estejam sendo prestados, ou, a
critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

12.6. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

12.7. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
que o0s seus empregados ndao manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

12.8.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

12.8.1.Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacio;

12.9..Autorizar a Administragdo do TJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como os
recolhimentos das contribuicbes previdenciarias quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

12.10. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela propria Administragao,
esses valores poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos encargos previdenciarios;

12.11.Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;
12.12. A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condi¢des e critérios de

execucao estabelecidos pelo PJMA, sendo a responsavel pela garantia da qualidade dos
servigos prestados, pactuados no Termo de Referéncia;

12.13. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, verificando
se os auxiliares tém no minimo 06 (seis) meses de pratica comprovada na fungao;

12.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

12.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracgéo;

12.16. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar os
seguintes documentos para o Fiscal Administrativo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario das
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atividades, numero da Carteira de Trabalho e da Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), numero de telefone, enderegco, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinado
pela Contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos; e
d) Entrega até o dia trinta do primeiro més.

12.17. Entregar no inicio do més seguinte da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.18. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacido de servico, em que
conste como tomador a parte contratante;

c) Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao de
servicos ou, ainda necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado e;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei.

12.19. Entregar copia de documentagéo abaixo relacionada, quando da extin¢gao ou rescisdo do
contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
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empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na Clausula 20.1.16. supracitada deverao ser apresentados.

12.20.1. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 12.1.19. acima
no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

12.21.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para o
FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisérias.

12.22.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, inclusive todos resultantes da execugdo do contrato.

12.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.24. Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitagdes de substituicao de
profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo de servigos
acordados;

12.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
discriminadas pela Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

12.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, inclusive todos resultantes da execugao do contrato.

12.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento;

12.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.29.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

12.30.Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas areas da
Administracao;
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12.31. Manter seu pessoal uniformizado conforme modelo previsto na tabela do item 10 do
Termo de Referéncia;

12.32. Fornecer crachas de identificacdo a todos os profissionais, a fim de garantir o acesso
aos ambientes da instituicdo e atender as orientagbes da seguranca institucional.

12.33. Executar os servigos de modo que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

12.34. Responsabilizar-se pelo fornecimento de 02 (dois) uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execugdo dos servicos, sendo 0os mesmos de primeira
qualidade e em quantidade suficiente, aos quais deverdao ser trocados a cada 06 (seis)
meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicado daqueles que
nao atendam as condigdes minimas de apresentacgao;

12.35.Fornecer aos setores de trabalho, folha de frequéncia mensal para registro diario dos
seus servidores, onde a mesma sera recolhida no ultimo dia util do més.

12.36. Custear diarias, quando necessario;

12.37. A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condi¢des e critérios de
execugao estabelecidos pelo PJMA, sendo a responsavel pela garantia da qualidade dos
servicos prestados, pactuados no Termo de Referéncia;

12.38.Garantir a contratagao de profissionais qualificados para atendimento das demandas das
Divisdes Odontolégicas do Poder Judiciario do Maranhdo, de acordo com o perfil tragado,
visando oferecer servigcos de exceléncia;

12.39. Promover continuamente a capacitagao e atualizacdo dos seus profissionais, devendo
sempre repassar ao PJMA a informagao sobre a capacitacdo da equipe;

12.40. Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacdo das atividades, que
deverdo ser apresentados previamente ao PJMA para aprovagao;

12.41.Promover a imediata substituicdo de profissional caso requerido e justificado pela
CONTRATANTE;

12.42. Planejar, acompanhar e avaliar, juntamente ao PJMA, todas as atividades relacionadas a
execugao do contrato;

12.43.Reunir-se periodicamente com o gestor e fiscal do contrato para avaliar as acoes e
realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

12.44. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente
existentes pela n&do realizacdo da vistoria ou por omissées no momento da sua realizagao;

12.45. Manter controle de registro de frequéncia;

12.46. Executar os servicos dentro dos padrées de qualidade e seguranca e obedecer as
normas estipuladas nas Resolu¢des do conselho profissional envolvido;
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12.47. Se responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo que for causado a terceiros ou a
este Poder Judiciario, ficando sob sua exclusiva responsabilidade todas as despesas
decorrentes e providéncias que forem necessarias;

12.48. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo, contendo descricdo dos
servigos, indicacao de sua quantidade, preco unitario e valor total;

12.49. Atender com presteza as reclamacdes sobre a qualidade dos servicos executados,
providenciando sua imediata correcdo, sem 6nus para o CONTRATANTE;

12.50. Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados por Auxiliar Bucal, sob
inteira responsabilidade da CONTRATADA;

12.51. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato firmado de
forma a garantir sua fiel execugao;

12.52. Apresentar a documentacao enviada para “Atesto” da Nota Fiscal de Servicos, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada e Certidao de regularidade junto ao INSS e ao
FGTS e fisco federal, estadual e municipal do domicilio da sede;

12.53. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagcido sem prévia
anuéncia do CONTRATANTE;

12.54. Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

12.55. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢ao, treinamento e
subordinagdo trabalhista dos recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos
servigos objeto deste contrato;

12.57. Zelar pela boa e completa execugédo dos servigos contratados e facilitar, por todos os
meios, a ampla acado Fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que Ihe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos
comprobatorios da execug¢do do contrato;

12.58. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos
servicos;

12.59. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de profissionais que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua ocorréncia, e serao
avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;
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12.60. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servigos prestados;

12.61. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

12.62. A contratada devera nao possuir inscricdo no cadastro de empregados flagrados
explorando trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido condenada bem
como, os seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminagcdo de raga ou
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; Decreto n°
5.017/2004 (promulgado o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT no 29 e 105;

12.63. Dar plena e fiel execu¢do ao contrato, de acordo com a proposta apresentada e
normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacbes assumidas, sem qualquer 6nus ao PJMA,
observando sempre os critérios dos servicos a serem prestados;

12.64. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal;

12.65. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois) meses
de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

12.66. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo
funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

12.66.1.Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto
das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneracao correspondente ao
més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execugao, correspondendo a 5% do valor do contrato:
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a) caugado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c) fianca-bancaria;

c.1) A fianca-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de 2/08/2012).

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nédo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao contratual;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA,;

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

e) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

13.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 13.2, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.4. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:
13.4.1. caso fortuito ou for¢ga maior;
13.4.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

13.4.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

13.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

13.5. A garantia nas modalidades caugao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia util apds a divulgacao do contrato no PNCP.

13.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacado devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacéo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.

13.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 13.5 e 13.6 para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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13.8. Nas modalidades de seguro-garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

13.9. Na modalidade de caugdo em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o depdsito. A
liberagdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

13.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo
que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.11. A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

13.12. Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos,
sera permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condicbes e coberturas da apdlice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 13.13.

13.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execucgéo ou o adimplemento pela Administragao.

13.14. Nos casos de prorrogacgao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execugdo, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item.

13.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo do item anterior, sera considerado atraso
na entrega, mesmo que apdélice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

13.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicacdo de
multa, nos termos do subitem 13.7.

13.15. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TUIMA dos valores das multas e indeniza¢des a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

13.16. O TUMA executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

13.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIMA
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

13.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.
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13.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicao da apdlice, carta-fianga ou autorizagcado para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

[I- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 13.8, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugédo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

13.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

13.20. A CONTRATADA autoriza o TIMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e no Contrato.

CLAUSULA QUATORZE — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

14.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato,
quando néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

14.1.2. Ficara impedida de licitar e contrata no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, a licitante ou CONTRATADA que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

Il — dar causa a inexecugao total do contrato.

Il — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado

14.1.3. Sera declarada iniddénea para licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos,
considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da
razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as
seguintes infragdes:

| — aquelas previstas para a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com o TIMA, quando se
justificar imposicao de penalidade mais grave;

Il — apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;
[Il — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IV — comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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14.1.4. A aplicagao da sangao de declaracao de inidoneidade sera precedida da analise juridica
prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e devera seguir os tramites
descritos no art. 6° da Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.5. A multa moratéria e a sang¢ao pecunidria que sera imposta a CONTRATADA que entregar
0 objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em
relagcao ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| — 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a
ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;

Il - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45°
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV — apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar

o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagéo
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagcao ou se é mais vantajoso rescindi-la.

14.1.6. O valor final apurado para a sancao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato,
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e podera ser aplicada ao
responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

14.1.7. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacao pela CONTRATADA de argumentos
e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestacéo do servigo.

14.1.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta
emcompensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas no contrato e na Resolugao - GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.9. Caso a CONTRATADA entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante da
obrigacdo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a parcela
entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser calculada sobre a
parcela ndo entregue.

14.1.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

| — descontado dos pagamentos devidos pela Administragéao;

Il - recolhido a conta bancaria informada a CONTRATADA pelo TIMA, mediante apresentacao do
respectivo comprovante;

Il — descontado do valor da garantia prestada.

14.1.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA

ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2°, da Resolugéo - GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de
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2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder com o pagamento dos valores
devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da

divida publica.

14.1.12. A multa compensatéria sera imposta a CONTRATADA que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecucdo parcial e a inexecucéo total do contrato, podendo, nesses casos, o TJMA rescindir
unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021.

14.1.13.Caso o atraso na execucdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratacdo ou se €& mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos para analise e
deliberacdo da Presidéncia do TJMA.

14.1.14. A inexecugao parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos definidos no edital ou no
contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e

§ 1° do art. 3° da Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.15. A inexecucgao total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos definidos no
edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.16. As penalidades de multa moratdria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas, situagao
que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da Resolug¢ao -GP n°. 83, 13 de agosto de
2024.

14.1.17. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cédigo Civil.

14.1.18. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuragcdo e cobranga de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

14.1.19. A penalidade de multa compensatdria podera ser aplicada cumulativamente com as
sangoes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do art. 3° da Resolugédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, observadas as ressalvas do Art.
162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolugao -
GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.20. A aplicacdo das sangdes sera precedida de regular instrucado de processo de
responsabiliza¢do, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei 14.133, de

1° de abril de 2021 e Resolucdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa;

CLAUSULA QUINZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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15.1. As atribuicdes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-GP-108 de 18
de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tjima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024resolucao_gp_n_108 _de_ 18
de_outubro_de 2024 23 10 2024 13 22 30.pdf.

15.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizagcdo do contrato, 0 CONTRATANTE
designara por portaria especifica os servidores para executarem as fungbes de gestor, fiscal
administrativo e fiscal técnico.

15.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

15.3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

15.3.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

15.3.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

15.3.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

15.3.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

15.3.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

15.3.7.1. A indicagao do preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por
seu representante legal. Neste documento deverao ser informados os contatos do preposto tais
como telefone, endereco eletrénico, nimero de contato por aplicativo de mensagens instantaneas
bem como a indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relagdo a execugcao do objeto
contratado

15.3.8. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro
empregado para o exercicio da atividade.

15.3.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante da CONTRATADA para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.


https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024resolucao_gp_n_108_de_18_de_outubro_de_2024_23_10_2024_13_22_30.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024resolucao_gp_n_108_de_18_de_outubro_de_2024_23_10_2024_13_22_30.pdf
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15.3.10. As comunicagdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

15.3.11. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0o CONTRATANTE convocara
o representante da CONTRATADA para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do
contratado, quando houver, do método de afericido dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

15.3.12. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.3.13. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

15.3.14. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais n&o transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera
onerar o objeto do contrato.

15.3.15. Antes do pagamento da nota fiscal, devera ser consultada a situacdo da CONTRATADA
junto ao SICAF.

15.3.16. Serao exigidos a certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF.

15.3.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovagéo de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

15.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

15.4.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.4.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

15.4.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:
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a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
e

d) declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.4.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;
c) certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.4.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, a CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato,
em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depésito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e Previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga
de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
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i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
j) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

15.4.2.4. A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato
copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até
10 (dez) dias apéds o ultimo més de prestagéo dos servigos:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.4.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao dos servigos contratados.

15.4.3.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.4.3.2. Para fins de comprovagao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

15.4.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.4.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.4.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 15.4.2.1 acima deverao ser apresentados.

15.4.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
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15.4.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, Previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitagdo, ensejara a aplicagdao de sangbes administrativas, previstas no Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigcdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

b) ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA, observado o item
13.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o0 CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

15.4.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices Previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.4.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

15.4.10. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e Previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.4.11. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.4.11.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;



. PODER JUDICIARIO
,  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
® uvil ) o
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Coordenadoria de Licitagcao

Processo n°
26.008/2025

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
15.4.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da nota fiscal):

a) Deve ser consultada a Situagado da empresa junto ao SICAF,;

b) Serao exigidos a certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovagdo de que a CONTRATADA mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da
Lei. n® 14.13/2021.

15.4.11.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

15.4.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes Previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

15.5. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

15.5.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagido da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizada.

15.5.2. Em hipdtese alguma sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

15.5.3. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.5.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no Contrato.

15.5.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servicos.

15.5.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da
Lei n°® 14.133/2021.

15.6. Do Protocolo de Comunicagéo

15.6.1. As comunicacbes relativas ao acompanhamento das notificacbes do TJMA relativas a
contratagcdo e execugdo do contrato, deverdo ser feitas preferencialmente por ferramentas de
comunicacgao digital, preferencialmente via e-mail;

15.6.2. A CONTRATADA devera informar, além dos dados de qualificagdo, contatos eletrénicos,
visando agilidade nas comunicagbes necessarias, tais como, endereco de correspondéncia
eletrénico (e-mail), numero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere;

15.6.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificagdo diaria de seu
endereco eletrdnico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu dominio para se certificar das
mensagens que lhe forem enderecadas;

15.6.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como recebidas,
independente de confirmagédo, as comunicagdes e notificacbes realizadas através dos contatos
eletrénicos informados.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E PROVISORIO

16.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, para verificagdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servicos; e

16.2. definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento provisorio.

16.3. Restara configurado o recebimento provisorio dos servigos continuos pela verificagdo do
cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condicbes e exigéncias de carater técnico,
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da prestacao dos servigos.

16.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigagdes fiscais, sociais,
Previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.
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16.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentagéo, recolhimento do INSS e dos
depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacao relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacao devera ter por referéncia o més
subsequente ao da prestacao dos servigos, quando for o caso;

b) a obrigacdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter por
referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestacao dos servicos; e

C) a obrigacgao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més da prestacao
dos servigos.

16.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacdo de servico, ficara
dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depédsitos do FGTS.

16.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos poderao ser
alterados, mediante autorizagao do titular da unidade fiscalizadora, se houver circunstancias que
justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e ag¢des de racionalidade administrativa.

16.8. A informacgao relativa ao adimplemento das obrigacdes fiscais pela CONTRATADA, que
devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para qualquer espécie de servigo, consistira
em certiddo que demonstre a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS),
FGTS e CND Trabalhista.

16.8.1. Eventual constatagcdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a
execugao do contrato ndo autorizara a retengdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servigos
regularmente prestados.

16.9. Na hipodtese tratada no subitem 16.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas e definir
prazo, junto 8 CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se
infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicacao aos respectivos arrecadadores,
da apuracéao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

16.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da prestacao
mensal dos servigos, prestando-se a liquidagao da respectiva despesa.

CLAUSULA DEZESSETE — MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacao;

17.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratacdo, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas, por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.
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CLAUSULA DEZOITO — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (Lei
13.709/2018)

18.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgbes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugdo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagcdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

18.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a
execugao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia
do documento de identificacao.

18.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

18.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos n&o autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicéo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegcao de
Dados.

CLAUSULA DEZENOVE - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

19.1. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugao
dos servigos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

19.2. A CONTRATADA devera proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar
prevenir e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em
observancia dos atos legais, normativos administrativos relativos as areas de meio ambiente,
emanadas das esferas federais, estaduais e municipais e implementando ainda esforgos
nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;

19.3. A CONTRATADA devera adotar agdes de educagao, formagao, aconselhamento, prevencao
e controle de risco aos trabalhadores, bem como praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
servigo.

CLAUSULA VINTE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
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20.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n® 14.133, de 01
de Abril de 2021.

20.2. A Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos dos artigos 124 e 125 da Lei n® 14133/2021

20.3. As alteragdes contratuais, se houverem, serdo formalizadas por meio de Termos Aditivos,
numerados em ordem crescente e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente
elaborado.

CLAUSULA VINTE E UM — DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. A extingado deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137 da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

21.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagéao
especifica.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
CLAUSULA VINTE E TRES — DA ANTICORRUPGAO

23.1. ACONTRATADA devera cumprir as normas de prevengao a corrupgao, previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cddigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao (RES GP 59/2021).

CLAL,JSULA VINTE E QUATRO - DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

24 1. Da Politica de Prevencédo e Enfrentamento do  Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

24.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevengéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, inclusive dos instrumentos e dos canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

24.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos funcionarios e/ou aos colaboradores que
atuam, diretamente, nos Orgaos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao dos instrumentos e dos


https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2021/resolucao_gp_592021_18_08_2021_16_46_44.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/%5C_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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canais disponiveis acerca da Politica de Prevengcao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagéo.

24.1.3. Atos em desacordo com a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao, implicardo penalidades de acordo com a gravidade do fato,
podendo ser aplicadas as seguintes sangbes: censura, adverténcia, suspensao oOu rescisao
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhdo (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (Resolugao n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cddigo de Normas da
Corregedoria.

CLAUSULA VINTE E CINCO — DA RESERVA DE VAGAS

25.1.Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos ressaltar
que o objeto doTermo de Referéncia ndo dispde de um elevado quantitativo de
profissionais para contratacdo, o que inviabiliza a aplicagdo dos seguintes atos: ATO DA
PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, que regulamenta no ambito do
Tribunal de Justica do Maranhdo a Politica Estadual Comecar de Novo que se traduz na
reinsercdo de pessoas egressas do sistema prisional no mercado de trabalho e do ATO DA
PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 que determina que, nos contratos
firmados entre o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao e as empresas terceirizadas
prestadoras de servico com fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva e de
execucdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinados as
Mulheres Vitimas de Violéncia Domeéstica e Familiar.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
26.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021.

26.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 26.008/2025 — TJ/MA, e que sao partes
integrantes deste Contrato, independente de transcrigao, o Edital PE (SRP) 90.038/2025, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SETE - DA PUBLICAGAO

27.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°
14.133/2021, de 01 de Abril de 2021.

27.2 Este contrato apds assinado e publicado no PNCP e estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TIMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos



http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos

PODER JUDICIARIO ;
a0 AE T SR A,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO Processo n
G P avi 26.008/2025
nn (L1 | [ o gt e Coordenadoria de L|C|tagao

CLAUSULA VINTE E OITO - DO FORO

28.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.

S&o Luis, XX de XXXX de 2025.

P 0.9.0.0.0.0.0.0000000000600000004
Presidente do TUMA
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000060000660¢
Representante da Empresa
CONTRATADA
(assinado eletronicamente)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAOQ DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2°, inciso VI, e 3° da
Resolugao n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer soécio na condicdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcao e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no dmbito de todos os érgédos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo. (Incluido pela

Resolugéo n® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedagédo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como
as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo. (Incluido pela
Resolucdo n°® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminag¢do do processo licitatério. (Incluido

pela Resolucdo n® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteracdo da Situagao societaria que se enquadre na
referida resolugdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TJMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricao  estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, a licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao Item 10.10.5. do edital.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, a licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta- Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servico comum e continuo da categoria de Auxiliar
em Saude Bucal, para as Divisdes Odontologicas do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, situadas na Praca Dom Pedro I, s/n, Centro, Sao Luis/MA e no Forum Des.
Sarney Costa, localizado na Av. Prof. Carlos Cunha, n° 3.676, Calhau, na cidade de
Sao Luis-MA, para executar atividades tipicas da funcdo, auxiliando os cirurgides-
dentistas nos procedimentos odontoldgicos, conforme quantidades, condicdes e
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia. Sendo assim, nas propostas
deverao ser disponibilizadas as seguintes categorias e suas respectivas quantidades.

1.2. Especificacdo do Objeto

1.2.1. A tabela abaixo apresenta a descricdo do servico e quantitativo.
1.2.2. Os precos dos servicos deverdo ser apresentados conforme tabela abaixo:
LOTE 01

Expectatival Expectativa ESPECIFICACOES
Total Inicial

Auxiliares em Saude Bucal
Com seguintes requisitos:

* Nivel médio completo;

* Curso Técnico em Auxiliar em Saude
Bucal reconhecido pelo Ministério da

* Registro no Conselho Regional de
Odontologia;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses
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I I I I na fungéo de assistente bucal. I

1.2.3. Considerar-se-ao inclusas todas as despesas concernentes a execucdo dos
servigos, com fornecimento de mé&o de obra necesséaria e ndo exclusivas, encargos
sociais, transporte de pessoal, beneficios, despesas indiretas, tributos ou quaisquer
outras incidéncias.

1.2.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios no objeto contratual, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
conformidade com o estabelecido no art. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

2. DA UNIDADE REQUISITANTE E TECNICA

2.1. Divisdo Odontolégica do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Visa a contratacdo de uma empresa especializada no fornecimento de méo de
obra na categoria de Auxiliar em Saude Bucal — ASB para acompanhar os dentistas nos
atendimentos aos magistrados(as), servidores(as), comissionados(as), cedidos(as),
conveniados(as), residentes, estagiarios(as) e dependentes, tendo como legislacdo a
Lei n°® 11.889/2008, que regulamenta o exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude
Bucal, estabelecendo diretrizes claras sobre as competéncias e atribuicoes desses
profissionais, bem como para garantir a qualidade do atendimento prestado.

3.2. Além do mais, o Poder Judiciario ndo possui cargo de auxiliar em saude bucal no
guadro de pessoal para suprir a demanda.

3.3. Dessa forma, a contratacdo dos auxiliares bucais visa garantir 0 suporte
necessario para o bom andamento das atividades odontoldgicas, oferecendo servigcos
de higiene e assisténcia técnica, além de otimizar a qualidade do atendimento aos
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magistrados, servidores, cedidos, residentes, estagiarios e dependentes.

4. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

4.1. A aquisicao foi planejada com base no levantamento realizado no Estudo Técnico
Preliminar, que concluiu pela viabilidade da contratacao.

5. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

5.1. A licitacdo e a contratacdo dos servicos obedecerdo ao disposto na Lei
14.133/2021, Resolucdo — GP n° 108, de 18.10.2024, do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhé&o, e, no que estiver expresso no Edital e neste Termo de Referéncia.

6. DO PRAZO DE INIiCIO, LOCAL E HORARIO

6.1. Apds publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), em até 3
(trés) dias uteis, representante(s) legal(is) da Contratada reunir-se-a(ao) com o gestor e
fiscais do contrato para apresentacdo da qualificacdo técnica dos profissionais,
constante na clausula 31, bem como para alinhamento de execucédo das atividades.

6.2. A efetiva prestacdo dos servigcos devera ser iniciada em até 02 (dois) dias
Uteis contados da data da reunido de alinhamento

6.3. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, nas Divisbes
Odontolégicas do Tribunal de Justica e do Férum Des. Sarney Costa, localizadas em
Sao Luis/MA, observado o limite de carga horéaria de 30 horas da classe profissional,
bem como de acordo com a conveniéncia do Poder Judiciario, respeitados os limites
estabelecidos na legislacéo trabalhista, ficando vedada a Contratada alterar os dias e
horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia
expressa do Contratante.
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Em conformidade com a PORTARIA — GP n° 351, de 30 de abril de 2024, o
levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Material e Patrimoénio do TIMA.

8. DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

8.1. Para fins de elaboracdo da Planilha de Composicdo de Custos, o licitante devera
consultar o] link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.pdf,
fundamentado no manual do STJ. Ressalta-se que o modelo encaminhado deve ser
alterado conforme profissional a ser contratado e respeitado regras do mercado em
relacdo a contratacdo pretendida.

8.2. Remuneracéo profissional

8.2.1. Sdo de observancia obrigatéria na proposta:

8.2.1.1 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial da
categoria.

8.2.1.2. Caso o piso salarial da categoria firmado em sentenca normativa, convencao
ou acordo coletivo seja inferior ao salario-minimo vigente a época da sessao publica,
este ultimo devera ser utilizado como referencial para todos os fins da proposta.
8.2.1.3. Caso o licitante apresente sua proposta com o salario inferior ao fixado, devera
justificar as razdes do valor indicado.

8.2.1.4. Sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades sanaveis apontadas pelo pregoeiro.

8.2.1.5 A licitante devera custear as diarias das auxiliares, caso necessita realizar
atividades em outro estado ou municipio.

9. EXECUCAO DOS SERVICOS
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9.1.0s servigcos serdo executados nas Divisdes Odontolégicas do Pode Judiciario do
Estado do Maranhao (PJMA), os quais serdao cumpridos em uma carga horaria de 30
horas semanais, com as seguintes rotinas e procedimentos:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Processar filme radiografico;

c) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e) Manipular materiais de uso odontolégico;

f) Selecionar moldeiras;

g) Preparar modelos em gesso;

h) Registrar dados e participar da andlise das informac@es relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal,

1) Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

j) Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

k) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

l) Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

m) Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
n) Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao;

0) Entre outros procedimentos tipicos da atividade em analise fixada pela Lei 11.889 de
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24 de dezembro de 2008, e conforme a necessidade do Poder Judiciario.

10. UNIFORMES E CRACHAS

10.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
(pijama cirdrgico - scrub, sapato hospitalar fechado tipo crocs e jaleco estilo padre) aos
seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos
completos.

10.2. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), a cada 06
(seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacdo e mediante
comunicacao escrita do executor do Contrato.

10.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

10.4. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da
Contratada, que recebera o valor equivalente pela contratante, segundo consta na
Planilha de Custos da proposta.

10.5. O cracha a ser fornecido pela Contratada aos seus empregados devera ser de
Material PVC, formato retangular, espessura 76mm, tamanho 8,6x5,5 cm, com cordao.
Frente: logotipo da empresa, fonte legivel, com foto recente e visivel do portador, nome
do portador em destaque, funcdo exercida. Atras: nome da empresa, nome completo
do portador, e niumero do CPF.

QUANTIDADE EXPECTATIVA
DESCRI(;AO TOTAL INICIAL
unidade/ano unidade/ano

Pijama cirdrgico — scrub cor

branca, sapato hospitalar
Uniforme fechado tipo crocs cor
branca e jaleco estilo padre
punho cor branca
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Material PVC, espessura
Cracha de g76mm, tamanho 8,6x5,5 cm,
identificac&o com cordao (conforme
especificacdes no item 8.5

40 32

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE.
12. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

12.1. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucao dos servicos nao decorra qualquer degradacdo ao meio ambiente;

12.2. A CONTRATADA devera proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar
prevenir e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em
observancia dos atos legais, normativos administrativos relativos as areas de meio
ambiente, emanadas das esferas federais, estaduais e municipais e implementando
ainda esforgcos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;

12.3. A CONTRATADA devera adotar acdes de educacao, formacéo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico.

13. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO
13.1. Sugere-se que a licitacdo seja realizada na modalidade PREGAO ELETRONICO,

com critério de julgamento pelo MENOR PRECO, na hipotese do Art. 28, | da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos).
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14.1. Harmoniza-se com as necessidades do PJMA estando alinhado com o
macrodesafio do projeto A5 do Plano Estratégico PIJIMA 2021/2026 que tem por
objetivo promover a saude, através do aperfeicoamento de politicas e préaticas de
Gestédo de Pessoas, implementacéo de iniciativas e medidas voltadas para promocéao,
prevencao e vigilancia da saude dos servidores e magistrados do Poder Judiciario do
Maranhéo.

15. DA ANTICORRUPCAO

15.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevengcao a corrupcao, previstas
na legislacao brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e
se compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia,
eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Coédigo de Etica Profissional,
Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo
(RES GP 59/2021).

16. DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

16.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.3. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecucao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes nele
previstas e em legislacao especifica.

17. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO
17.1. ApOs a adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratacdo, a
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administracdo tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato
observando as hipéteses elencadas no Art. 95, Il da Lei n® 14.133/2021;

17.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar a Nota de Empenho, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital,

17.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao;

17.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica o
reconhecimento de que:

17.4.1. A referida Nota esta substituindo o termo de contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposices da Lei n° 14.133/2021.

17.4.2. A CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de
Licitacdo, no Termo de Referéncia e seus anexos.

17.5. O prazo de vigéncia da contratacao:

17.5.1. O prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (doze) meses contados a partir do 1°
(primeiro) dia util subsequente a divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), podendo ser renovado, observado o limite de 10 (dez) anos, em
conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei 14.133/2021.

17.5.2. A prorrogagéo estara condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

17.5.2.1. Manifestacdo expressa do gestor sobre a execucdo do contrato, com
informacbes de que o0s servicos tenham sido prestados regularmente e que a
CONTRATANTE mantém interesse na realizacdo do servico;

17.5.2.2. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

17.5.2.3. Na hipétese de a descricdo do objeto indicado na Nota de Empenho néo
contemplar de forma plena o detalhamento do objeto, prevalecera aquela expressa no
Termo de Referéncia,
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17.5.2.4. A CONTRATADA reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei;

17.5.2.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato ou
aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragcdo caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo, se houver
(Art. 90, 85° da Lei n°® 14.133/2021).

17.6. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e verificacio
diaria de seu endereco eletronico, para acompanhamento das notificacbes do TIMA
relativas ao Pregédo Eletronico, execucéo do contrato e notas de empenhos entre outras
comunicacoes.

17.7. As mensagens enviadas ao endereco eletronico da CONTRATADA, inclusive as
de encaminhamento da nota de empenho, serdo consideradas lidas 05 (cinco) dias
apos o envio, iniciando-se no primeiro dia Util subsequente a contagem do prazo para o
inicio da execucéao do objeto.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um
ano, contado da data do orcamento estimado, (DD/MM/AAAA).

18.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a méao de obra, consignados na planilha de custos e
formacdo de precos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a categoria
profissional abrangida pelo contrato;

a.l) Para os salarios, na auséncia de CCT aplicavel sera utilizado o indice oficial IPCA-
E, com data-base em 1° de janeiro, tendo em vista que o salario paradigma teve sua
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atualizacao nessa data.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta, tendo
como limite maximo a variacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste.

18.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

18.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precos e do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

18.5. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio-alimentacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em
gue ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas
alteracfes de custos para cada item, observadas as demais condi¢cdes dessa clausula.
18.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

18.7. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, n&o
afetados pela repactuacao, observado o disposto na clausula anterior.

18.8. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
18.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
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precluséo.

18.10. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

18.11. A solicitacdo de repactuacao sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

18.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA né&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

18.12. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cao inicial em relagdo ao valor
contratado.

18.13. A solicitacdo de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

18.14. A repactuacdo e o0 reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serao
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

19. DA GARANTIA DE EXECUCAO E DA SUBCONTRATACAO

19.1. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a correspondendo a 5% do valor inicial do contrato:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custdodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
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c) fianca-bancaria;

c.1) a fianca-bancaria devera ser emitida por instituicado financeira cujo funcionamento
esteja devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de
2/08/2012).

d) titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
19.1.2. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao contratual;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

e) verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

19.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados nas alineas do subitem 19.1.2, observada a legislacdo que rege a
materia.

19.1.4. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:

19.1.4.1. caso fortuito ou forca maior;

19.1.4.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

19.1.4.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracao;

19.1.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

19.1.5. A garantia nas modalidades caucado e fianca bancaria devera ser prestada em
até 10 (dez) dias, contado do primeiro dia util apds a divulgacao do contrato no PNCP.
19.1.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer em até 1 (um)
més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.
19.1.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 19.1.5 e 19.1.6 para
apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
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por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

19.1.8. Nas modalidades de seguro-garantia ou fianca bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.
19.1.9. Na modalidade de caucao em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente,
de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicao financeira em que for realizado
o depoésito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato.

19.1.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA néao pague o prémio nas datas convencionadas.
19.1.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

19.1.12. Nos contratos de execucao continuada ou de fornecimento continuo de bens e
servicos, serad permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condicdes e coberturas
da apodlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no subitem 19.1.13.

19.1.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucéo ou o adimplemento
pela Administracéao.

19.1.14. Nos casos de prorrogacdo de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-A da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, 0 endosso da garantia de que
trata este item.

19.1.14.1. Caso o0 endosso nao seja apresentado no prazo do item anterior, sera
considerado atraso na entrega, mesmo que apodlice tenha sido emitida dentro do prazo
exigido no contrato do primeiro dia util apos a divulgacdo no PNCP, sera considerado
atraso na entrega, mesmo que apolice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no
contrato.
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19.1.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar
aplicacado de multa, nos termos do subitem 19.1.7.

19.1.15. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizacdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

19.1.16. O TIJMA executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

19.1.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo TIMA quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

19.1.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta
vigéncia, nado caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

19.1.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

[I- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 19.1.8.,
gue poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

19.1.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucéo do contrato
e, qguando em dinheiro, atualizada monetariamente.

19.1.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo TJIMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.
19.1.20. A CONTRATADA autoriza o TIJIMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Edital e no Contrato.

19.2. Da subcontratacao
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19.2.1. Nao sera permitida a subcontratacao do objeto licitado .

20. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

20.1. Obrigagcdes da Contratada

20.1.1. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados 0s servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

20.1.2. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacao dos servicos, 0 cumprimento desta obrigacéo.

20.1.3. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidadao ou outro
cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgéo/entidade federal responsavel;

20.1.4. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

20.1.5. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada
na cidade ou na regido metropolitana na qual os servicos estejam sendo prestados, ou,
a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia,

20.1.6. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovactes
respectivas;

20.1.7. Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
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previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

20.1.8. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

20.1.9. Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

20.1.10. Autorizar a Administracdo do TIJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como os recolhimentos das contribuicGes previdenciarias quando estes nao forem
honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

20.1.10.1. Quando nao for possivel a realizacdo desse pagamento pela propria
Administracdo, esses valores poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos
encargos previdenciarios;

20.1.11. Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato;

20.1.12. A Contratada compromete-se a cumprir 0s niveis de qualidade, condicdes e
critérios de execucao estabelecidos pelo PIMA, sendo a responsavel pela garantia da
gualidade dos servicos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia;

20.1.13. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0S
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, verificando se os auxiliares tém no minimo 06 (seis) meses de pratica
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comprovada na funcéao;

20.1.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

20.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

20.1.16. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar
0s seguintes documentos para o Fiscal Administrativo:

|. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario das
atividades, numero da Carteira de Trabalho e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), numero de telefone, endereco, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos quando for o caso;

ll. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinado pela Contratada;

lll. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos; e

IV. Entrega até o dia trinta do primeiro més.

20.1.17. Entregar no inicio do més seguinte da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

ll. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

[Il. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

20.1.18. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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|. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

Il. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo de servigco, em
gue conste como tomador a parte contratante;

lll. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
de servicos ou, ainda necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualqguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado €;

V. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

20.1.19. Entregar cépia de documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos
Servicos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

[ll. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.1.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados na Clausula 20.1.16. supracitada deverado ser apresentados.

20.1.21. A Administracado devera analisar a documentacao solicitada no item 20.1.19.
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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20.1.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisoérias.

20.1.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, inclusive todos resultantes da execucao do contrato.

20.1.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

20.1.25. Substituir o0 empregado gue executara os servicos em caso de afastamento
legal pelo periodo superior a 05 (cinco) dias, sem nenhum acréscimo de custo a
CONTRATANTE;

20.1.26. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal dos
seus empregados durante a execucéo dos servi¢os contratados;

20.1.27. Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitacbes de
substituicao de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacéo
de servicos acordados;

20.1.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

20.1.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

20.1.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéao;

20.1.31. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas areas da
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Administragao;

20.1.32. Manter seu pessoal uniformizado conforme modelo previsto na tabela do item
10.;

20.1.33. Fornecer crachas de identificacdo a todos os profissionais, a fim de garantir o
acesso aos ambientes da instituicAo e atender as orientacbes da seguranca
institucional.

20.1.34. Executar os servicos de modo que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

20.1.35. Responsabilizar-se pelo fornecimento de 02 (dois) uniformes completos para
seus empregados para uso durante a execucao dos servicos, sendo 0s mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, aos quais deverdo ser trocados a cada
06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualguer momento, a substituicdo
daqueles que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;

20.1.36. Fornecer aos setores de trabalho, folha de frequéncia mensal para registro
diario dos seus servidores, onde a mesma sera recolhida no ultimo dia util do més.
20.1.37. Custear diarias, quando necessario;

20.1.38. A Contratada compromete-se a cumprir 0s niveis de qualidade, condi¢des e
critérios de execucédo estabelecidos pelo PIJMA, sendo a responsavel pela garantia da
gualidade dos servicos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia;

20.1.39. Garantir a contratacao de profissionais qualificados para atendimento das
demandas das Divisbes Odontologicas do Poder Judiciario do Maranhao, de acordo
com o perfil tracado, visando oferecer servicos de exceléncia;

20.1.40. Promover continuamente a capacitacdo e atualizacdo dos seus profissionais,
devendo sempre repassar ao PIJMA a informacao sobre a capacitacdo da equipe;
20.1.41. Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacdo das atividades,
gue deverao ser apresentados previamente ao PJMA para aprovacao;

20.1.42. Promover a imediata substituicdo de profissional caso requerido e justificado
pela CONTRATANTE;

20.1.43. Planejar, acompanhar e avaliar, juntamente ao PJMA, todas as atividades
relacionadas a execucao do contrato;

20.1.44. Reunir-se periodicamente com o gestor e fiscal do contrato para avaliar as
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acOes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

20.1.45. A contratada ndo poderd alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela nédo realizagdo da vistoria ou por omissées no momento
da sua realizacao;

20.1.46. Manter controle de registro de frequéncia;

20.1.47. Executar os servigos dentro dos padrdes de qualidade e seguranca e obedecer
as normas estipuladas nas Resoluc¢des do conselho profissional envolvido;

20.1.48. Se responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo que for causado a terceiros
ou a este Poder Judiciario, ficando sob sua exclusiva responsabilidade todas as
despesas decorrentes e providéncias que forem necesséarias;

20.1.49. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacdo, contendo descricado
dos servicos, indicacdo de sua quantidade, preco unitario e valor total;

20.1.50. Atender com presteza as reclamacdes sobre a qualidade dos servigos
executados, providenciando sua imediata correcdo, sem onus para 0 CONTRATANTE;
20.1.51. Os servicos, objeto deste Contrato, deverao ser executados por Auxiliar Bucal,
sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

20.1.52. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato
firmado de forma a garantir sua fiel execucéao;

20.1.53. Apresentar a documentacdo enviada para “Atesto” da Nota Fiscal de
Servigos, Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas atualizada e Certiddo de
regularidade junto ao INSS e ao FGTS e fisco federal, estadual e municipal do domicilio
da sede;

20.1.54. Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo sem
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

20.1.55. Manter durante toda a execucéo do contrato todas as condi¢coes de habilitacéo
e qualificacao exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;
22.1.56. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcao,
treinamento e subordinacédo trabalhista dos recursos humanos para execuc¢do completa
e eficiente dos servicos objeto deste contrato;

20.1.57. Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por
todos os meios, a ampla acédo Fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo
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prontamente as exigéncias que I|he forem solicitadas, inclusive referentes a
apresentacdo de documentos comprobatérios da execucao do contrato;

20.1.58. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no
andamento dos servicos;

20.1.59. Arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de profissionais que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias
gue deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderdo ser descontados de pagamentos
pendentes ou vincendos;

20.1.46. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislactes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servicos prestados;

20.1.47. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

20.1.48. A contratada devera nao possuir inscricdo no cadastro de empregados

flagrados explorando trabalhadores em condicBes analogas as de escravo, instituido

pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004 e nao ter sido

condenada bem como, o0s seus dirigentes por infringir as leis de combate a

discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta

a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do

Caodigo Penal Brasileiro; Decreto n® 5.017/2004 (promulgado o Protocolo de Palermo) e

das Convencdes da OIT no 29 e 105;

20.1.49. Dar plena e fiel execucédo ao contrato, de acordo com a proposta apresentada

e normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e

indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacfes assumidas, sem qualquer 6nus
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ao PIJMA, observando sempre 0s critérios dos servicos a serem prestados;
20.1.50. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal,

20.1.51. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

20.1.51.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias,
bem como;

20.1.51.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneracao
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias utelis.

22.2. Obrigagcdes do Contratante

22.2.1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentos na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

22.2.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para
execucao do contrato, as instalagdes onde serdo executados;

22.2.3. Disponibilizar a CONTRATADA as normas e regulamentos internos aplicaveis
ao PJMA e a execucao dos servicos;

22.2.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

22.2.5. Comunicar & CONTRATADA qualquer fato que implique o ajuste do valor da
fatura ou que inviabilize a atestacao da prestacéo do servico;

22.2.6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA,;

22.2.7. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;
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22.2.8. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucao do objeto;

22.2.9. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
22.2.10. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
gue exijam medidas corretivas;

22.2.11. Alterar, mediante Termo Aditivo, 0 escopo contratual previsto neste Termo de
Referéncia (e seus anexos), sempre no sentido de melhor atender ao interesse publico
tutelado na contratacdo e observados os limites legalmente fixados, nos termos fixados
no art. 124 da Lei no 14.133, de 2021;

22.1.12. Cumprir e fazer cumprir todas as demais disposi¢cdes contidas neste
Termo de Referéncia.

23. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
23.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
23.1.1. As atribuicOes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-

GP-108 de 18 de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 1(

23.1.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o
CONTRATANTE designara por portaria especifica os servidores para executarem as
funcdes de gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico.

23.2. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

23.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
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clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

23.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

23.2.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

23.2.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

23.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

23.2.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracéo no local do
servigco para representa-lo na execucéo do contrato.

23.2.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a
execucao do objeto contratado.

23.2.8. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo o contratado
designar outro empregado para o exercicio da atividade.

23.2.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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23.2.10. As comunicacdes entre o0 CONTRATANTE e o contratado deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

23.2.11. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0o CONTRATANTE
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

23.2.12. O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

23.2.13. Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

21.2.14. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

23.2.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao do contratado junto ao SICAF.

23.2.16. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

23.2.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacado de
guitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.
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23.3. ROTINAS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

23.3.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

23.3.2. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
ao, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderao ser originais
ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

23.3.2.1. No primeiro més da prestacado dos servicos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames meédicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo o0s
Servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
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Ativa da Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

23.3.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021):

a) Registro de ponto;

b) Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c) Comprovante de depdsito do FGTS;

d) Recibo de concesséao e pagamento de férias e do respectivo adicional

e) Recibo de quitacdo de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cdo do contrato;

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva,

g) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;

h) Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

) Cépia dos contracheques dos empregados;

k) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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23.3.2.4. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao
do contrato, em até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.3.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao dos
servigos contratados.

23.3.3.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

23.3.3.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociagao, dentre outros.

23.3.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

23.3.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
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23.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, 0s
documentos elencados no subitem 23.3.2.1. acima deverao ser apresentados.

23.3.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

23.3.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condicfes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancées
administrativas, previstas no Contrato e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando néao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b) N&o havendo quitacdo das obrigacOes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado, observado o item 19.1.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e
os empregados do contratado.

23.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do

TR-DOG - 72025 / Codigo: 47584E48CE 31
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

o o ] o

A8 AR O
[ gttt E
DDHIHD

NOVEAMERD DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisdo Odontoloégica

Brasil (RFB).

23.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

23.3.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua
execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.3.11. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

23.3.11.1. Fiscalizac&o inicial (quando a prestacao de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S seguintes
dados: nome completo, niamero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para o
contratado.

23.3.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n® 14.13/2021.

23.3.11.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

23.3.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

23.4. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA
23.4.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servicgos realizada.

23.4.2. Em hipo6tese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

TR-DOG - 72025 / Codigo: 47584E48CE 33
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

o o ] o

A8 AR O
[ gttt E
DDHIHD

NOVEAMERD DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisdo Odontoloégica

23.4.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

23.4.4. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancfes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

23.4.5. O fiscal técnico podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.

23.4.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

23.4.7. Do Protocolo de Comunicacéo

23.4.7.1. As comunicacdes relativas ao acompanhamento das notificacdes do TIMA
relativas a contratacdo e execucdo do contrato, deverdo ser feitas preferencialmente
por ferramentas de comunicacéo digital, preferencialmente via e-mail,

23.4.7.2. A CONTRATADA por ocasidao do oferecimento da proposta final devera
informar, além dos dados de qualificacdo, contatos eletrdnicos, visando agilidade nas
comunicacbes necessarias, tais como, endereco de correspondéncia eletrdnico (e-
mail), nimero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere;
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23.4.7.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencao e verificacdo
diaria de seu endereco eletrbnico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu
dominio para se certificar das mensagens que Ihe forem enderecadas;

23.4.7.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como
recebidas, independente de confirmacdo, as comunicacdes e notificacbes realizadas
através dos contatos eletrénicos informados.

24. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

24.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, conforme modelo previsto no Anexo lll deste TR, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

24.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

24.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

24.2. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

24.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara o0s
seguintes critérios:

a) Uso de equipamento de protecéao individua (EPI's) e uniformes;

b) Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

c) Pontualidade dos colaboradores;

d) Disponibilidade continua do servico; e

e) Resultado da pesquisa de satisfacdo pelo publico usuario.

24.4. Acompanhamento da Execucéo
24.4.1. O acompanhamento da execucdo deste Termo de Referéncia sera feito
mensalmente com base na tabela do ANEXO IlIl.
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25. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E LIQUIDACAO DA DESPESA

25.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacdo, para verificacdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega dos servicos; e

25.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias Uteis apdos o recebimento provisaorio.

25.3. Restard configurado o recebimento provisério dos servicos continuos pela
verificacdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condigées e exigéncias
de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servicos.

25.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissao do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

25.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a
regularidade do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacdo devera ter por
referéncia 0 més subsequente ao da prestacao dos servicos, quando for o caso;

b) a obrigacao relativa ao recolhimento do INSS e dos depédsitos do FGTS devera ter
por referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestacao dos servicos; e

c) a obrigacao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més
da prestacdo dos servigos.

25.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacao de servico,
ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do
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FGTS.

25.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se
houver circunstancias que justifiguem a medida, inclusive analise de riscos e acdes de
racionalidade administrativa.

25.8. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacbes fiscais pela
CONTRATADA, que devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para
gualquer espécie de servico, consistirA em certiddo que demonstre a regularidade
perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

25.8.1. Eventual constatacao de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA
durante a execucado do contrato ndo autorizard a retencdo de pagamentos, integral ou
parcial, pelos servigcos regularmente prestados.

25.9. Na hipétese tratada no subitem 25.8.1, 0o CONTRATANTE devera adotar medidas
e definir prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais,
sem prejuizo, se infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicacao aos
respectivos arrecadadores, da apuracao de responsabilidade e da descontinuidade do
contrato.

25.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da
prestacdo mensal dos servigos, prestando-se a liquidacéo da respectiva despesa.

26. DO FATURAMENTO

26.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o
namero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacao
de servicos e o0 seu domicilio bancario (nimero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente).
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26.2. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més
calendario em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

26.3. Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.

26.4. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos 0s seguintes documentos para conferéncia:

26.4.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestacao dos servicos;

26.4.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos
0 segundo més anterior ao da execucao dos servicos;

26.4.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatorios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia
pelo menos o0 segundo més anterior ao da prestacédo dos servigos;

26.4.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

26.4.5. Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

26.4.6. Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

26.4.7. Relacédo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);
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26.4.8. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

26.4.9. Comprovante de declaracao das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social;
26.4.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia
pelo menos o segundo més anterior ao da execucado dos servicos, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

26.4.11. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacéo,
transporte e outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente
ao més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, quando for o caso.

26.4.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacdo dos
servicos;

26.4.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo especifica quanto a
inexisténcia de débito de contribuicdes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n°
8.302/2014, e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°
12.440/2011, Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital;

26.4.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisorias, quando ocorrerem;

26.4.15. Quando da emissdo da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera
destacar, apés a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da
Contribuicdo Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’, bem como a
importancia referente a retencdo do Imposto sobre Servicos, a titulo de “ISS a ser
recolhido por substituicao tributaria”, conforme legislacao vigente;

TR-DOG - 72025 / Codigo: 47584E48CE 39
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

rEE TIMA,
i
DD] I I I ] D D TRIBUNAL nggn.;!Th!DDMAHANH;G

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisdo Odontoloégica

26.4.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencao
por parte do CONTRATANTE;

26.4.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencéo dos
valores correspondentes a tributos e contribuicbes sociais, nos termos legais.

26. DO PAGAMENTO

26.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apés a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do
contrato, emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

26.2. A retencédo cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada
em razoes justificadas nos autos do processo de fiscalizacdo, liquidacao e pagamento.

26.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-
corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do
Termo de Recebimento Definitivo.

26.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

26.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os
referentes valores;

26.5.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depésito em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

26.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar o0s valores
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correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

26.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

26.8. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da
fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢cdo para pagamento,
importard na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apo6s a regularizagao da situacao.

26.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) | = (6/100) 1 =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

26.10. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

27. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

27.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolucédo no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do
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cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos
continuados com dedicacao exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.

27.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e
depositadas em banco oficial, o0 somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das
rubricas de: as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

27.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizacdo do Tribunal.

27.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta 0S percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracao constante na Planilha de Custos e Formacao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retencdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislacéo propria.

TOTAL DO
I\PIIEET\I(;EATTUAL Al 29,55%Q@ 29,65%Q 29,74%Q 29,84% 29,94%4 30,03%§ 30,13%§ 30,23%@ 30,33% 30,42% 30,52% 30,62
CONTINGENCIAR

VI — Multa do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

3,44%

V - Incidéncia dos]

encargos

(submédulo  2.2)f 3,81% @ 3,87% Qj 3,92% Q 3,98% 4,03% B 4,09% B 4,14% Q 4,20% Q@ 4,26% 4,31% 4,37% 4,429
sobre  férias

adicional de férias

IV — Incidéncia do{
encargos 2,86% W 2,90% B 2,94% [ 2,98% 3,02% [ 3,07% § 3.11% J 3.15% J 3,19% 3,23% 3,27% 3,329
(submédulo  2.2)
sobre 0 13° salario

Il — Adicional def

Férias 1/3 (u 2,78%
terco

I - 13° Salério

0,
(décimo terceiro) 8,33%
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;ﬁtbar'n sdulo 2.2d0 34,30%' 34,80%I 35,30%' 35,80%' 36,30% I 36,80%I 37,30%' 37,80%I 38,30%I 38,80% I 39,30% I 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

FGTS 8,00% I 8.00% [ 8.00% [ 8.00% [ 800% [ 800%f 800%[ 800%[ 800% 0 800% NI 800% 8,00%
INCRA 0,20% N 0.20% l 0.20% § 0.20% 0 0.20% N 0.20% 0 0.20% } 0,20% 0 0200 8 0.20% B 0.200% 0,20%
SEBRAE 0,60% M 0,60%  0,60% B 0,60% B 0,60% N 0,60% N 0,60% N 0,60% N 0,60% N 0,60% N 0,60% 0,60%
SENAISENAC 1,00% N 1,00% B 1,00% N 1,00% B 1,00% N 1,00% B 1,00% N 1,00% B 1,00% N 1,00% B 1,00% 1,00%
SESC/SESI 1,50% N 1,50% B 1,50% N 1,50% B 1,50% N 1,50% B 1,50% N 1,50% B 1,50% B 1,50% W 1,50% 1,50%
S”F%ﬁ” = (RA 1,00% | 1.50% f 2,000 0 250% [ 3.00% § 3,50% [ 4,000 450% 0 500% § 550% 6,00%
SALARIO_ 2.50% | 2.50% | 2.50% | 2.50% | 2.50% [ 2.50% | 2.50% | 2.50% | 2,50 0 250% § 2.50% 2,50%
EDUCACAO ' : ’ ' ' ’ ' : : : ' ’
INSS 20,0098 20,00%0 20,0090 20,00%0 20,00% W 20,00%8 20,0090 20,00%8 20,0000 20,00% B 20,00% 20,00%
2.2- Submaédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

27.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados
vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,
bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

27.4. Os valores provisionados na forma do item “27.2”, somente serédo liberados nas
seguintes condicoes:

27.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

27.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

27.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

27.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
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27.5. Ap6s o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao, o montante devera
ser entregue a CONTRATADA ap6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenéario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolucdo CNJ n°
169/2013, art. 14, 84°, alterado pela Resolugao CNJ n°® 301/2019.

27.6. O pedido de liberacédo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se o0s documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a
data de inicio da prestacdo de servico de cada empregado que conste da solicitacao.
Apos, o0 expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira.

27.7. O Tribunal expedira a autorizacdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

27.8. Nas situacdes descritas nos itens 27.4.1, 27.4.2 e 27.4.3, o Tribunal solicitara ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

27.9. O saldo existente na Conta-Dep0ésito Vinculada & blogueada para movimentacao
apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencia
rios relativos ao servico contratado.

28. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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28.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

28.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdo (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas
condutas a seguir enumeradas, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

| — dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo.

Il — dar causa a inexecucao total do contrato.

Il — ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.

28.3. Sera declarada inidébnea para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, 0s principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infracoes:

| — aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TIMA ,
guando se justificar imposicao de penalidade mais grave;

Il — apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do
contrato;

[l — praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

IV — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013.

28.4. A aplicacdo da sancéao de declaracdo de inidoneidade sera precedida da analise
juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1o de abril de 2021, e devera
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seguir os tramites descritos no art. 6° da Resolucédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de
2024.

28.5. A multa moratéria e a sancao pecuniaria que sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relacdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

| — 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il — 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia
de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade
com o prazo previsto no contrato;

Il — 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV — apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste 0 interesse em manter a
contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la.

28.6. O valor final apurado para a sancao de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e
poderd ser aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

28.7. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestacao do servico.

28.8. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta
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em compensatoria € promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sanc¢des previstas no contrato e na Resolugao - GP n°. 83, de 13
de agosto de 2024.

28.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e nao cumpra o restante
da obrigacédo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a
parcela entreqgue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser
calculada sobre a parcela ndo entregue.

28.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

Il — recolhido a conta bancéaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacdo do respectivo comprovante;

lIl — descontado do valor da garantia prestada.

28.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,81° e 2° da
Resolucéo - GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.

28.12. A multa compensatéria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restard configurada,
respectivamente, a inexecucao parcial e a inexecucao total do contrato, podendo,
nesses casos, o TIMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021.

28.13. Caso 0 atraso na execucdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, unidade gestora do contrato deve naotificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
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persiste o interesse em manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir 0s autos para analise e deliberacdo da Presidéncia do TIMA.

28.14. A inexecucdo parcial do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos
definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei
14.133, de 1o de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolugédo — GP no. 83, de 13 de
agosto de 2024.

28.15. A inexecucédo total do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 1o de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucédo -GP n°. 83,
de 13 de agosto de 2024.

28.16. As penalidades de multa moratéria e multa compensatoria ndo serao
cumuladas, situacdo que ndo se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da
Resolucao -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

28.17. O TIMA exigird o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracdo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Codigo
Civil.

28.18. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranca de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

28.19. A penalidade de multa compensatoéria podera ser aplicada cumulativamente com
as sancoes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1o de
abril de 2021 e do art. 3 o da Resolucdo - GP no. 83, de 13 de agosto de 2024,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 10 de abril de
2021 e § 830 e 40 do art. 20, da Resolucao - GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

28.20. A aplicacdo das sancfes sera precedida de regular instrucdo de processo de
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responsabilizacao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolucao — GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

29. DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

29.1. A CONTRATADA obriga-se a atuar no Contrato em conformidade com a
legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo), assim como com as determinacdes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da
Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhéo, (Resolucéo - GP
n° 13, de 23 de marco de 2021) e Portaria GP 224/2024 — TIMA.

30. DA HABILITACAO

30.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante
cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

30.1.1. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

30.1.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitacdo juridica, fiscal, social
e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos 88 1° e 2° do artigo 68 da Leli
n. 14.133/2021, caso nao estejam contemplados no Sicaf, e a documentacdo
comprobatéria das exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica do
licitante, além de condi¢cdes adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir,
deverdo ser enviados por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

30.1.3. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, deverdao ser observados os
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critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem utilizados nas contratacdes sao
os definidos na PORTARIA — TJ-34442024, de 10 de Setembro de 2024.

30.1.4. Para fins de qualificacéo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

30.1.4.1. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratacdo, correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo previsto para o item/ grupo que concorrera.

30.1.4.2. Ser4 aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

30.1.4.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria
do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

30.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua

execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

30.1.5. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nédo, até a data da sessao publica de abertura deste Pregéo:

30.1.5.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

30.1.5.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em 6rgdos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
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diligéncia do Pregoeiro.
31. DA QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

31.1. Conforme previsto na clausula 6.1, a qualificacdo técnica dos profissionais,
devera ser apresentada na reuniao de alinhamento de execucéao de atividades, prevista
para ocorrer em até 3 (trés) dias Uteis, apos publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

31.2. Dos requisitos:

a) Nivel médio completo;

b) Curso Técnico em Auxiliar em Saude Bucal reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c) Registro no Conselho Regional de Odontologia;

d) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo de assistente bucal.

32. DA PREVISAO DE VAGAS

32.1. Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos
ressaltar que o objeto deste Termo de Referéncia ndo dispbe de um elevado
guantitativo de profissionais para contratacdo, o que inviabiliza a aplicacdo dos
seguintes atos: ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, que
regulamenta no ambito do Tribunal de Justica do Maranhdo a Politica Estadual
Comecar de Novo que se traduz na reinsercdo de pessoas egressas do sistema
prisional no mercado de trabalho e do ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE
JULHO DE 2022 que determina que, nos contratos firmados entre o Tribunal de Justica
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do Estado do Maranhdo e as empresas terceirizadas prestadoras de servico com
fornecimento de méo de obra com dedicacdo exclusiva e de execucao de obras de
engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar.

33. DISPOSICOES FINAIS

33.1. A contratacdo dar-se-a pela modalidade Pregéo Eletrénico, com vistas a alcancar
a proposta mais adequada a Administracdo Publica, oferecendo salarios as diversas
categorias compativeis com a realidade social, de modo que venha atender as
necessidades vitais do trabalhador, nos termos do art. 7°., IV, da Constituicdo Federal.
33.2. As partes nao estao eximidas do cumprimento de obrigagcdes e responsabilidades
previstas na legislac&o vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

33.3. Fica estabelecido o foro da Cidade de Sé&o Luis para dirimir quaisquer
controvérsias, quando estas ndo puderem ser solucionadas de forma consensual.

Os casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
tomando-se como base a Lei 14.133/2021.

33.4. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera
estar acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica
ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13
da

33.5. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacéo.
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ANEXOS:

| - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Il - PESQUISA DE MERCADO

Il — INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR
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ANEXO Il — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacOes do pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas na
prestacao dos servicos.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e Termo de
Referéncia deste processo.

2. DOS INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco
indicadores de qualidade:

2.1.1. Indicador 1 - Uso de equipamento de protecao individual (EPI's) e uniformes;
2.1.2. Indicador 2 - Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante;

2.1.3. Indicador 3 - Pontualidade dos colaboradores;

2.1.4. Indicador 4 - Disponibilidade continua do servico; e

2.1.5. Indicador 5 - Resultado da pesquisa de satisfacéo pelo publico usuario.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
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apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
gualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéao final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores entre O
(zero) e 100 (cem), correspondentes respetivamente as situacdes de servico
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s

mecanismos de calculo da pontuacao de qualidade.

Indicador 1 — Uso de equipamento de protecéo individual (EPI's) e uniformes

Mensurar o atendimento as exigéncias
L especificas relacionadas a seguranca do
Finalidade P ) 9 ¢
trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medicao Constatacdo formal diaria de ocorréncias.

“In loco” pelo Fiscal Telscnico, sendo
0 registro realizado no Relatolerio de
Recebimento Provisolerio dos servici®s,
onde seralfo indicadas todas as
ocorrel,ncias durante a execucéo
contratual.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificacdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia.

Forma de acompanhamento

A quantidade de ocorréncia sera
computada por dia, independente do
namero de colaboradores que estdo em
Mecanismo de Calculo desacordo com o uso de EPIs e uniformes
no mesmo dia.

Exemplo: Se em um Unico dia, 3 (trés)
prestadores se apresentarem ao Sservigo
em desacordo com al& regras do
indicador = sera registrada 1 ocorréncia.
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Inicio de Vigéncia A patrtir do inicio da prestacéo do servico.

Faixa de pontos do indicador De0Oal0

0 ocorréncia = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
) . 2 ocorréncias = 6 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento L
3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

~ . o Adverténcia por escrito, indicando os dias
Sancdes aplicadas na primeira : e :
~ em que foram identificados os respectivos
constatacao :
descumprimentos.

Indicador 2 — Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante

Mensurar o grau de comprometimento da
CONTRATADA no atendimento as
solicitagOes relacionadas a toda execucao
do contrato, tais como:

a) substituicdo e/ou reposicao de
colaboradores;

b) entrega de documentos relacionados a

Finalidade prestacao dos servicos;

c) apresentacdo de manifestacao
sobre renovacao, reajuste e
repactuaci&lfo do contrato;

d) entrega e/ou reposicao de
equipamentos (uniformes);
e) dentre outras comunicacoes
vinculadas al€prestacéo do servicl®.

Envio de resposta dentro do prazo
Meta a cumprir concedido pela equipe de fiscalizacao, a
contar da data da solicitagcao.

Constatacao formal de ocorréncias a partir
Instrumento de medicao das demandas emanadas pela
CONTRATANTE.

Pessoal, quando da solicitagdo do Fiscal
Técnico e/ou Fiscal Administrativo atraves
da quantidade de mensagens eletrbnicas
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Forma de acompanhamento (e-mails e/ou aplicativo), devidamente

identificadas no Relatorio de Recebimento
Provisério dos servicos.

e Mensal, por evento/solicitacao da
Periodicidade CONTRATANTE.

Verificacl&ifo da quantidade de
ocorréncias registadas com tempo de
resposta superior ao prazo concedido

pela equipe de fiscalizacgéo.
Mecanismo de Calculo
OBS: 1 (uma) ocorréncia equivale a
cada 1 (um) dia ulstil em que as
respostas/solicitaci®ifes do Contratante
nalfo sejam atendidas pela Contratada.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.
Faixa de pontos do indicador De 0a20

0 ocorréncia = 20 Pontos
1 ocorréncia = 15 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento 2 ocorréncias = 10 Pontos
3 ocorréncias = 5 Pontos
4 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Adverténcia por escrito, indicando os dias
em que foram identificados os respectivos
descumprimentos.

Indicador 3 — Pontualidade dos colaboradores

Aferir a taxa de pontualidade do
Finalidade colaborador de servi¢o no posto de
trabalho da Contratante.
Garantir que os colaboradores da
Meta a cumprir CONTRATADA se ap.resentem nos postos
de trabalho no horério estabelecido pela
Contratante.

Constataci&ifo pessoal e formal diale
Instrumento de medicao ria de ocorrel,ncias pelo Fiscal Telscnico
e/ou Administrativo.

Sancdes aplicadas na primeira
constatacéao

Realizacl&lfo de aferimento da
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frequel, ncia dos prestadores de servicl§
0 nos postos de trabalho por meio de
observaci&lfo “in loco” , com registro
e identificaci&l fo das ocorrel, ncias no
Relatolerio de Recebimento Provisole
rio dos servicl®s.

Forma de acompanhamento

Afericdo da quantidade de ocorréncias
registradas no mel,s de referéncia,
contabilizando os atrasos dos
) , colaboradores por dia em cada posto.
Mecanismo de Calculo P P

OBS: 1 (uma) ocorréncia equivale a 1 (um)
dia em que foi constado atraso de
colaborador (es).
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.
Faixa de pontos do indicador De 0a 30

0 ocorréncia = 30 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento 1-2 ocorrgnc!as = 20 Pontos
3 — 4 ocorréncias = 10 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

~ , o Adverténcia por escrito, indicando os dias
Sancdes aplicadas na primeira : e :
~ em que foram identificados os respectivos
constatacao :
descumprimentos.

Indicador 4 — Disponibilidade continua do servico

Item Descricéo

Aferir a taxa de permanei, ncia do
Finalidade colaborador de servicl® no posto de
trabalho da Contratante.

Manter os colaboradores da
CONTRATADA sempre al€disposici&lf

Meta a cumprir 0 da CONTRATANTE durante o peri
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odo determinado para executar 0s
servicl®s.

Constataci&ifo pessoal e formal diale
ria de ocorrel,ncias pelo Fiscal Telscnico
e/ou Administrativo.

Realizacl&lfo de aferimento da
frequel, ncia dos prestadores de servicl§
0 nos postos de trabalho por meio de
observaci&lfo “ in loco” , com registro
e identificaci&l fo das ocorrel, ncias no
Relatolerio de Recebimento Provisole
rio dos servicl®s.

. Mensal, com aferimento do resultado
Periodicidade S
por ocorrel,ncia

Afericl&lfo da quantidade de ocorrel,
ncias registradas no mel,s de referel,
ncia, contabilizando as ausel,ncias dos
colaboradores por dia em cada posto, sem
. . justificativa.
Mecanismo de Calculo J

Instrumento de medicéao

Forma de acompanhamento

OBS: 1 (uma) ocorrel, ncia equivale a 1
(um) dia em que o prestador deixou de
comparecer ao posto de trabalho (sem
justificativa)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.
Faixa de pontos do indicador De 0a 30

0 ocorréncia = 30 Pontos
1 ocorréncia = 15 Pontos
2 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Advertel, ncia por escrito, indicando
a quantidade de ausel, ncias registradas
por posto de trabalho, no mel,s de
referel, ncia.

Sancoes aplicadas na primeira
constatacéao
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Indicador 5 — Resultado da pesquisa de satisfacdo pelo publico usuério
Descrico

. Garantir o nivel de qualidade global da
Finalidade ~ :
prestacdo do servico

Meta a cumprir Quanto maior melhor

- Pesquisa de satisfacéo, aplicada por meio
Instrumento de medicao A
de e-mail institucional

Aplicacao diaria da pesquisa pela Divisdo
Odontolégica do PIJMA, junto aos
magistrados e servidores,

com os resultados adicionados na
medicdo do més em que a pesquisa
foi realizada, com registro no Relatols
rio de Recebimento Provisolerio dos
servicl®s.

Periodicidade Diaria

. ] Descrita na planilha de avaliagao da
Mecanismo de Calculo . .
gualidade dos servicos prestados
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.

Faixa de pontos do indicador De 0Oa 10

Forma de acompanhamento

Somatolerio dos pontos de * Otimo' e *
Bom' igual e/ou maior que 80%, em
relacéo ao item “ Qualidade do servi¢o
prestado pelo Auxiliar de Saude Bucal” =
10 Pontos

Somatolsrio dos pontos de * Otimo' e *
Bom' igual e/ou maior que 50% e
menor que 80%, em relacéo ao item “
Qualidade do servico prestado pelo
Auxiliar de Saude Bucal” =5 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Somatolerio dos pontos de * Otimo' e *
Bom' menor que 50%, em relag&o ao item
“ Qualidade do servico prestado pelo
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Auxiliar de Saude Bucal” = 0 Pontos

Advertel, ncia por escrito, indicando os
percentuais que ficaram abaixo do
esperado, em cada categoria pesquisada.

Sancdes aplicadas na primeira

constatacéao

3. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

3.1 Na tabela a seguir, o Fiscal do Contrato devera preencher com a pontuacéo devida,
de acordo com a faixa de pontos de cada indicador, levando em consideracéo o nivel
de servico prestado.

INDICADOR CRITERIOS FAIXA DE PONTOS PONTOS

0 ocorréncia

locorréncia | 8 |

L - Uso de 2ocorréncias | 6 |

equipamento de —
protecédo individua 3 ocorrencias
(EPI's) e uniformes. 4 ocorréncias
5 ocorréncias ou
mais

0 ocorréncia
s rempode | Lotorenca
resposta as 2 ocorréncias
sotagaes ca - [~ ocoencs

contratante.

4 ou mais

ocorréncias
0 ocorréncia
1 — 2 ocorréncias
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3 - Pontualidade
N

ocorrencias
4 — Disponibilidade

continua do servico 2 ou mais
ocorréncias

Somatolsrio dos
pontos de * Otimo' e
‘ Bom' igual e/ou
maior que 80%,
em relacdo ao item “ 10
Qualidade do servig
o prestado pelo
Auxiliar de Saude
Bucal”

Somatolsrio dos
pontos de * Otimo' e

“ Bom' igual e/ou

5 — Resultado da maior que 50% e

pesquisa de menor que 80%, 5

satisfacao pelo em relacdo ao item “
publico usuario. Qualidade do servic

0 prestado pelo

Auxiliar de Saude

Bucal”

Somatolsrio dos
pontos de * Otimo' e
‘ Bom' menor que
50%, em relacdo ao
item “ Qualidade
do servico
prestado pelo
Auxiliar de Saude
Bucal”

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO: I
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4.1 As pontuacgdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

4.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacdes obtidas para cada indicador.

4.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuacgéo total do servico, conforme tabela e férmula apresentados a seguir.

Faixas de pontuacéo de
gualidade da ordem de Pagamento devido
servico

Fator de ajuste do nivel de
servigo (FANS)

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 09 |

90% do valor previsto + multa §0,9 + Avaliar necessidade de
Abaixo de 40 pontos contratual a critério da aplicacédo de multa
Administragéo contratual

4.3. Dessa forma, o valor da Nota Fiscal/Fatura de cada més sera calculado conforme
método descrito a seguir:

4.4. Avaliacdes abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisdo do
contrato.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

| - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente, o Tribunal de Justica do Maranh&o e o Forum Desembargador Sarney Costa enfrentam
a necessidade urgente de contratacdo de uma nova empresa especializada para fornecimento de
auxiliar em saude bucal, uma vez que a atual empresa contratada descumpriu as obrigacdes
contratuais vigentes. Isso comprometeu diretamente a continuidade e a qualidade dos
atendimentos odontolégicos ofertados aos servidores. A contratagcdo visa garantir a prestacao
regular e eficaz desses servigos, resguardando o interesse publico e a saude dos colaboradores.

Il — PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagcdes do Tribunal de Justica do Maranhéo,
estando alinhada com os objetivos estratégicos institucionais voltados a promocéo da saude e bem-
estar no ambiente de trabalho, especialmente no que se refere a salde bucal de servidores e
magistrados.

lll - REQUISITOS DA CONTRATACAO

¢ Fornecimento de profissionais auxiliares em saude bucal qualificados e registrados no
conselho de classe competente;

Apoio a a¢Oes preventivas e educativas;

Assisténcia durante os procedimentos odontoldgicos;

Participacdo ativa em campanhas institucionais de salde bucal;

Cumprimento da carga horéria estabelecida e uso de EPIs adequados;

Atendimento as exigéncias legais e normativas do setor odontologico.

IV — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A estimativa inicial considera a necessidade de, no minimo, 08 auxiliares em saude bucal,
atuando em tempo integral na Divisdo Odontolégica do TIMA. A memoria de célculo baseia-se na
guantidade de odont6logos em cada divisao.

V — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado com base em cotacdes junto a empresas atuantes no ramo
de servicos. A analise revelou a viabilidade da contrata¢do por meio de empresas que ja prestam
servicos similares a 6rgaos publicos.

VI - ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAC;AO

A estimativa do valor da contratacdo sera baseada em pesquisa de precos realizada junto a, no
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minimo, trés empresas, além de valores de contratos similares registrados em outros érgéos da
Administracao Publica.
VIl — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo consiste na prestacao continua dos servigcos de auxiliares em saude bucal para suporte
aos atendimentos odontoldgicos no PIJMA. Inclui a manutencao da regularidade nos atendimentos,
apoio as campanhas educativas e suporte técnico-operacional. Nao ha exigéncia de manutencéo
ou assisténcia técnica de equipamentos nesse contrato, apenas prestacéo de servigos por equipe
gualificada.

VIl = JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

N&o se aplica parcelamento a presente contratacdo, visto que se trata de um servigo continuo e
indivisivel. O fracionamento inviabilizaria a padronizacdo da execugéo contratual e aumentaria o
custo administrativo.

IX— RESULTADOS PRETENDIDOS

Continuidade dos servicos de saude bucal;

Melhoria no atendimento preventivo e corretivo;
Reducéo de afastamentos por problemas odontolégicos;
Aumento da eficiéncia na gestédo da saude.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

A Administracdo adotara medidas como:
¢ Designacdao de fiscais técnico e administrativo para acompanhamento contratual;
e Treinamento e capacitacao de servidores para correta fiscalizagdo dos servigos prestados;
e Atualizagdo de documentos normativos e procedimentos internos relativos a gestao
contratual.

Xl — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No momento, ndo h& contratacéo correlata ou interdependente. Contudo, a presente contratacao
podera ser integrada futuramente a programas institucionais de saude no trabalho, dependendo da
evolucdo das demandas internas.

Xl — IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o foram identificados impactos ambientais relevantes nesta contratacéo.
XlIl — CONCLUSAO

A contratacdo de uma nova empresa especializada é imprescindivel para a manutencéo da
qgualidade nos servicos de saude bucal oferecidos no ambito do Tribunal de Justica do Maranhéo e
Forum Desembargador Sarney Costa. Trata-se de medida alinhada aos principios da legalidade,
eficiéncia, continuidade do servico publico e economicidade, com adequada previsdo orgcamentéria
e respaldo técnico.

ETP-DOG - 52025 / Cédigo: 87B38C3270
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

A0 mam OO 1Y |
Afe====00 --n-'l
aalrmman .

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisdo Odontoloégica

RAFAEL SILVA SANTOS
Chefe da Divisdo Odontologica
Divisdo Odontologica
Matricula 140566

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 31/07/2025 10:05 (RAFAEL SILVA SANTOS)

ETP-DOG - 52025 / Cédigo: 87B38C3270
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php
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	Natureza da despesa: 339037 – Locação de Mão de obra
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