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EDITAL

O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o torna publico aos interessados que
realizara licitagdo para contratar o objeto abaixo descrito:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
OBJETO NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE GARCOM
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO UNITARIO
REGIME DE EXECUCAO EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

VALOR TOTAL MENSAL R$ 89.345,20 (Oitenta e nove mil, trezentos e
ESTIMADO quarenta e cinco reais e vinte centavos)

VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.072.142,40 (Hum milhdo, setenta e dois mil,
ESTIMADO centro e quarenta e dois reais e quarenta centavos)

REGISTRO DE PRECOS
LOCAL DA SESSAO https://www.gov.br/compras/

INICIO: 20/09/2024

ACOLHIMENTO DE

PROPOSTAS FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

08/10/2024 AS 10:00 HORAS

ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA (HORARIO DE BRASILIA)

a) E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais
questionamentos, o interessado consolide a leitura plena do edital e
Seus anexos.

b) A cépia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos
interessados nos enderegos  https://www.gov.br/compras/ e
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

c) Toda comunicagdo devera ser realizada exclusivamente por
meio eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.034/2024 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo — TJMA torna publico, para ciéncia dos
interessados que, as 10:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 08 de outubro de 2024,
na Sala da Coordenadoria de Licitagdo, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Séo
Luis, CEP n°® 65.010-190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagao
na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, por ITEM, para
REGISTRO DE PRECOS, regida pelas disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, e
Decreto Estadual n° 38.136/2023 de 06 de margo de 2023 (no que couber), e demais
legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que nao contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o Registro de pregcos para Contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servicos continuados de Gargom, conforme
especificagcdes e condigcdes do Edital e anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrito no
Portal de Compras do Governo Federal e as especificacbes técnicas constantes deste
edital, prevalecerao as ultimas.

2. DO PREGO MAXIMO E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execugdo do objeto desta licitagdo é estimada em R$
1.072.142,40 (Hum milh&do setenta e dois mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta
centavos), conforme a estimativa de custos, documento DESPACHO-CMEP - 1832024 e
tabela a seguir:

Item Objeto Escala de | Quantidade | Valor unitario
trabalho total mensal
estimado

1 |A prestagdo de servigo continuado| 40 horas
com dedicacdo exclusiva de mao| semanais
de obra especializada (Gargom)
CBO - 5134-05

20 R$ 4.467,26

Obs1: Nao ha necessidade de multiplicar por 12 meses os valores unitarios, tendo em
vista que se trata de Registro de Pregos. A multiplicagao por 12 meses somente ocorre no
momento da contratagdo, como prevé a legislagao.

Obs2: Nas propostas das licitantes devera constar, em planilha, sem compor o custo da
proposta, a estimativa de custo das diarias prevista para 12 meses de contratacao,
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considerando-se a quantidade maxima. A auséncia da planilha nao implica
desclassificagado, mas exige diligéncia, com fins de sanear tal requisito, cujo prazo sera
de 30 dias.

2.2. A despesa decorrente da contratacdo ficara a conta da dotagcdo orgamentaria de
exercicio de 2024, por meio dos seguintes elementos:

Orgao: 04000 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO Unid. Orgamentaria: 04901 -
FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E REAP.DO JUDICIARIOFERJ Funcgéo: 02 -
Judiciaria Subfungado: 061 - Ag¢ao Judiciaria Programa: 0543 - Prestacdo Jurisdicional
Acado Orcamentaria: 6002 - Distribuicdo de Justica - FERJ Unidade Gestora: 040901 -
FUNDO ESP DE MODERN E REAPAREL DO JUDICIARIO Plano Interno:
AOSACOZINHF - Servico de Copa e Cozinha - (AOSACOZINHF) (023355) Natureza de
Despesa: 339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA Subitem de Despesa: 14 - Locacao de
Mao De Obra - Servicos de Apoio Administrativo Técnico Operacional Fonte de Recursos:
1760107000 - RECURSOS DE EMOLUMENTOS E TAXAS JUDICIAIS - FERJ

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente creden-
ciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.-
gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacgao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta.

3.2.1.1. O impedimento de que trata esta Subcondicdo sera também aplicado ao propo-
nente que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacido fraudulenta da personalidade
juridica do proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financei-
ra, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade CONTRATANTE ou com agen-
te publico que desempenhe fung&o na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.
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3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdao do 6rgao ou entidade
contratante responsavel pelo presente processo licitatério.

3.2.3.1. A vedacédo de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcéo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por con-
tratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, in-
clusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TJMA, conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolug&o n° 07,
do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005.

3.3. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pes-
soa fisica ou juridica.

3.4. Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato
social vigente ndo seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Para participacado no certame, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sis-
tema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta
estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.6. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal do licitante, titular de dados
pessoais, esta ciente de que, para a execugao do objeto desta licitagdo, 0 CONTRATAN-
TE tera acesso aos seus dados, tais como: numero de documentos, endereco eletrénico,
copias de documentos de identificacdo, bem como, que os referidos dados serdo tratados
pela Administragdo, conforme autorizagao legal prevista na Lei Geral de Protegc&o de Da-
dos Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 — Art. 7°, inciso Il.

4. DA VISTORIA

4.1. As empresas participantes do certame, poderao realizar vistoria prévia nas insta-
lagGes e demais dependéncias fisicas, cuja finalidade é tomar conhecimento das de-
pendéncias que abrigam as unidades administrativas e jurisdicionais que compdem o
Poder Judiciario do Maranh&o, bem como os demais ambientes fisicos onde serao
desempenhadas as atividades.

4.2. Os licitantes poderao ainda emitir declaracdo de nao vistoria, expressando em

documento préprio e timbrado, de que ja possuem conhecimento das dependéncias
das unidades que compdem o Poder Judiciario Maranhense.
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4.3. Nao serdo admitidas alegagdes futuras de desconhecimentos e dificuldades téc-
nicas n&o previstas.

4.4. A vistoria prévia devera ser previamente agendada com os servidores/responsa-

veis pelas respectivas unidades administrativas e judiciais, desse modo segue abaixo
link para download da lista de ramais:

http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/726/publicacao/400639

http://www.tjima.jus.br/app/webroot/files/downloads/ramais forum.pdf

5. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario marcados para abertura da sesséo publica, momento em que o prazo
para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

5.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) valor unitario e total do item;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas
especificagoes.

c) marca, fabricante e modelo/versao, exceto quando se tratar de servigo.
5.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na contratagdo, bem como todas as demais obriga¢des previstas no
termo de referéncia (Anexo |);

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

5.6.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigente na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.
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5.6.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

5.6.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigao Federal.

5.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.7. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

5.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.8.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&do” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item.

5.8.2. Nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagao do campo “n&o” apenas produzira o efeito de a licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.9. A falsidade da declaragdo de que trata o item 5.6 sujeitara a licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao
publica.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da
proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

5.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

6. DA ABERTURA DA SESSAO

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Durante a sessao publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.
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6.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, bem como
pela comunicagdo imediata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

7.2. Os lances deverao ser ofertados pelo(s) valor(s) unitario(s) do(s) item(s).

7.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta.

7.3.1. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdao informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

7.5. Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracgao.

7.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apdés a comunicagado expressa do fato as participantes no sitio
www.gov.br/compras.

7.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregdo Eletrébnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN Seges-ME n° 73/2022.

7.9.1. A etapa de lances da sess&o publica tera duragéo inicial de 15 (quinze) minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
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7.10. O intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
10,00 (dez reais).

7.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condicoes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.13. Em relacao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.13.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serédo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automatica para tanto.

7.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens



PODER JUDICIARIO
)., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
40.464/2024

anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.13.5. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate obedecera a
ordem prevista no §1° do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, desde que disponibilizada a
funcionalidade no sistema.

7.13.6. Na impossibilidade da utilizagdo dos critérios do art. 60, incisos I, lll e IV e §1° da
Lei 14133/2021, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, através do canal
oficial do Poder Judiciario do Maranhao no YouTube, Link
(https://www.youtube.com/channel/UCv7vGFxL6mfaCtKwlzL 1LgA).

8. DA NEGOCIAGAO

8.1. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo
definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigcbes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

8.2. Quando a primeira colocada, mesmo apds a negociagao, for desclassificada em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo para a contratacdo, a
negociagao podera ser feita com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificagao
estabelecida.

8.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8.4. Depois de concluida, a negociagao tera seu resultado divulgado a todas as licitantes
e anexado aos autos do processo licitatério.

8.5. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se a licitante preenche os
requisitos de participagao, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS,
CNEP, TCU, CNJ e SIMPLES NACIONAL.

8.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu soécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n°® 8.429 de 1992, que prevé, entre
as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio maijoritario.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

9.1. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos neste
edital.

9.1.1. A proposta devera conter a identificacdo correta da proponente, como razao social,
nome de fantasia, CNPJ, enderego, telefones, representante legal, dados bancarios e
endereco eletrénico (e-mail).
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9.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de
acordo com formato de planilha disponibilizado pela Administragcao, em versao de
arquivo editavel de forma a permitir sua analise e verificabilidade, e encaminhadas
junto com a proposta final ajustada.

9.1.3. Na recomposic¢ao final, os valores que compdem a proposta ndo poderao
ultrapassar os valores maximos que estdo fixados neste edital, bem como nao poderao
ser majorados os valores consignados na proposta inicial.

9.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas
com salarios, encargos previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais,
lucros, insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

9.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagcéo
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

9.1.5.1. O nao envio da PROPOSTA pela LICITANTE no prazo estabelecido implicara na
sua desclassificacdo e decadéncia do direito a classificagdo, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar as LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

9.1.6. Nas propostas das licitantes devera constar, em planilha, sem compor o custo da
proposta, a estimativa de custo das diarias prevista para 12 meses de contratacao,
considerando-se a quantidade maxima. A auséncia da planilha n&o implica
desclassificagado, mas exige diligéncia, com fins de sanear tal requisito, cujo prazo sera
de 30 dias.

9.2. No mesmo prazo previsto acima, a licitante devera apresentar os seguintes
documentos complementares:

a) Declaragdo de que tem pleno conhecimento de que a eliminagdo dos custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados durante a contratagao (12 meses) sdo condigéo para
eventual renovagao contratual e de que os servigos estdo sujeitos a aprovisionamento de
verbas rescisodrias e de custos de férias e 13° (décimo terceiro) salario em Conta Depdsito
Vinculada, conforme IN SEGES/MP n° 5/2017;

b) Devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagcao do servico como requisito para celebragao do contrato;

c) Declaragéo de que o licitante devera manter, em S&o Luis/MA, filial ou representagao
dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, no que se refere a
prestacdo de servigos, comprovando no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir
da vigéncia do contrato;

d) Encaminhar convencgao coletiva vinculada pela empresa.
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9.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

9.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

9.4. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serao
prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

9.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas com
salarios, encargos previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros,
insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugao do objeto.

9.6. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO, que embasou sua proposta, tendo em vista seu enquadramento
sindical ou, em caso de vinculagcdo sindical plurima, norma coletiva de trabalho que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
licitacdo, observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual aplicacédo de
beneficios da categoria profissional preponderante.

9.7. As licitantes deverao apresentar as suas Planilhas de Custos e Formacéo de Precos
com base em convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

9.8. Os salarios e beneficios a serem pagos devem ser aqueles apresentados na planilha
de custos da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos da norma coletiva a
que a licitante estiver obrigada.

9.9. A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém, o
subdimensionamento intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido
prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicagao de lei,
sentengca normativa, acordo coletivo, convengao coletiva ou outros instrumentos legais,
tornara o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificacdo da
proposta se desacompanhado de documentagcdo comprobatdria de isencdo, prestacao
alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério nao tenha
estabelecido limites minimos.

9.10. A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando,
comprovadamente, fornecer transporte por meios préprios aos empregados ou o desconto
em salario devido ao profissional for superior aos custos estimados com as tarifas.
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9.11. A analise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacao de precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta
final, e que se tornara parte integrante desta, observados os pregos unitarios maximos
indicados, em Edital e anexos, além do prego global.

9.12. As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de Prevencgao
(RAT e FAP) apresentadas na proposta da licitante estdo sujeitas a comprovacéo e a
negociacao até o limite da proposta vencedora durante a gestdo do contrato.

9.13. Alicitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens
acima e nao o fizer, estara sujeita a desclassificagao.

9.14. Do ajuste da planilha ndo podera resultar aumento do prec¢o da proposta.

9.15. A proposta de pregcos, bem como as declaragées e demais documentos
deverdao ser assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou
certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil.

10. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1. O critério de julgamento da presente licitagdo é o menor preg¢o unitario mensal por
item.

10.1.1. Na hipotese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de
cotejo, prevalecerédo os de menor valor.

10.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para
fins de classificagao.

10.2.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

10.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestagdo escrita do setor requisitante, da area
especializada no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de
pessoal deste Tribunal de Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
subsidiar suas decisdes, indicando o dispositivo do edital de licitagdo objeto do
questionamento e os documentos ou elementos sobre os quais recai a duvida.

10.4. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, pregos ou
vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes;
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C) que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;

d) com pregos superiores aos valores maximos que estdo fixados no Anexo |, pregos
manifestamente inexequiveis ou que ndo tenham sua exequibilidade demonstrada,
quando exigido pela Administracao;

e) em desacordo com as especificagdes, prazos e condi¢des fixadas neste edital;
f) que apds diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;
g) que contiver vicio insanavel.

10.5. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

10.5.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou
exigir da licitante que ela seja demonstrada.

10.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro
negociar com a licitante para que sejam obtidas melhores condicdes.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Serad exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagao apenas do
licitante cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

11.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagcao juridica, fiscal,
social e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da
Lei n° 14.133/2021, caso nédo estejam contemplados no SICAF, e a documentagéo
comprobatdria das exigéncias de qualificagdo econémico-financeira e técnica do licitante,
além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverao ser
enviados por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando
solicitados pelo Pregoeiro.

11.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até
02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocagao efetuada
pelo Pregoeiro.

11.3.1. A prorrogacao de prazo de envio da documentagao somente podera ocorrer
por solicitagao da licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo
Pregoeiro; ou de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a
verificagdo de conformidade.

11.4. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes
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e desde que necessaria par a apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou
para atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

11.5. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

11.6. Na hipdtese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital.

11.7. Sera exigida das licitantes a documentagdo descrita a seguir para fins de
habilitacao:

11.7.1. Declaragao de Vistoria, na forma previsa no Iltem 4 deste Edital.
11.8. Quanto a HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:
11.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

11.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores; ou

11.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio; ou ainda

11.8.4. Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

11.9. Quanto 4 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante;

11.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

11.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

11.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

11.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
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Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de
07/07/2011;

11.9.7. demonstracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIll, da Constituigao
Federal;

11.9.8. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens
11.9.2 e 11.9.3 relacionados ao objeto licitatério devera comprovar tal condicdo mediante
declaracao da fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra
equivalente, na forma da lei.

11.10. Quanto a HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.10.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou
liquidagdo judicial, ou de execugdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto
na propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores a solicitacao dos documentos de habilitacao pelo Pregoeiro.

11.10.1.1. Caso a licitante esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacgao judicial ou a homologagao do plano
de recuperagao extrajudicial, conforme o caso; e

11.10.2. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

11.10.2.1. O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

11.10.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

11.10.2.3. Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

11.10.2.4. Declaracdo de compromissos assumidos que demonstre que 1/12 (um doze)
avos dos contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a Administragao Publica,
vigentes na data da sessdo publica, ndo € superior ao patriménio liquido da licitante,
excluidas as parcelas ja executadas, conforme modelo Anexo VII;

11.10.2.4.1. Caso o valor total constante na declaragao de que trata esta subcondigao
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas, conforme modelo
constante no Anexo VII.
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11.10.2.5. A comprovagao da boa situagado financeira da empresa a que se refere o
subitem 11.10.2 sera avaliada de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplicagao das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

LG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo total
SG=

Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo circulante

11.10.2.5.1. A licitante também devera apresentar comprovacao de que possui
patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

11.10.2.5.2. Capital Circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) valor anual da proposta inicial.

11.11. Quanto @ QUALIFICAGAO TECNICA:

11.11.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.11.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

11.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5,
de 2017;

11.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacado se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacédo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n° 5, de 2017,

11.11.1.4. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017;
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11.11.1.5. Devera comprovar que ja executou contratos com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total do numero de postos de trabalho a serem contratados;

11.11.1.6.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante;

11.11.1.7. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos;

11.11.1.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

11.12. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condigdes de habilitagao dos licitantes.

11.13. Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

11.13.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Licitacdo, endereco: Rua do Egito, n° 144, Centro,
Sao Luis — MA, CEP: 65.010-190.

11.14. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome
do licitante, com indicagdo do numero de inscricdo no CNPJ.

11.14.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao
emitidos somente em nome da matriz.

11.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

11.15.1. Complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

11.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

11.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacado e classificagao.

11.17. As certidoes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intencao de
recorrer em campo proprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de
habilitacdo ou inabilitacao.

12.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo
préprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados da data de intimagédo ou de
lavratura da Ata / Termo de Julgamento.

12.3. Os demais licitantes ficardo intimadas para, caso desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de divulgagao da interposigao
do recurso.

12.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicacdo e homologagao deste Pregdo competem ao Presidente do Tribunal
de Justica do Estado Maranhao.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

14.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
141.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

14.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de
Precos, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
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14.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagcao;

14.1.5. Fraudar a licitagao;

14.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacao das sanc¢des serdao considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado.

14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do contrato licitado.
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14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3,
quando nao se justificar a imposigcdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢cado de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4,
14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos
itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a
sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022.

14.10. A apuracido de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a licitante ou a adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se n&o a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sancao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.
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14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicagéo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagao integral dos danos causados.

15. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Conforme Anexo | da Portaria GP 224/2024 -TJMA, a CONTRATADA obriga-se a
atuar no presente Contrato, em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecéo de
Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as
determinagdes do Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, além da Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao
(Resolucdo-GP n° 13, de 23 de marco de 2021).

16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de
sustentabilidade, asseadas na otimizagdo e economia de recursos e na reducao da
poluicdo ambiental, quando da execugéo dos servigos contratados, tais como uso racional
de agua, economia de energia elétrica, economia de materiais, separacéo de residuos e
materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

16.2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagcao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

16.3. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados
e biodegradaveis, bem como priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugéo e operagao do objeto, bem como respeitar
as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag¢ao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

16.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagcdes Sustentaveis, dentre eles o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
AGU e cadernos técnicos de logistica quando cabivel;

16.5. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

16.6. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

16.7. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
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b) Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducgao de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

e) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicios e poluigio;

f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros).

16.8. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagéo correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

17. GARANTIA

17.1. Sera exigida Garantia Contratual, conforme previsto no ltem 19 do Termo de
Referéncia e Clausula Dezenove da Minuta de Contrato.

18. DO REGISTRO DE PREGCOS
18.1. Ata de Registro de Precos (ARP).
18.1.1. Da vigéncia:

18.1.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de um ano, contado a
partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
que o prego é vantajoso.

18.2. Da adesdao a Ata de Registro de Precos:

18.2.1. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por 6rgéos e entidades, devendo
o Tribunal de Justica, como Orgdo Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em
consonancia com os subitens seguintes.

18.2.2. Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual terdo preferéncia nas
adesoes.

18.2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condigdes
estabelecidas nesse instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagbes presentes e futuras da Ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e érgaos participantes.
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18.2.4. As contratagdes adicionais decorrentes de adesdo nao poderao exceder, por
orgao ou entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ARP para o TJMA (érgédo gerenciador) e 6&rgaos
participantes.

18.2.5. Conforme Decreto Estadual 38.136/2023, o quantitativo decorrente das adesdes
nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de érgéos nao participantes que venham a aderir.

18.2.6. Durante a vigéncia da Ata, o érgaos ou entidade que nao participar de todos os
itens ou lotes do registro de precos, observadas as disposi¢cdes deste artigo, podera ser
carona nos demais itens ou lotes do mesmo registro de pregos, observados os seguintes
requisitos:

a) Apresentacao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

b) Demonstragdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados
pelo mercado, na forma prevista no art. 12 do Decreto Estadual n° 38.136/2023; e

c) Consulta e aceitagao prévias do TIMA e do fornecedor.

18.2.7. A autorizacdo do TJMA apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesao pelo
fornecedor.

18.2.8. Apds a autorizacdo do TJMA, o 6rgéo ou a entidade nao participante devera
efetivar a aquisicdo ou a contratagéo solicitada em até sessenta dias, observado o prazo
de vigéncia da Ata.

18.2.9. Os orgaos participantes e nao participantes terdo que enviar os referidos contratos
ao TJMA no prazo de 5 (cinco) dias apds sua respectiva publicagdo para fins de controle
da Ata de Registro de Precgos.

18.2.10. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da Ata de Registro de Precos da qual
seja integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais nao
tenha quantitativo registrado, observados os requisitos nos subitens anteriores.

18.2.11. O pedido consulta a que se refere o item 16.2.6 devera ser encaminhada ao
Protocolo do Tribunal de Justica do Maranhao (e-mail): divprotocolo@tjma.jus.br, telefone
(98) 2055-2276.

19. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

19.1. Apos a adjudicacdo e homologacédo, caso se conclua pela contratagdo, a
Administracdo tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato,
salvo se entender ser viavel a sua substituicdo pela Nota de Empenho, observando as
hipéteses elencadas no Art. 95, Il da Lei n® 14.133/2021.



PODER JUDICIARIO
)., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
40.464/2024

19.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangodes previstas neste Edital.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19.4. A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de
Licitagdo, no Termo de Referéncia e seus anexos.

19.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

19.6. A Contratada reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

19.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo, se houver (Art. 90, §5° da Lei n® 14.133/2021).

19.8. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo e verificacdo diaria de
seu endereco eletrénico, para acompanhamento das notificagcdes do TJMA relativas ao
Pregdo Eletrbnico, execucdo do contrato e notas de empenhos entre outras
comunicagdes. As mensagens enviadas ao enderego eletrbnico da contratada, inclusive
as de encaminhamento da nota de empenho, serdo consideradas lidas 05 (cinco) dias
apos o envio, iniciando-se no primeiro dia util subsequente a contagem do prazo para a
entrega dos objetos.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderegco eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas, no horario oficial de Brasilia/DF.

20.2. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulagao das propostas.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o
endereco eletrdnico colicitacao@tjma.jus.br.

20.4. As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serao
disponibilizadas no sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo podera revogar o presente
certame, em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado; ou homologa-lo.

21.2. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Pudblicas (PNCP) e  disponivel no enderecgo Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do Tribunal de Justica do Maranh&o, na segao
cidadao - transparéncia - licitagdo (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=licitacoes), podendo também ser fotocopiado na Coordenadoria de Licitagbes
e Contratos no endereco supra, assim como copiado mediante a apresentacdo de pen-
drive, para sua regravagao.

21.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera
estar acompanhado de vers&o para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou
pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da
Constituicdo Federal; artigo 22, §1°, da Lei n° 9.784/1999; artigo 224 da Lei n°
10.406/2002 (Cdédigo Civil); artigo 192 e § unico da Lei n® 13.105/2015 (Cdodigo de
Processo Civil), como também o artigo 148 da Lei n° 6.015/1973 (Registros Publicos) e
artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n° 13.609, de 21 de outubro de 1943.

21.4. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de pregos ou nos documentos de
habilitagdo do licitante convocada) ou suspensdo para analise de proposta ou
documentacao de habilitacdo, a sessido publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso previo no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em Ata.

21.4.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat’) de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

21.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica
observarao o horario de Brasilia/DF.

21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.
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21.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0O processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. A gravacgao e transmissao ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatorios,
via Internet, realizados no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estao
estabelecidos de acordo com a Portaria GP 330/2021.

21.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com
base nas normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

21.13. A proposta de pregos, bem como as declaragoes e demais documentos deverio ser
assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

21.14. Integra este Edital o Anexo | — Termo de Referéncia, Anexo Il — Estudo Técnico
Preliminar, Anexo Ill — Minuta de Ata de Registro de Precos, Anexo IV — Minuta de
Contrato, Anexo V — Modelo de Proposta, Anexo VI — Declaragdo de Inexisténcia de
Nepotismo, Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Contratos Compromissos Assumidos

Sao Luis, 18 de Setembro de 2024.

SANAE SOUZA Assinado de forma digital por
YAMADA:96321350 3?\%\%1?562321350320

320 Dados: 2024.09.18 16:59:12 -03'00'

Sanae Souza Yamada
Pregoeira Oficial do TUMA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
Garcom, conforme explicitados no termo de referéncia e seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando a premente necessidade do Poder Judiciario Estadual maranhense
realizar servigcos administrativos de apoio, e tendo em vista que o Judiciario ndo possui
quadro préprio cargo proprio para desempenhar a atividade de gargcom, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada nesse servico;

2.2 A contratagao visa, entao, assegurar adequadas condi¢des de servigos de gargcom,
garantindo funcionalidade e bem-estar aos magistrados, aos servidores e aos
visitantes, contribuindo, consequentemente, para uma melhor prestagao jurisdicional;
alinhando-se ao Planejamento Estratégico do TJMA para o periodo 2021-2026, qual
seja a Resolugdo - GP 442021, de 25 de junho de 2021, que prevé a melhoria do
ambiente interno e o aprimoramento dos pilares, em particular do eixo “Fiscal e
Processos e Estrutura”, garantindo, assim, uma infraestrutura adequada ao
funcionamento deste Tribunal;

2.3 Por fim, justifica-se a presente contratacdo tendo em vista que o ultimo contrato
vigente ndo foi renovado por irregularidades cometidas pela empresa, sendo
necessaria a realizacado de nova licitagao.

3. DOS CARGOS

ITEM CBO CARGO SALARIO R$ CARGA HORARIA

01 5134-05 Garcom 1.533,82 40 h/semanal
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Nota: Os valores apresentados baseiam-se na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025, respectivamente, sofrendo atualizagbes conforme os valores
registrados no instrumento vigente.

3.1 As propostas das empresas, para a licitacdo, deverdo se adequar aos valores das
novas convencdes, se vigentes, ou serem iguais ou superiores ao salario-minimo
estipulado para cada categoria. Os valores acima nao vinculam esta administragao;

3.2 As planilhas de custos e formacao dos precos deverdo ser acompanhadas das
convengdes coletivas e demais documentos utilizados como parametro;

3.3 Caso ainda ndo tenha sido aprovada a convencao do ano as licitantes poderao
utilizar as convencgdes anteriores atualizadas por estimativas, mas desde que o salario-
base nao seja inferior ao ultimo salario-minimo estabelecido, por categoria;

4 DAS QUANTIDADES ESTIMADAS

ITEM CBO CARGO EXPECTATIVA INICIAL | TOTAL
REGISTRAR

01 5134-05 | Garcom 12 (doze) 20 (vinte)

5 DOS SERVICOS

5.1 Os servigos de que trata o presente Termo de Referéncia deverao ser executados,
objetivando os resultados descritos nas clausulas aqui descristas, bem como nas
demais normais e regulamento pertinente a categoria, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste
instrumento, conforme a peculiaridades do contratante, ressalvado os casos em que
resta comprovada possibilidade de desvio funcional:

5.2 O efetivo sera contratado e distribuido de acordo com a necessidade dos servigos
nas unidades do Poder Judiciario do Maranhdo de forma a realizar uma manutencao
periddica, buscando garantir um adequado asseio e conservagao, bem como o perfeito
funcionamento em todas as frentes de trabalho contratadas;

6. DA MODALIDADE DE LICITAGAO

O processo licitatorio dar-se-a na Modalidade Pregdo, na Forma Eletronico, visando
formacédo de Ata de Registro de Precgos, Lote unico, por Pregco Global, fundamentado
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do inciso | do artigo 28 e artigos 82 a 86 da Lei 14.1333/2021, e Decreto do Estado do
Maranh&o n° 38136/2023.

7. DA VISTORIA

7.1 As empresas participantes do certame, poderdo realizar vistoria prévia nas
instalacbes e demais dependéncias fisicas, cuja finalidade é tomar conhecimento das
dependéncias que abrigam as unidades administrativas e jurisdicionais que compdem
o Poder Judiciario do Maranhdao, bem como os demais ambientes fisicos onde serao
desempenhadas as atividades;

7.2 Os licitantes poderdo ainda emitir declaracdo de ndo vistoria, expressando em
documento préprio e timbrado, de que ja possuem conhecimento das dependéncias
das unidades que compdem o Poder Judiciario Maranhense;

7.3 Nao serdo admitidas alegacbes futuras de desconhecimentos e dificuldades
técnicas nao previstas;

7.4 A vistoria prévia devera ser previamente agendada com os servidores/responsaveis
pelas respectivas unidades administrativas e judiciais, desse modo segue abaixo link

para download da lista de ramais:
http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/726/publicacao/400639
http://www.tjma.jus.br/app/webroot/files/downloads/ramais_forum.pdf

8. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
8.1 DA JORNADA DE TRABALHO

8.1.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as
18:00 horas, conforme Resolugdo GP 22021;

8.1.2 Excepcionalmente, podera haver prestacado de servico aos domingos ou feriados,
sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. De modo que as horas
eventualmente trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas por meio de
banco de horas. Nessa situacdo, para fins de compensacgao, cada hora de sabado
equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2
(duas) horas;

8.1.3 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
devera computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da
jornada reqular 40 (quarenta) horas semanais, computando-as como hora normal,

OFe
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acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também
serem lancadas no banco de horas, para fins de compensacao;

8.1.4 As compensacbes, do banco de horas, deverao ocorrer preferencialmente no
més da ocorréncia;

8.1.5 Toda hora extra trabalhada devera ser devidamente assinalada na respectiva
folha de ponto, que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado;
8.1.6 A contratada devera encaminhar ao contratante os relatérios/folhas de ponto a
que se refere ao item anterior.

9. DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

9.1 COMPETE DO CARGO DE GARCOM / GARCONETE

9.1.1 Atender aos desembargadores, juizes, servidores, estagiarios, prestadores de
servigos, visitantes e autoridades, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, com o fornecimento de café, agua e outros;

9.1.2 Servir a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria-Geral, Salas das Sessfes
Plenarias, Salas das Camaras, auditérios, salas de reunido, de videoconferéncia, de
treinamento, dentro das dependéncias dentro do prédio do Tribunal de Justica, das
suas unidades administrativas locais ou em todo o territério do Estado do Maranhao,
quando necessario, inclusive durante a realizacao de eventos;

9.1.3 Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discricdo no atendimento;
9.1.4 Atender aos pedidos de café e agua quando solicitado na copa, pessoalmente ou
por telefone;

9.1.5 Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;

9.1.6 Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

9.1.7 Conservar maquinas e equipamentos a disposicao da copa;

9.1.8 Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;

9.1.9 Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
9.1.10 Zelar pela qualidade do servico e comunicar qualquer anormalidade ao
supervisor;

9.1.11 Cumprir as normas ou orientag¢des de disciplina do CONTRATANTE;

9.1.12 Montar e desmontar a praga, bandeja, carrinho e mesa;

9.1.13 Organizar estrutura de apoio;

9.1.14 Providenciar gelo;

9.1.15 Selecionar talheres, loucas e copos;

9.1.16 Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);

9.1.17 Dobrar guardanapos;

9.1.18 Forrar a bandeja;
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9.1.19 Decorar a mesa;

9.1.20 Repor o material de apoio;

9.1.21 Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;

9.1.22 Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);

9.1.23 Recolher as bandejas, louga, talheres, copos e toalhas;

9.1.24 Guardar produtos;

9.1.25 Arrumar o espago;

9.1.26 Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario;

9.1.27 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

9.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE GARGOM / GARGONETE

9.2.1 Escolaridade: no minimo, Ensino Fundamental completo, com experiéncia
minima de seis meses na area de gargom;

9.2.2 Aptiddes: cortés, desenvoltura, destreza, discri¢cdo, responsabilidade na execug¢éo
das atividades relacionadas ao cargo.

10. DA QUALIFICAGAO DA EMPRESA

10.1 Documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do

licitante;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou
sede do

licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de
certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

e) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo/FGTS,
fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF);

f) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

g) demonstragao de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicao
Federal.
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10.2 Documentacao relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.2.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
liquidacdo judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida ha no maximo 60
(sessenta) dias anteriores a solicitagdo dos documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro.
10.2.1.1. caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacgao judicial ou a homologacédo do
plano de recuperacéao extrajudicial, conforme o caso; e

10.2.2 balango patrimonial e demonstracbes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta;

10.2.2.1. o balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

10.2.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade.

10.2.2.3. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

10.2.2.4. declaragdo de compromissos assumidos que demonstre que 1/12 (um doze)
avos dos contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a administragdo publica,
vigentes na data da sessé&o publica, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
excluidas as parcelas ja executadas, conforme modelo xx;

10.2.2.4.1. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata esta subcondi¢cao
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragcdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas, conforme
modelo constante no Anexo XX.

10.2.2.5. a comprovacdo da boa situagao financeira da empresa a que se refere a
alinea “b” sera avaliada de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplicacao das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

LG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo total
SG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=
Passivo circulante

10.2.2.5.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento)
do valor anual da proposta inicial.

10.2.2.5.2. Capital Circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) valor anual da proposta inicial.

10.3 DA QUALIFICAGAO TECNICA:

10.3.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.3.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

10.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017;

10.3.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacido, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN Seges/MP n° 5, de 2017,

10.3.1.4 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da INSeges/MP n° 5, de 2017;

10.3.1.5 Devera comprovar que ja executou contratos com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total do numero de postos de trabalho a serem contratados;
10.3.1.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
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matriz ou da filial da empresa licitante;

10.3.1.7 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do CONTRATANTE e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.3.1.8 serdo aaceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 S&o obrigacdes da contratada, além das previstas em lei:

11.1.1 Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias do Poder Judiciario;

11.1.2 Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objetos deste
Termo de Referéncia, a saber: Salarios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e
contribuicdes; Indenizacdes; Refeicdo; transporte; Horas suplementares; adicionais
noturnos; Uniforme completo; outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
por Lei ou Convencgao Coletiva de Trabalho;

11.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
na execugao dos servigcos, observando as condi¢cdes a seguir: a)Ter idade minima de
18 anos; Escolaridade minima exigida para o servigo; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os empregados do
sexo masculino; apresentar certiddo dos setores de distribuicio dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
11.1.4 Iniciar a prestacdo dos servicos em até 10 (dez) dias uteis apos a celebragdo do
contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
justificado;

11.1.5 Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execug¢ao dos servigos, a
relacédo dos profissionais a serem alocados na execucao;

11.1.6 Manter os empregados, quando em horario de prestacdo dos servigos nas
dependéncias do Poder Judiciario do Maranh&o, nos respectivos locais de execug¢ao
dos servicos identificados mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela
CONTRATADA);

11.1.7 Os crachas deverdo ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da
execucgao contratual ou quando houver devolugdo do profissional alocado;
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11.1.8 Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo fornecer e
instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto,
preferencialmente biométrico ou outro similar suficientes para a demanda de
profissionais, de forma que n&o haja filas no ato do registro e de acesso as
dependéncias, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

11.1.9 Sistema devera registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade
dos profissionais alocados para a execugao dos servigos contratados;

11.1.10 A CONTRATADA devera colocar a disposicao do CONTRATANTE acesso ao
sistema de controle de frequéncia;

11.1.11 O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

11.1.12 A instalagao do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execucao dos servicos;

11.1.13 Caso haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execugao dos
servigos contratados, a falta sera deduzida do pagamento a CONTRATADA,;

11.1.14 A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante registro de ponto
eletrénico ou formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: o0 nome
do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario
de inicio e final da cobertura;

11.1.15 Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugcdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;
11.1.16 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, em razdo da execug¢do do contrato,
devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo
das demais sancdes legais, respeitada a defesa prévia;

11.1.17 Acatar as alteracbes de horarios de realizagdo dos servigos, conforme as
necessidades do Poder Judiciario;

11.1.18 Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e
celulares, comparecer ao TIMA sempre que for requisitado pelo gestor do contrato;
11.1.19 O preposto devera, dentre outras atividades:

Proceder aos contatos com o representante da Administragao durante a execugao do
contrato e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

b) Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;

c) Emitir relatérios e fornecé-los ao gestor/fiscal do contrato quando solicitado;

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas a fatura mensal, emisséo

OFe
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de relatorios e apresentagcao de documentos quando solicitado;

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos;

f) Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificacio,
promovendo, junto ao Gestor do Contrato, a correg¢ao das falhas verificadas;

g) Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo de profissionais que
nao cumpram com suas obrigagdes, cometam atos de insubordinagao, indisciplina ou
desrespeito;

h) Realizar a preparagdao dos documentos de Seguranca do Trabalho, através de
profissional qualificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO,
sem custos para a CONTRATANTE;

i) Supervisionar as atividades ligadas a seguran¢a do trabalho, visando assegurar
condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente, que regulam a
matéria;

j) Promover inspecdes nos locais de trabalho para identificar condicbes de perigo e
elimina-las;

[) Distribuir e determinar a utilizagcado pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢ao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condi¢gbes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
segurancga e integridade fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de prote¢éo
coletiva do trabalho (EPC);

m) Pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais e as condigcdes ambientais
em que ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a corregao das condicoes
insalubres causadoras dessas doencas;

n) Divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho individual e coletiva, bem
como informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas;

o) Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, estatisticas de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adog¢ao de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

p) Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas;
g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

r) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;
11.1.20 Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-
versa quando houver interrupcdo dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas
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ocorridas em decorréncia de grave de O6nibus serdo descontadas da fatura da
contratada na proporgao destas; além da aplicagdo de sansdes cabiveis;

11.1.21 Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto
ao comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem
O6nus ao contratante promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado;

11.1.22 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéao dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

11.1.23 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

11.1.24 Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, o0s
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢gdes Sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 5° do art.
31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo
gestor/fiscal designado, conforme disposto nos incisos do artigo 117 da Lei no
14.133/2021;

11.1.25 Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura
nao ainda nao tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagdo de
sanc¢des pelo descumprimento de obriga¢des contratuais;

11.1.26 Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto;

11.1.27 Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado
na conta-corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias,
em horario bancario e conforme Legislagao Vigente;

11.1.28 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

11.1.29 Fornecer quando necessario, todos os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI's aos empregados necessarios a realizagdo dos servicos, os quais deverdo ser
incluidos na taxa de administracdo, impondo penalidade aqueles que se negarem a
usa-los;

11.1.30 Fornecer equipamentos novos ou em bom estado;

11.1.31 Os equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do
fabricante, sendo provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for
necessario repara-los;
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11.1.32 Os equipamentos que necessitarem de manutencdo deverao ser
imediatamente substituidos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutencgao,
sendo a CONTRATADA responsavel pelos custos da manutengado, retirada e
devolucao destes ao Poder Judiciario;

11.1.33 E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de
manutencao ou substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia
autorizacado do Gestor do Contrato;

11.1.34 Manter durante toda a execuc¢do do contrato as condigdes de habilitacdo e
qualificacédo exigidas para a contratacao;

11.1.35 Substituir, apds apresentacdo de pedido justificado do CONTRATANTE,
qualquer profissional cuja atuacédo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servico publico;

11.1.36 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas ou suspensao de outros
profissionais;

11.1.37 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou
supervisores, quando forem verificadas condicbes inadequadas de execug¢do dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do
contrato;

11.1.38 Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisacéo
dos servicos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

11.1.39 Providenciar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
os terceirizados, encaminhando comprovacdo a fiscalizacdo financeira no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da publicagéo do contrato;

11.1.40 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da
execugao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

11.1.41 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao inicio da
execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
(CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicées fundiarias foram recolhidas;
11.1.42 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento
individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja
regularidade sera exigida para o pagamento dos servigos prestados;

11.1.43 Se houver acao trabalhista envolvendo empregados da contratada e o
Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar 0 CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicacbes, demandas,
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queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver
condenacdo, reembolsara ao CONTRATANTE as importancias que este tenha sido
obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias uteis, a contar da data do
efetivo pagamento;

11.1.44 Apresentar, no prazo de 40 dias apds o inicio da contratagdo, copia(s) da(s)
apodlice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s)
em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

11.1.45 Providenciar a abertura de conta-corrente bloqueada vinculada junto ao Banco
do Brasil, mediante a apresentacdo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO,
sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

11.1.46 Para promover a abertura da referida conta-corrente sdo necessarios os
seguintes documentos: Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores; Copia do
comprovante de inscricdo no CNPJ; Cdpia dos documentos de identificacdo (RG e
CPF) dos sdécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes
ou procuradores; Copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
sécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores; Copia do comprovante de endereco da empresa; Comprovante de
faturamento; Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta-Corrente PJ (feita
na agéncia); Assinatura de cartdo de autografos (feita na agéncia);

11.1.47 Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados,
semestralmente, ou conforme determinado pela convengao coletiva da categoria, mas
nunca inferior a duas vezes por ano;

11.1.48 As funcionarias gestantes deverdao receber uniformes adequados, sendo
ajustados ou substituidos sempre que necessario;

11.1.49 Os custos com uniformes ndo poderao ser repassados aos empregados;
11.1.50 A empresa devera manter, em Sao Luis-MA, filial ou representacao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacédo dos servigos contratados, no que se refere a prestacao de
servigos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato;

11.1.51 Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servicos prestados acompanhados
dos documentos exigidos pela fiscalizagao do contrato;

11.1.52 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

11.1.53 Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus
pertences, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e estabelecido pela
CONTRATANTE;

11.1.54 Submeter, até o 10° dia util da execucdo do contrato, para conferéncia e
identificagcdo pela fiscalizagdo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, com a
relacdo nominal dos empregados que atuardao na execugao dos servigos, mencionando
os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente
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quaisquer alteragbes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida
sempre que houver demissao/admissao/cobertura de novos empregados para
prestacido dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

11.1.55 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

11.1.56 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado;

11.1.57 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relagao nominal dos empregados e os comprovantes, sendo
que para o cumprimento desta obrigacdo deverdao ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a execugcdo dos servicos,
através de servidor especialmente designado, fazendo as anotagdes e registros de
todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagado das falhas
ou defeitos observados, e ainda propor aplicagdes de penalidades e a rescisdao do
contrato, caso a empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste
Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis conforme regulamentacdes
pertinentes;

12.2 Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo
prestado;

12.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa, desde que haja pertinéncia com a prestacdo dos servigos, bem como livre
publicidade;

12.4 Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente
identificados, aos locais em que devem executar as tarefas;

12.5 Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagao das condigdes da
empresa que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagéo
econdémico-financeira;

12.6 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada, bem como expediente formal ou outro meio eletrénico corporativo;

12.7 Verificar e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas nas clausulas do
contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das
obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatéria dos servicos;

12.8 Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;
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12.9 Conferir, vistoriar e aprovar os uniformes previamente entregues pela Empresa,
podendo recusar, caso julgue de qualidade ruim;

12.10 Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicdo(des) do(s)
empregado(s) da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou
dificultar(em) a fiscalizacdo dos servigcos ou cuja permanéncia na area, for julgada
inconveniente;

12.11 Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao
do registro de fungao profissional e valor do salario;

12.12 Cumprir os critérios, praticas e diretrizes para a promo¢édo do desenvolvimento
nacional sustentavel, bem como o cumprimento e adequag¢do ao Plano de Logistica
Sustentavel — PLS, deste Tribunal de Justica;

12.13 Manter orientagdo e atualizacdo das rotinas de trabalhos executados pelos
colaboradores alocados nos postos contratados, bem como a observancia das rotinas
de higienizagao e limpeza.

13. DA FISCALIZAGAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade e qualidade da prestacdo dos servicos e da alocacéo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que
serao exercidos por representante da Administracdo, especialmente designado na
forma dos artigos Art. 117 e seus respectivos incisos da Lei n°® 14.133/2021 e conforme
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2017 do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAQ;

13.2 Para cumprir as atividades de gestao e fiscalizagdo do contrato, serdo designadas
para a servidora MARCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO BANHOS, Matricula n.°
65318, que atuard como Gestora, e as servidoras: ANA SILVIA CARNEIRO
FONSECA, Matricula, e ISABEL CANDIDA AQUINO SERRA, Matricula n.° 144485,
como Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa, respectivamente, competentes, entao,
para 0 acompanhar os servigos, anotar em registro proprio as ocorréncias, realizar
notificacdes e providenciar o atesto das notas fiscais e faturas para fins de pagamento,
além de outras atividades previstas na Lei, no Edital, no Contrato, no presente Termo
de Referéncia ou que venham a ser estabelecidas por Portaria ou Resolucdo TJMA,
bem como, normas que visem melhorar os servicos de fiscalizacdo e a execucio das
tarefes diarias, desde que nado haja oneragdo do contrato, serdo acrescentadas por
simples apostilamentos, independentemente da aceitacdo da Contratada;

13.3 A afericdo da qualidade dos servicos prestados se valera, adicionalmente, dos
informativos e demais comunicag¢des, oriundas dos acompanhamentos dos fiscais
setoriais, onde houver postos de trabalhos, cujo compartilhamento sera realizado junto
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ao Cerimonial da Presidéncia, com fins de afericdo da prestacéo realizada;

13.4 Nao obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Administracio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos prestados, através dos fiscais designados;

13.5 A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento,
pelas partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer, com indicagao do
horario do acontecimento, forma inicial de comunicagao utilizada, fato motivador e
horario do saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer
anormalidade verificada, informagdes estas a serem inseridas no processo original do
Sistema Digidoc;

13.6 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serao encaminhadas a autoridade competente para ado¢ao das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021;

13.7 A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer
membro da equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom
andamento dos servicos. Nesse caso, a empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para realizar a substitui¢ao;

13.8 Ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao sera reservado o direito de rejeitar
no todo ou em parte os servicos prestados, se em desacordo com o Edital e/ou
especificagcdes, devendo a empresa refazer ou substituir as partes que apresentem
defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos
ou de forca maior, devidamente justificado;

13.9 O acompanhamento da prestacao dos servicos sera avaliado na forma do acordo
de nivel de servico;

13.10 E por fim, proceder com a fiscalizacdo da normalidade dos servigos, bem como
verificacdo se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia
das normas exigidas por este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a
natureza do contrato.

14. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

a) A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o
nome completo, CPF, documento de indenidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional. A Declaracdo devera ser apresentada até 05 (cinco) dias
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antes do inicio da prestacdo dos servicos ou na 12 reunido que a contratada realizar
com a contratante;

b) O preposto, uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,
devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

c) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

d) A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Gestor ou do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

e) O Preposto e suas atividades ndo implicardo nenhum custo ao Poder Judiciario do
Estado do Maranhé&o.

15. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGOS (ANS)

a) O acordo de nivel de servigo estabelece critérios de afericdo de resultados da
contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos a serem
executados pela empresa e as respectivas adequacgdes de pagamento;

b) O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no ltem seguinte. E
requisito basico que a empresa cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme
lei vigente.

16. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS:

a. A Administracado utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme ANS,
em consonancia com as diretrizes da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2017 do
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para definir e
padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela empresa. O
formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que esta
mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos;

b. O Acordo do Nivel de Servico (ANS) vinculara o pagamento dos servigos aos
resultados alcancados em complemento a mensuracido dos servigcos efetivamente
prestados. As adequacgdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo
se configuram como penalidades ou multas;

c. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado pela fiscalizagcdo de
Contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificacdes
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constantes, gerando relatérios mensais de prestagao de servigos executados;

d. A avaliacao corresponde a atribuicdo, no formulario de avaliacdo da qualidade dos
servigos, do percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de
avaliacdo, com seus respectivos pesos;

e. Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacédo estabelecidos
rente ao parametro estabelecido. O resultado dessa avaliacédo sera aferido pela relagéo
percentual entre a pontuagao obtida e a pontuagédo maxima do relatorio, resultado esse
que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de apuragdo do valor a ser pago,
sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS/ Desconto na fatura

Percentual atingido no ANS Desconto na fatura

90 a 100% 0%
89% 1%

88% 2%

87% 3%

86% 4%

85% 5%

84% 6%

83% 7%

82% 8%

81% 9%

80% ou menos 10%

* Caso o ANS medido fique abaixo de 80%, sera considerada inexecugéo parcial do
Contrato, passivel de aplicagdo de multa pecuniaria, conforme disposto no item
penalidade.

Nota: Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serao aplicados descontos
nas faturas relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que
promova as adequacdes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento
dos padrbes de qualidade estabelecidos no edital. Nesse periodo também n&o sera
aplicado a empresa multa por inexecugao parcial em razdo de ANS cumprido em
menos de 80%.

17. ESTIMATIVA DE CUSTO
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A estimativa de custo sera realizada por meio de cotacao de precos vigentes no
mercado, cuja competéncia sera da Coordenadoria de Material e Patrimbnio deste
Tribunal de Justica.

18. DO PAGAMENTO

18.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até 30 (trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA
FONTE dos tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais
contribuigdes da legislacéo aplicavel,

18.2 As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos,
informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo
de competéncia,;

18.3 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 175 da Lei n°® 14.133/2021;

c) Do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovacado dos depdsitos das contribuicbes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto
do contrato com o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS
expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro documento que o gestor do
contrato entender necessario a devida comprovacao;

e) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-
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salario ou conta-corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente

ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte

documentacao:

1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N
Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade
de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

Copia da Relacédo de Tomadores/Obras — RET;

Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo

SEFIP — Tomador/Obra;

5. Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP; e

7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

8. Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

9. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos
postos de trabalho.

BN

184 A nao apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores
configurara condi¢cdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura;

18.5 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagcdo da
situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢gdes previdenciarias dos empregados;

18.6 Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao as
demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupgcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados;

TR-CE - 72024 / Cédigo: 2103FC5A09 20
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

N7 A OO i"-"h
i
ooiion| @ ewl #5%

4 NOVEMERC DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Cerimonial

18.7 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovagao do cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagcido relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da Contratada;

1.8 A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da
Fatura, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apos o recebimento, pela
Administragdo, dos documentos elencados no ltem 19.3, bem como demais relatérios
exigiveis;

18.9 O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao
recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em
horario bancario, do més posterior ao da prestagao dos servigos;

18.10 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
empresa nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em contrato;

18.11 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer
quando nao atingir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos
exigidos para a execugao do servigo;

18.12 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria;

18.13 CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato;
18.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo TJMA, entre a data prevista no item 19.8 e o efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1 x N x
VP

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1=1=0,00016438

Onde | = taxa percentual anual no valor de 6%.
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19. DA GARANTIA

19.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 98 da Lei n® 14.1333/2021, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante,
até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da
data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:

1. Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
2. Seguro — garantia;
3. Ou fianga bancaria.

19.2 No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do
Banco do Brasil n® 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada "TRIB JUSTICA MA
CAUCAOQ";
19.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste TR;
2. Prejuizos os diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
4. E, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

19.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria;

19.5 Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislado especifica;

19.6 Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de
liquidacdo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos;

19.7 A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do
contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do
artigo 97 da Lei n° 14.133/2021 e atualizada no caso de acréscimo, supressao,
repactuacoes e revisoes;
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19.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil,

19.9 No caso de alteragao do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condicdes;

19.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensagao de prejuizo causado no
decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver
sido notificada;

19.11 O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao fica autorizado a utilizar a garantia
para corrigir imperfeicdes na execucéo do objeto deste contrato ou para reparar danos,
ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacgao resultante ou decorrente de suas acodes
Ou omissoes;

19.12 A autorizagcdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

19.13 A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal;

19.14 A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apdés o cumprimento integral
de todas as obrigagdes contratuais assumidas;

19.15 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

19.16 Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

19.17 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa;

19.18 A garantia sera considerada extinta:

1. Com a devolucao da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato e;

2. Apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.
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Obs.: O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

20.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecug¢ao parcial do
contrato, quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

20.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhdo (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se
nas condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

| - der causa a inexecucgéao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucao total do contrato;

[l - ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.

20.1.3. Sera declarada inidénea para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infragdes:

| - aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TUIMA ,
quando se justificar imposi¢cdo de penalidade mais grave;

Il - apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do
contrato;

[l - praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

20.1.3.1. A aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade sera precedida da
analise juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e
devera seguir os tramites descritos no art. 6° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto
de 2024.

20.1.4. Sera imposta a contratada a multa moratoria e a sangcdo pecuniaria que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagcdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
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percentuais:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de
atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;

lll - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV - apds o0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratagao ou se é mais vantajoso rescindi-la.

20.1.4.1. O valor final apurado para a san¢gao de multa, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta
e podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.1.4.2. Considera-se atraso injustificado a n&o apresentagdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao do servico.

20.1.4.3. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a
converta em compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sancodes previstas no contrato e na Resolucao-GP n°. 83,
de 13 de agosto de 2024.

20.1.4.4. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o
restante da obrigagao, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada
sobre a parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a
ser calculada sobre a parcela ndo entregue.

20.1.4.5. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

| - descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;

Il - recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacao do respectivo comprovante;

lIl - descontado do valor da garantia prestada.

20.1.4.6. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2° da
Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou seréo resgatados os titulos da divida publica.
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20.1.4.7. A multa compensatéria sera imposta a contratada que executar parcialmente
o objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucao parcial e a inexecugdo total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021

20.1.4.8. Caso o atraso na execucao do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
persiste o interesse em manter a contratacdo ou se é mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberacdo da Presidéncia do TJMA.

20.1.4.9. A inexecucdo parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156,
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucao-GP n°. 83, de 13
de agosto de 2024.

20.1.4.9.1. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de
nivel de servigo configura inexecugao parcial do servigo ensejando, além do desconto
previsto, as penalidades conforme abaixo descritas:

| - o desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia;

Il - o desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

20.1.4.10. A inexecugao total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucao-GP n°. 83, de
13 de agosto de 2024.

20.1.4.11.As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serao
cumuladas, situacdo que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da
Resolucdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

20.1.4.12. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracdo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

20.1.4.13. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuracédo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

20.1.4.14. A penalidade de multa compensatodria podera ser aplicada cumulativamente
com as sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021 e do art. 3° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de
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20.2. A aplicacdo das sancbes sera precedida de regular instrugcdo de processo de
responsabilizacio, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO ANS

21.1 Na apuragéao e julgamento da qualidade dos servigos serdo consideradas: o risco,
0s danos para 0s servigos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias
agravantes, os antecedentes e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

ITEM

01

02

03

04

05

06

OCORRENCIA

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados
pela Contratante, superior a 24(vinte e quatro horas) contadas a
partir da solicitacdo e menor que 72(setenta e duas) horas.

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados
pela Contratante, superior a 72(setenta e duas) horas.

N&o promover a cobertura do posto de servico em até 3(trés) horas,
quando o funcionario faltar. Sera atribuido a cada Mao de obra
faltosa.

N&o substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a 4
(quatro) dias (a pontuagao do nivel de criticidade alto sera atribuido a
cada mao de obra faltosa).

N&o observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as
recomendacgdes da Administracao.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através
de crachas, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos
de Protecao Individual - EPI 's.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar
decisdes BAIXO compativeis com os compromissos assumidos.

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas

estabelecidas no contrato.
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NIVEL

Médio

Alto

Médio

Alto

Alto

Grave

Baixo

Alto
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Dificultar a fiscalizacdo da Administracdo quando da execucdo dos

09 :
servigos.

Médio
10 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. Médio

Deixar o Preposto de vistoriar adequadamente as instalagoes,
11 verificando as ngcessidades diarias de servico e orientando Meédio
devidamente os MEDIO funcionarios da contratada.

Deixar de realizar o pagamento dos salarios, vale-transporte,
12 alimentagdo ou outra verba devida aos funcionarios alocados no Alto
TJMA até o 5° dia util.

Deixar de comunicar previamente quaisquer alteragdes, substituicbes

13 : . ~
ou eventuais fatos relativos a boa execucgao do contrato.

Grave

Preceder com o preenchimento de qualquer posto de trabalho por
14 parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que Alto
mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judiciario Estadual do MA.

NIVEL DE CRITICIDADE

NIVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

21.2 O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliacéo
(NA), que sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das
metas do Acordo de Niveis de Servico;

21.3 A Nota de Avaliacdo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que
determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o
impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA =100 - PP

21.4 As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, sera dado
ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do
formulario— "Notificacdo de Ocorréncia", para que sejam sanadas;

21.5 Gerada a Notificagdo, sera realizada as anotagdes devida com finalidade de
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contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagao — NA e para o
preenchimento dos quadros de Acordo de Niveis de Servico;

21.6 O ANS vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados. As adequacgdes de
pagamento originadas de insuficiéncia de resultados n&o se configuram como
penalidades ou multas;

21.7 Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliagédo
estabelecidos frente ao parametro estabelecido neste instrumento;

21.8 O resultado dessa avaliacdo sera aferido pela relacdo percentual entre a
pontuacdo obtida e a pontuacdo maxima do relatério, resultado esse que sera
enquadrado na tabela abaixo para fins de apuracdo do valor a ser pago, sendo o
desconto aplicado na fatura do més seguinte:

PERCENTUAL ATINGIDO NO DESCONTO NA
ANS FATURA
90 — 100% 0%

89% 1%

88% 2%

87% 3%

86% 4%

85% 5%

84% 6%

83% 7%

82% 8%

81% 9%

10%

80% ou menos

Nota: Caso o ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecugéo parcial
do Contrato, passivel de aplicacdo de multa pecuniaria conforme disposto no item
penalidade.
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21.9 Conforme ja mencionado, nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo
serao aplicados descontos nas faturas relativas ao ANS. Este periodo sera franqueado
a empresa para que promova as adequacgdes necessarias nos processos de trabalho
para o cumprimento dos padroes de qualidade estabelecidos no edital. Nesse periodo
também nao sera aplicado a empresa multa por inexecug¢ao parcial em razdo de ANS
cumprido em menos de 80%.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1 Em razédo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugdo no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria - GP n°
148/2023, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratagdo de servigos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal;

22.2 Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do
art. 1° desta Portaria e depositadas em banco oficial as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa;

22.3 Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizagao do Tribunal;

22.4 As provisbes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retencgdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislacao prépria:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submddulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,0
SALARIO o 0 o 0 o . . '
EDUCAGAO 250% 2,50% 2,50% 2,50% 250% 2,50% 2,50% 2,50
S”FL/('S)AT = RAT 95% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50% 4,00

SESC/SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50
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SENAI/SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

Total
Submoédulo 2.2

ITEM

I - 13° Salario
(décimo terceiro)

do

Il - Férias

Il — Adicional de
Férias 1/3 (um
terco)

IV — Incidéncia
dos encargos
(submédulo  2.2)

sobre o 13° salario

V - Incidéncia dos
encargos

(submodulo  2.2)
sobre férias e
adicional de férias

VI — Multa do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

TOTAL

PERCENTUAL
MENSAL A
CONTINGENCIAR

DO
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=
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1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,30%

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

Cerimonial

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80% 35,30%

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

35,80% 36,30% 36,80%

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

1,00'
0,60'
0,20'
8,00

37,30% 37,8l

PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS |

8,33%

8,33%

2,78%

2,86%

3,81%

3,44%

2,90%

3,87%

2,94%

3,92%

2,98%

3,98%

3,02%

4,03%

3,07%

4,09%

3,11%

4,14%

3,15

4,20'

29,55% 29,65% 29,74% 29,84% 29,94% 30,03% 30,13% 30,2

22.5 Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados
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vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,
bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisoérias ao final da vigéncia do Contrato;

22.6 Os valores provisionados na forma do item “23.6.2", somente serdo liberados nas
seguintes condigoes:

22.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

22.6.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

22.6.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

22.6.4 Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
22.6.4.1 Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisoérias, se restar
valor na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo, o montante devera
ser entregue a CONTRATADA ap6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ no
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ no 301/2019;

22.6.4.2 O pedido de liberacdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao
fiscal do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferir a data
de inicio da prestagao de servigco de cada empregado que conste da solicitacdo. Apos,
o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira;

22.6.4.3 O Tribunal expedira a autorizacao de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatoérios pela CONTRATADA;

22.6.4.4 Nas situagdes descritas nos itens 23.6.4.1, 23.6.4.2 e 23.6.4.3, o Tribunal
solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos;

22645 O saldo existente na Conta depodsito Vinculada ¢ bloqueada para
movimentagao apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado;

23. DA VIGENCIA
[m] 53
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23.1 A prestacao dos servicos constantes neste termo de referéncia é de natureza
continuada. Desta forma, o prazo para execugao dos servigos e vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 5
anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

23.2 A previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razdo de o
objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que
compreende a prestacdo do servigo (obrigagdo de fazer), sendo um servigo auxiliar,
necessario ao Tribunal para o desempenho de suas atribuigbes, cuja interrupgéo pode
vir a comprometer as atividades.

24. DOS UNIFORMES

24.1 A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos a méo de obra
envolvida, conforme padrdo desenvolvido para cada atividade, de acordo com o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo;

24.2 A substituicdo dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso
a convengao nao estipule o prazo ou o determine a menor;

24.3 O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

24.4 A identificacdo do prestador de servicos devera ser feita através de cracha,
constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado;

24.5 A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante
recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao CONTRATANTE;

246 O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos
empregados, nem podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos;
24.7 Nao devera conter a logomarca da Empresa, somente do TIMA.

NOTA 1: A relagdo acima compreende apenas 0s itens minimos do vestuario que deve
o empregado trajar cotidianamente, ndo excluindo a obrigagdo da CONTRATADA de
fornecer outras pecas ndo mencionadas, tais como capas de chuva;

NOTA 2. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados, desgastados ou
inserviveis;

NOTA 3: A CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver
necessidade.

24.8 O quantitativo de uniformes sera obrigatoriamente renovado semestralmente,
independentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo, de
acordo com deliberacédo da contratante, conforme anexo deste Termo.

25. DOS EPI'S
A partir da solicitagado do fiscal do contrato, caso haja necessidade, o fornecimento de
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Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's estara ao encargo da empresa
Contratada.

26. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

a) Os custos e a formacgdo dos precos dos servigos terceirizados a serem contratados
serao elaborados com base nos valores praticados no mercado local, obedecidas as
condic¢Oes estabelecidas no edital.

b) A inclusdo de vantagens, como adicionais pertinentes aos cargos, na composig¢ao da
remuneragao, depende do estipulado nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
da categoria.

c) As empresas interessadas em contratar com a Administracdo deverao observar o
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos previsto na IN SEGES/MP
No 5/2017;

d) As planilhas de custos deverdo ser compostas por cargo, acompanhadas das
Memdrias de calculos;

e) Para os cargos que houver previsdo de diarias, estas deverdo fazer parte da
proposta, mas ndao comporao o preco para fins de julgamento da proposta. Assim, as
diarias ndo devem ser somadas ao valor final da proposta, devem constar apenas a
titulo de informacéo.

27. DA REPACTUAGCAO/REAJUSTE DE PRECOS

27.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico- financeiro, apds o interregno de um ano.

27.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidios coletivos de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

27.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

27.4 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

27.5 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servicos. (art. 135, § 40, da
Lei n°® 14.133/2021).

[m] 573
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27.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 50, da Lei n°® 14.133/2021)

27.7 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidios coletivos de trabalho.

27.8 Na repactuacdo, o CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢cdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1°e 2°, da
Lei n°® 14.133/2021)

27.9 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o
contratado efetuara a comprovacédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e formacdo de precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
27.9.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
convencdo ou dissidios Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

27.10 Quando a repactuagédo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento.

27.11 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferengca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

27.12 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

27.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entao em vigor.

27.14 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

27.15 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
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adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

27.16 Os efeitos financeiros da repactuagcdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra, vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacgao

27.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

27.18 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relagcao a diferenca porventura existente.

27.19 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao CONTRATANTE ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados.

27.20 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

27.21. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos,
preferencialmente, dentro de 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela
CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

27.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagédo dos custos.

27.23 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

27.24 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei no 14.133, de 2021.

27.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao inicial em relacao ao valor contratado.

27.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e formacdo de precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os prec¢os contratados.

27.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
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apostilamento.
28. DAS DIARIAS

28.1 Diarias para viagem sao quantias pagas para cobrir despesas habituais
necessarias a execugao de servico externo realizado pelo empregado, como, por
exemplo, despesas de transporte, alimentagao, alojamento etc., constituindo, portanto,
condicbes dadas pelo empregador para que o trabalho seja realizado e ndo uma
retribuicdo pelos servicos prestados;

28.2 Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de
empregado da contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emissao da
nota fiscal de servico mensal, solicitara o pagamento das diarias em questao, mediante
comprovacao de que o deslocamento efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente
em decorréncia de solicitacdo da contratante;

28.3 Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serao,
conforme abaixo:

DESCRICAO DAS VALOR DAS

DIARIAS DIARIAS QUANTIDADE
Diarias com pernoite R$ 210,00 50 (cinquenta)
Diarias sem pernoite R$ 105,00 25 (vinte e

cinco)

28.4 A fim de nado configurar remuneracdo e consequentes encargos trabalhistas,
devera a contratada observar o limite legal previsto no artigo 457,82 da CLT e demais
jurisprudencial Sumula n°® 101 do TST/Sumula n® 101 do TST;

28.5 Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento,
autorizados pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emissao prévia de expediente
oficial para esta finalidade, nos termos deste Termo de Referéncia;

28.6. A CONTRATADA podera requerer a apresentacdo da comprovagao dos gastos
durante a

realizagcdo da viagem, para fins da comprovagdo de deslocamento nos termos da
RESOL-GP -

392018/TJMA, bem como para averiguacao da realizacdo da viagem.

28.7. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do Contrato o
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relatorio das
diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

29. DA SUSTENTABILIDADE

29.1 No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de
sustentabilidade, asseadas na otimizagao e economia de recursos e na redugédo da
poluigdo ambiental, quando da execug¢do dos servigos contratados, tais como uso
racional de agua, economia de energia elétrica, economia de materiais, separagao de
residuos e materiais reciclaveis, reducdo de atividades, devendo ainda a
CONTRATADA:

29.2 Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

29.3 Ultilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados,
reutilizados e biodegradaveis, bem como priorizar 0 emprego de méo de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao e operagao do
objeto, bem como respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

29.4 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis, dentre eles o Guia Nacional de Contratacées
Sustentaveis da AGU e cadernos técnicos de logistica quando cabivel;

29.5 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracio;

29.6 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

29.7 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao,
através das seguintes medidas, dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b) Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservagcao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producido de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

e) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducio de
desperdicios e poluicao;
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f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

29.8 Observar a Resoluggo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

30. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

30.1. Conforme Anexo | da Portaria GP 224/2024 -TJMA, a CONTRATADA obriga-se a
atuar no presente Contrato, em conformidade com a legislagao vigente sobre Protecao
de Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
assim como as determinagdes do Conselho Nacional de Justica e da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além da Politica de Protecao
de Dados do Tribunal de Justiga do Maranhao (Resolucao-GP n° 13, de 23 de marco
de 2021).

31. DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, parcial ou total, ndo sendo
considerada como tal a utilizacdo de solucdo tecnolégica de terceiro que a
CONTRATADA tenha licenga de uso.

32. MEDIDAS ACAUTELADORAS

32.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao;

32.2 Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta
contratagdo, em respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem
como expressado no Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é
extensivo para as demais esferas, por parentes de magistrados, servidores e quaisquer
outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judiciario Estadual do MA.

33. DA EXTINCAO DO CONTRATO

Concernente a extingdo do contrato, a mesma devera ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo, no Sistema Digidoc, sendo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa da empresa CONTRATADA, tendo em consideragao os
motivos registados nos inciso | a IX do artigo 137 da Lei 14.133/2021 para efetivar a
sua extincao.
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34. DOS EGRESSOS DO SISTEMA CARCERARIO

Conforme inciso Il, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 do
Estado do Maranhao, que trata sobre a Politica Estadual “Comecar de Novo”, dispondo
sobre a obrigatoriedade da reserva das vagas para admissdo de detentos, fica
reservado “uma vaga, quando da contratagdo de seis a dezenove trabalhadores”,
consolidado pelo ao art. 8°, paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 114/2010.

35. DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 deste
Poder Judiciario maranhense, fica reservada nas “empresas terceirizadas prestadoras
de servico com fornecimento de m&o de obra com dedicacao exclusiva e de execucéao
de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar”.

a) GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

l. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada)

1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela
contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita
por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem
ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informag¢des fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragcdo (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificagcbes), além de demais eventuais alteracdes
dos contratos de trabalho.

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
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administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacgao gratuito).

Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

No primeiro més da prestacido dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

Relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada e

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

Deve ser feita a retencdo da contribuicido previdenciaria no valor de onze por
cento sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico.

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao
Negativa de Deébitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.
Fiscalizagcao diaria

Devem ser evitadas ordens diretas da Administragao dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacédo do servigo, como a negociagao
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de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador.

5. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

2. Fiscalizagao especial

3. E necessario observar a data-base da categoria prevista na Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuacado do contrato, observado o disposto no
art. 40 desta Instrugdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitagao
da contratada.CCT.

4. A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

5. A Administracido precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

V. Fiscalizagao por amostragem

1. A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nido sendo
recolhidas em seus nomes.

2. A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a
Administracao.

3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o "efeito
surpresa" e o beneficio da expectativa do controle;

4. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela administragao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
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quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado.

VI. Fiscalizacao quando da extingao ou rescisao dos contratos

1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagao dos
servigcos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:
1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;
3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. A contratada podera optar pela entrega de coOpias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

VII. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacio
exclusiva de mao-de-obra deverédo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil — RFB.

2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

b) ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVO DE UNIFORMES*

Considerando que a empresa deve primar pela qualidade do uniforme, ressalta-se que
ele deve ser compativel com as atividades desenvolvidas no Poder Judiciario do

TR-CE - 72024 / Cédigo: 2103FC5A09 43
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

o o e |
o o o
=
— } )
—lf 2
o o e |
o o e |
b=
|
.
mll

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Cerimonial

Maranhao, atendendo, entdo, as seguintes especificagbes, de acordo com o cargo, as
quais deve, ser analisadas, previamente, pelo fiscal do contrato:

NUMERO DE
PECAS A SEREMNUMERO DE PECAS A
FORNECIDAS NOSEREM FORNECIDAS

?gﬁ;gLHODEINICIO DOSEMESTRALMENTE TIPO DO UNIFORME
CONTRATO (por profissional)
(por profissional)
- Summer  branco
confeccionado em
2 1 tecido Oxford de 1a
qualidade.
- Colete social preto
2 1 em tecido de 1°
qualidade.
2 1 - Calcga/saia cor preta.
- Camisa cor branca,
4 2 67% poliéster e 33%
algodao, em piquet.
- Gravata tipo
GARCOM/ 5 borboleta, em cetim,
GARCONETE 1 cor preta ou lengo para
mulher.

- Par de meias, cor
preta para homem,

1 1 100% poliamida ou
meia calca cor da pele
para mulher.

- Par de sapatos preto

1 1 de couro, com solado
antiderrapante.

1 1 - Cinto em couro na cor

preta (masc.).
* Os uniformes ndao podem conter o logotipo da empresa
** Quantidades referentes a ambos os sexos

TR-CE - 72024 / Cédigo: 2103FC5A09 44
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

0rea 00| "E " AR
Ale==00l I b mwi
D D I I I D D TRIBUN#LBEJLISTlCADOEgThDDDDMAHANH;G

&
W
m
=

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Cerimonial

MARCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO BANHOS
Chefa do Cerimonial
Cerimonial
Matricula 65318

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 27/08/2024 17:52 (MARCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO
BANHOS)

TR-CE - 72024 / Cédigo: 2103FC5A09
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente

45


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

PODER JUDICIARIO

TJM A, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Coordenadoria de Licitacao

ANEXO - I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Em anexo Estudo Técnico Preliminar contendo 13 fls)

Processo n°
40.464/2024




;

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

=TT
b [ e |
Ef o o
=

—
—

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Cerimonial

ETP-CE - 22024
Caddigo de validagao: 8FB9C27D16

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragdo Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1 Considerando a premente necessidade do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o
realizar servigcos administrativos de apoio e, tendo em vista que o Judiciario ndo possui
quadro proprio para desempenhar tais atividades, torna-se imprescindivel a
contratacao de empresa especializada no servigo de gargcom;

1.2 A contratagao visa, entao, assegurar adequadas condi¢gbes de servigos de gargom,
garantindo funcionalidade e bem-estar aos magistrados, aos servidores e aos
visitantes, contribuindo para uma melhor prestacdo jurisdicional, alinhada ao
Planejamento Estratégico do TJMA para o periodo 2021-2026, estabelecido pela
Resolugao-GP 442021, de 25 de junho de 2021, a qual tras a perspectiva da melhoria
do ambiente interno e o aprimoramento dos pilares, em particular do eixo “Fiscal e
Processos e Estrutura”, garantindo, assim, uma infraestrutura adequada ao
funcionamento deste Tribunal,

1.3. Por fim, justifica-se a presente contratagcdo tendo em vista que o ultimo contrato

vigente ndo foi renovado por irregularidades cometidas pela empresa, sendo
necessaria a realizagao de nova licitagao.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
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2.1 Essa contratagcdo prevé alinhar-se ao Planejamento Estratégico do TUIMA para o
periodo 2021-2026, qual seja a Resolucao - GP 442021, de 25 de junho de 2021, que
prevé a melhoria do ambiente interno e o aprimoramento dos pilares, em particular do
eixo “Fiscal e Processos e Estrutura”, garantindo, assim, uma infraestrutura adequada
ao funcionamento deste Tribunal.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1 Sao obrigacdes da contratada, além das previstas em lei:

3.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias do Poder Judiciario;

3.1.2 Assumir as despesas decorrentes da execugao dos servigos objetos deste Termo
de Referéncia, a saber: Salarios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e
contribuicdes; Indenizacdes; Refeicdo; transporte; Horas suplementares; adicionais
noturnos; Uniforme completo; outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
por Lei ou Convencéo Coletiva de Trabalho;

3.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na
execucgao dos servigos, observando as condi¢gdes a seguir: a)Ter idade minima de 18
anos; Escolaridade minima exigida para o servigo; estar quite com as obrigacdes
eleitorais; estar quite com as obrigagcbes do Servico Militar, para os empregados do
sexo masculino; apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justi¢ca Federal e Estadual;

3.1.4 Iniciar a prestacao dos servigos em até 10 (dez) dias uteis apds a celebragédo do
contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
justificado;

3.1.5 Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execugao dos servigos, a
relagao dos profissionais a serem alocados na execucéo;

3.1.6 Manter os empregados, quando em horario de prestagcdo dos servigos nas
dependéncias do Poder Judiciario do Maranh&o, nos respectivos locais de execug¢ao
dos servicos identificados mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela
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CONTRATADA);

3.1.7 Os crachas deverdo ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da
execucgao contratual ou quando houver devolugcao do profissional alocado;

3.1.8 Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo fornecer e
instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto,
preferencialmente biométrico ou outro similar suficientes para a demanda de
profissionais, de forma que n&o haja filas no ato do registro e de acesso as
dependéncias, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

3.1.9 Sistema devera registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade
dos profissionais alocados para a execucao dos servicos contratados;

3.1.10 A CONTRATADA devera colocar a disposicado do CONTRATANTE acesso ao
sistema de controle de frequéncia;

3.1.11 O sistema eletrénico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

3.1.12 A instalacédo do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execugao dos servicos;

3.1.13 Caso haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execucdo dos
servigos contratados, a falta sera deduzida do pagamento a CONTRATADA,;

3.1.14 A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante registro de ponto
eletrénico ou formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: o nome
do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario
de inicio e final da cobertura;

3.1.15 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

3.1.16 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, em razdo da execug¢do do contrato,
devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo
das demais sancdes legais, respeitada a defesa prévia;
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3.1.17 Acatar as alteracbes de horarios de realizacdo dos servicos, conforme as
necessidades do Poder Judiciario;

3.1.18 Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e
celulares, comparecer ao TIMA sempre que for requisitado pelo gestor do contrato;

3.1.19 Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-
versa quando houver interrupcdo dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas
ocorridas em decorréncia de grave de 6nibus serdo descontadas da fatura da
contratada na proporgao destas; além da aplicagao de sansdes cabiveis;

3.1.20 Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto ao
comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem énus
ao contratante promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado;

3.1.21 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagédo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

3.1.22 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados;

3.1.23 Comprovar, a partir do segundo més da prestacédo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e
compativeis com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 5° do art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo gestor/fiscal
designado, conforme disposto nos incisos do artigo 117 da Lei no 14.133/2021;

3.1.24 Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo
ainda nao tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagdo de sanc¢des
pelo descumprimento de obrigagbes contratuais;

3.1.25 Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto;

3.1.26 Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei,
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devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado
na conta-corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias,
em horario bancario e conforme Legislagcao Vigente;

3.1.27 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em raz&o da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

3.1.28 Fornecer quando necessario, todos os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI's aos empregados necessarios a realizagdo dos servicos, 0os quais deverao ser
incluidos na taxa de administracao, impondo penalidade aqueles que se negarem a
usa-los;

3.1.29 Fornecer equipamentos novos ou em bom estado;

3.1.30 Os equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigdes de funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do
fabricante, sendo provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for
necessario repara-los;

3.1.31 Os equipamentos que necessitarem de manutencido deverédo ser imediatamente
substituidos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutencdo, sendo a
CONTRATADA responsavel pelos custos da manutencgao, retirada e devolugao destes
ao Poder Judiciario;

3.1.32 E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengao
ou substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia autorizacio
do Gestor do Contrato;

3.1.33 Manter durante toda a execucao do contrato as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratacao;

3.1.34 Substituir, apoés apresentacdo de pedido justificado do CONTRATANTE,
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servico publico;

3.1.35 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas ou suspensdo de outros
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profissionais;

3.1.36 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou
supervisores, quando forem verificadas condicdes inadequadas de execucao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
contrato;

3.1.37 Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisagao
dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

3.1.38 Providenciar a emissido do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
os terceirizados, encaminhando comprovacédo a fiscalizacdo financeira no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da publicagdo do contrato;

3.1.39 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da
execugao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

3.1.40 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao inicio da
execugao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
(CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas;

3.1.41 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento
individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja
regularidade sera exigida para o pagamento dos servicos prestados;

3.1.42 Se houver agado trabalhista envolvendo empregados da contratada e o
Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar 0 CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagcbes, demandas,
queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver
condenacdo, reembolsara ao CONTRATANTE as importancias que este tenha sido
obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias uteis, a contar da data do
efetivo pagamento;

3.1.43 Apresentar, no prazo de 40 dias apds o inicio da contratacdo, copia(s) da(s)
apodlice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s)
em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;
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3.1.44 Providenciar a abertura de conta-corrente bloqueada vinculada junto ao Banco
do Brasil, mediante a apresentacio de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO,
sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

3.1.45 Para promover a abertura da referida conta-corrente sdo necessarios os
seguintes documentos: Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores; Cdpia do
comprovante de inscricdo no CNPJ; Copia dos documentos de identificacdo (RG e
CPF) dos sdécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes
ou procuradores; Coépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
sécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores; Copia do comprovante de endereco da empresa; Comprovante de
faturamento; Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta-Corrente PJ (feita
na agéncia); Assinatura de cartdo de autografos (feita na agéncia);

3.1.46 Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados,
semestralmente, ou conforme determinado pela convencgao coletiva da categoria, mas
nunca inferior a duas vezes por ano;

3.1.47 As funcionarias gestantes deverdo receber uniformes adequados, sendo
ajustados ou substituidos sempre que necessario;

3.1.48 Os custos com uniformes ndo poderao ser repassados aos empregados;

3.1.49 A empresa devera manter, em Sao Luis-MA, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacédo dos servigos contratados, no que se refere a prestacio de
servicos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato;

3.1.50 Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servigos prestados acompanhados
dos documentos exigidos pela fiscalizagao do contrato;

3.1.51 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

3.1.52 Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus
pertences, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e estabelecido pela
CONTRATANTE;

3.1.53 Submeter, até o 10° dia util da execugdo do contrato, para conferéncia e
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identificacido pela fiscalizacdo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, com a
relagdo nominal dos empregados que atuarao na execugao dos servigos, mencionando
os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente
quaisquer alteragdes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida
sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para
prestacdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

3.1.54 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

3.1.55 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo
de admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados,
os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado;

3.1.56 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relagao nominal dos empregados e os comprovantes, sendo
que para o cumprimento desta obrigacdo deverao ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

3.2 Quanto a sustentabilidade, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas,
asseadas na otimizagao e economia de recursos e na redugao da poluicao ambiental,
quando da execucdo dos servigos contratados, tais como uso racional de agua,
economia de energia elétrica, economia de materiais, separagdo de residuos e
materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

3.2.1 Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

3.2.2 Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados,
reutilizados e biodegradaveis, bem como priorizar 0 emprego de méo de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao e operagao do
objeto, bem como respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

3.2.3 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis, dentre eles o Guia Nacional de Contratacées
Sustentaveis da AGU e cadernos técnicos de logistica quando cabivel;
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3.2.4 Além disso, a CONTRATADA devera observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de
7/12/1994, e legislagao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

CBO 5134-05: Gargom - Expectativa inicial: 12 ( doze) Total a registrar: 14 (
quartoze)

Nota: Os valores apresentados baseiam-se na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024, respectivamente, sofrendo atualizagbes conforme os valores
registrados no instrumento vigente.

4.1 As propostas das empresas, para a licitacdo, deverdo se adequar aos valores das
novas convengdes, se vigentes, ou serem iguais ou superiores ao salario-minimo
estipulado para cada categoria. Os valores acima nao vinculam esta administracao;

4.2 As planilhas de custos e formacdo dos precos deverdao ser acompanhadas das
convencgdes coletivas e demais documentos utilizados como parametro;

4.3 Caso ainda nao tenha sido aprovada a convencido do ano as licitantes poderao
utilizar as convencgdes anteriores atualizadas por estimativas, mas desde que o salario-
base ndo seja inferior ao ultimo salario-minimo estabelecido, por categoria.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros érgéos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em
analise;

5.2. Tomou-se como referéncia o Pregao Eletronico n°® 90002/2024 do Ministério da
Educagao e Cultura; do Pregédo Eletrénico n°® 90004/2024 do Tribunal Regional do
Trabalho da 10® Regido e do Pregao Eletronico n°® 27/2023 da Presidéncia da
Republica;
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5.3 Constatou-se que essas contratacdes consistem basicamente na alocacao pela
empresa contratada de empregados para a execugao dos servicos;

5.4 Esses, por sua vez, ndo possuem exigéncias ou especificidades complexas que
dificultem aos fornecedores recrutar e contratar as pessoas que irdo desenvolver as
atividades;

5.5 E, pois, uma solucéo usual e ja sedimentada nos 6rgéos publicos, cumprindo, para
isso, as exigéncias legais. Ou seja, nos ultimos anos, o servigo continua sendo
essencialmente realizado por pessoas, com treinamento basico;

5.6 A contratacao aqui proposta compreendera a dedicacao exclusiva de mao de obra
de Garcom;

5.7 Percebe-se que essa contratacdo continua sendo a melhor modalidade, tendo em
vista a necessidade de empregar-se de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente, aos fins de semana e feriados, um funcionario especifico e, a priori,
nao variavel, atuando em estrito cumprimento as 44 horas semanais previstas na
convengao coletiva de trabalho da categoria.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

a) Os custos e a formagao dos pregos dos servigos terceirizados a serem contratados
serao elaborados com base nos valores praticados no mercado local, obedecidas as
condicdes estabelecidas no edital;

b) A inclusdo de vantagens, como adicionais pertinentes aos cargos, na composicao da
remuneracao, depende do estipulado nos Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos
da categoria;

c) As empresas interessadas em contratar com a Administragdo deverdo observar o
preenchimento da planilha de custos e formacgao de precos previsto na IN MPOG n°
02/2008;

d) As planilhas de custos deverdo ser compostas por cargo, acompanhadas das
Memodrias de calculos;

e) Para os cargos que houver previsdo de diarias, estas deverdo fazer parte da
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diarias ndo devem ser somadas ao valor final da proposta, devem constar apenas a
titulo de informacéo.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 A solugédo que atende os interesses da Administragcao € a contratacdo de mao de
obra com dedicagao exclusiva, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do 106 da Lei n.°14.133/2023, a contar da data de sua assinatura.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1 Considerando a natureza do servico, bem como todas as peculiaridades
necessarias na execucao das atividades, torna-se prudente e coerente que o servigo
seja prestado por uma unica empresa, de conformidade com o entendimento firmado
pela Egrégia Corte de Contas, consignado no Acérdao/TCU 1214/2013 - Plenario: “o
parcelamento de servigos nao especializados, por exemplo, limpeza, jardinagem,
copeiragem, garcom, deve ser evitado”.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Pretende-se com esta nova contratagdo, no minimo, os seguintes efeitos:

a) atendimento de exceléncia nos servigos, que apesar de acessorios, sdo essenciais
pra o cotidiano deste Tribunal de Justica;

b) melhoria de atendimento ao publico interno e externo;

c) otimizacdo da méo de obra;

d) demandas atendidas com a funcionalidade e qualidade requerida.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1 Pelas caracteristicas dos servicos, ndo sera necessaria a adequac¢ao do ambiente

organizacional, porém, melhorias pontuais poderdao ser solicitadas pela gestao e
fiscalizagao do contrato, ao longo da vigéncia contratual.

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
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11.1 N&o se aplica ao presente caso.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 Deverao constar no Termo de Referéncia/TR como obrigagcdes da contratada
disposi¢cdes que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade, de modo que a
mesma adote as boas praticas de otimizacdo de recursos/reducido de
desperdicios/menor poluicdo, tais como:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b) Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producido de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

e) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de
desperdicios e poluicéo;

f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros)

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1 Com base no exposto acima, e especialmente no que tange a solugcdo de
mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de
Planejamento da Contratagdo designada, considera que a contratagao é viavel, além
de ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da
Administracdo. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de
razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacbes, preco médio e o principio da
economicidade para administragao publica.
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Processo n°
40.464/2024

ANEXO - 1il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 40.464/2024
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90.034/2024
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n°
05.288.790/0001-76, com sede na Av. Pedro Il, s/n°, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro,
Séao Luis/MA, doravante denominado TJMA, neste ato representado pela Diretora-Geral,
Dra. Ticiany Gedeon Maciel Palacio, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma eletronica, RESOLVE registar o(s) preco(s) da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela alcangada e na(s)
quantidade(s) estimada(s), atendendo as condigdes previstas no edital de Licitagao,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n°® 38.136/2023, de 06 de margo de 2023, no Decreto n° 11.462, de 31
de margo de 2023 (no que couber), e em conformidade com as disposi¢coes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para contratagcdao de empresa
especializada na prestagcao de servicos continuados de Gargcom, conforme
condigdes, especificacbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do edital de Licitagdo, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta cujo(s) preco(s) tenha(m) sido registrado(s), independentemente de transcri¢ao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contracdes
Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

2.2. Publicacdo disponivel no site do Tribunal de Justica do Maranhdo na area cidadao -
transparéncia - Atas - SRP: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=resumo_at&vigencia=S

3. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
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3.1. O preco registrado, as especificagdbes do objeto, as quantidades de cada item, o
fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Empresa:
CNPJ: Insc. Estadual:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF: |RG:

Item Descrigao Quantidade | Quantidade | Valor Unit
Total Inicial Registrado

(R$)

1 |Gargom
CBO 5134-05

Valor Total da Ata

4. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
4.1. A presente Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR identificada no preambulo.
5. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de registro de pregos
poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados
as condicbes estabelecidas no item 2 do Edital do Pregédo Eletrbnico, mencionado no
preambulo.

5.2. Esta ARP podera ser aderida por 6rgaos e entidades, devendo o pedido de consulta ser
encaminhado a Diretoria-Geral e ao Protocolo Administrativo do Tribunal de Justica do
Maranhao (e-mails): dirgeral@tjma.jus.br; divprotocolo@tjma.jus.br

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

6.1. A presente Ata podera ser cancelada nos termos dos arts. 39 e 40 do Decreto
Estadual n° 38.136/2023 de 06 de margo de 2023.

7. DAS PENALIDADES
7.1. O ndo cumprimento pelo Fornecedor de qualquer umas das obrigagdes do Termo de

Referéncia ou das condi¢cdes predeterminadas nesta Ata de Registro de Pregos, sujeita-
lo-a as sangdes dispostas no item 14 do Edital do Pregao, mencionado no preambulo.
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos constara
como anexo a esta Ata.

8.2. A contratacdo com o fornecedor registrado nesta Ata sera formalizada pelo Orgao
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, emissdo da nota de empenho ou outro
instrumento habil.

8.2.1. O instrumento de que trata o item acima sera assinado no prazo de validade da Ata.
8.3. Compete a Diretoria de Informatica e Automacao a gestdo desta ata.

8.4. A Ata de Registro de Precos sera publicada no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas, de acordo com o inciso |V, do §2°, do artigo 174, Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

8.5. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverao ser resguardados pelas
partes, observados os principios de prote¢cdo de dados previstos no art. 6° da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados) durante toda a execugao do objeto.

8.6. Para firmeza e validade do pactuado, é lavrada a presente Ata de Registro de Precos
apos lida e assinada eletronicamente pela Chefe do Cerimonial do Tribunal de Justica do
Maranhdo, Marcia Maria Fernandes Ribeiro Banhos, pela Diretora-Geral do Tribunal de
Justica do Maranhao, Dra. Ticiany Gedeon Maciel Palacio e pelo(s) representante(s)
legal(s) abaixo:

XXX XXXXXXXXXXX
Representante Legal
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ANEXO - IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XX/2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° XX/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de S&o Luis, Estado do
Maranhéao, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador XXXXXXXXXX, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito
no CPF sob o n° XXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ N XxXxxXxXXXXXxXxxxxxX, sediada a Rua XxXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® xxxXXxxxxxxxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo Administrativo n°
40.464/2024, decorrente da licitagao na modalidade Pregao Eletrénico n°® 90.034/2024 — SRP e
em observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacbes
aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacado de servicos continuados de garcom,
a serem executados em regime de dedicac¢do exclusiva de méo de obra, nas unidades do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Item Cargo Escala de trabalho Qde Contratada Valor unitario | Valor total

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 1 (um) ano, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contragdes Publicas — PNCP,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeita a vigéncia maxima de 10 anos, nos termos
dos artigos 106 e 107,da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total para o objeto deste Contrato é de R$ xxxxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto deste Contrato.



PODER JUDICIARIO
Y, TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
40.464/2024

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos orgcamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotagéo Orgamentaria seguinte:

Unidade Orgamentaria

Fungao

Subfuncéo

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

4.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO Dos servigos

5.1. Das atribui¢coes e requisitos do cargo

5.1.1. Atender aos desembargadores, juizes, servidores, estagiarios, prestadores de servicos,
visitantes e autoridades, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, com o

fornecimento de café, agua e outros;

5.1.2. Servir a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria-Geral, Salas das Sessoes Plenarias, Salas
das Camaras, auditorios, salas de reunido, de videoconferéncia, de treinamento, dentro das
dependéncias dentro do prédio do Tribunal de Justica, das suas unidades administrativas locais
ou em todo o territério do Estado do Maranhdo, quando necessario, inclusive durante a realizagao
de eventos;

5.1.3. Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discricdo no atendimento;

5.1.4. Atender aos pedidos de café e agua quando solicitado na copa, pessoalmente ou por
telefone;

5.1.5. Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;

5.1.6. Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

5.1.7. Conservar maquinas e equipamentos a disposicao da copa;

5.1.8. Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;

5.1.9. Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
5.1.10. Zelar pela qualidade do servico e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor;
5.1.11. Cumprir as normas ou orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

5.1.12. Montar e desmontar a praga, bandeja, carrinho e mesa;
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5.1.13. Organizar estrutura de apoio;

5.1.14. Providenciar gelo;

5.1.15. Selecionar talheres, lougas e copos;

5.1.16. Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);

5.1.17. Dobrar guardanapos;

5.1.18. Forrar a bandeja;

5.1.19. Decorar a mesa;

5.1.20. Repor o material de apoio;

5.1.21. Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;

5.1.22. Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);

5.1.23. Recolher as bandejas, louca, talheres, copos e toalhas;

5.1.24. Guardar produtos;

5.1.25. Arrumar o espaco;

5.1.26. Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario;
5.1.27. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
5.2. Requisitos basicos para o cargo de Garcom / Gargonete

5.2.1. Escolaridade: no minimo, Ensino Fundamental completo, com experiéncia minima de
seis meses na area de gargom,;

5.2.2. Aptiddes: cortés, desenvoltura, destreza, discricdo, responsabilidade na execucédo das
atividades relacionadas ao cargo.

5.3. Jornada de Trabalho

5.3.1. Os servigos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as 18:00 horas,
conforme Resolugao GP 22021;

5.3.2. Excepcionalmente, podera haver prestacao de servico aos domingos ou feriados, sem
qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. De modo que as horas eventualmente
trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas por meio de banco de horas. Nessa
situacao, para fins de compensacgao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta
minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

5.3.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular 40
(quarenta) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de



PODER JUDICIARIO
Y, TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
40.464/2024

horas, para fins de compensacéo;

5.3.4. As compensacgdes, do banco de horas, deverao ocorrer preferencialmente no més
da ocorréncia;

5.3.5. Toda hora extra trabalhada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto, que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado;

5.3.6. A contratada devera encaminhar ao contratante os relatérios/folhas de ponto a que
se refere ao item anterior.

5.4. Do preposto da Contratada

5.4.1. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento
de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional. A Declaragao devera
ser apresentada até 05 (cinco) dias antes do inicio da prestagao dos servicos ou na 12 reunido
que a contratada realizar com o contratante;

5.4.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pelo contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

5.4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

5.4.5. A empresa contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do Gestor ou do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

5.4.6. O Preposto e suas atividades nao implicarao nenhum custo ao Poder Judiciario do Estado
do Maranhao.

5.5. Diarias

5.5.1. Diarias para viagem sdo quantias pagas para cobrir despesas habituais necessarias a
execucado de servico externo realizado pelo empregado, como, por exemplo, despesas de
transporte, alimentacéo, alojamento etc., constituindo, portanto, condigdes dadas pelo empregador
para que o trabalho seja realizado e ndo uma retribuicdo pelos servigos prestados;

5.5.2. Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de empregado da
contratada a interesse do contratante, aquela, quando da emissdo da nota fiscal de servico
mensal, solicitara o pagamento das diarias em questdo, mediante comprovacao de que o
deslocamento efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitacdo do
contratante;

5.5.3. Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serao, conforme
abaixo:

DESCRIGAO DAS DIARIAS VALOR DAS DIARIAS QUANTIDADE

Diarias com pernoite R$ 210,00 50 (cinquenta)
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Diarias sem pernoite R$ 105,00 25 (vinte e cinco)

5.5.4. A fim de nao configurar remuneragcao e consequentes encargos trabalhistas, devera a
contratada observar o limite legal previsto no artigo 457, §2° da CLT e demais jurisprudencial
Sumula n® 101 do TST/Sumula n°® 101 do TST;

5.5.5. Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento,
autorizados pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emissdo prévia de expediente oficial para
esta finalidade, nos termos deste contrato;

5.5.6. A CONTRATADA podera requerer a apresentagao da comprovagao dos gastos durante a
realizagdo da viagem, para fins da comprovagao de deslocamento nos termos da RESOL-GP —
392018/TJMA, bem como para averiguagao da realizacao da viagem.

5.5.7. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do Contrato o relatério das
diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

CLAUSUI:A SEXTA — DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS (ANS), METODOLOGIA DE
AVALIACAO e REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO ANS

6.1. O acordo de nivel de servico estabelece critérios de afericdo de resultados da contratacéo,
definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacdo dos servicos a serem executados pela empresa e as respectivas
adequacgdes de pagamento.

6.2. O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no ltem seguinte. E requisito
basico que a empresa cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei vigente.

6.3. Metodologia de Avaliagcdao dos Servigos

6.3.1. A Administracao utilizara formulario proéprio como meio de analise, conforme ANS, em
consonancia com as diretrizes da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2017 do MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para definir e padronizar a avaliacdo da
qualidade dos servigos prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por
ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critérios e procedimentos
estabelecidos.

6.3.2. O Acordo do Nivel de Servigo (ANS) vinculara o pagamento dos servigos aos resultados
alcangados em complemento a mensuragéo dos servigos efetivamente prestados. As adequacgdes
de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram como penalidades ou
multas.

6.3.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado pela fiscalizacdo de Contrato, com
base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes, gerando
relatérios mensais de prestagao de servigos executados;

6.3.4. A avaliagdo corresponde a atribuigéo, no formulario de avaliagdo da qualidade dos
servigos, do percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de
avaliacdo, com seus respectivos pesos;

6.3.5. Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacdo estabelecidos
rente ao parametro estabelecido. O resultado dessa avaliacdo sera aferido pela relagdo
percentual entre a pontuacio obtida e a pontuagdo maxima do relatério, resultado esse que
sera enquadrado na tabela abaixo para fins de apuragéo do valor a ser pago, sendo o desconto
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aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto na fatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

6.3.5.1. Caso o ANS medido fique abaixo de 80%, sera considerada inexecugao parcial do
Contrato, passivel de aplicacdo de multa pecuniaria, conforme disposto no item penalidade.

6.3.5.2. Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos nas
faturas relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as
adequacbes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrées de
qualidade estabelecidos no edital. Nesse periodo também nao sera aplicado a empresa multa
por inexecucao parcial em razdo de ANS cumprido em menos de 80%.

6.4. Requisitos para atendimento do ANS

6.4.1. Na apuragéo e julgamento da qualidade dos servigos serdo consideradas: o risco, os danos
para oS servigos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias agravantes, os
antecedentes e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

ITEM OCORRENCIA NIiVEL

01 Atraso na prestacao de informacodes e esclarecimentos solicitados pela Médio
Contratante, superior a 24(vinte e quatro horas) contadas a partir da
solicitagdo e menor que 72(setenta e duas) horas.

02 Atraso na prestacao de informacdes e esclarecimentos solicitados pela Alto
Contratante, superior a 72(setenta e duas) horas.

03 Nao promover a cobertura do posto de servigo em até 3(trés) horas, quando Médio
o funcionario faltar. Sera atribuido a cada M&o de obra faltosa.

04 Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro) dias Alto
(a pontuagéo do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada mao de obra

faltosa).

05 Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as Alto
recomendacdes da Administracéo.

06 Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de Grave

crachas, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI ’s.

07 Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisdes Baixo
BAIXO compativeis com os compromissos assumidos.

08 Nao prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas no Alto
contrato.

09 Dificultar a fiscalizagdo da Administracdo quando da execucao dos servigos. Médio

10 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. Médio

11 Deixar o Preposto de vistoriar adequadamente as instalagGes, verificando as ~ Médio
necessidades diarias de servigo e orientando devidamente os MEDIO
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funcionarios da contratada.

12 Deixar de realizar o pagamento dos salarios, vale-transporte, alimentagao ou Alto
outra verba devida aos funcionarios alocados no TJMA até o 5° dia util.

13 Deixar de comunicar previamente quaisquer alteragdes, substituicdes ou Grave
eventuais fatos relativos a boa execugao do contrato.

14 Preceder com o preenchimento de qualquer posto de trabalho por parentes Alto
de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo
efetivo com o Poder Judiciario Estadual do MA.

NIiVEL DE CRITICIDADE

NiVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0

6.4.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que
sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de
Niveis de Servico;

6.4.3. A Nota de Avaliagédo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os
Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada
ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA =100 - ZPP

6.4.4. As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administracdo, sera dado ciéncia
imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario — "Notificagdo
de Ocorréncia", para que sejam sanadas;

6.4.5. Gerada a Notificagdo, sera realizada as anotagbes devida com finalidade de contagem de
Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliacdo — NA e para o preenchimento dos quadros
de Acordo de Niveis de Servico;

6.4.6. O ANS vinculara o pagamento dos servigcos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados n&o se configuram como penalidades ou multas;

6.4.7. Conforme ja mencionado, nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato nao serao
aplicados descontos nas faturas relativas ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa
para que promova as adequacgdes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento
dos padrdes de qualidade estabelecidos no edital. Nesse periodo também n&o sera aplicado a
empresa multa por inexecugao parcial em razao de ANS cumprido em menos de 80%.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias apos o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos
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tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuicbes da
legislacao aplicavel;

7.2. As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos,
informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de
competéncia;

7.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgoes:

7.3.1. Do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execugédo contratual, nominalmente
identificados, na forma do §4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

7.3.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 175 da Lei n°® 14.133/2021;

7.3.4. Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao;

7.3.5. Toda a documentacdo necessaria a comprovacdo dos depdsitos das contribuicbes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do
contrato com o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS
devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econbmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a
devida comprovacgéo;

7.3.6. Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario
ou conta-corrente de seus empregados;

7.3.7. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente

ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacgéo:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Copia da Relagado dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

c) Coépia da Relagado de Tomadores/Obras — RET;

d) Coépia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
— Tomador/Obra;
e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia

Social e a Outras Entidades e Fundos;
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f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

9) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a
GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

h) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacgao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos; e

i) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho.

7.4. A nao apresentacdo da documentagao referida nos subitens anteriores configurara
condicdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura;

7.5. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacido da situacao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicbes previdenciarias dos empregados;

7.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne
a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupgao da contagem do prazo para pagamento, a partir
da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados;

7.7. O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apdés a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
Contratada;

7.8. A Administracado comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos
documentos elencados no Item 7.3, bem como demais relatorios exigiveis;

7.9. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da

Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do
més posterior ao da prestagao dos servigos;

7.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas em contrato;

7.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do
SEervicgo;
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7.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria;

7.13. CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato;

7.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos pelo TJMA, entre a data prevista no item 7.8 e o efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicagao da seguinte formula:

EM=1xNxVP
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = 0,00016438

Onde | = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA OITAVA- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. Em razdo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugao no 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria - GP n°® 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias na contratagao de servigos continuados com dedicacao exclusiva da mao de obra
no admbito do Tribunal;

8.2. Seréo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do art. 1° desta
Portaria e depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

8.3. Os depositos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente sera possivel apds autorizagdo do
Tribunal;

8.4. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55% (vinte e
nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento),
conforme tabela abaixo incidente sobre os valores referentes a remuneragdo constante na
Planilha de Custos e Formacao de Precos pactuada, sem prejuizo das retencdes tributarias na
fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagao propria:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submoédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes

20,0 | 20,00 | 20,0 | 20,0 | 20,00 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,00

INSS 0% | % | 0% | 0% | % | 0% | 0% | 0% /| 0% | 0% | 0% | %
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SALARIO 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 |, g0, | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50

EDUCACAO % % % % At LA % % % % % %

GIIL/RAT = (RAT X| g go, | 1,00 | 1,50 | 2,00 |, 5. | 3,00 | 3,50 | 4,00 | 4,50 | 5,00 | 550 | 6,00

FAP) e LA % % S LA % % % % % %
1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 o | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50

SESC/SESI % % % o | 1.50% | 5 % % % % % %
1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 o, | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

SENAI/SENAC % % % o | 1.00% | "5 % % % % % %
0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 , | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60

SEBRAE % | % | % | % [%60% | To ol | % | % | % | %
0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 o, | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20

INCRA % | % | % | % [%20%| Tl % | % | % | % | %
8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 o, | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00

FGTS % | % | % | % [300%| To ol | % | % | % | %

Total do| 34,3 | 34,80 | 35,3 | 35,8 | 36,30 | 36,8 | 37,3 | 37,8 | 38,3 | 38,8 | 39,3 | 39,80

Submédulo 2.2 0% % 0% | 0% % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% %

ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO -
CONTA VINCULADA

| - 13 Salarlo 8.33%

(décimo terceiro)

Il - Férias 8,33%

Il - Adicional de

Férias 1/3  (um 2,78%

terco)

IV - Incidéncia dos

encargos 2,86 (2,90 (2,94 (2,98 [3,02 [3,07 |3,11 |3,15 |3,19 |3,23 [3,27 |3,32

(submodulo 2.2)| % % % % % % % % % % % %

sobre o 13° salario

V - Incidéncia dos

(esnuct?r:lgéciisulo 22)[381 (387 |392 398 403 4,09 4,14 [4.20 |4.26 |4,31 |4,37 |4.42

cobre  férias ol % % % % % % % % % % % %

adicional de férias

VI - Multa do FGTS

sobre o aviso prévio 3,44%

indenizado

TOTAL DO

PERCENTUAL 29,5 (29,65 | 29,7 |29,84 | 29,94 (30,0 |30,1 |30,2 |30,33 |30,4 30,5 |30,6

MENSAL Al5% |% 4% | % % 3% (3% 3% |% 2% (2% |2%

CONTINGENCIAR
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8.5. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisoérias ao final
da vigéncia do Contrato;

8.6. Os valores provisionados na forma do item “8.6.2”, somente seréo liberados nas seguintes
condicdes:

8.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

8.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

8.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

8.6.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

8.6.4.1. Apés o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, se restar valor na
conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugao CNJ no 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ no 301/2019;

8.6.4.2. O pedido de liberagao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do
Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados
pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestagdo de servico
de cada empregado que conste da solicitacdo. Apos, o expediente serd encaminhado a Diretoria
Financeira;

8.6.4.3. O Tribunal expedira a autorizacao de liberagcdo que trata este item, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA,;

8.6.4.4. Nas situagdes descritas nos itens 8.6.4.1, 8.6.4.2 e 8.6.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos;

8.6.4.5. O saldo existente na Conta depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao apenas
sera liberado com a execugao completa do contrato, apos a comprovacéao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e a execugao dos servigos, através de
servidor especialmente designado, fazendo as anotagbes e registros de todas as ocorréncias e
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determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e ainda
propor aplicagdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedega qualquer
das clausulas estabelecidas no Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis conforme
regulamentacdes pertinentes;

9.2. Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo prestado;

9.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa,
desde que haja pertinéncia com a prestagao dos servigos, bem como livre publicidade;

9.4. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

9.5. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagao das condi¢des da empresa que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira;

9.6. Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada, bem
como expediente formal ou outro meio eletrénico corporativo;

9.7. Verificar e exigir o cumprimento das disposi¢gbes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes
contratuais ou execucéao insatisfatéria dos servigos;

9.8. Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

9.9. Conferir, vistoriar e aprovar os uniformes previamente entregues pela empresa, podendo
recusar, caso julgue de qualidade ruim;

9.10. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicdo(des) do(s) empregado(s)

da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou dificultar(em) a
fiscalizagdo dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

9.11. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacgéo do registro
de fungéo profissional e valor do salario;

9.12. Cumprir os critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel, bem como o cumprimento e adequagéo ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS,
deste Tribunal de Justica;

9.13. Manter orientacédo e atualizacido das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores
alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizagéo e
limpeza.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Sao obrigagbes da contratada, além das previstas em lei:

10.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do
Poder Judiciario;
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10.1.2. Assumir as despesas decorrentes da execugao dos servigos objetos deste Contrato, a
saber: Salarios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e contribuicbes; Indenizacgdes;
Refeicdo; transporte; Horas suplementares; adicionais noturnos; Uniforme completo; outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengéao Coletiva de Trabalho;

10.1.3. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na
execugao dos servigos, observando as condigdes a seguir: a) Ter idade minima de 18 anos;
Escolaridade minima exigida para o servico; estar quite com as obrigacdes eleitorais; estar
quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;
apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

10.1.4. Iniciar a prestagao dos servicos em até 10 (dez) dias uteis apds a celebragdo do

contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
justificado;

10.1.5. Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execugao dos servigos, a relagao
dos profissionais a serem alocados na execugao;

10.1.6. Manter os empregados, quando em horario de prestacdo dos servigos nas dependéncias

do Poder Judicidario do Maranhdo, nos respectivos locais de execugdo dos servigos
identificados mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela CONTRATADA);

10.1.7. Os crachas deverao ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da execugéao
contratual ou quando houver devolugao do profissional alocado;

10.1.8. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo fornecer e
instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto,
preferencialmente biométrico ou outro similar suficientes para a demanda de profissionais, de
forma que nao haja filas no ato do registro e de acesso as dependéncias, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados;

10.1.9. Sistema devera registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade dos
profissionais alocados para a execucgao dos servigos contratados;

10.1.10. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE acesso ao sistema de
controle de frequéncia;

10.1.11 O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término da jornada
de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

10.1.12. A instalagdo do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execugao
dos servigos;

10.1.13. Caso haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execugdo dos servigos
contratados, a falta sera deduzida do pagamento a CONTRATADA,;

10.1.14. A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante registro de ponto eletrdnico ou
formulario proprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: o nome do empregado faltoso,
bem como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario de inicio e final da cobertura;
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10.1.15. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugéo dos servigos contratados,
como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

10.1.16. Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiros ou a CONTRATANTE, em razado da execuc¢ao do contrato, devendo ser descontado o
valor correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo das demais sanc¢des legais,
respeitada a defesa prévia;

10.1.17. Acatar as alteragdes de horarios de realizagdo dos servigos, conforme as necessidades
do Poder Judiciario;

10.1.18 Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que tenha

capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual
devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, comparecer ao TIMA
sempre que for requisitado pelo gestor do contrato;

10.1.19. O preposto devera, dentre outras atividades:

10.1.19.1. Proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execugao do
contrato e prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
b) Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c) Emitir relatdrios e fornecé-los ao gestor/fiscal do contrato quando solicitado;

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto
ao controle de informagdes relativas a fatura mensal, emissao de relatérios e apresentagcdo de
documentos quando solicitado;

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos;

f) Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificagdo, promovendo,
junto ao Gestor do Contrato, a corregéo das falhas verificadas;

g) Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugao de profissionais que ndo cumpram
com suas obrigagdes, cometam atos de insubordinacéo, indisciplina ou desrespeito;

h) Realizar a preparagdo dos documentos de Seguranca do Trabalho, através de profissional
qualificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO, sem custos para a
CONTRATANTE;

i) Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condigbes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagao pertinente, que regulam a matéria;

j) Promover inspegdes nos locais de trabalho para identificar condigdes de perigo e elimina-las;

I) Distribuir e determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegéo individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢cdo contra incéndio, quando as
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condicbes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador, bem como os equipamentos de protecao coletiva do trabalho (EPC);

m) Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que
ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a correcdo das condigdes insalubres causadoras
dessas doengas;

n) Divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas;

o) Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizagcdo do Contrato, estatisticas de acidentes

do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocao de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

p) Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas;

q) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

r) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

10.1.20. Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-versa

quando houver interrupgdo dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas ocorridas em
decorréncia de grave de Onibus serdo descontadas da fatura da contratada na proporgao destas;
além da aplicacado de sansodes cabiveis;

10.1.21. Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto ao

comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem 6nus ao
contratante promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado;

10.1.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito

bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal
0s encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

10.1.23. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

10.1.24. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e compativeis com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 5° do art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada pelo gestor/fiscal designado, conforme disposto nos incisos do artigo 117
da Lei no 14.133/2021;

10.1.25. Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo ainda

ndo tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagdo de sangdes pelo
descumprimento de obrigagbes contratuais;
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10.1.26. Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto;

10.1.27. Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o

pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta-corrente do
empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario e conforme
Legislacdo Vigente;

10.1.28. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razao da execugao do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

10.1.29. Fornecer quando necessario, todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's aos

empregados necessarios a realizagdo dos servigos, os quais deverdo ser incluidos na taxa de
administragcéo, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

10.1.30. Fornecer equipamentos novos ou em bom estado;

10.1.31. Os equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicbes de
funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do fabricante, sendo
provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessario repara-los;

10.1.32. Os equipamentos que necessitarem de manutencdo deverdo ser imediatamente

substituidos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutengédo, sendo a CONTRATADA
responsavel pelos custos da manutencao, retirada e devolugao destes ao Poder Judiciario;

10.1.33. E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencdo ou

substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia autorizagdo do Gestor do
Contrato;

10.1.34. Manter durante toda a execug¢ao do contrato as condigcbes de habilitagdo e qualificacao
exigidas para a contratag&o;

10.1.35. Substituir, apds apresentagao de pedido justificado do CONTRATANTE, qualquer

profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;

10.1.36. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE,
para cobertura de licengas, dispensas ou suspensao de outros profissionais;

10.1.37. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou

supervisores, quando forem verificadas condi¢gdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execuc¢ao do contrato;

10.1.38. Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisacao dos

servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE;

10.1.39. Providenciar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para os

terceirizados, encaminhando comprovagdo a fiscalizagdo financeira no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis a contar da publicacdo do contrato;
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10.1.40. Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas;

10.1.41. Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao inicio da execugéo
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CEF), com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas;

10.1.42. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais
do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera exigida para o
pagamento dos servigos prestados;

10.1.43. Se houver agao trabalhista envolvendo empregados da contratada e o Contratante, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e
de manté-lo a salvo de reivindicagbes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagado, reembolsara ao CONTRATANTE as
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias
Uteis, a contar da data do efetivo pagamento;

10.1.44. Apresentar, no prazo de 40 dias apés o inicio da contratagao, copia(s) da(s) apolice(s) de
seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o
periodo de vigéncia do contrato;

10.1.45. Providenciar a abertura de conta-corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil,
mediante a apresentagcdo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO, sob pena de
aplicagao das penalidades cabiveis;

10.1.46. Para promover a abertura da referida conta-corrente sdo necessarios os seguintes
documentos: Atos constitutivos em vigor e alteragcdes posteriores; Copia do comprovante de
inscricgdo no CNPJ; Copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores; Cépia do
comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sbcios ou proprietarios da empresa,
inclusive de representantes, assistentes ou procuradores; Cépia do comprovante de endereco da
empresa; Comprovante de faturamento; Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta-
Corrente PJ (feita na agéncia); Assinatura de cartao de autografos (feita na agéncia);

10.1.47. Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados, semestralmente, ou
conforme determinado pela convengao coletiva da categoria, mas nunca inferior a duas vezes por
ano;

10.1.48. As funcionarias gestantes deverado receber uniformes adequados, sendo ajustados ou
substituidos sempre que necessario;

10.1.49. Os custos com uniformes nao poderao ser repassados aos empregados;

10.1.50. A empresa devera manter, em Sao Luis/MA, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestagdo de servigcos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato;

10.1.51. Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servicos prestados acompanhados dos



PODER JUDICIARIO
)., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
40.464/2024

documentos exigidos pela fiscalizagao do contrato;

10.1.52. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

10.1.53. Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus pertences,
0s quais deverao ser instalados em local apropriado e estabelecido pela CONTRATANTE;

10.1.54. Submeter, até o 10° dia util da execucédo do contrato, para conferéncia e identificagdo
pela fiscalizagdo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, com a relagdo nominal dos
empregados que atuardo na execuc¢do dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e
telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragcoes desses dados.
Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissao/cobertura de
novos empregados para prestagado dos servigos constantes deste Contrato;

10.1.55. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

10.1.56. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admiss&o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado;

10.1.57. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigcos prestados,
junto com a relagcdo nominal dos empregados e os comprovantes, sendo que para o
cumprimento desta obrigagdo deverdao ser entregues as cépias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura.

10.2. Uniformes

10.2.1. A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos a mao de obra envolvida,
conforme padrao desenvolvido para cada atividade, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo;

10.2.2. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso a
convengao nao estipule o prazo ou o determine a menor;

10.2.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

10.2.4. A identificagao do prestador de servigos devera ser feita através de cracha, constando foto,
nome completo, empresa contratada e cargo ocupado;

10.2.5. A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante recibo, cuja
copia devera ser enviada ao CONTRATANTE;

10.2.6. O custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos empregados, nem
podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos;

10.2.7. Nao devera conter a logomarca da Empresa, somente do TIMA.
NOTA 1: A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o

empregado trajar cotidianamente, nao excluindo a obrigacdo da CONTRATADA de fornecer outras
pecgas ndo mencionadas, tais como capas de chuva;
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NOTA 2: A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, desgastados ou inserviveis;

NOTA 3: A CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver necessidade.

10.2.8. O quantitativo de uniformes sera obrigatoriamente renovado semestraimente,
independentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo, de acordo com
deliberagao da Contratante, conforme anexo do Termo Referéncia.

10.3. Dos EPI'S

10.3.1. A partir da solicitagdo do fiscal do contrato, caso haja necessidade, o fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s estara ao encargo da empresa Contratada.

10.4. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, absorver durante a execugao do contrato, vagas
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, devendo obedecer:

a) O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dos trabalhadores reservadas as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme Ato da Presidéncia-GP n° 48, de 8 de julho de
2022;

b) Em caso de descumprimento, sera aplicada sangdo administrativa e multa diaria de 0,2% do
valor do contrato, em periodo nao superior a 10 (dez) dias, contados da emissdo da Ordem de
Servigo;

¢) Em ndo havendo adequacgéo no prazo de 60 (sessenta) dias, a Administragcao providenciara a
rescisdo contratual, com a aplicagdo de multa por inexecucédo total do contrato, sem prejuizo da
aplicagao de demais sangdes previstas no contrato;

d) Na hipotese de indisponibilidade de mao de obra qualificada para as atividades laborais
requeridas, a empresa CONTRATADA devera solicitar junto a Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar para certificar a impossibilidade de cumprimento
da obrigagéo, cabendo a empresa CONTRATADA comunicar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento de certiddo, ao CONTRATADO.

10.5. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, absorver durante a execugdo do contrato,
pessoas egressas do sistema prisional no mercado de trabalho em percentual ndo inferior a 5%
(cinco por cento) das vagas, em cumprimento ao Ato da Presidéncia - GP n° 72, de 10 de outubro
de 2022 e Lei Estadual n°® 10.182/ 2014.

10.6. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atenda as regras de
acessibilidade previstas na legislagcao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

10.7. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, absorver durante a execugcdo do contrato,
postos de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicacdo em libras no
quantitativo de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento), em cumprimento ao Ato da Presidéncia
- GP n°® 93, de 21 de setembro de 2023 e art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

a) A empresa devera comprovar seu cumprimento periodicamente a critério da Administragdo
através do fiscal do contrato;
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b) Em caso de descumprimento, sera aplicada sangdo administrativa e multa diaria de 0,2% do
valor do contrato, em periodo ndo superior a 10 (dez) dias, contados da emissdo da Ordem de
Servico;

c) Nao havendo adequagao no prazo de 60 (sessenta) dias, a administragdo providenciara a
rescisao contratual, com a aplicagdo de multa por inexecucao total do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de demais sangdes previstas no contrato;

d) Na hipotese de indisponibilidade de mao de obra qualificada para as atividades laborais
requeridas pela empresa terceirizada, a empresa CONTRATADA devera solicitar junto ao Nucleo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para certificar a impossibilidade de cumprimento da
obrigacao, cabendo a empresa CONTRATADA comunicar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento de certiddo, ao CONTRATADO.

CLAUSULA ONZE - DA SUSTENTABILIDADE

11.1. No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugao da poluigdo ambiental, quando da
execucgao dos servigos contratados, tais como uso racional de agua, economia de energia elétrica,
economia de materiais, separacdo de residuos e materiais reciclaveis, reducdo de atividades,
devendo ainda a CONTRATADA;

11.2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagao dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de material e a racionalizagao de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

11.3. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, bem como priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugao e operacao do objeto, bem como respeitar as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

11.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, dentre eles o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU e cadernos
técnicos de logistica quando cabivel,

11.5. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragao;

11.6. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido;

11.7. Otimizar a utilizacao de recursos e a reducédo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b) Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
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d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucgao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugédo de
desperdicios e poluigcao;

f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

11.8. Observar a Resolugdgo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

CLAUSULA DOZE - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PREGOS

12.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengédo ou dissidios coletivos de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.

12.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagc&o.

12.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

12.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao dos servicos. (art. 135, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §5°,
da Lei n® 14.133/2021)

12.7. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convengao ou dissidios
coletivos de trabalho.

12.8. Na repactuacao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
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participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021)

12.9. Quando a repactuagéao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e formacao de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

12.9.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, convengao ou
dissidios Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

12.10. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento.

12.11. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

12.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

12.15. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado,
o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

12.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra, vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagiréo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

12.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgodes futuras.

12.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

12.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE
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ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados.

12.20 A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

12.21. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos, preferencialmente,
dentro de 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacéo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §6°, c/c o art. 135, §6°).

12.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.

12.23. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

12.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagéo ao valor contratado.

12.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e formagao de
precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

12.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA TREZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

13.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecucgao parcial do contrato,
qguando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

13.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, quando nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

| - der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

lll - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado.
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13.1.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e
da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar
as seguintes infragoes:

| - aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TIMA , quando se
justificar imposigao de penalidade mais grave;

Il - apresentar documentacéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
[l - praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
IV - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

13.1.3.1. A aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade sera precedida da analise juridica
prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e devera seguir os tramites
descritos no art. 6° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

13.1.4. Sera imposta a contratada a multa moratéria e a sangao pecuniaria que entregar o objeto
ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em relagéo ao
prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a
ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;

[l - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45°
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV - apds 0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar
o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagéao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagéo ou se € mais vantajoso rescindi-la.

13.1.4.1. O valor final apurado para a san¢cao de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e podera ser aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

13.1.4.2. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentagédo pela contratada de argumentos e
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestacao do servigo.

13.1.4.3. A aplicacdo de multa de mora nado impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sancodes previstas no contrato e na Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.
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13.1.4.4. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante da
obrigacado, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a parcela
entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser calculada sobre a
parcela n&o entregue.

13.1.4.5. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| - descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo;

Il - recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TIMA, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante;

Il - descontado do valor da garantia prestada.

13.1.4.6. Esgotados os meios administrativos para cobrang¢a do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2°, da Resolucéo -GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder com o pagamento dos valores
devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serdo resgatados os titulos da
divida publica.

13.1.4.7. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o objeto
contratado ou nao o executar, situacdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecucgéo parcial e a inexecugéo total do contrato, podendo, nesses casos, o TJMA rescindir
unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021

13.1.4.8. Caso o atraso na execugao do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratagcdo ou se €& mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos para analise e
deliberagao da Presidéncia do TIMA.

13.1.4.9. A inexecugéo parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos definidos no edital ou
no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
§ 1° do art. 3° da Resolugcdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

13.1.4.9.1. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de nivel de

servigo configura inexecugdo parcial do servico ensejando, além do desconto previsto, as
penalidades conforme abaixo descritas:

| - o desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia;

Il - o desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

13.1.4.10. A inexecucgao total do objeto do contrato implica a aplicacédo de multa no percentual de
até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos definidos no
edital ou no contrato, com os paradmetros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.
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13.1.4.11.As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas,
situacao que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da Resolugéo -GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024.

13.1.4.12. O TJMA exigirda o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo Civil.

13.1.4.13. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuragao e cobranga de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

13.1.4.14. A penalidade de multa compensatéria podera ser aplicada cumulativamente com as
sangoes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do art. 3° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, observadas as ressalvas do Art. 162,
paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolugéo-GP n°.
83, de 13 de agosto de 2024.

13.2. A aplicagdo das sancgbes sera precedida de regular instrucdo de processo de
responsabilizacao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021 e Resolugédo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

CLAUSULA QUATORZE — DA FISCALIZAGAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucgido do contrato consistem na verificagao
da conformidade e qualidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos
por representante da Administragao, especialmente designado na forma dos artigos Art. 117 e
seus respectivos incisos da Lei n° 14.133/2021 e conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°
5/2017 do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO;

14.2. Para cumprir as atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato, serao designadas para a
servidora MARCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO BANHOS, Matricula n° 65318, que atuara
como Gestora, e as servidoras: ANA SILVIA CARNEIRO FONSECA, Matricula, e ISABEL
CANDIDA AQUINO SERRA, Matricula n.° 144485, como Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa, respectivamente, competentes, entdo, para 0 acompanhar os servigos,
anotar em registro proprio as ocorréncias, realizar notificagdes e providenciar o atesto das
notas fiscais e faturas para fins de pagamento, além de outras atividades previstas na Lei, no
Edital, no Contrato, no presente Contrato ou que venham a ser estabelecidas por Portaria ou
Resolugdo TJMA, bem como, normas que visem melhorar os servicos de fiscalizacdo e a
execugao das tarefes diarias, desde que nao haja oneragéo do contrato, serdo acrescentadas por
simples apostilamentos, independentemente da aceitacdo da Contratada;

14.3. A afericao da qualidade dos servigos prestados se valera, adicionalmente, dos informativos
e demais comunicagbes, oriundas dos acompanhamentos dos fiscais setoriais, onde houver
postos de trabalhos, cujo compartiihamento sera realizado junto ao Cerimonial da Presidéncia,
com fins de afericao da prestacao realizada;

14.4. Nao obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos
prestados, através dos fiscais designados;

14.5. A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes,
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dos problemas que porventura venham a ocorrer, com indicacdo do horario do acontecimento,
forma inicial de comunicagao utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas,
bem como para registro de qualquer anormalidade verificada, informagbes estas a serem
inseridas no processo original do Sistema Digidoc;

14.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente para adog¢do das medidas convenientes, consoante
disposto no § 2°, do art. 117, da Lei n® 14.133/2021;

14.7. A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da
equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos. Nesse
caso, a empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a substituicao;

14.8. Ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o sera reservado o direito de rejeitar no todo ou
em parte os servigos prestados, se em desacordo com o Edital e/ou especificagbes, devendo a
empresa refazer ou substituir as partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado;

14.9. O acompanhamento da prestacdo dos servigos sera avaliado na forma do acordo de nivel
de servico;

14.10. E por fim, proceder com a fiscalizacdo da normalidade dos servicos, bem como
verificagdo se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia das
normas exigidas por este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a natureza do
contrato.

CLAUSULA QUINZE — MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagao;

15.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagcdo, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas, por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. Conforme Anexo | da Portaria GP 224/2024 -TJMA, a CONTRATADA obriga-se a atuar no
presente Contrato, em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais,
em especial a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as determinagbes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além da Politica
de Proteg¢ado de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao (Resolu¢dao-GP n° 13, de 23 de margo
de 2021).

CLAUSULA DEZESSETE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n° 14.133, de 01
de Abril de 2021.
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17.2. A Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos dos artigos 124 e 125 da Lei n® 14133/2021

17.3. As alteragdes contratuais, se houverem, serdo formalizadas por meio de Termos Aditivos,
numerados em ordem crescente e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente
elaborado.

CLAUSULA DEZOITO - DA EXTINGAO CONTRATUAL

18.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o CONTRATANTE,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A extingcdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

18.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

18.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.6. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa néao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

18.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagcao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagbes e multas.

18.8. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatodrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.9. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.
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18.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

18.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

18.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagéo
que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

18.13. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigcos,
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art.
121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

18.14. O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.°14.133/2021), conforme legislagao que rege a matéria;
e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

18.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente do
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

18.16. O contrato também podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) caso se constate que a CONTRATADA tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungcbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagéo (art. 2°,
inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 7, de 2005);

a.1) a hipotese prevista acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
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exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6(seis) meses
apo6s a desincompatibilizacao (art. 2°, § 3°, da Resolugao CNJ n° 7, de 2005).

CLAUSULA DEZENOVE — DA GARANTIA

19.1. A Contratada, de acordo com o disposto no art. 98 da Lei n® 14.1333/2021, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5%

(cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data de assinatura do Contrato,
comprovante de uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia;

c) Ou fianga bancaria.

19.2. No caso de caugado em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em agéncia do Banco
do Brasil n° 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada "TRIB JUSTICA MA CAUCAOQ";

19.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto deste Contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) E, obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

19.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria;

19.5. Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislagao especifica;

19.6. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagéo

€ custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
podendo o Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

19.7. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogagédo contratual nos termos do artigo 97 da Lei
n° 14.133/2021 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuagoes e revisoes;

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;

19.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condigdes;
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19.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipéteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administracao Contratante ou compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugao
contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

19.11. O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o fica autorizado a utilizar a garantia para

corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda,
para satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes;

19.12. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal,

19.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal;

19.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais assumidas;

19.15. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

19.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

19.17. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a empresa;

19.18. A garantia sera considerada extinta:

19.18.1. Com a devolucido da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

19.18.2. Apés o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério

estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

Obs.: O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
CLAUSULA VINTE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
20.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021.

20.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n°® 40464/2024 — TJ/MA, e que sao partes
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integrantes deste Contrato, independente de transcricédo, o Edital PE (SRP) 90.034/2024, o Termo
de Referéncia, a Proposta de Pregcos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E UM — DA SUBCONTRATAGAO

21.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, parcial ou total, ndo sendo
considerada como tal a utilizagcdo de solugédo tecnoldgica de terceiro que a contratada tenha
licenga de uso.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA ANTICORRUPGAO

22.1. ACONTRATADA devera cumprir as normas de prevengao a corrupgao, previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cdédigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhéo (RES GP 59/2021).

CLAUSULA VINTE E TRES — DO ASSEDIO

23.1. Da Politca de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

23.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, inclusive dos instrumentos e dos canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

23.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos funcionarios e/ou aos colaboradores que
atuam, diretamente, nos C)rgéos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao dos instrumentos e dos
canais disponiveis acerca da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao.

23.1.3. Atos em desacordo com a Politica de Prevengado e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, implicardo penalidades de acordo com a gravidade do fato,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes: censura, adverténcia, suspensdo ou rescisdo
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolugéao n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cddigo de Normas da
Corregedoria.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DA PUBLICAGAO

241 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

24.2 Este contrato apds assinado e publicado no PNCP e estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TUIMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos
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CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

25.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.

Sé&o Luis, XX de XXXX de 2024.

P O.0.0.0.0.0000000000000000060¢
Presidente do TUMA
CONTRATANTE

(assinado eletronicamente)

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000¢00000¢
Representante da Empresa
CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
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ANEXO -V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO - TIMA

Processo Administrativo n°: 40.464/2024

Pregao Eletrénico n° 90.034/2024.

Objeto: Contratagcao de empresa especializada na prestagcdao de servigos continuados de
garcom.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco: Telefone: (xxx) E-mail:

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregéo Eletrénico em epigrafe, conforme
Termo de Referéncia, parte integrante ao Edital, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissodes que tiverem sido cometidos quando da sua preparagéo.

Item Especificacoes Técnicas Qtd. Valor Unitario

1 XOOCXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX, 00

O valor total da proposta € de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O prazo de inicio do servigo sera de XX (xxxx) dias, contado a partir da solicitacdo formal do
TIMA.

O prazo de validade dessa proposta € de, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
apresentagao.

Declaramos conhecer e aceitar os termos constantes no edital do Pregao Eletronico em tela e
seus Anexos e que, nos pregos cotados estao incluidas as despesas relativas a impostos, taxas,
fretes, seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Caso esta proposta nao venha a ser aceita, o TJMA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizag&o ou
reembolso.

Observar percentuais para 13° Salario (8,33%), Férias (8,33%), Adicional de Férias 1/3 (um terco)
- 2,78% e Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (3,44%)

Sao0 Luis, xx de xxxxxxxx de 2024.
XXXXXXXX

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1° 2° inciso VI, e 3° da
Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer socio na condicdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcdo e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: {(...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela

Resolucéo n® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como
as licitagcdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagcdo. (Incluido pela
Resolugdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagao de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério. (Incluido

pela Resolucéo n® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteracao da situacao societaria que se enquadre na
referida resolugcdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao Item 11.10.2.4 do edital.

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndao é superior ao Patrimbnio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:
Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observacgao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcado apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta- Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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