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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

TR-COSAUDE - 52025
Cdédigo de validagao: CB084CE379

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. E objeto deste Termo de Referéncia (TR) a contratacdo de servicos continuos
especializados para prestacao de atendimentos nas areas de Servigco Social, Medicina
— especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuagcdo na area de area da saude
mental, no Nucleo de Atencdo Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao
(NUAPSI), localizado na cidade de Sao Luis-MA, referente ao acolhimento e
acompanhamento com vistas a prevencao de agravos e doencas e promog¢ao da saude
mental de magistrados(as), servidores(as), residentes e estagiarios(as) do Poder
Judiciario, buscando o bem-estar e a qualidade de vida, conforme especificacdes,
quantitativos e condi¢des descritas.

2. DA UNIDADE REQUISITANTE E TECNICA

2.1. Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
(TIMA).

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Sugere-se que a licitagdo seja realizada na modalidade PREGAO ELETRONICO,
com critério de julgamento pelo MENOR PRECO por ITEM/GRUPO, na hip6tese do Art.
28, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos).

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Visa a contratacdo de empresa especializada para desempenho de apoio técnico
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no Nucleo de Atencao Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhdo (NUAPSI) com a
prestacdo de servicos assistenciais na area da saude mental, em sede localizada na
cidade de Sao Luis-MA, a fim de ofertar servicos continuos que preconizam a
prevencao, promocao e o tratamento em saude mental, oferecendo acolhimento e
acompanhamento técnico especializado, com vistas a prevencdo de agravos e
doencas, bem como a promoc¢ao da saude mental de magistrados(as), servidores(as),
residentes e estagiarios(as) do Poder Judiciario.

4.2. Justifica-se a contratacdo dos servicos assistenciais na area da saude mental para
garantir a prevencdo primaria em saude mental a partir de intervencdes que evitam o
surgimento de transtornos especificos.

4.3. Conforme dados de relatério de afastamentos, ano 2023, da Divisdo Médica do
TJMA, os transtornos mentais e comportamentais ocuparam a 72 posicdo entre as
doencgas mais prevalentes nos afastamentos.

4.4. A Divisdo Psicossocial do TJMA, unidade que tem como missao prestar
assisténcia psicossocial aos magistrados e servidores, conta atualmente com 5
analistas judiciarios, sendo 3 de Psicologia e 2 de Servico Social, ndo dispondo de
Analista Judiciario - Psiquiatria. Na estrutura de servidores, atualmente o PJMA
dispde de 1 (uma) Analista Médica Psiquiatra que, em atencdo a sua especialidade,
atua como consultora na Junta Médica do TJMA, impossibilitando-lhe de assisténcia
plena a todos que a demandam, conforme disposto no Cédigo de Etica Médica - Res.
1931/2009, art. 93, que versa: “é vedado ao médico ser perito ou auditor do proprio
paciente, de pessoa de sua familia ou de qualquer outra com a qual tenha relagcées
capazes de influir em seu trabalho ou de empresa em que atue ou tenha atuado’. No
mais ressalta-se que as atividades desses profissionais desenrolam-se como
interlocucdo nas questdes administrativos institucionais, contrariando o expresso
fundamento previsto na RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, Art. 4°, V
- sobre o impedimento do profissional do NUAPSI de atuar como interlocutor em
questdes administrativo-institucional.
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4.5. Ressalta-se que atualmente o Poder Judiciario do Maranhao (PJMA) possui um
quadro de aproximadamente 6.000 (seis mil) servidores ativos, com uma equipe de
saude mental notadamente deficitaria para o adequado atendimento da especificidade,
nao dispondo no seu quadro de profissionais que possam se dedicar exclusivamente
as demandas do NUAPSI.

4.6. Diante dessa problematica, surge a emergente necessidade de ampliacdo dos
servicos na area da saude mental direcionado ao quadro de servidores do PJMA.
Sendo assim, essa proposta objetiva a contratacdo de profissionais especializados
para contribuir para a qualidade de vida e saude de todos.

4.7. Para elaboracao deste Termo de Referéncia foram consideradas as necessidades
do PJMA, bem como estudos de editais de objeto semelhante ao que se quer contratar,
atentos continuamente as praticas da Politica de Governanca de Contratagdes do
TJMA. Buscou-se cumprir o que determina a Resolugdo 207/2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

4.8. Os servicos sao enquadrados como continuados tendo em vista que sao
necessidades permanentes e de demanda crescente.

5. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

5.1. A aquisicao foi planejada com base no levantamento realizado no Estudo Técnico
Preliminar, que concluiu pela viabilidade da contratacao.

6. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

6.1. As tabelas abaixo apresentam a descricao e quantitativo dos servicos, fracionados
em ITEM/GRUPO, por area/especialidade, a fim de ampliar a participacao de licitantes.

6.2. Justifica-se a criacao de ITEM/GRUPO para area médica e para area psicossocial
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considerando a natureza dos servicos prestados e requisitos técnicos distintos.
Ressalta-se que os servigcos da area psicossocial possuem similaridades, ao mesmo
tempo que distanciam-se das especificidades da medicina.

6.3. Os precos dos servigos deverao ser apresentados conforme seguem:

ITEM 1 — Prestacao de servigos de Médico(a) Psiquiatra

H((:)AI‘QRACI;Q?A QUANTIDADE JEXPECTATIVA

ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL
(horas . .
. (unidade) (unidade)

semanais)

Prestacao de servicos de 20 horas 03
Médico(a) Psiquiatra (segunda a sexta)

GRUPO 1 - Prestacao de servigos de Assistente Social e Psicélogo(a)

CARGA QUANTIDADE JEXPECTATIVA
ITEM DESCRICAO HORARIA TOTAL INICIAL
(horas semanais) (unidade) (unidade)
Prestacao de servicos de 30 horas 04
Assistente Social (segunda a sexta)
Prestacao de servigos de 30 horas
Psicélogo(a) (segunda a sexta)

6.4. Considerar-se-ao inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos

servicos, com fornecimento de mao de obra necessaria e ndo exclusivas, encargos
sociais, ferramentas, equipamentos, transporte de pessoal, translado dos materiais a
serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos ou
quaisquer outras incidéncias.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto contratual, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
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conformidade com o estabelecido no art. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. Para fins de elaboracdo da Planilha de Composicao de Custos, o licitante devera
consultar o link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.pdf,
fundamentado no manual do STJ. Ressalta-se que o modelo encaminhado deve ser
alterado conforme profissional a ser contratado e respeitado regras do mercado em
relacdo a contratagao pretendida.

7.1.1. Em conformidade com a PORTARIA-GP n° 351, de 30 de abril de 2024, o
levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Material e Patriménio do TJMA.

7.2. Remuneracgao Profissional

7.2.1. O parametro para a definicdo do salario-base dos profissionais, considerou a
pesquisa de mercado realizada junto a 6rgaos da Administracao Estadual e do
Sistema de Justica, conforme pesquisa em anexo.

a) Médico Psiquiatra (20 h/semanais): valor do salario-base — R$ 10.158,31 (dez mil,
cento e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos), sendo utilizado como parametro
o vencimento inicial do Analista Judiciario — Médico Psiquiatra do TJMA (classe A,
padrdo 1), em anexo;

b) Assistente social (30 h/semanais): valor do salario-base — R$ 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais), sendo utilizado como parametro a remuneracao de Assistente Social
com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Segurancga Publica do Estado do
Maranhao (SSP MA), em anexo;

c) Psicologo (30 horas semanais): valor do salario-base — R$ 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais) sendo utilizado como parametro a remuneracao de
Psicologo com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Maranhao (SSP MA), em anexo.
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ITEM 1 — Prestacao de servicos de Médico(a) Psiquiatra

VALOR
QUANTIDADE BEXPECTATIVA] MENSAL DO
DESCRICAO TOTAL INICIAL SALARIO-
(unidade) (unidade) BASE DO
PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Médico
psiquiatra — Jornada de
20 (vinte) horas
semanais

GRUPO 1 - Prestacao de servicos de Assistente Social e Psicélogo(a)
VALOR
QUANTIDADE JEXPECTATIVAl MENSAL DO
ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL SALARIO-BASE
(unidade) (unidade) DO

PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Psicologo —
Jornada de 30 (trinta) 05 R$ 4.950,00
horas semanais
Profissional Nivel
Superior — Assistente
Social — Jornada de 30 04 02 R$ 4.200,00
(trinta) horas semanais

8. DO UNIFORME E CRACHA

8.1. O uniforme ficara a cargo da Contratada, sem Onus para o Tribunal de Justica do
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Estado do Maranhao e sem qualquer repasse do custo para os empregados;

8.2. O uniforme a ser fornecido anualmente pela Contratada aos seus empregados
devera ser o jaleco, na cor branca, manga 3/4, em tecido gabardine, com identificacdo,
na cor azul, do nome e funcado do profissional, e devendo ser submetido amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido a CONTRATADA, para aprovacao;

8.3. Podera ser solicitada a substituicao/correcdo do uniforme caso o0 mesmo nao
corresponda as especificagdes indicadas no item 8.2;

8.4. O uniforme devera estar em perfeitas condicdes de uso, devendo o danificado e/ou
desgastado ser substituido em até 72(setenta e duas) horas.

8.5. O cracha a ser fornecido pela Contratada aos seus empregados devera ser de
Material PVC, formato retangular, espessura 76mm, tamanho 8,6x5,5 cm, com cordao.
Frente: logotipo da empresa, fonte legivel, com foto recente e visivel do portador, nome
do portador em destaque, funcdo exercida. Atras: nome da empresa, nome completo
do portador, e numero do CPF.

QUANTIDADE EXPECTATIVA
ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL
unidade unidade
Cor branca, manga 3/4, em tecido
Jaleco gabardine, com identificacéo (na 9
cor azul) do nome e funcao do
profissional.

Material PVC, espessura 76mm,
Cracha de g tamanho 8,6x5,5 cm, com cordéo
identificacaofl (conforme especificagdes no item

9. DA EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A CONTRATADA devera informar, quando da assinatura do Instrumento
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Contratual, o nome do preposto, que podera ser aceito ou ndo pela Administracao, art.
118, da Lei n°® 14133/2021, para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, munido de telefone de contato, e-mail para que, em caso de necessidade,
ser acionado, de acordo com o art. 118 da Lei n® 14.133/2021, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados;

9.2. A comunicacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrera por
intermédio do Preposto e do Gestor do Contrato (titular ou substituto) ou dos Fiscais
(titulares ou substitutos);

9.3. Para a execucgao dos servicos a CONTRATADA devera observar a descricdo
detalhada dos servigos neste Termo de Referéncia;

9.4. O quadro de profissionais a ser alocado para a execucao do servico & de
responsabilidade da(s) empresa(s) Contratada(s). Os servigos nao poderdao ser
executados por residentes ou estagiarios;

9.5. Sera exigida a apresentacdo de Relatério Mensal com a descricdo detalhada dos
servicos executados, contendo:

|. o quantitativo de atendimento clinico realizado — com comprovacdo por meio de
relatério, via sistema TIMA,;

Il. o quantitativo de atendimentos de grupos realizados — palestras informativas, oficinas
tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa — incluindo o publico
alcancado (com comprovacao por meio de lista de frequéncia);

[ll. o quantitativo de campanhas anuais de saude mental workshops e
atividades afins, relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA,
nas modalidades individual e coletiva — incluindo o publico alcangado (com
comprovagao por meio de lista de frequéncia).

10. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
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10.1. A prestacao de servicos assistenciais na area da saude mental visa subsidiar o
apoio técnico ao Nucleo de Atencado Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao
(NUAPSI), instituido pela RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, com
sede na cidade de Sao Luis, vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, sob a
responsabilidade de um(a) desembargador(a), e possui o objetivo de oferecer
assisténcia psicoldgica, psiquiatrica e social. Conforme disposto no art. 10 da referida
Resolucdo, a efetiva implantacdo do NUAPSI fica condicionada a disponibilidade
financeira e orcamentaria.

10.2. O objeto desta contratacdo sera ofertado aos usuarios(as) dos servigos do
NUAPSI os(as) magistrados(as) e servidores(as) ativos(as) do Poder Judiciario,
inclusive os(as) servidores(as) comissionados(as), cedidos(as), conveniados(as),
militares, residentes e estagiarios(as) e suas atividades tém como premissa o
acolhimento e a valorizacdo do(a) usuario(a) em espaco terapéutico e humanizado,
assegurada a privacidade das pessoas e das informagdes/diagndsticos, observados os
seguintes fundamentos:

| - procura espontanea;

Il - ética profissional, sigilo absoluto e privacidade;

[Il - universalidade;

IV - localizacdo em ambiente fisico distinto das atividades laborais;

V - impedimento de atuar como interlocutor em questdes administrativos-institucionais;
VI - modalidades de atendimento presencial e on-line;

VIl - intervencao terapéutica e psicoeducacao, de forma individual ou coletiva.

10.3. O NUAPSI promovera assisténcia no ambito da saude mental, buscando o bem-
estar e a qualidade de vida, desenvolvendo atividades terapéuticas, bem como de
cunho preventivo, educativo e informativo, de modo planejado e alinhado com a
Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
do CNJ, com o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude e com o
Planejamento Estratégico do PUMA.
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10.4. As atividades compreendem atendimentos clinicos, palestras informativas,
oficinas tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa,
campanhas anuais de saude mental, workshops e atividades afins,
relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA, nas modalidades
individual e coletiva, a distancia/on-line ou presencialmente.

10.5. Os profissionais da composicdo do NUAPSI nao poderdao atuar como
interlocutores em questdes institucionais e administrativas, conforme os fundamentos
estabelecidos no art. 4°, IV, da RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024,
visto que tal funcdao é de prerrogativa dos Analistas Judiciarios do TJMA.
Ressalta-se que nao serao emitidos documentos de natureza pericial, laboral,
disciplinar, judicial ou decorrentes de avaliacdes psicoldgicas, todavia poderao ser
fornecidas declaracdes para fins de comprovacdo de comparecimento e outros
documentos técnicos aos usuarios do NUAPSI, de acordo com as regulamentacgdes de
cada classe profissional, a pedido da pessoa atendida.

10.6. Para fins de anotacdo de procedimentos e atendimentos, os profissionais
procederdao ao registro das informacdes referentes a prestacido de seus servicos de
acordo com as regulamentacbes de cada classe profissional, registrando as
informacgdes em prontuario unico, de carater sigiloso, de uso restrito ao NUAPSI e sua
guarda ndo tera nenhuma vinculacao ao fluxo institucional de informacdes, reservadas
as garantias legais dos usuarios e o0s sigilos profissionais.

10.7. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

10.7.1. Sao atribuicoes dos assistentes sociais:

| - proceder escuta inicial/triagem dentre os interessados que buscarem auxilio
profissional no NUAPSI;

Il - realizar atendimentos individuais e grupais, orientagdes e encaminhamentos nas
questdes de saude demandadas por servidores e magistrados;

[l - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como
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as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao
trabalho;

IV - realizar visita hospitalar, domiciliar e institucional, quando se fizer necessario;

V - contribuir com a elaboragdo e execucdo de programas preventivos em saude
mental,

VI - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodologico dos profissionais, bem como das atividades
desenvolvidas no Nucleo;

VIl - identificar demandas sociais que impliquem riscos ou vulnerabilidades que
contribuam para o processo de adoecimento mental, realizando orientacido social
quando necessario;

VIl - acompanhar situacdes concernentes a area social, que requeiram intervencdes
multiprofissionais em demandas de adoecimento mental;

IX - planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacio, com vistas a
promocao da saude mental e a reducao dos adoecimentos psicoemocionais;

X - exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cdédigo de Etica
Profissional;

Xl - dar suporte em programas preventivos em saude mental e acdes especificas de
psicoeducacgao, com vistas a promocao e manutencao da saude e qualidade de vida;
XII - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

10.7.2. Sao atribuicoes dos médicos psiquiatras:

| - proceder com o acolhimento dos usuarios do NUAPSI, prestar atendimento e
acompanhamento psiquiatrico, em havendo procura espontanea;

Il - acompanhar pacientes que necessitam de tratamentos especializados em
psiquiatria, como prescricdo medicamentosa, quando necessitarem de afastamento do
trabalho ou emissdo de documentos meédico-legais para a comprovagao da existéncia
de transtornos mentais e/ou do comportamento;

Il — dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acdes
especificas de psicoeducagdao, com vistas a promog¢ado e manutencado da saude e
qualidade de vida no trabalho;
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IV - redigir peridédicos informativos na area da psiquiatria, com vistas as orientacdes e
quebra de estigmas quanto aos adoecimentos mentais e psicoemocionais e a
importancia de seus respectivos tratamentos;

V - contribuir para a elaboracao de relatérios mensais dos atendimentos e intervencdes
realizadas pelo Nucleo;

VI - exercer demais atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica
Profissional;

VIl - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI;
VIl - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas
no Nucleo;

IX - dar alta ao usuario em acompanhamento psiquiatrico no NUAPSI:

a) quando houver melhora clinica do quadro que motivou 0 acompanhamento, mesmo
que ainda mantenha medicacéo, sendo encaminhado para seguimento em servico fora
do NUAPSI;

b) quando for concluida a avaliagao psiquiatrica, e ndo houver indicacdo de seguimento
ou necessidade de prescricdo de medicacao.

10.7.3. Sao atribuicoes dos psicologos:

| - realizar atendimento psicoldgico inicial dentre os interessados que buscarem auxilio
profissional no NUAPSI;

Il - realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal, nas modalidades
individual e em grupo, presencial ou online, a partir da procura espontanea;

[l - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como
as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao
trabalho;

IV - contribuir com a elaboragdo e execucédo de programas preventivos em saude
mental,

V - realizar, excepcionalmente, visitas hospitalares, institucionais e/ou domiciliares,
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guando néo for possivel ou indicada a via remota, e em casos de urgéncia;

VI - participar de forma interdisciplinar na elaboracdo de informativos, félderes e
cartilhas na area da saude, especialmente em matéria de psicologia;

VIl - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas
no Nucleo;

VIl - planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacéo, com vistas a
reducao dos adoecimentos psicoemocionais;

IX - exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Codigo de Etica
Profissional;

X - dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acdes
especificas de psicoeducacdo, com vistas a promocao e manutencado da saude e
qualidade de vida;

XI - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

11. DO PRAZO DE INiCIO, LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no
NUAPSI do TJMA, localizado em Sao Luis/MA, observado o limite de carga horaria de
cada classe profissional, bem como constante na planilha de quantitativos da clausula
6.3., de acordo com a conveniéncia administrativa do Poder Judiciario, respeitados os
limites estabelecidos na legislacdo trabalhista, ficando vedada a Contratada alterar os
dias e horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a
anuéncia expressa do Contratante.

11.2. Apo6s publicacdo no Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), em
até 5 (cinco) dias uteis, representante(s) legal(is) da Contratada reunir-se-a(ado) com o
gestor e fiscais do contrato para apresentacdo da qualificagdo técnica dos
profissionais, constante na clausula 31, bem como para alinhamento de execucdo das
atividades.
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11.3. A efetiva prestacao dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis
contados da data da reunido de alinhamento.

11.4. Das auséncias legais

11.4.1. Devido a natureza do servico, qualquer falta ou auséncia podera ser suprida, a
critério do CONTRATANTE, por outro profissional, desde que atenda aos requisitos
técnicos exigidos. Nao havendo cobertura do posto, serdo feitas as glosas na fatura.

11.4.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o CONTRATANTE optar
pela ndo apresentacido de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias
sem cobertura sera glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nao
havera custo adicional para a empresa para reposicédo do profissional ausente.

11.4.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho,
podera ser descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

12. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

12.1. Harmoniza-se com as necessidades do PJMA estando alinhado com o
macrodesafio do projeto A5 do Plano Estratégico PUMA 2021/2026 que tem por
objetivo promover a saude, através do aperfeicoamento de politicas e praticas de
Gestao de Pessoas, implementacao de iniciativas e medidas voltadas para promocéo,
prevencao e vigilancia da saude dos servidores e magistrados do Poder Judiciario do
Maranh&o.

12.2. Considera, ainda, a Politica de Governanga de Contratacbées do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo (RESOL-GP - 272022) e o Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2026, do Poder Judiciario do Maranhao, que visam adotar modelos
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de gestdo eficaz, responsavel e transparente, com promocido da sustentabilidade,
acoes ambientalmente corretas e economicamente viaveis.

13. DA ANTICORRUPGAO

13.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupcao, previstas
na legislacao brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e
se compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia,
eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Coédigo de Etica Profissional,
Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
(RES GP 59/2021).

14. DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.2. No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

14.3. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecugao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele
previstas e em legislacéo especifica.

15. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

15.1. Apds a adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratagdo, a
administragdo tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato
observando as hipoteses elencadas no Art. 95, |l da Lei n°® 14.133/2021;
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15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar a Nota de Empenho,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital,

15.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo;

15.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica o
reconhecimento de que:

14.4.1. A referida Nota esta substituindo o termo de contrato, aplicando-se a relacéo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

15.4.2. A CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital
de Licitagao, no Termo de Referéncia e seus anexos.

15.5. O prazo de vigéncia da contratagao

15.5.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do
1° (primeiro) dia util subsequente a divulgacao no Portal Nacional de
Contratagcoes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado, observado o limite de 10
(dez) anos, em conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei 14.133/2021.

15.5.2. A prorrogacao estara condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

15.5.2.1. Manifestacdo expressa do gestor sobre a execucdo do contrato, com
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informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente e que a
CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servico;

15.5.2.2. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

15.5.2.3. Na hipotese de a descricdo do objeto indicado na Nota de Empenho nao
contemplar de forma plena o detalhamento do objeto, prevalecera aquela expressa no
Termo de Referéncia;

15.5.2.4. A CONTRATADA reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

15.5.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato ou
aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragcdo caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo, se houver
(Art. 90, §5° da Lei n° 14.133/2021).

15.6. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e verificacdo
diaria de seu endereco eletrbénico, para acompanhamento das notificacbées do TIMA
relativas ao Pregdo Eletrénico, execucao do contrato e notas de empenhos entre
outras comunicacbes. As mensagens enviadas ao endereco eletrbnico da
CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento da nota de empenho, serado
consideradas lidas 05 (cinco) dias apds o envio, iniciando-se no primeiro dia util
subsequente a contagem do prazo para o inicio da execug¢ao do objeto.

16. DA REPACTUAGAO DE PREGOS

16.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
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econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
contratado.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e
formacao de precos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

a.1) Para os salarios, na auséncia de CCT aplicavel sera utilizado o indice oficial IPCA-
E, com data-base em 1° de janeiro, tendo em vista que o salario paradigma teve sua
atualizacdo nessa data.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta, tendo
como limite maximo a variacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste.

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagcao
ocorrida.

16.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precos e do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

16.5. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio-alimentacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuagcdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas
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alteracoes de custos para cada item, observadas as demais condi¢cdes dessa clausula.

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

16.7. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo
afetados pela repactuacgao, observado o disposto na clausula anterior.

16.8. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

16.9. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacido para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

16.10. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

16.11. A solicitagao de repactuacao sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacgao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

16.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagcao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagédo dos custos.
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16.12. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor
contratado.

16.13. A solicitagao de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

16.14. A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serao
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera permitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio.
18. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE.

19. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

19.1. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucgao dos servicos ndo decorra qualquer degradagao ao meio ambiente;

19.2. A CONTRATADA devera proteger e preservar o0 meio ambiente, bem como
buscar prevenir e erradicar praticas que Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades
em observancia dos atos legais, normativos administrativos relativos as areas de meio
ambiente, emanadas das esferas federais, estaduais € municipais e implementando
ainda esforgcos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;

19.3. A CONTRATADA devera adotar acdoes de educacgao, formacao, aconselhamento,
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prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e redugao de geragdo de residuos sdlidos no
ambiente onde se prestara o servico;

19.4. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas
orientadas pelo Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 (PLS do TJMA) e pelos
parametros referenciais oferecidos pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
Setembro de 2023, da Advocacia-Geral da Uni&o.

20. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

20.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1.1. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

20.1.2. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao.

20.1.3. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartdo cidadao ou outro
cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgao/entidade federal responsavel;

20.1.4. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de

acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet;

20.1.5. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada
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na cidade ou na regiao metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ou,
a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

20.1.6. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

20.1.7. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados nao manterdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

20.1.8. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execug¢ao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

20.1.9. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

20.1.10. Autorizar a Administracdo do TUJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias quando estes nado forem
honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

20.1.10.1. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela prépria
Administracdo, esses valores poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos
encargos previdenciarios;

20.1.11. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
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20.1.12. A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condicdes e
critérios de execucgao estabelecidos pelo PJMA, sendo a responsavel pela garantia da
qualidade dos servicos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia;

20.1.13. Garantir a contratacdo de profissionais de saude qualificados para
atendimento das demandas do NUASPI, de acordo com o perfil tracado, visando
oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

20.1.14. Promover continuamente a capacitacao e atualizacao dos seus profissionais,
oferecendo cursos de educacao permanente, devendo sempre repassar ao PJMA a
informacéao sobre a capacitacdo da equipe;

20.1.15. Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizagao das atividades,
que deverdo ser apresentados previamente ao PJMA para aprovacao;

20.1.16. No primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada devera apresentar
os seguintes documentos para o Fiscal Administrativo:

|. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario das
atividades, numero da Carteira de Trabalho e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), nuamero de telefone, endereco, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucio dos servicos quando for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinado pela Contratada;

lll. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardao os
Servicos; e

IV. Entrega até o dia trinta do primeiro més.

20.1.17. Entregar no inicio do més seguinte da prestacido dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
|. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
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Ativa da Unido (CND);

ll. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

lll. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

20.1.18. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

|. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

II. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao de servico, em
gue conste como tomador a parte contratante;

[ll. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
de servicos ou, ainda necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado e€;

V. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

20.1.19. Entregar cépia de documentacido abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos
servigos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

lI. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

[ll. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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20.1.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na Clausula 20.1.16. supracitada deverao ser apresentados.

20.1.21. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 20.1.19.
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.1.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

20.1.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, inclusive todos resultantes da execucgao do contrato.

20.1.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

20.1.25. Promover a imediata substituicdo de profissional caso requerido e justificado
pela CONTRATANTE;

20.1.26. Planejar, acompanhar e avaliar, juntamente ao PJMA, todas as atividades
relacionadas a execucao do contrato;

20.1.27. Reunir-se periodicamente com o gestor e fiscal do contrato para avaliar as
acoes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

20.1.28. Elaborar e apresentar relatorios parciais e finais, com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos
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resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugao), semestralmente;

20.1.29. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela nao realizagao da vistoria ou por omissdes no momento
da sua realizagao;

20.1.30. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (através
de sistema de ponto eletrénico), bem como as intercorréncias apresentadas;

20.1.31. Executar os servicos dentro dos padroes de qualidade e seguranca e
obedecer as normas estipuladas nas Resolugcdes dos conselhos profissionais
envolvidos;

20.1.32. Se responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo que for causado a terceiros
ou a este Poder Judiciario, ficando sob sua exclusiva responsabilidade todas as
despesas decorrentes e providéncias que forem necessarias;

20.1.33. Ficar responsavel pelo pagamento das despesas de salarios e encargos
trabalhistas dos profissionais;

20.1.34. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacdo, contendo descricdo
dos servigos, indicacdo de sua quantidade, preco unitario e valor total,

20.1.35. Atender com presteza as reclamacbdes sobre a qualidade dos servicos
executados, providenciando sua imediata corre¢cdo, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

20.1.36. Os servigcos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados por técnicos
especializados, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

20.1.37. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato
firmado de forma a garantir sua fiel execucao;
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20.1.38. Apresentar a documentacao enviada para “Atesto” da Nota Fiscal de Servicos,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada e Certiddo de regularidade junto
ao INSS e ao FGTS e fisco federal, estadual e municipal do domicilio da sede;

20.1.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagcdo sem
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

20.1.40. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacao
e qualificagao exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

20.1.41. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcao,
treinamento e subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execugcao completa
e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

20.1.42. Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por
todos os meios, a ampla acado Fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo
prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a
apresentacado de documentos comprobatérios da execucéo do contrato;

20.1.43. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no
andamento dos servicos;

20.1.44. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacao ou
interrupcado dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverao
ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia, e
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE poderéao ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;
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20.1.45. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servigos prestados;

20.1.46. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugado do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

20.1.47. A contratada devera ndo possuir inscricdo no cadastro de empregados
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004 e nao ter sido
condenada bem como, os seus dirigentes por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Caodigo Penal Brasileiro; Decreto n° 5.017/2004 (promulgado o Protocolo de Palermo) e
das Convencgdes da OIT no 29 e 105.

20.1.48. Responsabilizar-se pela continuidade dos servigos prestados aos usuarios,
especialmente quanto ao acompanhamento psicolégico, considerando a subjetividade
do servico e a necessidade de continua prestacdo, observados o quantitativo previsto
de atendimentos.

20.1.49. Dar plena e fiel execucao ao contrato, de acordo com a proposta apresentada
e normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcdes assumidas, sem qualquer énus
ao PJMA, observando sempre os critérios dos servigos a serem prestados.

20.1.50. Fornecer o uso do fardamento conforme constante no item 8.
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20.1.51. Fornecer crachas de identificacao a todos os profissionais, a fim de garantir o
acesso aos ambientes da instituicdo e atender as orientagcbes da seguranca
institucional.

20.1.52. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

20.1.52.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias,
bem como;

20.1.52.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragao
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

20.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.2.1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentos na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

20.2.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para
execucao do contrato, as instalagbes onde serdao executados;

20.2.3. Disponibilizar a CONTRATADA as normas e regulamentos internos aplicaveis
ao PJMA e a execugao dos servicos;

20.2.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as
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medidas corretivas necessarias;

20.2.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que implique o ajuste do valor da
fatura ou que inviabilize a atestacdo da prestacdo do servico;

20.2.6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA,;

20.2.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

20.2.8. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucao do objeto;

20.2.9. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2.10. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigcos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas;

20.2.11. Alterar, mediante Termo Aditivo, o escopo contratual previsto neste Termo de
Referéncia (e seus anexos), sempre no sentido de melhor atender ao interesse publico
tutelado na contratacédo e observados os limites legalmente fixados, nos termos fixados
no art. 124 da Lei no 14.133, de 2021;

20.2.12. Cumprir e fazer cumprir todas as demais disposicdes contidas neste Termo de
Referéncia.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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21.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

21.1.1. As atribuicoes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-
GP-108 de 18 de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 1(

21.1.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o
CONTRATANTE designara por portaria especifica os servidores para executarem as
funcdes de gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico.

21.2. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

21.21. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

21.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

21.2.3. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

21.2.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

21.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
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ultrapasse sua competéncia.

21.2.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragao no local do
servico para representa-lo na execuc¢éo do contrato.

21.2.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execugao do objeto contratado.

21.2.8. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo o contratado
designar outro empregado para o exercicio da atividade.

21.2.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

21.2.10. As comunicacbes entre o CONTRATANTE e o contratado deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

21.2.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancgoes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

21.2.12. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.
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21.2.13. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

21.2.14. A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

21.2.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacdo do contratado junto ao SICAF.

21.2.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

21.2.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacado de
quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

21.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

21.3.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

21.3.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
ao, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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21.3.2.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames meédicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
Servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.3.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021):
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a) Registro de ponto;

b) Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) Comprovante de depdsito do FGTS;

d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacéo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

j) Copia dos contracheques dos empregados;

k) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.3.2.4. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extincido ou rescisao
do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacido dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.3.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma do
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art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao dos
servicos contratados.

21.3.3.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

21.3.3.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

21.3.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

21.3.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagoes.

21.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 21.3.2.1. acima deverao ser apresentados.

21.3.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.3.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuigcdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
nado manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancodes
administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
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rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigcdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b) Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze
dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execucio dos
servigcos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado, observado o item 29.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e
os empregados do contratado.

21.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

21.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

21.3.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.3.11. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:
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21.3.11.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacéo de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes
dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c¢) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado.

21.3.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n°® 14.13/2021.

21.3.11.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
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solicitacoes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangcas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

21.3.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

21.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

21.4.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da
execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

21.4.2. Em hipotese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

21.4.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.4.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
21.4.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.
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21.4.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacio contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

21.4.7. Do Protocolo de Comunicagao

21.4.7.1. As comunicacdes relativas ao acompanhamento das notificacbes do TIMA
relativas a contratacdo e execucdo do contrato, deverao ser feitas preferencialmente
por ferramentas de comunicacéao digital, preferencialmente via e-mail;

21.4.7.2. A CONTRATADA por ocasidao do oferecimento da proposta final devera
informar, além dos dados de qualificacdo, contatos eletrdnicos, visando agilidade nas
comunicagbes necessarias, tais como, endere¢co de correspondéncia eletronico (e-
mail), numero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere;

21.4.7.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificagio
diaria de seu endereco eletrénico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu
dominio para se certificar das mensagens que |lhe forem enderegadas;

21.4.7.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como
recebidas, independente de confirmacido, as comunicag¢des e notificacdes realizadas
através dos contatos eletrénicos informados.

22. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

22.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 201, conforme modelo previsto no Anexo | deste TR, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
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os termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017 sempre que a CONTRATADA:

22.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

22.1.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.2. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagcdo da prestagao dos servicos.

22.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara, também,
0s seguintes critérios:

a) Atendimentos das demandas;

b) Inicio de atendimentos no horario previamente agendado, com tolerancia maxima de
15 minutos;

¢) Remarcacdo, pela equipe profissional, de atendimentos e/ou atividades, com
antecedéncia minima de 24h (exceto quando impossibilitado por condigdes de saude
do profissional responsavel pela atividade, desde que apresentada a comprovacao por
atestado médico);

d) Producdo de Relatério Mensal contendo a descricdo detalhada dos servicos
executados, incluindo dia, local, horario da atividade, objetivo da atividade,
identificacdo do usuario, procedimentos realizados, entre outras informacdes
pertinentes, devidamente identificado e assinado pelo profissional responsavel pelo
atendimento;

e) Cumprimento do quantitativo de profissionais contratados;

f) indice de satisfacdo do usuario comprovado por pesquisa de satisfagéo.

22.4. Acompanhamento da Execugao
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22.41. O acompanhamento da execucao deste Termo de Referéncia sera feito
mensalmente com base na tabela do ANEXO |

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E LIQUIDAGAO DA DESPESA

23.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacao, para verificagéo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servigos; e

23.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento provisorio.

23.3. Restara configurado o recebimento provisorio dos servicos continuos pela
verificacdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condicdes e exigéncias
de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da
prestacao dos servicos.

23.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

23.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a
reqularidade do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacdo devera ter por
referéncia o més subsequente ao da prestacao dos servicos, quando for o caso;

b) a obrigacdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter
por referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestacido dos servicos; e

c) a obrigacao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més
da prestagao dos servicos.
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23.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacdo de servico,
ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do
FGTS.

23.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se
houver circunstancias que justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e ag¢des de
racionalidade administrativa.

23.8. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacdes fiscais pela
CONTRATADA, que devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para
qualquer espécie de servico, consistira em certiddo que demonstre a regularidade
perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

23.8.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA
durante a execucdo do contrato ndo autorizara a retengao de pagamentos, integral ou
parcial, pelos servigos regularmente prestados.

23.9. Na hipotese tratada no subitem 23.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas
e definir prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais,
sem prejuizo, se infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicacdo aos
respectivos arrecadadores, da apuragcao de responsabilidade e da descontinuidade do
contrato.

23.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da
prestacdo mensal dos servigos, prestando-se a liquidagdo da respectiva despesa.

24. DO FATURAMENTO

241. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
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numero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestagcao
de servigos e o0 seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente).

24.2. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més
calendario em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

24.3. Caso a execucgao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.

244, A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utii do més
subsequente ao da prestacao dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

2441. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestagéo dos servigos;

24.4.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da execug¢ao dos servicos;

24.4.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo
menos 0 segundo més anterior ao da prestagao dos servigos;

24.4.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

24.4.5. Relacao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;
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24.4.6. Relacido dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

24.4.7. Relagao de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

24.4.8. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

24.4.9. Comprovante de declaracdo das contribuicées a recolher a Previdéncia Social,

24.4.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia
pelo menos o segundo més anterior ao da execug¢do dos servicos, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

24.411. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao,
transporte e outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente
ao més subsequente ao da prestacao dos servicos, quando for o caso.

24.4.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacdo dos
Servicos;

24.413. Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo especifica quanto a
inexisténcia de débito de contribuicbes junto ao INSS, Certiddao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n°
8.302/2014, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°
12.440/2011, Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital;

24.414. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisoérias, quando ocorrerem,;

24.4.15. Quando da emissdao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera

TR-COSAUDE - 52025 / Cédigo: CB084CE379 45
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente




;

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

=TT
b [ e |
Ef o o
=

—
—

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

destacar, apés a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da
Contribuicdo Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social”’, bem como a
importancia referente a retencdo do Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser
recolhido por substituicdo tributaria®, conforme legislacao vigente;

24.4.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéao
por parte do CONTRATANTE;

24.4.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencao dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do
contrato, emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

25.2. A retencao cautelar de pagamentos é medida excepcional e devera ser fundada
em razdes justificadas nos autos do processo de fiscalizagdo, liquidacdo e pagamento.

25.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-
corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do
Termo de Recebimento Definitivo.

254. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdao do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

25.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os
referentes valores;
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25.5.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depdsito em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

25.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

25.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

25.8. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da
fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento,
importara na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regularizacao da situacao.

25.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) = (6/100) I =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

25.10. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
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26. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

26.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolug¢ao no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servicos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal.

26.2. Serdo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e
depositadas em banco oficial, o somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das
rubricas de: as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

26.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizagado do Tribunal.

26.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracao constante na Planilha de Custos e Formacido de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita

as aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.
TOTAL DO
PERCENTUAL
MENSAL
CONTINGENCIAR

VI - Multa do
FGTS sobre o
aviso prévig
indenizado

V - Incidéncia dos|

encargos

(submédulo  2.28 3,81% H 3,87% [ 3,92% @ 3,98% 4,03% @ 4,09% W 4,14% R 4,20% @ 4,26% 4,31% 4,37% 4,425
sobre  férias ¢

adicional de férias

IV — Incidéncia dos|
encargos
(submddulo 2.2

29,55%Q 29,65%Q 29,74%Q 29,84% 29,94%H8 30,03%Q 30,13%§ 30,23%f 30,33% 30,42% 30,52% 30,62

3,44%

2,86% | 2,90% j 2,94% Q 2,98% 3,02% | 3.07% | 3,11% Q 3,15% | 3,19% 3,23% 3,27% 3,329
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Ferias  1/3 (u 2.78%
terco

§.33%
| - 13 Salari 6.33%
décimo terceiro
TOtaI do 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
o sauio 2.2 34.30% || 34,8078 35,30%0 35,80%0 36,30% [ 36,80%f 37,30% 37.80%) 38,30%f 38.80% || 39.30% 39,80%
ITEM | PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
FGTS 8,00% I 8.00% [ 8.00% [ 8.00% [ 800% [ 800%l 800% [ 800%[ 800% 0 800% I 800% 8,00%
INCRA 020% M 0.20% 0 0.20% B 020% B 020% N 0.20% N 0.20% N 0.20% N 0.20% 0 020% N 020% 0.20%
SEBRAE 0.60% M 0.60% N 0.60% N 060% B 060% N 0.60% N 0.60% N 0.60% N 0.60% N 060% N 060% 0,60%
SENAISENAC 1.00% B 1.00% N 1.00% B 1.00% N 1.00% N 1.00% N 1.00% B 1.00% N 1.00% K 1.00% N 1.00% 1.00%
SESC/SESI 1.50% 0 1.50% N 1.50% B 1.50% N 1.50% N 1.50% N 1.50% M 1.50% N 1.50% K 1.50% N 1.50% 1.50%
g”F';(';AT = (RA 1,00% § 1,50% § 2,00% 0 2,50% W 3.00% § 3.50% § 4.00% | 450% 0 500% § 550% 6,00%
SALARIO 2.50%  2.50% | 2.50% | 2.50% 0 2.50% W 2.50% | 2.50% § 2.50% 0 2.50% @ 2.50% § 2,50% 2,50%
EDUCACAOQ 20% @ 2,00% @ 2,50% @ 2,50% @ 250% M 2,507 f 2,507 f 2,507 4 25070 4 250% @ 2,50% ,50%
INSS 20.00%0 20.00%0 20.00%0 20.00% 0 20.00% N 20.00%K 20.00%K 20.00%K 20.00%K 20.00% B 20.00% 20.00%

2.2- Submédulo

Encargos Previdenciarios. FGTS e outras contribuicoes

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

26.3. Os valores provisionados poderdao ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados

vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,

bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

26.4. Os valores provisionados na forma do item “26.2”, somente serao liberados nas
seguintes condicoes:

26.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos

empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

26.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias

previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao

Contrato;

26.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

26.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
26.5. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacido, o montante devera
ser entreqgue a CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugcdo CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

26.6. O pedido de liberacao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a
data de inicio da prestacao de servico de cada empregado que conste da solicitagdo.
ApOds, o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira.

26.7. O Tribunal expedira a autorizacdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

26.8. Nas situacdes descritas nos itens 26.4.1, 26.4.2 e 26.4.3, o Tribunal solicitara ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

26.9. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
apenas sera liberado com a execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
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relativos ao servigo contratado.
27. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

27.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas
condutas a seguir enumeradas, quando nao se justificar a imposicado de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

| — dar causa a inexecucédo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

Il — dar causa a inexecucao total do contrato.

lll - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.

27.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no dmbito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infracdes:

| — aquelas previstas para a san¢ao de impedimento de licitar e contratar com o TUMA
quando se justificar imposicao de penalidade mais grave;

Il — apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do
contrato;

lll — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IV — comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013.
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27.4. A aplicacido da sancgao de declaracio de inidoneidade sera precedida da analise
juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021, e devera
sequir os tramites descritos no art. 6° da Resolucédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de
2024.

27.5. A multa moratoria e a sancdo pecuniaria que sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagcdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

I — 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacao direta, pelo 1o (primeiro) dia de atraso;

Il — 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 300 (trigésimo) dia
de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade
com o prazo previsto no contrato;

lll — 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV — apds o0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o0 interesse em manter a
contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

27.6. O valor final apurado para a sancado de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacio direta e
podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021.

27.7. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
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estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao do servico.

27.8. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o0 CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sancdes previstas no contrato e na Resolucédo - GP no. 83, de 13
de agosto de 2024.

27.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante
da obrigacao, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a
parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser
calculada sobre a parcela ndo entregue.

27.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

I — recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacao do respectivo comprovante;

lll - descontado do valor da garantia prestada.

27.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,810 e 20, da
Resolucdo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.

27.12. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou nd&o o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021.
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27.13. Caso o atraso na execucdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
persiste o interesse em manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberacdo da Presidéncia do TJMA.

27.14. A inexecucao parcial do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os pardmetros estabelecidos no art.

156, da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021 e § 10 do art. 30 da Resolucgéo - GP no. 83,
de 13 de agosto de 2024.

27.15. A inexecucdo total do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021 e § 10 do art. 30 da Resolucdo -GP no. 83,
de 13 de agosto de 2024.

27.16. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo
cumuladas, situagcdo que ndo se confunde com a descrita no § 40 do art. 20 da
Resolugao -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

27.17. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracéo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

27.18. A aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragcdo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

27.19. A penalidade de multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente com
as sancoes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 10 de
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abril de 2021 e do art. 3 o da Resolucdo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024 ,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 10 de abril de
2021 e § §30 e 40 do art. 20, da Resolugéo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

27.20. A aplicacao das sancoes sera precedida de regular instrucdo de processo de
responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 10 de abril de 2021 e Resolugdo — GP no. 83, de 13 de agosto de 2024,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

28. DO TRATAMENTO E DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

28.1. A CONTRATADA obriga-se a atuar no Contrato em conformidade com a
legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), assim como com as determinagdes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da
Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranh&o, (Resolug¢éo - GP n°
13, de 23 de margo de 2021) e Portaria GP 224/2024 — TIMA.

29. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

29.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacido e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c¢) fianca banciaria;

c.1) A fianca bancaria devera ser emitida por instituicao financeira cujo funcionamento
esteja devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de
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2/08/2012).

29.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

c) Prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

d) Obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA,;

e) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

29.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do subitem 29.2, observada a legislagao que rege a
matéria.

29.4. O CONTRATANTE n&o executara a garantia nas seguintes hipoteses:

29.4.1. Caso fortuito ou forca maior;

29.4.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

29.4.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

29.4.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

29.5. A garantia nas modalidades caucao e fianga bancaria devera ser prestada em até
10 (dez) dias, contado do primeiro dia util apds a divulgacéo do contrato no PNCP.

29.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer em até 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

TR-COSAUDE - 52025 / Cédigo: CB084CE379 56
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente




T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

o o ] o

A8 AR O
[ gttt E
DDHIHD

NOVEAMERD DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

29.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 29.5 e 29.6 para apresentacéo
da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

29.8. Nas modalidades de seguro garantia ou fianca bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

29.9. Na modalidade de caucao em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente,
de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for
realizado o depdésito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente
ocorrera 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato.

29.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

29.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

29.12. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢coes e coberturas
da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 29.13.

29.13. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o adimplemento
pela Administracao.

29.14. Nos casos de prorrogacdao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
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execucao, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia de
que trata este item, que devera ser apresentada no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgacédo do Termo Aditivo no PNCP.

29.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgagcdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega,
mesmo que apolice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

29.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar
aplicacdo de multa, nos termos do subitem 29.7.

29.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

29.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

29.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo TJMA quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

29.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

29.17. A garantia sera considerada extinta:
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| — com a restituicdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberagcdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il — com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
29.8., que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

29.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

29.19. O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

29.20. A CONTRATADA autoriza o TIMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.

30. DA HABILITAGAO

30.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante
cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

30.1.1. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

30.1.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, social
e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei
n. 14.133/2021, caso ndo estejam contemplados no Sicaf, e a documentacio
comprobatéria das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnica do
licitante, além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a sequir,
deverdo ser enviados por meio da opcao “Enviar Anexo’ do sistema
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www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

30.1.3. Para fins de qualificagao econdmico-financeira, deverdo ser observados os
critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem utilizados nas contratagcdes sao
os definidos na PORTARIA — TJ-34442024, de 10 de Setembro de 2024.

30.1.4. Para fins de qualificagao técnico-operacional, deverédo ser apresentados:

30.1.41. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratagdo, correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo previsto para o item/ grupo que concorrera.

30.1.4.2. Sera aceito o somatdério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

30.1.4.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria
do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

30.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua

execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

30.1.5. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sessé&o publica de abertura deste Pregéo:

30.1.5.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;
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30.1.5.2. Para a comprovacéo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em 6rgéos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
diligéncia do Pregoeiro.

31. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

31.1. Conforme previsto na clausula 11.2, a qualificacdo técnica dos
profissionais, devera ser apresentada na reunido de alinhamento de execucgao de
atividades, prevista para ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis, apds publicagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

31.2. Do Assistente Social:

a) Registro do Conselho Regional de Servi¢o Social;

b) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental;

c) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;

d) Desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com ideagao suicida.

31.3. Do médico psiquiatra:

a) Registro do Conselho Regional de Medicina;

b) Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) em Psiquiatria;

c) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental,

31.4. Do psicologo:

a) Registro do Conselho do Regional de Psicologia;

b) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental;

c) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;

d) Desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com ideagao suicida.
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31.5. Para os profissionais médicos, assistentes sociais e psicélogos que executarao
os servicos no Estado do Maranhao, diverso de seu Estado de origem, sera necessario
apresentar regularidade de inscricao profissional, junto ao CRM-MA para o caso de
Médico Psiquiatra, junto ao CRP - MA para o psicélogo e junto ao CRESS - MA para o
assistente social, quando do inicio das atividades.

32. DA PREVISAO DE VAGAS

32.1. Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos
ressaltar que o objeto deste Termo de Referéncia ndo dispbe de um elevado
quantitativo de profissionais para contratacdo, bem como a especificidade do objeto e
servicos descritos no NUAPSI ndo se enquadrariam para aplicacao dos seguintes atos:
ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, que regulamenta
no ambito do Tribunal de Justica do Maranh&o a Politica Estadual Comecgar de Novo
que se traduz na reinsercdo de pessoas egressas do sistema prisional no mercado de
trabalho e do ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 que
determina que, nos contratos firmados entre o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e as empresas terceirizadas prestadoras de servico com fornecimento de
mao de obra com dedicacdo exclusiva e de execucdo de obras de engenharia, 5%
(cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar.

33. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

33.1. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo V), apresentando-o0s, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis da solicitagcéo pelo fiscal.

34. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

34.1. As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
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previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

34.2. Fica estabelecido o foro da Cidade de Sao Luis para dirimir quaisquer
controvérsias, quando estas ndao puderem ser solucionadas de forma consensual. Os
casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, tomando-
se como base a Lei 14.133/2021.

34.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera
estar acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica
ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13
da Constituicdo Federal; artigo 22,§ 10, da Lei no 9.784/1999; artigo 224 da Lei no
10.406/2002 (Cddigo Civil); artigo 192 e § unico da Lei no 13.105/2015 (Cddigo de
Processo Civil) e artigo 148 da Lei no 6.015/1973 (Registros Publicos).

34.4. De acordo com a RESOLUCAO N.o 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.

S&o Luis, XX de Marco de 2025
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ANEXOS:

| - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Il - PESQUISA DE MERCADO

Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

Indicador Férmula Meta Indlcado~res /| Variagao
pontuacao porcentagem
1 0
) 01-19%
Numero de
Cumprimento profissionais o
do disponibilizados / 2 20 -39%
quantitativo de | Numero de 100% 0
profissionais profissionais 3 40 -69%
contratados contratados x 100 4 70 — 99%
5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variacdo/porcentagem
1 0
01-19%
Atendimento Numgro de
das ate?dlrgent;)s 2 20 — 39%
realizados o
geg"na d”ad o | numero de 100% | 5 40 — 69%
9 atendimentos
agendados x 4 70 — 99%
100
5 100%

Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variacdo/porcentagem
Inicio de 1 01 — 19%
atendimentos °
no N q
horario vmero e 2 20 - 39%
previaments atendimentos

realizados / 3 40 — 69%
agendado, numero de 100%
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com atendimento 4 70 — 99%
tolerancia
s agendado X
maxima 100
de 15
minutos 5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variagao/porcentage
Producéo de
Relatorio Mensal
Entrega do
contendo a Relatorio 5
descrigao Mensal 100% 100%
detalhada dos
servicos
executados
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacdo | Variacdo/porcentage
1 0
R B 01-19%
p;g‘arczgiﬁ)’e Numero de
profissional, atendimentos 2 20 — 39%
agendados / o
de ; 100%
: numero de 3 40 — 69%
atendimentos :
e/ou atendimentos )
O remarcados x 4 70 -99%
atividades
100
5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variagao/porcentagem
indice de 1 01— 19%
satisfacao
do
usuario . 2 20 — 39%
comprovado Pesquisa
de 100% | 3 40 — 69%
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por : .
pesquisa satisfacao
_ o)
de 4 70 —99%
satisfacéo
5 100%

- Na medicéo de resultados do servigo avaliado, a contratada podera obter pontuacéo
maxima de 20 (vinte) pontos. Sera considerado como satisfatério o resultado que
atingir, no minimo, 12 (doze) pontos, admitindo-se uma margem de tolerancia de 10%
na avaliagcdo da pontuacao.

- Na situacdo em que a empresa obtiver pontuagdo menor que 12 (doze), sera aplicado
o desconto de 2,0% por ponto referente ao saldo correspondente a diferenga entre a
pontuagdo minima exigida (12 pontos) e a pontuagao obtida, limitado a 20%. Logo, o
valor final de cada servigo executado sera calculado da seguinte forma:

D = (Pmin-PS) * 2,0%

VFS=VS*D

Onde:

Pmin = Pontuagdo minima

D = Desconto

PS = Pontuagdo do Servico

VS = Valor do Servico

VFS = Valor Final do Servigco

- Sera considerado como nivel de desconformidade a pontuagdo menor que 7 (sete).
Neste cenario, além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara a contratada as
penalidades e/ou rescisao unilateral do contrato.

Pontuacao Pagamento Desconto Situacao
13a20 Integral 0 Satisfatorio
12 Integral 0 Precisa melhorar, mas dentro da
margem de tolerancia
6a11 Parcial Até 12,5% Desconto sera aplicado
1ab Parcial Até 20,0% Desconto e penalidades serao
aplicados
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*A critério do CONTRATANTE, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos e substituidos a cada seis meses, ou sempre que exigir
o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade.
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ANEXO IV - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Eu, , inscrito(a)
sob RG n° e CPF
n° : representante da empresa

, estabelecida no endereco
, inscrita no CNPJMF com o n.°

, em razao da execucgao das atividades

previstas do Contrato n° , firmo o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagdes
consignadas neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes
manipuladas, arquivos, conteudos, conexdes, acesso remoto, mensagens eletronicas e
acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos servidores efetivos do
TJMA com atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio,
podendo ainda revogar as autorizagdes que lhe tenham sido concedidas;

1.2. De que todos os ambientes fisicos e logicos do TJMA sdao monitorados para
garantir a protecdo e guarda das informacdes e dos Recursos de Tecnologia de
Informagao e Comunicagéo;

1.3. De que nao deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou
informagdes sigilosas que forem acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia dos
servicos contratados, sem permissao prévia e por escrito do TJMA, sendo obrigado a
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ressarcir as perdas e danos causados ao TJMA, sem prejuizo das penalidades
administrativas, civis e criminais previstas em lei. Esse compromisso permanecera
inclusive apos o término ou rescisao do vinculo;

1.4. De que quaisquer violagdes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos
correlatos sdo passiveis de penalidades administrativas, sem prejuizo de acdes legais

cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, vigorando a partir da data de sua
assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA

CAMILA CRUZ SERRA PINTO BUNA
Coordenadora de Saude
Coordenadoria de Saude

Matricula 105114

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 23/05/2025 12:22 (CAMILA CRUZ SERRA PINTO BUNA)
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