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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Material e Patrimonio

DESPACHO-CMEP - 972025
Caddigo de validagao: 1CB4647A16
( relativo ao Processo 728882024 )

Ao Senhor
RODRIGO ERICEIRA VALENTE DA SILVA
Diretor Administrativo

Assunto: Pesquisa de Precos

Trata-se de processo administrativo n° 72888/2024 de iniciativa da C
oordenadoria de Saude visando o registro de preco para contratacao de servigos
continuos especializados para prestacao de atendimentos nas areas de Servico
Social, Medicina - especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuacao na area
de drea da saude mental, no Nicleo de Atencao Psicossocial do Poder
Judiciario do Maranhdao (NUAPSI), localizado na cidade de S3o Luis-MA,
referente ao acolhimento e acompanhamento com vistas a prevencdao de
agravos e doencas e promocgao da saude mental de magistrados(as),
servidores(as), residentes e estagiarios(as) do Poder Judiciario, buscando o
bem-estar e a qualidade de vida.

Justifica-se tal aquisicao/procedimento, haja vista, a necessidade de ofertar servigos
continuos que preconizam a prevengao, promogao e o tratamento em saude mental,
oferecendo acolhimento e acompanhamento técnico especializado, com vistas a
prevencao de agravos e doencas, bem como a promocao da saude mental de
magistrados(as), servidores(as), residentes e estagidrios(as) do Poder Judiciario,
conforme TR-COSAUDE - 32025.

Em 12.03.2025 os autos foram redistribuidos a esta Coordenadoria de Material e
Patrimonio com a finalidade de reiniciarmos a pesquisa de precos e formacdo do Mapa
de precos.

DESPACHO-CMEP - 972025 / Codigo: 1CB4647A16
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Material e Patrimonio

Ante o exposto, concluimos a pesquisa de preco na qual o Custo Total Estimado para
Registro ¢ de R$ 2.795.409,24(Dois milhdes, setecentos e noventa e cinco
mil, quatrocentos e nove reais e vinte e quatro centavos) e que o Custo Total
Expectativa Inicial € de R$ 1.717.923,60 (Um milhdo, setecentos e dezessete
mil, novecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), em anexo todos os
documentos que deram suporte a estimativa de custo. (Propostas empresas, Relatorio
Banco de precos e Mapa de Precgos)

A pesquisa fora realizada com base na PORTARIA-GP - 351/2024-TJMA, selecionando a
fonte de pesquisa na forma do art. 119, inc. I e IV e juntando para fins de comprovacao
os documentos necessarios (propostas e relatorio banco de precos), conforme
determina art. 7°, incisos VI e VII.

Sem mais, nos colocamos a inteira disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se
facam necessarios.

Respeitosamente,

FERNANDA MELO LINDOSO
Coordenadora de Material e Patrimonio
Coordenadoria de Material e Patrimbnio

Matricula 106500

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 07/04/2025 13:34 (FERNANDA MELO LINDOSO)
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Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

MAPA DE PREGOS — PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICO(A) PSIQUIATRA, PSICOLOGO(A) E ASSISTENTE SOCIAL - PROC. N° 72888/2024

ITEM DESCRIGAO

CARGA

LOTE 01 — PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICO(A) PSIQUIATRA

VALOR MENSAL ($)

HORARIA
(Horas
‘semanais)

EMPRESA
ATLANTICA

QUANTD.
TOTAL
(Unidade)

EXPECT.
INICIAL
(Unidade)

EMPRESA

EMPRESA INFINITY IBRAPP

VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL MENSAL

PARAMETRO
COMPARATIVO DE
VALORES (R$)

VALOR MEDIO
UNITARIO(RS)

BANCO DE PRECOS

Prestagao de

Psiquiatra

N d 20 horas
1 SErvigos €€ (equnda | R$27,981.44 | R$24,826.59 | R$26,948.38
Médico(a)
a sexta)

RS 79,756.41 RS 53,170.94

LOTE 02 — PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO(A)

COMPARATIVO DE

R$ 22,860.00

PARAMETRO

VALORES (R$)

VALOR MEDIO
CARGA VALOR MENSAL ($) UNITARIO(RS)
HORARIA
i PESCRIGA (Horas EMPRESA EMPRESA QUANTD. EXPECT.
semanais) ATLANTICA |EMPRESAINFINITY |BRAPP TOTAL | VALORTOTAL MENSAL | INICIAL | VALOR TOTAL MENSAL BANCO DE PREGOS
(Unidade) (Unidade)
Pt s oas
2 Assi‘s;tente (segunda | R$11,709.76 R$ 10,667.80 | R$ 12,165.12 4 R$ 46,056.92 2 R$ 23,028.46 R$ 15,934.00
. a sexta)
Social
Prestagdo de 30 horas
3 servicos de  (segunda | R$ 13,757.95 R$ 12,450.02 | R$ 13,968.56 8 R$ 107,137.44 5 R$ 66,960.90 R$ 10,622.84
Psicélogo a sexta)

CUSTO TOTAL MENSAL (Lotes 1 e 2)

R$ 232,950.77

R$ 143,160.30

CUSTO TOTAL ANUAL (Lotes 1 e 2)

R$ 2,795,409.24

R$ 1,717,923.60

Oliveira

— Supervisor de Pesquisa de Mercado — Matricula n°® 137695.

VALBENILDO
ROBSON
OLIVEIRA
BATISTA:45028
303304

Assinado de forma
digital por
VALBENILDO ROBSON
OLIVEIRA
BATISTA:45028303304
Dados: 2025.04.04
09:47:33-03'00'



PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — MEDICO PSIQUIATRA

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugéo contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagédo Brasileira de Ocupagéao (CBO)

Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A [Salério Base 100% R$ 10.158,31
Total da remuneracgéo 10.158,31

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigao) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 846,19
B [Adicional de Férias 2,78% 282,40
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.128,59

Contribuigoes.

Submadulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 2.257,38
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 282,17
C |GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 338,61
D |[SESC OU SESI 2,50% 282,17
E [SENAI OU SENAC 1,00% 112,87
F |SEBRAE 0,60% 67,72
G |INCRA 0,20% 22,57
H |FGTS 8,00% 902,95
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 37,80% 4.266,45
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B [Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicoldgico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.128,59
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 4.266,45
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 6.166,72
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 42,66




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,05
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 349,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 197,07
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 73,14
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,30
Total da proviséo para resciséo 6,61% 671,67
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 846,19
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 141,20
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 29,46
D |Substituto na durante Licenca Paternidade 0,02% 2,03
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 28,44
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 711
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 1.054,43
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 199,10
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 1.253,54
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 461,19
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 1.714,72

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 936,62
B |Lucro 10,00% 1.966,91

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 153,95
C 1.1 |COFINS 3,00% 710,54
C2 |Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 1.184,24
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 4.952,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 10.158,31
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 6.166,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 671,67
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1.714,72
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 18.732,46
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.952,26
Valor total mensal por empegado 23.684,71




PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — PSICOLOGO

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagédo Brasileira de Ocupagao (CBO)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% R$ 4.950,00
Total da remuneracgéo 4.950,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 412,34
B [Adicional de Férias 2,78% 137,61
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 549,95

Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Contribuigoes.

2.2 |ltens de Custos (Descrigao) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.099,99
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 137,50
C |GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 165,00
D |[SESC OU SESI 2,50% 137,50
E [SENAI OU SENAC 1,00% 55,00
F |SEBRAE 0,60% 33,00
G |INCRA 0,20% 11,00
H |FGTS 8,00% 440,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 37,80% 2.078,98
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B [Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicologico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 549,95
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 2.078,98
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 3.400,60
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,79




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,49
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 170,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,03
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 35,64
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 3,07
Total da proviséo para resciséo 6,61% 327,29
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 412,34
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 68,81
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 14,36
D |Substituto na durante Licenga Paternidade 0,02% 0,99
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 13,86
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 3,47
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 513,81
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 97,02
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 610,83
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 224,73
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 835,56

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 476,72
B |Lucro 10,00% 1.001,12

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 78,36
C 1.1 |COFINS 3,00% 361,65
C2 [Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 602,76
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 2.520,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.950,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.400,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 327,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 835,56
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 9.534,50
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.520,61
Valor total mensal por empegado 12.055,11




PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — ASSISTENTE SOCIAL

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugéo contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagao Brasileira de Ocupagéao (CBO)

Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A [Salério Base 100% R$ 4.200,00
Total da remuneracgéo 4.200,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 349,86
B |Adicional de Férias 2,78% 116,76
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 466,62

Contribuigoes.

Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 933,32
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 116,67
C |[GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 140,00
D |[SESC OU SESI 2,50% 116,67
E [SENAI OU SENAC 1,00% 46,67
F |SEBRAE 0,60% 28,00
G |INCRA 0,20% 9,33
H |FGTS 8,00% 373,33
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 37,80% 1.763,98
Submadulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B |Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicoldgico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [Submodulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 466,62
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.763,98
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 3.002,28
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descri¢ado) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,64




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 144,48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 81,48
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 30,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,60
Total da proviséo para resciséo 6,61% 277,70
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 349,86
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 58,38
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 12,18
D |Substituto na durante Licenca Paternidade 0,02% 0,84
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 11,76
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 2,94
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 435,96
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 82,32
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 518,28
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 190,68
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 708,96

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 410,50
B |Lucro 10,00% 862,05

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 67,47
C 1.1 |COFINS 3,00% 311,41
C2 [Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 519,02
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 2.170,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.200,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.002,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 277,70
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 708,96
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 8.209,99
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.170,46
Valor total mensal por empegado 10.380,44




