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O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao torna publico aos interessados que realizara
licitagcdo para contratar o objeto abaixo descrito:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS
ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO DE
ATENDIMENTOS NAS AREAS DE SERVICO
OBJETO SOCIAL, MEDICINA - ESPECIALIDADE
PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA PARA ATUACAO NA
AREA DE AREA DA SAUDE MENTAL, NO NUCLEO
DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DO PODER
JUDICIARIO DO MARANHAO (NUAPSI)

CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
REGIME DE EXECUGCAO EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 209.016,77
EXCLUSIVO ME/EPP NAO

REGISTRO DE PRECOS SIM
https://www.gov.br/compras/
LOCAL DA SESSAO
UASG: 925125

INICIO: 02/06/2025

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS
FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

17/06/2025 AS 10:00 HORAS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

(HORARIO DE BRASILIA)

a) E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais

guestionamentos, o interessado consolide a leitura plena do edital e seus
anexos.
b) A coépia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos

interessados nos enderecos https://www.gov.br/compras/ e
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

c) Toda comunicagdo devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.027/2025 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao — TJMA torna publico, para ciéncia dos interessados
que, as 10:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 17 de junho de 2025, na Sala da
Coordenadoria de Licitagao, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Sao Luis, CEP n°® 65.010-
190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, por ITEM/GRUPO, para REGISTRO DE PREGOS,
regida pelas disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, pelo Decreto Estadual n°® 38.136/2023 de 06 de
marco de 2023 (no que couber), pelo Decreto Federal n® 11.462/2023 de 31 de marco de 2023 e
demais legisla¢des aplicadas a matéria, naquilo que ndo contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o Registro de precos para contratacdo de servigcos
continuos especializados para prestacdo de atendimentos nas areas de Servigco Social,
Medicina — especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuagdo na area de area da saude
mental, no Nucleo de Atengao Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao (NUAPSI),
conforme especificacdes e condi¢cdes do Edital e anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrito no Portal de
Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo
as ultimas.

2. DO PRECO MAXIMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execugao do objeto desta licitacdo de acordo com tabela abaixo e
estimativa de custos, documento DESPACHO-CMEP - 972025.

ltem Carga-horaria Quantidade total Profissionais por Valor unitario
(A) semanal para registrado posto de trabalho do posto
(B) (€) (D) (E)
01 20 horas 03 01 RS 23.684,71
(segunda a sexta)

Categoria profissional
Prestacao de servigos de Médico(a) Psiquiatra

Grupo 01
Carga-horaria Quantidade total Profissionais por Valor unitario
Item .
(A) semanal para registrado posto de trabalho do posto
(B) (€) (D) (E)
02 30 horas 04 01 R$ 10.380,44
(segunda a sexta)

Categoria profissional
Prestacdo de servigos de Assistente Social
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03 30 horas 08 01 R$ 12.055,11

(segunda a sexta)

Categoria profissional
Prestagao de servigos de Psicélogo(a)

2.2. Em virtude da auséncia de salario definido em instrumento coletivo para os
profissionais de medicina, para a elaboragcdo das Planilhas de Custos e Formacao de
Precos dos postos, para fins de fixacao de salario, foi considerada a média dos salarios-
base praticados junto a d6rgaos da Administracao Estadual e do Sistema de Justica,
conforme pesquisa em anexo.

a) Médico Psiquiatra (20 h/semanais): valor do salario-base — R$ 10.158,31 (dez mil, cento e
cinquenta e oito reais e trinta e um centavos), sendo utilizado como parametro o vencimento inicial
do Analista Judiciario — Médico Psiquiatra do TIMA (classe A, padrao 1);

b) Assistente social (30 h/semanais): valor do salario-base — R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais), sendo utilizado como parametro a remuneragao de Assistente Social com Contrato por prazo
determinado da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranh&o (SSP MA);

c) Psicologo (30 horas semanais): valor do salario-base — R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e
cinquenta reais) sendo utilizado como parametro a remuneragéo de Psicologo com Contrato por
prazo determinado da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Maranhao (SSP MA);

2.2.1. O salario-base dos profissionais ndo podera ser inferior ao informado acima.

d) Valor médios dos insumos conforme planilha de custo em anexo.

Item Descricao Quantidade total
Cor branca, manga 3/4, em tecido gabardine, com
Jaleco identificagdo (na cor azul) do nome e fungdo do| 15 unidades
profissional.

Material PVC, formato retangular, espessura 76mm,
tamanho 8,6x5,5 cm, com cord&o.

Frente: logotipo da empresa, fonte legivel, com foto
Cracha de identificacdo [recente e visivel do portador, nome do portador em| 15 unidades
destaque, funcdo exercida. Atras: nome da
empresa, nome completo do portador, e nimero do
CPF

d.1) O item jaleco devera ser submetido amostra do modelo, cor e qualidade do tecido para
aprovagao.

2.2.1 E de responsabilidade da licitante a indicagéo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo
Coletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Consolidagao das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n°® 5.452/1943).
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2.2.2 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convengéao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

2.2.3. Para o calculo do valor de auxilio-alimentacao e transporte e demais beneficios, foi adotada
a Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2025 do SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO MA - CCT 2025 (registro no MTE: MA000098/2025) e Termo Aditivo da CCT
2025 (registro no MTE: MA000112/2025). Disponiveis em: https://seeacslz.com.br/

2.2.4. O percentual maximo de custos indiretos definido € 5% (cinco por cento) e o percentual
maximo da margem de lucro tera o valor de 10% (dez por cento). A cotacdo de percentuais
irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelas licitantes, cabendo a equipe de
apoio do agente de contratacao analisar a pertinéncia da justificativa;

2.2.4.1. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderao cotar
percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no item
acima, conforme Acordao n. 408/2019 - TCU - Plenario.

2.2.5. Na hipétese de eventual repactuagcdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

2.3. Os recursos orcamentarios para cobrir a despesa decorrente da contratacdo serdo
provenientes da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 04901 — Fundo Especial do Poder Judiciario
Funcéo: 02 - Judiciaria

Programa: 0543 - Prestacao Jurisdicional

Natureza da despesa: Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato

2.4. O Item 1 nao sera de participagao exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez que o valor estimado do contrato, inicialmente previsto para 12 (doze) meses,
excede o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 123/2006.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. ndo poderéo disputar esta licitagao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de partici-
par em decorréncia de sangao que lhe foi imposta.
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3.2.1.1. O impedimento de que trata esta subcondicdo sera também aplicado ao proponente que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devida-
mente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, traba-
Ihista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que de-
sempenhe fungéo na licitagao ou atue na fiscalizagéo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissado do 6rgao ou entidade contratante
responsavel pelo presente processo licitatorio.

3.2.3.1. A vedagao de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugado da con-
tratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha si-
do condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por sub-
missao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam cOnjuges, compa-
nheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocu-
pantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TJMA,
conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolugéo n° 07, do Conselho Nacional de Justi-
¢a, de 18 de outubro de 2005.

3.3. ndo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisi-
ca ou juridica.

3.4. Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato social
vigente ndo seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio, em decorréncia do objeto
nao possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicdes e outras especificagdes técnicas que exijam a
atuagdo de mais de uma empresa para presta-lo, assim como ndo exigem a jungdo de esforgos de
segmentos distintos destinados a sua execugado. Trata-se de servico comumente prestado por diversas
empresas que atuam individualmente no mercado.

3.6. Para participacao no certame, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema ele-
trénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformi-
dade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.7. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal do licitante, titular de dados pesso-
ais, esta ciente de que, para a execucgao do objeto desta licitacdo, 0o CONTRATANTE tera acesso
aos seus dados, tais como: numero de documentos, endereco eletronico, copias de documentos
de identificagdo, bem como, que os referidos dados serdo tratados pela Administragdo, conforme
autorizacao legal prevista na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018 — Art. 7°, inciso 1.
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4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data
e horario marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para recebimento
de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

a) valor unitario e total dos itens;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas
especificagoes.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
Previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na contratagcdo, bem como todas as demais obriga¢cdes previstas no termo de
referéncia (Anexo I);

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

4.6. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.6.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio.

4.6.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4.6.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrébnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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4.8.1. No caso de item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.8.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. A falsidade da declaragao de que trata o item 5.6 sujeitara a licitante as sangdes previstas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.11. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagcdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

4.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sess&o publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe a licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o, bem como pela comunicagao imedi-
ata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a seguranga.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

6.2. Os lances deverao ser ofertados pelo valor unitario dos itens.

6.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagado aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.3.1. A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao da ofertante.
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6.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéao.

6.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagao expressa do fato as participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregao Eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN SEGES-ME n° 73/2022.

6.9.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duragéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcgao de lances.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

6.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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6.13.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao automatica
para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.13.5.Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate obedecera a
ordem prevista no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

6.13.6. Permanecendo empate apds aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata o
Art. 60, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o
qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, conforme IN SEGES
n® 79/2024.

7. DANEGOCIACAO

7.1. Na hipoétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido
para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em razéo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo para a contratagdo, a negociagao podera ser feita
com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificagao estabelecida.

7.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.4. Depois de concluida, a negociagao tera seu resultado divulgado a todas as licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

7.5. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se a licitante preenche os requisitos
de participagdo, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS, CNEP, TCU, CNJ e
SIMPLES NACIONAL.

7.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429 de 1992, que prevé, entre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
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8. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo de 4 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos neste edital.

8.1.1. A proposta devera conter a identificagdo correta da proponente, como razao social, nome de
fantasia, CNPJ, endereco, telefones, representante legal, dados bancarios e enderego eletrénico
(e-mail).

8.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com
formato de planilha disponibilizado pela Administracdo, em versao de arquivo editavel, em formato
xls, com memoaria de calculo, de forma a permitir sua analise e verificabilidade, e encaminhadas
junto com a proposta final ajustada.

8.1.3. Na recomposicao final, os valores que compdem a proposta ndo poderao ultrapassar os
valores maximos que estao fixados neste edital, bem como nao poderao ser majorados os valores
consignados na proposta inicial.

8.1.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, despesas com
salarios, encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros,
insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto;

8.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

8.1.5.1. O nao envio da PROPOSTA pela LICITANTE no prazo estabelecido implicara na sua
desclassificagdo e decadéncia do direito a classificagdo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar as LICITANTES na ordem remanescente dos
lances e dar continuidade ao PREGAO.

8.2. No mesmo prazo previsto acima, a licitante devera apresentar os seguintes documentos
complementares:

a) Declaragao de que tem pleno conhecimento de que a eliminagdo dos custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados durante a contratagdo (12 meses) sao condi¢do para eventual renovacao
contratual e de que os servicos estdo sujeitos a aprovisionamento de verbas rescisorias e de
custos de férias e 13° (décimo terceiro) salario em Conta Depésito Vinculada, conforme IN
SEGES/MP n° 5/2017;

b) Devera apresentar declaragcao de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para
a prestacdo do servigo como requisito para celebragao do contrato;

c) declaragéo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogcao do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

c.1) é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical, bem como o eventual 6nus financeiro decorrente de repactuagao ou
decisao judicial, que resulte na necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras
vantagens, ou ainda intercorréncias na execug¢ao dos servigos contratados, em decorréncia da
adocao de instrumento coletivo de trabalho inadequado.
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d) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

e) copia do Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragédo da planilha de custos e formagédo de pregos que embasam o valor global
ofertado; e

f) declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

g) Declaragéo de cumprimento do item 5.7.24 do termo de referéncia.
h) Declaracao de cumprimento dos requisitos de sustentabilidade.

8.3. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.4. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
ma&o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

8.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas com salarios,
encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros, insumos,
materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

8.6. A licitante devera arcar com o ©O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém, o
subdimensionamento intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para
ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicagéo de lei, sentenga normativa,
acordo coletivo, convengao coletiva ou outros instrumentos legais, tornara o item presumivelmente
inexequivel e podera implicar em desclassificagdo da proposta se desacompanhado de
documentacdo comprobatdria de isengdo, prestacio alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda
que o ato convocatério nao tenha estabelecido limites minimos.

8.7. A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando, comprovadamente,
fornecer transporte por meios proprios aos empregados ou o desconto em salario devido ao
profissional for superior aos custos estimados com as tarifas.

8.8. A analise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagao de
precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta final, e que se tornara parte
integrante desta, observados os precos unitarios maximos indicados, em Edital e anexos, além do
preco global.
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8.9 As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de Prevengao (RAT e FAP)
apresentadas na proposta da licitante estdo sujeitas a comprovagao e a negociagao até o limite da
proposta vencedora durante a gestdo do contrato.

8.10. No caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentagao, devem ser observadas as regras
do instrumento coletivo para a fixacdo do percentual de desconto do empregado e, se o desconto
estiver condicionado a inscrigdo no Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, o licitante devera
comprovar sua inscrigdo no referido programa.

8.11. Allicitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e
nao o fizer, estara sujeita a desclassificagao.

8.12. Do ajuste da planilha ndo podera resultar aumento do pre¢o da proposta.

8.13. A proposta de precos, bem como as declaragoes e demais documentos deverao ser
assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
9.1. O critério de julgamento da presente licitagao € o menor prego;

9.1.1. Na hipétese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo,
prevalecerédo os de menor valor.

9.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de
classificagao.

9.2.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracgao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacdo.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestagcao escrita do setor requisitante, da area especializada
no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal de
Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decisées, indicando
o dispositivo do edital de licitagdo objeto do questionamento e os documentos ou elementos sobre
0s quais recai a duvida.

9.4. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, precos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais licitantes;

c) que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para
0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;
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d) com precos superiores aos valores maximos que estao fixados no item 2 deste edital, precos
manifestamente inexequiveis ou que nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administragéo;

e) em desacordo com as especificacdes, prazos e condi¢des fixadas neste edital;
f) que apds diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;
g) que contiver vicio insanavel.

9.5. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

9.5.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir da
licitante que ela seja demonstrada.

9.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar
com a licitante para que sejam obtidas melhores condic¢des.

10. DA HABILITACAO

10.1. Sera exigida a apresentagdao dos documentos de habilitagdo apenas do licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

10.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagao juridica, fiscal, social e
trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei n°
14.133/2021, caso nao estejam contemplados no SICAF, e a documentagdo comprobatdria das
exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica do licitante, além de condicdes
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deveréo ser enviados por meio da opgao
“Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

10.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocacao efetuada pelo
Pregoeiro.

10.3.1. A prorrogagao de prazo de envio da documentagdo somente podera ocorrer por
solicitagcao da licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de
oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao ¢ suficiente para o
envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade.

10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou para atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

10.5. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdao consideradas
validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséo.

10.6. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagido, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital.
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10.7. Sera exigida das licitantes a documentacgao descrita a seguir para fins de habilitagio:
10.7.1. Quanto a HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:
10.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores; ou

10.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; ou ainda

10.8.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.9. Quanto a HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.9.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante;
10.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao de certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagado de certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

10.9.7. demonstracao de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicao Federal;

10.9.8. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens 10.9.2 e
10.9.3 relacionados ao obijeto licitatério devera comprovar tal condicdo mediante declaragédo da
fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma
da lei.

10.10. Quanto a HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.10.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidagao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida ha no _maximo 60 (sessenta) dias anteriores a solicitacdo dos
documentos de habilitacdo pelo Pregoeiro.




PODER JUDICIARIO B .
),  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO 7;°;8°;Z:’)2“4
Coordenadoria de Licitacado :

10.10.1.1. Caso a licitante esteja em recuperagcao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagéo judicial ou a homologacdo do plano de
recuperagao extrajudicial, conforme o caso; e

10.10.2. Balango patrimonial e demonstragcées contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa Situacgao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta;

10.10.2.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

10.10.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

10.10.2.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.10.3. A comprovagao dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia
geral (SG) superiores a 1 (um):

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

LG=
Passivo circulante + Passivo nao Circulante

Ativo total
SG=

Passivo circulante + Passivo ndao Circulante

Ativo Circulante

LC=
Passivo circulante

10.10.4. A licitante também devera apresentar comprovagao de que possui patrimonio liquido n&o
inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

10.10.5. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura do certame. Devem ser excluidas as parcelas ja executadas. O modelo de
declaragao consta no Anexo VI do edital;

10.10.6. Justificativa da licitante caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre o valor total da declaragcdo de contratos firmados e a receita bruta
discriminada na demonstracédo do resultado do exercicio (DRE).

10.10.7. Apresentacao do Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual da proposta.
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10.10.8. Os indicadores previstos serao calculados por exercicio, de forma que serao verificados 2
(dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as
demonstragdes contabeis.

10.10.9. As empresas licitantes criadas no exercicio financeiro da licitagao poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, hipétese em que nao se aplica o disposto na
condicdo anterior.

10.10.10. As demonstra¢des contabeis exigidas limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a
licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.10.11. Os documentos exigidos para fins de comprovagdo da qualificagdo econdmico-
financeira da licitante poderao ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura do certame.

10.11. Quanto 2 QUALIFICAGAO TECNICA:
10.11.1. Para fins de qualificagao técnico-operacional, deverao ser apresentados:

10.11.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragao(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, demonstrando que
executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente
contratagao, correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto
para o item/ grupo que concorrera.

a) Sera aceito o somatodrio de atestados e/ou declaragbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaragcdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no Ambito da atividade econdémica principal e/ou secundaria do licitante, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

c) Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apdés a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugéo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacado de servigos terceirizados, ininterruptos ou
nao, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao:

e) Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez;

f) Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos,
registros em 6rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.11.1.2. O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.11 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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10.12. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condi¢cdes de habilitacdo dos licitantes.

10.13. Os documentos remetidos por meio da opc¢do “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.13.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados a
Coordenadoria de Licitacdo, endereco: Rua do Egito, n°® 144, Centro, Sao Luis — MA, CEP:
65.010-190.

10.14. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdao estar em nome do
licitante, com indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

10.14.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.

10.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.15.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

11.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

11.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
nado alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

11.17. As certiddes apresentadas que n&o tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intengéo de recorrer
em campo préprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagdo ou
inabilitagcéo.

12.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da Ata / Termo
de Julgamento.

12.3. Os demais licitantes ficarao intimadas para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de trés dias Uuteis, contado da data de divulgacao da interposi¢éo do recurso.

12.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.
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13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicacdo e homologacao deste Pregdao competem ao Presidente do Tribunal de
Justica do Estado Maranhéo.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
141.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagcido falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

14.1.5. Fraudar a licitagao;

14.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
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14.2.2. Multa;
14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sancido de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6,
14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e
14.1.3 que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.
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14.10. A apuragao de responsabilidades relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragado de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou a
adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

15. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Conforme disposto no Anexo | da Portaria GP 224/2024 — TIMA.
16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. A adocgao de uma postura sustentavel por parte da Administragdo Publica é imprescindivel.
De acordo com o artigo 5° da Lei n® 14133/2021, o desenvolvimento nacional sustentavel € um
principio que rege as contratagdes publicas, segundo o qual é imperioso avaliar, dentro dos
servicos a serem contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
consciente devem ser adotados.

16.2. Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos ressaltar que
o objeto deste Termo de Referéncia nao dispde de um elevado quantitativo de profissionais para
contratagdo, bem como a especificidade do objeto e servigos descritos no NUAPSI nao se
enquadrariam para aplicagdo dos seguintes atos: ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2022, que regulamenta no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao a Politica
Estadual Comecar de Novo que se traduz na reinser¢ao de pessoas egressas do sistema prisional
no mercado de trabalho e do ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 que
determina que, nos contratos firmados entre o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e as
empresas terceirizadas prestadoras de servigo com fornecimento de mao de obra com dedicagao
exclusiva e de execugdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam
destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

16.3. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacao equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, de modo a proporcionar a ocupacao de,
no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugao CNJ
n°® 540/2023.
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16.4. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o aprovou a
Resolugao n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o exposto, a empresa devera:

16.4.1. Orientar e definir rotinas para a execucgao das atividades previstas neste instrumento, em
relagéo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei;

16.4.2. Orientar seus empregados, na execugado dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

16.4.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

16.4.4. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

16.5. ACONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucao dos
servicos ndo decorra qualquer degradagado ao meio ambiente;

16.6. A CONTRATADA devera proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como buscar prevenir
e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos
legais, normativos administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas
federais, estaduais e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos
respectivos fornecedores;

16.7. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas pelo
Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 (PLS do TJMA) e pelos parametros referenciais
oferecidos pelo Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, Setembro de 2023, da Advocacia-
Geral da Uniéo.
17. GARANTIA

17.1. Sera exigida Garantia Contratual, conforme previsto no Item 12 do Termo de Referéncia e
Clausula 13 da Minuta de Contrato.

18. DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. Ata de Registro de Precos (ARP).

18.1.1. Da vigéncia:

18.1.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego € vantajoso.
18.2. Da adesao a Ata de Registro de Precos:

18.2.1. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por 6rgdos e entidades, devendo o

Tribunal de Justica, como Orgdo Gerenciador, manifestar-se sobre ades&o, em consonancia com
0s subitens seguintes.
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18.2.2. Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual terdao preferéncia nas adesoes.

18.2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condigbes estabelecidas nesse
instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adeséo, desde que nao
prejudique as obrigacdes presentes e futuras da Ata, assumidas com o 6érgao gerenciador e
6rgaos participantes.

18.2.4. As contratagdes adicionais decorrentes de adesdo ndo poderdo exceder, por 6rgao ou
entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ARP para o TJMA (érgao gerenciador) e 6rgaos participantes.

18.2.5. Conforme Decreto Estadual 38.136/2023, o quantitativo decorrente das adesdes nao
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de érgdos ndo participantes que venham a aderir.

18.2.6. Durante a vigéncia da Ata, o 6rgaos ou entidade que n&o participar de todos os itens ou
lotes do registro de pregos, observadas as disposi¢cdes deste artigo, podera ser carona nos
demais itens ou lotes do mesmo registro de precos, observados os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagbes de provavel
desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

b) Demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo
mercado, na forma prevista no art. 12 do Decreto Estadual n°® 38.136/2023; e

c) Consulta e aceitagao prévias do TIMA e do fornecedor.

18.2.7. A autorizacdo do TJMA apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesdo pelo
fornecedor.

18.2.8. Apos a autorizagado do TJMA, o 6rgao ou a entidade nao participante devera efetivar a
aquisi¢ao ou a contratagdo solicitada em até sessenta dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

18.2.9. Os 6rgaos participantes e nao participantes terao que enviar os referidos contratos ao
TJMA no prazo de 5 (cinco) dias apds sua respectiva publicagao para fins de controle da Ata de
Registro de Precos.

18.2.10. O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da Ata de Registro de Pregos da qual seja
integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais nao tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos nos subitens anteriores.

18.2.11. O pedido consulta a que se refere o item 18.2.6 devera ser encaminhada a
Coordenadoria de gestdo de Contratos do Tribunal de Justica do Maranhdo (e-mail):
coordcontratos@tjma.jus.br, telefone (98) 2055-2017 / 2018.

19. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

19.1. Apds a adjudicagdo e homologagdo, caso se conclua pela contratagdo, a Administragédo
tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato, salvo se entender ser
viavel a sua substituicao pela Nota de Empenho, observando as hipoteses elencadas no Art. 95, I
da Lei n® 14.133/2021.
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19.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

19.4. A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de Licitacdo, no
Termo de Referéncia e seus anexos.

19.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

19.6. A CONTRATADA reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei;

19.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido
pela Administragao caracterizara o descumprimento total da obrigagdao assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgéao, se houver (Art. 90, §5° da Lei n°® 14.133/2021);

19.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificagdo diaria de seu
endereco eletronico, para acompanhamento das notificagbes do TJMA relativas ao Pregao
Eletrbnico, execucdo do contrato e notas de empenhos entre outras comunicacbes. As
mensagens enviadas ao enderecgo eletrdbnico da CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento
da nota de empenho, serdo consideradas lidas 02 (dois) dias apds o envio, iniciando-se no
primeiro dia util subsequente ao do envio.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessado publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticéo a
ser enviada exclusivamente para o enderecgo eletronico colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas,
no horario oficial de Brasilia/DF.

20.2. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagéo das propostas.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderecgo eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br.

20.4. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

21. DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO, DO PAGAMENTO E FISCALIZAGAO

21.1. As condi¢des de entrega e/ou execugao dos servigcos dar-se-ao segundo as regras previstas
no Termo de Referéncia (Anexo ) e na minuta contratual (Anexo V).
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21.2. O recebimento do objeto sera feito em conformidade com o disposto no artigo 140
da Lei n° 14.133/2021 e as regras previstas no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta
contratual (Anexo V)

21.3. O pagamento sera efetuado de acordo com o prazo e as regras previstas no Termo
de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo 1V) do edital.

21.4. Quanto a fiscalizagéo, o gestor e fiscais do contrato serdao designados através de Portaria, e
serdao competentes para liquidarem a nota fiscal apresentada (atesto) encaminhando-as ao
pagamento, notificar a empresa e solicitar aplicagdo de sancoes.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao podera revogar o presente certame, em
face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou homologa-lo.

22.2. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP) e disponivel no endereco Eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do
Tribunal de Justica do Maranhdo, na secdo cidadao - transparéncia - licitagado
(http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes), podendo  também  ser
fotocopiado na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no enderego supra, assim como copiado
mediante a apresentacao de pen-drive, para sua regravacgao.

22.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituicao
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n° 9.784/1999; artigo 224 da Lei n° 10.406/2002 (Cdodigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), como também o artigo 148
da Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n° 13.609, de 21
de outubro de 1943.

22.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de pregos ou nos documentos de habilitagéo
do licitante convocada) ou suspenséao para analise de proposta ou documentagao de habilitagao, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em Ata.

22.4.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

22.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia/DF.

22.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. A gravacgao e transmissdo ao vivo das sessbes publicas dos processos licitatorios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estdo estabelecidos de
acordo com a Portaria GP 330/2021.

22.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

22.13. A proposta de pregos, bem como as declaragdes e demais documentos deverdo ser
assinados através da assinatura eletrbnica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

22.14. Anexos:

22.14.1. Do edital:

22.14.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia (TR)

22.14.1.2. Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP)

22.14.1.3. Anexo lll — Minuta de Ata de Registro de Pregos

22.14.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato

22.14.1.5. Anexo V — Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo

22.14.1.6., Anexo VI — Modelo de Declaracédo de Contratos Compromissos Assumidos

22.14.2 Do termo de referéncia (TR):

22.14.2.1. Anexo | - Planilha de custos e formacao de precos;

22.14.2.2. Anexo Il — Pesquisa de Mercado;

22.14.2.3. Anexo lll - Instrumento de Medig&do de Resultados - IMR

22.14.2.4. Anexo IV — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Sao Luis, 29 de maio de 2025.

KATIA ARAUJO Assinado de forma digital por KATIA

ARAUJO GONCALVES:108159

GONCALVES:108159 Dados: 2025.05.24 23:44:36 -0300'

Katia Araujo Gongalves
Pregoeira Oficial do TUIMA
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ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA

(Em anexo Termo de Referéncia contendo 76 fls)
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TR-COSAUDE - 52025
Cdédigo de validagao: CB084CE379

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. E objeto deste Termo de Referéncia (TR) a contratacdo de servicos continuos
especializados para prestacao de atendimentos nas areas de Servigco Social, Medicina
— especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuagcdo na area de area da saude
mental, no Nucleo de Atencdo Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao
(NUAPSI), localizado na cidade de Sao Luis-MA, referente ao acolhimento e
acompanhamento com vistas a prevencao de agravos e doencas e promog¢ao da saude
mental de magistrados(as), servidores(as), residentes e estagiarios(as) do Poder
Judiciario, buscando o bem-estar e a qualidade de vida, conforme especificacdes,
quantitativos e condi¢des descritas.

2. DA UNIDADE REQUISITANTE E TECNICA

2.1. Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
(TIMA).

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Sugere-se que a licitagdo seja realizada na modalidade PREGAO ELETRONICO,
com critério de julgamento pelo MENOR PRECO por ITEM/GRUPO, na hip6tese do Art.
28, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos).

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Visa a contratacdo de empresa especializada para desempenho de apoio técnico

Pe0
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no Nucleo de Atencao Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhdo (NUAPSI) com a
prestacdo de servicos assistenciais na area da saude mental, em sede localizada na
cidade de Sao Luis-MA, a fim de ofertar servicos continuos que preconizam a
prevencao, promocao e o tratamento em saude mental, oferecendo acolhimento e
acompanhamento técnico especializado, com vistas a prevencdo de agravos e
doencas, bem como a promoc¢ao da saude mental de magistrados(as), servidores(as),
residentes e estagiarios(as) do Poder Judiciario.

4.2. Justifica-se a contratacdo dos servicos assistenciais na area da saude mental para
garantir a prevencdo primaria em saude mental a partir de intervencdes que evitam o
surgimento de transtornos especificos.

4.3. Conforme dados de relatério de afastamentos, ano 2023, da Divisdo Médica do
TJMA, os transtornos mentais e comportamentais ocuparam a 72 posicdo entre as
doencgas mais prevalentes nos afastamentos.

4.4. A Divisdo Psicossocial do TJMA, unidade que tem como missao prestar
assisténcia psicossocial aos magistrados e servidores, conta atualmente com 5
analistas judiciarios, sendo 3 de Psicologia e 2 de Servico Social, ndo dispondo de
Analista Judiciario - Psiquiatria. Na estrutura de servidores, atualmente o PJMA
dispde de 1 (uma) Analista Médica Psiquiatra que, em atencdo a sua especialidade,
atua como consultora na Junta Médica do TJMA, impossibilitando-lhe de assisténcia
plena a todos que a demandam, conforme disposto no Cédigo de Etica Médica - Res.
1931/2009, art. 93, que versa: “é vedado ao médico ser perito ou auditor do proprio
paciente, de pessoa de sua familia ou de qualquer outra com a qual tenha relagcées
capazes de influir em seu trabalho ou de empresa em que atue ou tenha atuado’. No
mais ressalta-se que as atividades desses profissionais desenrolam-se como
interlocucdo nas questdes administrativos institucionais, contrariando o expresso
fundamento previsto na RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, Art. 4°, V
- sobre o impedimento do profissional do NUAPSI de atuar como interlocutor em
questdes administrativo-institucional.
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4.5. Ressalta-se que atualmente o Poder Judiciario do Maranhao (PJMA) possui um
quadro de aproximadamente 6.000 (seis mil) servidores ativos, com uma equipe de
saude mental notadamente deficitaria para o adequado atendimento da especificidade,
nao dispondo no seu quadro de profissionais que possam se dedicar exclusivamente
as demandas do NUAPSI.

4.6. Diante dessa problematica, surge a emergente necessidade de ampliacdo dos
servicos na area da saude mental direcionado ao quadro de servidores do PJMA.
Sendo assim, essa proposta objetiva a contratacdo de profissionais especializados
para contribuir para a qualidade de vida e saude de todos.

4.7. Para elaboracao deste Termo de Referéncia foram consideradas as necessidades
do PJMA, bem como estudos de editais de objeto semelhante ao que se quer contratar,
atentos continuamente as praticas da Politica de Governanca de Contratagdes do
TJMA. Buscou-se cumprir o que determina a Resolugdo 207/2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

4.8. Os servicos sao enquadrados como continuados tendo em vista que sao
necessidades permanentes e de demanda crescente.

5. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

5.1. A aquisicao foi planejada com base no levantamento realizado no Estudo Técnico
Preliminar, que concluiu pela viabilidade da contratacao.

6. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

6.1. As tabelas abaixo apresentam a descricao e quantitativo dos servicos, fracionados
em ITEM/GRUPO, por area/especialidade, a fim de ampliar a participacao de licitantes.

6.2. Justifica-se a criacao de ITEM/GRUPO para area médica e para area psicossocial
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considerando a natureza dos servicos prestados e requisitos técnicos distintos.
Ressalta-se que os servigcos da area psicossocial possuem similaridades, ao mesmo
tempo que distanciam-se das especificidades da medicina.

6.3. Os precos dos servigos deverao ser apresentados conforme seguem:

ITEM 1 — Prestacao de servigos de Médico(a) Psiquiatra

H((:)AI‘QRACI;Q?A QUANTIDADE JEXPECTATIVA

ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL
(horas . .
. (unidade) (unidade)

semanais)

Prestacao de servicos de 20 horas 03
Médico(a) Psiquiatra (segunda a sexta)

GRUPO 1 - Prestacao de servigos de Assistente Social e Psicélogo(a)

CARGA QUANTIDADE JEXPECTATIVA
ITEM DESCRICAO HORARIA TOTAL INICIAL
(horas semanais) (unidade) (unidade)
Prestacao de servicos de 30 horas 04
Assistente Social (segunda a sexta)
Prestacao de servigos de 30 horas
Psicélogo(a) (segunda a sexta)

6.4. Considerar-se-ao inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos

servicos, com fornecimento de mao de obra necessaria e ndo exclusivas, encargos
sociais, ferramentas, equipamentos, transporte de pessoal, translado dos materiais a
serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos ou
quaisquer outras incidéncias.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto contratual, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
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conformidade com o estabelecido no art. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. Para fins de elaboracdo da Planilha de Composicao de Custos, o licitante devera
consultar o link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.pdf,
fundamentado no manual do STJ. Ressalta-se que o modelo encaminhado deve ser
alterado conforme profissional a ser contratado e respeitado regras do mercado em
relacdo a contratagao pretendida.

7.1.1. Em conformidade com a PORTARIA-GP n° 351, de 30 de abril de 2024, o
levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Material e Patriménio do TJMA.

7.2. Remuneracgao Profissional

7.2.1. O parametro para a definicdo do salario-base dos profissionais, considerou a
pesquisa de mercado realizada junto a 6rgaos da Administracao Estadual e do
Sistema de Justica, conforme pesquisa em anexo.

a) Médico Psiquiatra (20 h/semanais): valor do salario-base — R$ 10.158,31 (dez mil,
cento e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos), sendo utilizado como parametro
o vencimento inicial do Analista Judiciario — Médico Psiquiatra do TJMA (classe A,
padrdo 1), em anexo;

b) Assistente social (30 h/semanais): valor do salario-base — R$ 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais), sendo utilizado como parametro a remuneracao de Assistente Social
com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Segurancga Publica do Estado do
Maranhao (SSP MA), em anexo;

c) Psicologo (30 horas semanais): valor do salario-base — R$ 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais) sendo utilizado como parametro a remuneracao de
Psicologo com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Maranhao (SSP MA), em anexo.
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ITEM 1 — Prestacao de servicos de Médico(a) Psiquiatra

VALOR
QUANTIDADE BEXPECTATIVA] MENSAL DO
DESCRICAO TOTAL INICIAL SALARIO-
(unidade) (unidade) BASE DO
PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Médico
psiquiatra — Jornada de
20 (vinte) horas
semanais

GRUPO 1 - Prestacao de servicos de Assistente Social e Psicélogo(a)
VALOR
QUANTIDADE JEXPECTATIVAl MENSAL DO
ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL SALARIO-BASE
(unidade) (unidade) DO

PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Psicologo —
Jornada de 30 (trinta) 05 R$ 4.950,00
horas semanais
Profissional Nivel
Superior — Assistente
Social — Jornada de 30 04 02 R$ 4.200,00
(trinta) horas semanais

8. DO UNIFORME E CRACHA

8.1. O uniforme ficara a cargo da Contratada, sem Onus para o Tribunal de Justica do
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Estado do Maranhao e sem qualquer repasse do custo para os empregados;

8.2. O uniforme a ser fornecido anualmente pela Contratada aos seus empregados
devera ser o jaleco, na cor branca, manga 3/4, em tecido gabardine, com identificacdo,
na cor azul, do nome e funcado do profissional, e devendo ser submetido amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido a CONTRATADA, para aprovacao;

8.3. Podera ser solicitada a substituicao/correcdo do uniforme caso o0 mesmo nao
corresponda as especificagdes indicadas no item 8.2;

8.4. O uniforme devera estar em perfeitas condicdes de uso, devendo o danificado e/ou
desgastado ser substituido em até 72(setenta e duas) horas.

8.5. O cracha a ser fornecido pela Contratada aos seus empregados devera ser de
Material PVC, formato retangular, espessura 76mm, tamanho 8,6x5,5 cm, com cordao.
Frente: logotipo da empresa, fonte legivel, com foto recente e visivel do portador, nome
do portador em destaque, funcdo exercida. Atras: nome da empresa, nome completo
do portador, e numero do CPF.

QUANTIDADE EXPECTATIVA
ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL
unidade unidade
Cor branca, manga 3/4, em tecido
Jaleco gabardine, com identificacéo (na 9
cor azul) do nome e funcao do
profissional.

Material PVC, espessura 76mm,
Cracha de g tamanho 8,6x5,5 cm, com cordéo
identificacaofl (conforme especificagdes no item

9. DA EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A CONTRATADA devera informar, quando da assinatura do Instrumento

TR-COSAUDE - 52025 / Cédigo: CB084CE379
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Contratual, o nome do preposto, que podera ser aceito ou ndo pela Administracao, art.
118, da Lei n°® 14133/2021, para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, munido de telefone de contato, e-mail para que, em caso de necessidade,
ser acionado, de acordo com o art. 118 da Lei n® 14.133/2021, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados;

9.2. A comunicacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrera por
intermédio do Preposto e do Gestor do Contrato (titular ou substituto) ou dos Fiscais
(titulares ou substitutos);

9.3. Para a execucgao dos servicos a CONTRATADA devera observar a descricdo
detalhada dos servigos neste Termo de Referéncia;

9.4. O quadro de profissionais a ser alocado para a execucao do servico & de
responsabilidade da(s) empresa(s) Contratada(s). Os servigos nao poderdao ser
executados por residentes ou estagiarios;

9.5. Sera exigida a apresentacdo de Relatério Mensal com a descricdo detalhada dos
servicos executados, contendo:

|. o quantitativo de atendimento clinico realizado — com comprovacdo por meio de
relatério, via sistema TIMA,;

Il. o quantitativo de atendimentos de grupos realizados — palestras informativas, oficinas
tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa — incluindo o publico
alcancado (com comprovacao por meio de lista de frequéncia);

[ll. o quantitativo de campanhas anuais de saude mental workshops e
atividades afins, relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA,
nas modalidades individual e coletiva — incluindo o publico alcangado (com
comprovagao por meio de lista de frequéncia).

10. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
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10.1. A prestacao de servicos assistenciais na area da saude mental visa subsidiar o
apoio técnico ao Nucleo de Atencado Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao
(NUAPSI), instituido pela RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, com
sede na cidade de Sao Luis, vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, sob a
responsabilidade de um(a) desembargador(a), e possui o objetivo de oferecer
assisténcia psicoldgica, psiquiatrica e social. Conforme disposto no art. 10 da referida
Resolucdo, a efetiva implantacdo do NUAPSI fica condicionada a disponibilidade
financeira e orcamentaria.

10.2. O objeto desta contratacdo sera ofertado aos usuarios(as) dos servigos do
NUAPSI os(as) magistrados(as) e servidores(as) ativos(as) do Poder Judiciario,
inclusive os(as) servidores(as) comissionados(as), cedidos(as), conveniados(as),
militares, residentes e estagiarios(as) e suas atividades tém como premissa o
acolhimento e a valorizacdo do(a) usuario(a) em espaco terapéutico e humanizado,
assegurada a privacidade das pessoas e das informagdes/diagndsticos, observados os
seguintes fundamentos:

| - procura espontanea;

Il - ética profissional, sigilo absoluto e privacidade;

[Il - universalidade;

IV - localizacdo em ambiente fisico distinto das atividades laborais;

V - impedimento de atuar como interlocutor em questdes administrativos-institucionais;
VI - modalidades de atendimento presencial e on-line;

VIl - intervencao terapéutica e psicoeducacao, de forma individual ou coletiva.

10.3. O NUAPSI promovera assisténcia no ambito da saude mental, buscando o bem-
estar e a qualidade de vida, desenvolvendo atividades terapéuticas, bem como de
cunho preventivo, educativo e informativo, de modo planejado e alinhado com a
Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
do CNJ, com o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude e com o
Planejamento Estratégico do PUMA.
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10.4. As atividades compreendem atendimentos clinicos, palestras informativas,
oficinas tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa,
campanhas anuais de saude mental, workshops e atividades afins,
relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA, nas modalidades
individual e coletiva, a distancia/on-line ou presencialmente.

10.5. Os profissionais da composicdo do NUAPSI nao poderdao atuar como
interlocutores em questdes institucionais e administrativas, conforme os fundamentos
estabelecidos no art. 4°, IV, da RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024,
visto que tal funcdao é de prerrogativa dos Analistas Judiciarios do TJMA.
Ressalta-se que nao serao emitidos documentos de natureza pericial, laboral,
disciplinar, judicial ou decorrentes de avaliacdes psicoldgicas, todavia poderao ser
fornecidas declaracdes para fins de comprovacdo de comparecimento e outros
documentos técnicos aos usuarios do NUAPSI, de acordo com as regulamentacgdes de
cada classe profissional, a pedido da pessoa atendida.

10.6. Para fins de anotacdo de procedimentos e atendimentos, os profissionais
procederdao ao registro das informacdes referentes a prestacido de seus servicos de
acordo com as regulamentacbes de cada classe profissional, registrando as
informacgdes em prontuario unico, de carater sigiloso, de uso restrito ao NUAPSI e sua
guarda ndo tera nenhuma vinculacao ao fluxo institucional de informacdes, reservadas
as garantias legais dos usuarios e o0s sigilos profissionais.

10.7. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

10.7.1. Sao atribuicoes dos assistentes sociais:

| - proceder escuta inicial/triagem dentre os interessados que buscarem auxilio
profissional no NUAPSI;

Il - realizar atendimentos individuais e grupais, orientagdes e encaminhamentos nas
questdes de saude demandadas por servidores e magistrados;

[l - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como
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as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao
trabalho;

IV - realizar visita hospitalar, domiciliar e institucional, quando se fizer necessario;

V - contribuir com a elaboragdo e execucdo de programas preventivos em saude
mental,

VI - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodologico dos profissionais, bem como das atividades
desenvolvidas no Nucleo;

VIl - identificar demandas sociais que impliquem riscos ou vulnerabilidades que
contribuam para o processo de adoecimento mental, realizando orientacido social
quando necessario;

VIl - acompanhar situacdes concernentes a area social, que requeiram intervencdes
multiprofissionais em demandas de adoecimento mental;

IX - planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacio, com vistas a
promocao da saude mental e a reducao dos adoecimentos psicoemocionais;

X - exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cdédigo de Etica
Profissional;

Xl - dar suporte em programas preventivos em saude mental e acdes especificas de
psicoeducacgao, com vistas a promocao e manutencao da saude e qualidade de vida;
XII - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

10.7.2. Sao atribuicoes dos médicos psiquiatras:

| - proceder com o acolhimento dos usuarios do NUAPSI, prestar atendimento e
acompanhamento psiquiatrico, em havendo procura espontanea;

Il - acompanhar pacientes que necessitam de tratamentos especializados em
psiquiatria, como prescricdo medicamentosa, quando necessitarem de afastamento do
trabalho ou emissdo de documentos meédico-legais para a comprovagao da existéncia
de transtornos mentais e/ou do comportamento;

Il — dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acdes
especificas de psicoeducagdao, com vistas a promog¢ado e manutencado da saude e
qualidade de vida no trabalho;
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IV - redigir peridédicos informativos na area da psiquiatria, com vistas as orientacdes e
quebra de estigmas quanto aos adoecimentos mentais e psicoemocionais e a
importancia de seus respectivos tratamentos;

V - contribuir para a elaboracao de relatérios mensais dos atendimentos e intervencdes
realizadas pelo Nucleo;

VI - exercer demais atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica
Profissional;

VIl - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI;
VIl - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas
no Nucleo;

IX - dar alta ao usuario em acompanhamento psiquiatrico no NUAPSI:

a) quando houver melhora clinica do quadro que motivou 0 acompanhamento, mesmo
que ainda mantenha medicacéo, sendo encaminhado para seguimento em servico fora
do NUAPSI;

b) quando for concluida a avaliagao psiquiatrica, e ndo houver indicacdo de seguimento
ou necessidade de prescricdo de medicacao.

10.7.3. Sao atribuicoes dos psicologos:

| - realizar atendimento psicoldgico inicial dentre os interessados que buscarem auxilio
profissional no NUAPSI;

Il - realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal, nas modalidades
individual e em grupo, presencial ou online, a partir da procura espontanea;

[l - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como
as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao
trabalho;

IV - contribuir com a elaboragdo e execucédo de programas preventivos em saude
mental,

V - realizar, excepcionalmente, visitas hospitalares, institucionais e/ou domiciliares,
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guando néo for possivel ou indicada a via remota, e em casos de urgéncia;

VI - participar de forma interdisciplinar na elaboracdo de informativos, félderes e
cartilhas na area da saude, especialmente em matéria de psicologia;

VIl - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas
no Nucleo;

VIl - planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacéo, com vistas a
reducao dos adoecimentos psicoemocionais;

IX - exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Codigo de Etica
Profissional;

X - dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acdes
especificas de psicoeducacdo, com vistas a promocao e manutencado da saude e
qualidade de vida;

XI - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

11. DO PRAZO DE INiCIO, LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no
NUAPSI do TJMA, localizado em Sao Luis/MA, observado o limite de carga horaria de
cada classe profissional, bem como constante na planilha de quantitativos da clausula
6.3., de acordo com a conveniéncia administrativa do Poder Judiciario, respeitados os
limites estabelecidos na legislacdo trabalhista, ficando vedada a Contratada alterar os
dias e horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a
anuéncia expressa do Contratante.

11.2. Apo6s publicacdo no Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), em
até 5 (cinco) dias uteis, representante(s) legal(is) da Contratada reunir-se-a(ado) com o
gestor e fiscais do contrato para apresentacdo da qualificagdo técnica dos
profissionais, constante na clausula 31, bem como para alinhamento de execucdo das
atividades.
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11.3. A efetiva prestacao dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis
contados da data da reunido de alinhamento.

11.4. Das auséncias legais

11.4.1. Devido a natureza do servico, qualquer falta ou auséncia podera ser suprida, a
critério do CONTRATANTE, por outro profissional, desde que atenda aos requisitos
técnicos exigidos. Nao havendo cobertura do posto, serdo feitas as glosas na fatura.

11.4.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o CONTRATANTE optar
pela ndo apresentacido de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias
sem cobertura sera glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nao
havera custo adicional para a empresa para reposicédo do profissional ausente.

11.4.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho,
podera ser descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

12. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

12.1. Harmoniza-se com as necessidades do PJMA estando alinhado com o
macrodesafio do projeto A5 do Plano Estratégico PUMA 2021/2026 que tem por
objetivo promover a saude, através do aperfeicoamento de politicas e praticas de
Gestao de Pessoas, implementacao de iniciativas e medidas voltadas para promocéo,
prevencao e vigilancia da saude dos servidores e magistrados do Poder Judiciario do
Maranh&o.

12.2. Considera, ainda, a Politica de Governanga de Contratacbées do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo (RESOL-GP - 272022) e o Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2026, do Poder Judiciario do Maranhao, que visam adotar modelos
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de gestdo eficaz, responsavel e transparente, com promocido da sustentabilidade,
acoes ambientalmente corretas e economicamente viaveis.

13. DA ANTICORRUPGAO

13.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupcao, previstas
na legislacao brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e
se compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia,
eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Coédigo de Etica Profissional,
Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
(RES GP 59/2021).

14. DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.2. No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

14.3. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecugao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele
previstas e em legislacéo especifica.

15. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

15.1. Apds a adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratagdo, a
administragdo tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato
observando as hipoteses elencadas no Art. 95, |l da Lei n°® 14.133/2021;
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15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar a Nota de Empenho,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital,

15.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo;

15.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica o
reconhecimento de que:

14.4.1. A referida Nota esta substituindo o termo de contrato, aplicando-se a relacéo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

15.4.2. A CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital
de Licitagao, no Termo de Referéncia e seus anexos.

15.5. O prazo de vigéncia da contratagao

15.5.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do
1° (primeiro) dia util subsequente a divulgacao no Portal Nacional de
Contratagcoes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado, observado o limite de 10
(dez) anos, em conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei 14.133/2021.

15.5.2. A prorrogacao estara condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

15.5.2.1. Manifestacdo expressa do gestor sobre a execucdo do contrato, com
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informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente e que a
CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servico;

15.5.2.2. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

15.5.2.3. Na hipotese de a descricdo do objeto indicado na Nota de Empenho nao
contemplar de forma plena o detalhamento do objeto, prevalecera aquela expressa no
Termo de Referéncia;

15.5.2.4. A CONTRATADA reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

15.5.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato ou
aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragcdo caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo, se houver
(Art. 90, §5° da Lei n° 14.133/2021).

15.6. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e verificacdo
diaria de seu endereco eletrbénico, para acompanhamento das notificacbées do TIMA
relativas ao Pregdo Eletrénico, execucao do contrato e notas de empenhos entre
outras comunicacbes. As mensagens enviadas ao endereco eletrbnico da
CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento da nota de empenho, serado
consideradas lidas 05 (cinco) dias apds o envio, iniciando-se no primeiro dia util
subsequente a contagem do prazo para o inicio da execug¢ao do objeto.

16. DA REPACTUAGAO DE PREGOS

16.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio

TR-COSAUDE - 52025 / Cédigo: CB084CE379 17
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente




TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

4 NOVEMERC DE 151

N7 A OO i"-"h
i
ooiion| @ ewl #5%

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
contratado.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e
formacao de precos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

a.1) Para os salarios, na auséncia de CCT aplicavel sera utilizado o indice oficial IPCA-
E, com data-base em 1° de janeiro, tendo em vista que o salario paradigma teve sua
atualizacdo nessa data.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta, tendo
como limite maximo a variacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste.

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagcao
ocorrida.

16.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precos e do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

16.5. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio-alimentacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuagcdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas
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alteracoes de custos para cada item, observadas as demais condi¢cdes dessa clausula.

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

16.7. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo
afetados pela repactuacgao, observado o disposto na clausula anterior.

16.8. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

16.9. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacido para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

16.10. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

16.11. A solicitagao de repactuacao sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacgao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

16.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagcao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagédo dos custos.
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16.12. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor
contratado.

16.13. A solicitagao de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

16.14. A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serao
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera permitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio.
18. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE.

19. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

19.1. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucgao dos servicos ndo decorra qualquer degradagao ao meio ambiente;

19.2. A CONTRATADA devera proteger e preservar o0 meio ambiente, bem como
buscar prevenir e erradicar praticas que Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades
em observancia dos atos legais, normativos administrativos relativos as areas de meio
ambiente, emanadas das esferas federais, estaduais € municipais e implementando
ainda esforgcos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;

19.3. A CONTRATADA devera adotar acdoes de educacgao, formacao, aconselhamento,
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prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e redugao de geragdo de residuos sdlidos no
ambiente onde se prestara o servico;

19.4. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas
orientadas pelo Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 (PLS do TJMA) e pelos
parametros referenciais oferecidos pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
Setembro de 2023, da Advocacia-Geral da Uni&o.

20. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

20.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1.1. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

20.1.2. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao.

20.1.3. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartdo cidadao ou outro
cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgao/entidade federal responsavel;

20.1.4. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de

acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet;

20.1.5. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada
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na cidade ou na regiao metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ou,
a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

20.1.6. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

20.1.7. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados nao manterdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

20.1.8. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execug¢ao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

20.1.9. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

20.1.10. Autorizar a Administracdo do TUJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias quando estes nado forem
honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

20.1.10.1. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela prépria
Administracdo, esses valores poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos
encargos previdenciarios;

20.1.11. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
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20.1.12. A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condicdes e
critérios de execucgao estabelecidos pelo PJMA, sendo a responsavel pela garantia da
qualidade dos servicos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia;

20.1.13. Garantir a contratacdo de profissionais de saude qualificados para
atendimento das demandas do NUASPI, de acordo com o perfil tracado, visando
oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

20.1.14. Promover continuamente a capacitacao e atualizacao dos seus profissionais,
oferecendo cursos de educacao permanente, devendo sempre repassar ao PJMA a
informacéao sobre a capacitacdo da equipe;

20.1.15. Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizagao das atividades,
que deverdo ser apresentados previamente ao PJMA para aprovacao;

20.1.16. No primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada devera apresentar
os seguintes documentos para o Fiscal Administrativo:

|. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario das
atividades, numero da Carteira de Trabalho e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), nuamero de telefone, endereco, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucio dos servicos quando for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinado pela Contratada;

lll. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardao os
Servicos; e

IV. Entrega até o dia trinta do primeiro més.

20.1.17. Entregar no inicio do més seguinte da prestacido dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
|. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
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Ativa da Unido (CND);

ll. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

lll. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

20.1.18. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

|. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

II. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao de servico, em
gue conste como tomador a parte contratante;

[ll. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
de servicos ou, ainda necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado e€;

V. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

20.1.19. Entregar cépia de documentacido abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos
servigos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

lI. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

[ll. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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20.1.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na Clausula 20.1.16. supracitada deverao ser apresentados.

20.1.21. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 20.1.19.
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.1.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

20.1.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, inclusive todos resultantes da execucgao do contrato.

20.1.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

20.1.25. Promover a imediata substituicdo de profissional caso requerido e justificado
pela CONTRATANTE;

20.1.26. Planejar, acompanhar e avaliar, juntamente ao PJMA, todas as atividades
relacionadas a execucao do contrato;

20.1.27. Reunir-se periodicamente com o gestor e fiscal do contrato para avaliar as
acoes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

20.1.28. Elaborar e apresentar relatorios parciais e finais, com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos
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resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugao), semestralmente;

20.1.29. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela nao realizagao da vistoria ou por omissdes no momento
da sua realizagao;

20.1.30. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (através
de sistema de ponto eletrénico), bem como as intercorréncias apresentadas;

20.1.31. Executar os servicos dentro dos padroes de qualidade e seguranca e
obedecer as normas estipuladas nas Resolugcdes dos conselhos profissionais
envolvidos;

20.1.32. Se responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo que for causado a terceiros
ou a este Poder Judiciario, ficando sob sua exclusiva responsabilidade todas as
despesas decorrentes e providéncias que forem necessarias;

20.1.33. Ficar responsavel pelo pagamento das despesas de salarios e encargos
trabalhistas dos profissionais;

20.1.34. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacdo, contendo descricdo
dos servigos, indicacdo de sua quantidade, preco unitario e valor total,

20.1.35. Atender com presteza as reclamacbdes sobre a qualidade dos servicos
executados, providenciando sua imediata corre¢cdo, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

20.1.36. Os servigcos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados por técnicos
especializados, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

20.1.37. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato
firmado de forma a garantir sua fiel execucao;
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20.1.38. Apresentar a documentacao enviada para “Atesto” da Nota Fiscal de Servicos,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada e Certiddo de regularidade junto
ao INSS e ao FGTS e fisco federal, estadual e municipal do domicilio da sede;

20.1.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagcdo sem
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

20.1.40. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacao
e qualificagao exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

20.1.41. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcao,
treinamento e subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execugcao completa
e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

20.1.42. Zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados e facilitar, por
todos os meios, a ampla acado Fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo
prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a
apresentacado de documentos comprobatérios da execucéo do contrato;

20.1.43. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no
andamento dos servicos;

20.1.44. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacao ou
interrupcado dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverao
ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia, e
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE poderéao ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;
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20.1.45. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servigos prestados;

20.1.46. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugado do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

20.1.47. A contratada devera ndo possuir inscricdo no cadastro de empregados
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004 e nao ter sido
condenada bem como, os seus dirigentes por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Caodigo Penal Brasileiro; Decreto n° 5.017/2004 (promulgado o Protocolo de Palermo) e
das Convencgdes da OIT no 29 e 105.

20.1.48. Responsabilizar-se pela continuidade dos servigos prestados aos usuarios,
especialmente quanto ao acompanhamento psicolégico, considerando a subjetividade
do servico e a necessidade de continua prestacdo, observados o quantitativo previsto
de atendimentos.

20.1.49. Dar plena e fiel execucao ao contrato, de acordo com a proposta apresentada
e normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcdes assumidas, sem qualquer énus
ao PJMA, observando sempre os critérios dos servigos a serem prestados.

20.1.50. Fornecer o uso do fardamento conforme constante no item 8.
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20.1.51. Fornecer crachas de identificacao a todos os profissionais, a fim de garantir o
acesso aos ambientes da instituicdo e atender as orientagcbes da seguranca
institucional.

20.1.52. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

20.1.52.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias,
bem como;

20.1.52.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragao
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

20.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.2.1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentos na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

20.2.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para
execucao do contrato, as instalagbes onde serdao executados;

20.2.3. Disponibilizar a CONTRATADA as normas e regulamentos internos aplicaveis
ao PJMA e a execugao dos servicos;

20.2.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as
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medidas corretivas necessarias;

20.2.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que implique o ajuste do valor da
fatura ou que inviabilize a atestacdo da prestacdo do servico;

20.2.6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA,;

20.2.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

20.2.8. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucao do objeto;

20.2.9. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2.10. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigcos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas;

20.2.11. Alterar, mediante Termo Aditivo, o escopo contratual previsto neste Termo de
Referéncia (e seus anexos), sempre no sentido de melhor atender ao interesse publico
tutelado na contratacédo e observados os limites legalmente fixados, nos termos fixados
no art. 124 da Lei no 14.133, de 2021;

20.2.12. Cumprir e fazer cumprir todas as demais disposicdes contidas neste Termo de
Referéncia.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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21.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

21.1.1. As atribuicoes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-
GP-108 de 18 de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 1(

21.1.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o
CONTRATANTE designara por portaria especifica os servidores para executarem as
funcdes de gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico.

21.2. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

21.21. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

21.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

21.2.3. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

21.2.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

21.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
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ultrapasse sua competéncia.

21.2.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragao no local do
servico para representa-lo na execuc¢éo do contrato.

21.2.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execugao do objeto contratado.

21.2.8. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo o contratado
designar outro empregado para o exercicio da atividade.

21.2.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

21.2.10. As comunicacbes entre o CONTRATANTE e o contratado deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

21.2.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancgoes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

21.2.12. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.
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21.2.13. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

21.2.14. A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

21.2.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacdo do contratado junto ao SICAF.

21.2.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

21.2.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacado de
quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

21.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

21.3.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

21.3.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
ao, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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21.3.2.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames meédicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
Servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.3.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021):
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a) Registro de ponto;

b) Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) Comprovante de depdsito do FGTS;

d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacéo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

j) Copia dos contracheques dos empregados;

k) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.3.2.4. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extincido ou rescisao
do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacido dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.3.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma do
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art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao dos
servicos contratados.

21.3.3.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

21.3.3.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

21.3.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

21.3.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagoes.

21.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 21.3.2.1. acima deverao ser apresentados.

21.3.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.3.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuigcdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
nado manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancodes
administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
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rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigcdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b) Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze
dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execucio dos
servigcos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado, observado o item 29.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e
os empregados do contratado.

21.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

21.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

21.3.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.3.11. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:
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21.3.11.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacéo de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes
dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c¢) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado.

21.3.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n°® 14.13/2021.

21.3.11.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
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solicitacoes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangcas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

21.3.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

21.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

21.4.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da
execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

21.4.2. Em hipotese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

21.4.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.4.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
21.4.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.
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21.4.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacio contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

21.4.7. Do Protocolo de Comunicagao

21.4.7.1. As comunicacdes relativas ao acompanhamento das notificacbes do TIMA
relativas a contratacdo e execucdo do contrato, deverao ser feitas preferencialmente
por ferramentas de comunicacéao digital, preferencialmente via e-mail;

21.4.7.2. A CONTRATADA por ocasidao do oferecimento da proposta final devera
informar, além dos dados de qualificacdo, contatos eletrdnicos, visando agilidade nas
comunicagbes necessarias, tais como, endere¢co de correspondéncia eletronico (e-
mail), numero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere;

21.4.7.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificagio
diaria de seu endereco eletrénico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu
dominio para se certificar das mensagens que |lhe forem enderegadas;

21.4.7.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como
recebidas, independente de confirmacido, as comunicag¢des e notificacdes realizadas
através dos contatos eletrénicos informados.

22. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

22.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 201, conforme modelo previsto no Anexo | deste TR, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
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os termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017 sempre que a CONTRATADA:

22.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

22.1.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.2. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagcdo da prestagao dos servicos.

22.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara, também,
0s seguintes critérios:

a) Atendimentos das demandas;

b) Inicio de atendimentos no horario previamente agendado, com tolerancia maxima de
15 minutos;

¢) Remarcacdo, pela equipe profissional, de atendimentos e/ou atividades, com
antecedéncia minima de 24h (exceto quando impossibilitado por condigdes de saude
do profissional responsavel pela atividade, desde que apresentada a comprovacao por
atestado médico);

d) Producdo de Relatério Mensal contendo a descricdo detalhada dos servicos
executados, incluindo dia, local, horario da atividade, objetivo da atividade,
identificacdo do usuario, procedimentos realizados, entre outras informacdes
pertinentes, devidamente identificado e assinado pelo profissional responsavel pelo
atendimento;

e) Cumprimento do quantitativo de profissionais contratados;

f) indice de satisfacdo do usuario comprovado por pesquisa de satisfagéo.

22.4. Acompanhamento da Execugao
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22.41. O acompanhamento da execucao deste Termo de Referéncia sera feito
mensalmente com base na tabela do ANEXO |

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E LIQUIDAGAO DA DESPESA

23.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacao, para verificagéo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servigos; e

23.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento provisorio.

23.3. Restara configurado o recebimento provisorio dos servicos continuos pela
verificacdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condicdes e exigéncias
de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da
prestacao dos servicos.

23.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

23.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a
reqularidade do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacdo devera ter por
referéncia o més subsequente ao da prestacao dos servicos, quando for o caso;

b) a obrigacdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter
por referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestacido dos servicos; e

c) a obrigacao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més
da prestagao dos servicos.
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23.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacdo de servico,
ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do
FGTS.

23.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se
houver circunstancias que justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e ag¢des de
racionalidade administrativa.

23.8. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacdes fiscais pela
CONTRATADA, que devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para
qualquer espécie de servico, consistira em certiddo que demonstre a regularidade
perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

23.8.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA
durante a execucdo do contrato ndo autorizara a retengao de pagamentos, integral ou
parcial, pelos servigos regularmente prestados.

23.9. Na hipotese tratada no subitem 23.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas
e definir prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais,
sem prejuizo, se infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicacdo aos
respectivos arrecadadores, da apuragcao de responsabilidade e da descontinuidade do
contrato.

23.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da
prestacdo mensal dos servigos, prestando-se a liquidagdo da respectiva despesa.

24. DO FATURAMENTO

241. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
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numero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestagcao
de servigos e o0 seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente).

24.2. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més
calendario em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

24.3. Caso a execucgao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.

244, A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utii do més
subsequente ao da prestacao dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

2441. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestagéo dos servigos;

24.4.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da execug¢ao dos servicos;

24.4.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo
menos 0 segundo més anterior ao da prestagao dos servigos;

24.4.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

24.4.5. Relacao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;
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24.4.6. Relacido dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

24.4.7. Relagao de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

24.4.8. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

24.4.9. Comprovante de declaracdo das contribuicées a recolher a Previdéncia Social,

24.4.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia
pelo menos o segundo més anterior ao da execug¢do dos servicos, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

24.411. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao,
transporte e outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente
ao més subsequente ao da prestacao dos servicos, quando for o caso.

24.4.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacdo dos
Servicos;

24.413. Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo especifica quanto a
inexisténcia de débito de contribuicbes junto ao INSS, Certiddao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n°
8.302/2014, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°
12.440/2011, Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital;

24.414. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisoérias, quando ocorrerem,;

24.4.15. Quando da emissdao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera
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destacar, apés a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da
Contribuicdo Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social”’, bem como a
importancia referente a retencdo do Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser
recolhido por substituicdo tributaria®, conforme legislacao vigente;

24.4.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéao
por parte do CONTRATANTE;

24.4.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencao dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do
contrato, emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

25.2. A retencao cautelar de pagamentos é medida excepcional e devera ser fundada
em razdes justificadas nos autos do processo de fiscalizagdo, liquidacdo e pagamento.

25.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-
corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do
Termo de Recebimento Definitivo.

254. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdao do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

25.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os
referentes valores;
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25.5.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depdsito em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

25.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

25.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

25.8. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da
fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento,
importara na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regularizacao da situacao.

25.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) = (6/100) I =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

25.10. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
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26. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

26.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolug¢ao no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servicos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal.

26.2. Serdo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e
depositadas em banco oficial, o somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das
rubricas de: as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

26.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizagado do Tribunal.

26.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracao constante na Planilha de Custos e Formacido de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita

as aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.
TOTAL DO
PERCENTUAL
MENSAL
CONTINGENCIAR

VI - Multa do
FGTS sobre o
aviso prévig
indenizado

V - Incidéncia dos|

encargos

(submédulo  2.28 3,81% H 3,87% [ 3,92% @ 3,98% 4,03% @ 4,09% W 4,14% R 4,20% @ 4,26% 4,31% 4,37% 4,425
sobre  férias ¢

adicional de férias

IV — Incidéncia dos|
encargos
(submddulo 2.2

29,55%Q 29,65%Q 29,74%Q 29,84% 29,94%H8 30,03%Q 30,13%§ 30,23%f 30,33% 30,42% 30,52% 30,62

3,44%

2,86% | 2,90% j 2,94% Q 2,98% 3,02% | 3.07% | 3,11% Q 3,15% | 3,19% 3,23% 3,27% 3,329
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Ferias  1/3 (u 2.78%
terco

§.33%
| - 13 Salari 6.33%
décimo terceiro
TOtaI do 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
o sauio 2.2 34.30% || 34,8078 35,30%0 35,80%0 36,30% [ 36,80%f 37,30% 37.80%) 38,30%f 38.80% || 39.30% 39,80%
ITEM | PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
FGTS 8,00% I 8.00% [ 8.00% [ 8.00% [ 800% [ 800%l 800% [ 800%[ 800% 0 800% I 800% 8,00%
INCRA 020% M 0.20% 0 0.20% B 020% B 020% N 0.20% N 0.20% N 0.20% N 0.20% 0 020% N 020% 0.20%
SEBRAE 0.60% M 0.60% N 0.60% N 060% B 060% N 0.60% N 0.60% N 0.60% N 0.60% N 060% N 060% 0,60%
SENAISENAC 1.00% B 1.00% N 1.00% B 1.00% N 1.00% N 1.00% N 1.00% B 1.00% N 1.00% K 1.00% N 1.00% 1.00%
SESC/SESI 1.50% 0 1.50% N 1.50% B 1.50% N 1.50% N 1.50% N 1.50% M 1.50% N 1.50% K 1.50% N 1.50% 1.50%
g”F';(';AT = (RA 1,00% § 1,50% § 2,00% 0 2,50% W 3.00% § 3.50% § 4.00% | 450% 0 500% § 550% 6,00%
SALARIO 2.50%  2.50% | 2.50% | 2.50% 0 2.50% W 2.50% | 2.50% § 2.50% 0 2.50% @ 2.50% § 2,50% 2,50%
EDUCACAOQ 20% @ 2,00% @ 2,50% @ 2,50% @ 250% M 2,507 f 2,507 f 2,507 4 25070 4 250% @ 2,50% ,50%
INSS 20.00%0 20.00%0 20.00%0 20.00% 0 20.00% N 20.00%K 20.00%K 20.00%K 20.00%K 20.00% B 20.00% 20.00%

2.2- Submédulo

Encargos Previdenciarios. FGTS e outras contribuicoes

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

26.3. Os valores provisionados poderdao ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados

vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,

bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

26.4. Os valores provisionados na forma do item “26.2”, somente serao liberados nas
seguintes condicoes:

26.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos

empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

26.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias

previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao

Contrato;

26.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

26.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
26.5. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacido, o montante devera
ser entreqgue a CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugcdo CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

26.6. O pedido de liberacao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a
data de inicio da prestacao de servico de cada empregado que conste da solicitagdo.
ApOds, o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira.

26.7. O Tribunal expedira a autorizacdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

26.8. Nas situacdes descritas nos itens 26.4.1, 26.4.2 e 26.4.3, o Tribunal solicitara ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

26.9. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
apenas sera liberado com a execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
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relativos ao servigo contratado.
27. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

27.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas
condutas a seguir enumeradas, quando nao se justificar a imposicado de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

| — dar causa a inexecucédo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

Il — dar causa a inexecucao total do contrato.

lll - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.

27.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no dmbito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infracdes:

| — aquelas previstas para a san¢ao de impedimento de licitar e contratar com o TUMA
quando se justificar imposicao de penalidade mais grave;

Il — apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do
contrato;

lll — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IV — comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013.
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27.4. A aplicacido da sancgao de declaracio de inidoneidade sera precedida da analise
juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021, e devera
sequir os tramites descritos no art. 6° da Resolucédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de
2024.

27.5. A multa moratoria e a sancdo pecuniaria que sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagcdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

I — 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacao direta, pelo 1o (primeiro) dia de atraso;

Il — 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 300 (trigésimo) dia
de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade
com o prazo previsto no contrato;

lll — 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV — apds o0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o0 interesse em manter a
contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

27.6. O valor final apurado para a sancado de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacio direta e
podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021.

27.7. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
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estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao do servico.

27.8. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o0 CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sancdes previstas no contrato e na Resolucédo - GP no. 83, de 13
de agosto de 2024.

27.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante
da obrigacao, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a
parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser
calculada sobre a parcela ndo entregue.

27.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

I — recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacao do respectivo comprovante;

lll - descontado do valor da garantia prestada.

27.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,810 e 20, da
Resolucdo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.

27.12. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou nd&o o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021.
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27.13. Caso o atraso na execucdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
persiste o interesse em manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberacdo da Presidéncia do TJMA.

27.14. A inexecucao parcial do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os pardmetros estabelecidos no art.

156, da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021 e § 10 do art. 30 da Resolucgéo - GP no. 83,
de 13 de agosto de 2024.

27.15. A inexecucdo total do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 10 de abril de 2021 e § 10 do art. 30 da Resolucdo -GP no. 83,
de 13 de agosto de 2024.

27.16. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo
cumuladas, situagcdo que ndo se confunde com a descrita no § 40 do art. 20 da
Resolugao -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

27.17. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracéo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

27.18. A aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragcdo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

27.19. A penalidade de multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente com
as sancoes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 10 de
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abril de 2021 e do art. 3 o da Resolucdo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024 ,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 10 de abril de
2021 e § §30 e 40 do art. 20, da Resolugéo -GP no. 83, de 13 de agosto de 2024.

27.20. A aplicacao das sancoes sera precedida de regular instrucdo de processo de
responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 10 de abril de 2021 e Resolugdo — GP no. 83, de 13 de agosto de 2024,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

28. DO TRATAMENTO E DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

28.1. A CONTRATADA obriga-se a atuar no Contrato em conformidade com a
legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), assim como com as determinagdes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da
Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranh&o, (Resolug¢éo - GP n°
13, de 23 de margo de 2021) e Portaria GP 224/2024 — TIMA.

29. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

29.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacido e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c¢) fianca banciaria;

c.1) A fianca bancaria devera ser emitida por instituicao financeira cujo funcionamento
esteja devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de
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2/08/2012).

29.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

c) Prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

d) Obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA,;

e) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

29.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do subitem 29.2, observada a legislagao que rege a
matéria.

29.4. O CONTRATANTE n&o executara a garantia nas seguintes hipoteses:

29.4.1. Caso fortuito ou forca maior;

29.4.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

29.4.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

29.4.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

29.5. A garantia nas modalidades caucao e fianga bancaria devera ser prestada em até
10 (dez) dias, contado do primeiro dia util apds a divulgacéo do contrato no PNCP.

29.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer em até 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.
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29.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 29.5 e 29.6 para apresentacéo
da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

29.8. Nas modalidades de seguro garantia ou fianca bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

29.9. Na modalidade de caucao em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente,
de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for
realizado o depdésito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente
ocorrera 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato.

29.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

29.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

29.12. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢coes e coberturas
da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 29.13.

29.13. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o adimplemento
pela Administracao.

29.14. Nos casos de prorrogacdao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
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execucao, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia de
que trata este item, que devera ser apresentada no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgacédo do Termo Aditivo no PNCP.

29.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgagcdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega,
mesmo que apolice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

29.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar
aplicacdo de multa, nos termos do subitem 29.7.

29.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

29.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

29.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo TJMA quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

29.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

29.17. A garantia sera considerada extinta:
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| — com a restituicdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberagcdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il — com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
29.8., que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

29.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

29.19. O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

29.20. A CONTRATADA autoriza o TIMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.

30. DA HABILITAGAO

30.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante
cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

30.1.1. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

30.1.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, social
e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei
n. 14.133/2021, caso ndo estejam contemplados no Sicaf, e a documentacio
comprobatéria das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnica do
licitante, além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a sequir,
deverdo ser enviados por meio da opcao “Enviar Anexo’ do sistema
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www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

30.1.3. Para fins de qualificagao econdmico-financeira, deverdo ser observados os
critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem utilizados nas contratagcdes sao
os definidos na PORTARIA — TJ-34442024, de 10 de Setembro de 2024.

30.1.4. Para fins de qualificagao técnico-operacional, deverédo ser apresentados:

30.1.41. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratagdo, correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo previsto para o item/ grupo que concorrera.

30.1.4.2. Sera aceito o somatdério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

30.1.4.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria
do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

30.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua

execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

30.1.5. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sessé&o publica de abertura deste Pregéo:

30.1.5.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;
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30.1.5.2. Para a comprovacéo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em 6rgéos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
diligéncia do Pregoeiro.

31. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

31.1. Conforme previsto na clausula 11.2, a qualificacdo técnica dos
profissionais, devera ser apresentada na reunido de alinhamento de execucgao de
atividades, prevista para ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis, apds publicagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

31.2. Do Assistente Social:

a) Registro do Conselho Regional de Servi¢o Social;

b) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental;

c) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;

d) Desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com ideagao suicida.

31.3. Do médico psiquiatra:

a) Registro do Conselho Regional de Medicina;

b) Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) em Psiquiatria;

c) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental,

31.4. Do psicologo:

a) Registro do Conselho do Regional de Psicologia;

b) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos
na area da saude mental;

c) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;

d) Desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com ideagao suicida.
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31.5. Para os profissionais médicos, assistentes sociais e psicélogos que executarao
os servicos no Estado do Maranhao, diverso de seu Estado de origem, sera necessario
apresentar regularidade de inscricao profissional, junto ao CRM-MA para o caso de
Médico Psiquiatra, junto ao CRP - MA para o psicélogo e junto ao CRESS - MA para o
assistente social, quando do inicio das atividades.

32. DA PREVISAO DE VAGAS

32.1. Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos
ressaltar que o objeto deste Termo de Referéncia ndo dispbe de um elevado
quantitativo de profissionais para contratacdo, bem como a especificidade do objeto e
servicos descritos no NUAPSI ndo se enquadrariam para aplicacao dos seguintes atos:
ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, que regulamenta
no ambito do Tribunal de Justica do Maranh&o a Politica Estadual Comecgar de Novo
que se traduz na reinsercdo de pessoas egressas do sistema prisional no mercado de
trabalho e do ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 que
determina que, nos contratos firmados entre o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e as empresas terceirizadas prestadoras de servico com fornecimento de
mao de obra com dedicacdo exclusiva e de execucdo de obras de engenharia, 5%
(cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar.

33. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

33.1. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo V), apresentando-o0s, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis da solicitagcéo pelo fiscal.

34. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

34.1. As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
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previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

34.2. Fica estabelecido o foro da Cidade de Sao Luis para dirimir quaisquer
controvérsias, quando estas ndao puderem ser solucionadas de forma consensual. Os
casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, tomando-
se como base a Lei 14.133/2021.

34.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera
estar acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica
ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13
da Constituicdo Federal; artigo 22,§ 10, da Lei no 9.784/1999; artigo 224 da Lei no
10.406/2002 (Cddigo Civil); artigo 192 e § unico da Lei no 13.105/2015 (Cddigo de
Processo Civil) e artigo 148 da Lei no 6.015/1973 (Registros Publicos).

34.4. De acordo com a RESOLUCAO N.o 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.

S&o Luis, XX de Marco de 2025
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ANEXOS:

| - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Il - PESQUISA DE MERCADO

Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

Indicador Férmula Meta Indlcado~res /| Variagao
pontuacao porcentagem
1 0
) 01-19%
Numero de
Cumprimento profissionais o
do disponibilizados / 2 20 -39%
quantitativo de | Numero de 100% 0
profissionais profissionais 3 40 -69%
contratados contratados x 100 4 70 — 99%
5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variacdo/porcentagem
1 0
01-19%
Atendimento Numgro de
das ate?dlrgent;)s 2 20 — 39%
realizados o
geg"na d”ad o | numero de 100% | 5 40 — 69%
9 atendimentos
agendados x 4 70 — 99%
100
5 100%

Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variacdo/porcentagem
Inicio de 1 01 — 19%
atendimentos °
no N q
horario vmero e 2 20 - 39%
previaments atendimentos

realizados / 3 40 — 69%
agendado, numero de 100%
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com atendimento 4 70 — 99%
tolerancia
s agendado X
maxima 100
de 15
minutos 5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variagao/porcentage
Producéo de
Relatorio Mensal
Entrega do
contendo a Relatorio 5
descrigao Mensal 100% 100%
detalhada dos
servicos
executados
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacdo | Variacdo/porcentage
1 0
R B 01-19%
p;g‘arczgiﬁ)’e Numero de
profissional, atendimentos 2 20 — 39%
agendados / o
de ; 100%
: numero de 3 40 — 69%
atendimentos :
e/ou atendimentos )
O remarcados x 4 70 -99%
atividades
100
5 100%
Indicador Férmula Meta | Indicadores/pontuacéo | Variagao/porcentagem
indice de 1 01— 19%
satisfacao
do
usuario . 2 20 — 39%
comprovado Pesquisa
de 100% | 3 40 — 69%
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por : .
pesquisa satisfacao
_ o)
de 4 70 —99%
satisfacéo
5 100%

- Na medicéo de resultados do servigo avaliado, a contratada podera obter pontuacéo
maxima de 20 (vinte) pontos. Sera considerado como satisfatério o resultado que
atingir, no minimo, 12 (doze) pontos, admitindo-se uma margem de tolerancia de 10%
na avaliagcdo da pontuacao.

- Na situacdo em que a empresa obtiver pontuagdo menor que 12 (doze), sera aplicado
o desconto de 2,0% por ponto referente ao saldo correspondente a diferenga entre a
pontuagdo minima exigida (12 pontos) e a pontuagao obtida, limitado a 20%. Logo, o
valor final de cada servigo executado sera calculado da seguinte forma:

D = (Pmin-PS) * 2,0%

VFS=VS*D

Onde:

Pmin = Pontuagdo minima

D = Desconto

PS = Pontuagdo do Servico

VS = Valor do Servico

VFS = Valor Final do Servigco

- Sera considerado como nivel de desconformidade a pontuagdo menor que 7 (sete).
Neste cenario, além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara a contratada as
penalidades e/ou rescisao unilateral do contrato.

Pontuacao Pagamento Desconto Situacao
13a20 Integral 0 Satisfatorio
12 Integral 0 Precisa melhorar, mas dentro da
margem de tolerancia
6a11 Parcial Até 12,5% Desconto sera aplicado
1ab Parcial Até 20,0% Desconto e penalidades serao
aplicados
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*A critério do CONTRATANTE, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos e substituidos a cada seis meses, ou sempre que exigir
o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade.
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ANEXO IV - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Eu, , inscrito(a)
sob RG n° e CPF
n° : representante da empresa

, estabelecida no endereco
, inscrita no CNPJMF com o n.°

, em razao da execucgao das atividades

previstas do Contrato n° , firmo o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagdes
consignadas neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes
manipuladas, arquivos, conteudos, conexdes, acesso remoto, mensagens eletronicas e
acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos servidores efetivos do
TJMA com atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio,
podendo ainda revogar as autorizagdes que lhe tenham sido concedidas;

1.2. De que todos os ambientes fisicos e logicos do TJMA sdao monitorados para
garantir a protecdo e guarda das informacdes e dos Recursos de Tecnologia de
Informagao e Comunicagéo;

1.3. De que nao deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou
informagdes sigilosas que forem acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia dos
servicos contratados, sem permissao prévia e por escrito do TJMA, sendo obrigado a

TR-COSAUDE - 52025 / Cédigo: CB084CE379 69
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente




r=T TIMA,
oallion| 9 v

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

ressarcir as perdas e danos causados ao TJMA, sem prejuizo das penalidades
administrativas, civis e criminais previstas em lei. Esse compromisso permanecera
inclusive apos o término ou rescisao do vinculo;

1.4. De que quaisquer violagdes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos
correlatos sdo passiveis de penalidades administrativas, sem prejuizo de acdes legais

cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, vigorando a partir da data de sua
assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA

CAMILA CRUZ SERRA PINTO BUNA
Coordenadora de Saude
Coordenadoria de Saude

Matricula 105114

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 23/05/2025 12:22 (CAMILA CRUZ SERRA PINTO BUNA)
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PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — MEDICO PSIQUIATRA

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugéo contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagédo Brasileira de Ocupagéao (CBO)

Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A [Salério Base 100% R$ 10.158,31
Total da remuneracgéo 10.158,31

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigao) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 846,19
B [Adicional de Férias 2,78% 282,40
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.128,59

Contribuigoes.

Submadulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 2.257,38
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 282,17
C |GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 338,61
D |[SESC OU SESI 2,50% 282,17
E [SENAI OU SENAC 1,00% 112,87
F |SEBRAE 0,60% 67,72
G |INCRA 0,20% 22,57
H |FGTS 8,00% 902,95
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 37,80% 4.266,45
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B [Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicoldgico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.128,59
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 4.266,45
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 6.166,72
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 42,66




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,05
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 349,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 197,07
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 73,14
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,30
Total da proviséo para resciséo 6,61% 671,67
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 846,19
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 141,20
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 29,46
D |Substituto na durante Licenca Paternidade 0,02% 2,03
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 28,44
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 711
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 1.054,43
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 199,10
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 1.253,54
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 461,19
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 1.714,72

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 936,62
B |Lucro 10,00% 1.966,91

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 153,95
C 1.1 |COFINS 3,00% 710,54
C2 |Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 1.184,24
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 4.952,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 10.158,31
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 6.166,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 671,67
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1.714,72
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 18.732,46
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.952,26
Valor total mensal por empegado 23.684,71




PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — ASSISTENTE SOCIAL

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugéo contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagao Brasileira de Ocupagéao (CBO)

Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A [Salério Base 100% R$ 4.200,00
Total da remuneracgéo 4.200,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 349,86
B |Adicional de Férias 2,78% 116,76
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 466,62

Contribuigoes.

Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ltens de Custos (Descricéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 933,32
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 116,67
C |[GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 140,00
D |[SESC OU SESI 2,50% 116,67
E [SENAI OU SENAC 1,00% 46,67
F |SEBRAE 0,60% 28,00
G |INCRA 0,20% 9,33
H |FGTS 8,00% 373,33
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 37,80% 1.763,98
Submadulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B |Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicoldgico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [Submodulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 466,62
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.763,98
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 3.002,28
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descri¢ado) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,64




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 144,48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 81,48
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 30,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,60
Total da proviséo para resciséo 6,61% 277,70
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 349,86
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 58,38
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 12,18
D |Substituto na durante Licenca Paternidade 0,02% 0,84
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 11,76
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 2,94
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 435,96
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 82,32
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 518,28
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 190,68
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 708,96

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 410,50
B |Lucro 10,00% 862,05

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 67,47
C 1.1 |COFINS 3,00% 311,41
C2 [Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 519,02
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 2.170,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.200,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.002,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 277,70
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 708,96
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 8.209,99
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.170,46
Valor total mensal por empegado 10.380,44




PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS — PSICOLOGO

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

12 meses

Piso da Categoria Profissional

Classificagédo Brasileira de Ocupagao (CBO)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 [ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% R$ 4.950,00
Total da remuneracgéo 4.950,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 412,34
B [Adicional de Férias 2,78% 137,61
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 549,95

Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Contribuigoes.

2.2 |ltens de Custos (Descrigao) Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.099,99
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 137,50
C |GILL/RAT (RAT AJUSTADO) = (RAT 1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% 165,00
D |[SESC OU SESI 2,50% 137,50
E [SENAI OU SENAC 1,00% 55,00
F |SEBRAE 0,60% 33,00
G |INCRA 0,20% 11,00
H |FGTS 8,00% 440,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 37,80% 2.078,98
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte 184,80
B [Prémio Assiduidade saude (clausula décima primeira) R$ 130,00 130,00
C |Vale refeigéo (clausula décima segunda) R$ 23,55 518,10
D |Auxilio assistencial, psicologico, securitario e odontoldgico (clausula décima quinta) 50,90
E |Cota de aprendizes 72,68
F |Outros (caso sejam incluidos outros beneficios sera obrigatéria a especificagéo)
Total de beneficios mensais e diarios 771,68
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 549,95
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 2.078,98
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 771,68
Total dos Encargos e Beneficios 3.400,60
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [ltens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,79




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,49
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 170,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,03
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 35,64
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 3,07
Total da proviséo para resciséo 6,61% 327,29
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |ltens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% 412,34
B |Substituto durante auséncias por doenga 1,39% 68,81
C |Substituto na durante Licenga Maternidade 0,29% 14,36
D |Substituto na durante Licenga Paternidade 0,02% 0,99
E [Substituto na durante Auséncias legais 0,28% 13,86
F [Substituto na durante acidente de trabalho 0,07% 3,47
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 513,81
I |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% 97,02
Subtotal antes da incidéncia do moédulo 2.2 12,34% 610,83
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 4.54% 224,73
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 835,56

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Cracha 6,04
D |Jaleco 15,00
Total Insumos Diversos 21,04

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ltens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 476,72
B |Lucro 10,00% 1.001,12

C [Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% 78,36
C 1.1 |COFINS 3,00% 361,65
C2 [Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% 602,76
Total dos custos indiretos e tributos 23,65% 2.520,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.950,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.400,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 327,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 835,56
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,04
Subtotal A+B+C+D+E) 9.534,50
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.520,61
Valor total mensal por empegado 12.055,11
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ETP-COSAUDE - 32025
Cddigo de validagéao: B657360F4F

STUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

CONTRATAGAO DE EQUIPE TECNICA MULTIPROFISSIONAL PARA
ATENDIMENTO NO NUAPSI — NUCLEO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP caracteriza a fase preliminar de
planejamento para a contratacido de equipe técnica multiprofissional para atender a
necessidade de ofertas de servicos a serem disponibilizados no Nucleo de Atencéo
Psicossocial - NUAPSI. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade
e identificar no mercado a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

A implantacdo do NUAPSI estd em consonancia com o Art. 7° da Resolugdo CNJ N°
207 de 15/10/2015, que Institui a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, devendo os tribunais adotarem as
providéncias necessarias para conferir estrutura fisica e organizacional adequadas
as respectivas unidades de saude.

Com esse fundamento, a Resolucdo GP n° 80/2024 Instituiu o Nucleo de Atencéao
Psicossocial (NUAPSI) do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, com o objetivo
de oferecer assisténcia psicologica, psiquiatrica e social, em ambiente especializado.

Assim, o art. 4° da referida resolucao prevé que o NUAPSI tem como premissa o
acolhimento e a valorizagdo do(a) usuario(a) em espago terapéutico e humanizado,
assegurada a privacidade das pessoas e das informacgdes/diagnosticos, observados
0s seguintes fundamentos:

| - procura esponténea;

Il - ética profissional, sigilo absoluto e privacidade;

[l — universalidade;

IV - localizagdo em ambiente fisico distinto das atividades laborais;

V - impedimento de atuar como interlocutor em questbes administrativo-
institucionais;

VI - modalidades de atendimento presencial e on-line;

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente




nEn TIM
i
DD ] I ] I ] D D TRIBUNAL gTI:!D:Th!DOMAHANH:{}

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Saude

VIl - intervencgao terapéutica e psicoeducacgao, de forma individual ou coletiva.

Com a crescente demanda por servicos de saude mental, a implantacdo do NUAPSI
sera uma importante ferramenta para a promocdo de um ambiente saudavel e
acolhedor, alinhado aos valores e missdo do Poder Judiciario do Maranhao.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

A presente contratacao esta prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025, com
a demanda n°2025DE00230.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais enquadra-se como servico
continuado, pois tem por objetivo assegurar de forma ininterrupta o funcionamento
das atividades do NUAPSI e sua contratacdo pode se estender por mais de um
exercicio financeiro.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Poderao participar do processo licitatério empresa ou entidade especializada para a
prestacédo de servigos especializados por médicos psiquiatras, psicologos e
assistentes sociais. A(s) pessoa(s) juridica(s) contratada(s) deverao garantir o
atendimento por profissionais devidamente registrados junto aos respectivos
conselhos de classe.

Os médicos psiquiatras deverao possuir Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE). Todos os profissionais dever&o ter comprovada experiéncia técnica e clinica,
superior a 02 (dois) anos, voltada para o atendimento em saude mental. Para
psicélogos e assistentes sociais requer-se ainda titulo de especialista em area
correlacionada as atividades e desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com
ideacgao suicida.

Em relacdo ao quantitativo de profissionais e carga horaria de trabalho, seguem
tabelas:

ITEM 1 — Prestacao de servigos de Médico(a) Psiquiatra

CARGA
HORARIA QUANTIDADEJEXPECTATIV

ITEM DESCRIGAO (horas TOTAL INICIAL
. (unidade) (unidade)
semanais)

20 horas

Prestacao de servicos de
Médico(a) Psiquiatra

(segunda a
sexta)

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F 2
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GRUPO 1 - Prestacao de servigos de Assistente Social e Psicélogo(a)

CARGA
HORARIA
(horas
semanais)

30 horas
(segunda a 02
sexta)

30 horas
(segunda a 05
sexta)

QUANTIDADEJEXPECTATIV
TOTAL INICIAL
(unidade) (unidade)

DESCRIGAO

Prestacao de servicos de
Assistente Social

Prestacao de servigos de
Psicélogo(a)

3.1. Sao atribuigoes do profissional de Servigo Social:

- Proceder escuta inicial/tiagem dentre os interessados que buscarem auxilio
profissional no NUAPSI;

- Realizar atendimentos individuais e grupais, orientacées e encaminhamentos nas
questdes de saude demandadas por servidores e magistrados;

- Sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem
como as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes
relacionadas ao trabalho;

- Realizar visita hospitalar, domiciliar e institucional, quando se fizer necessario;

- Contribuir com a elaboracdo e execugdo de programas preventivos em saude
mental;

- Participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodolégico dos profissionais, bem como das atividades
desenvolvidas no Nucleo;

- ldentificar demandas sociais que impliguem em riscos ou vulnerabilidades que
contribuam para o processo de adoecimento mental, realizando orientacdo social
guando necessario;

- Acompanhar situagcdes concernentes a area social, que requeiram intervencoes
multiprofissionais em demandas de adoecimento mental;

- Planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacido, com vistas a
promocao da saude mental e a reducdo dos adoecimentos psicoemocionais;

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F 3
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- Exercer outras atribuicbes atinentes ao cargo, respeitado o Cdédigo de Etica
Profissional;

- Dar suporte em programas preventivos em saude mental e acdes especificas de
psicoeducacgao, com vistas a promocéo e manutencdo da saude e qualidade de vida;

- Encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.
3.2. Sao atribuigcdes do profissional de Psicologia:

- Realizar atendimento psicoldgico inicial dentre os interessados que buscarem
auxilio profissional no NUAPSI,

- Realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal, nas modalidades
individual e em grupo, a partir da procura espontanea;

- Sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer
encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem
como as unidades. deste Tribunal, competentes para intervir em questdes
relacionadas ao trabalho;

- Contribuir com a elaboracdo e execugdo de programas preventivos em saude
mental;

- Realizar, excepcionalmente, visitas hospitalares, institucionais e/ou domiciliares,
quando nao for possivel ou indicada a via remota, e em casos de urgéncia;

- Participar de forma interdisciplinar na elaboracdo de informativos, folderes e
cartilhas na area da saude, especialmente em matéria de psicologia;

- participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodolégico dos profissionais e das atividades
desenvolvidas no Nucleo;

- Planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuacado, com vistas a
reducado dos adoecimentos psicoemocionais;

- Exercer outras atribuicbes atinentes ao cargo, respeitado o Coddigo de Etica
Profissional;

- Dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acgdes
especificas de psicoeducacido, com vistas a promocdo e manutencido da saude e
qualidade de vida;

- Encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

3.3. Sao atribuigdoes dos médicos psiquiatras:

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F
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- Proceder com o acolhimento dos usuarios do NUAPSI, prestar atendimento e
acompanhamento psiquiatrico, em havendo procura espontanea;

- Acompanhar pacientes que necessitam de tratamentos especializados em
psiquiatria, como prescricdo medicamentosa, quando necessitarem de afastamento
do trabalho ou emissdo de documentos médico-legais para a comprovacio da
existéncia de transtornos mentais e/ou do comportamento;

- Dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acgdes
especificas de psicoeducacdo, com vistas a promocado e manutencdo da saude e
qualidade de vida no trabalho;

- Redigir periédicos informativos na area da psiquiatria, com vistas as orientacoes e
quebra de estigmas quanto aos adoecimentos mentais e psicoemocionais e a
importancia de seus respectivos tratamentos;

- Contribuir para a elaboracdo de relatérios mensais dos atendimentos e
intervencgdes realizadas pelo Nucleo;

- Exercer demais atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica
Profissional;

- Encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI;

- Participar das reunidbes da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico metodoldégico dos profissionais e das atividades
desenvolvidas no Nucleo;

- Dar alta ao usuario em acompanhamento psiquiatrico no NUAPSI:

a) quando houver melhora clinica do quadro que motivou o acompanhamento,
mesmo que ainda mantenha medicag&do, sendo encaminhado para seguimento em
servico fora do NUAPSI;

b) quando for concluida a avaliacdo psiquiatrica, € ndo houver indicacido de
seguimento ou necessidade de prescricado de medicagao.

Os profissionais disponibilizados pela Contratada deverdo manter sempre
atualizados os prontuarios dos usuarios, inclusive, utilizando e inserindo todos os
dados clinicos nos sistemas Salus e Menthor.

Os profissionais deverdo possuir nogdes minimas de informatica para operar os
sistemas Salus e Menthor e demais sistemas de informacgao utilizados pelo NUAPSI.

4. SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO
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O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ndo dispée no seu quadro
profissionais suficientes que possam se dedicar exclusivamente as demandas do
NUAPSI.

Por essa razdo, buscou-se varias formas legais pelas quais o TIMA pode contratar a
equipe multiprofissional que atenda a necessidade apontada. As principais incluem:
Concurso publico; Processo Seletivo Simplificado; Credenciamento de profissionais
autdbnomos; Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil; Processo licitatorio.

4.1. Analise comparativa de solugdes:

Concurso publico: o TIJMA realizou recentemente o concurso publico regido pelo
edital 01/2024, no qual ndo houve previsao para provimento de cargos efetivos de
servidores ora demandados pelo NUAPSI;

Processo seletivo simplificado: nessa modalidade foi analisada a possibilidade de
contratagdes via Programa de Residentes do TJMA, no entanto ndo ha médicos
disponiveis. Outro fator impeditivo dessa forma de contratacdo é o fato de serem
contratos de um ano, o que se torna incompativel, considerando que o NUAPSI
possui carater de servico continuo;

Credenciamento de profissionais autbnomos: essa modalidade também se mostrou
inviavel, pois os modelos encontrados foram de credenciamento de profissionais
para cumprimento de demandas especificas, mediante Ordem de servico, a exemplo
de pareceres, relatérios, laudos e estudos técnicos, caracterizando-se em servigos
pontuais.

Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil: esta proposta ndo € possivel visto
que a parceria com Organizagdes da Sociedade Civil € regida pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, sendo que essa lei nao prevé a parceria com 0rgaos
do sistema de justica;

Processo licitatorio: por se tratar de servigo agil, transparente, o qual possibilita
a ampla concorréncia, elegeu-se o processo licitatério como o mais adequado para a
contratacdo de empresa ou entidade especializada para a prestacido de servigcos por
equipe técnica multiprofissional.

Logo, a aquisicdo dos servicos de equipe multiprofissional para atendimento em
saude mental do presente Estudo Técnico Preliminar se constitui, no atual cenario,
em objeto de frequente aquisicao por 6rgaos publicos, em todas as suas esferas.

5. ESTIMATIVA DE VALORES PARA A CONTRATAGAO
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O pardmetro para a definicdo do salario-base dos profissionais, considerou a
pesquisa de mercado realizada junto a érgaos da Administragao Estadual e do
Sistema de Justica, conforme pesquisa em anexo.

a) Médico Psiquiatra (20 h/semanais): valor do salario-base — R$ 10.158,31 (dez
mil, cento e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos), sendo utilizado como
parametro o vencimento inicial do Analista Judiciario — Médico Psiquiatra do TJMA
(classe A, padrao 1);

b) Assistente social (30 h/semanais): valor do salario-base — R$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais), sendo utilizado como parametro a remuneracido de Assistente
Social com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Maranh&o (SSP MA);

c) Psicélogo (30 horas semanais): valor do salario-base — R$ 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais) sendo utilizado como pardmetro a remuneracao de
Psicélogo com Contrato por prazo determinado da Secretaria de Segurancga Publica
do Estado do Maranhao (SSP MA).

ITEM 1 — Prestacao de servicos de Médico(a) Psiquiatra

VALOR
QUANTIDADE REXPECTATIVA] MENSAL DO
DESCRIGCAO TOTAL INICIAL SALARIO-
(unidade) (unidade) BASE DO
PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Médico
psiquiatra — Jornada de 03 02 R$ 10.158,31
20 (vinte) horas
semanais

GRUPO 1 - Prestacao de servigcos de Assistente Social e Psicélogo(a)

VALOR
QUANTIDADE JEXPECTATIVA] MENSAL DO
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ITEM DESCRICAO TOTAL INICIAL SALARIO-BASE
(unidade) (unidade) DO
PROFISSIONAL
(unidade)

Profissional Nivel
Superior — Psicologo —
Jornada de 30 (trinta)

horas semanais

R$ 4.950,00

Profissional Nivel
Superior — Assistente
Social — Jornada de 30
(trinta) horas semanais

R$ 4.200,00

Obs.: Nos valores descritos ndo incidem encargos trabalhistas.
6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Diante das necessidades apontadas neste estudo, o atendimento a solucao
exige a contratacdo de empresa ou entidade especializada cujo o ramo de atividade
seja compativel com o objeto pretendido.

O objeto a ser adquirido possui padroes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregao Eletrénico.

Poderao participar deste processo qualquer pessoa juridica legalmente
constituida que satisfagca as exigéncias do edital e seus anexos, preste servigo
compativel com o objeto da Contratacao e realize, efetivamente, o servigo ofertado.
Além da documentacao exigida no Edital, os interessados na presente contratagao
deverao ainda atender aos requisitos e apresentar a documentacao relacionada nos
itens a seguir, para fins de habilitacdo e contratacao:

a) Declaracdo formal de que tera disponivel, para a execugado do servico
objeto desta licitacdo, profissionais com formacao nas especialidades exigidas para
a prestacao dos servicos devidamente inscritos nos seus respectivos conselhos de
classe. Os médicos psiquiatras deverdo possuir Registro de Qualificacdo de
Especialidade (RQE). Todos os profissionais deverdo ter comprovada experiéncia
técnica e clinica, superior a 02 (dois) anos, voltada para o atendimento em saude
mental. Para psicologos e assistentes sociais requer-se ainda titulo de especialista
em area correlacionada as atividades e desejavel comprovagdo em manejo de
pacientes com ideacgao suicida.

b) Atestado de Capacidade Técnica para execugado dos servigos objeto desta

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
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contratacao.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Verifica-se que a natureza do objeto da licitacdo adequa-se tecnicamente ao
parcelamento do objeto, uma vez que este € indicado quando os itens ou servigos a
serem contratados exigem fornecedores especializados.

Justifica-se a criacdo de ITEM/GRUPO para area médica e para area
psicossocial considerando a natureza dos servigos prestados e requisitos técnicos
distintos. Ressalta-se que os servicos da area psicossocial possuem similaridades,
ao mesmo tempo que distanciam-se das especificidades da medicina.

Assim, o parcelamento do objeto se justifica em razdo de garantir que cada
parte do servigo seja tratada de forma adequada em conformidade com as
especificacbes e com a qualidade desejada, permitindo competitividade e
garantindo que mais fornecedores possam se habilitar, o que por consequéncia,
pode resultar em propostas mais vantajosas atendendo ao interesse publico.

8. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a contratacéo sio:

. Em relagao a eficacia: atendimento das demandas na area psicossocial,
cumprindo com a atividade finalistica do NUAPSI.

. Quanto a eficiéncia: assegurar a continua prestagcédo dos servigos, bem
como o uso racional dos recursos financeiros.

Dessa forma, procura-se contribuir com uma melhor qualidade de vida dos
servidores e magistrados, por meio do acolhimento emocional, o que, certamente,
impacta positivamente no desempenho de suas fungdes, gerando resultados
benéficos para o TUIMA no cumprimento da sua missdo institucional e na busca da
exceléncia nos servicos prestados.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para esta contratagcdo de equipe multiprofissional, serdo tomadas as seguintes
providéncias:

a) Verificacdo da existéncia de disponibilidade orcamentaria pela Diretoria

OE T

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F
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Financeira;

b) Elaboracao da minuta de edital com vistas a realizagao de procedimento licitatorio;
c) Elaboragcédo do Termo de referéncia;

d) Realizagao do certame;

e) Contratacéo.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Trata-se de procedimento correlacionado ao processo 79450/2024, de aquisicdo de
imével destinado a abrigar as instalagbes do Nucleo de Atengao Psicossocial do
Poder Judiciario Maranhense (NUAPSI), instituido pela Resolugdo GP N°80, de 07 de
agosto de 2024.

11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Em raz&o da natureza do objeto, ndo se vislumbra impactos ambientais relevantes
com a presente contratacao.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Conclui-se, portanto, ao final dos presentes Estudos Técnicos Preliminares, que,
para atendimento da necessidade acima delineada, a realizagao de procedimento
licitatorio, na modalidade Pregao Eletronico, para contratagcdo de pessoa juridica € a
solucido mais indicada e viavel, tanto técnica quanto economicamente.

13. RESPONSAVEL

Coordenadoria de Saude e Gabinete da Diretoria Geral do TIMA.

ETP-COSAUDE - 32025 / Cédigo: B657360F4F
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php
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Matricula 105114
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Processo n°
72.888/2024

ANEXO -1l

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 72.888/2024
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90.02x/2025
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76,
com sede na Av. Pedro Il, s/n° Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, Sao Luis/MA, doravante
denominado TJMA, neste ato representado pela Diretora-Geral, Dra. Ticiany Gedeon Maciel
Palacio, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletronica,
RESOLVE registar o(s) preco(s) da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na(s) quantidade(s) estimada(s), atendendo as condigbes
previstas no edital de Licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto Estadual n® 38.136/2023, de 06 de marco de 2023, no Decreto
n° 11.462, de 31 de marco de 2023 (no que couber), e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para contratagao de servigos continuos
especializados para prestacdo de atendimentos nas areas de Servico Social, Medicina —
especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuagdo na area de area da saude mental, no
Nucleo de Atencao Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhao (NUAPSI), conforme
condicbes, especificagbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do edital de Licitagdo, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta cujo(s)
preco(s) tenha(m) sido registrado(s), independentemente de transcri¢ao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

3. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, o fornecedor e
as demais condi¢bes ofertadas na proposta sao as que seguem:

Empresa:
CNPJ: Insc. Estadual:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF: RG:
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Carga-horaria Quantidade total Profissionais por Valor unitario
semanal posto de trabalho do posto

20 horas

(segunda a sexta) 03 01

Categoria profissional
Prestacao de servigos de Médico(a) Psiquiatra

Grupo 01
Item Carga-horaria Quantidade total Profissionais por Valor unitario
semanal posto de trabalho do posto
02 30 horas 04 01
(segunda a sexta)

Categoria profissional
Prestacao de servigcos de Assistente Social

03 30 horas 08 01
(segunda a sexta)

Categoria profissional
Prestagao de servigos de Psicélogo(a)

4. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

4.1. A presente Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR identificada no preambulo.

5. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal que nao participaram do procedimento de registro de pregos poderdo aderir a
ata de registro de pregos na condigdo de n&o participantes, observados as condicdes
estabelecidas no item 2 do Edital do Pregao Eletrénico, mencionado no preambulo.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

6.1. A presente Ata podera ser cancelada nos termos dos arts. 39 e 40 do Decreto Estadual n°
38.136, de 06 de marco de 2023.
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7. DAS PENALIDADES

1. O nao cumprimento pelo Fornecedor de qualquer umas das obrigagbes do Termo de
Referéncia ou das condi¢cdes predeterminadas nesta Ata de Registro de Precos, sujeita-lo-a as
sangdes dispostas no item 14 do Edital do Pregao, mencionado no predmbulo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos constara como
anexo a esta Ata.

8.2. A contratacdo com o fornecedor registrado nesta Ata sera formalizada pelo Orgdo
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, emissdo da nota de empenho ou outro
instrumento habil.

8.2.1. O instrumento de que trata o item acima sera assinado no prazo de validade da Ata.

8.3. Compete a Coordenadoria de Saude a gestao desta ata.

8.4. A Ata de Registro de Pregos sera publicada no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, de
acordo com o inciso 1V, do §2°, do artigo 174, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.5. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverédo ser resguardados pelas partes,
observados os principios de protegdo de dados previstos no artigo 6° da Lei n° 13709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) durante toda a execugéo do
objeto.

8.6. Para firmeza e validade do pactuado, € lavrada a presente Ata de Registro de Pregos apds
lida e assinada eletronicamente pela Coordenadora de Saude, xxxxxxxxxxxxX, pela Diretora-Geral
do Tribunal de Justica do Maranhdo, xxxxxxxxxxx e pelo representante legal abaixo:

1 0.0.0.0.0.0.0.0.0000¢0¢¢¢00¢
Representante Legal
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Processo n°
72.888/2024

ANEXO - IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE XXXXXXXX n°® XX/202X

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° XX/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhéao, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador xxxxx, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF
sob o0 n° xxx, portador da Carteira de Identidade n° xxx, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA xxxxxxxxxxxx CNPJ N° xxxxxxxxx, sediada a Rua
XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n°
XXxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo
Administrativo n° xxxxx/2025, decorrente da licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico SRP n°
xx/202X e em observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislagdes aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de servigos continuos especializados para prestagcao de atendimentos nas
areas de Servigo Social, Medicina — especialidade Psiquiatria e Psicologia para atuagao na
area de area da saude mental, no Nucleo de Atencédo Psicossocial do Poder Judiciario do
Maranhao (NUAPSI), nas condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor unitario
do posto

Carga-horaria
semanal

Profissionais por

Quantidade total posto de trabalho

Item

01 20 horas

(segunda a sexta) 01

Categoria profissional
Prestacao de servicos de Médico(a) Psiquiatra

Grupo 01
Item Carga-horaria Quantidade total Profissionais por Valor unitario do
semanal posto de trabalho posto
30 horas
02 (segunda a sexta) 01
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Categoria profissional
Prestacao de servigcos de Assistente Social

30 horas

03 (segunda a sexta)

01

Categoria profissional
Prestacao de servigcos de Psicélogo(a)

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do 1° (primeiro)
dia util subsequente a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
podendo ser prorrogado, observado o limite de 10 (dez) anos, em conformidade com o Art.
106 e Art. 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1. O regime de execugao sera por empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total para o objeto deste Contrato € de R$ xxxxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correréo a
Dotacao Orgamentaria seguinte:

Unidade Orgamentaria

Funcéo

Subfuncéo

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

5.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA- DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA devera informar, quando da assinatura do Instrumento Contratual, o
nome do preposto, que podera ser aceito ou nao pela Administragdo, art. 118, da Lei n°
14133/2021, para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, munido de
telefone de contato, e-mail para que, em caso de necessidade, ser acionado, de acordo com o
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art. 118 da Lei n°® 14.133/2021, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

6.2. A comunicagao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrera por intermédio do
Preposto e do Gestor do Contrato (titular ou substituto) ou dos Fiscais (titulares ou
substitutos);

6.3. Para a execugéao dos servicos a CONTRATADA devera observar a descricao detalhada dos
servigos neste contrato;

6.4. O quadro de profissionais a ser alocado para a execug¢ao do servico é de responsabilidade
da(s) empresa(s) Contratada(s). Os servigos ndao poderao ser executados por residentes ou
estagiarios;

6.5. Sera exigida a apresentagdo de Relatério Mensal com a descricdo detalhada dos servigos
executados, contendo:

I. o quantitativo de atendimento clinico realizado — com comprovagao por meio de relatorio, via
sistema TJMA;

Il. o quantitativo de atendimentos de grupos realizados - palestras informativas, oficinas
tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa — incluindo o publico alcangado
(com comprovagao por meio de lista de frequéncia);

lll. o quantitativo de campanhas anuais de saude mental workshops e atividades afins,
relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA, nas modalidades individual e
coletiva — incluindo o publico alcangado (com comprovagao por meio de lista de frequéncia).

6.6. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.6.1. A prestacao de servicos assistenciais na area da saude mental visa subsidiar o apoio
técnico ao Nucleo de Atencao Psicossocial do Poder Judiciario do Maranhdo (NUAPSI), instituido
pela RESOLUCAO-GP N° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, com sede na cidade de S&o Luis,
vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, sob a responsabilidade de um(a)
desembargador(a), e possui o0 objetivo de oferecer assisténcia psicoldgica, psiquiatrica e social.
Conforme disposto no art. 10 da referida Resolugdo, a efetiva implantagdo do NUAPSI fica
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

6.6.2. O objeto desta contratacido sera ofertado aos usuarios(as) dos servicos do NUAPSI os(as)
magistrados(as) e servidores(as) ativos(as) do Poder Judiciario, inclusive os(as) servidores(as)
comissionados(as), cedidos(as), conveniados(as), militares, residentes e estagiarios(as) e suas
atividades tém como premissa o acolhimento e a valorizagdo do(a) usuario(a) em espago
terapéutico e humanizado, assegurada a privacidade das pessoas e das
informagdes/diagndsticos, observados os seguintes fundamentos:

| - procura espontanea;

Il - ética profissional, sigilo absoluto e privacidade;

Il - universalidade;

IV - localizagdo em ambiente fisico distinto das atividades laborais;
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V - impedimento de atuar como interlocutor em questdes administrativos-institucionais;
VI - modalidades de atendimento presencial e on-line;
VIl - intervengéo terapéutica e psicoeducagao, de forma individual ou coletiva.

6.6.3. O NUAPSI promovera assisténcia no ambito da saide mental, buscando o bem-estar e a
qualidade de vida, desenvolvendo atividades terapéuticas, bem como de cunho preventivo,
educativo e informativo, de modo planejado e alinhado com a Politica de Atengéo Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do CNJ, com o Comité Gestor Local de Atengao
Integral a Saude e com o Planejamento Estratégico do PUMA.

6.6.4. As atividades compreendem atendimentos clinicos, palestras informativas, oficinas
tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de conversa, campanhas anuais de saude
mental, workshops e atividades afins, relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PJMA,
nas modalidades individual e coletiva, a distancia/on-line ou presencialmente.

6.6.5. Os profissionais da composicao do NUAPSI ndo poderdo atuar como interlocutores em
questdes institucionais e administrativas, conforme os fundamentos estabelecidos no art. 4°, 1V, da
RESOLUCAO-GP Ne° 80, DE 7 DE AGOSTO DE 2024, visto que tal fungéo é de prerrogativa dos
Analistas Judiciarios do TJMA. Ressalta-se que nao serdo emitidos documentos de natureza
pericial, laboral, disciplinar, judicial ou decorrentes de avaliagdes psicoldgicas, todavia poderéo ser
fornecidas declaracbes para fins de comprovagcdo de comparecimento e outros documentos
técnicos aos usuarios do NUAPSI, de acordo com as regulamentacdes de cada classe
profissional, a pedido da pessoa atendida.

6.6.6. Para fins de anotacdo de procedimentos e atendimentos, os profissionais procederao ao
registro das informacdes referentes a prestagdo de seus servicos de acordo com as
regulamentag¢des de cada classe profissional, registrando as informagbdes em prontuario Unico, de
carater sigiloso, de uso restrito ao NUAPSI e sua guarda ndo tera nenhuma vinculagéo ao fluxo
institucional de informacgoes, reservadas as garantias legais dos usuarios e os sigilos profissionais.
6.7. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

6.7.1. A qualificagao técnica dos profissionais, devera ser apresentada na reuniao de alinhamento
de execugao de atividades, prevista para ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis, apds publicagao no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).

6.7.2. Do Assistente Social:

a) Registro do Conselho Regional de Servigo Social;

b) Comprovagéo de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos na area da
saude mental;

c¢) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;
d) Desejavel comprovagao em manejo de pacientes com ideacgao suicida.
6.7.3. Do médico psiquiatra:

a) Registro do Conselho Regional de Medicina;



PODER JUDICIARIO B .
),  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO 72055528;4
Coordenadoria de Licitacado :

b) Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Psiquiatria;

c) Comprovacgéao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos na area da
saude mental;

6.7.4. Do psicélogo:
a) Registro do Conselho do Regional de Psicologia;

b) Comprovacao de experiéncia técnica e clinica, minima de 2 anos, em atendimentos na area da
saude mental;

c) Titulo de especialista em area correlacionada as atividades;

d) Desejavel comprovagdo em manejo de pacientes com ideagao suicida.

6.7.5. Para os profissionais médicos, assistentes sociais e psicélogos que executardo os servigcos
no Estado do Maranhdo, diverso de seu Estado de origem, sera necessario apresentar
regularidade de inscrigao profissional, junto ao CRM-MA para o caso de Médico Psiquiatra, junto
ao CRP - MA para o psicologo e junto ao CRESS - MA para o assistente social, quando do inicio
das atividades.

6.8. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

6.8.1. Sao atribuicbes dos assistentes sociais:

| - proceder escuta inicial/triagem dentre os interessados que buscarem auxilio profissional no
NUAPSI;

Il - realizar atendimentos individuais e grupais, orientagdes e encaminhamentos nas questdes de
saude demandadas por servidores e magistrados;

lll - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer encaminhamento dos
casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como as unidades, deste Tribunal,
competentes para intervir em questdes relacionadas ao trabalho;

IV - realizar visita hospitalar, domiciliar e institucional, quando se fizer necessario;

V - contribuir com a elaborag&o e execucgdo de programas preventivos em saude mental;

VI - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento
técnico metodoldgico dos profissionais, bem como das atividades desenvolvidas no Nucleo;

VII - identificar demandas sociais que impliquem riscos ou vulnerabilidades que contribuam para o
processo de adoecimento mental, realizando orientagao social quando necessario;

VIII - acompanhar situagbes concernentes a area social, que requeiram intervengdes
multiprofissionais em demandas de adoecimento mental;

IX - planejar e executar projetos e a¢gdes pertinentes a area de atuagao, com vistas a promogéao da
saude mental e a reducao dos adoecimentos psicoemocionais;
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X - exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica Profissional;

Xl - dar suporte em programas preventivos em saude mental e agbes especificas de
psicoeducacao, com vistas a promog¢ao e manutencao da saude e qualidade de vida;

XIl - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.
6.8.2. Sao atribuigcoes dos médicos psiquiatras:

| - proceder com o acolhimento dos usuarios do NUAPSI, prestar atendimento e acompanhamento
psiquiatrico, em havendo procura espontanea;

Il - acompanhar pacientes que necessitam de tratamentos especializados em psiquiatria, como
prescricdo medicamentosa, quando necessitarem de afastamento do trabalho ou emissdo de
documentos médico-legais para a comprovacao da existéncia de transtornos mentais e/ou do
comportamento;

Il — dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acgbes especificas de
psicoeducagdo, com vistas a promocao e manutengao da saude e qualidade de vida no trabalho;

IV - redigir periddicos informativos na area da psiquiatria, com vistas as orientagcdes e quebra de
estigmas quanto aos adoecimentos mentais e psicoemocionais e a importancia de seus
respectivos tratamentos;

V - contribuir para a elaboracao de relatérios mensais dos atendimentos e intervengdes realizadas
pelo Nucleo;

VI - exercer demais atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica Profissional;
VIl - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI;

VIII - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento
técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas no Nucleo;

IX - dar alta ao usuario em acompanhamento psiquiatrico no NUAPSI:

a) quando houver melhora clinica do quadro que motivou 0 acompanhamento, mesmo que ainda
mantenha medicacao, sendo encaminhado para seguimento em servigco fora do NUAPSI;

b) quando for concluida a avaliagdo psiquiatrica, e nao houver indicagdo de seguimento ou
necessidade de prescricdo de medicagao.

6.8.3. Sao atribui¢gées dos psicélogos:

| - realizar atendimento psicoldgico inicial dentre os interessados que buscarem auxilio profissional
no NUAPSI;

Il - realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal, nas modalidades individual e em
grupo, presencial ou online, a partir da procura espontanea;
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lll - sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios, fazer encaminhamento dos
casos atendidos aos recursos comunitarios de saude, bem como as unidades, deste Tribunal,
competentes para intervir em questdes relacionadas ao trabalho;

IV - contribuir com a elaboragao e execucgao de programas preventivos em saude mental,

V - realizar, excepcionalmente, visitas hospitalares, institucionais e/ou domiciliares, quando nao for
possivel ou indicada a via remota, e em casos de urgéncia;

VI - participar de forma interdisciplinar na elaboragao de informativos, folder’s e cartilhas na area
da saude, especialmente em matéria de psicologia;

VIl - participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento
técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades desenvolvidas no Nucleo;

VIII - planejar e executar projetos e agdes pertinentes a area de atuagdo, com vistas a redugéo
dos adoecimentos psicoemocionais;

IX - exercer outras atribuigdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica Profissional;

X - dar suporte em programas preventivos em saude mental e também acdes especificas de
psicoeducacao, com vistas a promog¢ao e manutencao da saude e qualidade de vida;

XI - encaminhar os usuarios aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

6.9. LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.9.1. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no NUAPSI do
TJMA, localizado em Sao Luis/MA, observado o limite de carga horaria de cada classe
profissional, bem como constante na planilha 1.1., de acordo com a conveniéncia administrativa
do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagao trabalhista, ficando vedada
a CONTRATADA alterar os dias e horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos
funcionarios sem a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

6.9.2. Apos publicagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em até 5 (cinco) dias
Uteis, representante(s) legal(is) da Contratada reunir-se-a(3o) com o gestor e fiscais do contrato
para apresentagao da qualificagido técnica dos profissionais, constante na clausula 31 do TR, bem
como para alinhamento de execucéo das atividades.

6.9.3. A efetiva prestacao dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis contados da
data da reunido de alinhamento.

6.10. DAS AUSENCIAS LEGAIS

6.10.1. Devido a natureza do servico, qualquer falta ou auséncia podera ser suprida, a critério do
CONTRATANTE, por outro profissional, desde que atenda aos requisitos técnicos exigidos. Nao
havendo cobertura do posto, serdo feitas as glosas na fatura.

6.10.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o0 CONTRATANTE optar pela nido
apresentacgao de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura sera
glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nao havera custo adicional para a
empresa para reposicao do profissional ausente.
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6.10.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera
ser descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor correspondente ao
numero de dias n&o atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

CLAUSULA SETIMA — MEDIGAO E FATURAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 201,
conforme modelo previsto no Anexo Ill do TR, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, os termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017 sempre que a CONTRATADA:

7.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

7.1.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacio da prestacao dos servigos.

7.3. A afericao da execugéao contratual para fins de pagamento considerara, também, os seguintes
critérios:

a) Atendimentos das demandas;

b) Inicio de atendimentos no horario previamente agendado, com tolerancia maxima de 15
minutos;

c) Remarcagéao, pela equipe profissional, de atendimentos e/ou atividades, com antecedéncia
minima de 24h (exceto quando impossibilitado por condicbes de saude do profissional
responsavel pela atividade, desde que apresentada a comprovagao por atestado médico);

d) Produgdo de Relatério Mensal contendo a descricao detalhada dos servigos executados,
incluindo dia, local, horario da atividade, objetivo da atividade, identificacdo do usuario,
procedimentos realizados, entre outras informagbes pertinentes, devidamente identificado e
assinado pelo profissional responsavel pelo atendimento;

e) Cumprimento do quantitativo de profissionais contratados;

f) indice de satisfagdo do usuario comprovado por pesquisa de satisfagao.

7.4. ACONTRATADA devera apresentar fatura-ou-nota fiscal devidamente discriminada, contendo
no corpo da nota fiscal o nUmero da nota de empenho, o nimero do Contrato correspondente a
contratacdo, o més de referéncia da prestacao de servicos e 0 seu domicilio bancario (niumero do

banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente).

7.5. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o
servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

7.6. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores
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serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

7.7. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servigcos 0s seguintes documentos para conferéncia:

7.7.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados aos
empregados, referentes ao més da prestacao dos servicos;

7.7.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o segundo
més anterior ao da execugao dos servicos;

7.7.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo menos o segundo
més anterior ao da prestacao dos servigos;

7.7.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
7.7.5. Relagao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade — Tomador/Obra;

7.7.6. Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa — FGTS;

7.7.7. Relagéo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

7.7.8. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador de
Servigos/Obra;

7.7.9. Comprovante de declaragéo das contribui¢coes a recolher a Previdéncia Social;

7.7.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia pelo menos
o segundo més anterior ao da execugao dos servigos, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

7.7.11. Relatérios que comprovem a concessdo dos direitos de alimentacao, transporte e outros
beneficios estipulados na convencgao coletiva de trabalho, referente ao més subsequente ao da
prestacao dos servigos, quando for o caso.

7.7.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacao dos servigos;

7.7.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito
de contribuigdes junto ao INSS, Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011, Certiddo de Débitos Relativos a Tributos
Estadual, Municipal e Distrital;

7.7.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisoérias, quando
ocorrerem;

7.7.15. Quando da emissado da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar, apds a
descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da Contribuicdo Social, a titulo de
“Retencao para a Seguridade Social”, bem como a importancia referente a retengdo do Imposto
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sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser recolhido por substituicdo tributaria”, conforme legislagéo
vigente;

7.7.16. Ainexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retengao por parte do
CONTRATANTE;

7.7.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribui¢cdes sociais, nos termos legais.

7.7.18. Em conformidade com a convengao coletiva de trabalho vigente e com a planilha de
formacdo de precos constante do processo licitatério, especialmente no que se refere ao
Submaddulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios, caso haja a previsdo de determinado beneficio que
nao seja efetivamente utilizado pelo empregado terceirizado, devera ser realizada a devida glosa
do respectivo valor na nota fiscal apresentada pela contratada. Tal medida visa assegurar a estrita
observancia ao principio da legalidade, a economicidade e a correta aplicacdo dos recursos
publicos, evitando o pagamento por insumos nao utilizados no ambito da execugéo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds atestar que o
servico foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato, emissao do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.2. A retengao cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada em razdes
justificadas nos autos do processo de fiscalizagao, liquidagéo e pagamento.

8.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execugéo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.

8.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢des Previdenciarias quando estes nao forem honrados pela
CONTRATADA, deduzindo das notas fiscais devidas os referentes valores;

8.5.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depodsito em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

8.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

8.7. A liquidagdo da despesa ocorrera com base na verificagdo do cumprimento das
obrigagbes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do contrato, a
conformidade dos servigos prestados.

8.8. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a analise, ateste e certificacao
da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal), observados
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os prazos do recebimento provisério e definitivo definidos no Termo de Referéncia e neste
contrato.

8.9. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissao, conforme disposto na PORTARIA TJ — 21242023, acompanhada
da comprovagéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais e documentacado complementar, quando for o caso.

8.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) contados
a partir do fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal
do contrato;

8.11. A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orgcamentaria que constar na
nota de empenho.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.13. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.14. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste contrato,
ou com qualquer circunstancia que desaconselha o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA, com a interrupgcao do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do
prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizacao.

8.15. As notas fiscais deverao ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tjma.jus.br com
copia para o fiscal do contrato.

8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal
sera calculado por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| =i/365I = 0,06/365I = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

8.17. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira e documentagao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste
de precos ou a atualizacdo monetaria.

8.18. O TUMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-VINCULADA
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9.1. Em razéo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugéo no 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n° 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
Previdenciarias na contratacdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra
no ambito do Tribunal.

9.2. Seréo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e depositadas em banco
oficial, o somatorio das provisdes dos encargos trabalhistas das rubricas de: as provisbes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa.

9.2.1. Os depositos a que alude o caput seréo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente sera possivel apds autorizagao do
Tribunal.

9.2.2. As provisdes para contingenciamento levarédo em conta os percentuais entre 29,55% (vinte
e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento),
conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneragdo constante na
Planilha de Custos e Formacao de Precos pactuada, sem prejuizo das retencgdes tributarias na
fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.

9.2.2.1. Os percentuais de GIIL/RAT = (RAT X FAP) devem ser arrendondados conforme
percentual descrito na tabela.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes

INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 550% | 6,00%
SESC/SESI 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 800% | 8,00%
Total do Submédulo 2.2 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

{er(;eir;?" Salario (décimo 8.33%

Il - Férias 8,33%

Il — Adicional de Férias 1/3 2.78%

(um tergo)

IV — Incidéncia dos encargos
(submoédulo 2.2) sobre o 13° | 2,86% | 2,90% 294% |2,98% 3,02% 3,07% |[3,11% |3,15% |3,19% 323% |3.27% |3,32%
salario
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V - Incidéncia dos encargos
(submoédulo 2.2) sobre férias | 3,81% | 3,87% 3,92% | 3,98% 4,03% 4,09% |4,14% |4,20% |4,26% 431% [437% |4,42%
e adicional de férias

VI — Multa do FGTS sobre o

. s h 3,44%
aviso prévio indenizado

TOTAL DO PERCENTUAL
MENSAL A [ 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% | 29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR

9.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisoérias ao final
da vigéncia do Contrato.

9.4. Os valores provisionados na forma do item “9.2”, somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

9.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

9.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

9.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

9.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

9.5. Apd6s o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA ap6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugao CNJ n° 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n°® 301/2019.

9.6. O pedido de liberagao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do Contrato
que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados pela
empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacio de servico
de cada empregado que conste da solicitacdo. Apds, o expediente sera encaminhado a
Coordenadoria de Contabilidade para aferir a regularidade dos valores.

9.7. O Tribunal expedira a autorizacao de liberacdo de que trata este item, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

9.8.Nas situagdes descritas nos itens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3, o Tribunal solicitara ao banco que, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.
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9.9. O saldo existente na Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo apenas
sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DEZ - DA REPACTUACAO

10.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e formacgao de
pregos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

a.1) Para os salarios, na auséncia de CCT aplicavel sera utilizado o indice oficial IPCA-E, com
data-base em 1° de janeiro, tendo em vista que o salario paradigma teve sua atualizagao nessa
data.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta, tendo como
limite maximo a variagao do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos
doze meses anteriores ao reajuste.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

10.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composicao de custos e formacéao de precos e do novo acordo, convengao ou sentenca normativa
que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragéao
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

10.5. Os pregos de insumos de mao de obra decorrente de convengéo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio-alimentacéo e
vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagao da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteracbes de custos para cada item, observadas as
demais condicbes dessa clausula.

10.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

10.7. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo afetados
pela repactuacgao, observado o disposto na clausula anterior.

10.8. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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10.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.10. A extingado do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacgéo solicitada
tempestivamente, hipoétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

10.11. A solicitagdo de repactuagéo sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo de 30 dias
Uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagédo necessaria, junto
ao setor responsavel pela analise.

10.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

10.12. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

10.13. A solicitagao de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias
Uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagédo necessaria, junto
ao setor responsavel pela analise.

10.14. A repactuacédo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdao formalizados por
meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial, condigdo indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos da sua assinatura;

11.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execugdo do
contrato, as instalagcdes onde serao executados;

11.3. Disponibilizar a CONTRATADA as normas e regulamentos internos aplicaveis ao PJMA e a
execugao dos servigos;

11.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigcbes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

11.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que implique o ajuste do valor da fatura ou que
inviabilize a atestagao da prestagao do servico;

11.6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA,;

11.7. Prestar as informagcbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

11.8. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugao do
objeto;
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11.9. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.10. Promover, por seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sob
os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

11.11. Alterar, mediante Termo Aditivo, o escopo contratual previsto neste contrato, sempre no
sentido de melhor atender ao interesse publico tutelado na contratacdo e observados os limites
legalmente fixados, nos termos fixados no art. 124 da Lei no 14.133, de 2021;

11.12. Cumprir e fazer cumprir todas as demais disposigdes contidas neste contrato

11.13. Fiscalizar livremente os servigos contratados, ndao eximindo a CONTRATADA da total
responsabilidade quanto a execugao dos servicos;

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regidao metropolitana onde serao prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢éo, treinamento,
admissao e demisséo dos empregados.

12.1.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 cumprimento desta obrigagéo.

12.2. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacdo dos servigcos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel;

12.3 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela internet;

12.4. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada na cidade ou
na regido metropolitana na qual os servicos estejam sendo prestados, ou, a critério do
empregado, em localidade de sua preferéncia;

12.5. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

12.6. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados nao manterao qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;
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12.8. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

12.9. Autorizar a Administragdo do TIMA, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a
realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como os recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo
das faturas devidas os referentes valores;

12.9.1. Quando nao for possivel a realizacdo desse pagamento pela prépria Administracao, esses
valores poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento dos salarios e dos encargos previdenciarios;

12.10. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

12.11. ACONTRATADA compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condigdes e critérios de
execugao estabelecidos pelo PJMA, sendo a responsavel pela garantia da qualidade dos servigos
prestados, pactuados neste Termo de Referéncia;

12.12. Garantir a contratacdo de profissionais de saude qualificados para atendimento das
demandas do NUASPI, de acordo com o perfil tragado, visando oferecer aos usuarios servigos
assistenciais de exceléncia;

12.13. Promover continuamente a capacitacao e atualizacdo dos seus profissionais, oferecendo
cursos de educacdo permanente, devendo sempre repassar ao PJMA a informacdo sobre a
capacitacao da equipe;

12.14. Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacdo das atividades, que deverao
ser apresentados previamente ao PJMA para aprovacéo;

12.15. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar os
seguintes documentos para o Fiscal Administrativo:

I. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario das atividades,
numero da Carteira de Trabalho e da Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), numero de
telefone, endereco, com indicacao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigcos quando
for o caso;

[l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinado pela
CONTRATADA,;

[ll. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
e

IV. Entrega até o dia trinta do primeiro més.

12.16. Entregar no inicio do més seguinte da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato dos seguintes documentos:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

II. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal;
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[ll. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.17. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

|. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
CONTRATANTE;

Il. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo de servico, em que
conste como tomador a parte CONTRATANTE;

lll. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao de servigos
ou, ainda necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado e;

V. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei.

12.18. Entregar cépia de documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagcao dos servigos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicos,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

[ll. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.19. Sempre que houver admissido de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados na Clausula 12.15. supracitada deverao ser apresentados.

12.20. A Administracido devera analisar a documentagao solicitada no item 12.18. acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

12.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgéao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.22. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, inclusive todos resultantes da execugao do contrato.
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12.23 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.24. Promover a imediata substituicdo de profissional caso requerido e justificado pela
CONTRATANTE;

12.25. Planejar, acompanhar e avaliar, juntamente ao PJMA, todas as atividades relacionadas a
execugao do contrato;

12.26. Reunir-se periodicamente com o gestor e fiscal do contrato para avaliar as agées e realizar
os ajustes que se fizerem necessarios;

12.27. Elaborar e apresentar relatérios parciais e finais, com dados quantitativos e qualitativos que
avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e
0s respectivos prazos de execugdo), semestralmente;

12.28. A CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente
existentes pela ndo realizagdo da vistoria ou por omissdes no momento da sua realizagao;

12.29. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (através de sistema
de ponto eletrénico), bem como as intercorréncias apresentadas;

12.30. Executar os servi¢os dentro dos padrées de qualidade e seguranca e obedecer as normas
estipuladas nas Resolucdes dos conselhos profissionais envolvidos;

12.31. Se responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo que for causado a terceiros ou a este
Poder Judiciario, ficando sob sua exclusiva responsabilidade todas as despesas decorrentes e
providéncias que forem necessarias;

12.32. Ficar responsavel pelo pagamento das despesas de salarios e encargos trabalhistas dos
profissionais;

12.33. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao, contendo descrigdo dos servigos,
indicacao de sua quantidade, preco unitario e valor total;

12.34. Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigcos executados,
providenciando sua imediata correcdo, sem 6nus para o CONTRATANTE;

12.35. Os servigcos, objeto deste Contrato, deverao ser executados por técnicos especializados,
sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

12.36. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato firmado de
forma a garantir sua fiel execucgao;

12.37. Apresentar a documentacio enviada para “Atesto” da Nota Fiscal de Servigos, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada e Certidao de regularidade junto ao INSS e ao FGTS
e fisco federal, estadual e municipal do domicilio da sede;

12.38. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE;

12.39. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
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12.40. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢ao, treinamento e
subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execugido completa e eficiente dos servigos
objeto deste contrato;

12.41. Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os
meios, a ampla acao Fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias
que |he forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatérios da
execucgao do contrato;

12.42. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos
servigos;

12.43. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢cdo dos
servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais
valores devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos
pendentes ou vincendos;

12.44. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente contrato, bem como
observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados;

12.45. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

12.46. A CONTRATADA devera nao possuir inscricdo no cadastro de empregados flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido condenada bem como, os
seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal
de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; Decreto n°® 5.017/2004 (promulgado o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT no 29 e 105.

12.47. Responsabilizar-se pela continuidade dos servicos prestados aos usuarios, especialmente
quanto ao acompanhamento psicologico, considerando a subjetividade do servico e a
necessidade de continua prestacao, observados o quantitativo previsto de atendimentos.

12.48. Dar plena e fiel execucdo ao contrato, de acordo com a proposta apresentada e normas
legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus ao PJMA, observando sempre os
critérios dos servigos a serem prestados.

12.49. Fornecer o uso do fardamento (jaleco) conforme item 8 do TR

12.50. Fornecer crachas de identificagcdo a todos os profissionais, a fim de garantir o acesso aos
ambientes da instituicdo e atender as orientagcbées da seguranca institucional.
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12.51. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois) meses de
antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

12.51.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo
funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

12.52. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das
férias: do més relativo as férias, do tergco de férias, e da remuneragcido correspondente ao més
anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis.

12.53. O uniforme a ser fornecido anualmente pela CONTRATADA aos seus empregados devera
ser o jaleco, na cor branca, manga 3/4, em tecido gabardine, com identificacdo, na cor azul, do
nome e fungéo do profissional, e devendo ser submetido amostra do modelo, cor e qualidade do
tecido a CONTRATADA, para aprovagao;

12.53.1. Podera ser solicitada a substituicdo/correcdo do uniforme caso o mesmo né&o
corresponda as especificagdes indicadas no item 12.53.

12.53.2. O uniforme devera estar em perfeitas condigcbes de uso, devendo o danificado e/ou
desgastado ser substituido em até 72 (setenta e duas) horas.

12.54. O cracha a ser fornecido pela CONTRATADA aos seus empregados devera ser de Material
PVC, formato retangular, espessura 76mm, tamanho 8,6x5,5 cm, com cordao. Frente: logotipo da
empresa, fonte legivel, com foto recente e visivel do portador, nome do portador em destaque,
fungao exercida. Atras: nome da empresa, nome completo do portador, e niumero do CPF.

12.55. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade (Anexo IV), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
solicitacao pelo fiscal;

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a 5% do valor do contrato:

a) caugado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c¢) fianga-bancaria;

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de 2/08/2012).

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Multas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,;

C) prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato; e

d) Obrigacgdes trabalhistas e Previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA,;
e) Verbas trabalhistas rescisorias inadimplidas.

13.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 13.2, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.4. O CONTRATANTE n&o executara a garantia nas seguintes hipéteses:
13.4.1. caso fortuito ou forca maior;
13.4.2. alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;

13.4.3. descumprimento das obrigacées pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

13.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

13.5. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia util apds a divulgagao do contrato no PNCP.

13.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacao devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacao da licitagcdo e anterior a assinatura do contrato.

13.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 13.5 e 13.6 para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.8. Nas modalidades de seguro-garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

13.9. Na modalidade de caucido em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o deposito. A
liberagao da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

13.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo
que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

13.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

13.12. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde
que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 13.13.
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13.13. Na hipétese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até
a ordem de reinicio da execug¢ao ou o adimplemento pela Administragao.

13.14. Nos casos de prorrogacao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execugdo, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-4 da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada
no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util apés a divulgagao do Termo Aditivo no
PNCP.

13.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro
dia util apdés a divulgacdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que apdlice
tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

13.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicacdo de
multa, nos termos do subitem 13.7.

13.15. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TIMA dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

13.16. O TIMA executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIMA
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

13.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, néao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

13.17. A garantia sera considerada extinta:
I- com a restituicdo da apdlice, carta-fiangca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,

mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

[I- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 13.8, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

13.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

13.20. A CONTRATADA autoriza o TIMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e no Contrato.
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CLAUSULA QUATORZE — DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

14.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

14.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagbes
legais e contratuais, a licitante ou CONTRATADA que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

Il — dar causa a inexecugao total do contrato.

[l — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado.

14.1.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos,
considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da
razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as
seguintes infragdes:

| — aquelas previstas para a sangao de impedimento de licitar e contratar com o TUIMA , quando se
justificar imposi¢cao de penalidade mais grave;

Il — apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

[ll — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IV — comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.1.4. A aplicacédo da sancao de declaracio de inidoneidade sera precedida da analise juridica
prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e devera seguir os tramites
descritos no art. 6° da Resolugdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.5. A multa moratdria e a sangao pecuniaria que sera imposta a CONTRATADA que entregar
0 objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em

relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| — 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta, pelo 10 (primeiro) dia de atraso;

Il —0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a
ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;
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Il — 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45°
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV — apds 0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar
o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagcao ou se é mais vantajoso rescindi-la.

14.1.6. O valor final apurado para a sangao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato,
ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e podera ser aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

14.1.7. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentagéo pela CONTRATADA de argumentos
e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestacao do servigo.

14.1.8. A aplicagdo de multa de mora nado impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangdes previstas no contrato e na Resolugéo - GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.9. Caso a CONTRATADA entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante da
obrigacédo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a parcela
entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser calculada sobre a
parcela n&o entregue.

14.1.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo;

Il — recolhido a conta bancaria informada a CONTRATADA pelo TIMA, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante;

[l — descontado do valor da garantia prestada.

14.1.11. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2°, da Resolugédo -GP no. 83, de 13 de
agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder com o pagamento dos valores
devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da
divida publica.

14.1.12. A multa compensatoria sera imposta a CONTRATADA que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecucdo parcial e a inexecugéo total do contrato, podendo, nesses casos, o TJMA rescindir
unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021.

14.1.13. Caso o atraso na execugao do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
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contratagcdo ou se €& mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos para analise e
deliberagao da Presidéncia do TIMA.

14.1.14. A inexecucéo parcial do objeto do contrato implica a aplicagao de multa no percentual de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos definidos no edital ou
no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
§ 1° do art. 30 da Resolugao - GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.15. A inexecucéo total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos definidos no
edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolugéo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.16. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serao cumuladas,
situacado que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da Resolugéo -GP no. 83, de 13
de agosto de 2024.

14.1.17. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatodria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cédigo Civil.

14.1.18. A aplicagdo da multa compensatéria ndo obsta a apuragdo e cobranca de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

14.1.19. A penalidade de multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente com as
sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do art. 3° da Resolugédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, observadas as ressalvas do Art.
162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolugéao -
GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.20. A aplicacdo das sangbes sera precedida de regular instrugdo de processo de
responsabilizagao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021 e Resolugao — GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. As atribui¢cbes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-GP-108 de 18
de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 108 de 18
de outubro de 2024 23 10 2024 13 22 30.pdf.

15.2. Para cumprir as atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato, 0 CONTRATANTE
designara por portaria especifica os servidores para executarem as fungbes de gestor, fiscal
administrativo e fiscal técnico.

15.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.
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15.3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

15.3.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

15.3.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados.

15.3.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

15.3.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na
execucgao do contrato.

15.3.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

15.3.7.1. A indicacao do preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por
seu representante legal. Neste documento deverao ser informados os contatos do preposto tais
como telefone, enderego eletrdnico, numero de contato por aplicativo de mensagens instantaneas
bem como a indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relagdo a execugcdo do objeto
contratado

15.3.8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro
empregado para o exercicio da atividade.

15.3.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante da CONTRATADA para
adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.3.10. As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

15.3.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE convocara
o representante da CONTRATADA para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execug¢ao do
contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis,
dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

15.3.12. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razao da execugao do contrato, € nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.3.13. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
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15.3.14. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera
onerar o objeto do contrato.

15.3.15. Antes do pagamento da nota fiscal, devera ser consultada a situacdo da CONTRATADA
junto ao SICAF.

15.3.16. Serao exigidos a certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF.

15.3.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacao de quitagdo das
obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

15.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

15.4.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.4.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

15.4.2.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.4.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.4.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato,
em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagcao dos
servicos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

a) Registro de ponto;

b) Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) Comprovante de depésito do FGTS;
d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitagao de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato;

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva;

g) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga
de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i) Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
j) Copia dos contracheques dos empregados;

k) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

15.4.2.4. A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até
10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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15.4.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitagéo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.

15.4.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.4.3.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociag¢éo, dentre outros.

15.4.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em razédo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.4.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

15.4.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 21.3.2.1. acima deverao ser apresentados.

15.4.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

15.4.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condigbes
de habilitagdo, ensejara a aplicagdao de sangbes administrativas, previstas no Contrato e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado, observado o item 13.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o0 CONTRATANTE e os
empregados do contratado.

15.4.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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15.4.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

15.4.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgédo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.4.11. Além das disposi¢gdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.4.11.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagado), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados poderéo ser conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pelo contratado e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungado deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado.
15.4.11.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

b) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagao dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n°
14.13/2021.

15.4.11.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de

servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacoes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;



PODER JUDICIARIO B .
),  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO 7;°;8°;Z:’)2“4
Coordenadoria de Licitacado :

15.4.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

15.5. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

15.5.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

15.5.2. Em hipétese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestagcéo dos servicos realizada.

15.5.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.5.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em
relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao
contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

15.5.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagido diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

15.5.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcao dos valores contratuais previstos no art. 125 da
Lei n® 14.133/2021.

15.6. Do Protocolo de Comunicacgao

15.6.1. As comunicacbes relativas ao acompanhamento das notificacbes do TJMA relativas a
contratacdo e execucdo do contrato, deverdo ser feitas preferencialmente por ferramentas de
comunicagao digital, preferencialmente via e-mail;

15.6.2. A CONTRATADA devera informar, além dos dados de qualificagdo, contatos eletrénicos,
visando agilidade nas comunicagbes necessarias, tais como, endereco de correspondéncia
eletrénico (e-mail), niumero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere;

15.6.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencgao e verificacdo diaria de seu
endereco eletrbnico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu dominio para se certificar
das mensagens que lhe forem enderecadas;

15.6.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como recebidas,
independente de confirmacio, as comunicagdes e notificagcdes realizadas através dos contatos
eletrénicos informados.

CLAUSULA DEZESSEIS- DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E PROVISORIO
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16.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagado, para verificagdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servigos; e

16.2. definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento provisorio.

16.3. Restara configurado o recebimento provisorio dos servigos continuos pela verificagédo do
cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condicbes e exigéncias de carater técnico,
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da prestacao dos servigos.

16.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacgdes fiscais, sociais,
Previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

16.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, recolhimento do INSS e dos
depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacéo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentagcao devera ter por referéncia o més
subsequente ao da prestacio dos servigos, quando for o caso;

b) a obrigacdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter por
referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestagéo dos servigos; e

c) a obrigacgao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia 0 més da prestacao
dos servigos.

16.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacdo de servico, ficara
dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do FGTS.

16.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos poderao ser
alterados, mediante autorizacéo do titular da unidade fiscalizadora, se houver circunstancias que
justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e a¢des de racionalidade administrativa.

16.8. A informacao relativa ao adimplemento das obrigagcbes fiscais pela CONTRATADA, que
devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para qualquer espécie de servigo, consistira
em certiddo que demonstre a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS),
FGTS e CND Trabalhista.

16.8.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a
execugao do contrato ndo autorizara a retengdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servigos
regularmente prestados.

16.9. Na hipdtese tratada no subitem 16.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas e definir
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se
infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicacao aos respectivos arrecadadores,
da apuracao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.
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16.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da prestacao
mensal dos servigos, prestando-se a liquidacido da respectiva despesa.

CLAUSULA DEZESSETE — MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragéo Publica podera, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacao;

17.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratacdo, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas, por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.

CLAUSULA DEZOITO — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (Lei
13.709/2018)

18.1. A CONTRATADA obriga-se a atuar no Contrato em conformidade com a legislagédo vigente
sobre Protecao de Dados Pessoais, em especial com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD),
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo),
assim como com as determinacdes do Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, da Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao,
(Resolugao - GP n° 13, de 23 de margo de 2021) e Portaria GP 224/2024 — TIMA.

CLAUSULA DEZENOVE - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

19.1. A adocao de uma postura sustentavel por parte da Administragdo Publica é imprescindivel. De
acordo com o artigo 5° da Lei n° 14133/2021, o desenvolvimento nacional sustentavel € um principio
que rege as contratagdes publicas, segundo o qual é imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem
contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente devem ser
adotados.

19.2. Considerando a relevancia do cumprimento dos normativos internos, cabe-nos ressaltar que
o objeto deste Termo de Referéncia ndo dispde de um elevado quantitativo de profissionais para
contratagdo, bem como a especificidade do objeto e servigos descritos no NUAPSI nao se
enquadrariam para aplicagdo dos seguintes atos: ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 72, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2022, que regulamenta no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao a Politica
Estadual Comegar de Novo que se traduz na reinsergao de pessoas egressas do sistema prisional
no mercado de trabalho e do ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 que
determina que, nos contratos firmados entre o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e as
empresas terceirizadas prestadoras de servigo com fornecimento de mao de obra com dedicagéo
exclusiva e de execugdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam
destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar

19.3. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, de modo a proporcionar a ocupacao de,
no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugao CNJ
n° 540/2023.
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19.3.1. Caso o percentual estabelecido no subitem anterior ndo seja observado, a CONTRATADA
devera apresentar as devidas justificativas.

19.4. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao aprovou a
Resolugdo n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o exposto, a empresa devera:

19.4.1. Orientar e definir rotinas para a execucao das atividades previstas neste instrumento, em
relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei;

19.4.2. Orientar seus empregados, na execugado dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

19.4.3 Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

19.4.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

19.5. ACONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucao dos
servigos ndo decorra qualquer degradagédo ao meio ambiente;

19.6. A CONTRATADA devera proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir
e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos
legais, normativos administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas
federais, estaduais e municipais e implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos
respectivos fornecedores;

19.7. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas pelo
Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 (PLS do TJMA) e pelos parametros referenciais
oferecidos pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, Setembro de 2023, da Advocacia-
Geral da Uniao.

CLAUSULA VINTE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

20.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n° 14.133, de 01
de Abril de 2021.

20.2. A Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos dos artigos 124 e 125 da Lei n°® 14133/2021

20.3. As alteragbes contratuais, se houverem, serao formalizadas por meio de Termos Aditivos,
numerados em ordem crescente e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente
elaborado.

CLAUSULA VINTE E UM — DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
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21.1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

21.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administragao, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des nele previstas e em legislagéao
especifica.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
CLAUSULA VINTE E TRES — DA ANTICORRUPCAO

23.1. ACONTRATADA devera cumprir as normas de prevengao a corrupgao, previstas na legislagéao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cddigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao (RES GP 59/2021).

CLAL,ISULA VINTE E QUATRO - DA POLITICA DE PREVEI:IQAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

241. Da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

24.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, inclusive dos instrumentos e dos canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

24.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos funcionarios e/ou aos colaboradores que
atuam, diretamente, nos Orgéos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao dos instrumentos e dos
canais disponiveis acerca da Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao.

24.1.3. Atos em desacordo com a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, implicardao penalidades de acordo com a gravidade do fato,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes: censura, adverténcia, suspensdo ou rescisdo
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolugédo n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cddigo de Normas da
Corregedoria.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
25.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021.

25.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 72.888/2024 — TJ/MA, e que sao partes
integrantes deste Contrato, independente de transcricao, o Edital PE (SRP) XX/2025, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.
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CLAUSULA VINTE E SEIS- DA PUBLICAGAO

26.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

26.2 Este contrato apds assinado e publicado no PNCP e estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TIMA: http://www.tima.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos

CLAUSULA VINTE E SETE - DO FORO

271 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.

Sé&o Luis, XX de XXXX de 2025.

XXX XXXXOOOXXXXXXXXXX
Presidente do TUIMA
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

XXXXXXXXX XXX XXXX
Representante da Empresa
CONTRATADA
(assinado eletronicamente)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1° 2° inciso VI, e 3° da
Resolug¢ao n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer socio na condicdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcado e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préaticas de nepotismo, dentre outras: {(...)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela

Resolucdo n°® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como
as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apd6s a desincompatibilizacdo. (Incluido pela
Resolucéo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagao de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatério. (Incluido

pela Resolucéo n°® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteragido da Situagcao societaria que se enquadre na
referida resolugcdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao Item 10.10.5. do edital.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patrimbnio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:
Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta- Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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