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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
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Diretoria Administrativa

TR-DADM - 82025
Cddigo de validagéo: 8B3EA7CEGC
( relativo ao Processo 44852025 )

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.
1. Contratacido da prestacao de servigos terceirizados de Contador, em regime
de dedicacgao exclusiva de mé&o de obra, por Sistema de Registro de Pregos
(SRP), a fim de atender demandas da Secretaria de Analise de Contas da
Corregedoria Geral da Justica, da Contadoria do Férum Desembargador
Sarney Costa e de outros setores a critério do CONTRATANTE, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢gdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
Quantidade | Expectativa
ITEM| Categoria CBO Jornada | registrada inicial de Profissionais
profissional de postos postos de por posto de
de trabalho trabalho trabalho
01 Contador | 2522-10 40 h 30 10 1

1.2. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagcédo &
caracterizado como servico de natureza comum e esta enquadrado como servigo de
prestagcao continua.

1.3. A contratacdo sera para finalidade especifica e temporaria, com prazo certo, ndo
prorrogavel.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 18 (dezoito) meses, improrrogavel,
contado a partir de sua publicacdo no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), na forma do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A execucgao do contrato devera iniciar em até quinze dias corridos a partir de sua
publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

1.6. Durante a vigéncia do contrato € vedado ao contratado contratar cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do o6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que
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desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Em consonéancia com a legislagao e normas que regulam a contratagdo e visando
aumento da qualidade dos resultados dos servigos, da produtividade praticada, da
racionalizacao e eficacia da gestao e fiscalizacdo contratual, as disposi¢cdes deste TR
consideram os seguintes requisitos basicos:

4.1.1. Contratagcdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada,;

4.1.2. A prestacao dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia néo
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgao direta.

4.1.3. Tendo em vista sua essencialidade e habitualidade, ndo podera sofrer solucao
de continuidade ou estara sujeito a sangdes previstas neste Termo de Referéncia, bem
como sera exigida garantia da CONTRATADA para cobrir eventuais prejuizos
resultantes da contratacao;

4.1.4. Os servicos estdo sujeitos a afericdo de qualidade e ajuste de pagamento por
Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR), conforme adiante especificado neste TR.

4.1.5. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e municipais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do TJMA. Os seus
profissionais deverdao estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducado de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para
a preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.
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4.1.6. Declaragédo do representante legal do licitante no ato de entrega da proposta, e
do terceirizado admitido na empresa que preste servicos ao TIMA no ato de sua
indicacdo ao posto, de declaracdo atestando a auséncia de relacido familiar ou de
parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos da Resolucéo n.° 07/2005 e
alteracdes posteriores, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

4.1.7. Declaracao do licitante em sua proposta de que tem pleno conhecimento de que
a eliminacao dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados durante a contratacéo
(12 meses) é condi¢do para eventual renovacao contratual e de que os servigos estao
sujeitos a aprovisionamento de verbas rescisorias e de custos de férias e 13° (décimo
terceiro) salario em Conta Depdsito Vinculada, conforme IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.1.8. Além dos pontos acima, o licitante devera apresentar declaracido de que tem
pleno conhecimento das condi¢cbes necessarias para a prestacdao do servico como
requisito para celebragao do contrato.

4.1.9. As obrigagdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estao previstas neste
Termo de Referéncia e ndo excluem outras, direta ou indiretamente, decorrentes das
rotinas e atribui¢des resultantes dos requisitos técnicos e operacionais dos servicos.

4.1.10. Em razao de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade
de atuacdo presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a
que se destinam, os servicos devem ter natureza continuada e com mé&o de obra
dedicada, ficando impossibilitado outro modelo de prestacao.

4.1.11. Comprometimento com a confidencialidade e a seguranga das informagdes
tratadas;

4.1.12 Disponibilidade dos profissionais para adaptacao aos sistemas informatizados,
atuais ou vindouros, utilizados pelo TIMA para o envio, recebimento e analise de
documentos contabeis;

4.1.13. Os servicos serao prestados na Secretaria de Analise de Contas da
Corregedoria Geral da Justica e na Contadoria do Férum Des. Sarney Costa, ou em
outro local a ser determinado pelo CONTRATANTE, exclusivamente na cidade de S&o
Luis/MA.

4.1.14. A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente indicar um preposto
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do contrato. A indicacdo do
preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por seu
representante legal. Neste documento deverdo ser informados os contatos do
preposto tais como telefone, endereco eletrénico, numero de contato por aplicativo de
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mensagens instantdneas bem como a indicagao dos poderes e deveres do preposto
em relagdo a execugao do objeto contratado.

4.1.15. Nao é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

41.16. A empresa CONTRATADA devera observar, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga
e etnia, de modo a proporcionar a ocupag¢ao de, no minimo, 50% de mulheres, em
observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n°® 540/2023.

4.1.16.1. Caso o percentual estabelecido no subitem anterior ndo seja observado, a
CONTRATADA devera apresentar as devidas justificativas.

4.1.17. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em
decorréncia do objeto n&o possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicbes e outras
especificagdes técnicas que exijam a atuagdo de mais de uma empresa para presta-lo,
assim como n&o exigem a jung¢ao de esforgos de segmentos distintos destinados a sua
execugao. Trata-se de servigo comumente prestado por diversas empresas que atuam
individualmente no mercado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.1. Os servigos serao executados em conformidade com as necessidades surgidas
em decorréncia das caracteristicas das demandas por calculos em processos judiciais
originarios das Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como solicitagdes para
analise das prestacdes de contas das serventias extrajudiciais e outros.

5.2. PERFIL EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

5.2.1. A CONTRATADA devera contratar, sob sua inteira responsabilidade, os
empregados a serem alocados nos postos de trabalho para a execugao dos servicos,
observando as condi¢des a seguir:

5.2.1.1.Ter idade minima de 18 anos;

5.2.1.2.Ter no minimo curso superior concluido em graduacdo em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade-CRC.

5.2.1.3.Ter experiéncia na elaboracdo de calculos de atualizacao financeira, tributos,
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pratica de calculos judiciais, seja no servigo publico ou privado pelo periodo minimo de
6 (seis) meses.

5.2.1.4.Ter conhecimento basico de microinformatica basica: Windows e Office (Word e
Excel).

5.2.1.5. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

5.2.1.6. Estar em dia com as obrigagcées do Servigo Militar, para os empregados do
sexo masculino;

5.2.1.7. certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

5.2.1.8. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

5.2.1.9.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

5.2.1.10. Ter capacidade comportamental para agir com calma e tolerancia;

5.2.1.11. Ter capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes
empaticas e profissionais, agindo com disciplina e urbanidade diante de situagdes

conflituosas e adversas;

5.2.1.12. Ter responsabilidade, organizagao, atencéao, disciplina, polidez, zelo, discrigao
e presteza.

5.3. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.3.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho para a execucéo das atividades
de Contador desenvolverao suas fungdes no(s) seguinte(s) enderego(s) e distribuicao
dos postos de trabalho:

LOCAL ENDERECO
Contadoria do Forum Des. Sarney Forum Des. Sarney Costa - Av.
Costa Professor Carlos Cunha, s/n°, bairro

Calhau, Sao Luis/MA.
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Secretaria de Analise de Contas da Rua Mongéo, Qd. 35, n° 01, Boa Vista,
CGJ Via Manhattan Center lll, torre 01,
Renascenca Il, Sdo Luis/MA.

Outros locais em Sao Luis A critério do CONTRATANTE

5.3.2. Os servigos serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 18
horas horas, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

5.3.2.1. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do CONTRATANTE, desde
que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagao vigente, sempre
atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.

5.4. DAS AUSENCIAS LEGAIS

54.1. Devido a natureza extremamente técnica do trabalho, que demanda
conhecimento detalhado dos processos de trabalho e dos sistemas utilizados no TUIMA,
qualquer falta ou auséncia podera ser suprida, a critério do CONTRATANTE, por outro
profissional, desde que atenda aos requisitos técnicos exigidos. Nao havendo
cobertura do posto, serao feitas as glosas na fatura.

5.4.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se 0 CONTRATANTE optar
pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias
sem cobertura sera glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nio
havera custo adicional para a empresa para reposicao do profissional ausente.

5.4.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho,
sera descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

5.5. DO REGISTRO DE PONTO:

5.5.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos
funcionarios, bem como a correta compensag¢ado do banco de horas, a Contratada
devera realizar controle eletronico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas
trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro composto pelo registrador
eletrénico de ponto a exemplo do programa - REP-P ou equivalente, pelos coletores de
marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes
de receber e transmitir para o REP-P as informacdes referentes as marcacdes de
ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de
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Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho.

5.5.2. O CONTRATANTE podera solicitar a Contratada a compensacao das horas nao
trabalhadas referentes ao dia de ponto facultativo no 6érgao para execuc¢ado durante a
semana.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE declaracdo dos
funcionarios que fizeram compensacdo do banco de horas, com as folgas
correspondentes. O usufruto do banco de horas ndo implicara necessidade de
apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela CONTRATADA.
Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em periodo de recesso forense,
devendo ser feito os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagdo do
Sservico.

5.54. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente
laboradas poderdao ser compensadas com folga, mediante acordo individual de
compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

5.5.4.1. Em atenc&o ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa CONTRATADA devera firmar
com os terceirizados acordos individuais de prorrogagao e compensacgao de horas de
trabalho, quando da admissdo ao posto de trabalho. A cépia desses acordos assinados
devera ser entregue ao CONTRATANTE até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da
vigéncia de cada contrato de trabalho.

5.6. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

5.6.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.6.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas do servigo

contratado, conforme consta das especificacdes abaixo:

5.6.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante o
horario estabelecido;

5.6.1.1.2. Cumprir as normas internas do 6rgéao;

5.6.1.1.3. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servico;

5.6.1.1.4. Buscar orientacdo com a fiscalizagao, por intermédio de preposto, em caso

TR-DADM - 82025 / Codigo: 8B3EA7CEGC
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

;

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

=TT
b [ e |
Ef o o
=

—
—

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

5.6.1.1.5. Levar ao conhecimento da fiscalizacdo, por intermédio de preposto,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

5.6.1.1.6. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o

servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

5.6.1.1.7. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes
da CONTRATANTE;

5.6.1.1.8. Tratar a todos com urbanidade;

5.6.1.1.9. Observar os preceitos e proibicdes do cddigo de ética ou equivalente que se
refiram ao exercicio de sua profissao;

5.6.1.1.10. A todos os profissionais alocados em posto de trabalho na condicdo de
titulares e substitutos serdo vedados as seguintes condutas:

5.6.1.1.10.1. Ausentar-se do local sem autorizagcdo do Preposto e permanecer no
recinto de trabalho fora do horario da prestacéo de servico;

5.6.1.1.10.2. Circular listas, abaixo assinados ou promover sorteios, apostas e rifas
para qualquer fim;

5.6.1.1.10.3. Consumir bebidas alcodlicas e drogas ilegais bem como laborar sob
efeitos dessas substancias;

5.6.1.1.10.4. Exercer comércio de qualquer natureza no local de trabalho;
5.6.1.1.10.5. Fraudar ou tentar fraudar a marcacéo do registro de ponto;
5.6.1.1.10.6. Praticar assédio moral e/ou sexual,

5.6.1.1.10.7. Praticar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza, sobretudo relativas a etnia, sexo, religido, estado civil, orientagao sexual,
faixa etaria ou condicdo fisica especial. Igualmente praticar atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidacido, hostilidade ou ameaca, humilhacido por qualquer
motivagao;

5.6.2. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS
(=] ]
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5.6.2.1. Os servicos serdo executados em conformidade com as necessidades
surgidas em decorréncia das caracteristicas das demandas por calculos em processos
judiciais originarios das Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como
solicitacbes para analise das prestacbes de contas das serventias extrajudiciais e
outros.

5.6.2.2. Sao atribui¢cdes de todos os empregados da CONTRATADA:

5.6.2.2.1. Elaborar calculos ou elaborar uma certiddao de impossibilidade de realizar os
calculos;

5.6.2.2.2. Elaborar calculos de pensido alimenticia, honorarios e outras demandas
relacionadas as varas de familia;

5.6.2.2.3. Elaborar calculos tendo instituicdo financeira como parte: Planos econémicos
(Expurgos inflacionarios), Cartdo de crédito consignado, Revisdo contratual,
consignacdes ou devolucao de taxas e tarifas;

5.6.2.2.4. Elaborar calculos relacionados a construtoras, incluindo aspectos como
atraso na entrega da obra e outros tipos de indenizagoes;

5.6.2.2.5. Elaborar calculos referentes aos danos morais, materiais, em valor fixado ou
sob a forma de pensdo mensal, honorarios e lucros cessantes;

5.6.2.2.6. Realizar calculos para a revisdo de contratos entre empresas e terceiros,
incluindo contratos de locacdo de imoveis, planos de saude, servigos de
concessionarias de energia e agua, empresas de telecomunicacédo, instituicbes de
ensino, companhias aéreas, agéncias de turismo e outros;

5.6.2.2.7 .Elaborar calculos para a busca e apreensdo de bens, bem como para acdes
monitorias ou execugao de titulos extrajudiciais;

5.6.2.2.8. Elaborar calculos de beneficios previdenciarios do INSS, aposentadoria por
morte, aposentadoria por acidente de trabalho, pensdo por morte, revisdo de proventos
e outros;

5.6.2.2.9.Elaborar calculos de danos morais, danos materiais, lucros cessantes e
outras espécies de indenizacbes, honorarios, honorarios de defensor dativo, entre
outros;

5.6.2.2.10. Elaborar calculo para execugéao de titulos extrajudiciais, acbes monitorias e

TR-DADM - 82025 / Codigo: 8B3EA7CEGC
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

N7 A OO i"-"h
i
ooiion| @ ewl #5%

4 NOVEMERC DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

acoes que versem sobre convénio entre entes publicos;

5.6.2.2.11. Elaborar calculos de agdes trabalhistas ou de natureza remuneratéria de
servidores publicos tais como: desvio de fungado, reintegragdo ao cargo, isonomia
salarial, horas extras, conversdo em pecunia de licenga prémio e férias ndo gozadas,
abono de permanéncia, adicionais de insalubridade/periculosidade, adicional noturno,
gratificagdes e vantagens estaduais e municipais, entre outros;

5.6.2.3. As atribuicbes dos postos de servigo ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a
CONTRATADA a realizar todos os calculos que se facam necessarios para a
adequada execucao do objeto.

5.7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.7.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucgao do contrato;

5.7.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cées de habilitacdo exigidas na
licitacdo, comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condigoes;

5.7.3. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, o preenchimento da cota de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou
aprendiz, conforme previsdo em lei;

5.7.4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucgao do servico;

5.7.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servicos;

5.7.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao deste contrato.

5.7.7. Comunicar a Administracgo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

5.7.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;
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5.7.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

5.7.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

5.7.11. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

5.7.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribui¢gdes de seus empregados;

5.7.13. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situacées de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

5.7.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha;

5.7.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
FISCALIZACAO do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao
dos servigos pelos empregados;

5.7.16. Coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

5.7.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.7.18. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa
as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.7.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

5.7.20. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;
5.7.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;
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5.7.22. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

5.7.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagao dos transportes coletivos, para assegurar a continuidade normal dos
Servicos;

5.7.24. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admisséo e demissao dos empregados.

5.7.24.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao.

5.7.25. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartdo cidadao expedido
pela Caixa Econbmica Federal;

5.7.26. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

5.7.27. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada
na cidade ou na regiao metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ou,
a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

5.7.28. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas;

5.7.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

5.7.30. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

5.7.30.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato;
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5.7.31. Autorizar a Administracdo do TJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

5.7.31.1. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela propria
Administragio, esse valores poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos
encargos previdenciarios;

5.7.32. Apresentar os termos de rescisao dos contratos de trabalho ou comprovante de
quitacdo de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias e os extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
em até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacao dos servigos;

5.7.33. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TIMA,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacao de residuos e economia de
agual/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

5.7.34.Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servigcos
e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a
disciplina da Administracao Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de
imediato apdés o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente
fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do
CONTRATANTE;

5.7.34.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da
CONTRATADA, devera apresentar a fiscalizacdo comunicado formal, informando o
motivo da substituicio.

5.7.34.2 Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando a dar-lhes condicdbes de executar todas as atividades em
conformidade com o contrato e com as peculiaridades do CONTRATANTE;

5.7.35. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

5.7.35.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias,
bem como;
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5.7.35.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragao
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.7.36. A CONTRATADA devera entregar quando solicitado pela Administragdo, os
seguintes documentos:

5.7.36.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

5.7.36.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

5.7.36.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depdsitos bancarios;

5.7.36.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

5.7.36.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei;

5.7.37. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do
CONTRATANTE, os documentos para abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao junto a instituicdo financeira oficial;

5.7.38. Apresentar, além da documentacao descrita no item 6.2 qualquer documento
que auxilie a comprovagao de cumprimento de encargo contratual, quando solicitado
pelo fiscal do contrato.

5.8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.8.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigcos dentro das normas do Contrato;

5.8.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servigos;

5.8.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA,;
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5.8.4. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA,;

5.8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro préoprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

5.8.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso de execucdo dos servigcos, fixando prazo para sua correcéo, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas no Edital;

5.8.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

5.8.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou
preposto da empresa CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos,
que produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram
designadas;

5.8.9. Encaminhar a CONTRATADA correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

5.8.10. Fiscalizar livremente os servigos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA
da total responsabilidade quanto a execucio dos servicos;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1.1. Aa atribuicbes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-
GP-108 de 18 de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 1(

6.1.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o
CONTRATANTE designara por portaria especifica os servidores para executarem as
funcdes de gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico.
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6.2. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial.

6.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.2.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.2.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

6.2.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracao no local do
servico para representa-lo na execucao do contrato.

6.2.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacado dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execugao do objeto contratado.

6.2.8. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar
outro empregado para o exercicio da atividade.

6.2.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2.10. As comunicagbes entre o0 CONTRATANTE e o contratado deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.2.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos

TR-DADM - 82025 / Codigo: 8B3EA7CEGC 16
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA,
i
DD] I I I ] D D TRIBUNAL nggn.;!Th!DDMAHANH;G

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

6.2.12. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

6.2.13. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

6.2.14. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

6.2.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacdo da contratada junto ao SICAF.

6.2.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

6.2.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacado de
quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

6.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.3.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.3.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
ao, dentre outras, as seguintes comprovagodes (0s documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

6.3.2.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:
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a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
servicos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucado do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;
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c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincido do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

j) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.3.2.4. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato copia da documentagcdo abaixo relacionada,quando da extingdo ou rescisédo
do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagado dos
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servicos contratados.

6.3.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

6.3.3.2. Para fins de comprovacao da adog¢ao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragdo de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.3.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.3.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 6.3.2.1 acima deverado ser apresentados.

6.3.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacédo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.3.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagéo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

b) Nao havendo quitagdo das obrigagbdes por parte da contratada no prazo de quinze
dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado, observado o item 12.2.
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c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o CONTRATANTE e
os empregados do contratado.

6.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

6.3.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacao,
pela contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mé&o de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.3.11. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

6.3.11.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgodes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados poderdo ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
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contratado;
6.3.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;

b) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovacédo de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n° 14.13/2021.

6.3.11.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangcas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.3.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

6.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

6.4.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da
execugcao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

6.4.2. Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.4.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.4.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

6.4.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.

6.4.7. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugao no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverado ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servicos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal.

7.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e depositadas
em banco oficial, 0 somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das rubricas de:
as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

7.2.1. Os depodsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacgao
somente sera possivel apos autorizagao do Tribunal.

7.2.2. As provisbes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.

| PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS |
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2.2- Submaédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

INSS 20,00%] 20.,00%| 20.00%| 20.00%| 20,00% | 20,00%| 20.00%| 20.00%| 20,00%| 20,00% | 20.00% 20,00%
Egb%F:ng 2.50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2.50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2.,50% 2.50%
S”F'-Af\';;“ = RATL 50 | 1,00% | 1.50% | 2,00% | 2,50% | 3,00% | 3.50% | 4,00% | 4.50% | 5.00% | 5.50% 6,00%
SESC/SESI 1.50% | 1.50% | 1.50% | 1,50% | 1.50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1.50% | 1.50% | 1.50% 1.50%
SENAISENAC _ | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0.60% | 0.60% 0,60%
INCRA 0.20% | 0.20% | 0,20% | 0.20% | _0.20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0.20% | 0.20% | 0.20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 8,00% | 8,00% | 8,00%| 8,00% | 800% 8,00%
;3:;'“6 dul°22d° 34,30%| 34,80%)| 35,30%| 35,80%| 36,30% | 36,80%| 37,30%| 37,80%| 38,30%| 38,80% | 39,30% 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

| - 13° Salrio

. ; 8,33%

(décimo terceiro) ’

Il - Férias 8.33%

Il — Adicional de

Férias 1/3  (um 2,78%

terco)

IV = Incidéncia dos|

encargos 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
o 2.2) 286% | 2.90% | 2.04% | 298% | 3,02% | 307% | 3,1% | 3.15% | 3,19% 323% |327% | 3,32%
sobre o 13° salario

V - Incidéncia dos

encargos

(submédulo 2.2 3,81% | 3,87% | 3,.92% | 3,98% | 4,03% | 4,00% | 4,14% | 4,20% | 4,26% 431% | 437% | 4.42%
sobre férias €

adicional de férias

VI — Multa do

FGTS sobre o 3.44%

aviso prévio ’

indenizado

TOTAL DO

PR TUAL | 20,55% 20,65%| 29,74%) 29,84% | 29,94%) 30,03%| 30,13%| 30,23%| 30,33% 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR]

7.3. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao
Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como
quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do
pagamento das verbas rescisoérias ao final da vigéncia do Contrato.

7.4. Os valores provisionados na forma do item “7.2”, somente serdo liberados nas
seguintes condigoes:

7.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

7.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

7.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

7.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

7.5. ApGs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor
na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, o montante devera ser
entregue a CONTRATADA apds a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugdo CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

7.6. O pedido de liberacdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a
data de inicio da prestacao de servico de cada empregado que conste da solicitacao.
Apods, o expediente sera encaminhado a Coordenadoria de Contabilidade para aferir a
regularidade dos valores.

7.7. O Tribunal expedira a autorizagcdo de liberacido de que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

7.8.Nas situagdes descritas nos itens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depositos.

7.9. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
apenas sera liberado com a execucido completa do contrato, apds a comprovacgao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

8.1. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.1.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferigdo da qualidade
da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
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minima exigida as atividades contratadas;

8.1.2. A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcao da prestagao dos servigos.

8.1.3. A afericdo da execugado contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios: CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da
prestacédo do servigo, sdo os seguintes:

ITENS

ADEQUAGAO DO SERVIGO A QUALIDADE ESPERADA

Contrato n°
/ANO:

ICONTRATADA:

IMES:

ATIVIDADES
RELEVANTES

SIM | PARCIALMENTE

NAO SE
APLICA

OBS

01

Apresenta os
contracheques e
registros de ponto
dos funcionarios

02

Manter plena
regularidade fiscal
e trabalhista,
adimplindo sem
atrasos, com suas
obrigacgdes de
tributos e encargos

03

Entrega vale-
transporte aos
funcionarios para
viabilizar seu
deslocamento ao
trabalho durante
todo o més

Manter canal de
comunicacgao que
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viabiliza o
recebimento das
demandas

no prazo definido
pelo contrato.
Atender / responder
as convocacoes da
fiscalizacdo quando
demandado

5 Garantir o
cumprimento dos
prazos estipulados
em contrato ou
estabelecidos pela
Fiscalizacao
CONTRATANTE

6 Garantir que todos
os profissionais
atuantes no
contrato atendam
as exigéncias
contratuais e
legais.

7 Garantir a
quantidade de
funcionarios
contratados para
cada posto

8 Garantir Preposto
na gestao do
contrato

TOTAL

ATIVIDADES SIM | PARCIALMENTE | NAO | NAO SE | OBS
CRITICAS APLICA

Efetuar o
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datas estipuladas
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10

Manter sem
lacunas de
recolhimento/
langamento os
extratos
individualizados de
FGTS e
Previdéncia Social
dos funcionarios

TOTAL

8.1.4. A avaliacdo de adequacao do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e
anexada pela fiscalizagédo junto com a certiddo de prestagado do servigo, para fins de
pagamento da fatura.

8.1.5. Dentre os itens relacionados acima, apenas para a justa adequagao do
pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6
itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos,
conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS QUANTIDADE DE ADEQUACAO AO
ITENS “SIM” E “NAO PAGAMENTO
SE APLICA”
1a10 9a10 Pagamento de 100% da
fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da
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fatura mensal

3a4d Pagamento de 96% da
fatura mensal

0aZ2 Pagamento de 95% da
fatura mensal

8.2 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E LIQUIDAGAO DA DESPESA

8.2.1. provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacao, para verificagdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apos a entrega dos servicos; e

8.2.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisorio.

8.3. Restara configurado o recebimento provisério dos servicos continuos pela
verificagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condi¢cdes e exigéncias
de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da
prestagao dos servigos.

8.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissao do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

8.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a
regularidade do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacdo devera ter por
referéncia o més subsequente ao da prestacdo dos servigos, quando for o caso;

b) a obrigacao relativa ao recolhimento do INSS e dos depédsitos do FGTS devera ter
por referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestagao dos servicos; e

c) a obrigacéao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més
da prestacao dos servicos.

8.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacao de servico,
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ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depésitos do
FGTS.

8.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se
houver circunstancias que justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e a¢des de
racionalidade administrativa.

8.8. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacbes fiscais pela
CONTRATADA, que devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para
qualquer espécie de servigco, consistira em certiddo que demonstre a regularidade
perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

8.8.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA
durante a execucdo do contrato n&o autorizara a retencao de pagamentos, integral ou
parcial, pelos servigos regularmente prestados.

8.9. Na hipétese tratada no subitem 8.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas e
definir prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais,
sem prejuizo, se infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicagao aos
respectivos arrecadadores, da apuragao de responsabilidade e da descontinuidade do
contrato.

8.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizard o ateste do cumprimento da
prestacdo mensal dos servigcos, prestando-se a liquidagdo da respectiva despesa.

9. DO FATURAMENTO

9.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
numero do Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestagao
de servigos e 0 seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente).

9.2. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario
em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial
de 30 (trinta) dias.

9.3. Caso a execucdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.
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9.4. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utili do més
subsequente ao da prestacédo dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

9.4.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestacido dos servicos;

9.4.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da execug¢ao dos servicos;

9.4.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo
menos 0 segundo més anterior ao da prestagao dos servigos;

9.4.4. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

9.4.5. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

9.4.6. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

9.4.7. Relagdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

9.4.8. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servicos/Obra;

9.4.9. Comprovante de declaracio das contribuigcdes a recolher a Previdéncia Social;

9.4.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia
pelo menos o segundo més anterior ao da execucdo dos servicos, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

9.4.11. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao, transporte
e outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestacéo dos servigos, quando for o caso.

9.4.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacdo dos
servicos;

9.4.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia
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de débito de contribui¢des junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011,
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital;

9.4.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisodrias, quando ocorrerem,;

9.4.15. Quando da emissao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar,
ap6s a descricao dos servicos, a importancia referente a retengcdo da Contribuicao
Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’, bem como a importancia
referente a retencdo do Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser recolhido por
substituicdo tributaria”, conforme legislagao vigente;

9.4.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéo
por parte do CONTRATANTE;

9.4.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retengcéo dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢ées sociais, nos termos legais;

10. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
apés a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificagcdes do contrato, emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

10.2. A retencdo cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada
em razdes justificadas nos autos do processo de fiscalizagdo, liquidagcdo e pagamento.

10.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do
Termo de Recebimento Definitivo.

10.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

10.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢bes previdenciarias quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os
referentes valores;
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10.5.1. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o deposito em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

10.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

10.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.8. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da
fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento,
importara na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regularizagao da situacao.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) = (6/100) |1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.10. Nao havera, sob hipo6tese alguma, pagamento antecipado.

11. DA REPACTUACAO

11.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagéo da
proposta de precgos pelo licitante.

11.2. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacao dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser
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observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéao
ocorrida.

11.4. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

11.5. Na hipétese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concesséo do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragcdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢ao de custos e formacédo de precos, do novo
acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.7. Os precos de insumos de méao de obra decorrentes de convengdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que
ocorrer a repactuagédo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteracdes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta
clausula.

11.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentencga
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

11.9. A solicitagdo de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de

30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentagao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

11.10. A repactuagao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

12- DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
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12.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c) fianga-bancaria;

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituicao financeira cujo funcionamento
esteja devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugcéo BC 4.122, de
2/08/2012).

12.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA,;

e) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do subitem 12.2, observada a legislagdo que rege a
matéria.

12.4. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:

12.4.1. caso fortuito ou forga maior;

12.4.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

12.4.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da
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Administracao; ou
12.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

12.5. A garantia nas modalidades caucédo e fianca bancaria devera ser prestada em até
10 (dez) dias, contado do primeiro dia util apos a divulgagdo do contrato no PNCP.

12.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer em até 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

12.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 12.5 e 12.6 para apresentacao
da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.8. Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apos o seu término.

12.9. Na modalidade de caucdo em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente,
de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for
realizado o depdsito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente
ocorrera 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato.

12.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

12.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

12.12. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas
da apodlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 12.13.

12.13. Na hipétese de suspensido do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento
pela Administracao.

12.14. Nos casos de prorrogagao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia de
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que trata este item, que devera ser apresentada no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgacédo do Termo Aditivo no PNCP.

12.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgagdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega,
mesmo que apodlice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

12.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar
aplicacdo de multa, nos termos do subitem 12.7.

12.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizacdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

12.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo TJMA quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

12.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicdo da apodlice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 12.8,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

12.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugédo do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
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TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRATADA.

12.20. A CONTRATADA autoriza o TIJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Edital e no Contrato.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelas
seguintes infragoes:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo;

lIl - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

V - apresentar documentacao falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucéo do
contrato;

VI -praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII -praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA CONTRATADA que incorrer nas infracées
descritas no subitem 13.1, as seguintes sancoes:

| — adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato
de obrigagao principal ou acessoéria de pequena relevancia, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

Il - multa moratéria de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:
TABELA 1

GRAU DE PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
SEVERIDADE
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0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

TABELA 2

INFRACAO

ITEM | CONDUTA

GRAU DE INCIDENCIA
SEVERIDADE

1 Permitir  situagao
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lesdo corporal ou consequéncias

letais

2 Suspender ou interromper, salvo |5 Por dia e por
motivo de forga maior ou caso unidade de
fortuito, os servigos contratuais atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagédo | 5 Por empregado
para executar os servicos contratados e por dia

4 Recusar-se a executar servigo | 3 Por servigo e por
determinado pela fiscalizagdo sem dia

motivo justificado e aceito pela
Administracao

5 Retirar, sem anuéncia prévia do | 3 Por empregado
CONTRATANTE, funcionarios do e por dia
servigo durante o expediente

6 Permitir a presenca de prestador | 1 Por empregado
terceirizado sem cracha € por ocorréncia

7 Fornecer informacéo falsa de servico | 5 Por ocorréncia

8 Destruir ou danificar documentos, | 4 Por ocorréncia

mobiliario ou equipamentos por culpa
ou dolo de seus agentes

9 Utilizar as dependéncias do | 1 Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato

Para os itens a seqguir, deixar de

11 Registrar e controlar, diariamente, a | 1 Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seu por dia
pessoal

12 Cumprir determinacdo formal ou |2 Por ocorréncia
instrucao complementar e/ou

requisicdio do gestorffiscal para
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apresentacéao de quaisquer
documentos inerentes a perfeita
fiscalizagdo  contratual, inclusive
documentacgao mensal de
faturamento

13

Substituir empregado ou preposto | 1
que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico

Por funcionario e
por dia

14

Cumprir quaisquer regras do edital e | 3
seus anexos, apos reincidéncia
formalmente notificada pela
fiscalizacdo ou administracéo

Por item e por
ocorréncia

15

Indicar e manter durante a execucéo | 1
do contrato os prepostos previstos no
contrato

Por dia

16

Cumprir horario estabelecido pelo | 2
contrato ou determinado pela
fiscalizagdo sem motivo justificado

Por ocorréncia e
por empregado

17

Efetuar o pagamento aos prestadores | 5
terceirizados de salarios, vale-
transporte, vale refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execugcdo do contrato nas datas
avencadas injustificadamente

Por dia

18

Entregar no prazo ajustado, | 2
injustificadamente, esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacéo
exigida para faturamento constante
do contrato

Por ocorréncia e
por dia
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[l - Multa moratéria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, observado o maximo de 2%, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposigao da garantia, podendo ser substituida por
impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do Estado do Maranhao, na hipétese de o atraso na assinatura do contrato, decorrente
da ndo entrega do seguro-garantia provocar a solugéo de continuidade do objeto, por
culpa exclusiva da adjudicataria.

IV. multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do
contrato, limitado ao valor correspondente a trinta dias, em caso de atraso na
assinatura dos documentos para abertura da conta-depdsito vinculada;

V. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecugao parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade
da execucédo do contrato, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera
ser inferior a 0,5% do valor total do contrato;

VI. multa compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na continuidade
da execucdo do contrato em razdo de descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das condi¢cbes avengadas, 0 que ensejara a rescisao unilateral do contrato,
conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021;

VII. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Estado do Maranhao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, se configuradas
as infracdes administrativas relacionadas nos incisos |, IlI, lll e IV do subitem 13.1,
quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

VIll. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
administracao publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas
nos incisos V, VI, VII, VIl e IX do subitem 13.1, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos |, I, lll e IV do mesmo subitem que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

13.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no inciso Ill do subitem 13.1, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
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garantia de proposta em favor do TUIMA, quando couber.

13.4. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir, nos termos do artigo 158 da Lei
n°® 14133/2021..

13.5. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagado das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgéao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcao da aplicagcdo da sangao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

13.7. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisado final da autoridade competente.

13.9. A aplicagao das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

13.10. Os valores das multas aplicadas, observada a seguinte ordem, serao:
| - descontados dos pagamentos devidos pela Administracao;

Il - recolhidos voluntariamente por meio de transferéncia para conta especificada pelo
TJMA e demonstragao do respectivo comprovante;

lIl - descontados do valor da garantia prestada, se for o caso;

IV - cobrados judicialmente.
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13.11. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da administragdo publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

14.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

14.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do
critério de julgamento pelo menor prego unitario.

14.2. Regime de execugao: o regime de execugao do contrato sera indireto, mediante
empreitada por preco unitario.

14.3. DA HABILITAGAO

14.3.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante
cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

14.3.2. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

14.3.3. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagao juridica, fiscal, social
e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei
n. 14.133/2021, caso nado estejam contemplados no Sicaf, e a documentagao
comprobatéria das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnica do
licitante, além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir,
deverdo ser enviados por meio da opcao “Enviar Anexo’ do sistema
www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

14.3.4. Para fins de qualificagao econémico-financeira, deverdo ser observados os
critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem utilizados nas contratacdes sao
os definidos na PORTARIA-TJ-34442024, de 10 de Setembro de 2024.

14.3.5. Para fins de qualificagao técnico-operacional, deverao ser apresentados:

14.3.5.1. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
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expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratagdo, correspondentes a, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Termo de referéncia.

14.3.5.2. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

14.3.5.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(do) se
referir a servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal e/ou secundaria
do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

14.3.5.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

14.3.6. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou nado, até a data da sessao publica de abertura deste Pregéo:
14.3.6.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

14.3.6.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em 6&rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
diligéncia do Pregoeiro.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

15.1. Em conformidade com a PORTARIA-GP n° 351, de 30 de abril de 2024, o
levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Material e Patriménio do TJMA.

16. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

16.1. A adogao de uma postura sustentavel por parte da Administragao Publica é
imprescindivel. De acordo com o artigo 5° da Lei n° 14133/2021, o desenvolvimento
nacional sustentavel € um principio que rege as contratagdes publicas, segundo o qual
€ imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratados, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e consumo consciente devem ser adotados.

16.2. Nas contratagbes com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
colaboradores, a CONTRATADA reservara, no minimo, 8% das vagas para mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do Decreto
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11430/2023;

16.3. Em atencgdo ao ATO PRESIDENCIA-GP- n° 72, de 10 de Outubro de 2022, o
licitante vencedora também proporcionara vagas reservadas para egressos do sistema
prisional.

16.4. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, de modo a
proporcionar a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao
disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 540/2023.

16.5. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
aprovou a Resolucéo n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:

16.5.1. Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagao as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei;

16.5.2. Orientar seus empregados, na execucio dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/97.

16.5.3 Observar a destinagcdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUIMA.

16.5.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

17. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagado, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdées — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
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contratual.

17.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecédo de Dados.

17.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, para a execugao do servico objeto deste contrato, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e
do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacao.

17.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacgo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

17.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte
e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacido ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

18. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

18.1. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo |V), apresentando-os, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis da solicitacéo pelo fiscal;

Sé&o Luis, 11 de Marco de 2025

ANEXOS:

| — modelo de planilha de composicao de custos e formacao de precos;

Il — orientacdes sobre a elaboracdo do orcamento;

[l — Portaria-TJ-34442024 — requisitos de qualificacdo econdmico-financeira;
IV — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

TR-DADM - 82025 / Codigo: 8B3EA7CEGC 47
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

A A "RA 08 PRA
O0===00 Q| Suwi
aoliinon p

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

ARNOBIO SILVA DOS SANTOS
Secretario do Diretor Administrativo
Diretoria Administrativa
Matricula 101725

SABRINA MAFEI PORTELA
Secretaria Judicial da Contadoria - Ent. Final
Secretaria Judicial da Contadoria do Forum de Sao Luis
Matricula 140152

DIEGO DE NAZARE BOUCINHAS VELOSO
Assessor de Desembargador
Coordenadoria de Contabilidade
Matricula 215525

Documento assinado. SAO LUES - TRIBUNAL DE JUSTICA, 11/03/2025 09:05 (ARNOBIO SILVA DOS SANTOS)
Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 11/03/2025 09:19 (SABRINA MAFEI PORTELA)
Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 11/03/2025 09:23 (DIEGO DE NAZARE BOUCINHAS VELOSO)
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