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O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo torna publico aos interessados que realizara
licitacdo para contratar o objeto abaixo descrito:

CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE
OBJETO SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
CONTADOR, EM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PREGO UNITARIO MENSAL
REGIME DE EXECUGCAO EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

VALOR UNITARIO ESTIMADO R$ 7.944,49
CUSTO ESTIMADO TOTAL MENSAL R$ 238.334,70

EXCLUSIVO ME/EPP NAO
REGISTRO DE PRECOS SIM

https://www.gov.br/compras/
LOCAL DA SESSAO
UASG: 925125

INICIO: 23/04/2025

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS
FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

09/05/2025 AS 10:00 HORAS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

(HORARIO DE BRASILIA)

a) E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais

guestionamentos, o interessado consolide a leitura plena do edital e seus
anexos.
b) A copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos

interessados nos enderecos https://www.gov.br/compras/ e
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

c) Toda comunicacao devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.023/2025 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao — TJMA torna publico, para ciéncia dos interessados
que, as 10:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 09 de maio de 2025, na Sala da
Coordenadoria de Licitagéo, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, S&do Luis, CEP n° 65.010-
190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, por ITEM, para REGISTRO DE PRECOS, regida pelas
disposigbes contidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracgdes, pelo Decreto Estadual n°® 38.136/2023 de 06 de marco de
2023 (no que couber), pelo Decreto Federal n® 11.462/2023 de 31 de marco de 2023 e demais
legisla¢des aplicadas a matéria, naquilo que ndo contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o Registro de pregos para Contratagdo da prestagao de
servigos terceirizados de Contador, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, por
Sistema de Registro de Pregos (SRP), a fim de atender demandas da Secretaria de Analise de
Contas da Corregedoria Geral da Justiga, da Contadoria do Féorum Desembargador Sarney
Costa e de outros setores a critério do contratante, conforme especificacbes e condigbes do
Edital e anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrito no Portal de
Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerao
as ultimas.

2. DO PRECO MAXIMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execucdo do objeto desta licitacdo de acordo com tabela abaixo e
estimativa de custos, documento DESPACHO-CMEP - 752025.

Categoria Quantidade total Profissionais por Valor unitario
Item e .
(A) profissional para registrado posto de trabalho do posto
(B) (C) (D) (E)
Contador - CBO -
2522-10
01 Jornada de trabalho: 30 1 RN

40 horas semanais

2.2. O orgamento estimado pela Administracéo foi elaborado com base na Convengéo Coletiva de
Trabalho 2025 do SINDICATO DOS CONTABILISTA NO ESTADO DO MARANHAO -
SESCAP/MA.

2.2.1 E de responsabilidade da licitante a indicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo
Coletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

2.2.2 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convengéao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

2.3. Os recursos orcamentarios para cobrir a despesa decorrente da contratacido serdo
provenientes da seguinte dotagdo orgcamentaria:
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Unidade Orgamentaria: 04101 - Tribunal de Justi¢ca do Estado

Fungao: 02 - Judiciaria

Programa: 0543 - Prestacao Jurisdicional

Natureza da despesa: 319034 - Outras despesas de pessoal decorrente de terceirizagao

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. ndo poderéo disputar esta licitagao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de partici-
par em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta.

3.2.1.1. O impedimento de que trata esta subcondicdo sera também aplicado ao proponente que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangio a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devida-
mente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, traba-
Ihista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que de-
sempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissado do 6rgao ou entidade contratante
responsavel pelo presente processo licitatério.

3.2.3.1. A vedacao de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢ao da con-
tratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam cbnjuges, compa-
nheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocu-
pantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TIMA,
conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolug¢ao n° 07, do Conselho Nacional de Justi-
¢a, de 18 de outubro de 2005.
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3.3. ndo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisi-
ca ou juridica.

3.4. Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato social
vigente nao seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, em decorréncia do objeto
nao possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicdes e outras especificagdes técnicas que exijam a
atuacdo de mais de uma empresa para presta-lo, assim como ndo exigem a jungao de esforgos de
segmentos distintos destinados a sua execugao. Trata-se de servico comumente prestado por diversas
empresas que atuam individualmente no mercado.

3.6. Para participagao no certame, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema ele-
trénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformi-
dade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.7. Ao participar de processo licitatério, o representante legal do licitante, titular de dados pesso-
ais, esta ciente de que, para a execugao do objeto desta licitagdo, 0 CONTRATANTE tera acesso
aos seus dados, tais como: numero de documentos, endereco eletronico, copias de documentos
de identificagcdo, bem como, que os referidos dados serdo tratados pela Administragao, conforme
autorizagao legal prevista na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018 — Art. 7°, inciso Il.

4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data
e horario marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para recebimento
de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

a) valor unitario e total do item;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas
especificagdes.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
Previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na contratagcdo, bem como todas as demais obriga¢des previstas no termo de
referéncia (Anexo I);

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

4.6.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério.

4.6.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao.

4.6.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal.

4.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.8.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. A falsidade da declaracao de que trata o item 5.6 sujeitara a licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.11. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta,
sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

4.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Durante a sessao publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
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de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio, bem como pela comunicagdo imedi-
ata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a seguranga.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

6.2. Os lances deverao ser ofertados pelo valor unitario do item.

6.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagado aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.3.1. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao da ofertante.

6.5. Os lances apresentados e levados em consideragado para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

6.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagao expressa do fato as participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregao Eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN SEGES-ME n° 73/2022.

6.9.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

6.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.13.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagéo automatica
para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.13.5.Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate obedecera a
ordem prevista no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

6.13.6. Permanecendo empate apds aplicagao de todos os critérios de desempate de que trata o
Art. 60, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o
qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, conforme IN SEGES
n°® 79/2024.

7. DA NEGOCIAGAO
7.1. Na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido

para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.
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7.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em razéo de sua
proposta permanecer acima do pre¢go maximo para a contratacao, a negociacao podera ser feita
com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificagdo estabelecida.

7.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.4. Depois de concluida, a negociagao tera seu resultado divulgado a todas as licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

7.5. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se a licitante preenche os requisitos
de participagao, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS, CNEP, TCU, CNJ e
SIMPLES NACIONAL.

7.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429 de 1992, que prevé, entre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo de 4 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagcao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos neste edital.

8.1.1. A proposta devera conter a identificagdo correta da proponente, como razdo social, nome de
fantasia, CNPJ, endereco, telefones, representante legal, dados bancarios e endereco eletrénico
(e-mail).

8.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com
formato de planilha disponibilizado pela Administragcao, em versao de arquivo editavel, em formato
xls, com memoaria de calculo, de forma a permitir sua analise e verificabilidade, e encaminhadas
junto com a proposta final ajustada.

8.1.3. Na recomposicédo final, os valores que compdem a proposta ndo poderdo ultrapassar os
valores maximos que estao fixados neste edital, bem como ndo poderao ser majorados os valores
consignados na proposta inicial.

8.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas com
salarios, encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros,
insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucgao do objeto;

8.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

8.1.5.1. O nao envio da PROPOSTA pela LICITANTE no prazo estabelecido implicara na sua
desclassificagdo e decadéncia do direito a classificagdo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar as LICITANTES na ordem remanescente dos
lances e dar continuidade ao PREGAO.
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8.2. No mesmo prazo previsto acima, a licitante devera apresentar os seguintes documentos
complementares:

a) Declaragao de que tem pleno conhecimento de que a eliminagdo dos custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados durante a contratagéo (12 meses) sdo condi¢ao para eventual renovagéo
contratual e de que os servicos estdo sujeitos a aprovisionamento de verbas rescisorias e de
custos de férias e 13° (décimo terceiro) salario em Conta Depdsito Vinculada, conforme IN
SEGES/MP n° 5/2017;

b) Devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para
a prestagao do servigo como requisito para celebragéo do contrato;

¢) declaracao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogédo do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

c.1) é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical, bem como o eventual énus financeiro decorrente de repactuacao ou
decisao judicial, que resulte na necessidade de pagamento de diferengas salariais e outras
vantagens, ou ainda intercorréncias na execug¢ao dos servigos contratados, em decorréncia da
adocao de instrumento coletivo de trabalho inadequado.

d) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

e) copia do Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global
ofertado; e

f) declaragéo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagbes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

g) Declaracao de cumprimento do item 5.7.24 do termo de referéncia.
h) Declaragao de cumprimento dos requisitos de sustentabilidade.

8.3. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.4. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com
disponibilizagéo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

8.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, despesas com salarios,
encargos Previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros, insumos,
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materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

8.6. Os salarios e beneficios a serem pagos devem ser aqueles apresentados na planilha de
custos da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante
estiver obrigada.

8.7. A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém, o
subdimensionamento intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para
ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicacédo de lei, sentenga normativa,
acordo coletivo, convengé&o coletiva ou outros instrumentos legais, tornara o item presumivelmente
inexequivel e podera implicar em desclassificagdo da proposta se desacompanhado de
documentagdo comprobatdria de isengao, prestacao alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda
que o ato convocatério nao tenha estabelecido limites minimos.

8.8. A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando, comprovadamente,
fornecer transporte por meios préprios aos empregados ou o desconto em salario devido ao
profissional for superior aos custos estimados com as tarifas.

8.9. A analise da exequibilidade da proposta de precos nos servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagao de
precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta final, e que se tornara parte
integrante desta, observados os pregos unitarios maximos indicados, em Edital e anexos, além do
preco global.

8.10. As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de Prevencao (RAT e
FAP) apresentadas na proposta da licitante estao sujeitas a comprovacao e a negociagao até o
limite da proposta vencedora durante a gestdo do contrato.

8.11. Allicitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e
nao o fizer, estara sujeita a desclassificagcao.

8.12. Do ajuste da planilha nao podera resultar aumento do pre¢o da proposta.

8.13. A proposta de precos, bem como as declaragées e demais documentos deverao ser
assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor prego unitario mensal.

9.1.1. Na hipétese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo,
prevalecerédo os de menor valor.

9.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de
classificagao.

9.2.1. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
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que nao haja majoragao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacdo.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestagao escrita do setor requisitante, da area especializada
no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal de
Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decisdes, indicando
o dispositivo do edital de licitagdo objeto do questionamento e os documentos ou elementos sobre
0S quais recai a duvida.

9.4. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, precos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais licitantes;

c) que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para
0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;

d) com pregos superiores aos valores maximos que estao fixados no item 2 deste edital, pregos
manifestamente inexequiveis ou que nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administragao;

€) em desacordo com as especificagcdes, prazos e condi¢oes fixadas neste edital,
f) que apds diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;
g) que contiver vicio insanavel.

9.5. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

9.5.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir da
licitante que ela seja demonstrada.

9.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuragcao de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar
com a licitante para que sejam obtidas melhores condi¢des.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacao apenas do licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

10.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei n°
14.133/2021, caso néo estejam contemplados no SICAF, e a documentagdo comprobatoria das
exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica do licitante, além de condicbes
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deveréo ser enviados por meio da opgéo
“Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.
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10.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocagcado efetuada pelo
Pregoeiro.

10.3.1. A prorrogagao de prazo de envio da documentagcdo somente podera ocorrer por
solicitagao da licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de
oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade.

10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou para atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

10.5. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdao consideradas
validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.

10.6. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de
uma proposta que atenda ao presente edital.

10.7. Sera exigida das licitantes a documentagéo descrita a seguir para fins de habilitagao:

10.7.1. Quanto a HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

10.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento

de eleicdo de seus administradores; ou

10.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; ou ainda

10.8.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.9. Quanto a HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.9.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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10.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

10.9.7. demonstracao de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal;

10.9.8. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens 10.9.2 e
10.9.3 relacionados ao objeto licitatério devera comprovar tal condicdo mediante declaragcédo da
fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma
da lei.

10.10. Quanto a HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.10.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou liquidagao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a solicitacdo dos
documentos de habilitagcdo pelo Pregoeiro.

10.10.1.1. Caso a licitante esteja em recuperagcao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagéo judicial ou a homologagcédo do plano de
recuperagao extrajudicial, conforme o caso; e

10.10.2. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa Situacgao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta;

10.10.2.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

10.10.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

10.10.2.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.10.3. A comprovagao dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia
geral (SG) superiores a 1 (um):

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG=

Passivo circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo total
SG=

Passivo circulante + Passivo nao Circulante

Ativo Circulante
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Passivo circulante

10.10.4. A licitante também devera apresentar comprovag¢ao de que possui patrimonio liquido n&o
inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

10.10.5. Declaragdo de compromissos assumidos que demonstre que 1/12 (um doze) avos dos
contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a Administragao Publica, vigentes na data da
sessdo publica, ndo é superior ao patriménio liquido da licitante, excluidas as parcelas ja
executadas, conforme modelo Anexo VI,

10.10.6. Justificativa da licitante caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre o valor total da declaracdo de contratos firmados e a receita bruta
discriminada na demonstracao do resultado do exercicio (DRE).

10.10.7. Apresentacao do Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual da proposta.

10.10.8. Os indicadores previstos serao calculados por exercicio, de forma que serao verificados 2
(dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as
demonstragdes contabeis.

10.10.9. As empresas licitantes criadas no exercicio financeiro da licitacdo poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, hipétese em que nao se aplica o disposto na
condicdo anterior.

10.10.10. As demonstra¢des contabeis exigidas limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.10.11. Os documentos exigidos para fins de comprovagdo da qualificagdo econdmico-
financeira da licitante poderao ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura do certame.

10.11. Quanto a QUALIFICACAO TECNICA:
10.11.1. Para fins de qualificagcdo técnico-operacional, deverao ser apresentados:

10.11.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, demonstrando que
executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente
contratagao, correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto no
Termo de referéncia.

a) Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaragéo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no &mbito da atividade econbmica principal e/ou secundaria do licitante, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
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¢) Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcado de servigos terceirizados, ininterruptos ou
nao, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao:

e) Os periodos concomitantes serao computados uma Unica vez;

f) Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos,
registros em 6rgéos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.11.1.2. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.12. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6érgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condi¢cdes de habilitacao dos licitantes.

10.13. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderédo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.13.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados a
Coordenadoria de Licitacdo, endereco: Rua do Egito, n° 144, Centro, Sdo Luis — MA, CEP:
65.010-190.

10.14. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdao estar em nome do
licitante, com indicacdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

10.14.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagcao juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.

10.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacgao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.15.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

11.15.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

11.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

11.17. As certiddes apresentadas que ndo tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intencao de recorrer
em campo préprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagdo ou
inabilitacao.

12.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da Ata / Termo
de Julgamento.

12.3. Os demais licitantes ficardo intimadas para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazées,
no prazo de trés dias Uteis, contado da data de divulgagao da interposicao do recurso.

12.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicacdo e homologacado deste Pregdo competem ao Presidente do Tribunal de
Justica do Estado Maranhéo.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacado exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgao;
141.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacido falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

14.1.5. Fraudar a licitagao;
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14.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacado das sanc¢des serao considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

14.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcdes dos 6érgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
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14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6,
14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e
14.1.3 que justifiquem a imposigcao de penalidade mais grave que a san¢ido de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora
da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou a
adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

14.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancido de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.

15. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Conforme disposto no Anexo | da Portaria GP 224/2024 — TIMA.
16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. A adocgao de uma postura sustentavel por parte da Administragdo Publica é imprescindivel.
De acordo com o artigo 5° da Lei n® 14133/2021, o desenvolvimento nacional sustentavel é um
principio que rege as contratagdes publicas, segundo o qual é imperioso avaliar, dentro dos
servicos a serem contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
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consciente devem ser adotados.

16.2. Nas contratagdes com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, a
CONTRATADA reservara, no minimo, 8% das vagas para mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar, nos termos do Decreto 11430/2023;

16.3. Em atencdo ao ATO PRESIDENCIA-GP- n° 72, de 10 de Outubro de 2022, o licitante
vencedora também proporcionara vagas reservadas para egressos do sistema prisional.

16.4. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, de modo a proporcionar a ocupacgao de,
no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolu¢gao CNJ
n° 540/2023.

16.5. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao aprovou a
Resolugdo n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o exposto, a empresa devera:
16.5.1. Orientar e definir rotinas para a execucao das atividades previstas neste instrumento, em
relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei;

16.5.2. Orientar seus empregados, na execugado dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

16.5.3 Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

16.5.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

17. GARANTIA

17.1. Sera exigida Garantia Contratual, conforme previsto no Item 12 do Termo de Referéncia e
Clausula 13 da Minuta de Contrato.

18. DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. Ata de Registro de Precos (ARP).

18.1.1. Da vigéncia:

18.1.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego € vantajoso.
18.2. Da adesao a Ata de Registro de Precos:

18.2.1. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por 6rgaos e entidades, devendo o

Tribunal de Justica, como C)rgéo Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em consonancia com
0s subitens seguintes.
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18.2.2. Os ¢rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual terdao preferéncia nas adesoes.

18.2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condigbes estabelecidas nesse
instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adeséo, desde que nao
prejudique as obrigagdes presentes e futuras da Ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e
6rgaos participantes.

18.2.4. As contratagdes adicionais decorrentes de adesdo nao poderdo exceder, por 6rgao ou
entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ARP para o TIMA (6rgao gerenciador) e 6rgaos participantes.

18.2.5. Conforme Decreto Estadual 38.136/2023, o quantitativo decorrente das adesbes nao
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de érgédos ndo participantes que venham a aderir.

18.2.6. Durante a vigéncia da Ata, o 6rgaos ou entidade que ndo participar de todos os itens ou
lotes do registro de precos, observadas as disposi¢cdes deste artigo, podera ser carona nos
demais itens ou lotes do mesmo registro de precgos, observados os seguintes requisitos:

a) Apresentagao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagbes de provavel
desabastecimento ou de descontinuidade de servico publico;

b) Demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo
mercado, na forma prevista no art. 12 do Decreto Estadual n® 38.136/2023; e

c) Consulta e aceitagao prévias do TIMA e do fornecedor.

18.2.7. A autorizacdo do TJMA apenas sera realizada apds a aceitagdo da adesao pelo
fornecedor.

18.2.8. Apds a autorizacdo do TJMA, o 6rgéo ou a entidade nao participante devera efetivar a
aquisi¢ao ou a contratagao solicitada em até sessenta dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

18.2.9. Os 6rgaos participantes e nao participantes terdao que enviar os referidos contratos ao
TJMA no prazo de 5 (cinco) dias apds sua respectiva publicacao para fins de controle da Ata de
Registro de Precos.

18.2.10. O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da Ata de Registro de Pregos da qual seja
integrante, na qualidade de n&o participante, para aqueles itens para os quais nado tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos nos subitens anteriores.

18.2.11. O pedido consulta a que se refere o item 15.2.6 devera ser encaminhada a
Coordenadoria de gestdo de Contratos do Tribunal de Justica do Maranhdo (e-mail):
coordcontratos@tjma.jus.br, telefone (98) 2055-2017 / 2018.

19. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

19.1. Apds a adjudicacdo e homologacao, caso se conclua pela contratagdo, a Administragao
tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato, salvo se entender ser
viavel a sua substituicao pela Nota de Empenho, observando as hipoteses elencadas no Art. 95, I
da Lei n® 14.133/2021.
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19.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19.4. A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de Licitagado, no
Termo de Referéncia e seus anexos.

19.5. O prazo de vigéncia da contratagéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

19.6. ACONTRATADA reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n°® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei;

19.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido
pela Administragao caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgéao, se houver (Art. 90, §5° da Lei n°® 14.133/2021);

19.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo e verificacdo diaria de seu
endereco eletronico, para acompanhamento das notificagbes do TJMA relativas ao Pregao
Eletronico, execucdo do contrato e notas de empenhos entre outras comunicagdes. As
mensagens enviadas ao endereco eletrénico da CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento
da nota de empenho, serdo consideradas lidas 02 (dois) dias apds o envio, iniciando-se no
primeiro dia util subsequente ao do envio.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticéo a
ser enviada exclusivamente para o enderecgo eletrénico colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas,
no horario oficial de Brasilia/DF.

20.2. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagdo das propostas.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderecgo eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br.

20.4. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdao disponibilizadas no
sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

21. DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO, DO PAGAMENTO E FISCALIZAGAO

21.1. As condi¢des de entrega e/ou execugao dos servigos dar-se-ao segundo as regras previstas
no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo V).



PODER JUDICIARIO
)., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
4485/2025

21.2. O recebimento do objeto sera feito em conformidade com o disposto no artigo 140
da Lei n® 14.133/2021 e as regras previstas no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta
contratual (Anexo V)

21.3. O pagamento sera efetuado de acordo com o prazo e as regras previstas no Termo
de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo 1V) do edital.

21.4. Quanto a fiscalizagéo, o gestor e fiscais do contrato serdo designados através de Portaria, e
serdo competentes para liquidarem a nota fiscal apresentada (atesto) encaminhando-as ao
pagamento, notificar a empresa e solicitar aplicagao de sangoes.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao podera revogar o presente certame, em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou homologa-lo.

22.2. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP) e disponivel no enderecgo Eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do
Tribunal de Justica do Maranhdo, na secdo cidadao - transparéncia - licitagado
(http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes), podendo  também ser
fotocopiado na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no endereco supra, assim como copiado
mediante a apresentacao de pen-drive, para sua regravagao.

22.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituicdo
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n°® 9.784/1999; artigo 224 da Lei n°® 10.406/2002 (Cdédigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n° 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil), como também o artigo 148
da Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n° 13.609, de 21
de outubro de 1943.

22.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de precos ou nos documentos de habilitagdo
do licitante convocada) ou suspenséao para analise de proposta ou documentagao de habilitagao, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em Ata.

22.4.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

22.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia/DF.

22.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcédo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.
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22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. A gravagao e transmissdo ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatorios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o estdo estabelecidos de
acordo com a Portaria GP 330/2021.

22.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

22.13. A proposta de precos, bem como as declaragbes e demais documentos deverdo ser
assinados através da assinatura eletrdnica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

22.14. Anexos:

22.14.1. Do edital:

22.14.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia (TR)

22.14.1.2. Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP)

22.14.1.3. Anexo lll — Minuta de Ata de Registro de Precgos

22.14.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato

22.14.1.5. Anexo V — Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo

22.14.1.6., Anexo VI — Modelo de Declaracédo de Contratos Compromissos Assumidos

22.14.2 Do termo de referéncia (TR):

22.14.2.1. Anexo | - Modelo de proposta e planilha de composicao de custos e formacao de
precos;

22.14.2.2. Anexo Il -Orientacdes sobre a elaboragdo do orgamento;
22.14.2.3. Anexo lll — Portaria-TJ-34442024 - requisitos de qualificagdo econdmico-financeira;
22.14.2.4. Anexo IV — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Sao Luis, 15 de abril de 2025.
KATIA ARAUJO Assinado de forma digital por KATIA

ARAUJO GONCALVES:108159

GONCALVES:108159 Dados: 2025.04.15 12:02:18 -0300"

Katia Araujo Gongalves
Pregoeira Oficial do TIMA
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ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA

(Em anexo Termo de Referéncia contendo 65 fls)




T.MA

TRIBUMAL BE AUSTICA DO ESTADD DO MARAHHAD

4 NOVENERD DE 1813

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

TR-DADM - 82025
Caodigo de validagao: 8BSEA7CEGC
( relativo ao Processo 44852025 )

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.
1. Contratacido da prestacao de servigos terceirizados de Contador, em regime
de dedicacgao exclusiva de mao de obra, por Sistema de Registro de Pregos
(SRP), a fim de atender demandas da Secretaria de Analise de Contas da
Corregedoria Geral da Justica, da Contadoria do Férum Desembargador
Sarney Costa e de outros setores a critério do CONTRATANTE, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢gdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
Quantidade | Expectativa
ITEM| Categoria CBO Jornada | registrada inicial de Profissionais
profissional de postos postos de por posto de
de trabalho trabalho trabalho
01 Contador | 2522-10 40 h 30 10 1

1.2. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagdo &
caracterizado como servigo de natureza comum e esta enquadrado como servigo de
prestacdo continua.

1.3. A contratagao sera para finalidade especifica e temporaria, com prazo certo, nao
prorrogavel.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato serd de 18 (dezoito) meses, improrrogavel,
contado a partir de sua publicacdo no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), na forma do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A execugao do contrato devera iniciar em até quinze dias corridos a partir de sua
publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

1.6. Durante a vigéncia do contrato € vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do o6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que
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desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratacido e visando
aumento da qualidade dos resultados dos servigcos, da produtividade praticada, da
racionalizacdo e eficacia da gestao e fiscalizagdo contratual, as disposi¢cdes deste TR
consideram os seguintes requisitos basicos:

4.1.1. Contratacado de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.1.2. A prestacao dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia nao
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4.1.3. Tendo em vista sua essencialidade e habitualidade, ndo podera sofrer solugao
de continuidade ou estara sujeito a san¢gdes previstas neste Termo de Referéncia, bem
como sera exigida garantia da CONTRATADA para cobrir eventuais prejuizos
resultantes da contratacao;

4.1.4. Os servigos estdo sujeitos a afericdo de qualidade e ajuste de pagamento por
Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), conforme adiante especificado neste TR.

4.1.5. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e municipais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do TJMA. Os seus
profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducédo de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para
a preservacado do meio ambiente e dos recursos publicos.
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4.1.6. Declaracao do representante legal do licitante no ato de entrega da proposta, e
do terceirizado admitido na empresa que preste servicos ao TIMA no ato de sua
indicacdo ao posto, de declaragcdo atestando a auséncia de relacdo familiar ou de
parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos da Resolucéo n.° 07/2005 e
alteracdes posteriores, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

4.1.7. Declaracgao do licitante em sua proposta de que tem pleno conhecimento de que
a eliminacao dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados durante a contratacéo
(12 meses) é condi¢do para eventual renovagao contratual e de que os servigos estao
sujeitos a aprovisionamento de verbas rescisorias e de custos de férias e 13° (décimo
terceiro) salario em Conta Depdsito Vinculada, conforme IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.1.8. Além dos pontos acima, o licitante devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestagdo do servigo como
requisito para celebracido do contrato.

4.1.9. As obrigacées da CONTRATADA e do CONTRATANTE estao previstas neste
Termo de Referéncia e ndo excluem outras, direta ou indiretamente, decorrentes das
rotinas e atribui¢des resultantes dos requisitos técnicos e operacionais dos servicos.

4.1.10. Em razdo de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade
de atuacgao presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a
que se destinam, os servicos devem ter natureza continuada e com mé&o de obra
dedicada, ficando impossibilitado outro modelo de prestacao.

4.1.11. Comprometimento com a confidencialidade e a seguranca das informagdes
tratadas;

4.1.12 Disponibilidade dos profissionais para adaptacao aos sistemas informatizados,
atuais ou vindouros, utilizados pelo TIMA para o envio, recebimento e analise de
documentos contabeis;

4.1.13. Os servicos serdo prestados na Secretaria de Analise de Contas da
Corregedoria Geral da Justica e na Contadoria do Férum Des. Sarney Costa, ou em
outro local a ser determinado pelo CONTRATANTE, exclusivamente na cidade de Sao
Luis/MA.

4.1.14. A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente indicar um preposto
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do contrato. A indicacdo do
preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por seu
representante legal. Neste documento deverdo ser informados os contatos do
preposto tais como telefone, endereco eletrbnico, numero de contato por aplicativo de
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mensagens instantdneas bem como a indicagcao dos poderes e deveres do preposto
em relagdo a execugao do objeto contratado.

4.1.15. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.1.16. A empresa CONTRATADA devera observar, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga
e etnia, de modo a proporcionar a ocupagao de, no minimo, 50% de mulheres, em
observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n°® 540/2023.

4.1.16.1. Caso o percentual estabelecido no subitem anterior ndo seja observado, a
CONTRATADA devera apresentar as devidas justificativas.

4.1.17. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, em
decorréncia do objeto n&o possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicbes e outras
especificagoes técnicas que exijam a atuacdo de mais de uma empresa para presta-lo,
assim como ndo exigem a juncio de esforcos de segmentos distintos destinados a sua
execucdo. Trata-se de servico comumente prestado por diversas empresas que atuam
individualmente no mercado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.1. Os servigos serao executados em conformidade com as necessidades surgidas
em decorréncia das caracteristicas das demandas por calculos em processos judiciais
originarios das Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como solicita¢des para
analise das prestac¢des de contas das serventias extrajudiciais e outros.

5.2. PERFIL EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

5.2.1. A CONTRATADA devera contratar, sob sua inteira responsabilidade, os
empregados a serem alocados nos postos de trabalho para a execucéo dos servicos,
observando as condi¢des a seguir:

5.2.1.1.Ter idade minima de 18 anos;

5.2.1.2.Ter no minimo curso superior concluido em graduagdo em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade-CRC.

5.2.1.3.Ter experiéncia na elaboracdo de calculos de atualizacdo financeira, tributos,
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pratica de calculos judiciais, seja no servigo publico ou privado pelo periodo minimo de
6 (seis) meses.

5.2.1.4.Ter conhecimento basico de microinformatica basica: Windows e Office (Word e
Excel).

5.2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.2.1.6. Estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, para os empregados do
sexo masculino;

5.2.1.7. certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

5.2.1.8. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

5.2.1.9.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigcdes;

5.2.1.10. Ter capacidade comportamental para agir com calma e tolerancia;

5.2.1.11. Ter capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes

empaticas e profissionais, agindo com disciplina e urbanidade diante de situacdes
conflituosas e adversas;

5.2.1.12. Ter responsabilidade, organizagao, atencéo, disciplina, polidez, zelo, discricdo
e presteza.

5.3. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS
5.3.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho para a execucao das atividades

de Contador desenvolverao suas fungdes no(s) seguinte(s) enderecgo(s) e distribuicdo
dos postos de trabalho:

LOCAL ENDERECO
Contadoria do Férum Des. Sarney Férum Des. Sarney Costa - Av.
Costa Professor Carlos Cunha, s/n°, bairro

Calhau, Sao Luis/MA.
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Secretaria de Analise de Contas da Rua Mongéo, Qd. 35, n° 01, Boa Vista,
CGJ Via Manhattan Center llI, torre 01,
Renascenca Il, Sdo Luis/MA.

Outros locais em Sao Luis A critério do CONTRATANTE

5.3.2. Os servicos serdao executados de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 18
horas horas, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

5.3.2.1. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do CONTRATANTE, desde
que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislacéo vigente, sempre
atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.

5.4. DAS AUSENCIAS LEGAIS

54.1. Devido a natureza extremamente técnica do trabalho, que demanda
conhecimento detalhado dos processos de trabalho e dos sistemas utilizados no TUIMA,
qualquer falta ou auséncia podera ser suprida, a critério do CONTRATANTE, por outro
profissional, desde que atenda aos requisitos técnicos exigidos. Nao havendo
cobertura do posto, serdo feitas as glosas na fatura.

5.4.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se 0 CONTRATANTE optar
pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias
sem cobertura sera glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nao
havera custo adicional para a empresa para reposi¢cao do profissional ausente.

5.4.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho,
sera descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

5.5. DO REGISTRO DE PONTO:

5.5.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos
funcionarios, bem como a correta compensagao do banco de horas, a Contratada
devera realizar controle eletrénico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas
trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro composto pelo registrador
eletrénico de ponto a exemplo do programa - REP-P ou equivalente, pelos coletores de
marcacoes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes
de receber e transmitir para o0 REP-P as informacdes referentes as marcacgdes de
ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de
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Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho.

5.5.2. O CONTRATANTE podera solicitar a Contratada a compensacao das horas nao
trabalhadas referentes ao dia de ponto facultativo no érgao para execug¢ao durante a
semana.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE declaracdo dos
funcionarios que fizeram compensagcdo do banco de horas, com as folgas
correspondentes. O usufruto do banco de horas ndo implicara necessidade de
apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela CONTRATADA.
Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em periodo de recesso forense,
devendo ser feito os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestacdo do
servico.

55.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente
laboradas poderdo ser compensadas com folga, mediante acordo individual de
compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

5.5.4.1. Em atengéo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa CONTRATADA devera firmar
com os terceirizados acordos individuais de prorrogagao e compensagao de horas de
trabalho, quando da admissdo ao posto de trabalho. A cépia desses acordos assinados
devera ser entregue ao CONTRATANTE até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da
vigéncia de cada contrato de trabalho.

5.6. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

5.6.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.6.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas do servigo

contratado, conforme consta das especificacbes abaixo:

5.6.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante o
horario estabelecido;

5.6.1.1.2. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.6.1.1.3. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servico;

5.6.1.1.4. Buscar orientacdo com a fiscalizagao, por intermédio de preposto, em caso
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de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

5.6.1.1.5. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, por intermédio de preposto,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

5.6.1.1.6. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nédo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

5.6.1.1.7. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes
da CONTRATANTE;

5.6.1.1.8. Tratar a todos com urbanidade;

5.6.1.1.9. Observar os preceitos e proibicdes do cddigo de ética ou equivalente que se
refiram ao exercicio de sua profissao;

5.6.1.1.10. A todos os profissionais alocados em posto de trabalho na condicdo de
titulares e substitutos serdo vedados as seguintes condutas:

5.6.1.1.10.1. Ausentar-se do local sem autorizagdo do Preposto e permanecer no
recinto de trabalho fora do horario da prestacéo de servico;

5.6.1.1.10.2. Circular listas, abaixo assinados ou promover sorteios, apostas e rifas
para qualquer fim;

5.6.1.1.10.3. Consumir bebidas alcodlicas e drogas ilegais bem como laborar sob
efeitos dessas substancias;

5.6.1.1.10.4. Exercer comércio de qualquer natureza no local de trabalho;
5.6.1.1.10.5. Fraudar ou tentar fraudar a marcacgéao do registro de ponto;
5.6.1.1.10.6. Praticar assédio moral e/ou sexual,

5.6.1.1.10.7. Praticar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza, sobretudo relativas a etnia, sexo, religido, estado civil, orientacdo sexual,
faixa etaria ou condicdo fisica especial. Igualmente praticar atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidacado, hostilidade ou ameaca, humilhacido por qualquer
motivagao;

5.6.2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS
[
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5.6.2.1. Os servicos serdo executados em conformidade com as necessidades
surgidas em decorréncia das caracteristicas das demandas por calculos em processos
judiciais originarios das Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como
solicitacbes para analise das prestacbes de contas das serventias extrajudiciais e
outros.

5.6.2.2. Sao atribui¢cdes de todos os empregados da CONTRATADA:

5.6.2.2.1. Elaborar calculos ou elaborar uma certiddao de impossibilidade de realizar os
calculos;

5.6.2.2.2. Elaborar calculos de pensado alimenticia, honorarios e outras demandas
relacionadas as varas de familia;

5.6.2.2.3. Elaborar calculos tendo instituicao financeira como parte: Planos econémicos
(Expurgos inflacionarios), Cartdo de crédito consignado, Revisdo contratual,
consignacgdes ou devolucao de taxas e tarifas;

5.6.2.2.4. Elaborar calculos relacionados a construtoras, incluindo aspectos como
atraso na entrega da obra e outros tipos de indenizagoes;

5.6.2.2.5. Elaborar calculos referentes aos danos morais, materiais, em valor fixado ou
sob a forma de pensdo mensal, honorarios e lucros cessantes;

5.6.2.2.6. Realizar calculos para a revisao de contratos entre empresas e terceiros,
incluindo contratos de locacdo de imobveis, planos de saude, servigos de
concessionarias de energia e agua, empresas de telecomunicacédo, instituicbes de
ensino, companhias aéreas, agéncias de turismo e outros;

5.6.2.2.7 .Elaborar calculos para a busca e apreensao de bens, bem como para ag¢des
monitorias ou execugao de titulos extrajudiciais;

5.6.2.2.8. Elaborar calculos de beneficios previdenciarios do INSS, aposentadoria por
morte, aposentadoria por acidente de trabalho, pensio por morte, revisdo de proventos
e outros;

5.6.2.2.9.Elaborar calculos de danos morais, danos materiais, lucros cessantes e
outras espécies de indenizagdes, honorarios, honorarios de defensor dativo, entre
outros;

5.6.2.2.10. Elaborar calculo para execugéao de titulos extrajudiciais, agdées monitorias e
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acoes que versem sobre convénio entre entes publicos;

5.6.2.2.11. Elaborar calculos de acdes trabalhistas ou de natureza remuneratéria de
servidores publicos tais como: desvio de fungao, reintegragdo ao cargo, isonomia
salarial, horas extras, conversdo em pecunia de licenga prémio e férias ndo gozadas,
abono de permanéncia, adicionais de insalubridade/periculosidade, adicional noturno,
gratificagdes e vantagens estaduais e municipais, entre outros;

5.6.2.3. As atribuicbes dos postos de servigco ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a
CONTRATADA a realizar todos os calculos que se facam necessarios para a
adequada execucao do objeto.

5.7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.7.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucgao do contrato;

5.7.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacdo, comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condicoes;

5.7.3. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, o preenchimento da cota de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou
aprendiz, conforme previsdo em lei;

5.7.4. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucio do servico;

5.7.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servicos;

5.7.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao deste contrato.

5.7.7. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

5.7.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagédo do
servico, com o intento de verificar as condicbes em que o servigo esta sendo prestado;
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5.7.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

5.7.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

5.7.11. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

5.7.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribui¢gdes de seus empregados;

5.7.13. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

5.7.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por crach3;

5.7.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
FISCALIZACAO do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao
dos servigos pelos empregados;

5.7.16. Coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

5.7.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.7.18. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa
as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.7.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

5.7.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;
5.7.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia,;
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5.7.22. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

5.7.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, para assegurar a continuidade normal dos
Servicos;

5.7.24. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admisséo e demissao dos empregados.

5.7.24.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacao.

5.7.25. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartdo cidadao expedido
pela Caixa Econbmica Federal;

5.7.26. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

5.7.27. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada
na cidade ou na regiao metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ou,
a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

5.7.28. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

5.7.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

5.7.30. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

5.7.30.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato;
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5.7.31. Autorizar a Administracdo do TJMA, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como os recolhimentos das contribuicbes previdenciarias quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

5.7.31.1. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela propria
Administragao, esse valores poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos
encargos previdenciarios;

5.7.32. Apresentar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho ou comprovante de
quitacdo de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias e os extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos;

5.7.33. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TIMA,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacao de residuos e economia de
agual/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

5.7.34.Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos
e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a
disciplina da Administracao Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de
imediato apds o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente
fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do
CONTRATANTE;

5.7.341. Se a substituicio do terceirizado for motivada por interesse da
CONTRATADA, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o
motivo da substituicao.

5.7.34.2 Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando a dar-lhes condicdes de executar todas as atividades em
conformidade com o contrato e com as peculiaridades do CONTRATANTE;

5.7.35. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

5.7.35.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias,
bem como;
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5.7.35.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragao
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.7.36. A CONTRATADA devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os
seguintes documentos:

5.7.36.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

5.7.36.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

5.7.36.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depdsitos bancarios;

5.7.36.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencgao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

5.7.36.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei;

5.7.37. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do
CONTRATANTE, os documentos para abertura da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentacéo junto a instituicdo financeira oficial,

5.7.38. Apresentar, além da documentacao descrita no item 6.2 qualquer documento
que auxilie a comprovacao de cumprimento de encargo contratual, quando solicitado
pelo fiscal do contrato.

5.8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.8.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do Contrato;

5.8.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servicos;

5.8.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA,;
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5.8.4. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA,;

5.8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

5.8.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucdo dos servigcos, fixando prazo para sua correcéo, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas no Edital;

5.8.7. Rejeitar os servigcos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

5.8.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou
preposto da empresa CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos,
que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram
designadas;

5.8.9. Encaminhar a CONTRATADA correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

5.8.10. Fiscalizar livremente os servigos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA
da total responsabilidade quanto a execucao dos servicos;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1.1. Aa atribuicbes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-
GP-108 de 18 de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024resolucao gp n 1(

6.1.2. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o
CONTRATANTE designara por portaria especifica os servidores para executarem as
funcdes de gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico.
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6.2. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.2.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.2.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

6.2.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servico para representa-lo na execucao do contrato.

6.2.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execucgao do objeto contratado.

6.2.8. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar
outro empregado para o exercicio da atividade.

6.2.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2.10. As comunicagbes entre o CONTRATANTE e o contratado deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.2.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
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mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucgédo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

6.2.12. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

6.2.13. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

6.2.14. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

6.2.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacdo da contratada junto ao SICAF.

6.2.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

6.2.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovacado de
quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

6.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.3.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.3.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
ao, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poder&o ser originais ou
cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

6.3.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:
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a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
servicos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;
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c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincido do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

j) cépia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.3.2.4. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato copia da documentacido abaixo relacionada,quando da extingdo ou rescisio
do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao dos
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servicos contratados.

6.3.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

6.3.3.2. Para fins de comprovacdo da adogédo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaragao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.3.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.3.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 6.3.2.1 acima deverao ser apresentados.

6.3.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.3.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribui¢ées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condi¢bes de habilitagcdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

b) Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze
dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado, observado o item 12.2.
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c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o CONTRATANTE e
os empregados do contratado.

6.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

6.3.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao,
pela contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mé&o de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.3.11. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

6.3.11.1. Fiscalizac&o inicial (quando a prestacéo de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
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contratado;
6.3.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagcdo da empresa junto ao SICAF,;

b) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovacédo de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei. n® 14.13/2021.

6.3.11.3. Fiscalizac&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.3.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

6.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

6.4.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

6.4.2. Em hipdtese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a
avaliagcao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.4.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.4.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do
servico em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

6.4.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.

6.4.7. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugado no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverado ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos continuados
com dedicacao exclusiva da méao de obra no ambito do Tribunal.

7.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e depositadas
em banco oficial, 0 somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das rubricas de:
as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

7.2.1. Os depodsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentagao
somente sera possivel apos autorizagao do Tribunal.

7.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

| PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS |
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2.2- Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

INSS 20,00%] 20.00%| 20.00%] 20.00%| 20,00% | 20,00%| 20.00%| 20,00%| 20,00%| 20,00% | 20,00% 20.00%
Egb’g:&o 2.50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2.50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50%
S”F';(';;*T = RAT o950 | 1,00% | 1.50% | 2,00% | 2,50% | 3,00% | 3.50% | 4,00% | 4,50% | 5.00% | 550% 6,00%
SESC/SESI 1,50% | _1,50% | 1.50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1.50% | 1,50% | 1.50% | 1.50% | 1.50% 1,50%
SENAISENAC _ | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0.60% | 0.60% 0,60%
INCRA 0.20% | 0.20% | 0,20% | 0.20% | _0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0.20% | 0,20% | 0.20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00%| 8,00% | 800% 8,00%
;:tbarlné dul°22d° 34,30%| 34,80%)| 35,30%)| 35,80%| 36,30% | 36,80%| 37,30%| 37,80%| 38,30%| 38,80% | 39,30% 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

I - 13° Salarig o,

(décimo terceiro) 8,33%

Il - Férias 8.33%

Il — Adicional de

Férias 1/3  (um 2,78%

terco)

IV = Incidéncia dos|

encargos 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
o 2.2) 286% | 2.90% | 2.04% | 298% | 3,02% | 307% | 3,11% | 3.15% | 3,19% 323% |327% | 3,32%
sobre o0 13° salario

V - Incidéncia dos

encargos

(submédulo 2.2 3,81% | 3,87% | 3,.92% | 3,98% | 4,03% | 4,00% | 4,14% | 4,20% | 4,26% 431% | 437% | 4.42%
sobre férias ¢

adicional de férias

VI - Multa do|

FQTS sobre’ .o 3.44%

aviso previo|

indenizado

TOTAL DO

nPnEEﬁgiT_TUAL A 29.55%| 29,65% 20,74%| 20,84% | 29,94%| 30,03%| 30,13%| 30,23%| 30,33% 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR]

7.3. Os valores provisionados poderéao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao
Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como
quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do
pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

7.4. Os valores provisionados na forma do item “7.2”, somente serdo liberados nas
seguintes condigdes:

7.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

7.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

7.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

7.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

7.5. ApoGs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor
na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o montante devera ser
entregue a CONTRATADA apo6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugédo CNJ n°® 301/2019.

7.6. O pedido de liberacdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se o0s documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a
data de inicio da prestacao de servico de cada empregado que conste da solicitagao.
Apds, o expediente sera encaminhado a Coordenadoria de Contabilidade para aferir a
regularidade dos valores.

7.7. O Tribunal expedira a autorizagcdo de liberacdo de que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

7.8.Nas situagdes descritas nos itens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depositos.

7.9. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacéao, por
parte da empresa, da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

8.1. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para afericdo da qualidade
da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
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minima exigida as atividades contratadas;

8.1.2. A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacao dos servicos.

8.1.3. A afericdo da execugado contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios: CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da
prestacédo do servigo, sdo os seguintes:

ITENS

ADEQUAGAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

Contrato n° ICONTRATADA:

/ANO:

IMES:

ATIVIDADES
RELEVANTES

SIM

PARCIALMENTE

NAO SE
APLICA

OBS

01

Apresenta os
contracheques e
registros de ponto
dos funcionarios

02

Manter plena
regularidade fiscal
e trabalhista,
adimplindo sem
atrasos, com suas
obrigacdes de
tributos e encargos

03

Entrega vale-
transporte aos
funcionarios para
viabilizar seu
deslocamento ao
trabalho durante
todo o més

Manter canal de
comunicacgao que
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Atender / responder
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fiscalizacdo quando
demandado
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Garantir o
cumprimento dos
prazos estipulados
em contrato ou
estabelecidos pela
Fiscalizacéo
CONTRATANTE

Garantir que todos
os profissionais
atuantes no
contrato atendam
as exigéncias
contratuais e
legais.

Garantir a
quantidade de
funcionarios
contratados para
cada posto

Garantir Preposto
na gestao do

contrato

TOTAL

ATIVIDADES SIM | PARCIALMENTE | NAO | NAO SE | OBS
CRITICAS APLICA
Efetuar o
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9 pagamento dos
salarios e
beneficios aos
funcionarios nas
datas estipuladas
na Convencéao
Coletiva de
Trabalho (CCT) e
no contrato

Manter sem
lacunas de

10 recolhimento/
lancamento os
extratos
individualizados de
FGTS e
Previdéncia Social
dos funcionarios

TOTAL

8.1.4. A avaliacdo de adequacao do servi¢o a qualidade esperada devera ser mensal, e
anexada pela fiscalizagédo junto com a certiddo de prestagdo do servigo, para fins de
pagamento da fatura.

8.1.5. Dentre os itens relacionados acima, apenas para a justa adequagado do
pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6
itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos,
conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS QUANTIDADE DE ADEQUACAO AO
ITENS “SIM” E “NAO PAGAMENTO
SE APLICA”

1a10 9a10 Pagamento de 100% da

fatura mensal

5a8 Pagamento de 98% da
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fatura mensal

3a4d Pagamento de 96% da
fatura mensal

0aZ2 Pagamento de 95% da
fatura mensal

8.2 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E LIQUIDAGAO DA DESPESA

8.2.1. provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacao, para verificagdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apos a entrega dos servicos; e

8.2.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisorio.

8.3. Restara configurado o recebimento provisério dos servicos continuos pela
verificagcdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condigdes e exigéncias
de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da
prestacao dos servicos.

8.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissao do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

8.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a
regularidade do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentacdo devera ter por
referéncia o més subsequente ao da prestacio dos servigos, quando for o caso;

b) a obrigacao relativa ao recolhimento do INSS e dos depédsitos do FGTS devera ter
por referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestagao dos servicos; e

c) a obrigacéo relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més
da prestagcao dos servicos.

8.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestagao de servico,
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ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do
FGTS.

8.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se
houver circunstancias que justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e a¢des de
racionalidade administrativa.

8.8. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacbes fiscais pela
CONTRATADA, que devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para
qualquer espécie de servigo, consistira em certiddo que demonstre a regularidade
perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

8.8.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA
durante a execucdo do contrato ndo autorizara a retencdo de pagamentos, integral ou
parcial, pelos servigos regularmente prestados.

8.9. Na hipdtese tratada no subitem 8.8.1, 0o CONTRATANTE devera adotar medidas e
definir prazo, junto 8 CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais,
sem prejuizo, se infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicagao aos
respectivos arrecadadores, da apuragao de responsabilidade e da descontinuidade do
contrato.

8.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizard o ateste do cumprimento da
prestacdo mensal dos servicos, prestando-se a liquidagao da respectiva despesa.

9. DO FATURAMENTO

9.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
numero do Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestacao
de servigos e o seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente).

9.2. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario
em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial
de 30 (trinta) dias.

9.3. Caso a execucdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.
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9.4. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utili do més
subsequente ao da prestacao dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

94.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestacédo dos servigos;

9.4.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o
segundo més anterior ao da execug¢ao dos servicos;

9.4.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo
menos 0 segundo més anterior ao da prestagao dos servigos;

9.4.4. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

9.4.5. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

9.4.6. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

9.4.7. Relagdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

9.4.8. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servicos/Obra;

9.4.9. Comprovante de declaracdo das contribuigcdes a recolher a Previdéncia Social;

9.4.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia
pelo menos o segundo més anterior ao da execucdo dos servicos, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

9.4.11. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao, transporte
e outros beneficios estipulados na convencgao coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestacéo dos servigos, quando for o caso.

9.4.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestagdo dos
Servigos;

9.4.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo especifica quanto a inexisténcia
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de débito de contribui¢cdes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011,
Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital,

9.4.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisorias, quando ocorrerem,;

9.4.15. Quando da emissao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar,
ap6s a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da Contribuicdo
Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’, bem como a importancia
referente a retencdo do Imposto sobre Servigcos, a titulo de “ISS a ser recolhido por
substituicao tributaria”, conforme legislagcao vigente;

9.4.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéo
por parte do CONTRATANTE;

9.4.17. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retengdo dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais;

10. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
apdés a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificagcdes do contrato, emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

10.2. A retencdo cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada
em razoes justificadas nos autos do processo de fiscalizagdo, liquidagdo e pagamento.

10.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do
Termo de Recebimento Definitivo.

10.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdao do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

10.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os
referentes valores;
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10.5.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o deposito em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

10.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

10.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.8. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao da
fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento,
importara na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apos a regularizagao da situacgao.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagao
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX) = (6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.10. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

11. DA REPACTUAGCAO

11.1. E admitida a repactuacédo dos precos deste contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacado da
proposta de precgos pelo licitante.

11.2. Inexistindo sentenga normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracgao inicial, devendo ser
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observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

11.4. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

11.5. Na hipdtese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concessao do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

11.6. As repactuacdoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragcao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composigcao de custos e formacédo de precos, do novo
acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.7. Os precos de insumos de mé&o de obra decorrentes de convengdo, acordo
coletivo de trabalho, sentengca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que
ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteracbes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta
clausula.

11.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

11.9. A solicitagao de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de
30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentacao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

11.10. A repactuacéao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

12- DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
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12.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execucao, correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c) fianga-bancaria;

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituigdo financeira cujo funcionamento
esteja devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de
2/08/2012).

12.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA,;

e) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do subitem 12.2, observada a legislagdo que rege a
matéria.

12.4. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:

12.4.1. caso fortuito ou forga maior;

12.4.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

12.4.3. descumprimento das obrigagcdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da
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Administracao; ou
12.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

12.5. A garantia nas modalidades caucao e fianca bancaria devera ser prestada em até
10 (dez) dias, contado do primeiro dia util apds a divulgacéo do contrato no PNCP.

12.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer em até 1 (um) més,
contado da data de homologacgao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

12.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 12.5 e 12.6 para apresentacao
da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.8. Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

12.9. Na modalidade de caucao em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente,
de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for
realizado o depdsito. A liberagao da quantia depositada ou do saldo remanescente
ocorrera 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato.

12.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

12.11. A apodlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

12.12. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacgao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas
da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 12.13.

12.13. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento
pela Administracao.

12.14. Nos casos de prorrogacao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia de
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que trata este item, que devera ser apresentada no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgacdo do Termo Aditivo no PNCP.

12.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado
do primeiro dia util apds a divulgagdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega,
mesmo que apodlice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

12.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar
aplicacdo de multa, nos termos do subitem 12.7.

12.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizacdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

12.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

12.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo TJMA quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

12.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicido da apdlice, carta-flanga ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 12.8,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

12.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugédo do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.19. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
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TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdées a CONTRATADA.

12.20. A CONTRATADA autoriza o TIJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Edital e no Contrato.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelas
seguintes infragoes:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servicos publicos, ou ao interesse coletivo;

lIl - der causa a inexecucéo total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

V - apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do
contrato;

VI -praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;
VIII -praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA CONTRATADA que incorrer nas infracdes
descritas no subitem 13.1, as seguintes sancdes:

| — adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato
de obrigacdo principal ou acesséria de pequena relevancia, sempre que nao se
justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

Il - multa moratéria de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:
TABELA 1

GRAU DE PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
SEVERIDADE
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1 0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

2 0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

3 1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

4 1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerando
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

TABELA 2
INFRACAO
ITEM | CONDUTA GRAU DE INCIDENCIA
SEVERIDADE
1 Permitir situacdo que «crie a|5 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano fisico,
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lesdo corporal ou consequéncias
letais

2 Suspender ou interromper, salvo Por dia e por
motivo de forga maior ou caso unidade de
fortuito, os servicos contratuais atendimento

3 Manter funcionario sem qualificacéo Por empregado
para executar os servicos contratados e por dia

4 Recusar-se a executar servigo Por servigo e por
determinado pela fiscalizagdo sem dia
motivo justificado e aceito pela
Administracao

5 Retirar, sem anuéncia prévia do Por empregado
CONTRATANTE, funcionarios do e por dia
servigo durante o expediente

6 Permitir a presenga de prestador Por empregado
terceirizado sem cracha e por ocorréncia

7 Fornecer informacao falsa de servico Por ocorréncia

8 Destruir ou danificar documentos, Por ocorréncia
mobiliario ou equipamentos por culpa
ou dolo de seus agentes

9 Utilizar as dependéncias do Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato

Para os itens a seguir, deixar de

11 Registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seu por dia
pessoal

12 Cumprir determinagdo formal ou Por ocorréncia
instrucéo complementar e/ou
requisicdo do gestorf/fiscal para
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apresentacéao de quaisquer
documentos inerentes a perfeita
fiscalizacdo  contratual, inclusive
documentacgao mensal de
faturamento
13 Substituir empregado ou preposto | 1 Por funcionario e
que se conduza de modo por dia

inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico

14 Cumprir quaisquer regras do edital e | 3 Por item e por
seus anexos, apos reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela

fiscalizagdo ou administragcéo

15 Indicar e manter durante a execucéo | 1 Por dia
do contrato os prepostos previstos no
contrato

16 Cumprir horario estabelecido pelo | 2 Por ocorréncia e
contrato ou determinado pela por empregado

fiscalizacdo sem motivo justificado

17 Efetuar o pagamento aos prestadores | 5 Por dia
terceirizados de salarios, vale-
transporte, vale refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execugcao do contrato nas datas
avencgadas injustificadamente

18 Entregar no prazo ajustado, | 2 Por ocorréncia e
injustificadamente, esclarecimentos por dia

formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacéao
exigida para faturamento constante
do contrato
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[l - Multa moratéria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, observado o maximo de 2%, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagdo ou reposigao da garantia, podendo ser substituida por
impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do Estado do Maranhao, na hipétese de o atraso na assinatura do contrato, decorrente
da ndo entrega do seguro-garantia provocar a solugao de continuidade do objeto, por
culpa exclusiva da adjudicataria.

IV. multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do
contrato, limitado ao valor correspondente a trinta dias, em caso de atraso na
assinatura dos documentos para abertura da conta-depdsito vinculada;

V. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucao parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade
da execucao do contrato, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera
ser inferior a 0,5% do valor total do contrato;

VI. multa compensatoéria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéao
parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na continuidade
da execucdo do contrato em razdo de descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das condi¢gbes avengadas, 0 que ensejara a rescisao unilateral do contrato,
conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021,

VIl. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Estado do Maranhao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, se configuradas
as infracdes administrativas relacionadas nos incisos |, II, Il e IV do subitem 13.1,
quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

VIll. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
administracao publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas
nos incisos V, VI, VII, VIl e IX do subitem 13.1, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos |, Il, lll e IV do mesmo subitem que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragcdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

13.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no inciso Ill do subitem 13.1, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
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garantia de proposta em favor do TUIMA, quando couber.

13.4. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir, nos termos do artigo 158 da Lei
n°® 14133/2021..

13.5. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagado das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragcao da aplicagcdo da sancgao de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

13.7. As sancgoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a
penalidade de multa.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. A aplicagao das sancgbdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.

13.10. Os valores das multas aplicadas, observada a seguinte ordem, serao:
| - descontados dos pagamentos devidos pela Administragao;

Il - recolhidos voluntariamente por meio de transferéncia para conta especificada pelo
TJMA e demonstracido do respectivo comprovante;

lIl - descontados do valor da garantia prestada, se for o caso;

IV - cobrados judicialmente.
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13.11. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da administracdo publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

14.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta:

14.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo menor prego unitario.

14.2. Regime de execucgao: o regime de execugao do contrato sera indireto, mediante
empreitada por preco unitario.

14.3. DA HABILITAGAO

14.3.1. Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagcdo apenas do licitante
cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

14.3.2. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

14.3.3. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagado juridica, fiscal, social
e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei
n. 14.133/2021, caso ndo estejam contemplados no Sicaf, e a documentacio
comprobatéria das exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica do
licitante, além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir,
deverdao ser enviados por meio da opcdo “Enviar Anexo’” do sistema
www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

14.3.4. Para fins de qualificagdo econdémico-financeira, deverdo ser observados os
critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem utilizados nas contratacdes sio
os definidos na PORTARIA-TJ-34442024, de 10 de Setembro de 2024.

14.3.5. Para fins de qualificagao técnico-operacional, deverao ser apresentados:

14.3.5.1. 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(6es) de capacidade técnica,
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expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratagdo, correspondentes a, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Termo de referéncia.

14.3.5.2. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

14.3.5.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria
do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

14.3.5.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

14.3.6. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao:
14.3.6.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

14.3.6.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos copias de
contratos, registros em 6&rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
diligéncia do Pregoeiro.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

15.1. Em conformidade com a PORTARIA-GP n° 351, de 30 de abril de 2024, o
levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Material e Patriménio do TJMA.

16. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

16.1. A adocdo de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica &
imprescindivel. De acordo com o artigo 5° da Lei n°® 14133/2021, o desenvolvimento
nacional sustentavel € um principio que rege as contratagdes publicas, segundo o qual
€ imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratados, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente devem ser adotados.

16.2. Nas contratacbes com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
colaboradores, a CONTRATADA reservara, no minimo, 8% das vagas para mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do Decreto
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11430/2023;

16.3. Em atengdo ao ATO PRESIDENCIA-GP- n° 72, de 10 de Outubro de 2022, o
licitante vencedora também proporcionara vagas reservadas para egressos do sistema
prisional.

16.4. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, de modo a
proporcionar a ocupacido de, no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao
disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 540/2023.

16.5. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
aprovou a Resolucéo n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:

16.5.1. Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagao as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei;

16.5.2. Orientar seus empregados, na execugao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/97.

16.5.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUIMA.

16.5.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

17. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
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contratual.

17.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecédo de Dados.

17.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, para a execugao do servico objeto deste contrato, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e
do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacao.

17.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na

legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

17.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte
e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecédo de Dados.

18. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

18.1. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo V), apresentando-0s, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis da solicitacéo pelo fiscal;

Sao Luis, 11 de Margo de 2025

ANEXOS:

| — modelo de planilha de composi¢do de custos e formacgao de precos;

Il — orientacbes sobre a elaboracdo do orcamento;

lIl — Portaria-TJ-34442024 — requisitos de qualificacdo econémico-financeira;
IV — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO - TJIMA
Processo Administrativo n°: 4485/2025
Pregao Eletrénico n°® XX/2025.

Objeto: Contratagao de xx

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco: Telefone: (xxx) E-mail:

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregao Eletrénico em epigrafe, conforme
Termo de Referéncia, parte integrante ao Edital, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissodes que tiverem sido cometidos quando da sua preparacéo.

Item Especificacoes Técnicas Qtd. Valor mensal por posto

1 P E000 0000000000 0000000000006066604 XXX XXXXXXX,00

O valor total da proposta € de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O prazo de inicio do servico sera de XX (xxxx) dias, contado a partir da solicitagdo formal do
TIMA.

O prazo de validade dessa proposta é de, no minimo, 90 (noventa) dias a partir da data da sua
apresentacgao.

Declaramos conhecer e aceitar os termos constantes no edital do Pregéo Eletronico em tela e
seus Anexos e que, nos pregos cotados estdo incluidas as despesas relativas a impostos, taxas,
fretes, seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Caso esta proposta ndo venha a ser aceita, o TJMA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizacé&o ou
reembolso.

Observar percentuais para 13° Salario (8,33%), Férias (8,33%), Adicional de Férias 1/3 (um terco)
- 2,78% e Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (3,44%)

Sao0 Luis, xx de xxxxxxxx de 2025.

XXXXXXXX
Nome e Assinatura do Representante Legal



PLANILHAS CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS —- CONTADOR

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

xx/xx/xx — Validade 90 dias

Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual 12 meses

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Classificagao Brasileira de Ocupacao (CBO)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Preenchimento pelo licitante

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Preenchimento pelo licitante

Data base da categoria

Preenchimento pelo licitante

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Itens de Custos (Descrigédo)

% Valor (R$)

A Salario Base

100%

Total da remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios

Submédulo 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

21 Itens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% -

B Adicional de Férias 2,78% -
Total do 13° salério e adicional de férias 11,11% -

Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Contribuigoes.

2.2 |ltens de Custos (Descrigéo) Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% -
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% -
C RAT AJUSTADO 1,50% -
D SESC OU SESI 2,50% -
E SENAI OU SENAC 1,00% -
F SEBRAE 0,60% -
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% -

Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 36,30% -
Submaédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Referéncia Valor (R$)

Vale Transporte -

B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo -




Cesta Basica

D Plano de saude -
E Plano _Odontolégico (facultativo de acordo com a convengao — base de )
pesquisa)
F Seguro de vida
G QOutros (sera obrigatério especificar)
Total de beneficios mensais e diarios -
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 | Submddulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuigbes -
2.3 | Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios -
Total dos Encargos e Beneficios -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Itens de Custos (Descricao) Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% -
Total da provisdo para rescisao 6,59% -
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Itens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto durante Férias 8,33% -
B Substituto durante auséncias por doenga 0,28% -
C Substituto na durante Licenca Maternidade 1,19% -
D Substituto na durante Licenca Paternidade 0,02% -
E Substituto na durante Auséncias legais 0,89% -
F Substituto na durante acidente de trabalho 0,75% -
Subtqta~l antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de 11.46% )
reposicao
| Proporqional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo (exceto licenga 1.27% }
maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 12,73% -
J Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,68% -
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,41% -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Itens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A Cracha
D QOutros (caso tenha é obrigado especificar)




Total Insumos Diversos -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Itens de Custos (Descrigdo) Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 10,00% -
B Lucro 10,00% -
C Tributos 8,65%
C.1 |PIS 0,65% -
C 1.1 |COFINS 3,00% -
C2 | Tributos Municipais (ISSQN) — Cédigo do Servigo XXXX 5,00% -
Total dos custos indiretos e tributos 28,65% -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢gao da Remuneragéo -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios -
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente -
E Maodulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal A+ B+ C+D+E) -
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

Valor total mensal por empegado -

Valor total mensal (quantitativo de 30 postos)

Valor total anual (quantitativo de 30 postos)




ANEXO [II] DO ORCAMENTO

OBS: Para fins de preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos, o licitante devera
consultar o link:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos
do_STJ.pdf, fundamentado no manual do STJ.

1. Deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas
de pregos:

2. O orcamento estimado pela Administracdo foi elaborado com base na(s) convencgao(des)
coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacido dos servigos
ora terceirizados, (MA000221/2024) vigente(s) a época da elaboragdo do orgcamento
estimativo utilizado pela Administragao, relativa(s) ao local em que os servigos serdo
prestados e em pesquisas de valores praticados no mercado.

3. Para o calculo do valor de auxilio-alimentagao e transporte e demais beneficios, foi adotada a
Convencao Coletiva de Trabalho MA000221/2024.

4. A empresa devera considerar 22 dias Uteis para os calculos de auxilio-alimentacéo e auxilio-
transporte indicado.

4.1. O percentual de desconto sobre o saldrio-base devera ser o estabelecido na Convencgao
Coletiva (CCT) indicada, ndo ultrapassando limite de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario-base;

5. No caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentacdo, devem ser observadas as
regras do instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado e, se o
desconto estiver condicionado a inscrigdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, a
empresa devera comprovar sua inscrigao no referido programa.

6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais, respeitados os limites da tabela abaixo,
a serem calculados sobre o somatério da remuneragao, conforme PORTARIA-GP N° 148, DE 13
DE FEVEREIRO DE 2023, em anexo.

7. A empresa deve cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT,
considerando as seguintes regras:

7.1. A expressao Seguro Acidente de Trabalho equivale a aliquota do RAT Ajustado e/ou GILRAT
- Contribuicdo sobre o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, de modo que SAT = RAT ajustado = GIILRAT = FAP x RAT;

7.2. A aliquota do Fator Acidentario de Prevengao - FAP, que afere o desempenho da empresa
dentro da respectiva atividade econémica, devera ser comprovada mediante a apresentagao do
multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagao, cujo valor é obtido no sitio da
previdéncia social.

7.3. Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade
preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo
agente de contratagao, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto
n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009




el/ou legislagao superveniente.

7.4. A aliquota do RAT indicada deve ser compativel com o CNAE da atividade preponderante
apresentado no FapWeb.




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica

PORTARIA-GP N° 148, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Codigo de validagdo: 5156CDF7C0
PORTARIA-GP - 1482023
( relativo ao Processo 534752022 )

Disp6e sobre a retengao de encargos trabalhistas
e previdenciarios das empresas contratadas para
prestar servicos em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO no uso
das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo disposto no inciso LVIII do artigo 25 do
Regimento Interno deste Tribunal.

CONSIDERANDO o contido na Resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, que
dispbe sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de
obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com as alteracdes implementadas pelas Resolucdes n° 183, de 24 de
outubro dé) 2013, 248, de 24 de maio de 2018 e 301, de 29 de novembro de 2019,
todas no CNJ;

CONSIDERANDO o contido na Resolucdo n° 347, de 13 de outubro de 2020, do CNJ,
que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagbes Publicas no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril de 2021, nova Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019,
que trata da extincdo da cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para operacionalizacdo da CONTA
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, nos contratos
com mao de obra, residentes prestadas nas unidades do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

§ 1° Considera-se mao de obra residente aquela em que o edital de licitagdo
estabeleca que os servigos serdo realizados nas dependéncias do Tribunal ou unidade
administrativa a ele vinculada, indique o perfil e requisitos técnicos dos e das
prof|SS|ona|s a serem alocados e alocadas na execucao do contrato e conste o valor do

PORTARIA-GP - 1482023 / Cédigo: 5156CDF7C0
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php
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salario a ser pago ao profissional.

§ 2° Nao se enquadram no conceito de mao de obra residente as obras e os servigos
de manuteng¢do, quando nao disponibilizado plantido técnico nas dependéncias do
Tribunal.

Art. 2° Seréo retidas dos pagamentos mensais das empresas contratadas na forma do
artigo 1° desta Portaria, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, o
somatério das provisdes dos encargos trabalhistas das rubricas de:

| — 13° (décimo terceiro) salario;
Il — férias;
Il — adicional de férias 1/3 (um tergo constitucional);

IV — incidéncia dos encargos (INSS, Salario Educacado, GIIL/RAT, SESC/SESI,
SENAI/SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS) sobre 13° (décimo terceiro) salario;

V — incidéncia dos encargos (INSS, Salario Educacdo, GIIL/RAT, SESC/SESI,
SENAI/SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS) sobre férias e adicional de férias; e

VI — multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

§ 1° Os depositos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO - aberta em nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentagao
somente sera possivel apos autorizagao do Tribunal.

§ 2° Os procedimentos de abertura da conta vinculada ficardo a cargo da Diretoria
Financeira.

§ 3° As provisbes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela em anexo incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislacéo prépria.

§ 4° Os valores do GIIL/RAT, contudo, podem oscilar entre 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) a 6,00% (seis por cento) em funcdo do FAP - Fator de Acidente
Previdenciario que consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de 0,50
(zero virgula cinquenta) a 2,00(dois) calculado anualmente pelo INSS. Em funcao
dessas variaveis sera utilizado o percentual da tabela aproximado.

Art. 3° No decorrer da execugao contratual, durante o processo de liquidagcdo da

PORTARIA-GP - 1482023 / Cédigo: 5156CDF7C0
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dos valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma.

Paragrafo unico. As retencdes serdo calculadas e liquidadas pela Coordenadoria de
Contabilidade de acordo com percentual total das rubricas previsto no art. 2°, § 2°
supra, sobre a remuneracao pactuada do trabalhador e da trabalhadora. Apés, cabera a
Coordenadoria de Finangas providenciar os depdsitos dos valores retidos na Conta
Vinculada.

Art. 4° Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacao de ocorréncia de encargos trabalhistas dos empregados e das
empregadas vinculados e vinculadas ao contrato, quando da ocorréncia de 13° salario,
férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa dos empregados e das
empregadas vinculados e vinculadas ao contrato ou ainda quando do pagamento das
verbas rescisérias ao final da vigéncia do contrato.

Art. 5° Os valores provisionados na forma do art. 2°, somente serdo liberados, por
autorizacao expressa do Tribunal, nas seguintes situagdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas
empregadas vinculados e vinculadas ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados e de empregadas vinculados e
vinculadas ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 1° Apds a liberacao de valores contingenciados das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisorias, se restar valor na conta-depdsito vinculada - bquueada para
movimentagcdo, o montante devera ser entregue a Contratada apdés a data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovagao da quitagcao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no
0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugdo n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela
Resolugao n° 301/2019.

§ 2° A solicitagdo de liberagdo de valores retidos em conta vinculada, pela empresa
contratada, devera ter a ratificacdo do fiscal do contrato, que verificara se os todos
documentos, inclusive a planilha da empresa, se referem aos empregados e as
empregadas efetivamente alocados e alocadas no contrato celebrado com o Tribunal
de Justlga do Estado do Maranhdo (TJMA), bem como conferir a data de
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disponibilizacdo no 6rgao de cada empregado e empregada que conste da solicitagao
com sua respectiva categoria profissional. Apds, o expediente sera encaminhado a
Coordenadoria de Contabilidade para afericdo dos calculos visto a expertise exigida.

§ 3° O Tribunal expedira a autorizagao de liberagado que trata este artigo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacido dos documentos
comprobatérios pela contratada.

§ 4° Nas situagdes descritas nos incisos |, Il e lll deste artigo, o Tribunal solicitara ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario e da beneficiaria, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

Art. 6° No edital de licitagdo e no contrato devem constar:

| - provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores e as trabalhadoras da contratada, que
serdo depositados pela Administracdo em Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao;

Il - previsdao de que o pagamento dos salarios dos empregados e das empregadas pela
empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados
das empregadas, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos;

lll - a obrigac&o da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n° 5, de xx de xxxx de
2017/SEGES/ME;

IV - a obrigagao da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores e as
trabalhadoras, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos;

V - disposicédo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados e todas as
empregadas;

VI - disposicao prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados e
suas empregadas, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;
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VIl - disposicdo prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados e as suas empregadas para obtengao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

VIII - quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inciso
“IV” pela propria Administracéo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS.

IX - em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso “II”, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a
realizacdo do pagamento.

“I”

X - os valores provisionados na forma do inciso “I”, somente serdo liberados nas

seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas
empregadas vinculados e vinculadas ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado e empregada vinculado e vinculada
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
apenas sera liberado com a execucédo completa do contrato, apdés a comprovacéo, por
parte da empresa, da quitacido de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado; e

f) a obrigacao da contratada em utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formagao de
Precos definido pelo Superior Tribunal de Justica — STJ, modelo compativel com
percentuais das rubricas a serem contingenciadas, disponivel no endereco:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/article/view/4874/502Z

Art. 7° Para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada, o Tribunal seguira as
diretrizes do caderno de logistica “CONTA VINCULADA” da Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia, disponivel no endereco:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de
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Art. 8° Esta Portaria revoga a Portaria-GP n° 639, de 3 de agosto de 2017 e Portaria-GP
n° 741, de 11 de novembro de 202, a Portaria-GP n° 130, de 8 de fevereiro de 2023
e entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2023.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

ANEXO

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2 - Submaddulo

Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcoes

Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente

INSS 20,00%| 20,00%)| 20,00%| 20,00%| 20,00% | 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00% | 20,00% 20,00%
Egﬁlé\é\%go 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50%
G“L/I)?(’T:TA;)(RAT 0,5% | 1,00% | 1,50% | 2,00%| 2,50% | 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% 5,50% 6,00%
SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00%| 1,00% | 1,00%| 1,00%| 1,00%| 1,00%| 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60%| 0,60% | 0,60%| 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00%| 8,00% | 800%| 800% | 8,00% | 800%| 8,00% 8,00% 8,00%
Total do
Submédulo 2.2 34,30%| 34,80%)| 35,30%| 35,80%| 36,30% | 36,80%| 37,30%| 37,80%| 38,30%| 38,80% | 39,30% 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
| - 13° Salario
(décimo terceiro) 8,33%
Il - Férias 8,33%
Il — Adicional de
Férias 1/3 (um 2,78%
terco)
IV — Incidéncia dos
encargos 2,86% | 2,90% | 2,94% | 2,98% | 3,02% | 3,07% | 3,11% | 3,15% 3,19% 3,23% 3,27% | 3,32%
(submodulo 2.2)
sobre o 13° salario
V - Incidéncia dos
encargos
(submodulo 2.2) | 3,81% | 3,87% | 3,92% | 3,98% | 4,03% | 4,09% | 4,14% | 4,20% 4,26% 4,31% 437% | 4,42%
sobre férias e
adicional de férias
VI — Multa do
FGTS sobre o 3,44%
aviso prévio
indenizado
TOTAL DO
PinRE(;ESI‘XI'LU:L 29,55%| 29,65%| 29,74%| 29,84% | 29,94%)| 30,03%| 30,13%| 30,23% 30,33% 30,42% 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
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PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em
Sao Luis, 13 de fevereiro de 2023.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 13/02/2023 17:22 (PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA)
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Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
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PORTARIA-TJ - 34442024
Cddigo de validagao: 061CED915C
( relativo ao Processo 576322024 )
Define critérios para qualificagdo econdmico-financeira a serem utilizados nas contratacdes regidas pela Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Os critérios para qualificacdo econémico-financeira a serem utilizados nas contratagdes regidas pela Lein® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Poder Judiciario do Estado do Maranhao - PJMA, ficam estabelecidos nesta portaria.

CAPITULO Il

DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 2° Para avaliagao da capacidade econdmico-financeira, podem ser solicitados a licitante:
| — balango patrimonial e demonstragédo de resultado de exercicio, dos 2 (dois) ultimo s exercicios sociais, exigiveis e apresentados
na forma da lei, extraidos do livro diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, assinados por contador
ou por outro profissional habilitado na area contabil, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;
Il — demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
Il — declaragdo de compromissos assumidos que demonstre que 1/12 (um doze) avos dos contratos firmados com a iniciativa
privada e/ou com a administracdo publica, vigentes na data da sess&o publica, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
excluidas as parcelas ja executadas,conforme Anexo Unico;
IV — certiddo negativa de efeitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
V — no caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacéo de que o
respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.
Paragrafo unico.Em todas as contratagdes, sera necessaria a apresentacdo do documento a que se refere o inciso IV deste artigo,
salvo excepcionalidade justificada no processo de contratagao.

CAPITULO Il

DOS INDICADORES DE AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 3° A situagdo financeira da licitante interessada pode ser comprovada mediante a obtengdo dos seguintes indicadores:
| — liquidez geral (LG) = (ativo circulante + realizavel a longo prazo) + (passivo circulante + passivo ndo circulante);
Il — solvéncia geral (SG) = (ativo total) + (passivo circulante + passivo nio circulante);
Il — liquidez corrente (LC) = (ativo circulante) + (passivo circulante);
IV — capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro (ativo circulante - passivo circulante);
V — patrimonio liquido (PL).
Paragrafo unico. Os indicadores de qualificagdo econémico-financeira de que tratam os incisos | a V deste artigo podem ser
adaptados, suprimidos ou acrescidos de outros considerados importantes para a contratagdo, observado o disposto no art. 69 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Art. 4° Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de consércio de empresas, o calculo dos indicadores sera realizado a partir do
somatorio dos valores das contas contabeis sintéticas de cadaconsorciado.

CAPITULO IV

DA PADRONIZACAO DOS CRITERIOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Secéo |
Niveis para Afericdo da Qualificagao Econémico-Financeira
Art. 5° Os niveis para afericdo das condi¢cdes de habilitagdo econémico-financeira devem ser padronizados segundo osseguintes
critérios:
| — nivel | de relevancia orgamentaria: valor anual estimado da contratagéo até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
Il — nivel Il de relevancia orgamentaria: valor anual estimado da contratagdo acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);
Il - nivel llide relevancia orgamentaria: valor anual estimado da contratagdo acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais).
Secao ll
Critérios para Utilizagado ou Dispensa de Indicadores Contabeis

Art. 6° A utilizagdo ou a dispensa de analise de indicadores financeiros nos editais e/ou nos contratos do Poder Judiciariopara
verificacdo dos requisitos de qualificagdo econdmico-financeira das licitantes devem ser, sempre que possivel, padronizadas
quanto as caracteristicas e aos pardmetros orgamentéarios do objeto a ser contratado.
§ 1° Nas contratacdes diretas e nas decorrentes de processo licitatério, devem ser utilizados indicadores contabeis com a
finalidade de comprovar que a licitante possui recursos econdmico-financeiros para a satisfatéria execugao do objeto.
§ 2° Sera dispensada a utilizagdo de indicadores contabeis nas seguintes hipéteses de contratagao:
| — por dispensa de licitacdo para compras em geral, definidos nos incisos | e |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
Il — exclusiva para micro e pequenas empresas e equiparadas, cujo pagamento sera realizado apds a entrega e sem obrigagao
futura;
Il — de pessoa fisica, ainda que na condigdo de microempreendedor individual — MEI enquadrado na Lei Complementar 123, de 14
dezembro de 2006;
IV — para entrega imediata.
§ 3° Nas hipoteses previstas no § 2° deste artigo, excepcionalmente e, a critério da Administragao, podera ser exigida da licitante a
comprovagéo de que possui recursos econdmico-financeiros para a satisfatéria execugéo do objeto a ser contratado.
§ 4° Podera ser dispensada a utilizagao dos indicadores econdmicos a critério da Administragdo, nas seguintes situagoes:
| — quando a exigéncia destes inviabilizar a contratacéo direta;
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Il — quando houver restricdo de mercado comprovada e a apresentagdo de documentagao contabil ou a utilizagdo de indicadores
restringirem indevidamente a participacéo da maior parte de potenciais licitantes/proponentes.
Secgao lll
Indicadores Contabeis para Fins de Habilitagdo Econémico-Financeira
Art. 7° Nas contratagdes de nivel lll de relevancia orgamentaria, os editais e/ou contratos devem exigir os seguintes indicadores
para fins de habilitagdo econémico-financeira:
| — indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1,0 (um).
Il — Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da proposta;
IIl — patriménio liquido n&o inferior a 10% do valor anual da proposta inicial;
IV — patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura do certame.
V — justificativa da licitante caso exista diferenga superior a 10%, para mais ou para menos, entre o valor total da declaragéo de
contratos firmados € a receita bruta discriminada na demonstragao do resultado do exercicio (DRE).
Art. 8° Nas contratagdes de nivel llde relevancia orgamentaria, os editais e/ou contratos devem exigir os seguintes indicadores para
fins de habilitagdo econémico-financeira:
| — indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1 (um).
Il — patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;
IIl — Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessé&o publica de abertura do certame.
IV — justificativa da licitante caso exista diferenga superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre o valor total da
declaragado de contratos firmados e a receita bruta discriminada na demonstragéo do resultado do exercicio (DRE).
Art. 9° Nas contratagdes de nivel | de relevancia orgamentaria, os editais/contratos devem exigir os seguintes indicadores para fins
de habilitagdo econémico-financeira:
| — indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1 (um);
Il — patriménio liquido ndo inferior a 10% do valor anual da proposta quando qualquer dos indices de liquidez geral, de liquidez
corrente ou de solvéncia geral for igual ou inferior a 1 (um).
IIl — Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragédo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessé&o publica de abertura do certame.
IV — justificativa da licitante caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre o valor total da
declaragado de contratos firmados e a receita bruta discriminada na demonstragéo do resultado do exercicio (DRE).
Art. 10. Nas contratagcdes de servigos continuados com predominéncia de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
enquadradas nos niveis | e Il de relevancia orgamentaria, conforme disposto no art. 5°, serdo exigidos, também, a apresentagéo do
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da proposta.
Art. 11. Os indicadores previstos serdo calculados por exercicio, de forma que serdo verificados 2 (dois) conjuntos de indicadores,
1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as demonstracdes contébeis.
Art. 12. As empresas licitantes criadas no exercicio financeiro da licitagdo poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura, hipétese em que n&o se aplica o disposto na condigédo anterior.
Art. 13. As demonstracbes contabeis exigidas limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a licitante ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.
Art. 14. Os documentos exigidos para fins de comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira da licitantepoderdo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura do certame.
Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelaSecretaria-Geral do TIMA.
Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se.
ANEXO UNICO
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢gdo estadual no
, estabelecida em, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos: R$
Local e data

Assinatura do emissor

Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas,o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas,
com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considerad€-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao Item ( ... ) do TR:
a)A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante no e
superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1 Observagao:
Valor total dos contratos * Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considerad€+se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.
b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo
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apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,o licitante devera apresentar
justificativas.
Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 1000 =
Valor da Receita Bruta

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558
Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 08/09/2024 11:09 (JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO)

Informacdes de Publicacao

169/2024 1 10/09/2024 as 16:42 | 11/09/2024
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Eu, , inscrito(a) sob
RG n° e CPF
n° , representante da empresa

, estabelecida no endereco

, inscrita no CNPJMF com o n.°
, em razao da execucao das atividades
previstas do Contrato n° , firmo o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagbes consignadas
neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informacgdes
manipuladas, arquivos, conteudos, conexdes, acesso remoto, mensagens eletrdnicas e
acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos servidores efetivos do TIMA
com atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio, podendo
ainda revogar as autorizag¢des que lhe tenham sido concedidas;

1.2. De que todos os ambientes fisicos e l6gicos do TUIMA sdo monitorados para garantir a
protecdo e guarda das informagbdes e dos Recursos de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacao;

1.3. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informagdes
sigilosas que forem acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia dos servicos
contratados, sem permissao prévia e por escrito do TIMA, sendo obrigado a ressarcir as
perdas e danos causados ao TJMA, sem prejuizo das penalidades administrativas, civis e
criminais previstas em lei. Esse compromisso permanecera inclusive apds o término ou
rescisao do vinculo;

1.4. De que quaisquer violagbes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos
correlatos sédo passiveis de penalidades administrativas, sem prejuizo de agdes legais
cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, vigorando a partir da data de sua
assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA



PODER JUDICIARIO
4485/2025

o
T IN A TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAQ | ' jocesso n

Coordenadoria de Licitacao

ANEXO -1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Em anexo Estudo Técnico Preliminar contendo 12 fls)




A A AR 00 PR
A0====00 § yuwi
oolmon :

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria Administrativa

ETP-DADM - 112025
Cddigo de validagao: 3F60E31FOD
( relativo ao Processo 44852025 )

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Faz-se necessaria a disponibilizagdo de servigos técnicos especializados na fungdo de
contador para atendimento de demandas da Contadoria do Forum Sarney Costa, da Secretaria de
Analise de Contas da Corregedoria Geral de Justica, da Diretoria Financeira, da Diretoria do
FERJ e de outros setores a critério do contratante, que necessitam dos conhecimentos desses

profissionais.

1.2. Essa demanda se justifica diante da insuficiéncia desses profissionais no TIMA em face ao
grande volume de trabalho acumulado que depende desse tipo de atuagdo técnica e de nao existir
previsdo a curto prazo de criagdao de novos cargos, que dependeria de longo processo legislativo,

iniciado pelo TIMA, seguindo-se aos Poderes Legislativo e Executivo Estaduais.

1.3. Atualmente, existe uma enorme demanda por calculos judiciais em processos originarios de
varas de familia, varas civeis, varas de fazenda publica, etc, o quantitativo de servidores
atualmente existente na Contadoria do Férum Sarney Costa é totalmente insuficiente para o

atendimento da demanda de Sdo Luis e de outras comarcas do interior do estado.

1.4. Além disso, a atuacao desses profissionais faz-se necessaria junto a Secretaria de Analise de
Contas da Corregedoria Geral de Justi¢a, Diretoria Financeira e Diretoria do FERJ para o

desempenho de outras atividades compativeis com suas areas de atuagao.

1.5. Assim, a contratacdo em tela justifica-se pela necessidade de garantir eficiéncia,
transparéncia e accountability, no recebimento e analise das prestacdes de contas das serventias
extrajudiciais, com o objetivo de assegurar conformidade com as normas contabeis, fiscais e
juridicas aplicaveis. Justifica-se também a presente solicitacio pelo motivo da Contadoria
Judicial do Forum de Sao Luis estar sobrecarregada de processos judiciais destinados a

elaboragdo de célculos judiciais, elevando assim a Taxa de Congestionamento € o Tempo de
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Permanéncia no setor. Desde setembro de 2017, ha um descompasso entre a demanda por
calculos judiciais e a capacidade da Contadoria Judicial do Forum de Sao Luis em atender o
crescente influxo processual. Portanto, considerando que ja foram empreendidos diversos
esfor¢os no sentido de aumentar o quadro funcional da Contadoria Judicial do Forum de Sao
Luis, os quais ja foram esgotados, e dado o cenario de urgéncia frente as crescentes reclamacoes
de jurisdicionados ¢ at¢ mesmo da OAB/MA, vislumbra-se a necessidade de contratagdo de
contadores que exercerdo suas atividades sob a coordenacdo de servidores efetivos do quadro
deste TIMA.

1.6. Em 2022, apo6s dois anos em que foram obtidos resultados na reducao do acervo processual,
percebeu-se uma tendéncia de elevagdo da demanda por calculos judiciais. Para exemplificar, o
quantitativo médio de entrada de processos para analise passou de 840 processos por més em

2021 para a média de 959 processos para analise por més.

1.7. A tendéncia de crescimento nas entradas processuais continuou, de forma que, somente no
més de agosto de 2023, aquela Unidade Judicial recebeu o volume recorde de 1.951 processos
em um unico més, ou seja, mais do que o dobro da média mensal experimentada em 2022. Para
se ter uma nocdo da escala do aumento vertiginoso da demanda pelos servicos do setor, nos
primeiros 8 (oito) meses do ano de 2023 foram recebidos mais processos que o ano 2022, o que

se concretizou ao final do ano com recorde de entradas 18.844 processos.

1.8. Entre janeiro e dezembro de 2022 foram recebidos 11.039 processos. Por outro lado, em
2023 ingressaram 18.844 processos na Contadoria Judicial do Forum de Sao Luis, e as entradas
de processos estao apresentando tendéncia crescente, caso seja mantida essa média mensal de

entrada de 1.486 processos por més nesta Contadoria.

1.9. Em adi¢do ao estoque atual de problemas, a Contadoria foi surpreendida em 2023 pela
expansao de sua area de atuagdo, que antes prestava servigos apenas para os calculos que
tramitam no 2° grau (Tribunal de Justi¢a) e na Justica Comum das Varas do Férum de Sao Luis.
Por for¢a de Decisao — GCGJ — 4532023 relativo ao processo Digidoc 112892023, aquela
Unidade passou a receber também processos oriundos de Juizados, exacerbando ainda mais o

volume de trabalho demandado ao setor.

1.10. Entre as consequéncias nefastas desta situacdo, hoje héa processos que chegam a
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permanecer 1 (um) ano aguardando andlise processual, o que implica ndo cumprimento do prazo
previsto no artigo 524 do CPC, de 1 (um) més para elaboragdo de calculos judiciais. Cumpre
destacar que o aumento do tempo de permanéncia na Contadoria, nao afeta somente aquele setor,
como também tem impactado negativamente na celeridade judicial dos processos nas Varas

demandantes dos servigos.

1.11. Cumpre ainda destacar outra consequéncia indesejada: a deterioracao da imagem da
Contadoria Judicial do Férum de Sao Luis perante o publico externo. Diante da demora na
elaboracao de calculos, o setor tem recebido constantes reclamacdes via Ouvidoria e

reclamacoes da OAB/MA perante a Corregedoria e Presidéncia do TIMA.

1.12. Portanto, o beneficio direto com a contratagdo em tela serd em relacdo a maior presteza na
execugdo das atividades em questao, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na
execucdo das referidas atividades, diminuindo o tempo de resposta de questdes rotineiras, porém

importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos nos setores que serdo atendidos.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A presente contratagdo ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025 do TIMA,
porém, dada sua importincia e urgéncia, precisa ser submetida a avaliagdo do Comité de

Governanga das Contratagdes para sua inser¢ao no PCA 2025, mesmo que fora da fase regular.

3. AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

3.1. Contadoria do Férum Sarney Costa, Secretaria de Andlise de Contas da Corregedoria Geral

de Justica, Diretoria Financeira, Diretoria do FERJ.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4.1. A contratagao em tela harmoniza-se com as necessidades do TIMA, estando alinhada com o
Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio Estadual 2021-2026, no Pilar “Processos e
Estrutura”, definido na RESOL-GP-442021.
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5.1. Os profissionais a serem disponibilizados precisam ser graduados em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade-CRC, ter experiéncia em calculos judiciais
e pericia contabil, e possuirem, pelo menos, curso de excel intermediario, com capacidade de

relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. Dado o volume de trabalho acumulado na Contadoria do Forum Des. Sarney Costa, na
Secretaria de Andlise de Contas da Corregedoria Geral de Justica, além da necessidade de
inclusdo de demandas da Diretoria Financeira, da Diretoria do FERJ, além de outros setores, nao
ha como se definir previamente o quantitativo exato de profissionais a serem disponibiizados. De
inicio, em reuniio com o Comité de Criacdo da Contadoria Judicial Unica do Estado do
Maranhao, foi acordada a previsdo inicial de 10 (dez) profissionais, com possibilidade de
ampliacdo desse quantitativo até 60 postos, sempre ajustando a necessidade a capacidade
orcamentaria do TIMA, conforme ATA-GDPSJ-12025. Posteriormente, o quantitativo inicial foi
mantido em 10 postos com possibilidade de aumento até o total de 30 postos, conforme a

necessidade e disponibilidade orcamentaria.

7. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

7.1. Para atendimento da demanda em tela, vislumbra-se no mercado a possibilidade de adogao

de trés solugdes distintas.

7.1.1. Credenciamento, previsto no inciso XLIII da Lei n® 14133/2021, que consiste “XLIII —
credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administracao
Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no Orgao ou na entidade para executar o objeto quando

convocados;”;
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7.1.2. Terceirizagao dos servigos para empresa especializada em servigos contabeis, sem mao de

obra residente, com os servicos sendo realizados de maneira remota e apresentados ao tomador;

7.1.3. Terceirizagdao dos servigos, com mao de obra residente, em que os servigos sao realizados

nas dependéncias e sob a supervisdao do TIMA.

7.2. Independentemente de discussao do valor econdomico dessas solucdes, o uso das duas
primeiras ja pode ser descartado, considerando a natureza dos servigos a serem realizados, que
exigem seguranca dos dados dos envolvidos nos processos avaliados, de forma que nao se
mostra razodvel franquear informacdes sensiveis para serem manuseadas por terceiros em

ambiente externo e sem supervisao do TIMA.

7.3. Em razao de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade de atuagao
presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a que se destinam, os
servicos devem ter natureza continuada e com mao de obra dedicada, ficando impossibilitado

outro modelo de prestacao.

7.4. Portanto, a solucdo que se mostra viavel tecnicamente ¢ a terceirizacao dos servigos em tela,

para execucao com mao de obra residente, sob a supervisao de servidores do TIMA.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado da Contratagdo sera indicado pela Coordenadoria de Material e
Patrimonio, na forma da PORTARIA-GP-3512024.

8.2. Contudo, tendo por referéncia o salario-base informado na Convencao Coletiva de 2024 da
categoria profissional, aplicados a Planilha de Custos e Formacao de Pregos que serd usada no

certame, o valor estimado da contratagdo seria:
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MAO DE OBRA
_ . , Valor do
Descricio Quantidade anptldade Va'lor. Valor. do. quantitativo
para registro inicial para | unitario quantitativo
contratagdo total por més total em 18
meses
Pounde el | g S
RS 218.539,20 3.933.705,60
7.284,64

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODQO

9.1. A solucdo da demanda como um todo serd a contratacio de empresa especializada na
intermediacdo de mao de obra, para a prestacao de servicos terceirizados na funcdo de contador,
a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas unidades do Poder
Judicidrio do Estado do Maranhao localizadas em Sao Luis/MA, conforme determinagao do
contratante (PJIMA).

9.2. Os requisitos, atribuicoes e experiéncia profissional do cargo serdo fixados no

correspondente Termo de Referéncia.

9.3. A contratagdo dar-se-a por meio de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo

Eletronico, pelo Sistema de Registro de Precos, nos termos da Lei n® 14133/2021.

9.4. Os postos de trabalho serdao disponibilizados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de acordo com a respectiva classificacdo no codigo brasileiro de ocupagdes (CBO) e

atribuicoes exigidas.

9.5. A prestagdo dos servicos que constituem objeto deste ETP ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da empresa Contratada e o Contratante, vedando-se qualquer relacao entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9.6. Devem ser previstas todas as atividades e rotinas necessarias e seus complementos para
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atender aos objetivos da area requisitante.

9.7. Deveréd ser estabelecido Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), com pagamento

ajustado de acordo com o atingimento dos requisitos e resultados pretendidos com a contratacao.

9.8. A contratagdo devera ser executada pelo regime de empreitada por preco global, com o

devido planejamento e detalhamento das quantidades a contratar.

9.9. O prazo de vigéncia do contrato serd de 18 (dozoito) meses, sem possibilidade de

prorrogacao.

9.10. Devera ser adotado o regime de aprovisionamento de Conta Vinculada para deposito em
instituicdo financeira dos valores referentes a beneficios trabalhistas e previdenciarios,
diminuindo probabilidade e os impactos do risco de condenagdo trabalhista subsididria ou

solidaria da Administragao.

9.11. A opcao pelo regime de Conta Vinculada visa a permitir melhor planejamento dos fluxos
de caixa da Contratada e da programacdo orgamentdria e financeira de descentralizacdo de
créditos e recursos da Contratante, tendo em vista ocorréncia de eventual limitacdo de empenho

¢ movimentacao financeira.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ

10.1. A licitagdo sera por lote unico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo a licitante oferecer proposta para a integralidade do lote.
10.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as

exigéncias contidas no Edital da licitagdo e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Os servicos devem promover a efetividade da atuagao do 6rgdo pela manutengdo das

B
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condi¢des necessarias para o desenvolvimento de sua missdo institucional e o desenvolvimento

nacional sustentavel com respeito ao meio ambiente e responsabilidade social;
11.2. Para garantir economicidade, devera ser contratado pelo critério do menor preco.
11.3. Para garantir eficacia devera prever IMR e ampla fiscaliza¢do contratual.

11.4. Para garantir eficiéncia ¢ melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis, devera demonstrar a continuidade de sua necessidade e sua
vantajosidade para eventual prorrogacao.

11.5. Os resultados pretendidos referem-se a efetividade da prestacdo do servico considerando
ainda a sua execucao com a maxima qualidade a ser aferida com base no Acordo de Niveis de

Servigos a ser definido no Termo de Referéncia desta contratagao.

11.6. O beneficio direto, com a contrata¢do, sera em relacdo a maior presteza na execucao das
atividades em questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucao das
referidas atividades, notadamente em relacdo as atividades desempenhadas pela Contadoria do
Férum Des. Sarney Costa e Secretaria de Analise de Contas da Corregedoria Geral de Justica.
Quanto ao beneficio indireto sera a diminuicdo do tempo de resposta de questdes rotineiras,
porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos nos setores administrativos e

técnicos, pois havera apoio e celeridade na execucao das tarefas comuns.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. Previamente a celebracdo do Contrato deve ser designada equipe de fiscalizacdo e
desenvolvida a capacitagdo necessaria para atuacdo que permita o emprego dos instrumentos
desenvolvidos no processo de contratacdo para aferi¢do da qualidade e do cumprimento das

obrigagdes.

12.2. Para atendimento aos objetivos da contratacdo, devem ser adotadas as seguintes diretrizes

de planejamento na fase interna desta licitagao:

12.2.1. Demandante: Contadoria do Forum Sarney Costa, Secretaria de Analise de Contas da
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Corregedoria Geral de Justica, Diretoria Financeira, Diretoria do FERJ.

12.2.2. Modalidade licitatéria: Pregdo Eletronico, tipo menor preco, pelo Sistema de Registro de

Precos, em razao da natureza dos servigos a contratar.
12.2.3. Modo de disputa: Aberto/fechado

12.2.4. Regime de execucdo: Empreitada por prego global, por ser possivel definir previamente

no projeto, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem executados.
12.2.5. Forma de adjudicagdo do objeto: adjudicagao por lote.

12.2.6. Os itens sdao dimensionados conforme a viabilidade de gestdo do objeto, considerando o
ambito de atuagao e jurisdicdo das unidades atendidas e as obrigagdes decorrentes da gestao do

Contrato, para garantir que seja técnica € economicamente viavel.
12.2.7. Sistema de Registro de Precos: (x ) sim. ( ) ndo

12.2.8. Critério de aceitabilidade da proposta: Compatibilidade com as especificagdes técnicas e

com os valores unitarios e global estimados.

12.2.9. Garantia contratual: Exigida no montante de 5% do valor contratual.
12.2.10.Vistoria: Facultativa, conforme Edital.

12.2.11. Exclusivo ME/EPP: () sim. ( X ) nao.

12.2.12. Cota reserva ME/EPP: () sim. ( X ) ndo.

12.2.13. O parcelamento do objeto para criacao de cotas reservadas em tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte ndo se configura vantajoso
para a administragdo publica e representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser

contratado, tornando a contratacao técnica e administrativamente inviavel.

12.2.14. Subcontratacdo : () sim. (x ) ndo.
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12.2.15. Participacao de Consorcios: () sim ( X) nao.

12.2.16. Os ambientes de trabalho serdo adequadamente organizados pelo contratante,

visando otimizar os trabalhos a serem realizados.

12.2.17. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, conforme descrito
no quadro abaixo, para especificar cada tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao
desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a situacao da

empresa vencedora do certame, e apresenta-la a equipe com a qual ela trabalhara durante a

vigéncia contratual.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/HORA

ATIVIDADE

PARTICIPANTES

Data da assinatura do
contrato

Reunido com a empresa
vencedora

Gestor do Contrato, fiscais €
Responsaveis da Contratada

Data para Contratacao
formal dos terceirizados

Coleta dos documentos
para formalizacao da
contratacao dos
funcionarios

Responséaveis do RH da empresa, e

funcionarios.

Inicio da execugao do
contrato: até quinze dias
corridos, a contar da
assinatura do contrato.

Reunido com os
terceirizados

Gestor do Contrato, fiscais e
da Contratada e

Responsaveis
funcionarios

Conforme determinado
pelo contratante

Treinamento dos
terceirizados, conforme as
demandas a serem
realizadas.

Servidores do quadro do TIMA e

terceirizados.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Faz-se necessaria ao TIMA a contratacdo de ferramenta tecnologica capaz de facilitar e

otimizar a realizagdo dos célculos judiciais.

B
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14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestdo de riscos pela
empresa Contratada, que deverd seguir os requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Termo
de Referéncia e orientar os seus funciondrios na adog¢ao de praticas de sustentabilidade ambiental
na execucao dos servigcos, a exemplo de racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica

e agua.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar, realizado com a escolha
da solucdo pela contratacdo de empresa especializada na intermediacao de mao de obra,
para a prestacdo de servicos na funcdo de contador, por ter se mostrado uma pratica
comum pelos orgaos publicos; e como esta solucdo serd basecada em defini¢oes de
qualidade de maneira a estabelecer uma contratacdo por resultado, concluimos como

VIAVEL, técnica e economicamente, a presente contratagao.

ARNOBIO SILVA DOS SANTOS
Secretario do Diretor Administrativo
Diretoria Administrativa
Matricula 101725

SABRINA MAFEI PORTELA
Secretaria Judicial da Contadoria - Ent. Final

Secretaria Judicial da Contadoria do Forum de Sao Luis
Matricula 140152

DIEGO DE NAZARE BOUCINHAS VELOSO
Assessor de Desembargador

Coordenadoria de Contabilidade
Matricula 215525
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ANEXO -1l

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 4485/2025
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90.023/2025
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76,
com sede na Av. Pedro Il, s/n° Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, Sdo Luis/MA, doravante
denominado TJMA, neste ato representado pela Diretora-Geral, Dra. Ticiany Gedeon Maciel
Palacio, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrOnica,
RESOLVE registar o(s) preco(s) da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na(s) quantidade(s) estimada(s), atendendo as condicdes
previstas no edital de Licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto Estadual n°® 38.136/2023, de 06 de margo de 2023, no Decreto
n° 11.462, de 31 de margo de 2023 (no que couber), e em conformidade com as disposi¢cdes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para Contratagcdo da prestagao de
servigos terceirizados de Contador, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, por
Sistema de Registro de Pregos (SRP), a fim de atender demandas da Secretaria de Analise de
Contas da Corregedoria Geral da Justiga, da Contadoria do Féorum Desembargador Sarney
Costa e de outros setores a critério do contratante, conforme condigcbes, especificagoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitagcéo, que
€ parte integrante desta Ata, assim como a proposta cujo(s) prego(s) tenha(m) sido registrado(s),
independentemente de transcri¢ao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego € vantajoso.

3. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, o fornecedor e
as demais condigbes ofertadas na proposta séo as que seguem:

Empresa:
CNPJ: Insc. Estadual:

Endereco:

Telefone:

E-mail:
Representante legal:
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CPF: |RG:
Item Categoria profissional Jornada Quantidade total
01 ggrgazdsozrzm 40h 30

Profissionais por posto de trabalho =1

Valor unitario R$

Valor total R$

4. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

4.1. A presente Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR identificada no preambulo.

5. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal que nao participaram do procedimento de registro de pregos poderao aderir a
ata de regqistro de pregos na condicdo de n&o participantes, observados as condigbes
estabelecidas no item 2 do Edital do Pregao Eletrénico, mencionado no predmbulo.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

6.1. A presente Ata podera ser cancelada nos termos dos arts. 39 e 40 do Decreto Estadual n®
38.136, de 06 de marco de 2023.

7. DAS PENALIDADES

1. O ndo cumprimento pelo Fornecedor de qualquer umas das obrigagbes do Termo de
Referéncia ou das condi¢cdes predeterminadas nesta Ata de Registro de Precos, sujeita-lo-a as
sangdes dispostas no item 14 do Edital do Pregdo, mencionado no predmbulo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos constara como
anexo a esta Ata.

8.2. A contratagdo com o fornecedor registrado nesta Ata sera formalizada pelo Orgdo
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, emissdo da nota de empenho ou outro
instrumento habil.

8.2.1. O instrumento de que trata o item acima sera assinado no prazo de validade da Ata.

8.3. Compete a Diretoria de Informatica e Automacao a gestao desta ata.

8.4. A Ata de Registro de Pregos sera publicada no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, de
acordo com o inciso 1V, do §2°, do artigo 174, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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8.5. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas partes,
observados os principios de protegdo de dados previstos no artigo 6° da Lei n® 13709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) durante toda a execugao do
objeto.

8.6. Para firmeza e validade do pactuado, é lavrada a presente Ata de Registro de Pregos apos
lida e assinada eletronicamente pelo Diretor de x, xxxxxxxxxxxxx, pela Diretora-Geral do Tribunal
de Justigca do Maranhdo, xxxxxxxxxxx e pelo representante legal abaixo:

XXXXXXXXXKXXXXXXXXX
Representante Legal
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ANEXO -
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE XXXXXXXX n°® XX/202X

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° XX/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhao, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador xxxxx, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF
sob o0 n° xxx, portador da Carteira de Identidade n° xxx, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA xxxxxxxxxxxx CNPJ N° xxxxxxxxx, sediada a Rua
XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n°
xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo
Administrativo n°® xxxxx/2025, decorrente da licitacdo na modalidade Pregao Eletrébnico SRP n°
xx/202X e em observancia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislagdes aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacao da prestacao de servicos terceirizados de Contador, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, por Sistema de Registro de Precos (SRP), a fim de atender
demandas da Secretaria de Analise de Contas da Corregedoria Geral da Justica, da
Contadoria do Foérum Desembargador Sarney Costa e de outros setores a critério do
contratante, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Item Categoria profissional Jornada Quantidade total
Contador
01 CBO 252210 40h

Profissional por posto de trabalho =1

Valor unitario R$

Valor mensal R$

Valor total para 18 meses R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 18 (dezoito) meses, na forma do artigo 106,
da Lei 14.133/2021,contado a partir de sua publicagdao no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1. O regime de execugao sera por empreitada por prego unitario.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total para o objeto deste Contrato € de R$ xxxxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correréo a
Dotacao Orgamentaria seguinte:

Unidade Orcamentaria

Funcéo

Subfuncéo

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

5.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA- DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos serao executados em conformidade com as necessidades surgidas em
decorréncia das caracteristicas das demandas por calculos em processos judiciais originarios
das Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como solicitacbes para analise das
prestacdes de contas das serventias extrajudiciais e outros.

6.1.1. A execugao do contrato devera iniciar em até quinze dias consecutivos a partir de sua
publicagao no Portal Nacional de Contratagcées Publicas (PNCP).

6.2. PERFIL EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

6.2.1. A CONTRATADA devera contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a
serem alocados nos postos de trabalho para a execugao dos servigos, observando as condicdes a
sequir:

6.2.1.1.Ter idade minima de 18 anos;

6.2.1.2.Ter no minimo curso superior concluido em graduacdo em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade-CRC.

6.2.1.3.Ter experiéncia na elaboragao de calculos de atualizagéo financeira, tributos, pratica de
calculos judiciais, seja no servigo publico ou privado pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.
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6.2.1.4.Ter conhecimento basico de microinformatica basica: Windows e Office (Word e Excel).
6.2.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.2.1.6. Estar em dia com as obrigagcbes do Servigo Militar, para os empregados do sexo
masculino;

6.2.1.7. Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

6.2.1.8. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser
renovada a cada 12 (doze) meses;

6.2.1.9.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

6.2.1.10. Ter capacidade comportamental para agir com calma e tolerancia;

6.2.1.11. Ter capacidade de se relacionar com pessoas € grupos, por meio de atitudes empaticas
e profissionais, agindo com disciplina e urbanidade diante de situagbes conflituosas e adversas;

6.2.1.12. Ter responsabilidade, organizacdo, atencao, disciplina, polidez, zelo, discricdo e
presteza.

6.3. LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.3.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho para a execugdo das atividades de
Contador desenvolverao suas fungdes no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicdo dos postos de
trabalho:

LOCAL ENDERECO

Contadoria do Férum Des. Sarney Costa | Forum Des. Sarney Costa - Av. Professor Carlos
Cunha, s/n°, bairro Calhau, Sao Luis/MA.

Secretaria de Analise de Contas da CGJ | Rua Mongao, Qd. 35, n° 01, Boa Vista, Via
Manhattan Center lll, torre 01, Renascenca Il, Sdo
Luis/MA.

Outros locais em S3o0 Luis A critério do CONTRATANTE

6.3.2. Os servigos serdao executados de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 18 horas,
respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

6.3.2.1. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do CONTRATANTE, desde que
observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagdo vigente, sempre atentando-se
para as necessidades e interesses da Administragao.

6.4. DAS AUSENCIAS LEGAIS

6.4.1. Devido a natureza extremamente técnica do trabalho, que demanda conhecimento
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detalhado dos processos de trabalho e dos sistemas utilizados no TJMA, qualquer falta ou
auséncia podera ser suprida, a critério do CONTRATANTE, por outro profissional, desde que
atenda aos requisitos técnicos exigidos. Nao havendo cobertura do posto, seréo feitas as glosas
na nota fiscal.

6.4.2. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se 0 CONTRATANTE optar pela nao
apresentacao de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura sera
glosado do pagamento devido a CONTRATADA, uma vez que nao havera custo adicional para a
empresa para reposicao do profissional ausente.

6.4.3. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, sera
descontado do faturamento mensal da empresa CONTRATADA o valor correspondente ao
numero de dias n&do atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

6.5. DO REGISTRO DE PONTO:

6.5.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem
como a correta compensacdo do banco de horas, a CONTRATADA devera realizar controle
eletrbnico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente
pelo sistema de registro composto pelo registrador eletronico de ponto a exemplo do programa -
REP-P ou equivalente, pelos coletores de marcagdes (sao equipamentos, dispositivos fisicos ou
programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informacbes referentes
as marcagdoes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho.

6.5.2. O CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a compensagdo das horas ndo
trabalhadas referentes ao dia de ponto facultativo no érgéao para execugao durante a semana.

6.5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE declaragdo dos funcionarios que
fizeram compensagao do banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto do banco de
horas nado implicara necessidade de apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela
CONTRATADA. Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em periodo de recesso
forense, devendo ser feito os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagao do servigo.

6.5.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderao
ser compensadas com folga, mediante acordo individual de compensag¢ao de banco de horas
escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

6.5.4.1. Em atencao ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa CONTRATADA devera firmar com os
terceirizados acordos individuais de prorrogacéo e compensacao de horas de trabalho, quando da
admissao ao posto de trabalho. A copia desses acordos assinados devera ser entregue ao
CONTRATANTE até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de
trabalho.

6.6. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGCOS
6.6.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
6.6.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado, conforme consta
das especificagdes abaixo:
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6.6.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante o horario
estabelecido;

6.6.1.1.2. Cumprir as normas internas do Orgao;
6.6.1.1.3. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

6.6.1.1.4. Buscar orientagdo com a fiscalizagcdo, por intermédio de preposto, em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

6.6.1.1.5. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, por intermédio de preposto, imediatamente,
qualquer informacgéao considerada importante;

6.6.1.1.6. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes
desnecessarias no atendimento;

6.6.1.1.7. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

6.6.1.1.8. Tratar a todos com urbanidade;

6.6.1.1.9. Observar os preceitos e proibicdes do cddigo de ética ou equivalente que se refiram ao
exercicio de sua profissio;

6.6.1.1.10. A todos os profissionais alocados em posto de trabalho na condicdo de titulares e
substitutos serdo vedados as seguintes condutas:

6.6.1.1.10.1. Ausentar-se do local sem autorizacdo do Preposto e permanecer no recinto de
trabalho fora do horario da prestacao de servico;

6.6.1.1.10.2. Circular listas, abaixo assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para qualquer
fim;

6.6.1.1.10.3. Consumir bebidas alcodlicas e drogas ilegais bem como laborar sob efeitos dessas
substancias;

6.6.1.1.10.4. Exercer comércio de qualquer natureza no local de trabalho;

6.6.1.1.10.5. Fraudar ou tentar fraudar a marcagao do registro de ponto;

6.6.1.1.10.6. Praticar assédio moral e/ou sexual;

6.6.1.1.10.7. Praticar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza,
sobretudo relativas a etnia, sexo, religido, estado civil, orientagao sexual, faixa etaria ou condigéo
fisica especial. Igualmente praticar atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao,
hostilidade ou ameaca, humilhagdo por qualquer motivacéo;

6.6.2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

6.6.2.1. Os servigos serdo executados em conformidade com as necessidades surgidas em
decorréncia das caracteristicas das demandas por célculos em processos judiciais originarios das
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Varas de Familia, Civeis, Fazenda Publica, bem como solicitacdes para analise das prestacdes de
contas das serventias extrajudiciais e outros.

6.6.2.2. Sao atribuigbes de todos os empregados da CONTRATADA:
6.6.2.2.1. Elaborar calculos ou elaborar uma certidao de impossibilidade de realizar os calculos;

6.6.2.2.2. Elaborar calculos de penséao alimenticia, honorarios e outras demandas relacionadas as
varas de familia;

6.6.2.2.3. Elaborar calculos tendo instituicao financeira como parte: Planos econémicos (Expurgos
inflacionarios), Cartdo de crédito consignado, Revisao contratual, consignagdes ou devolugcao de
taxas e tarifas;

6.6.2.2.4. Elaborar calculos relacionados a construtoras, incluindo aspectos como atraso na
entrega da obra e outros tipos de indenizagdes;

6.6.2.2.5. Elaborar calculos referentes aos danos morais, materiais, em valor fixado ou sob a
forma de pensao mensal, honorarios e lucros cessantes;

6.6.2.2.6. Realizar calculos para a revisdo de contratos entre empresas e terceiros, incluindo
contratos de locacdo de imodveis, planos de saude, servicos de concessionarias de energia e
agua, empresas de telecomunicacao, instituicbes de ensino, companhias aéreas, agéncias de
turismo e outros;

6.6.2.2.7.Elaborar calculos para a busca e apreensdo de bens, bem como para agdes monitérias
ou execugéo de titulos extrajudiciais;

6.6.2.2.8. Elaborar calculos de beneficios Previdenciarios do INSS, aposentadoria por morte,
aposentadoria por acidente de trabalho, pensio por morte, revisdo de proventos e outros;

6.6.2.2.9.Elaborar calculos de danos morais, danos materiais, lucros cessantes e outras espécies
de indenizagdes, honorarios, honorarios de defensor dativo, entre outros;

6.6.2.2.10. Elaborar calculo para execucédo de titulos extrajudiciais, agdes monitorias e agdes que
versem sobre convénio entre entes publicos;

6.6.2.2.11. Elaborar calculos de agdes trabalhistas ou de natureza remuneratéria de servidores
publicos tais como: desvio de fungao, reintegragdo ao cargo, isonomia salarial, horas extras,
conversao em pecunia de licenca prémio e férias ndo gozadas, abono de permanéncia, adicionais
de insalubridade/periculosidade, adicional noturno, gratificagbes e vantagens estaduais e
municipais, entre outros;

6.6.2.3. As atribuicdes dos postos de servico ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a
CONTRATADA a realizar todos os calculos que se fagam necessarios para a adequada execugao
do objeto.

6.7. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo ou
entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitacao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.
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CLAUSULA SETIMA — MEDIGAO E FATURAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO
SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

7.2. A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servicos.

7.3 A afericao da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA. Os indicadores
minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagao do servigo, sdo os seguintes:

Itens | Adequacgao do servigo a qualidade esperada
Contrato n° /Contratada: /més: /ano:

Atividades Relevantes Sim | Parcialmente | Nao | Nao se Aplica | Obs

01 [ Apresenta os contracheques e
registros de ponto dos funcionarios

02 [ Manter plena regularidade fiscal e
trabalhista, adimplindo sem
atrasos, com suas obrigacbes de
tributos e encargos

03 | Entrega vale-transporte aos
funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante
todo o més

04 | Manter canal de comunicagcao que
viabiliza o recebimento das
demandas

no prazo definido pelo contrato.
Atender / responder as
convocagdes da fiscalizacao
quando demandado

05 [ Garantir o cumprimento dos prazos
estipulados em contrato ou
estabelecidos pela Fiscalizagao
CONTRATANTE

06 [ Garantir que todos os profissionais
atuantes no contrato atendam as
exigéncias contratuais e legais.
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07 | Garantir a quantidade de
funcionarios contratados para cada
posto

08 [ Garantir Preposto na gestdao do
contrato

TOTAL

Atividades Criticas Sim | Parcialmente Nao se Aplica | Obs

Efetuar o pagamento dos salarios e
9 beneficios aos funcionarios nas
datas estipuladas na Convencgéao
Coletiva de Trabalho (CCT) e no
contrato

Manter sem lacunas de
10 | recolhimento/ lancamento os
extratos individualizados de FGTS
e Previdéncia Social dos
funcionarios

TOTAL

7.4. A avaliacdo de adequacao do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada
pela fiscalizacdo junto com a certidao de prestagdo do servico, para fins de pagamento da nota
fiscal.

7.5. Dentre os itens relacionados acima, apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item
marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE
APLICA = pagamento de 100% da nota fiscal, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

Itens avaliados | Quantidade de itens “sim” e “nao Adequacao ao pagamento

se aplica”
1a10 9a10 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0az2 Pagamento de 95% da fatura mensal

7.6. A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal devidamente discriminada, contendo no
corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero do Contrato correspondente a
contratagéo, o més de referéncia da prestagcéo de servigos e o seu domicilio bancario (numero
do banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente).

7.7. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o
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servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

7.8. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores
serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

7.9. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servigcos os seguintes documentos para conferéncia:

7.9.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados aos
empregados, referentes ao més da prestagao dos servigos;

7.9.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), devera ter por referéncia pelo menos o segundo
més anterior ao da execug¢ao dos servigos;

7.9.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, devera ter por referéncia pelo menos o segundo
més anterior ao da prestagao dos servicos;

7.9.4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
7.9.5. Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade — Tomador/Obra;

7.9.6. Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa — FGTS;

7.9.7. Relagao de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

7.9.8. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador de
Servicos/Obra;

7.9.9. Comprovante de declaragéo das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social;

7.9.10. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), devera ter por referéncia pelo menos
0 segundo més anterior ao da execugao dos servigos, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

7.9.11. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao, transporte e outros
beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho, referente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, quando for o caso.

7.9.12. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacao dos servicos;

7.9.13. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito
de contribuigbes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011, Certiddo de Débitos Relativos a Tributos
Estadual, Municipal e Distrital,

7.9.14. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisorias, quando
ocorrerem;
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7.9.15. Quando da emissado da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar, apds a descrigdo
dos servigos, a importancia referente a retencao da Contribuicdo Social, a titulo de “Retencao para
a Seguridade Social’, bem como a importancia referente a retengao do Imposto sobre Servigos, a
titulo de “ISS a ser recolhido por substituicao tributaria”, conforme legislagao vigente;

7.9.16. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencao por parte do
CONTRATANTE;

7.9.17. Quando do pagamento da nota fiscal sera efetuada a retencédo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos legais;

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos atestar que o
servico foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato, emissao do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.2. A retengao cautelar de pagamentos € medida excepcional e devera ser fundada em razdes
justificadas nos autos do processo de fiscalizagao, liquidagcao e pagamento.

8.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do Termo de
Recebimento Definitivo.

8.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execugéo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.

8.5. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢gdes Previdenciarias quando estes n&o forem honrados pela
CONTRATADA, deduzindo das notas fiscais devidas os referentes valores;

8.5.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e as relativas ao FGTS, pela
CONTRATADA, podera ensejar o depdsito em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

8.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

8.7. A liquidagcdo da despesa ocorrera com base na verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do contrato, a
conformidade dos servigos prestados.

8.8. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a andlise, ateste e certificagao
da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestédo Fiscal), observados
os prazos do recebimento provisério e definitivo definidos no Termo de Referéncia e neste
contrato.

8.9. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissao, conforme disposto na PORTARIA TJ — 21242023, acompanhada
da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais e documentagdo complementar, quando for o caso.
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8.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) contados
a partir do fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal
do contrato;

8.11. A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orgcamentaria que constar na
nota de empenho.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.13. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.14. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste contrato,
ou com qualquer circunstdncia que desaconselha o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA, com a interrupcdo do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do
prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.

8.15. As notas fiscais deverdao ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tima.jus.br com
copia para o fiscal do contrato.

8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal
sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| =i/365I = 0,06/365] = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

8.17. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira e documentagao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste
de precos ou a atualizagdo monetaria.

8.18. O TUMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza¢gdes devidas.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-VINCULADA

9.1. Em razéo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugéo no 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria-GP n° 148/2023, deverado ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
Previdenciarias na contratacdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra
no admbito do Tribunal.

9.2. Seréo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA e depositadas em banco
oficial, o somatorio das provisbes dos encargos trabalhistas das rubricas de: as provisbes de
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encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa.

9.2.1. Os depdsitos a que alude o caput seréo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente sera possivel apds autorizagdo do
Tribunal.

9.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55% (vinte
e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento),
conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneragdo constante na
Planilha de Custos e Formacao de Precos pactuada, sem prejuizo das retencgdes tributarias na
fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagao propria.

9.2.2.1. Os percentuais de GIIL/RAT = (RAT X FAP) devem ser arrendondados conforme
percentual descrito na tabela.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 550% | 6,00%
SESC/SESI 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 8,00% | 8,00%
Total do Submédulo 2.2 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

{er(;e”;?" Salario  (décimo 8.33%

Il - Férias 8,33%

Il — Adicional de Férias 1/3

0,
(um tergo) 2,78%

IV — Incidéncia dos encargos
(submédulo 2.2) sobre o 13° | 2,86% | 2,90% 2,94% | 2,98% 3,02% 3,07% |3,11% |[3,15% |3,19% 3,23% |3,27% | 3,32%
salario

V - Incidéncia dos encargos
(submédulo 2.2) sobre férias | 3,81% | 3,87% 3,92% | 3,98% 4,03% 4,09% |4,14% |4,20% |4,26% 431% |[4,37% | 4,42%
e adicional de férias

VI — Multa do FGTS sobre o

0,
aviso prévio indenizado 3,44%

TOTAL DO PERCENTUAL
MENSAL A | 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% | 29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR
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9.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovacao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisoérias ao final
da vigéncia do Contrato.

9.4. Os valores provisionados na forma do item “9.2”, somente seréo liberados nas seguintes
condicdes:

9.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

9.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

9.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

9.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

9.5. Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA apo6s a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugao CNJ n° 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

9.6. O pedido de liberagao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do Contrato
que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados pela
empresa CONTRATADA no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacédo de servigo
de cada empregado que conste da solicitacdo. Apds, o expediente sera encaminhado a
Coordenadoria de Contabilidade para aferir a regularidade dos valores.

9.7. O Tribunal expedira a autorizacao de liberagdo de que trata este item, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
CONTRATADA.

9.8.Nas situagdes descritas nos itens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3, o Tribunal solicitara ao banco que, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

9.9. O saldo existente na Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo apenas
sera liberado com a execucido completa do contrato, apds a comprovacgéao, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e Previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DEZ - DA REPACTUAGAO
10.1. E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresenta¢do da proposta de pregos pelo
licitante.
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10.2. Inexistindo sentenga normativa, convencéo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao
dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixagdo da remuneragéao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentagao da proposta.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

10.4. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito.

10.5. Na hipotese de iminente prorrogagédo do contrato, ndo havendo concesséo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito
expressamente no termo aditivo.

10.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacggo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formagao de precgos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuagéo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

10.7. Os pregos de insumos de mao de obra, decorrentes de convengéo, acordo coletivo de
trabalho, sentengca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio-alimentagéo e
vale- transporte, serédo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, ho mesmo
momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a repactuagcao da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragcdes de custos de cada item, nos termos do
primeiro e do segundo item desta clausula.

10.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengéo coletiva de trabalho.

10.9. A solicitagao de repactuagao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo minimo de 30
dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagao necessaria,
junto ao setor responsavel pela analise.

10.10. A repactuacao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Proporcionar  todas as facilidades para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do Contrato;

11.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execug¢ao dos servicos;

11.3. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA;
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11.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das obrigacbes da
CONTRATADA,;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

11.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao, aplicando, se for o caso, as penalidades
previstas no Edital;

11.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE;

11.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualquer funcionario ou preposto da
empresa CONTRATADA que nado merega confianga no trato dos servigos, que produza
complicacOes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuigées que Ihe foram designadas;

11.9. Encaminhar a CONTRATADA correspondéncia comunicando, conforme a sua necessidade,
a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

11.10. Fiscalizar livremente os servigos contratados, nao eximindo a CONTRATADA da total
responsabilidade quanto a execugao dos servicos;

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugédo do
contrato;

12.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo exigidas na licitagao,
comprovando mensalmente a regularidade fiscal, Previdenciaria e trabalhista, devendo comunicar
ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigoes;

12.3. Manter, durante toda a execugao do contrato, o preenchimento da cota de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, conforme previsdo em
lei;

12.4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execugao do servigo;

12.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no
que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos;

12.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato.
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12.7. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

12.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servigo, com o
intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

12.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucgdo do servigo objeto deste contrato;

12.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

12.11. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagéo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

12.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

12.13. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante
situagcbes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
CONTRATANTE;

12.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha;

12.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos
empregados;

12.16. Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

12.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.18. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos
0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

12.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

12.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;

12.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

12.22. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;
12.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do

CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao
dos transportes coletivos, para assegurar a continuidade normal dos servigos;
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12.24. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regiao metropolitana onde serao prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegcao, treinamento,
admissdo e demissdo dos empregados.

12.24.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, o cumprimento do item 12.24.

12.25. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servigcos, possuam cartdo cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

12.26. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela internet;

12.27. Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada na cidade ou
na regido metropolitana na qual os servicos estejam sendo prestados, ou, a critério do
empregado, em localidade de sua preferéncia;

12.28. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

12.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

12.30. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, Previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes desta contratacgéo;

12.30.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera
onerar o objeto do contrato;

12.31. Autorizar a Administracdo do TJMA, fornecendo os calculos e os documentos necessarios,
a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como os recolhimentos
das contribuicbes Previdenciarias quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA,
deduzindo das notas fiscais devidas os referentes valores;

12.31.1. Quando nao for possivel a realizagdo desse pagamento pela propria Administracao,
esses valores poderdao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e dos encargos Previdenciarios;

12.32. Apresentar os termos de rescisao dos contratos de trabalho ou comprovante de quitagao de
obrigagcdes trabalhistas e Previdenciarias e os extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, em até 10 (dez) dias apds o
ultimo més de prestacao dos servicos;

12.33. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TJMA,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separagao de residuos e economia de agua/energia
por meio de treinamento e acompanhamento continuo;
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12.34.Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servigos e/ou conduta
forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a disciplina da Administracao
Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da
correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional
substituido as dependéncias do CONTRATANTE;

12.34.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da CONTRATADA, devera
apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substituicao.

12.34.2 Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando
a dar-lhes condigdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades do CONTRATANTE;

12.35. Encaminhar ao CONTRATANTE cronograma de férias com no minimo 2 (dois) meses de
antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

12.35.1. No més em que houver funcionario de férias, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE para fins de acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo
funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

12.35.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das
férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragédo correspondente ao més
anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

12.36. A CONTRATADA devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes
documentos:

12.36.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

12.36.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

12.36.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, comprovantes de depdsitos bancarios;

12.36.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

12.36.5. Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei;

12.37. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do
CONTRATANTE, os documentos para abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao junto a instituicao financeira oficial;

12.38. Apresentar, além da documentacgao descrita no item 15.3 e 15.4 qualquer documento que
auxilie a comprovagao de cumprimento de encargo contratual, quando solicitado pelo fiscal do
contrato.
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12.39. A CONTRATADA devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade (Anexo IV), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
solicitagao pelo fiscal;

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia de
execugdo, correspondendo a 5% do valor do contrato:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c) fianga-bancaria;

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugao BC 4.122, de 2/08/2012).

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Multas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA,;

c) prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato; e

d) Obrigagées trabalhistas e Previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA;
€) Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas.

13.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 13.2, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.4. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
13.4.1. caso fortuito ou for¢ca maior;
13.4.2. alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;

13.4.3. descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

13.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

13.5. A garantia nas modalidades caucao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia util apds a divulgagéao do contrato no PNCP.
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13.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagcao devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

13.7. Ainobservancia dos prazos fixados nos subitens 13.5 e 13.6 para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.8. Nas modalidades de seguro-garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

13.9. Na modalidade de caucdo em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o depdsito. A
liberagao da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

13.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo
que a CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

13.12. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde
que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 13.13.

13.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até
a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

13.14. Nos casos de prorrogacao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execugao, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada
no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util apés a divulgacao do Termo Aditivo no
PNCP.

13.14.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro
dia util apdés a divulgagédo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que apdlice
tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

13.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicacéo de
multa, nos termos do subitem 13.7.

13.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TUIMA dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

13.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
13.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIMA

quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de descumprimento de clausulas
contratuais.
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13.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

13.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

[I- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 13.8, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

13.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TJIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

13.20. A CONTRATADA autoriza o TJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e no Contrato.

CLAUSULA QUATORZE — DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelas seguintes
infragdes:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE ou ao
funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo;

[l - der causa a inexecucéo total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

V - apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execuc¢ao do contrato;
VI -praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII -praticar ato lesivo previsto no art. art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes descritas no subitem 14.1, as
seguintes sangdes:

| — adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato de
obrigagao principal ou acessoria de pequena relevancia, sempre que nao se justificar a imposigao
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de penalidade mais grave;

Il - multa moratdria de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

TABELA 1

Grau de severidade | Percentual e base de calculo

1 0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerando o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

2 0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerando o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

3 1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerando o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

4 1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerando o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerando o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

TABELA 2

INFRAGAO

Item Conduta Grau de severidade Incidéncia

Permitir  Situagcdo que crie a
1 possibilidade de causar dano fisico, 5 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais

Suspender ou interromper, salvo motivo
2 de forca maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais

Por dia e por unidade
de atendimento

Manter funcionario sem qualificacédo 5 Por empregado e por
para executar os servigos contratados dia
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Recusar-se a  executar  servigo
determinado pela fiscalizagcdo sem

4 motivo justificado e aceito pela Por servico e por dia
Administracao
Retirar, sem anuéncia prévia do Por empregado e por

5 | CONTRATANTE,  funcionarios  do o Preg P
servigco durante o expediente

6 Permitir a presenga de prestador Por empregado e por
terceirizado sem cracha ocorréncia

7 | Fornecer informacao falsa de servico Por ocorréncia
Destruir ou danificar documentos,

8 | mobiliario ou equipamentos por culpa Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias do

9 | CONTRATANTE para fins diversos do Por ocorréncia

objeto do contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

11

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal

Por funcionario e por
dia

12

Cumprir  determinagdo formal ou
instrugdo complementar e/ou requisigao
do gestor/fiscal para apresentagdo de
quaisquer documentos inerentes a
perfeita fiscalizagao contratual, inclusive
documentagao mensal de faturamento

Por ocorréncia

13

Substituir empregado ou preposto que
se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades do servigo

Por funcionario e por
dia

14

Cumprir quaisquer regras do edital e
seus anexos, apo6s reincidéncia
formalmente notificada pela fiscalizacao
ou Administracéo

Por item e por
ocorréncia

15

Indicar e manter durante a execugao do
contrato os prepostos previstos no
contrato

Por dia

16

Cumprir  horario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela
fiscalizagao sem motivo justificado

Por ocorréncia e por
empregado
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Efetuar o pagamento aos prestadores
terceirizados de salarios, vale-
transporte,  vale-refeicdo,  seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como 5
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencadas
injustificadamente

17 Por dia

Entregar no prazo ajustado,
injustificadamente, esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
18 | inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2
durante a analise da documentacao
exigida para faturamento constante do
contrato

Por ocorréncia e por
dia

[ll - Multa moratéria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
observado o maximo de 2%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposi¢do da garantia, podendo ser substituida por impedimento de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Maranhdo, na
hipétese de o atraso na assinatura do contrato, decorrente da ndo entrega do seguro-garantia
provocar a solugao de continuidade do objeto, por culpa exclusiva da adjudicataria.

IV. Multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato,
limitado ao valor correspondente a trinta dias, em caso de atraso na assinatura dos documentos
para abertura da conta-depésito vinculada;

V. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugao
parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execucdo do
contrato, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor
total do contrato;

VI. multa compensatéria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao parcial ou
total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execugao do
contrato em razao de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condicdes
avencgadas, 0 que ensejara a rescisao unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138
da Lein. 14.133, de 2021;

VII. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado do Maranhdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, se configuradas as infragcdes
administrativas relacionadas nos incisos |, Il, lll e IV do subitem 14.1, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

VIIl. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no dmbito da Administragdo publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX do subitem
13.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do mesmo
subitem que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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14.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no inciso Il do subitem 14.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do TIMA, quando
couber.

14.4. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, nos termos do artigo 158
da Lei n® 14133/2021..

14.5. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sancdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.7. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.9. A aplicacdo das sangdes previstas no edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagcéo de
reparacao integral dos danos causados.

14.10. Os valores das multas aplicadas, observada a seguinte ordem, seréo:
| - descontados dos pagamentos devidos pela Administragéo;

Il - recolhidos voluntariamente por meio de transferéncia para conta especificada pelo TIMA e
demonstragao do respectivo comprovante;

[ll - descontados do valor da garantia prestada, se for o caso;

IV - cobrados judicialmente.

14.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n. 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.
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CLAUSULA QUINZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. As atribuigbes do gestor e dos fiscais do contrato estdo definidas na RESOL-GP-108 de 18

de outubro de 2024, publicada em DJE do dia 23/10/2024
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024resolucao_gp_n_108 de_18
de_outubro_de 2024 23 10 2024 13 22 30.pdf.

15.2. Para cumprir as atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato, 0 CONTRATANTE
designara por portaria especifica os servidores para executarem as fungdes de gestor, fiscal
administrativo e fiscal técnico.

15.3. ROTINAS DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

15.3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

15.3.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

15.3.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados.

15.3.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

15.3.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo
para representa-lo na execug¢ao do contrato.

15.3.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

15.3.7.1. A indicacao do preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por
seu representante legal. Neste documento deverdo ser informados os contatos do preposto tais
como telefone, enderego eletrdnico, numero de contato por aplicativo de mensagens instantaneas
bem como a indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relagdo a execugcdo do objeto
contratado

15.3.8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro
empregado para o exercicio da atividade.

15.3.9. O CONTRATANTE podera convocar o preposto ou representante da CONTRATADA para
adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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15.3.10. As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

15.3.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE convocara
o representante da CONTRATADA para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do
contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis,
dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

15.3.12. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.3.13. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

15.3.14. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera
onerar o objeto do contrato.

15.3.15. Antes do pagamento da nota fiscal, devera ser consultada a situagcdo da CONTRATADA
junto ao SICAF.

15.3.16. Serao exigidos a certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF.

15.3.17. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a comprovagao de quitagédo das
obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

15.4. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

15.4.1. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.4.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

15.4.2.1. no primeiro més da prestagédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execug¢ao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
SN

d) declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.4.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

c) certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.4.2.3. quando solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo fixado, a CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execug¢ao do contrato,
em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e Previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga
de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
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j) cépia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

15.4.2.4. A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, em até
10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagao dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.4.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo dos servicos contratados.

15.4.3.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.4.3.2. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragcao de negativa de
negociacao, ata de negociacgao, dentre outros.

15.4.3.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.4.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.4.5. Sempre que houver admissado de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 15.4.2.1 acima deverao ser apresentados.

15.4.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacédo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

15.4.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, Previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condicdes
de habilitagdo, ensejara a aplicagcdo de sang¢des administrativas, previstas no Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.
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a) O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

b) ndo havendo quitacdo das obrigagcbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdao dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA, observado o item
13.2.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

15.4.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes Previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.4.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

15.4.10. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais e Previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.4.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.4.11.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestagao de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, fungcao exercida, salario, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencgas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados poderao ser conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

15.4.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da nota fiscal):
a) Deve ser consultada a Situagao da empresa junto ao SICAF;
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b) Serao exigidos a certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

c) Devera ser exigida comprovacdo de que a CONTRATADA mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da
Lei. n® 14.13/2021.

15.4.11.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

15.4.11.4. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes Previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

15.5. ROTINAS DA FISCALIZAGAO TECNICA

15.5.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

15.5.2. Em hipétese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

15.5.3. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.5.5. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no Contrato.

15.5.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

15.5.7. A fiscalizagdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagido contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da
Lei n® 14.133/2021.



PODER JUDICIARIO
)., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitacao

Processo n°
4485/2025

15.6. A presenca de fiscalizacao do Tribunal de Justica ndo elide nem diminui a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSEIS- DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E PROVISORIO

16.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagao, para verificagdo posterior da conformidade do objeto com as exigéncias
contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servigos; e

16.2. definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento provisorio.

16.3. Restara configurado o recebimento provisorio dos servigos continuos pela verificagdo do
cumprimento, pela CONTRATADA, das rotinas, condigbes e exigéncias de carater técnico,
inclusive as alusivas a niveis de desempenho e a qualidade da prestacao dos servicgos.

16.4. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, o adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes fiscais, sociais,
Previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

16.5. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade
do adimplemento de salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao, recolhimento do INSS e dos
depdsitos do FGTS e observar:

a) a obrigacéo relativa ao vale-transporte e o auxilio-alimentagcao devera ter por referéncia o més
subsequente ao da prestacio dos servigos, quando for o caso;

b) a obrigacao relativa ao recolhimento do INSS e dos depésitos do FGTS devera ter por
referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da prestagcao dos servicos; e

c) a obrigagéao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més da prestagéo
dos servigos.

16.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestagdo de servico, ficara
dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do FGTS.

16.7. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos poderao ser
alterados, mediante autorizacio do titular da unidade fiscalizadora, se houver circunstancias que
justifiquem a medida, inclusive analise de riscos e ac¢des de racionalidade administrativa.

16.8. A informagédo relativa ao adimplemento das obrigagdes fiscais pela CONTRATADA, que
devera constar no Termo de Recebimento Definitivo para qualquer espécie de servigo, consistira
em certiddo que demonstre a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS),
FGTS e CND Trabalhista.

16.8.1. Eventual constatagdao de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a
execugao do contrato ndo autorizara a retengdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servigcos
regularmente prestados.
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16.9. Na hipétese tratada no subitem 16.8.1, o CONTRATANTE devera adotar medidas e definir
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se
infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicagado aos respectivos arrecadadores,
da apuracéao de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

16.10. O Termo de Recebimento Definitivo concretizara o ateste do cumprimento da prestacao
mensal dos servigos, prestando-se a liquidacido da respectiva despesa.

CLAUSULA DEZESSETE — MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacgéo;

17.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagdo, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas, por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.

CLAUSULA DEZOITO — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (Lei
13.709/2018)

18.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagcao, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugado contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagcbes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

18.3. As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegcdo de Dados, o CONTRATANTE, para a
execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia
do documento de identificagao.

18.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegédo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

18.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado
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ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecédo de
Dados.

CLAUSULA DEZENOVE - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

19.1. A adogao de uma postura sustentavel por parte da Administragdo Publica é imprescindivel. De
acordo com o artigo 5° da Lei n° 14133/2021, o desenvolvimento nacional sustentavel € um principio
que rege as contratagdes publicas, segundo o qual é imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem
contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente devem ser
adotados.

19.2. Nas contratagdes com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, a
CONTRATADA reservara, no minimo, 8% das vagas para mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar, nos termos do Decreto 11430/2023;

19.3. Em atengao ao ATO PRESIDENCIA-GP- n° 72, de 10 de Outubro de 2022, a CONTRATADA
também proporcionara vagas reservadas para egressos do sistema prisional.

19.4. O licitante devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, de modo a proporcionar a ocupacgao de,
no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugcao CNJ
n°® 540/2023.

19.4.1. Caso o percentual estabelecido no subitem anterior ndo seja observado, a CONTRATADA
devera apresentar as devidas justificativas.

19.5. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo aprovou a
Resolugao n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante 0 exposto, a empresa devera:

19.5.1. Orientar e definir rotinas para a execucgéo das atividades previstas neste instrumento, em
relagao as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei;

19.5.2. Orientar seus empregados, na execugao dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

19.5.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

19.5.4. Respeitar a legislagcdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

CLAUSULA VINTE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

20.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n® 14.133, de 01
de Abril de 2021.

20.2. A Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos dos artigos 124 e 125 da Lei n® 14133/2021
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20.3. As alteragdes contratuais, se houverem, serdao formalizadas por meio de Termos Aditivos,
numerados em ordem crescente e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente
elaborado.

CLAUSULA VINTE E UM — DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. A extingao deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso Ill, ou 137 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

21.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracao, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des nele previstas e em legislagédo
especifica.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA VINTE E TRES — DA ANTICORRUPCAO

23.1. ACONTRATADA devera cumprir as normas de prevengao a corrupgao, previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cdédigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhéo (RES GP 59/2021).

CLAl;lSULA VINTE E QUATRO - DA POLITICA DE PREVEI:IQAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

241. Da Politca de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

24.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, inclusive dos instrumentos e dos canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

24.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos funcionarios e/ou aos colaboradores que
atuam, diretamente, nos Orgéos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao dos instrumentos e dos
canais disponiveis acerca da Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao.

24.1.3. Atos em desacordo com a Politica de Prevengado e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo, implicardao penalidades de acordo com a gravidade do fato,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes: censura, adverténcia, suspensdo ou rescisdo
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (Resolugao n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cddigo de Normas da
Corregedoria.
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CLAUSULA VINTE E CINCO — DA RESERVA DE VAGAS

25.1 Nas contratagdes com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, a
CONTRATADA reservara, no minimo, 8% das vagas para mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar, nos termos do Decreto 11430/2023;

25.2. A CONTRATADA devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, de modo a proporcionar a
ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres, em observancia ao disposto no art. 2°, inciso VI, da
Resolugdo CNJ n° 540/2023.

25.3. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, absorver durante a execug¢ao do contrato,
pessoas egressas do sistema prisional no mercado de trabalho em percentual ndo inferior a 5%
(cinco por cento) das vagas, em cumprimento ao Ato da Presidéncia - GP no 72, de 10 de outubro
de 2022 e Lei Estadual no. 10.182/ 2014.

25.4. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atenda as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991;

CLAUSULA VINTE E SEIS — DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
26.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021.

26.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 4485/2025 — TJ/MA, e que sao partes
integrantes deste Contrato, independente de transcrigao, o Edital PE (SRP) XX/2025, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SETE — DA PUBLICAGAO
27.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na

Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

27.2 Este contrato apds assinado e publicado no PNCP e estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos

CLAUSULA VINTE E OITO - DO FORO

28.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.

Sao0 Luis, XX de XXXX de 2025.

D 0.0.0.0.0.000000000000060000004
Presidente do TIMA
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

) 0.0.0.0.0.0.0.000000000000000004
Representante da Empresa
CONTRATADA
(assinado eletronicamente)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2° inciso VI, e 3° da
Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer socio na condicdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcdo e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no dmbito de todos os érgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: {(...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo. (Incluido pela

Resolucdo n°® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como
as licitagcdes iniciadas até 6 (seis) meses apods a desincompatibilizagcdo. (Incluido pela
Resolucéo n® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagao de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério. (Incluido

pela Resolucdo n® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteragédo da Situacao societaria que se enquadre na
referida resolugcdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao Iltem 10.10.5. do edital.

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:
Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta- Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



