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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Objeto

Este Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratagio de instituicao para
prestacédo de servigos especializados em gestao de estagiarios e residentes no
Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA).

2. Descricao da Necessidade

Além dos beneficios ao educando e a sociedade, o programa de estagio é
de grande importancia para o proprio 6rgao concedente, uma vez que os estagiarios
prestam um auxilio consideravel — e em alguns casos, indispensavel — em diversas
atividades e a diversos setores, suprindo eventuais caréncias de recursos humanos e
contribuindo para a celeridade e exceléncia na prestacao dos servigcos publicos e no
atingimento das finalidades administrativas.

A presente contratacdo visa, portanto, assegurar esses beneficios e a
continuidade do programa de estagio e residéncia do TJ/MA, conforme a Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008, pelas RESOL- GP-1012022, RESOL-GP-602018 e RESOL-
GP-792022 que regulamentam o Programa de Estagio e o Programa de Residéncia em
Pratica Judiciaria(PRJud) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, e pela pela
RESOL- GP-952024, que regulamenta o cargo de Chefe da Divisdo de Selecdo e
Movimentagao, cargo responsavel por planejar, executar e controlar o processo de
selecdo e movimentagao de estagiarios/estagiarias e residentes.

Desse modo, a viabilizagcdo de ambos os programas, mediante nova
contratagdo, esta inteiramente condizente com o interesse publico, tanto pelos
beneficios proporcionados aos educandos e a sociedade quanto pelo auxilio prestado
ao Orgdo concedente, no cumprimento de suas atividades administrativas e
jurisdicionais.

Ademais a necessidade ocorre também em razdo do aumento do numero de
estagiarios e residente no ambito do TIJMA.

3. Area Requisitante
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3.1 Area requisitante:
- Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira

- Divisao de Selecao e Movimentacao

3.2 Responsaveis pela demanda:

- Anie Graziela Oliveira Santos - Coordenadora da Coordenadoria
de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira.
- Dilce dos Santos Paixao - Chefe da Divisao de Selecao e Movimentacéo

4. Referéncia a Outros Instrumentos de Planejamento

A despesa se encontra prevista na proposta orcamentaria elaborada para o PCA do
ano de 2025.

5. Fundamentacgao Legal

Conforme a RESOL-GP-1012022, que regulamenta o programa de estagio no ambito
do TJ/MA:

CONSIDERANDO o estagio como procedimento
didatico- pedagogico e atividade relevante para a
formacao humanistica do estudante, capaz de
proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma
visdo critica, construtiva e criativa na sua area de
conhecimento;

O Tribunal instituiu, como complemento a sua politica de estagio e em
atendimento a necessidade dos setores que lidam com o contencioso judicial e
administrativo, o seu Programa de Residéncia Juridica segundo as RESOLGP- 602018
e RESOL- GP-792022, que regulamenta o Programa de Residéncia em Pratica
Judiciaria (PRJud) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o assim autorizado e
definido pela Resolugdo CNJ 439/2022 e pela RESOL-GP-952024, que regulamenta o
cargo de Chefe da Divisdo de Selecdo e Movimentagdo, cargo responsavel por
planejar, executar e controlar o processo de selecdo e movimentagcdo de
estagiarios/estagiarias e residentes.

Desse modo, a viabilizagdo de ambos os programas, mediante nova
contratagdo, esta inteiramente condizente com o interesse publico, tanto pelos
beneficios proporcionados aos educandos e a sociedade quanto pelo auxilio prestado
ao Orgdo concedente, no cumprimento de suas atividades administrativas e
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jurisdicionais.

O Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA) vem contribuindo,
significativamente, no aperfeicoamento do processo educativo de estudantes do ensino
meédio e superior, por intermédio do Programa de Estagio, que tem como objetivo
oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho. A edi¢cdo da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Instrugdo Normativa n°® 213, de 17 de
dezembro de 2019, permitem que os 6rgaos da Administragdo Publica Federal fagam
uso, de forma discricionaria, dos servicos de agentes de integragdo publicos ou
privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, com papel de interlocutores entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o
orgao concedente.

Este Tribunal, por meio da presente contratagao, tem por objetivo continuar
propiciando oportunidades de acesso ao programa de estagio do TJMA para
estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de inser¢cao
social, estabelecida pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a saber:

Art. 1°(...)

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estagio imbuido neste papel social,
objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional
que coadune com esta politica publica de cunho
gregario e de interesse relevante para a Administragao
Federal, conforme assim dispbe o art. 5°, da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, in verbis:

Art. 5°

As instituicbes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracado, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;
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[l — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociagdo de seguros contra
acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

Em complemento, a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de
2019, reforga a importancia de contratagdo de agente integrador para atuar como
interlocutor entre as partes envolvidas no estagio, estabelecendo:

Art. 9° - Os o6rgaos e entidades poderao oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

(-..)

I - ofertar instalacbes que tenham condicdes
adequadas de propiciar ao  estagiario o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social
e profissional;

(-..)

Art. 11.

Os drgaos ou entidades poderao recorrer aos Servigos
de agentes de integragcdo publicos ou privados para
atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagédo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo unico. Para fins desta Instrucdo Normativa,
0s agentes de integragdo publicos ou privados sao
entidades que fazem a interlocucao entre a instituicao
de ensino, o estagiario e o o6rgdo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuacdo e formacéao
profissional desses estudantes.

(-..)

Art. 24 - Para a execuc¢ao do disposto nesta Instrucéo
Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:
| - articular as oportunidades de estagio em conjunto
com as instituicbes de ensino ou agentes de
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integracao.

Ante a relevancia da presente demanda torna-se necessaria a parceria com
entidade especializada para atuar na conducdo dos procedimentos necessarios a
viabilizacdo da concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo acima transcrita. Vale salientar que, em
face das caracteristicas do programa de estagio, o estagiario representa um papel
relevante para este Tribunal, sendo imprescindivel sua permanéncia no auxilio a
realizacédo de algumas atividades operacionais e de suporte, além do propdsito de
consecucao de politica publica de insercédo social de estudantes para aprendizado da
vida profissional.

Neste contexto, faz-se necessaria a contratacdo de um agente de
integracdo que possa auxiliar na execugao do Programa de Estagio, como interlocutor
entre o TIMA, as Instituigdes de Ensino e os estagiarios, comungando com o interesse
publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento
tedrico e pratico na Administracédo Publica.

Por se tratar de servico comum, a licitacdo devera ser realizada mediante
Pregéo Eletrénico, conforme art. 6°, XLI da Lei n. 14.133/2021.

6. Justificativa da Contratacao

A contratagcdo de uma instituicdo especializada para a gestdo de estagiarios e
residentes justifica-se pela necessidade de:

- Assegurar a conformidade com as normas e regulamentos especificos, como a Lei
11.788/2008 e as resolugdbes RESOL-GP-1012022, RESOL-GP-602018, RESOL-
GP-792022, RESOL-GP-692013 e RESOL-GP-952024.

- Garantir a qualidade e a eficiéncia na administragdo dos programas de estagio e
residéncia.

- Liberar os gestores do TJMA de atividades operacionais, permitindo que se
concentrem em fungdes estratégicas.

- Proporcionar um acompanhamento adequado e continuo dos estagiarios e
residentes, assegurando que recebam a orientagdo necessaria para o desenvolvimento
de suas atividades e aprimoramento profissional.

7. Descrigcao dos Servigos

Os servigos a serem contratados compreendem:
- Emissao de termo de compromisso, aditivo e distrato;
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Prorrogagdes contratuais;

Acompanhamento de relatorios e documentos de estagio;

Acompanhamento do periodo de recesso remunerado;

Certificado ou termo de conclusio de estagio;

Controle absoluto de estagiarios ativos e rescindidos;

Fornecimento de relatérios periddicos sobre o desempenho dos estagiarios e
residentes;

- Demais acdes que se fizerem necessarias, conforme estabelecido previamente entre
a contratada e o TUMA.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR

8.1 Para este estudo técnico foram pesquisadas as solugbes oferecidas por
fornecedores do ramo, bem como analisadas contratacées similares feitos por outros
orgaos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e contratagdes
publicas em sites como:

1. https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos

1. https://www.portaltransparencia.gov.br

1. https:// https://www.gov.br/compras/pt-br,

8.2 Durante a fase de pesquisa de precgos junto a Administragao Publica, observou-se
que a modalidade de licitagdo mais utilizada € o pregao eletrénico, com critério de
julgamento sendo o menor preco, como prevé o artigo 11 do Decreto n° 11.462, de
2023.

8.3 Na maioria dos pregdes pesquisados, a solugéo utilizada foi a de prestacdo de
servigos por demanda ou por meio de Sistema de Registro de Precgos.

8.4 Portanto, com base na pesquisa de mercado, o tipo de solugao escolhida é a que
mais se aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicdo, levando
em conta economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagdo e praticas do mercado.

9 Descrigao da solugcao como um todo

9.1 contratacao, por meio Pregao Eletrénico, via Registros de Precgos, tem por objeto a
prestacdo de servicos de Agente de Integragcdo de Estagios com vistas a
operacionalizacdo na gestdo de estagiarios e residentes do Tribunal de Justica do
Maranhao (TJMA).

9.2 O Contrato envolve todos os custos de mdo de obra, insumos, impostos e
encargosincidentes, cabendo ao contratante o pagamento somente da taxa de
administragao e o valor das bolsas-estagio e auxilio-transporte.
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9.3 Beneficios a serem alcangados com a contratacao

A presente contratagao busca o melhor aproveitamento dos recursos, maior controle e
conformidade, propiciando processos mais céleres e transparentes com a utilizacao de
ferramentas adequadas para a gestdo das bolsas-estagio, dentre eles, busca entregar
ao TJMA os seguintes beneficios:

-execucdo de todos os procedimentos relativos a pactuagcdo do TCE, incluindo a
emissao dos termos de compromisso de estagio por meio do sistema informatizado e a
disponibilizacdo para assinatura das partes interessadas;

-verificagao da regularidade matricular de todos os estagiarios semestralmente;
-monitoramento do término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;
-realizacdo de procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou
quando solicitado, emitindo termo de rescisdo quando aplicavel.

10. Estimativa de Custos
10.1. Quantitativos estimados

ENSINO RESIDENTE
Especificacao EN,SINO SUPERIOR (pos-
MEDIO - ~
(graduacao) graduacao)
CONTRATACAO DE AGENTE DE
INTEGRACAO 25 150 425
TOTAL 600
10.2 DO PRECO ESTIMADO
VALOR ANUAL TX.
= VALOR MENSAL TX
ESPECIFICACAO QUANTIDADEADMINISTRATIVA ADM (600 x
12 meses)
Contratacdo de
Agente de
Integragcdo de
Estagios, visando
a
prestagao de 600 R$23.315,00 R$ 279.786,00
Servicos

continuados de
operacionalizacao
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do programa de
estagio e
residéncia
no ambito do
TJMA.

11. Providéncias para Adequagiao do Ambiente do Orgao

Por tratar-se de um servigo que nao requer intervencio direta no ambiente
do Tribunal, como seria o caso de contratagdes de servigcos de segurancga, limpeza,
manutencdes diversas, etc., tampouco ha necessidade de alocagdo de postos de
trabalho. Dessa forma, ndo sado necessarias intervengdes ou alteracdes na estrutura
fisica do 6rgéao.

12. Contratagcao Correlata e/ou Interdependente

Nao sera necessaria nenhuma contratagéo correlata.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, os servigos
devem apresentar, na medida do possivel, as diretrizes sustentaveis estabelecidas no
Decreto n°® 7.746/2012, como menor impacto sobre os recursos naturais (flora, fauna,
ar, solo e agua), preferéncia por materiais ecologicamente corretos, maior vida util e
menor custo de manutencao, observadas as particularidades e a natureza do servigo.
O envio de documentos, incluindo a emisséo das faturas e boletos de pagamento, sera
realizado exclusivamente por correio eletrénico (e-mail), consistindo em um critério e
pratica de sustentabilidade, evitando o uso desnecessario de papel, dado o grande
volume de documentos a serem gerados.

14. Prazo da Prestacao de Servigos

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (cinco) meses, contados a partir de sua
assinatura, com eficacia apds a publicagdo no PNCP, nos termos do artigo 105 da Lei
n° 14.133/21. O prazo inicial da prestacao de servico contara a partir de 10 dias apds a
assinatura do contrato.
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15. Membros Indicados para Acompanhamento e Fiscalizagao

15.1 Gestor titular:

- Nome: Dilce Paixao dos Santos
- Matricula: 116798

- E-mail: dpsantos@tjma.jus.br

15.2 Gestor substituto

- Nome: Diana Bastos Ordahy
- Matricula: 116368
- E-mail: dbordahy@tjma.jus.br

15.3 Fiscal titular:

Nome: Anie Graziela Oliveira Santos
- Matricula: 139964
- E-mail: agsantos@tjma.jus.br

15.4 Fiscal substituto:

- Nome: Eduardo dos Santos Fonseca
- Matricula: 143321
- E-mail; fonseca@tjma.jus.br

16. Declaracao de Viabilidade da Contratagao

Diante do exposto, a contratacdo € viavel, visto tratar-se de prestacéo de
servicos especializados de planejamento e gestdo de estagio extracurricular
remunerado. A despesa se encontra prevista na proposta orgamentaria elaborada para
o PCA do ano de 2025, ressalta-se ainda que a referida contratacao esta alinhada ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, para o periodo
2021-2026, atendendo ao Macrodesafio denominado “Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas”, especificamente atendendo a adequada distribuicdo da for¢ca de trabalho,
nos termos da Resolucdo n° 219/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e da
Resolugao n° 19/2023 do Tribunal de Justigca do Estado do Maranh&o.
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17. Conclusao

A contratacdo de uma instituicdo especializada para a gestdo de
estagiarios e residentes no TJMA é uma medida necessaria e estratégica, visando
assegurar a conformidade legal, a eficiéncia operacional e a qualidade no
acompanhamento dos programas de estagio e residéncia. A escolha pela licitagao, na
modalidade pregéo, conforme permitido pela Lei 14.133/2021, justifica-se pela natureza
dos servigos e pela necessidade de atendimento célere as demandas institucionais.

Responsaveis /Assinatura

ANIE GRAZIELA OLIVEIRA SANTOS
Coordenadora de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
Matricula 139964

DILCE PAIXAO DOS SANTOS
Chefa da Divisdo de Selecdo e Movimentacao
Divisdo de Selecdo e Movimentacao
Matricula 116798
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