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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO Coordenadoria de Licitagéo

EDITAL

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo torna publico aos interessados que realizara
licitacdo para contratar o objeto abaixo descrito:

Contratagdo de empresa especializada na gestdo dos
OBJETO programas de estagio (nivel médio, superior e pds-gra-
duacéo) e residéncia juridica no ambito do TJ/MA.

CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO

REGIME DE EXECUGAO EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
VALOR ANUAL ESTIMADO R$ 279.786,00

EXCLUSIVO ME/EPP NAO

REGISTRO DE PRECOS NAO

https://www.gov.br/compras/

LOCAL DA SESSAO
UASG: 925125

INICIO: 11/04/2025

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

05/05/2025 AS 10:00 HORAS
(HORARIO DE BRASILIA)

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

o E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais
questionamentos, o interessado consolide a leitura plena do edital e seus

anexos.

& { A copia do edital e seus anexos poderao ser obtidos pelos
interessados nos enderecos https://www.gov.br/compras/ e
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

o Toda comunicagdo devera ser realizada exclusivamente por meio
eletronico.
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Coordenadoria de Licitacao

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2025

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo — TJMA torna publico, para ciéncia dos interessados
que, as 10:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 05 de maio de 2025, na Sala da
Coordenadoria de Licitagdes, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Sao Luis, CEP n°® 65.010-
190, por meio do sitio www.gov.br/compras sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, por GRUPO, regida pelas disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragcdes e demais legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que n&o contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagao tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na gestao dos
programas de estagio (nivel médio, superior e pés-graduagao) e residéncia juridica no am-
bito do TJ/MA, observadas as condi¢cdes estabelecidas nos Anexos | e I, partes integrantes deste
edital convocatario.

X QUANTIDADE | VALOR MENSAL TX VALOR ANUAL TX
SR TOTAL ADMINISTRATIVA | ADM (600 x 12 meses)

Contratacdo de Agente de Integracéo

de Estagios, visando a prestagédo de

servigos continuados de

operacionalizagdo do programa de 600 R$ 23.315,00 R$ 279.786,00
estagio e residéncia no ambito do

TIMA.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrito no Portal de
Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerao
as ultimas.

2. DO PRECO MAXIMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa com a execucao do objeto desta licitagdo € estimada conforme a estimativa de
custos abaixo.

Descrigédo do Unidade de medida Quantidade de Preco unitario Valor total
objeto para pagamento estagiarios/residentes estimado estimado
[A] [B] [C] [D] [E]
Nivel médio Taxa administrativa 25 R$ 37,40 R$ 11.220,00
Nivel superior |, 2 administrativa 150 R$37,23 | R$67.014,00
graduagao
Pdés-graduacgéo e
residéncia Taxa administrativa 425 R$ 39,52 R$ 201.552,00
juridica
Total mensal R$ 23.315,00
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TOTAL (12 meses) ‘ R$ 279.786,00 (Duzentos e setenta e nove mil, setecentos e oitenta e seis reais)

2.2. A despesa decorrente da contratacao ficara a conta da dotagdo orgamentaria do Fundo 04901
— Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario — FERJ.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.2.1.1. O impedimento de que trata esta subcondicdo sera também aplicado ao proponente que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissado do 6rgao ou entidade contratante
responsavel pelo presente processo licitatério;

3.2.3.1. A vedacado de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
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3.2.6. empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TJMA, conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolugao n° 07, do Conselho Nacional
de Justica, de 18 de outubro de 2005.

3.3. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa
fisica ou juridica.

3.4 Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato social
vigente nao seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Para participagdo no certame, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estda em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.6. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal do licitante, titular de dados
pessoais, esta ciente de que, para a execugao do objeto desta licitagdo, o CONTRATANTE tera
acesso aos seus dados, tais como: numero de documentos, enderego eletrénico, copias de
documentos de identificacdo, bem como, que os referidos dados serdo tratados pela
Administragédo, conforme autorizagéo legal prevista na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018 — Art. 7°, inciso |l.

4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrnico, até a data
e horario marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo para recebimento
de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

a) valor unitario e total dos itens e do grupo;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas
especificagdes.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, mao de obra, materiais,
ferramentas necessarias, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na contratagcdo, bem como todas as demais
obrigagdes previstas no termo de referéncia.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

4.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:



PODER JUDICIARIO
< Processo n°
SIVEA,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | 76 500/2024
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Coorderadoria do Licitacao

3
2
2

===
i
E T
o o

4.6.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério.

4.6.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao.

4.6.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicido Federal.

4.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.8.2. Nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “n&do” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

4.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.12.1. Nao sera admitida a modificagdo da proposta pelo licitante que aceitar prorrogar a sua
validade.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sess&o publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, bem como pela
comunicagao imediata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

6.2.0s lances deverao ser ofertados pelos valores totais dos itens, conforme coluna [E] da tabela
2.1

6.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.3.1. A licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao da ofertante.

6.5. Os lances apresentados e levados em consideragado para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

6.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou lance
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregao Eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN Seges-ME n° 73/2022.

6.9.1. A etapa de lances da sessé&o publica tera duragéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances.
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6.10. O intervalo minimo de diferengca de percentuais, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

6.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregcos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacgao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.13.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica
para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.13.5. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate obedecera a ordem
prevista no §1° do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, desde que disponibilizada a funcionalidade no
sistema.
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6.13.6. Permanecendo empate apds aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata o
Art. 60, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o
qual todos os licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo, conforme IN SEGES
n°® 79/2024.

7. DA NEGOCIACAO

7.1. Na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o
resultado do julgamento.

7.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em razéo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo para a contratagdo, a negociagéo podera ser feita
com os demais licitantes, respeitada a ordem de classificagdo estabelecida.

7.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.4. Depois de concluida, a negociagao tera seu resultado divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

7.5. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante preenche os
requisitos de participagdo, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS, CNEP, TCU,
CNJ e SIMPLES NACIONAL.

7.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429 de 1992, que prevé, entre as sangodes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos no edital.

8.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.1.2. Na recomposicdo final, os valores que compdem a proposta ndo poderdo ultrapassar os
valores maximos unitarios e maximo total que estao fixados neste edital, bem como nao poderao
ser majorados os valores consignados na proposta inicial.

8.2. No mesmo prazo previsto acima, o licitante devera apresentar os seguintes documentos
complementares:

a) Proposta assinada, contendo obrigatoriamente todas as informagdes constantes do modelo do
Anexo | - do termo de referéncia;

a.1) Na hipétese da proposta ser apresentada por procurador, devera ser anexado o respectivo
instrumento que demonstre os poderes para executar o ato;
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b) Junto a proposta devera ser encaminhada declaragdo de que o licitante cumprira os requisitos
descritos nos itens 19.4 e 19.5. do termo de referéncia;

c¢) Validade da proposta 90 dias.

8.3. A simples repeticdo das especificagbes do termo de referéncia sem a devida comprovagao
acarretara a desclassificagcao da proposta.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor preco do grupo.

9.1.1. Na hipdtese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo,
prevalecerdo os de menor valor.

9.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de
classificagao.

9.2.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacdo.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestagao escrita do setor requisitante, da area especializada
no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal de
Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decisdes, indicando

o dispositivo do edital de licitagdo objeto do questionamento e os documentos ou elementos sobre
0s quais recai a duvida.

9.4. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, precos ou vantagens
baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

¢) que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para
0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;

d) com pregos superiores aos valores maximos que estdo fixados no item 2.1.1, pregos
manifestamente inexequiveis ou que nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administragao;

e) em desacordo com as especificagoes, prazos e condigdes fixadas neste edital;

f) que apos diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;

g) que contiver vicio insanavel.
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9.5. A proposta sera analisada quanto a sua exequibilidade segundo os critérios estabelecidos no
Art. 59 da Lei n°14.133/2021.

9.6. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao.

9.6.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do
licitante que ela seja demonstrada.

9.7. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar
com o licitante para que sejam obtidas melhores condic¢des.

9.8. O ndo envio da PROPOSTA pelo LICITANTE no prazo estabelecido implicara
desclassificagdo do LICITANTE e decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar os LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

10. DA HABILITACAO

10.1 Sera exigida a apresentagcdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

10.2 Os documentos necessarios para comprovar a habilitagao juridica, fiscal, social e
trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei n°
14.133/2021, caso néo estejam contemplados no Sicaf, e a documentagdo comprobatéria das
exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnica do licitante, além de condi¢des
adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deveréo ser enviados por meio da opgao
“Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados pelo Pregoeiro.

10.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até 02 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocagao efetuada pelo Pregoeiro.

10.3.1. A prorrogagado de prazo de envio da documentagdo somente podera ocorrer por
solicitacao do licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de
oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para
o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade.

10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagdo de
informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria par
a apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou para atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

10.5. As Certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdo consideradas
validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséo.

10.6. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara

a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacido, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital.

10.7. Sera exigida dos licitantes a documentagéo descrita a seguir para fins de habilitagao:
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10.8. Quanto a HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:
10.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores; ou

10.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; ou ainda

10.8.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.9. Quanto a HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.9.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede do licitante;

10.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do interessado;
10.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do interessado;

10.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentagdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

10.9.7. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens 10.9.2 e
10.9.3 relacionados ao obijeto licitatério devera comprovar tal condicdo mediante declaragcédo da
fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma
da lei.

10.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

10.10.1. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para
regularizagao.
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10.11. Quanto a HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, conforme PORTARIA-TJ -
34442024.

10.11.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidacao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na
omissdo desta, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a solicitacdo dos
documentos de habilitacdo pelo Pregoeiro;

10.11.1.1. caso o licitante esteja em recuperagcao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagéo judicial ou a homologacdo do plano de
recuperagao extrajudicial, conforme o caso; e

10.11.2. balango patrimonial e demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

10.11.2.1. o balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

10.11.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

10.11.2.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

| - Publicados em Diario Oficial ou;

Il - Publicados em jornal de grande circulag&o ou;

[l - Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

IV - Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de
1° de agosto de 1997, art. 60, acompanhada obrigatoriamente dos termos de abertura e de
encerramento.

10.11.2.4. A comprovagao de boa situagédo financeira da empreso licitante sera demonstrada
através indices financeiros. Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC) constantes do Sicaf deverao ser superiores a 1:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG=

Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo total
SG=

Passivo circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=




PODER JUDICIARIO
< Processo n°
SIVEA,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | 76 500/2024
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Coorderadoria do Licitacao

3
2
2

===
i
E T
o o

Passivo circulante

10.11.2.5. O licitante devera comprovar para o(s) grupo (s) do qual concorre, patriménio liquido
nao inferior a 10% valor anual da proposta quando qualquer dos indices de liquidez geral, de
liquidez corrente ou de solvéncia geral for igual ou inferior a 1 (um).

10.11.2.6. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura do Pregao;

10.11.2.7. Justificativa da licitante caso exista diferenga superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre o valor total da declaracdo de contratos firmados e a receita bruta
discriminada na demonstracao do resultado do exercicio (DRE);

10.11.2.8. Os indicadores previstos serdo calculados por exercicio, de forma que serao verificados
2 (dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se referirem as
demonstragdes contabeis.

10.12. Quanto a QUALIFICAGAO TECNICA:

10.12.1. O licitante, como prova de QUALIFICAGAO TECNICA devera apresentar atestado(s) de
capacidade técnica conforme abaixo:

10.12.1.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servigo equivalente ou superior ao objeto
desta contratagéo, mediante apresentacao de certidao(oes) ou atestado(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso;

10.12.1.2 Considera-se como “equivalente” servicos de agente de integragdo - incluindo a
selegdo, convocagao, contratagdo e acompanhamento — envolvendo, no minimo, 60 (sessenta)
estudantes.

10.12.1.3 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

10.13. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condi¢cdes de habilitacao dos licitantes.

10.14. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.14.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados a
Coordenadoria de Licitacdo, endereco: Rua do Egito, n° 144, Centro, Sdo Luis — MA, CEP:
65.010-190.

10.15. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome do
licitante, com indicacdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

10.15.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.
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10.16. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.16.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

10.16.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

10.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo

fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

10.18. As Certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdo
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intengéo de recorrer
em campo proprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagdo ou

inabilitacao.

11.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias uteis, contados da data de intimacao do Termo de Julgamento.

11.3. Os demais licitantes ficarao intimados para, caso desejarem, apresentar suas contrarrazées,
no prazo de trés dias uteis, contado da data de divulgagéo da interposigcédo do recurso.

11.4. Seréa assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndao possam ser
aproveitados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. A adjudicacdo e homologacdo deste Pregdao competem ao Presidente do Tribunal de
Justica do Estado Maranh&o.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacido exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
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13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

13.1.5. Fraudar a licitagao;

13.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

13.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacado das sanc¢des serao considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
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13.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado.

13.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado;

13.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 13.1.4,13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagéo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6,
13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e
13.1.3 que justifiquem a imposigcdo de penalidade mais grave que a san¢ido de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

13.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita
no item 13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora
da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

13.10. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragédo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
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data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.

14. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
14.1. Conforme disposto no Anexo | da Portaria GP 224/2024 — TIMA.

15. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

15.1. Apds a adjudicagcdo e homologacao, caso se conclua pela contratacdo, a Administracdo
tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato, salvo se entender ser
viavel a sua substituicdo pela Nota de Empenho, observando as hipéteses elencadas no Art. 95, I
da Lei n® 14.133/2021.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancodes previstas neste Edital.

15.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.4. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Edital de Licitagao, no
Termo de Referéncia e seus anexos.

15.5. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.6. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

15.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido
pela Administragao caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgéao, se houver (Art. 90, §5° da Lei n°® 14.133/2021).

15.8. E de inteira responsabilidade da contratada a manutencdo e verificacdo diaria de seu
endereco eletronico, para acompanhamento das notificagbes do TJMA relativas ao Pregao
Eletrénico, execucao do contrato e notas de empenhos entre outras comunicagoes.

15.8.1. As mensagens enviadas ao enderego eletrbnico da contratada, inclusive as de
encaminhamento da nota de empenho, serdo consideradas lidas 02 (dois) dias apdés o envio,
iniciando-se no primeiro dia util subsequente a contagem do prazo.

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

16.1. Até 3 (irés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao mediante petigéo a
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ser enviada exclusivamente para o enderecgo eletrdnico colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas,
no horario oficial de Brasilia/DF.

16.2. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao das propostas.

16.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br.

16.4. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas no
sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

17. DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO, DO PAGAMENTO E FISCALIZAGAO

17.1. As condi¢des de entrega e/ou execugao dos servigos dar-se-ao segundo as regras previstas
no Termo de Referéncia (Anexo ) e na minuta contratual (Anexo Ill) do edital.

17.2. O recebimento do objeto sera feito em conformidade com o disposto no artigo 140
da Lei n® 14.133/2021 e as regras previstas no Termo de Referéncia (Anexo |) e na minuta
contratual (Anexo lll) do edital.

17.3. O pagamento sera efetuado de acordo com o prazo e as regras previstas no Termo
de Referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo Ill) do edital.

17.4. Quanto a fiscalizagao, o gestor e fiscais do contrato serdo designados através de Portaria, e
serdo competentes para liquidarem as faturas apresentadas (atestos) encaminhando-as ao
pagamento, notificar a empresa e solicitar aplicagao de sangdes.

18. DA SUBCONTRATAGAO
18.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

19. DA SUSTENTABILIDADE

19.1. A contratada observara, no que couber, as medidas de sustentabilidade previstas no Decreto
n® 7.746 /2012 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental a serem adotados nas
contratagdes realizadas pelo TJ/MA, orientando os estagiarios quanto a necessidade de redugéo
de consumo de energia elétrica e agua e quanto as normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao podera revogar o presente certame, em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou homologa-lo.

20.2. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e disponivel no enderecgo Eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do
Tribunal de Justica do Maranhdo, na sec¢do cidadao - transparéncia - licitacao
(http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes), podendo  também  ser
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fotocopiado na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no endereco supra, assim como copiado
mediante a apresentagao de pen-drive, para sua regravagao.

20.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituigéo
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n° 9.784/1999; artigo 224 da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), como também o artigo 148
da Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n°® 13.609, de 21
de outubro de 1943.

20.4. Na hipotese de suspensao da sessao publica pelo periodo superior a 05 (cinco) dias, a
sessao publica sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

20.4.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

20.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

20.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

20.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

20.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

20.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.11. A gravagao e transmissdo ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatorios, via
Internet, realizados no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o estao estabelecidos de
acordo com a Portaria GP 330/2021.

20.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

20.13. Anexos:
20.13.1. Do Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia (TR);
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Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP);
Anexo Il — Minuta de Contrato;
Anexo IV — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo;
Anexo V — Modelo de Declaracao de Contratos e Compromissos Assumidos.
Sao Luis 09 de abril de 2025.

KATIA ARAUJO Ko ot per
GONCALVES:108159 50 e 0400 152052 0300
Katia Araujo Gongalves
Agente de Contratagcdo TJMA
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Coordenadoria de Licitacao

ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA

(Em anexo, Termo de Referéncia contendo 33 fls)
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento
na Carreira

TR-CAEDNC - 72025
Cddigo de validagao: 3434C44098

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada na gestdo dos programas de estagio (nivel
médio, superior e pés-graduacéo) e residéncia juridica no ambito do TJ/MA.

1.2 Trata-se de servigo caracterizado como comum e continuo.

1.3 Descri¢ao do item

ESPECIFICACAO VALOR MENSAL TX X?)II;II()'ZOQNUAL ™
¢ QUANTIDADE ADMINISTRATIVA ( X
12 meses)
Contratacdo de
Agente de
Integracao de
Estagios, visando
a
prestacao de
Servigos 600 R$23.315,00 R$ 279.786,00

continuados de
operacionalizacao
do programa de
estagio e
residéncia

no ambito do
TJMA.

1.3.1 A contratac&o envolve o gerenciamento dos seguintes programas:

a) de estagio ndo obrigatério (remunerado), destinado aos estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva, vinculados ao ensino publico ou particular, de
nivel médio, legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

b) de estagio n&do obrigatério (remunerado), destinado aos estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, de nivel superior, na modalidade de graduacéao, legalmente reconhecidos

TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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pelo Ministério da Educacao (MEC).

c) de residéncia (remunerada), destinado aos graduados que estejam regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, de nivel superior, na modalidade pos-graduacgao (especializacdo, mestrado,
doutorado), legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

d) de residéncia juridica (remunerada) destinado aos bacharéis em Direito que estejam
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino
publico ou particular, de nivel superior, na modalidade pés-graduacgao (especializagao,
mestrado, doutorado), legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
que tenham concluido o curso de graduagao ha no maximo 5 (cinco) anos.

1.4 O agente de integracdo atuara como intermediario entre a instituicdo de ensino, o
TJ/IMA (parte concedente) e o estudante, auxiliando a parte concedente no
acompanhamento administrativo dos programas de estagio e residéncia juridica.

Tal acompanhamento abrange, dentre outros, os seguintes servigos:

- Emissao dos Termos de Compromisso — documentos que formalizam a relacéo entre
o TJ/MA, a instituicdo de ensino e o estagiario/residente, na forma prevista nas normas
de regéncia;

- Desligamento dos estagiarios/residentes;

- Avaliacao de desempenho de estagiarios e residentes
- Emissao de certiddo de estagio ou residéncia juridica.
- Demais acbes acordadas entre o TJ/MA e a empresa

1.5 Os quantitativos estimados refletem a demanda prevista pelo 6rgdo, conforme
dimensionamento realizado durante o planejamento da contratacdo. No entanto, a
contratagdo de cada vaga de estagio dependera das necessidades administrativas e da
disponibilidade orgamentaria.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Conforme a RESOL-GP-1012022, que regulamenta o programa de estagio no
ambito do TJ/MA:

CONSIDERANDO o} estagio como

procedimento didatico- pedagogico e atividade relevante
para a formagdo humanistica do estudante, capaz de
proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma visao

TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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critica, construtiva e criativa na sua area de conhecimento;

O Tribunal instituiu, como complemento a sua politica de estagio e em
atendimento a necessidade dos setores que lidam com o contencioso judicial e
administrativo, o seu Programa de Residéncia Juridica segundo as RESOLGP- 602018
e RESOL- GP-792022, que regulamenta o Programa de Residéncia em Pratica
Judiciaria (PRJud) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o assim autorizado e
definido pela Resolugdo CNJ 439/2022 e pela RESOL-GP-952024, que regulamenta o
cargo de Chefe da Divisdo de Selecdo e Movimentagdo, cargo responsavel por
planejar, executar e controlar o processo de selecdo e movimentagcdo de
estagiarios/estagiarias e residentes.

Desse modo, a viabilizacao de ambos os programas, mediante nova contratacao,
esta inteiramente condizente com o interesse publico, tanto pelos beneficios
proporcionados aos educandos e a sociedade quanto pelo auxilio prestado ao 6érgao
concedente, no cumprimento de suas atividades administrativas e jurisdicionais.

O Tribunal de Justica do Maranh&o (TJMA) vem contribuindo, significativamente,
no aperfeicoamento do processo educativo de estudantes do ensino médio e superior,
por intermédio do Programa de Estagio, que tem como objetivo oportunizar aos
educandos o contato inicial com o mercado de trabalho. A edicdo da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019,
permitem que os orgdos da Administragdo Publica Federal fagcam uso, de forma
discricionaria, dos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados, para
atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, com
papel de interlocutores entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgao concedente.
Este Tribunal, por meio da presente contratagado, tem por objetivo continuar propiciando
oportunidades de acesso ao programa de estagio do TJMA para estudantes de nivel
meédio e superior, dando efetividade a politica publica de inser¢cao social, estabelecida
pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a saber:

Art. 1°(...)

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacio
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva
a contratagdo de ente do mercado nacional que coadune
com esta politica publica de cunho gregario e de interesse
relevante para a Administracdo Federal, conforme assim
dispbe o art. 5° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008, in verbis:

TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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Art. 5°

As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integracdo publicos e privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragcdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢Oes de realizagao;

[l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes
pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

Ante a relevancia da presente demanda torna-se necessaria a parceria com
entidade especializada para atuar na conducdo dos procedimentos necessarios a
viabilizagdo da concessédo e no acompanhamento dos estagios supervisionados, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo acima transcrita. Vale salientar que, em
face das caracteristicas do programa de estagio, o estagiario representa um papel
relevante para este Tribunal, sendo imprescindivel sua permanéncia no auxilio a
realizacdo de algumas atividades operacionais e de suporte, além do propdsito de
consecucgao de politica publica de insercao social de estudantes para aprendizado da
vida profissional.

Neste contexto, faz-se necessaria a contratagcdo de um agente de integracéo que
possa auxiliar na execucao do Programa de Estagio, como interlocutor entre o TIMA,
as Instituicdes de Ensino e os estagiarios, bem como executar os procedimentos
administrativos de emissao de termos de compromisso e aditivos, gestao das vagas de
estagio, executar recrutamento e selegdo de candidatos conforme editais publicados
pelo 6rgdo e promover agdes de desenvolvimento profissional para os estudantes,
fundamental para a continuidade do programa, comungando com o interesse publico, e
permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento tedrico e
pratico na Administracao Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Os servigos continuos de Al abrangem o acompanhamento de estagiarios e
residentes, viabilizando o desenvolvimento do programa de estagio e residentes do
orgao.

TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098
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3.2 A contratagcdo, por meio Pregao Eletronico, tem por objeto a contratacdo de
prestacdo de servicos de Agente de Integragdo de Estagios com vistas a
operacionalizacdo na gestdo de estagiarios e residentes do Tribunal de Justica do
Maranhao (TJMA).

3.3 O Contrato envolve todos os custos de mao de obra, insumos, impostos e
encargos incidentes, cabendo ao contratante o pagamento da taxa de administragao e
o valor das bolsas-estagio e auxilio-transporte, além da informag&o mensal ao e-Social,
em virtude da criagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. NORMAS APLICAVEIS

4.1.1 Aplicam-se a presente contratagao as seguintes normas:

a) Lei n®14133/2021 (nova lei de licitagbes);

b) aLein.®° 11.788/2008 (Lei do Estagio);

c) a Resolugdes CNJ 439/2022 e 336/ 2020;

d) a Resolugdes RESOL-GP-1012022 (Programa de Estagio) e RESOL-GP-602018,
RESOL-GP-792022 (Programa de Residéncia Juridica) e RESOL-GP-692013 e
RESOL-GP-952024, doravante chamadas de normativos internos;

4.1.2 A contratada observara, no que couber, as medidas de sustentabilidade previstas
no Decreto n°® 7.746 /2012 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental a
serem adotados nas contratacdes realizadas pelo TJ/MA, orientando os estagiarios
quanto a necessidade de redugao de consumo de energia elétrica e agua e quanto as
normas técnicas de saude e segurancga do trabalho.

4.2 Incorporacgao de estagiarios ativos

4.2.1 A contratada absorvera os estagiarios que estiverem ativos — ou seja, com
Termos de Compromisso vigentes — no TJ/MA quando do inicio da execucédo dos
servicos, com a consequente renovacédo dos seus Termos de Compromissos — que
serdo ajustados aos termos do novo contrato — e a assungao de todas as obrigacées
correspondentes, observado o prazo maximo de duragdo do estagio.

4.2.2 A renovagado do Termo de Compromisso devera ser realizada em até 10 (dez)
dias, contados da data de inicio da vigéncia contratual (novo contrato).

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condicoes de Execucao

5.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgacdo no PNCP, em conformidade com o art. 106 e. 107 da Lei n°® 14.133/2021.
5.1.2. Descrigao detalhada de execugéao do trabalho:

a) O contrato a ser firmado com o Agente de Integragao visa a atender as atividades
de estagio nao obrigatorio e, a luz do disposto no § 2°, do artigo 2°, da Lei 11.788/2008.
b) O estagio sera cumprido nas Unidades do TJ/MA. A interlocucéo entre o TJ/MA e o
Agente de Integracao ocorrera por meio da Divisdo de Selegdo e Movimentagao.

c) Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugdo dos servigos, €
imprescindivel que o Agente de Integracdo tenha infraestrutura de conectividade para
disponibilidade de canais virtuais e telefénicos de atendimento aos estagiarios e
residentes, condi¢cdes técnicas para geracao de relatorios de estagiarios e residentes
cadastrados para o TJ/MA em sistema proprio e, ainda, possuir sistematica que
favoreca assinatura digital dos contratos.

c.1.) Além disso, o Agente de Integracao deve possuir capacidade logistica prépria que
possibilite a assinatura de contratos de forma fisica, nas ocasides que as instituicoes
de ensino ndo aceitem assinaturas de forma digital.

d) O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do
estagiario com o Agente de Integragdo ou com o TJ/MA.

e) A duragao do estagio nao obrigatdrio (nivel médio e graduagao) ndo podera exceder
a dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, conforme art. 11 da
Lei n°® 11.788/2008. Ja na residéncia(pos-graduacao) e na residéncia juridica observara
a duracdo maxima de 36 (trinta e seis) meses.

f) A jornada de atividade em estagio devera constar do Termo de Compromisso,
sendo: Nivel médio :4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Nivel superior graduacgao :5(cinco) horas diarias e 25 (trinta) horas semanais.
Pos-graduacao e residéncia juridica:6(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
g) E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas
instituicbes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso e mediante comprovagao com, no minimo, uma
semana de antecedéncia.

h) O TJ/MA arcara com as despesas relativas a bolsa de estagio e ao auxilio
transporte, conforme valores fixados em normativos internos (no momento, RESOL-
GP-1012022, RESOL-GP-602018 e RESOL-GP-792022).

i) Realizar os procedimentos de desligamento dos estagiarios ao fim dos TCEs, ou
quando solicitado.

j) A execucao dos servigos sera iniciada imediatamente apds assinatura do instrumento
contratual,
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k) O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes execugoes:
- Operacionalizar os programas de estagio e residéncia juridica em obediéncia as
determinagdes contidas na legislacéo vigente;
- Lavrar o termo de compromisso, a ser assinado pelo estudante, pela instituicdo de
ensino e pelo Contratante, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes;
- Manter bancos de dados e sistemas informatizados eficientes e organizagdo de
rotinas adequadas ao processo de gestao;
- Fornecer, no ato da contratacdo, manual e guia pratico de estagio ao estudante
informando-o sobre os aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso
de Estagio;
- Absorver os estagiarios que estiverem ativos, ou seja, com Termos de Compromisso
vigentes no TJ/MA quando do inicio da execugao dos servigos, com a consequente
renovagao dos seus Termos de Compromissos e assung¢ao de todas as obrigacdes
correspondentes;
- Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de atividades preenchidos pelo
supervisor de estagio do TJ/MA;
- Informar para o TJ/MA e para a Instituigdo de Ensino sobre a conclusdo da
formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;
- Acompanhar toda a relagdo do estagiario/residente com o TJ/MA, verificando o fiel
cumprimento dos aspectos educacionais, pedagdgicos e legais;
- Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de realizagdo de
estagio, emitindo renovacgdes dos termos quando necessario;
- Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;
- Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucéo dos servigos especificados;
- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
- Promover o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo dos estagios/residentes,
fornecendo dados as instituicdes de ensino e a Contratada, quando solicitados;
- Elaborar a declaragdo comprobatéria de realizagéo do estagio;
- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de
Estagio;
- Repassar o valor da bolsa -estagio e auxilio-transporte aos estagiarios e residentes.
- Disponibilizar sistema para controle de frequéncia de estagiarios e residentes.
- Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
informacdo do Contratante acerca do candidato, salvo se o TIMA expressamente
solicitar a contratagcdo em periodo inferior.
- Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, as regras a serem observadas
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durante o estagio e a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;
- Informar imediatamente ao Contratante sobre qualquer alteragdo no vinculo
académico do estudante que tenha impacto na realizagdo do estagio, inclusive sobre,
quando informada pelo proprio estudante ou pela instituicdo de ensino;
- Comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio;
- Oferecer ao Contratante ferramenta tecnoldgica on-line que facilite a gestdo dos
contratos de estagio, frequéncia, suporte, avaliagdo e emissao de relatérios.
- Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagcdo do estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;
- Expedir certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio.

5.2 Prazo e condigdes para emissao dos Termos de Compromisso

5.2.1 A CONTRATADA devera informar aos (as) estagiarios(as) sobre os documentos
e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de Compromisso, sobre as
regras a serem observadas durante o estagio, e sobre a finalidade e funcionamento do
seguro contra acidentes pessoais.

522 O Termo de Compromisso devera ser assinado pelo(a) estudante, pelo
CONTRATANTE e pela instituicdo de ensino, sendo que esta ultima devera estar
ciente da finalidade do programa de estagio e das obrigagdes previstas na legislagao
vigente.

5.2.3 No Termo de Compromisso devera constar:

5.2.3.1 Identificagdo do(a) estagiario(a), incluindo telefone e e-mail;

5.2.3.2 Identificagdo da instituicido de ensino, do curso, do ano ou semestre
correspondente, do(a) responsavel pela coordenagao e supervisao do estagio;

5.2.3.3 lIdentificacdo do local, da carga horaria diaria, do horario e do(a) supervisor(a)
do estagio;

5.2.3.4 Mencéao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

5.2.3.5 Valor da bolsa mensal, valor do auxilio-transporte e vigéncia do recesso
remunerado;

5.2.3.6 Numero da apodlice de seguro de acidentes pessoais e nome da companhia
seguradora;

5.2.3.7 Vigéncia do termo de compromisso (inicio e fim), ressaltando que o(a)
estagiario(a) ndo pode iniciar as atividades, antes da assinatura de todas as partes no
referido termo.

5.4 Constara do Termo de Compromisso declaragao da instituicdo de ensino de que o
estagio integra sua proposta pedagogica, e faz parte do planejamento curricular do
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respectivo curso.
5.5 Quando necessario, o Termo de Compromisso sera assinado digitalmente,
cabendo a CONTRATADA possuir ferramenta adequada ou viabilizar procedimento
analogo orientando as partes envolvidas na assinatura do documento.
5.5.1 Os Termos de Compromissos serao emitidos pela contratada, na forma prevista
nos normativos internos de regéncia, em até 10 (dias), contados da solicitacdo formal
da contratante.
5.6 A contratada firmara convénios especificos com as Instituicbes de Ensino do
Maranh&o, contendo as condigbes exigidas para a caracterizacdo e definicdo do
estagio de seus alunos.
5.4. O Al devera garantir a imediata substituicdo de estagiarios cujo periodo maximo de
estagio tenha sido concluido — ou que tenham sido desligados do Tribunal por
quaisquer outras circunstancias previstas nas normas de regéncia.
5.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;
5.6 Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizacgao;
5.7 Confirmar a formalizagdo do processo de contratagao do estagiario, ndo permitindo
o0 inicio do estagio sem o recebimento do respectivo Termo de Compromisso,
devidamente assinado pelas trés partes;
5.8 Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacao de estagio;

6.1 Do seguro contra acidentes pessoais.

6.1.1 A contratante arcara com seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios e residentes juridicos, simultaneamente a celebragdo dos Termos de
Compromisso.

6.1.2 O numero da apdlice do seguro devera constar do Termo de Compromisso.

6.1.3 A cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério
nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por
acidente.

6.2 Do auxilio financeiro aos estagiarios/residentes.

6.2.1 O TJ/MA arcara com as despesas relativas a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte, conforme valores fixados em normativos internos (no momento, RESOL-
GP-1012022, RESOL-GP-602018 e RESOL-GP-792022).

6.3 DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO
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ENSINO MEDIO:60% DO SALARIO MINIMO VIGENTES.
GRADUACAO: 1 SALARIO MINIMO VIGENTES.

RESIDENCIA (POS-GRADUACAO): 2 SALARIOS MINIMOS VIGENTES.
6.4 Da taxa administrativa

6.4.1 A Contratada recebera taxa administrativa pelos servicos prestados a
Contratante.

6.4.2 A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a
realizacdo do objeto, incluindo as despesas administravas/operacionais,
acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da
execucao do objeto.

6.4.3. A taxa administrativa sera fixa e sera paga mensalmente.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Operacionalizar os programas de estagio e residéncia juridica em obediéncia as
determinacgdes contidas na legislagao vigente;

7.2 Cumprir fielmente as entregas e prazos previstos neste Termo de Referéncia;

7.3 Informar ao Contratante, por escrito, qualquer irregularidade que dificulte ou
inviabiliza a prestagao dos servigos, em até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do
fato;

7.4 Lavrar o termo de compromisso, a ser assinado pelo estudante, pela instituicdo de
ensino e pelo Contratante, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

7.5 Manter bancos de dados e sistemas informatizados eficientes e organizagao de
rotinas adequadas ao processo de gestao;

7.6 Fornecer, no ato da contratacdo, manual e guia pratico de estagio ao estudante
informando-o sobre os aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso
de Estagio;

7.7. Absorver os estagiarios que estiverem ativos, ou seja, com Termos de
Compromisso vigentes no TJ/MA quando do inicio da execugao dos servigos, com a
consequente renovacao dos seus Termos de Compromissos e assunc¢ao de todas as
obrigacdes correspondentes;

7.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades
preenchidos pelo supervisor de estagio do TJ/MA;

7.9 Cumprir toda a legislagao vigente e observar as alteragdes referentes a estagiarios
na Administracao Publica Federal e Estadual,

7.10. Informar para o TJ/MA e para a Instituicdo de Ensino sobre a conclusdo da
formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;

TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098 10
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

T

4 NOVEMERC DE 151

A Af
Al
oo ann

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento
na Carreira

7.11. Acompanhar toda a relacdo do estagiario/residente com o TJ-MA, verificando o
fiel cumprimento dos aspectos educacionais, pedagogicos e legais;
7.12 Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de realizacio de
estagio, emitindo renovagdes dos termos quando necessario;
7.13. Assumir inteira responsabilidade pelos custos, despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais e comerciais, resultante da execug¢do do
contrato, conforme exigéncia legal, visto que seus empregados ndo estabelecerédo
nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o Contratante;
7.14. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;
7.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacao.
7.16 Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos
especificados;
7.17. Indicar formalmente preposto para representa-la na execucgao do contrato, o qual
devera comparecer a sede do tribunal, sempre que necessario, em até 24h, contadas
da notificacao;
7.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
7.19. Promover o acompanhamento, a supervisio e a avaliacdo dos
estagios/residentes, fornecendo dados as instituicbes de ensino e a Contratada,
quando solicitados;
7.20. Elaborar a declaracido comprobatéria de realizagcdo do estagio;
7.21. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao do Programa
de Estagio;
7.22 Efetivar a contratagdo do estagiario no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
informacéo do Contratante, salvo se o TIMA expressamente solicitar a contratacédo em
periodo inferior;
7.23. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio, as regras a serem observadas
durante o estagio e a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;
7.24. Informar imediatamente ao Contratante sobre qualquer alteracdo no vinculo
académico do estudante que tenha impacto na realizagdo do estagio, inclusive sobre,
quando informada pelo préprio estudante ou pela instituicdo de ensino;
7.25. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio;
7.26. Realizar, no minimo, 01 (uma) reunido mensal de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, a fim de obter informacées
sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a
possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do
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estagio;
7.27. Nao transferir a outrem a execugao do objeto do contrato.
7.28. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato representante para atuar
como interlocutor, a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos a
execucado do objeto do contrato, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual
deverdao constar seus dados, tais como: nome completo, n° de identidade, CPF,
endereco e n° de telefone, além dos dados relacionados a sua qualificagédo profissional,
7.29. Oferecer ao Contratante ferramenta tecnolégica on-line que facilite a gestdo dos
contratos de estagio, suporte, avaliagcdo e emisséo de relatorios.
7.30. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;
7.31. Expedir certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio;
7.32. Manter ao dispor da Fiscalizacdo documentos que comprovem a relagado de
estagio.
7.33 Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de
situacdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do
Contrato, por razdes alheias ao controle da CONTRATADA,;
7.34 Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que
temporariamente, a execucéo dos servigos;
7.35. Repassar o valor da bolsa — estagio e auxilio-transporte aos estagiarios e
residentes.
7.36 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execugao do servico ou em conexao
com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por
danos causados a terceiros;
7.37. Disponibilizar sistema para controle de frequéncia de estagiarios e residentes.
7.38 Providenciar, em até 5 (cinco) dias uteis, apos a solicitagdo do CONTRATANTE,
Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado entre o CONTRATANTE, a instituicdo
de ensino e o estudante ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar,
pelo menos:
A) identificacdo do estagiario, do curso e do seu nivel; B)qualificagcdo das partes e
respectivas assinaturas;
C) numero do edital de selegédo do estudante;
D) informagao da lista de classificagédo do estudante aprovado (ampla concorréncia /
ou tipo de cota);
E) numero do processo administrativo;
F) as condicbes do estagio,conforme normativo interno;

.. T
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G) mengao de que o estagio nao acarretara vinculo empregaticio;
H) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;
|) carga horaria diaria e jornada semanal;
J) duracéo do estagio;
K) condi¢des de desligamento do estagio;
L) indicacdo das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario disponibilizadas
pelo CONTRATANTE;
M) Indicagao do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE; N)indicagao
da apolice de seguro contra acidentes pessoais.
7.39 Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizacédo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacéao;
7.40 Informar o0 contratante sobre as  exigéncias especificas
dos conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio.
7.41 Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario,
comprovando ao contratante que a apdlice € compativel com os valores de mercado;
7.42 O contratado devera informar o numero da apodlice e o0 nome da companhia
seguradora no contrato de prestacao de servicos.
7.43 Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando
semestralmente a comprovagado dos vinculos dos estagiarios com as respectivas
instituicbes de ensino;
7.44 Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteracdo na situacao
escolar dos estagiarios, como concluséo, interrup¢do ou desligamento do curso;
7.45 Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade sobre os estagiarios;
7.46 Orientar os estagiarios quanto aos documentos e as providéncias necessarias a
efetivacdo do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e
as obrigacoes;
7.47 Orientar os estagiarios quanto a apresentacédo pessoal e postura profissional no
ambiente de trabalho;
7.48 Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor
necessidade de orientacdo para adaptacdo ou desenvolvimento no ambiente
profissional,
7.49 Fornecer declaragdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias
uteis;
7.50 Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;
7.51 Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sobre a previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de
analise da pertinéncia da renovacio;
7.52 Realizar o desligamento encaminhando relatério mensal a contratante;
7.53 Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou
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quando solicitado; e disponibilizar ambiente web para apoiar o estagiario, quanto a sua
data de inicio e documentos necessarios para a contratagio.
7.54 O contratado devera, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, proceder alteragées nos TCEs, resguardada a compatibilidade com o
objeto da contratacao.
7.55 Disponibilizar uma infraestrutura de atendimento via telefone (0800), e-mail e/ou
web, para recebimento e registro dos chamados de atendimentos realizados,
disponibilizando sempre um numero de protocolo para controle de atendimento
(sugestéo);
7.56 Efetuar o controle de frequéncia e horas de atividades realizadas pelos
estagiarios, no ato da confecgao da Folha de Pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-
transporte;
7.57 Efetuar mensalmente o pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte aos
seus estagiarios contratados, até o 10° (décimo) dia util do més imediatamente
subsequente ao vencido, observando cadastramento de férias dos
estagiarios/residentes, além do Cadastramento de afastamentos: atestados e faltas;
7.58 Gerenciar os reembolsos em caso de abono de falta e férias ndo gozadas;
7.59. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios e residentes, mediante
sistema eletrénico proprio.
7.60 Verificar as auséncias injustificadas de acordo com a cartilha (8 dias corridos ou
15 dias alternados para desligamento);
7.61. Informar mensalmente atividades cadastrais ao e-Social, em virtude da criagdo do
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.
7.62 E de responsabilidade da CONTRATADA as retencdes tributarias devidas na nota
fiscal.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Fiscalizar a execugao dos programas de estagio e residéncia juridica, designando
supervisores, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida, para verificar a integracdo ao ambiente de trabalho/aprendizagem e
realizar acompanhamento pedagaogico;

8.2 Acompanhar sistematicamente o desempenho das atividades pelo estagiario e
orientar os supervisores a realizarem a avaliagdo semestral;

8.3. Disponibilizar espaco fisico para o estagiario exercer suas atividades, com
equipamentos necessarios;

8.4 Aprovar o relatério semestral de atividades apresentado pelo estagiario ao agente
de integracgao;

8.5. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos auxilios aos estagiarios;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa administrativa a Contratada;
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8.8. Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagcao de estagio;
8.9. Conceder o recesso remunerado aos estagiarios/residentes, nos termos dos
normativos internos de regéncia;
8.10 Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados
pelos estagiarios;
8.12 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;
8.13. Receber os estudantes encaminhados pela Contratada, mantendo com ela
entendimentos sobre as condi¢des de realizagdo do estagio;
8.14. Informar a Contratada sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso, para as necessarias providéncias legais e interrupcédo de procedimentos
técnicos e administrativos a cargo da Contratada.
8.15. Providenciar a contratagcdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios e residentes e informar o numero da apdlice e o nome da companhia
seguradora no contrato de prestacéo de servicos;
8.16. Realizar junto a contratada, no minimo, 01 (uma) reunido mensal de
acompanhamento de estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim,
a fim de obter informacdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como
orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada
durante a pratica do estagio;
8.17. Manter o banco de dados atualizados dos estagiarios;
8.18. Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;
8.20. Emitir o cracha de identificagdo do estagiario, para acesso as dependéncias do
TIMA;
8.21. Indicar empregado publico do seu quadro de pessoal, com formagédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar estagiarios/residentes simultaneamente;
8.22. Repassar mensalmente para a contratante o pagamento da taxa administrativa,
bolsa estagio e auxilio-transporte;
8.23. Conceder bolsa-estagio ao estagiario e residente;
8.24. Conceder auxilio-transporte ao estagiario e residente;
8.25. Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de
Integracao;
8.26. Informar a contratada quaisquer  alteragbes referentes aos
estagiarios e residentes;
8.27. Realizar as permissdes e cadastros aos sistemas operacionais do TIMA,;

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
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9.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, conforme as clausulas
avengadas e as normas de regéncia, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecug¢ao total ou parcial.
9.2 A gestaoffiscalizagdo do contrato abrange a execugdo, dentre outras, das
seguintes tarefas:
a) acompanhar os prazos de execucao dos servigos;
b) abrir e instruir o Processo Administrativo Digital, registrando todas as ocorréncias
positivas e negativas relacionadas a execug¢éo do contrato;
c) avaliar o cumprimento do objeto e demais obrigagbes pactuadas, notificando a
contratada quando de eventuais irregularidades e dando-lhe prazo razoavel para
corrigi-las;
f) atestar a execucado dos servigos, confirmando o adimplemento da obrigacdo com
base nos documentos previstos neste instrumento;
g) formalizar e instruir os processos de pagamento e de aplicagdo de sancgao
administrativa.

9.3 SOBRE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E O
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

9.3.1. Tanto os aspectos envolvendo a fiscalizagdo quanto o acompanhamento da
execucado do contrato, consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigcos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a ser assegurado o perfeito
cumprimento do contrato;

9.3.2. Estas ac¢des devem ser exercidas pelo gestor do contrato com as orientacdes
técnicas, legais e metodoldgicas, que tera as seguintes atribuicdes:

 Fiscalizar e acompanhar a execug¢ao dos servicos;

* Indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades a contratada, para tempestiva
adocao de medidas corretivas; e

* Proceder, se for o caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato.

9.3.3. A contratada devera permitir, bem como oferecer condicdes para a mais ampla
e completa fiscalizagdo quanto ao cumprimento do objeto do Contrato, durante vigéncia
do mesmo, fornecendo informagdes e atendendo as observagcbes e exigéncias
apresentadas pelo gestor do contrato. O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela contratada ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas na legislagao.

10. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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10.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras
gerais estabelecidas no Capitulo VI (Da execugdo dos Contratos) da Lei n°
14.133/2021 e nos termos da Resolugdao n° 1082024 (Dispbe sobre a gestdo e
fiscalizacdo dos contratos administrativos celebrados pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao) e Portaria 4177/2024 (Estabelece as competéncias dos gestores
e das gestoras, dos fiscais e das fiscais dos contratos administrativos do Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
dispde sobre a Trilha de Capacitacéo.

10.2. A presenca de fiscalizacdo do Tribunal de Justica ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

11. CRITERIOS DO PAGAMENTOS

11.1 O TJMA repassara mensalmente ao Agente de Integragdo, para posterior
pagamento a cada estagiario, os valores correspondes a bolsa de estagio mensal e ao
auxilio-transporte, ambos fixados por normativos internos do 6rgéo.

11.1.1 Do pagamento da bolsa serdo deduzidos os dias de faltas n&o justificadas.
11.1.2 O valor relativo ao auxilio-transporte correspondera aos dias efetivamente
trabalhados.

11.1.2. Além disso, o TIMA pagara mensalmente a Contratado, pela execugcédo dos
servigcos, o valor da taxa de administragdo, que visa custear todas as despesas com
admissao, controle, acompanhamento; desligamento, impostos, taxas e demais
encargos necessarios,

11.3 O agente de integracéo repassara os valores devidos aos estagiarios até o 10° dia
util do més, sendo estes relativos aos trabalhos executados no més imediatamente
anterior, tendo até 01 dia util para fazer a comprovacdo desse repasse para a
fiscalizac&o contratual.

11.4 O pagamento mensal sera precedido de recebimento definitivo dos servigcos pela
contratante, formalizado por meio de atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal do
Contrato.

11.5 O TUMA informara a Contratada sobre a necessidade de glosas, para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.6 O pagamento sera efetivado por meio de ordem bancaria em conta corrente do
fornecedor, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o atesto da nota fiscal/fatura.

11.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a liquidacdo da despesa
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
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contratante.
11.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
11.9. A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no termo de
referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA com a interrupgdo do prazo previsto para pagamento. A
nova contagem do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.
11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratoérios devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagédo da
seguinte férmula:
EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios; N = Numero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | =i/365
1=0,06/365 I= 0,00016438 Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% (0,06).
11.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacdo financeira e documentagao. Esse fato ndo sera gerador
de direito a reajuste de pregos ou a atualizagdo monetaria.
11.12. O TJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas.
11.13. O pagamento mensal sera precedido de recebimento definitivo dos servigos pela
contratante, formalizado por meio de atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal do
Contrato.
11.14. O TJ/MA informara a Contratada sobre a necessidade de glosas, para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
11.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
11.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
11.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
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correspondente, sem prejuizo da aplicagao de penalidade.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
12.1 Da modalidade licitatoria

12.1.1 Por se tratar de servico comum, a licitacdo devera ser realizada mediante
Pregao Eletrénico, conforme art. 6°, XLI da Lei n. 14.133/2021.
12.2 Critérios de julgamento e aceitabilidade da proposta

12.2.1 Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificacbes e
condigcbes estabelecidas neste Termo e ofertar o MENOR PRECO DA TAXA
ADMINISTRATIVA , a licitagdo sera por GRUPO considerando os valores para ANO
NORMAL (12 MESES) — conforme o seguinte modelo:

DESCRICAO UNIDADE DE

DO OBJETO MEDIDA PARA QUANTIDADE ESTIMADA DE PRECO

ESTAGIARIOS/RESIDENTES  ESTIMADO

PAGAMENTO
Nivel médio Taxa administrativa 25 R$ 37,40
Nivel superior |1 administrativa 150 R$ 37,23
graduacgao
Pos-graduacgao e
residéncia Taxa administrativa 425 R$ 39,52

juridica

TOTAL mensal R$ 23.315,00

TOTAL (12

R$ 279.786,00
meses)
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12.3 Os valores ofertados (taxa administrativa) deverao incluir todos os custos diretos e
indiretos pertinentes a prestacao dos servigcos, ndo sendo aceitos precos superiores

aos estimados neste instrumento.

12.4 Exigéncias de qualificagao técnica

12.4.1 Comprovacao de aptiddo para execucao de servigo equivalente ou superior ao
objeto desta contratacdo, mediante apresentacdo de certiddo(ées) ou atestado(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

12.4.2 Considera-se como “equivalente” servicos de agente de integragao - incluindo a
selecdo, convocacédo, contratacdo e acompanhamento — envolvendo, no minimo, 60
(sessenta) estudantes.

12.4.3 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o0 somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

12.5 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

12.5.1. Quanto & HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, conforme PORTARIA-
TJ — 34442024.

12.5.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
liquidacdo judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida ha no maximo 60
(sessenta) dias anteriores a solicitagdo dos documentos de habilitacdo pelo Pregoeiro;
12.5.3. Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagao judicial ou a homologacao do
plano de recuperacgéo extrajudicial, conforme o caso; e

12.5.3.1. balango patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta;

12.5.3.2. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

12.5.3.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
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de existéncia da sociedade;
12.5.3.4. Serado considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:
| - Publicados em Diario Oficial ou;
Il - Publicados em jornal de grande circulagao ou;
[l - Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
IV - Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do
Comeércio - DNRC, de 1° de agosto de 1997, art. 60, acompanhada obrigatoriamente
dos termos de abertura e de encerramento.
12.5.4. A comprovacdo de boa situacdo financeira da empreso licitante sera
demonstrada através indices financeiros.
Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
constantes do Sicaf deverao ser superiores a 1:
Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo total
SG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante Ativo Circulante
LC=
Passivo circulante

12.5.5. O licitante devera comprovar patriménio liquido ndo inferior a 10% do valor
anual da proposta quando qualquer dos indices de liquidez geral, de liquidez corrente
ou de solvéncia geral for igual ou inferior a 1 (um)., o que podera ser comprovado pelo
balanco patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei;

12.5.6. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessao publica de abertura do Pregéo;

12.5.7. Justificativa da licitante caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre o valor total da declaragdo de contratos firmados e a
receita bruta discriminada na demonstracao do resultado do exercicio (DRE);

12.5.8 Os indicadores previstos serdo calculados por exercicio, de forma que serao
verificados 2 (dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que
se referirem as demonstragdes contabeis.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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13.1 A composicao de custos da presente contratagdo envolve despesas mensais

fixas (definidos pela Administragdo), conforme tabela abaixo:

DESPESA ESTIMADA DA CONTRATAGAO - EXERCICIO (12 MESES)

VALOR
VALOR MENSAL TX

% QUANTIDADE ANUAL TX.

ESPECIFICACAO ADMINISTRATIVA ADM (600 x

12 meses)
Contratacdo de Agente de
Integracéo de Estagios,
visando a prestacao de servicos

continuados de 600 R$ 23.315,00 R$ 279.786,00

Operacionalizagdo do programa
de estagio e residéncia no
ambito do TIMA.

13.2 Logo, o custo total estimado para 600 estagiarios de nivel médio e superior, em 12
meses de contrato, € de R$279.786,00 (duzentos e setenta e nove mil,setecentos e
oitenta e seis reais) referente ao custo estimado da taxa de administracdo do agente
integrador de estagio/residéncia juridica.

14. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

14.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecucgao parcial do
contrato, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave.

14.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se
nas condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

I- der causa a inexecucao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragao,
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ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
II- der causa a inexecucao total do contrato.
lll- ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.
14.1.3. Sera declarada inidénea para licitar e contratar no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infragdes:
I- aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TIMA
quando se justificar imposi¢ao de penalidade mais grave;
II- apresentar documentacao falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucéo do
contrato;
[ll- praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
IV -comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
V- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
[ 1.1.3.1. A aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade sera precedida da
analise juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e
devera seguir os tramites descritos no art. 6° da Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto
de 2024.
14.1.4. Sera imposta a contratada a multa moratéria e a sangdo pecuniaria que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagcdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:
I- 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado, pelo 1°
(primeiro) dia de atraso;
lI- 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de
atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;
lll- 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;
IV- apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratagao ou se é mais vantajoso rescindi-la.

14.1.4.1. O valor final apurado para a san¢ao de multa, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e podera ser aplicada ao

AT
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responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021.
14.1.4.2. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestacao do servico.
14.1.4.3. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sancdes previstas no contrato e na Resolugcdo -GP n°.
83, de 13 de agosto de 2024.
14.1.4.4. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o
restante da obrigacdo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada
sobre a parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatoria a
ser calculada sobre a parcela nao entregue.
14.1.4.5. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera: | —

descontado dos pagamentos devidos pela Administracdo; Il — recolhido a conta
bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante apresentacdo do respectivo
comprovante; Il — descontado do valor da garantia prestada.

14.1.4.6. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2° da
Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.
14.1.4.7. A multa compensatoéria sera imposta a contratada que executar parcialmente
o objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecugdo parcial e a inexecugdo total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.1.4.8. Caso o atraso na execugao do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
persiste o interesse em manter a contratacdo ou se é mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberagao da Presidéncia do TJMA.

14.1.4.9. A inexecucéo parcial do objeto do contrato implicara a aplicacdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156,
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolugdo -GP n°. 83, de 13
de agosto de 2024.

14.1.4.10. A inexecucao total do objeto do contrato implicara a aplicacdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
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nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolugéo -GP n°. 83, de
13 de agosto de 2024.
14.1.4.11. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo seréo
cumuladas, situacdo que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da
Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.
14.1.4.12. O TIMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoéria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Codigo
Civil.
14.1.4.13. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranca de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.
14.1.4.14. A penalidade de multa compensatoéria podera ser aplicada cumulativamente
com as sancdes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021 e do art. 3° da Resolugdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 ,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.
14.2. A aplicacdo das sangdes sera precedida de regular instrucdo de processo de
responsabilizagao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolugao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 As partes obrigam-se a atuar no presente Contrato, em conformidade com a
legislac&o vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, assim como as determinacdes do Conselho Nacional de Justica
e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da Politica de Protecdo de Dados do
Tribunal de Justica do Maranhdo (Resolugdo-GP n°® 13, de 23 de marcgo de 2021) e
Portaria GP 224/2024 -TJMA

16 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (Art. 5° e art. 11, l e IV, da Lei
14133/21)

16.1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis da AGU,
recomendamos que a Contratada observe, no que couber, boas praticas de
sustentabilidade quando da execugcdo dos servicos, baseadas na otimizagcdo e
economia de recursos e na reducido da poluicdo ambiental, quando da execucao dos
servicos contratados, conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacado do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n°
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e Legislagao correlata.

16.2. No anexo unico da Resolugdo CNJ n. 347/2020, o Plano de Logistica Sustentavel
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14 é “o instrumento de governanga, vinculado ao planejamento estratégico do 6rgao ou
entidade, que considera objetivos e agdes referentes a critérios e a praticas de
sustentabilidade”, sendo apresentado no art. 5° da norma como o primeiro dos
instrumentos de governanga das contratagcées. Ja de acordo com o art. 8° da Portaria
SEGES/ME n° 8.678/2021, de maneira pratica, os PLS devem conter, no minimo:
| - diretrizes para a gestdo estratégica das contratagdes e da logistica no ambito do
orgao ou entidade;
Il - metodologia para afericdo de custos indiretos, que poderédo ser considerados na
escolha da opgdo mais vantajosa a Administracdo, relacionados as despesas de
manutencdo, utilizacdo, reposicdo, depreciacdo, tratamento de residuos solidos e
impacto ambiental, entre outros fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto
contratado;
[l - agcbes voltadas para:
a) promogao da racionalizagdo e do consumo consciente de bens e servigos;
b) racionalizacdo da ocupacao dos espacos fisicos;
c) identificagcdo dos objetos de menor impacto ambiental,
d) fomento a inovagao no mercado;
e) inclusdo dos negdcios de impacto nas contratagdes publicas;
e f) divulgagao, conscientizagao e capacitagao acerca da logistica sustentavel;
16.3. A contratagdo estda em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel do
Nucleo de Gestdo Socioambiental do TIJMA.

17. DOS PRAZOS

17.1 A CONTRATADA ¢é a responsavel pelo acompanhamento de todos os
procedimentos necessarios para que o(a) estudante possa iniciar o estagio.

17.1.1. Caso o 10° dia util do cronograma seja um dia sem expediente bancario
(excluidos fins de semana), o pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

17.2 Os prazos para o ateste da frequéncia pelo (a) supervisor(a) de estagio,
fechamento da frequéncia, conferéncia da frequéncia, processamento do arquivo para
pagamento, deverao seguir as tabelas abaixo.

ITEM RESPONSAVEL DESCRIGAO “Pn'égzo NO
FREQUENCIA DO ATE O 1° DA
1 |CONTRATANTE gicsnrict D2 UTIL AS
23:59.
TR-CAEDNC - 72025 / Cédigo: 3434C44098 26

Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

o o e |
o o o
33
— ’ )
—lf 2
o o e |
o o e |
b=
-
.
mll
R

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica

Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento

CONTRATADA

CONTRATANTE

CONTRATANTE

CONTRATADA

CONTRATANTE

CONTRATADA

na Carreira

ESTAGIO

FECHAMENTO
DA FOLHA DE
PAGAMENTO, .
DISPONIBILIZADA ?;ICI)'O AS
PARA AT
CONTRATANTE

ATE O 3° DIA

CONFERENCIA o .o
DO ARQUIVO B?IS -4 E}'\é
ENVIADO PARA ..o
PAGAMENTO Y

DEVOLUCAO DE
OCORRENCIAS ATE O 5° DIA
PARA O TJMA, SE UTIL

FOR O CASO.

DEVOLUCAO DO
ARQUIVO COM A

~ - o
REGULARIZACA G‘?IELO 5° DIA
DAS
OCORRENCIAS

REPASSE DO

VALOR DA

FOLHA PARA AATE 7 ° DIA
INSTITUICAO UTIL
FINANCEIRA DA
CONTRATADA

PAGAMENTO DA

- o

BOLSA — AUXILIO ATE ©10°DIA

UTIL, Oou
E AUXILIO
TRANSPORTE CONFORME

CALENDARIO
AOS OF
ESTAGIARIOS E PAGAMENTO
RESIDENTES EMITIDO
DEVIDAMENTE PELO TJMA.

REGULARIZADOS
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17.3 NAO SERA ACEITO FOLHA DE FREQUENCIA FORA DO PRAZO
ESTIPULADO.

17.3.1 A CONTRATADA devera entrar em contato com os(as) supervisores(as) de
estagios, cujos atestes da frequéncia estiverem pendentes, encerrando todas as
pendéncias mensais, relatando ao CONTRATANTE os casos que nao foram
solucionados;

17.3.2 A CONTRATADA devera entrar em contato com o(a) estagiario(a) para
regularizacdo de eventuais pendéncias que impegam o pagamento junto a instituigao
financeira, relatando ao CONTRATANTE os casos que n&o foram solucionados.

17.3.3 A CONTRATADA devera disponibilizar um novo arquivo de transmisséo
bancaria, nas hipéteses elencadas abaixo:

17.3.4.Na primeira tentativa de transmissdo, se ocorrer problemas estruturais no
arquivo, a CONTRATADA devera disponibilizar um novo arquivo em até quatro horas,
contadas da comunicagcdo do CONTRATANTE;

17.3.5. Apds processamento da transmissdo do arquivo (prévia) pela instituicdo
financeira, se houver ocorréncias, a CONTRATADA devera disponibilizar um novo
arquivo corrigido, conforme solicitacdo do CONTRATANTE, somente dos registros
rejeitados, para pagamento de folha complementar;

17.3.7 O pagamento dos registros rejeitados devera ser finalizado com crédito do valor
devido aos(as) estudantes, impreterivelmente em 30 (trinta) dias corridos a partir da
data do rejeite inicial pela Instituicdo Financeira, a fim de ndo motivar prejuizos ao
CONTRATANTE.

17.3.8 A CONTRATADA devera incluir em folha de pagamento somente os(as)
estagiarios(as) que possuam o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
assinado pelas partes, com conta corrente cadastrada regularmente, e cuja frequéncia
tenha sido atestada pelo(a) Supervisor(a) de Estagio.

18 DA FREQUENCIA

18.1 A CONTRATADA devera disponibilizar no sistema acesso ao(a) Supervisor(a) de
Estagio Magistrado(a) ou servidor(a), ou servidor(a) indicado(a) pelo(a) Supervisor(a)
de Estagio de cada unidade de atuagédo do(a) estagiario(a), para efetuar o ateste em
tempo habil, para inclusdo na folha de pagamento dos calculos da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte de cada estagiario(a).

19 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
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19.1 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Orgao: 04000 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

Unid. Orgamentaria: 04901 - FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E REAP.DO
JUDICIARIO-FERJ

Funcao: 02 - Judiciaria

Subfuncio: 061 - Acao Judiciaria

Programa: 0543 Prestacéo Jurisdicional

Acéo Orcamentaria: 6002 - Distribuicdo de Justica - FERJ

Unidade Gestora: 040901 - FUNDO ESP DE MODERN E
REAPAREL DO JUDICIARIO

Plano Interno: AOSAESTAGIF - ESTAGIARIOS - (AOSAESTAGIF) (023360) Natureza
de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos: 1760107000 - RECURSOS DE EMOLUMENTOS E TAXAS
JUDICIAIS - FERJ

20. DO REAJUSTE DOS PRECOS (CIRC-CLCONT - 12023)

20.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis pelo prazo de um
ano, contado da data do orcamento estimado, (14/11/2024).

20.2. Apéds o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacao do indice IPCA ou outro indice a ser adotado, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

20.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.;

20.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo;

20.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo;

20.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma n&o possa mais ser
adotado, sera utilizado o que vier a lhe substituir, de acordo com a legislagdo em vigor:;
20.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

21. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

21.1 Recebimento Provisorio
21.1.1. O recebimento provisério ocorrera mediante a apresentagao e verificagao inicial
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dos servicos prestados pela CONTRATADA, com base nas condi¢des estabelecidas no
contrato, observando o disposto no art. 73, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.
21.1.2. A fiscalizacao sera realizada pela unidade responsavel do TJ/MA designada no
instrumento contratual, que verificara se a prestacéo dos servicos atende aos requisitos
minimos exigidos no Termo de Referéncia.
21.1.3. Caso sejam detectadas inconsisténcias, falhas ou irregularidades nos servicos,
a CONTRATADA sera notificada para realizar as corregbes necessarias no prazo
estipulado pela Administracao.
21.1.4. A emissao do Termo de Recebimento Provisério sera formalizada apds a
execucdo parcial dos servicos, considerando a entrega inicial dos relatorios e
documentos solicitados.
21.2. Recebimento Definitivo
21.2.1.0 recebimento definitivo sera realizado apds a verificacéo final e comprovacgao
da conformidade dos servigos executados pela CONTRATADA, nos termos do contrato
e deste Termo de Referéncia, conforme previsto no art. 73, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.
21.2.2. A unidade responsavel procedera a anadlise detalhada dos documentos,
relatérios de execucdo e demais evidéncias apresentadas pela CONTRATADA,
assegurando a conformidade com as exigéncias estabelecidas.
21.2.3.Serdo considerados critérios de avaliacdo para o recebimento definitivo:
Cumprimento integral das clausulas contratuais;
Adequacdo dos servigos aos padrdoes técnicos e legais exigidos; Auséncia de
pendéncias administrativas, técnicas ou financeiras; Regularidade na entrega de
relatorios e demais documentos obrigatoérios.
21.2.4. Apos a aprovagao final, sera emitido o Termo de Recebimento Definitivo,
formalizando a aceitagdo dos servigos e encerrando a obrigagdo contratual, salvo as
garantias contratuais previstas.
21.3. Disposicoes Gerais
21.3.1. A CONTRATADA sera responsavel pela correcdo de falhas ou defeitos
identificados durante a execucao dos servicos, mesmo apds o recebimento provisério,
até a concluséo do recebimento definitivo.
21.3.2. O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou a execugao insatisfatéria dos
servicos podera resultar na aplicagdo de penalidades previstas na legislacdo e no
contrato firmado.
21.3.3. O TJ/MA se reserva o direito de realizar auditorias e inspecdes a qualquer
momento durante a execugdo do contrato, visando garantir a conformidade e a
eficiéncia na prestacio dos servigos.
21.3.4. A fiscalizacdo e a emissdo dos termos de recebimento ndo eximem a
CONTRATADA de sua responsabilidade perante terceiros, em conformidade com o art.
120 da Lei n°® 14.133/2021.
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22. DOS TRIBUTOS E DOS ENCARGOS

22.1 Os tributos e despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da presente
CONTRATACAO ou de sua execucéo constituem 6nus de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, bem como a correta aplicagcédo da legislacdo atinente a seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

22.2 Os empregados da CONTRATADA nao terdao nenhum vinculo trabalhista, juridico
e/ou administrativo com o TJMA, cabendo aquela integral responsabilidade pelas
contratacdes que celebrar.

22.3 Cumprir a legislacdo pertinente a que esta submetido, e quanto a questao
tributaria, cumpre o que estabelece os normativos da Receita Federal do Brasil quanto
aos tributos federais, bem como a legislacéo tributaria estadual e municipal no que é
pertinente.

22.4 E de responsabilidade da CONTRATADA as retencdes tributarias devidas na nota
fiscal.

22.5 Cumprir as deliberagcdes contidas no DESPACHO-COCON - 92025.

23. DA VIGENCIA CONTRATUAL

23.1. O prazo de vigéncia do Contrato, sera de 12 (doze) meses, contatos a partir do
primeiro dia util subsequente a divulgagdo no PNCP, em conformidade com o art. 106 e.
107 da Lei n°® 14.133/2021.

24. DA EXTINGAO CONTRATUAL

24.1 A extincdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso Ill, ou 137 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

24.2 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

24.3 O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecugao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele
previstas e em legislacio especifica .

25. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PCA 2025)

24.1 A contratacdo alinha-se ao macrodesafio “EFETIVAR A POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS?” e esta prevista para Plano de Contratagdes Anual - Exercicio 2025
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26. Membros Indicados para Acompanhamento e Fiscalizagao

26.1 Gestor titular

- Nome: Dilce Paixao dos Santos
- Matricula: 116798

- E-mail: dpsantos@tjma.jus.br

26.2 Gestor substituto

- Nome: Diana Bastos Ordahy
- Matricula: 116368
- E-mail: dbordahy@tjma.jus.br

26.3 Fiscal titular

Nome: Anie Graziela Oliveira Santos
- Matricula: 139964
- E-mail:agsantos@tjma.jus.br

26.4 Fiscal substituto

- Nome: Eduardo dos Santos Fonseca
- Matricula: 143321
- E-mail:fonseca@tjma.jus.br

27. Declaragao de Viabilidade da Contratacao

Diante do exposto, a contratacdo € viavel, visto tratar-se de prestacio de
servicos especializados de planejamento e gestdo de estagio extracurricular
remunerado. A despesa se encontra prevista na proposta orcamentaria elaborada pelo
PCA do ano de 2025, ressalta-se ainda que a referida contratacdo esta alinhada ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, para o periodo
2021-2026, atendendo ao Macrodesafio denominado “Aperfeigoamento da gestdo de
pessoas”, especificamente atendendo a adequada distribuicdo da forga de trabalho,
nos termos da Resolucdo n°® 219/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e da

Resolucdo n°® 19/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.

28. Conclusao
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A contratacdo de uma instituicdo especializada para a gestdo de estagiarios e
residentes no TJIMA é uma medida necessaria e estratégica, visando assegurar a
conformidade legal, a eficiéncia operacional e a qualidade no acompanhamento dos
programas de estagio e residéncia. A escolha pela licitagdo, na modalidade pregao,
conforme permitido pela Lei 14.133/2021, justifica-se pela natureza especifica dos
servicos e pela necessidade de atendimento célere as demandas institucionais.

ANIE GRAZIELA OLIVEIRA SANTOS
Coordenadora de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira

Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
Matricula 139964

DILCE PAIXAO DOS SANTOS
Chefa da Divisdo de Selecdo e Movimentagao
Divisdo de Selecdo e Movimentacao
Matricula 116798

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICGA, 19/02/2025 17:04 (ANIE GRAZIELA OLIVEIRA SANTOS)
Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 19/02/2025 17:12 (DILCE PAIXAO DOS SANTOS)
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ANEXO -1I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Em anexo, Estudo Técnico Preliminar contendo 10 fls)




= TIMA,
i
DD] I I I ] D D TRIBUNAL nggn.;!Th!DDMAHANH;G

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento
na Carreira

ETP-CAEDNC - 52025
Caddigo de validagao: 72D91BCEA6

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Objeto

Este Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratagio de instituicao para
prestacédo de servigos especializados em gestao de estagiarios e residentes no
Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA).

2. Descricao da Necessidade

Além dos beneficios ao educando e a sociedade, o programa de estagio é
de grande importancia para o proprio 6rgao concedente, uma vez que os estagiarios
prestam um auxilio consideravel — e em alguns casos, indispensavel — em diversas
atividades e a diversos setores, suprindo eventuais caréncias de recursos humanos e
contribuindo para a celeridade e exceléncia na prestacao dos servigcos publicos e no
atingimento das finalidades administrativas.

A presente contratacdo visa, portanto, assegurar esses beneficios e a
continuidade do programa de estagio e residéncia do TJ/MA, conforme a Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008, pelas RESOL- GP-1012022, RESOL-GP-602018 e RESOL-
GP-792022 que regulamentam o Programa de Estagio e o Programa de Residéncia em
Pratica Judiciaria(PRJud) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, e pela pela
RESOL- GP-952024, que regulamenta o cargo de Chefe da Divisdo de Selecdo e
Movimentagao, cargo responsavel por planejar, executar e controlar o processo de
selecdo e movimentagao de estagiarios/estagiarias e residentes.

Desse modo, a viabilizagcdo de ambos os programas, mediante nova
contratagdo, esta inteiramente condizente com o interesse publico, tanto pelos
beneficios proporcionados aos educandos e a sociedade quanto pelo auxilio prestado
ao Orgdo concedente, no cumprimento de suas atividades administrativas e
jurisdicionais.

Ademais a necessidade ocorre também em razdo do aumento do numero de
estagiarios e residente no ambito do TIJMA.

3. Area Requisitante
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3.1 Area requisitante:
- Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira

- Divisao de Selecao e Movimentacao

3.2 Responsaveis pela demanda:

- Anie Graziela Oliveira Santos - Coordenadora da Coordenadoria
de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira.
- Dilce dos Santos Paixao - Chefe da Divisao de Selecao e Movimentacéo

4. Referéncia a Outros Instrumentos de Planejamento

A despesa se encontra prevista na proposta orcamentaria elaborada para o PCA do
ano de 2025.

5. Fundamentacgao Legal

Conforme a RESOL-GP-1012022, que regulamenta o programa de estagio no ambito
do TJ/MA:

CONSIDERANDO o estagio como procedimento
didatico- pedagogico e atividade relevante para a
formacao humanistica do estudante, capaz de
proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma
visdo critica, construtiva e criativa na sua area de
conhecimento;

O Tribunal instituiu, como complemento a sua politica de estagio e em
atendimento a necessidade dos setores que lidam com o contencioso judicial e
administrativo, o seu Programa de Residéncia Juridica segundo as RESOLGP- 602018
e RESOL- GP-792022, que regulamenta o Programa de Residéncia em Pratica
Judiciaria (PRJud) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o assim autorizado e
definido pela Resolugdo CNJ 439/2022 e pela RESOL-GP-952024, que regulamenta o
cargo de Chefe da Divisdo de Selecdo e Movimentagdo, cargo responsavel por
planejar, executar e controlar o processo de selecdo e movimentagcdo de
estagiarios/estagiarias e residentes.

Desse modo, a viabilizagdo de ambos os programas, mediante nova
contratagdo, esta inteiramente condizente com o interesse publico, tanto pelos
beneficios proporcionados aos educandos e a sociedade quanto pelo auxilio prestado
ao Orgdo concedente, no cumprimento de suas atividades administrativas e
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jurisdicionais.

O Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA) vem contribuindo,
significativamente, no aperfeicoamento do processo educativo de estudantes do ensino
meédio e superior, por intermédio do Programa de Estagio, que tem como objetivo
oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho. A edi¢cdo da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Instrugdo Normativa n°® 213, de 17 de
dezembro de 2019, permitem que os 6rgaos da Administragdo Publica Federal fagam
uso, de forma discricionaria, dos servicos de agentes de integragdo publicos ou
privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, com papel de interlocutores entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o
orgao concedente.

Este Tribunal, por meio da presente contratagao, tem por objetivo continuar
propiciando oportunidades de acesso ao programa de estagio do TJMA para
estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de inser¢cao
social, estabelecida pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a saber:

Art. 1°(...)

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estagio imbuido neste papel social,
objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional
que coadune com esta politica publica de cunho
gregario e de interesse relevante para a Administragao
Federal, conforme assim dispbe o art. 5°, da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, in verbis:

Art. 5°

As instituicbes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracado, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;
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[l — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociagdo de seguros contra
acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

Em complemento, a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de
2019, reforga a importancia de contratagdo de agente integrador para atuar como
interlocutor entre as partes envolvidas no estagio, estabelecendo:

Art. 9° - Os o6rgaos e entidades poderao oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

(-..)

I - ofertar instalacbes que tenham condicdes
adequadas de propiciar ao  estagiario o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social
e profissional;

(-..)

Art. 11.

Os drgaos ou entidades poderao recorrer aos Servigos
de agentes de integragcdo publicos ou privados para
atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagédo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo unico. Para fins desta Instrucdo Normativa,
0s agentes de integragdo publicos ou privados sao
entidades que fazem a interlocucao entre a instituicao
de ensino, o estagiario e o o6rgdo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuacdo e formacéao
profissional desses estudantes.

(-..)

Art. 24 - Para a execuc¢ao do disposto nesta Instrucéo
Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:
| - articular as oportunidades de estagio em conjunto
com as instituicbes de ensino ou agentes de
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integracao.

Ante a relevancia da presente demanda torna-se necessaria a parceria com
entidade especializada para atuar na conducdo dos procedimentos necessarios a
viabilizacdo da concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo acima transcrita. Vale salientar que, em
face das caracteristicas do programa de estagio, o estagiario representa um papel
relevante para este Tribunal, sendo imprescindivel sua permanéncia no auxilio a
realizacédo de algumas atividades operacionais e de suporte, além do propdsito de
consecucao de politica publica de insercédo social de estudantes para aprendizado da
vida profissional.

Neste contexto, faz-se necessaria a contratacdo de um agente de
integracdo que possa auxiliar na execugao do Programa de Estagio, como interlocutor
entre o TIMA, as Instituigdes de Ensino e os estagiarios, comungando com o interesse
publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento
tedrico e pratico na Administracédo Publica.

Por se tratar de servico comum, a licitacdo devera ser realizada mediante
Pregéo Eletrénico, conforme art. 6°, XLI da Lei n. 14.133/2021.

6. Justificativa da Contratacao

A contratagcdo de uma instituicdo especializada para a gestdo de estagiarios e
residentes justifica-se pela necessidade de:

- Assegurar a conformidade com as normas e regulamentos especificos, como a Lei
11.788/2008 e as resolugdbes RESOL-GP-1012022, RESOL-GP-602018, RESOL-
GP-792022, RESOL-GP-692013 e RESOL-GP-952024.

- Garantir a qualidade e a eficiéncia na administragdo dos programas de estagio e
residéncia.

- Liberar os gestores do TJMA de atividades operacionais, permitindo que se
concentrem em fungdes estratégicas.

- Proporcionar um acompanhamento adequado e continuo dos estagiarios e
residentes, assegurando que recebam a orientagdo necessaria para o desenvolvimento
de suas atividades e aprimoramento profissional.

7. Descrigcao dos Servigos

Os servigos a serem contratados compreendem:
- Emissao de termo de compromisso, aditivo e distrato;
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Prorrogagdes contratuais;

Acompanhamento de relatorios e documentos de estagio;

Acompanhamento do periodo de recesso remunerado;

Certificado ou termo de conclusio de estagio;

Controle absoluto de estagiarios ativos e rescindidos;

Fornecimento de relatérios periddicos sobre o desempenho dos estagiarios e
residentes;

- Demais acdes que se fizerem necessarias, conforme estabelecido previamente entre
a contratada e o TUMA.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR

8.1 Para este estudo técnico foram pesquisadas as solugbes oferecidas por
fornecedores do ramo, bem como analisadas contratacées similares feitos por outros
orgaos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e contratagdes
publicas em sites como:

1. https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos

1. https://www.portaltransparencia.gov.br

1. https:// https://www.gov.br/compras/pt-br,

8.2 Durante a fase de pesquisa de precgos junto a Administragao Publica, observou-se
que a modalidade de licitagdo mais utilizada € o pregao eletrénico, com critério de
julgamento sendo o menor preco, como prevé o artigo 11 do Decreto n° 11.462, de
2023.

8.3 Na maioria dos pregdes pesquisados, a solugéo utilizada foi a de prestacdo de
servigos por demanda ou por meio de Sistema de Registro de Precgos.

8.4 Portanto, com base na pesquisa de mercado, o tipo de solugao escolhida é a que
mais se aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicdo, levando
em conta economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagdo e praticas do mercado.

9 Descrigao da solugcao como um todo

9.1 contratacao, por meio Pregao Eletrénico, via Registros de Precgos, tem por objeto a
prestacdo de servicos de Agente de Integragcdo de Estagios com vistas a
operacionalizacdo na gestdo de estagiarios e residentes do Tribunal de Justica do
Maranhao (TJMA).

9.2 O Contrato envolve todos os custos de mdo de obra, insumos, impostos e
encargosincidentes, cabendo ao contratante o pagamento somente da taxa de
administragao e o valor das bolsas-estagio e auxilio-transporte.
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9.3 Beneficios a serem alcangados com a contratacao

A presente contratagao busca o melhor aproveitamento dos recursos, maior controle e
conformidade, propiciando processos mais céleres e transparentes com a utilizacao de
ferramentas adequadas para a gestdo das bolsas-estagio, dentre eles, busca entregar
ao TJMA os seguintes beneficios:

-execucdo de todos os procedimentos relativos a pactuagcdo do TCE, incluindo a
emissao dos termos de compromisso de estagio por meio do sistema informatizado e a
disponibilizacdo para assinatura das partes interessadas;

-verificagao da regularidade matricular de todos os estagiarios semestralmente;
-monitoramento do término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;
-realizacdo de procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou
quando solicitado, emitindo termo de rescisdo quando aplicavel.

10. Estimativa de Custos
10.1. Quantitativos estimados

ENSINO RESIDENTE
Especificacao EN,SINO SUPERIOR (pos-
MEDIO - ~
(graduacao) graduacao)
CONTRATACAO DE AGENTE DE
INTEGRACAO 25 150 425
TOTAL 600
10.2 DO PRECO ESTIMADO
VALOR ANUAL TX.
= VALOR MENSAL TX
ESPECIFICACAO QUANTIDADEADMINISTRATIVA ADM (600 x
12 meses)
Contratacdo de
Agente de
Integragcdo de
Estagios, visando
a
prestagao de 600 R$23.315,00 R$ 279.786,00
Servicos

continuados de
operacionalizacao
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11. Providéncias para Adequagiao do Ambiente do Orgao

Por tratar-se de um servigo que nao requer intervencio direta no ambiente
do Tribunal, como seria o caso de contratagdes de servigcos de segurancga, limpeza,
manutencdes diversas, etc., tampouco ha necessidade de alocagdo de postos de
trabalho. Dessa forma, ndo sado necessarias intervengdes ou alteracdes na estrutura
fisica do 6rgéao.

12. Contratagcao Correlata e/ou Interdependente

Nao sera necessaria nenhuma contratagéo correlata.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, os servigos
devem apresentar, na medida do possivel, as diretrizes sustentaveis estabelecidas no
Decreto n°® 7.746/2012, como menor impacto sobre os recursos naturais (flora, fauna,
ar, solo e agua), preferéncia por materiais ecologicamente corretos, maior vida util e
menor custo de manutencao, observadas as particularidades e a natureza do servigo.
O envio de documentos, incluindo a emisséo das faturas e boletos de pagamento, sera
realizado exclusivamente por correio eletrénico (e-mail), consistindo em um critério e
pratica de sustentabilidade, evitando o uso desnecessario de papel, dado o grande
volume de documentos a serem gerados.

14. Prazo da Prestacao de Servigos

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (cinco) meses, contados a partir de sua
assinatura, com eficacia apds a publicagdo no PNCP, nos termos do artigo 105 da Lei
n° 14.133/21. O prazo inicial da prestacao de servico contara a partir de 10 dias apds a
assinatura do contrato.
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15. Membros Indicados para Acompanhamento e Fiscalizagao

15.1 Gestor titular:

- Nome: Dilce Paixao dos Santos
- Matricula: 116798

- E-mail: dpsantos@tjma.jus.br

15.2 Gestor substituto

- Nome: Diana Bastos Ordahy
- Matricula: 116368
- E-mail: dbordahy@tjma.jus.br

15.3 Fiscal titular:

Nome: Anie Graziela Oliveira Santos
- Matricula: 139964
- E-mail: agsantos@tjma.jus.br

15.4 Fiscal substituto:

- Nome: Eduardo dos Santos Fonseca
- Matricula: 143321
- E-mail; fonseca@tjma.jus.br

16. Declaracao de Viabilidade da Contratagao

Diante do exposto, a contratacdo € viavel, visto tratar-se de prestacéo de
servicos especializados de planejamento e gestdo de estagio extracurricular
remunerado. A despesa se encontra prevista na proposta orgamentaria elaborada para
o PCA do ano de 2025, ressalta-se ainda que a referida contratacao esta alinhada ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, para o periodo
2021-2026, atendendo ao Macrodesafio denominado “Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas”, especificamente atendendo a adequada distribuicdo da for¢ca de trabalho,
nos termos da Resolucdo n° 219/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e da
Resolugao n° 19/2023 do Tribunal de Justigca do Estado do Maranh&o.
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17. Conclusao

A contratacdo de uma instituicdo especializada para a gestdo de
estagiarios e residentes no TJMA é uma medida necessaria e estratégica, visando
assegurar a conformidade legal, a eficiéncia operacional e a qualidade no
acompanhamento dos programas de estagio e residéncia. A escolha pela licitagao, na
modalidade pregéo, conforme permitido pela Lei 14.133/2021, justifica-se pela natureza
dos servigos e pela necessidade de atendimento célere as demandas institucionais.

Responsaveis /Assinatura

ANIE GRAZIELA OLIVEIRA SANTOS
Coordenadora de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
Matricula 139964

DILCE PAIXAO DOS SANTOS
Chefa da Divisdo de Selecdo e Movimentacao
Divisdo de Selecdo e Movimentacao
Matricula 116798

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 19/02/2025 17:04 (ANIE GRAZIELA OLIVEIRA SANTOS)
Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 19/02/2025 17:16 (DILCE PAIXAO DOS SANTOS)
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ANEXO - lli
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE XXXXXXXX n°® XX/202x

CONTRATO DE XXXXXXXXXXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E A EMPRESA XXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhao, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador xxxxx, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF
sob 0 n° xxx, portador da Carteira de Identidade n° xxx, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA xxxxxxxxxxxx CNPJ N° xxxxxxxxx, sediada a Rua
XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n°
xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo
Administrativo n°® 76.500/2024, decorrente da licitagcdo na modalidade Pregdo Eletrénico n°
xx/2025 e em observancia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislagdes aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacao de empresa especializada na gestao dos programas de estagio (nivel
médio, superior e pés-graduagcao) e residéncia juridica no ambito do TJ/MA, conforme
especificacdo e quantidades constantes no Termo de Referéncia, anexo do edital PE xx/2025 e
proposta de preco apresentada.

1.2. DA DESCRIGAO DOS ITENS

Item | Unidade de medida Quantidade de estagiarios/residentes Valor unitario | Valor total
Taxa administrativa 25
1
Descricao: Nivel médio
5 Taxa administrativa 150
Descrigao: Nivel superior graduacao
3 Taxa administrativa 425
Descrig¢ao: Pds-graduacgao e residéncia juridica
Total mensal R$ XXXXXXX, XX
Total (12 meses) R$ XXXXXXX,00

1.3. A contratagdo envolve o gerenciamento dos seguintes programas:
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a) de estagio nao obrigatorio (remunerado), destinado aos estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva, vinculados ao ensino publico ou particular, de nivel médio, legalmente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) de estagio ndo obrigatdrio (remunerado), destinado aos estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, de nivel superior,
na modalidade de graduacgao, legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

c) de residéncia (remunerada), destinado aos graduados que estejam regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, de nivel superior,
na modalidade pds-graduagao (especializagdo, mestrado, doutorado), legalmente reconhecidos
pelo Ministério da Educacao (MEC).

d) de residéncia juridica (remunerada) destinado aos bacharéis em Direito que estejam
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, de nivel superior, na modalidade pds-graduacao (especializagdo, mestrado, doutorado),
legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e que tenham concluido o curso de
graduagéo ha no maximo 5 (cinco) anos.

1.4 O agente de integragdo atuara como intermediario entre a instituicdo de ensino, o TJ/MA
(parte concedente) e o estudante, auxiliando a parte concedente no acompanhamento
administrativo dos programas de estagio e residéncia juridica. Tal acompanhamento abrange,
dentre outros, os seguintes servigos:

- Emissdo dos Termos de Compromisso — documentos que formalizam a relagdo entre o TJ/MA, a
instituicdo de ensino e o estagiario/residente, na forma prevista nas normas de regéncia;

- Desligamento dos estagiarios/residentes;

- Avaliacao de desempenho de estagiarios e residentes

- Emisséo de certiddo de estagio ou residéncia juridica.

- Demais agdes acordadas entre o TJ/MA e a empresa

1.5 Os quantitativos estimados refletem a demanda prevista pelo 6rgéo, conforme
dimensionamento realizado durante o planejamento da contratagdo. No entanto, a contratacédo de
cada vaga de estagio dependera das necessidades administrativas e da disponibilidade

orcamentaria.

1.6. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

1.6.1 Os servicos continuos de Al abrangem o acompanhamento de estagiarios e residentes,
viabilizando o desenvolvimento do programa de estagio e residentes do érgao.

1.6.2 A contratagdo, por meio Pregao Eletronico, tem por objeto a contratacao de prestacao de
servicos de Agente de Integracdo de Estagios com vistas a operacionalizacdo na gestdo de
estagiarios e residentes do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA).

1.6.3 O Contrato envolve todos os custos de mdo de obra, insumos, impostos e encargos
incidentes, cabendo ao contratante o pagamento da taxa de administracdo e o valor das bolsas-
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estaqio e auxilio-transporte, além da informacdo mensal ao e-Social, em virtude da criacdo do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

1.7. Incorporacgao de estagiarios ativos

1.7.1 A contratada absorvera os estagidrios que estiverem ativos — ou seja, com Termos de
Compromisso vigentes — no TJ/MA quando do inicio da execucdo dos servicos, com a
consequente renovacido dos seus Termos de Compromissos — que serdo ajustados aos termos do
novo contrato — e a assuncdo de todas as obrigacdes correspondentes, observado o prazo
maximo de duracdo do estagio.

1.7.2 A renovagao do Termo de Compromisso devera ser realizada em até 10 (dez) dias,
contados da data de inicio da vigéncia contratual (novo contrato).

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato, sera de 12 (doze) meses, contatos a partir do primeiro
dia util subsequente a divulgagdo no PNCP, em conformidade com o Art. 106 e 107 da Lei n°®
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. O regime de execugao sera empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total para o objeto deste Contrato € de R$ xxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas as
despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto fornecido, conforme Nota de

Empenho n® XXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correréo a
Dotagéo Orgamentaria seguinte:

Unidade Orgcamentaria | XXXXXXXXXXXX
Fungéao XXXXXXXXXXXX
Subfuncéo XXXXXXXXXXKX
Programa XXXXXXXXXXXX
Projeto Atividade XXXXXXXXXXXX
Natureza de Despesa | XXXXXXXXXXXX

5.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
6.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo no
PNCP, em conformidade com o art. 106 e. 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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6.2. Descrigao detalhada de execugéao do trabalho:

a) O contrato a ser firmado com o Agente de Integragao visa a atender as atividades de estagio
nao obrigatdrio e, a luz do disposto no § 2°, do artigo 2°, da Lei 11.788/2008.

b) O estagio sera cumprido nas Unidades do TJ/MA. A interlocu¢ao entre o TJ/MA e o Agente de
Integracéo ocorrera por meio da Divisao de Selecao e Movimentagao.

c) Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugao dos servigos, € imprescindivel que o
Agente de Integragéo tenha infraestrutura de conectividade para disponibilidade de canais virtuais
e telefbnicos de atendimento aos estagiarios e residentes, condi¢des técnicas para geracao de
relatérios de estagiarios e residentes cadastrados para o TJ/MA em sistema préprio e, ainda,
possuir sistematica que favorega assinatura digital dos contratos.

c.1.) Além disso, o Agente de Integracédo deve possuir capacidade logistica prépria que possibilite
a assinatura de contratos de forma fisica, nas ocasibes que as instituigbes de ensino néo aceitem
assinaturas de forma digital.

d) O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com
o Agente de Integragdo ou com o TJ/MA.

e) A duracdo do estagio nao obrigatério (nivel médio e graduagao) nado podera exceder a dois
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n°
11.788/2008. Ja na residéncia(pos-graduagdo) e na residéncia juridica observara a duragao
maxima de 36 (trinta e seis) meses.

f) A jornada de atividade em estagio devera constar do Termo de Compromisso, sendo:
Nivel médio: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

Nivel superior graduagao: 5(cinco) horas diarias e 25 (trinta) horas semanais;
Pés-graduacgao e residéncia juridica: 6(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

g) E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituicbes de
ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso e mediante comprovagao com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

h) O TJ/MA arcara com as despesas relativas a bolsa de estagio e ao auxilio transporte, conforme
valores fixados em normativos internos (no momento, RESOLGP-1012022, RESOL-GP-602018 e
RESOL-GP-792022).

i) Realizar os procedimentos de desligamento dos estagiarios ao fim dos TCEs, ou quando
solicitado.

j) A execucao dos servigos sera iniciada imediatamente apds assinatura do instrumento contratual,

k) O Agente de Integracao devera ser responsavel pelas seguintes execucoes:

k.1. Operacionalizar os programas de estagio e residéncia juridica em obediéncia as
determinagdes contidas na legislagéo vigente;

k.2. Lavrar o termo de compromisso, a ser assinado pelo estudante, pela instituicao de ensino e
pelo Contratante, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares
pertinentes;
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k.3. Manter bancos de dados e sistemas informatizados eficientes e organizagado de rotinas
adequadas ao processo de gestao;

k.4. Fornecer, no ato da contratagdo, manual e guia pratico de estagio ao estudante informando-o
sobre os aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio;

k.5. Absorver os estagiarios que estiverem ativos, ou seja, com Termos de Compromisso vigentes
no TJ/MA quando do inicio da execucao dos servigos, com a consequente renovagao dos seus
Termos de Compromissos e assungao de todas as obrigagbes correspondentes;

k.6. Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de atividades preenchidos pelo
supervisor de estagio do TJ/MA;

k.7. Informar para o TJ/MA e para a Instituigdo de Ensino sobre a conclusao da formalizagéo do
Termo de Compromisso de Estagio;

k.8. Acompanhar toda a relagcdo do estagiario/residente com o TJ/MA, verificando o fiel
cumprimento dos aspectos educacionais, pedagogicos e legais;

k.9. Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de realizagdo de estagio,
emitindo renovagdes dos termos quando necessario;

k.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

k.11. Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugao dos servicos especificados;

k.12. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

k.13. Promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo dos estagios/residentes,
fornecendo dados as instituicdes de ensino e a Contratada, quando solicitados;

k.14. Elaborar a declaragdo comprobatéria de realizagdo do estagio;

- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;
Repassar o valor da bolsa -estagio e auxilio-transporte aos estagiarios e residentes.

k.15. Disponibilizar sistema para controle de frequéncia de estagiarios e residentes.

k.16. Efetivar a contratagdo do estagiario no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da informagao
do Contratante acerca do candidato, salvo se o TIMA expressamente solicitar a contratagdo em
periodo inferior.

k.17. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagao
do Termo de Compromisso de Estagio, as regras a serem observadas durante o estagio e a
finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

k.18. Informar imediatamente ao Contratante sobre qualquer alteragao no vinculo académico do
estudante que tenha impacto na realizagdo do estagio, inclusive sobre, quando informada pelo
préoprio estudante ou pela instituicdo de ensino;
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k.19. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos
em virtude do término do periodo maximo de estagio;

k.20.Oferecer ao Contratante ferramenta tecnolégica on-line que facilite a gestdo dos contratos de
estagio, frequéncia, suporte, avaliagdo e emissao de relatérios.

k.21. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

k.22. Expedir certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com aproveitamento
satisfatorio.

6.3. Do prazo e condigdes para emissao do Termo de Compromisso

6.3.1 A CONTRATADA devera informar aos (as) estagiarios(as) sobre os documentos e
providéncias necessarios para efetivagdo do Termo de Compromisso, sobre as regras a serem
observadas durante o estagio, e sobre a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes
pessoais.

6.3.2 O Termo de Compromisso devera ser assinado pelo(a) estudante, pelo CONTRATANTE e
pela instituicdo de ensino, sendo que esta ultima devera estar ciente da finalidade do programa de
estagio e das obrigagdes previstas na legislagao vigente.

6.3.3 No Termo de Compromisso devera constar:

6.3.3.1 Identificagao do(a) estagiario(a), incluindo telefone e e-mail;

6.3.3.2 Identificagao da instituicdo de ensino, do curso, do ano ou semestre
correspondente, do(a) responsavel pela coordenagéao e superviséo do estagio;

6.3.3.3 Identificagao do local, da carga horaria diaria, do horario e do(a) supervisor(a) do estagio;
6.3.3.4 Mencao de que o estagio n&do acarretara qualquer vinculo empregaticio;

6.3.3.5 Valor da bolsa mensal, valor do auxilio-transporte e vigéncia do recesso remunerado;
6.3.3.6 Numero da apdlice de seguro de acidentes pessoais € nome da companhia seguradora;

6.3.3.7 Vigéncia do termo de compromisso (inicio e fim), ressaltando que o(a) estagiario(a) nao
pode iniciar as atividades, antes da assinatura de todas as partes no referido termo.

6.3.4 Constara do Termo de Compromisso declaragédo da instituicdo de ensino de que o estagio
integra sua proposta pedagogica, e faz parte do planejamento curricular do respectivo curso.

6.3.5 Quando necessario, o Termo de Compromisso sera assinado digitalmente, cabendo a
CONTRATADA possuir ferramenta adequada ou viabilizar procedimento analogo orientando as
partes envolvidas na assinatura do documento.

6.3.5.1 Os Termos de Compromissos serdo emitidos pela contratada, na forma prevista nos
normativos internos de regéncia, em até 10 (dias), contados da solicitagao formal da contratante.
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6.3.6 A contratada firmara convénios especificos com as Instituicbes de Ensino do Maranhao,
contendo as condigbes exigidas para a caracterizagao e definicao do estagio de seus alunos.

6.3.7. O Al devera garantir a imediata substituicdo de estagiarios cujo periodo maximo de estagio
tenha sido concluido — ou que tenham sido desligados do Tribunal por quaisquer outras
circunstancias previstas nas normas de regéncia.

6.3.8. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

6.3.9. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagao;

6.3.10. Confirmar a formalizagao do processo de contratacao do estagiario, ndo permitindo o inicio
do estagio sem o recebimento do respectivo Termo de Compromisso, devidamente assinado pelas
trés partes;

6.3.11. Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo
de estagio;

6.4. Do seguro contra acidentes pessoais.

6.4.1 A contratante arcara com seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios e
residentes juridicos, simultaneamente a celebragao dos Termos de Compromisso.

6.4.2 O numero da apdlice do seguro devera constar do Termo de Compromisso.

6.4.3 A cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante
durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério nacional, e cobrir morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente.

6.5 Do auxilio financeiro aos estagiarios/residentes.

6.5.1 O TJ/MA arcara com as despesas relativas a bolsa de estagio e ao auxilio transporte,
conforme valores fixados em normativos internos (no momento, RESOLGP- 1012022, RESOL-
GP-602018 e RESOL-GP-792022).

6.6 DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO

ENSINO MEDIO:60% DO SALARIO MINIMO VIGENTES.

GRADUACAO: 1 SALARIO MINIMO VIGENTES.

RESIDENCIA (POS-GRADUACAO): 2 SALARIOS MINIMOS VIGENTES.

6.7 Da taxa administrativa

6.7.1 A Contratada recebera taxa administrativa pelos servigos prestados a Contratante.

6.7.2_A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do

objeto, incluindo as despesas administravas/operacionais, acompanhamento dos estagidrios, e
toda e qualquer outra despesa decorrente da execucido do objeto.
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6.7.3. A taxa administrativa sera fixa e sera paga mensalmente.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

7.1 A CONTRATADA ¢é a responsavel pelo acompanhamento de todos os procedimentos
necessarios para que o(a) estudante possa iniciar o estagio.

7.1.1. Caso o 10° dia util do cronograma seja um dia sem expediente bancario excluidos fins de
semana), o pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

7.2 Os prazos para o ateste da frequéncia pelo (a) supervisor(a) de estagio, fechamento da
frequéncia, conferéncia da frequéncia, processamento do arquivo para pagamento, deverao seguir
as tabelas abaixo.

ITEM | RESPONSAVEL DESCRIGAO PRAZO NO MES
1 Contratante Ate§t§ pela frequéncia do supervisor de até o 1° dia util as 23:59
estagio
2 Contratada Fechamento da folha de pagamento,
disponibilizada para a contratante até o 3° dia util, as 12:00
3 Contratante an;en:::%a do arquivo enviado para do 3° -4° dia util as
pag 12:00.
4 Contratante Devolucéo de ocorréncias para o TIMA, até o 5° dia il
se for o caso.
5 Contratada Devolu_gao ~ do arquivo —com a até o 5° dia util
regularizagdo das ocorréncias
6 Contratante Repas?sg (.jo val'or da folha para a até 7 ° dia util
instituicao financeira da contratada
o o até o 10° dia util, ou
Pagamento da bolsa — auxilio e auxilio "
7 o : conforme calendario de
Contratada transporte aos estagiarios e residentes o
: ; pagamento emitido pelo
devidamente regularizados TIMA

7.3 NAO SERA ACEITO FOLHA DE FREQUENCIA FORA DO PRAZO ESTIPULADO.

7.3.1 A CONTRATADA devera entrar em contato com os(as) supervisores(as) de estagios, cujos
atestes da frequéncia estiverem pendentes, encerrando todas as pendéncias mensais, relatando
ao CONTRATANTE os casos que nao foram solucionados;

7.3.2 A CONTRATADA devera entrar em contato com o(a) estagiario(a) para regularizagéo de
eventuais pendéncias que impegam o0 pagamento junto a instituigdo financeira, relatando ao
CONTRATANTE os casos que nao foram solucionados.

7.3.3 A CONTRATADA devera disponibilizar um novo arquivo de transmissdo bancaria, nas
hipéteses elencadas abaixo:
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7.3.4. Na primeira tentativa de transmissdo, se ocorrer problemas estruturais no arquivo,a
CONTRATADA devera disponibilizar um novo arquivo em até quatro horas, contadas da
comunicagao do CONTRATANTE;

7.3.5. Apds processamento da transmissdo do arquivo (prévia) pela instituicao financeira, se
houver ocorréncias, a CONTRATADA devera disponibilizar um novo arquivo corrigido, conforme
solicitacdo do CONTRATANTE, somente dos registros rejeitados, para pagamento de folha
complementar;

7.3.6 O pagamento dos registros rejeitados devera ser finalizado com crédito do valor devido
aos(as) estudantes, impreterivelmente em 30 (trinta) dias corridos a partir da data do rejeite inicial
pela Instituicdo Financeira, a fim de nao motivar prejuizos ao CONTRATANTE.

7.3.7 A CONTRATADA devera incluir em folha de pagamento somente os(as) estagiarios(as) que
possuam o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelas partes, com conta
corrente cadastrada regularmente, e cuja frequéncia tenha sido atestada pelo(a) Supervisor(a) de
Estagio.

7. 4 A CONTRATADA devera disponibilizar no sistema acesso ao(a) Supervisor(a) de Estagio
Magistrado(a) ou servidor(a), ou servidor(a) indicado(a) pelo(a) Supervisor(a) de Estagio de cada
unidade de atuacdo do(a) estagiario(a), para efetuar o ateste em tempo habil, para inclusdo na
folha de pagamento dos célculos da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte de cada
estagiario(a).

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO
8.1 O TJMA repassara mensalmente ao Agente de Integracdo, para posterior pagamento a cada

estagiario, os valores correspondes a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte, ambos
fixados por normativos internos do 6rgéo.

8.1.1 Do pagamento da bolsa serdo deduzidos os dias de faltas nao justificadas.
8.1.2 O valor relativo ao auxilio-transporte correspondera aos dias efetivamente trabalhados.
8.1.3. Além disso, o TUMA pagara mensalmente a Contratada, pela execucao dos servigos, o valor

da taxa de administracdo, que visa custear todas as despesas com admissdo, controle,
acompanhamento; desligamento, impostos, taxas e demais encargos necessarios,

8.2 O agente de integragao repassara os valores devidos aos estagiarios até o 10° dia util do més,
sendo estes relativos aos trabalhos executados no més imediatamente anterior, tendo até 01 dia
util para fazer a comprovagao desse repasse para a fiscalizagdo contratual.

8.3 O pagamento mensal sera precedido de recebimento definitivo dos servigos pela contratante,
formalizado por meio de atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal do Contrato.

8.4 O TJMA informara a Contratada sobre a necessidade de glosas, para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.5 O pagamento sera efetivado por meio de ordem bancaria em conta-corrente do fornecedor, no
prazo de até 15 (quinze) dias apds o atesto da nota fiscal/fatura.
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8.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a liquidagcdo da despesa ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacgao da regularizagado da situagao, sem 6nus a contratante.

8.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.8. A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no termo de referéncia, ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a CONTRATADA com a
interrupgao do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do prazo sera iniciada a partir da
respectiva regularizagao.

8.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo TIMA,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera
calculado por meio da aplicagéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | =i/365

[=0,06/365 1= 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% (0,06).

8.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagao financeira e documentacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste
de precos ou a atualizagdo monetaria.

8.11. O TJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizag¢des devidas.

8.12. O pagamento mensal sera precedido de recebimento definitivo dos servigos pela
contratante, formalizado por meio de atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal do Contrato.

8.13. O TJ/MA informara a Contratada sobre a necessidade de glosas, para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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8.16. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, sem prejuizo da
aplicagéo de penalidade.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREGO

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado
da data do orgamento estimado, (14/11/2024).

9.2 Apds o interregno de um ano, os precgos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo do
indice IPCA ou outro indice a ser adotado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

9.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

9.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

9.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma nao possa mais ser adotado,
sera utilizado o que vier a Ihe substituir, de acordo com a legislagdo em vigor;

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DEZ - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

10.1. O recebimento provisoério ocorrera mediante a apresentacéo e verificagao inicial dos servigos
prestados pela CONTRATADA, com base nas condi¢des estabelecidas no contrato, observando o
disposto no art. 73, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

10.1.2. A fiscalizagdo sera realizada pela unidade responsavel do TJ/MA designada no
instrumento contratual, que verificara se a prestacdo dos servigos atende aos requisitos minimos
exigidos no Termo de Referéncia.

10.1.3. Caso sejam detectadas inconsisténcias, falhas ou irregularidades nos servigos, a
CONTRATADA sera notificada para realizar as corregcdes necessarias no prazo estipulado pela
Administracao.

10.1.4. A emissao do Termo de Recebimento Provisério sera formalizada apds a execugao parcial
dos servigos, considerando a entrega inicial dos relatérios e documentos solicitados.

10.2. Recebimento Definitivo
10.2.1.0 recebimento definitivo sera realizado apdés a verificacdo final e comprovagdo da

conformidade dos servigos executados pela CONTRATADA, nos termos do contrato e do Termo
de Referéncia, conforme previsto no art. 73, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
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10.2.2. A unidade responsavel procedera a analise detalhada dos documentos, relatérios de
execugado e demais evidéncias apresentadas pela CONTRATADA, assegurando a conformidade
com as exigéncias estabelecidas.

10.2.3.Seréao considerados critérios de avaliagdo para o recebimento definitivo:

10.2.3.1.Cumprimento integral das clausulas contratuais;

10.2.3.2.Adequacao dos servigcos aos padrdes técnicos e legais exigidos; Auséncia de pendéncias
administrativas, técnicas ou financeiras; Regularidade na entrega de relatorios e demais
documentos obrigatdrios.

10.3. Apos a aprovacéo final, sera emitido o Termo de Recebimento Definitivo, formalizando a
aceitacdo dos servicos e encerrando a obrigagcdo contratual, salvo as garantias contratuais
previstas.

10.4. ACONTRATADA sera responsavel pela correcao de falhas ou defeitos identificados durante
a execucao dos servicos, mesmo apos o recebimento provisorio, até a conclusdo do recebimento
definitivo.

10.5. O nao cumprimento das obrigagdes contratuais ou a execucgdo insatisfatéria dos servigos
podera resultar na aplicagcao de penalidades previstas na legislacdo e no contrato firmado.

10.6. O TJ/MA se reserva o direito de realizar auditorias e inspec¢des a qualquer momento durante
a execucao do contrato, visando garantir a conformidade e a eficiéncia na prestacao dos servigos.

10.7. A fiscalizagao e a emissao dos termos de recebimento ndo eximem a CONTRATADA de sua
responsabilidade perante terceiros, em conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo nos termos do artigo 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Fiscalizar a execugdo dos programas de estagio e residéncia juridica, designando
supervisores, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida,
para verificar a integragdo ao ambiente de trabalho/aprendizagem e realizar acompanhamento
pedagogico;

12.2 Acompanhar sistematicamente o desempenho das atividades pelo estagiario e orientar os
supervisores a realizarem a avaliacdo semestral;

12.3. Disponibilizar espaco fisico para o estagiario exercer suas atividades, com equipamentos
necessarios;

12.4 Aprovar o relatério semestral de atividades apresentado pelo estagiario ao agente de
integracao;

12.5. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos auxilios aos estagiarios;
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12.6. Efetuar o pagamento da taxa administrativa a Contratada;

12.7. Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

12.8. Conceder o recesso remunerado aos estagiarios/residentes, nos termos dos normativos
internos de regéncia;

12.9. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelos
estagiarios;

12.10. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

12.11. Receber os estudantes encaminhados pela Contratada, mantendo com ela entendimentos
sobre as condigdes de realizagcao do estagio;

12.12. Informar a Contratada sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso,
para as necessarias providéncias legais e interrupgcao de procedimentos técnicos e administrativos
a cargo da Contratada.

12.13. Providenciar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios e
residentes e informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de
prestagdo de servicos;

12.14. Realizar junto a contratada, no minimo, 01 (uma) reunidao mensal de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, a fim de obter informagdes sobre
as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis duvidas
existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

12.15. Manter o banco de dados atualizados dos estagiarios;

12.16. Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com a area de formagao do estudante;

12.17. Emitir o cracha de identificagdo do estagiario, para acesso as dependéncias do TIMA;
12.18. Indicar empregado publico do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar estagiarios/residentes simultaneamente;

12.19. Repassar mensalmente para a contratante o pagamento da taxa administrativa, bolsa
estagio e auxilio-transporte;

12.20. Conceder bolsa-estagio ao estagiario e residente;

12.21. Conceder auxilio-transporte ao estagiario e residente;

12.22. Receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de Integragéo;
12.23. Informar a contratada quaisquer alteragdes referentes aos estagiarios e residentes;

12.24. Realizar as permissdes e cadastros aos sistemas operacionais do TIMA;
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CLAUSULA TREZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Operacionalizar os programas de estagio e residéncia juridica em obediéncia as
determinagdes contidas na legislagéo vigente;

13.2 Cumoprir fielmente as entregas e prazos previstos no Termo de Referéncia;

13.3 Informar ao Contratante, por escrito, qualquer irregularidade que dificulte ou inviabiliza a
prestagao dos servigos, em até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato;

13.4 Lavrar o termo de compromisso, a ser assinado pelo estudante, pela instituicdo de ensino e
pelo Contratante, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares
pertinentes;

13.5 Manter bancos de dados e sistemas informatizados eficientes e organizagéo de rotinas
adequadas ao processo de gestao;

13.6 Fornecer, no ato da contratagdo, manual e guia pratico de estagio ao estudante informando-o
sobre os aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio;

13.7. Absorver os estagiarios que estiverem ativos, ou seja, com Termos de Compromisso
vigentes no TJ/MA quando do inicio da execugao dos servigos, com a consequente renovagao dos
seus Termos de Compromissos e assunc¢ao de todas as obrigacdes correspondentes;

13.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos
pelo supervisor de estagio do TJ/MA;

13.9 Cumprir toda a legislacado vigente e observar as alteragbes referentes a estagiarios na
Administracdo Publica Federal e Estadual;

13.10. Informar para o TJ/MA e para a Instituigdo de Ensino sobre a conclusao da formalizagéo do
Termo de Compromisso de Estagio;

13.11. Acompanhar toda a relagcdo do estagiario/residente com o TJ-MA, verificando o fiel
cumprimento dos aspectos educacionais, pedagogicos e legais;

13.12 Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de realizagao de
estagio, emitindo renovagdes dos termos quando necessario;

13.13. Assumir inteira responsabilidade pelos custos, despesas, encargos e obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais e comerciais, resultante da execugado do contrato,
conforme exigéncia legal, visto que seus empregados nao estabelecerao nenhuma espécie de
vinculo empregaticio com o Contratante;

13.14. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

13.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢bes que ensejaram a
sua habilitacao e qualificacao.

13.16 Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugao dos servicos especificados;
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13.17. Indicar formalmente preposto para representa-la na execucao do contrato, o qual devera
comparecer a sede do tribunal, sempre que necessario, em até 24h, contadas da notificagao;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo dos estagios/residentes,
fornecendo dados as instituicdes de ensino e a Contratada, quando solicitados;

13.20. Elaborar a declaragdo comprobatéria de realizacédo do estagio;

13.21. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de
Estagio;

13.22. Efetivar a contratacao do estagiario no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da informacao
do Contratante, salvo se o TUMA expressamente solicitar a contratagdo em periodo inferior;

13.23. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagao
do Termo de Compromisso de Estagio, as regras a serem observadas durante o estagio e a
finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

13.24. Informar imediatamente ao Contratante sobre qualquer alteracao no vinculo académico do
estudante que tenha impacto na realizagdo do estagio, inclusive sobre, quando informada pelo
proprio estudante ou pela instituicdo de ensino;

13.25. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos
em virtude do término do periodo maximo de estagio;

13.26. Realizar, no minimo, 01 (uma) reunido mensal de acompanhamento de estagio,com
profissional devidamente capacitado para esse fim, a fim de obter informagdes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre
a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

13.27. Nao transferir a outrem a execugao do objeto do contrato.

13.28. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato representante para atuar como
interlocutor, a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos a execugao do objeto
do contrato, devendo ser indicado mediante declaragéo, na qual deverdo constar seus dados, tais
como: nome completo, n° de identidade, CPF, endereco e n° de telefone, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional,

13.29. Oferecer ao Contratante ferramenta tecnoldgica on-line que facilite a gestdo dos contratos
de estagio, suporte, avaliagdo e emissao de relatérios.

13.30. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

13.31. Expedir certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com aproveitamento
satisfatorio;

13.32. Manter ao dispor da Fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcédo de estagio.
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13.33. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes
alheias ao controle da CONTRATADA;

13.34. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam, mesmo que
temporariamente, a execugao dos servigos;

13.35. Repassar o valor da bolsa — estagio e auxilio-transporte aos estagiarios e residentes.

13.36. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados quando da execugdo do servico ou em conexdo com ele, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;
13.37. Disponibilizar sistema para controle de frequéncia de estagiarios e residentes.

13.38 Providenciar, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a solicitagdo do CONTRATANTE, Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre o CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o
estudante ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

A) identificacao do estagiario, do curso e do seu nivel;

B)qualificacéo das partes e respectivas assinaturas;

C) numero do edital de selegéo do estudante;

D) informacgao da lista de classificacdo do estudante aprovado (ampla concorréncia / ou tipo de
cota);

E) niumero do processo administrativo;

F) as condigbes do estagio,conforme normativo interno;

G) mencéao de que o estagio nao acarretara vinculo empregaticio;
H) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

I) carga horaria diaria e jornada semanal,

J) duragéo do estagio;

K) condigdes de desligamento do estagio;

L) indicacao das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario disponibilizadas pelo
CONTRATANTE;

M) Indicacéo do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE;
N)indicagao da apolice de seguro contra acidentes pessoais.

13.39. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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13.40. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio.

13.41. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, comprovando ao
contratante que a apdlice é compativel com os valores de mercado;

13.42. O contratado devera informar o nUmero da apdlice e 0 nome da companhia seguradora no
contrato de prestacéo de servicos.

13.43. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando semestralmente a
comprovacgao dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituigdes de ensino;

13.44. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteragdo na situagao escolar
dos estagiarios, como conclusdo, interrupg¢ao ou desligamento do curso;

13.45. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer irregularidade
sobre os estagiarios;

13.46. Orientar os estagiarios quanto aos documentos e as providéncias necessarias a efetivagao
do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigacoes;

13.47. Orientar os estagiarios quanto a apresentagao pessoal e postura profissional no ambiente
de trabalho;

13.48. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor
necessidade de orientacao para adaptacao ou desenvolvimento no ambiente profissional;

13.49. Fornecer declaragbes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
13.50. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

13.51. Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre a previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de andlise da pertinéncia
da renovacao;

13.52. Realizar o desligamento encaminhando relatério mensal a contratante;

13.53. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando
solicitado; e disponibilizar ambiente web para apoiar o estagiario, quanto a sua data de inicio e
documentos necessarios para a contratacgao.

13.54. O contratado devera, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, proceder alteracbes nos TCEs, resguardada a compatibilidade com o objeto da
contratacgao.

13.55. Disponibilizar uma infraestrutura de atendimento via telefone (0800), e-mail e/ou web, para
recebimento e registro dos chamados de atendimentos realizados, disponibilizando sempre um
numero de protocolo para controle de atendimento (sugestao);

13.56. Efetuar o controle de frequéncia e horas de atividades realizadas pelos estagiarios, no ato
da confecgao da Folha de Pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte;
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13.57. Efetuar mensalmente o pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte aos seus
estagiarios contratados, até o 10° (décimo) dia utii do més imediatamente subsequente ao
vencido, observando cadastramento de férias dos estagiarios/residentes, além do Cadastramento
de afastamentos: atestados e faltas;

13.58. Gerenciar os reembolsos em caso de abono de falta e férias ndo gozadas;

13.59. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios e residentes, mediante sistema
eletrénico proprio.

13.60. Verificar as auséncias injustificadas de acordo com a cartilha (8 dias corridos ou 15 dias
alternados para desligamento);

13.61. Informar mensalmente atividades cadastrais ao e-Social, em virtude da criagao do Sistema
de Escrituracao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

13.62. E de responsabilidade da CONTRATADA as retencdes tributarias devidas na nota fiscal.

13.63. Os tributos e despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais
que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da presente CONTRATACAO ou de sua
execucao constituem 6nus de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como a correta
aplicagao da legislagao atinente a seguranga,higiene e medicina do trabalho.

13.64. Os empregados da CONTRATADA nao terao nenhum vinculo trabalhista, juridicoe/ou
administrativo com o TJMA, cabendo aquela integral responsabilidade pelas contratagcdes que
celebrar.

13.65. Cumprir a legislagdo pertinente a que esta submetido, e quanto a questdo tributaria,
cumpre o que estabelece os normativos da Receita Federal do Brasil quanto aos tributos federais,
bem como a legislacao tributaria estadual e municipal no que é pertinente.

13.66. E de responsabilidade da CONTRATADA as retencdes tributarias devidas na nota fiscal.

13.67. Cumprir as deliberagdes contidas no DESPACHO-COCON - 92025

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

14.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato,
qguando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

14.1.2. Ficara impedida de licitar e contrata no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagbes
legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

| - der causa a inexecucgao parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
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Il - der causa a inexecucéo total do contrato.

lll - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado.

14.1.3. Sera declarada inidénea para licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos,
considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da

razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as
seguintes infragdes:

| - aquelas previstas para a sancéo de impedimento de licitar e contratar com o TIMA, quando se
justificar imposigao de penalidade mais grave;

Il - apresentar documentacéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

[l - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.1.4. A aplicacédo da sancéo de declaracdo de inidoneidade sera precedida da analise juridica

prevista no §6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e devera seguir os tramites
descritos no art. 6° da Resolucdo - GP n° 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.5. A multa moratéria e a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada que entregar o
objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em
relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a
ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;

[l - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45°
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV - apds 0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar
o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagéao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se € mais vantajoso rescindi-la.

14.1.6. O valor final apurado para a san¢do de multa, calculada na forma do edital ou do contrato,
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e podera ser aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.
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14.1.7. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentagédo pela contratada de argumentos e
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestacao do servigo.

14.1.8. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangodes previstas no contrato e na Resolugéo - GP n° 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante da
obrigagdo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a parcela
entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser calculada sobre a
parcela ndo entregue.

14.1.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo;

Il — recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante;

[l — descontado do valor da garantia prestada.

14.1.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2°, da Resolugdo - GP n° 83, de 13 de
agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder com o pagamento dos valores
devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da
divida publica.

14.1.12. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o objeto
contratado ou nao o executar, situacdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecucdo parcial e a inexecugéo total do contrato, podendo, nesses casos, o TJMA rescindir
unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021.

14.1.13. Caso o atraso na execug¢ao do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a
unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratacdo ou se €& mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos para analise e
deliberagao da Presidéncia do TIMA.

14.1.14. A inexecucgao parcial do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no percentual de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos definidos no edital ou
no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
§ 1° do art. 3° da Resolucédo - GP n° 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.15. A inexecucéo total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos definidos no
edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucéo - GP n° 83, de 13 de agosto de 2024.




PODER JUDICIARIO
< Processo n°
SIVEA,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | 76 500/2024
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Coorderadoria do Licitacao

3
2
2

===
i
E T
o o

14.1.16. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serao cumuladas, situagao
que nao se confunde com a descrita no §4° do art. 20 da Resolucdo - GP n° 83, de 13 de agosto
de 2024.

14.1.17. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Codigo Civil.

14.1.18. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuragao e cobranca de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

14.1.19. A penalidade de multa compensatéria podera ser aplicada cumulativamente com as
sangodes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do art. 3° da Resolucéo - GP n°® 83, de 13 de agosto de 2024, observadas as ressalvas do Art.
162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e §§3° e 4° do art. 20, da Resolugéo-
GP n° 83, de 13 de agosto de 2024.

14.1.20. A aplicacdo das sancdes sera precedida de regular instrugdo de processo de
responsabilizag&o, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021 e Resolucéo - GP n°® 83, de 13 de agosto de 2024, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINZE - DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. De acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, recomendamos que
a Contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execugao dos
servigos, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da poluicdo ambiental,
quando da execucdo dos servicos contratados, conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Instrugéo
Normativa n° 01,de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéao
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n® 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica e Legislacao correlata.

15.2.No anexo unico da Resolugao CNJ n. 347/2020, o Plano de Logistica Sustentavel 14 é “o
instrumento de governanga, vinculado ao planejamento estratégico do 6rgdo ou entidade, que
considera objetivos e acdes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade”, sendo
apresentado no art. 5° da norma como o primeiro dos instrumentos de governanca das
contratagdes. Ja de acordo com o art. 8° da Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021, de maneira
pratica, os PLS devem conter, no minimo:

| — diretrizes para a gestao estratégica das contratagdes e da logistica no ambito do 6érgao ou
entidade;

Il — metodologia para afericdo de custos indiretos, que poderao ser considerados na escolha da
opgao mais vantajosa a Administracdo, relacionados as despesas de manutencdo, utilizagao,
reposicao, depreciacdo, tratamento de residuos sélidos e impacto ambiental, entre outros fatores
vinculados ao ciclo de vida do objeto contratado;

Il — a¢des voltadas para:

a) promocgao da racionalizagao e do consumo consciente de bens e servigos;

b) racionalizagao da ocupagéo dos espagos fisicos;
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c) identificagdo dos objetos de menor impacto ambiental,

d) fomento a inovagao no mercado;

e) inclusdo dos negdcios de impacto nas contratagdes publicas;

f) divulgagao, conscientizagcao e capacitacao acerca da logistica sustentavel;

15.3. A contratagdo esta em consonéncia com o Plano de Logistica Sustentavel do Nucleo de
Gestéo Socioambiental do TIMA.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. A gestédo e fiscalizagao do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras gerais
estabelecidas no Capitulo VI (Da execugao dos Contratos) da Lei n°® 14.133/2021 e nos termos da
Resolugdo n° 1082024 (Dispbe sobre a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
celebrados pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao) e Portaria 4177/2024 (Estabelece as
competéncias dos gestores e das gestoras, dos fiscais e das fiscais dos contratos administrativos
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e dispde sobre a Trilha de Capacitacgao.

16.2 A presenca de fiscalizacao do Tribunal de Justica nao elide nem diminui a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

16.3 Os gestores e fiscais do contrato serdo nomeados através de Portaria especifica;

CLAUSULA DEZESSETE — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes obrigam-se a atuar no presente Contrato, em conformidade com a
legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, assim como as determinacdes do Conselho Nacional de Justica e da
Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados, da Politica de Protecao de Dados do Tribunal
de Justica do Maranhdo (Resolugcao-GP n° 13, de 23 de marco de 2021) e Portaria GP
224/2024 — TIMA.

CLAUSULA DEZOITO - DA ANTICORRUPGAO

18.1. As partes deverdo cumprir as normas de prevengdo a corrupg¢ao, previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica
Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (RES
GP 59/2021).

CLAUSULA DEZENOVE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n°
14133/2021, desde que haja interesse do TIMA, com apresentagao das devidas justificativas, por
meio de Termos Aditivos.



PODER JUDICIARIO
< Processo n°
SIVEA,  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | 76 500/2024
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Soorderadoria de Licitacao

3
2
2

===
i
E T
o o

19.2. As alteragbes contratuais, se forem necessarias, deverdo ser formalizadas por termos
aditivos numerados em ordem crescente, e serdo exigidas as formalidades do contrato
originalmente firmado.

19.3. A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos do art. 125 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE — DA SUBCONTRATAGAO
20.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA VINTE E UM — DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. A extincdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, ou 137 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

21.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecucao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes nele
previstas e em legislacao especifica.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
22.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de 2021.

22.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 76.500/2024 — TJMA, e que sao partes
integrantes deste contrato, independente de transcricdo, o Edital PE XX/2024, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E TRES — CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DA PUBLICAGAO

24.1. O CONTRATANTE providenciara a divulgacao dos extratos de termos dos contratos e
respectivos aditivos, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, em obediéncia ao disposto no
art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021, de 01 de Abril de 2021.

24.2. Este contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia do
TIMA: http://www.tjima.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos
CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO
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25.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.

) 0.0.0.0.0.0.0.000000000000000004
Presidente do TIMA
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000006600000¢
Representante da Empresa
CONTRATADA
(assinado eletronicamente)
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ANEXO - IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA
(Podera ser entregue até a assinatura do contrato)
Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2°, inciso VI, e 3° da Resolugdo n° 7 do
Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade nao
possui em seu quadro societario qualquer sécio na condigdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros
ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregdo e assessoramento dessa Corte de
Justica.

Art. 1° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n°® 229, de 22.06.16)

(...)

§ 3° A vedagao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo. (Incluido pela Resolugéo
n°® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (Incluido pela
Resolucéo n°® 229, de 22/06/2016)

Declaro, ainda, que no caso de alteragdo da situagcado societaria que se enquadre na referida
resolugdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TJMA imediatamente.

Local e data:
Nome da empresa:
CNPJ n°:

XAXXXXXXXXXXXXXX
Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF Nn® XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO -V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS E COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscricao estadual n° , estabelecida em, possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgéos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao ltem ( ... ) do TR:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




