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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

TR-ACP - 32024
Cddigo de validagao: 05D8696375

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE
PROGRAMAGAO VISUAL E REDAGAO WEB

1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos continuos na area de programacgao visual e redagcdao web, na area de
comunicacao social, para a producao e edicao de material informativo e campanhas
institucionais, conforme especificacoes e requisitos definidos.

MAO DE OBRA |
Item |Cargo Quantidade registrada Expectativainicial \Valor Mensal Total [Vaor Anual
01  |Programador visual 10 5 R$ R$
Jornada 40h
02 |Redator Web 10 5 R$ R$
Jor nada 40h

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-
administrativos, é possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar,
sendo esta a classificacdo usual de mercado. Os servicos a serem contratados
constituem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratagcdo adotara como regime de empreitada por prego unitario e
adjudicacéo por valor global/ grupo.

2. JUSTIFICATIVA

A Assessoria de Comunicacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranh&o
(TJMA) possui entre suas atribuicbes a divulgacao de todas as agdes institucionais do
Poder Judiciario, trabalhando com um grande volume de informagdes que precisam ser
sistematizadas para cada publico de interesse especifico, com a criacdo de produtos
comunicacionais — por meio de midia impressa, videodifusdo, radiodifusdo, internet,
producdo de textos, videos e audios para distribuicdo interna, aos veiculos de
comunicagdo e nas midias sociais — visando garantir uma melhor interagdo com a
sociedade e seu publico interno.

Cada publico (imprensa, servidores, colaboradores, 6rgdos publicos, entidades,
organizagdes nao governamentais e populagdo em geral) recebe informagdes desta
Assessoria, seja por meio de releases, matérias jornalisticas, boletins de audio, videos
pelas redes sociais e grupos de mensagem instantanea.

Nesse sentido, a prestacédo de servigos ja citado € de fundamental importancia para a
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comunicacgao institucional do Poder Judiciario do Maranh&o, que nao possui em seu
quadro de servidores profissionais com essa modalidade de trabalho, sendo tal
contratagdo uma forma eficaz, econbmica e eficiente para o desenvolvimento e
realizacdo de servigcos de artes graficas e producéo textual de carater informativo, de
grande importancia para uma comunicacéao institucional de qualidade. Desta forma, a
contratagcdo se torna indispensavel para garantir o dinamismo no fortalecimento da
imagem do Poder Judiciario do Maranhao.

Com a contratacido dos referidos servigos, também pretende-se alcancar um padréo de
qualidade e exceléncia na producdo de materiais graficos e textuais de comunicagao
institucional, ampliando e potencializando a capacidade de interagdo com a sociedade.
Atualmente, nao ha no Tribunal de Justica do Maranhao cargo especializado em
Designer bem como servidores suficientes e capacitados para a redagao de noticias e
informes.

3. DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

3.1. Para a elaboragcdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregco do cargo,
baseou-se nas contratagcbes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de interesse publico. O melhor enquadramento para a terceirizagao
proposta tera como base a pesquisa de precos realizada pela Coordenadoria de
Material e Patrimbnio para fixagdo da remuneracgdo inicial nos valores, conforme
demonstrado abaixo:

EMPRESA CARGO VALOR UNITARIO
XXXXXX Programador visual R$ 3.761,462

Jornada 40h
XXXXXXX Redator Web R$5.231,94

Jornada 40h

3.2. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos
referentes as categorias envolvidas na contratacio.

Para base de calculo da planilha as empresas deverdo considerar 22 (vinte e dois)
dias.

3.2.1. Com a excegcdao da remuneragdo, os demais valores da planilha de custo
deverado se basear e estar em conformidade com a Convencéao Coletiva a qual esteja
vinculado.

3.3.Na hipotese de repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas Planilhas de Custos.

3.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, devendo ser
utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

3.5. Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
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como propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e
formacéo de precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracio.

3.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacgédo de Precgos,
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddao TCU n°® 2.746/2015 — Plenario).

3.7. Quando houver duvida acerca da inexequibilidade da proposta, sera obrigatoria a
realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e sua exequibilidade.

4. DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

4.1. Para todos os cargos, o servico que venha a ser executado fora da regido
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100km,
e, seguindo-se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP — 392018
TJMA e RESOL-GP - 1012024, o pagamento da diaria sera precedido por uma
autorizacdo expressa feita em formulario préprio pela Assessoria de Comunicacao a
empresa prestadora de servigos, informando o periodo e o local da viagem.

4.2. O pagamento das diarias sera realizado pela empresa prestadora de servicos,
sendo reembolsado pelo CONTRATANTE, através de Recibo consolidado de diarias,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), quando ndo houver pernoite e no retorno a sede
(meia diaria) e R$ 200,00 (duzentos reais), quando houver pernoite (diaria completa).

4.3. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario
estiver lotado, explicitando as atividades que serao desenvolvidas.

4.4. A Contratada podera requerer a apresentagéo da comprovagao dos gastos durante
a realizagdo da viagem, para fins da comprovagédo de deslocamento nos termos da
RESOL-GP - 392018/TUMA e RESOL-GP - 1012024, bem como para averiguacao da
realizagdo da viagem.

4.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao Fiscal do contrato o relatorio
das diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

4.6. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias seréo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.7. Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneracao
ofertada para cada cargo, referenciado na proposta do licitante.

4.7.1. O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario langado na
proposta.

4.7.2. Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobre a hora
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normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto no art. 73 da
CLT.

4.9. Aos profissionais alocados nos cargos deste Poder Judiciario, somente sera
permitida a realizagao de horas extras com prévia autorizacao do TJMA.

4.10. A contratada devera manter registrado banco de horas por funcionario
terceirizado, a fim de se realizar a compensagao das atividades extraordinarias
realizadas pelos funcionarios contratados.

4.11. As horas extras s6 serao pagas quando houver impossibilidade de compensagao
dos servigos extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e
convengao coletiva, mediante solicitacdo do contratante.

4.12. As compensagoes dos servigos deverao ocorrer preferencialmente aos sabados.

4.13. A contratante informara mensalmente a contratada as horas em negativo (horas
nao trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos contratados, a fim de se
manter atualizado o banco de horas por prestador de servicos.

4.14. Quanto ndo informado as horas em positivo ou negativo devera ser considerado
como servicos transcorridos em sua normalidade.

4.15. As horas em negativo ou positivo s6 poderao ser compensadas ou descontadas
dos prestadores de servigos com a autorizagao da contratante.

4.16. As compensacdes realizadas com base no banco de horas deverdo ocorrer no
prazo maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da convencgao coletiva da
categoria.

4.17. A contratante informara os dias disponiveis para compensacao das horas
extraordinarias, realizadas pelos colaboradores.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO

5.1 A descricdo da solugcdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestagdao do servico de servigos continuos, com dedicacio
exclusiva de mé&o de obra, de programador visual e web design.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

6.1. Trata-se de servico continuo, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em
sua forma eletronica.
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6.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta € vedada.

6.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. A contratacdo harmoniza-se com as necessidades do TJMA estando alinhado com
o macrodesafio “Fortalecimento da relagao institucional do Poder Judiciario com a
sociedade” e com objetivo estratégico “ll - Pilar Processo e Estrutura - Comunicagao
Institucional — Aprimorar a Comunicacgao Institucional” definidos no Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual 2021-2026.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1 Os servicos permanentes de comunicacido possuem carater auxiliar e instrumental,
e devem ser realizados em complemento as atividades da Assessoria de Comunicagao
Social. Os servicos sao de atendimento imediato e deverdo ser executados nas
dependéncias do Tribunal com dedicagao exclusiva e permanente.

8.2 Quando da elaboracdo de suas propostas, as licitantes deverdo preencher uma
planilha de custos e formacdo de precos da categoria profissional, utilizando-se do
modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia ou o modelo constante do
instrumento convocatério, devendo cumprir as exigéncias relativas a legislagao
pertinente, em consonancia com a Convencido Coletiva de Trabalho e praticas de
mercado vigentes(Anexo ).

8.3 Em razao de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade de
atuacao presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a
que se destinam, os servicos devem ter natureza continua e com mao de obra
dedicada, ficando impossibilitado outro modelo de prestacao.

8.4. Sao requisitos para a prestacdo dos servicos de Programador Visual e Redator
Web:

8.4.1. A comprovacio da formacgao basica e experiéncia profissional ocorrera apds a
assinatura do contrato, com a apresentacido de certificados ou documentos similares,
sujeitos a confirmacao.
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QUALIFICAGOES, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DESCRICAO DAS

CARGO/FUNCAO ATIVIDADESBASICAS

Formacéo béasica: ensino superior ou técnico de Design, ou &rea da Comunicacdo
Social compativel, com experiéncia em web design, design grafico e motion design.

Experiéncia Profissional: seis meses de exercicio profissional; dominio de
informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook e software de tratamento de
imagens e diagramagdo como Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe Premiere, Adobe After Effects, CorelDraw, Corel PhotoPaint; seis meses de
exercicio profissional na érea de web designer; conhecimento e experiénciaem
Direcéo de Arte e Arte Finalizag8o, design, tratamento de imagens e efeitos especiais;
design digital, web design e marketing digital; softwares de prototipagem
(Figma/Adobe XD); desenvolvimento front-end (HTML, CSS, JavaScript, etc);

Descricao das atividades basicas: atuar na producdo de contelido dando suporte aos
sites, landing pages, midias sociais, campanhas e anincios digitais;

criar, diagramar, customizar e otimizar paginas e landing pages em HTML; analisar e
se orientar por dados: rankeamento, Google Analytics, SEO; produzir materiais
otimizados para Facebook, Instagram, Linkedin e demais redes; ser guardido e
promover nossa marca no digital, aliado & comunicacao; projetar e executar trabalhos
PROGRAMADOR VISUAL de comun? cagfz\o audi_ovi sua ou Igitura; qdequar proj etos audi 0visuais aum sistema
de comunicacdo efetivo e de qualidade visual, que valorize o objeto do trabalho e
potencialize a agdo amejada pelo Poder Judiciario do Maranhdo; projetar e diagramar
livros, catalogos, folders, folhetos, cartazes, cartfes, identidade visual (logotipo),
parte de papelaria (convites, cartazes, bloco de anotacdes, cartdes de identificagéo,
crachés) e v&rios outros objetos impressos com finalidade de divulgacdo e marketing;
atuar em todas as etapas de trabal hos audiovisuais na Assessoria de Comunicagdo da
Presidénciado TIMA; no projeto audiovisual, trabalhar com os instrumentos visuais,
imagens fotogréficas e desenhos, tipografia e objetos de estruturagéo espacial (cor,
linha e planos); na producéo audiovisual, trabalhar com material a ser produzido,
escolha do formato e indicar midias adequadas para execucdo do trabalho; criacéo e
execucdo de conceitos, marcas, identidades visuais, campanhas, assim como a
aplicac@o em pegas publicitarias, audiovisuais, on-line e off-line; diagramacéo de
publicactes on-line e off-line; producdo de layouts para os canais de comunicagéo do
Poder Judicidrio do Maranh&o; construcéo de manuais de marca, briefing, formularios
e outros fluxos de demanda; producéo de pegas para eventos e solenidades; executar
outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao
trabalho desenvolvido.
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Formagéo basica: Ensino Superior — Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo ou area de comunicagdo compativel, com experiénciana reade

comuni cacéo;

Experiéncia profissional/habilidades; formagdo humanistica, profundo senso de
responsabilidade e ética; conhecimento de termos juridicos e facilidade para
desenvolvimento do assunto; facilidade de comunicagdo; conhecimentos e
experiéncia na producéo e gestao de contelido para midias sociais; habilidade com
revisdo de textos e transcrigdes de seminérios; pleno dominio do correto uso da
lingua portuguesa; habilidade em producéo e edicdo jornalistica e producéo e
elaboracdo de pauta; habilidade em digitaco e dominio do pacote Office; habilidade
para producdo de textos, divulgaces de eventos, cobertura de eventos e contato com
aimprensa; ter boa eloquéncia, comunicacdo e expressdo verbal; aptidéo de trabalho
em equipe; conhecimentos e técnicas de fotografia; conhecimentos de elaboracdo de
roteiro de video e radio; conhecimentos de plataformas multimidias; disponibilidade
para viagens, quando designados pela chefia da A ssessoria de Comunicagdo para
acompanhar autoridades do TIMA em viagens oficiais.

Descricao das atividades basicas: produco, revisao, edicdo e divulgacdo de
informes, compreendendo atividades de midiaimpressa, midias sociais, videodifusdo,
radiodifusdo, intranet e internet, sob supervisdo da Assessoria de Comunicacéo do
REDATOR WEB Tribunal de Justi¢a do Maranho; desenvolvimento de contetido para diversas
plataformas, com linguagens distintas de Jornalismo multimidia; monitoramento de
informagdes de jornais, rédios, televisdo, redes sociais e agéncias de noticias para
produzir textos e rel eases dos temas de interesse do TIMA; atendimento dos veicul os
de imprensa, sanando dividas, intermediando contatos, agendando e acompanhando,
guando solicitado, entrevistas concedidas na sede do TIMA ou outros locais dentro
da Regido Metropolitana de Sdo L uis; levantamento de possiveis fontes e/ou
entrevistados, realizar pesquisa de informagdes, agendar e executar entrevistas,
redigir as matérias e revisar os textos; confeccdo, producéo e selecdo de imagens e
fotos para cada matéria escrita; monitoramento das atividades do Poder Judiciério,
bem como das demai s unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, para
elaboracéo de matérias jornalisticas e publicacdo naintranet e/ou nainternet do sitio
eletronico do Tribunal; producéo e redacdo de matérias escritas com contato com
possiveis fontes e/ou entrevistados, pesquisa de informagdes, agendamento e
execucado de entrevistas, redacdo das matérias e revisdo dos textos; realizagdo de
cobertura jornalistica dos eventos realizados pelas unidades do TIMA e demais
solenidades do Tribunal, fotografando os eventos e produzindo o texto das matérias
para divulgacdo junto aimprensa, naintranet €/ou nainternet no sitio eletrénico do
Tribunal; acompanhamento ao vivo das sessdes do TIMA afim de publicar na
intranet e/ou nainternet do sitio eletrénico do Tribunal o resumo dos julgamentos,

9. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

9.1 Todas as informacbdes obtidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos
servicos deverao ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducao,
utilizagao ou divulgacgao a terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados
pela manutencido do sigilo de informacdes e documentos que tenham conhecimento
em razao dos servicos executados;

9.2. Todas as informacdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados
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sdao de propriedade do 6rgao, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou
absorvidos pela CONTRATADA sem expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

9.3. Sera considerada ilicita a divulgagdo, o repasse ou a utilizagdo indevida de
informacdes, bem como de documentos, imagens, gravacdes e informagdes usadas
durante a prestacao dos servicos.

94. A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, ao
CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestagdo dos
servigos.

9.5. Cada profissional a servico da CONTRATADA devera estar ciente de que a
infraestrutura do 6rgao nido podera ser utilizada para fins particulares.

9.6. A CONTRATADA devera entregar ao 6rgdo toda e qualquer documentagao
produzida decorrente da prestacdo dos servigcos objeto desta licitagdo, bem como
cedera ao o6rgado, em carater definitivo e irrevogavel, a propriedade intelectual das
produgdes realizadas durante a vigéncia do contrato e eventuais aditivos, entendendo-
se por produgdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos,
programas, desenhos e documentacao, em papel ou em qualquer forma ou midia.

10. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta, na Assessoria de
Comunicacgao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao, observando o limite
de 40 horas semanais, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagao
trabalhista, sendo permitida a flexibilizagdo da execuc¢do das atividades ao longo do
expediente, ficando vedada a Contratada alterar os dias e horarios do cumprimento da
jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia expressa do Contratante.

10.2. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes
a 40 (quarenta) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto
de compensagdo. Se a compensagao nao puder ser feita na mesma semana, podera
ocorrer em até 30 (trinta) dias.

10.3. A prestacao dos servigos devera ser iniciada em até 15 (quinze) dias uteis apds
a publicacdo do contrato no PNCP(Portal Nacional de Contratagcées Publicas).

11. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

11.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira nos termos da Portaria-TJ -
34442024.
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11.3. Os critérios de qualificacio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
11.3.1. Comprovacgao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

11.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.3.3. Comprovagado que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratagao.

11.3.3.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

11.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 1.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

11.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.3.6. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1. Sao obrigagdes da contratada, além das previstas em lei:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

12.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos;
12.1.3. Garantir a disciplina dos empregados no local de trabalho, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

12.1.4. Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente;
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12.1.5. Manter empregados capazes de tomar decisGes compativeis com o0s
compromissos assumidos;

12.1.6. Garantir a execug¢ao permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem;

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

12.1.8.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mau habito, por meio de seus
encarregados;

12.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracio;

12.1.10. Providenciar o cadastro dos terceirizados e manter atualizado nos sistemas
internos do Poder Judiciario, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do TIMA,;

12.1.11. A contratada providenciara a marcagéo da frequéncia em Sistema de Registro
Eletrénico (SREP) destinado a anotacao, por meio eletrénico, da entrada e saida dos
trabalhadores, como previsto no art. 74 da CLT;

12.1.12. A marcagdo da frequéncia dos funcionarios contratados € de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nido podendo tal marcacédo impedir ou atrasar a
realizacao das atividades constantes no contrato;

12.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes das execugdes do contrato, conforme exigéncia legal;

12.1.14. Executar os servicos de modo que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

12.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pela Contratante;

12.1.16. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio do Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados
ou prepostos, na area de prestagao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicGes previstas no contrato;

12.1.17. Comunicar verbal e imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, todas as
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ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servicos e no menor espaco de
tempo possivel, reduzindo a termo a comunicagido verbal, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

12.1.18. Enviar ao Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com o
respectivo substituto(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das
férias;

12.1.19. A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados;

12.1.20. Respeitar o que consta na Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica em todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a
serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua no ambito do Poder Judiciario.

12.2. Sao obrigagoes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais
da Contratada:

12.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las
na eépoca propria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a Administracao;

12.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas nas legislagdes especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdes ou contingéncia;

12.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
contingéncia;

12.2.4. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacbes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma
renunciara expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracio;

12.2.5. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios mediante deposito
bancario, na conta dos empregados até as 18h, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos (PORTARIA-GP —
1482023).

12.2.6. A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
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item 16.

12.2.7. A contratada devera autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

12.2.8. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

12.2.9. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

12.2.10. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

12.2.11. Quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item
12.2.7 pela propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS;

12.2.12.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 12.2.5, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar
a realizacao do pagamento.

12.3 Além dos pontos acima expostos, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

12.3.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, paragrafo 3° da Constituicido Federal sob pena de rescisdo contratual;

12.3.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

12.3.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
12.3.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel,
12.3.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel,

12.3.6. Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, quando cabivel,

TR-ACP - 32024 / Cédigo: 05D8696375 12
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

4 NOVEMERC DE 151

N7 A OO i"-"h
i
ooiion| @ ewl #5%

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

12.3.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

12.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

12.3.9. Comprovacdo do encaminhamento ao 6rgao competente das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED,;

12.3.10. Cumprimento das obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

12.3.11. Descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutengdo das condi¢gbes de
habilitacdo pelo contratado dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em
qualquer inexecuc¢ao do servigo ou nao o tiver prestado a contento;

12.3.12. Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

12.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos cargos, observando-se as seguintes condicoes:

12.4.1. Proceder a avaliagédo técnica (aptidao profissional e psicoldgica) de todos os
profissionais a serem alocados nos cargos;

12.4.2. Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

12.4.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugao dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho:

12.4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, o
valor correspondente, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o
caso;

12.4.5. Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual,

12.4.6 O preposto tera a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos,
reportando-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.
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12.5. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
representante da Administragao, durante a execugao do contrato, bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;

Acompanhar e controlar a apuragao do ponto;

Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos
terceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

Emitir relatorio;

Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal
e apresentacdo de documentos quando solicitado.

12.5.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratacao;

12.5.2. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

12.5.3. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigco publico. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensio ou férias de outros profissionais;

12.5.4. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos
servigos;

12.5.5. Apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislacdo Federal e Estadual
atualizada, existente ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades
contratadas;

12.5.6. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.

12.6. Orientar os profissionais alocados nos cargos a:

12.6.1. Na&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

12.6.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

12.6.3. Observar rigorosamente todas as condigdes previstas neste Termo de
Referéncia;
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12.6.4. Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando
exigidas pelo CONTRATANTE;

12.6.5. Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo
legal, exigindo, sempre que solicitadas, as respectivas comprovacgoes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigcos dentro das normas do Contrato;

13.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servicos;

13.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA,

13.4. Efetuar o pagamento nas condicbes e pregos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigacbées da CONTRATADA;

13.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

13.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso de execucdo dos servigcos, fixando prazo para sua correcéo, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstasneste termo de referéncia;

13.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

13.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou
preposto da empresa CONTRATADA que ndo execute o contrato conforme termo de
referéncia, que produza complicacbes para a supervisao e fiscalizagcdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

13.9. Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fun¢gdes a serem disponibilizados;

13.10. Fiscalizar livremente os servicos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA da
total responsabilidade quanto a execugao dos servigos.

14. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
O fpeid D)
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14.1 Os servicos executados pela CONTRATADA serdo recebidos pelo
CONTRATANTE, obedecido ao prazo estipulado para conclusio, da seguinte forma:

14.1.1 Provisoriamente: até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo do servico,
mediante relatorio circunstanciado, elaborado pela fiscalizagdo do contrato e
encaminhado ao gestor do contrato, com registro, analise e conclusao acerca das
ocorréncias na execucgao do contrato, visando:

a) apurar o resultado das avaliagdes da execucgado do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizados;

b) verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

14.1.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento
provisério e a verificagdo da perfeita execugcédo das obrigacdes contratuais pelo gestor
do contrato, ocasido em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal:

a) O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

b) O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacao apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

14.1.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

15. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO E DO CONTRATO

15.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado que o prego € vantajoso;

15.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do
primeiro dia util subsequente a divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado,
observado o limite de 10 (dez) anos em conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei
n°® 14.133/2021;

15.3 A previsdo da possibilidade de prorrogagao contratual se justifica em razao de o
objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que
compreende a prestacdo do servico (obrigacado de fazer), sendo um servigco auxiliar,
necessario ao Tribunal para o desempenho de suas atribuigbes, cuja interrupgéo pode
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vir a comprometer as atividades.

16. DA GARANTIA DA EXECUGAO

16.1 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de execugao,
correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:
a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
b) seguro-garantia;
c) fianga-bancaria

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugéo BC 4.122, de 2/08/2012).

16.2. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
contratual;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

16.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 16.2, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.4.0 CONTRATANTE no executara a garantia nas seguintes hipéteses:

16.4.1. caso fortuito ou for¢a maior;

16.4.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
16.4.3. descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

16.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

16.5. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia util apos a divulgagao do contrato no PNCP.

16.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagéo devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacéao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

16.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 16.5 e 16.6 para apresentagédo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento)

16.8.Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancéria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

16.9. Na modalidade de caugdo em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituigdo financeira em que for realizado o depdédsito. A
liberagdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

D0
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16.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo
que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

16.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

16.12 Nos contratos de execugdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos,
sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 16.13.

16.13. Na hipdtese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

16.14. Nos casos de prorrogagdo de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execugdo, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada
no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util apdés a divulgacdo do Termo Aditivo no
PNCP.

16.14.1. Caso 0 endosso néo seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro
dia util apos a divulgagdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que a apdlice
tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

16.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicagao de multa,
nos termos do subitem 16.7.

16.15. No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

16.16. O TIMA executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIMA
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

16.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
16.17. A garantia sera considerada extinta:

I- com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem [ ].8, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugédo do contrato e, quando
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em dinheiro, atualizada monetariamente.

16.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TUMA com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.20. A CONTRATADA autoriza o TIJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e no Contrato.

17. DO FATURAMENTO

17.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
numero do Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestacao
de servigos e o seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente), em nome do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.

17.1.1. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més
calendario em que o servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

17.1.2. Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.

17.2. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utii do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

17.21. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestacido dos servicos;

17.2.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), referente ao més anterior ao da
prestagao dos servicos;

17.2.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, referente ao més anterior ao
da prestagao dos servicos:

17.2.3.1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

17.2.3.2. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

17.2.3.3. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;

17.2.3.4. relagdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);
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17.2.3.5. resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

17.2.3.6. comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra.

17.2.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente ao més anterior
ao da prestagcdo dos servigos; observada a obrigatoriedade de fornecer a relagéo
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

17.2.5. Relatorios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao, transporte
e outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestacéo dos servigos, quando for o caso.

17.2.6. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacéo dos
Servicos;

17.2.7. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia
de débito de contribui¢des junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°® 12.440/2011,
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.

17.2.8 Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisorias, quando ocorrerem.

17.3 Quando da emissdo da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar,
apds a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo da Contribuicao
Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’, bem como a importancia
referente a retencdo do Imposto sobre Servicos, a titulo de “ISS a ser recolhido por
substituicdo tributaria”, conforme legislagao vigente.

17.3.1 A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéo
por parte do CONTRATANTE;

17.3.2 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

17.4 Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuicbes sociais, decorrentes de entrega de
faturamento em atraso;

18. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

18.1. A liquidacdo da despesa ocorrera com base na verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do
contrato, a conformidade dos servicos prestados.

18.2. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a analise, ateste e
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certificacdo da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
Fiscal), observados os prazos do recebimento provisério e definitivo definidos no
Termo de Referéncia e neste contrato.

18.3. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissdo, conforme disposto na PORTARIA-TJ — 21242023,
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais e documentagdo complementar, quando for o
caso.

18.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta)
contados a partir do fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

18.5 A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orcamentaria que
constar na nota de empenho.

18.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagcéo
aplicavel.

18.7. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste
contrato, ou com qualquer circunstancia que desaconselha o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA, com a interrup¢do do prazo previsto para pagamento. A
nova contagem do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.

18.8. As notas fiscais deverao ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tjma.jus.br
com cépia para asscom@tjma.jus.br.

18.9 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice XXXX de correcdo monetaria)

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolug¢ao no
169/2013 do Conselho Nacional de Justiga (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria - GP n°
148/2023, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servicos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal.

19.2. Seréo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do
art. 1° desta Portaria e depositadas em banco oficial as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa.

19.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizagéo do Tribunal.
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19.2.2. As provisOes para contingenciamento levarao em conta os percentuais entre
29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
pactuada, sem prejuizo das retencgdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.
19.2.3 - Tabela conforme Portaria - GP n°® 148/2023
19.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados
vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,
bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.
19.4. Os valores provisionados na forma do item “19.3”, somente serao liberados nas
seguintes condigdes:
19.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;
19.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
pCrevisto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
ontrato;
19.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;
19.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoria;
19.4.4.1. Ap6s o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o montante devera
ser entregue a CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugdo CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n.° 301/2019;
19.4.4.2. O pedido de liberagcdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao
fiscal do Contrato que verificard se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferira a data
de inicio da prestagao de servico de cada empregado que conste da solicitacdo. Apos,
o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira;
19.4.4.3. O Tribunal expedira a autorizagdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA;
19.4.4.4. Nas situagdes descritas nos itens 19.4.4.1, 19.4.4.2 e 19.4.4.3, o Tribunal
solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdésitos;
19.4.45. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao apenas sera liberado com a execucao completa do contrato, apos a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado.
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20. DA REPACTUAGAO

20.1. E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao da
proposta de precos pela licitante.

20.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser
observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragcdo da estimativa de
pregcos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da
proposta.

20.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao
ocorrida.

20.3. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

20.3.1. Na hipotese de iminente prorrogagao do contrato, ndo havendo concessao do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

20.4. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacGo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢ao de custos e formacido de precos, do novo
acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

20.4.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencéo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que
ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteracdes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta
clausula.

20.5. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.
20.6. A repactuacgao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

20.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
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sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

20.8. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

20.9. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servigos. (art. 135, § 40, da Lei no 14.133/2021).

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 50, da Lei no 14.133/2021)

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidios coletivos de trabalho.

20.12. Na repactuagéo, o CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria n&do trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 10 e 20,
da Lei no 14.133/2021)

20.13. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o
contratado efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e formacdo de precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Ha repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
convencgao ou dissidios

21. DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

21.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecucao parcial do
contrato, quando n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

21.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do
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Estado do Maranhdo (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
demais cominagodes legais e contratuais, a licitante ou contratada que se enquadrar nas
condutas a seguir enumeradas, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

I- der causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

lI- der causa a inexecucao total do contrato.

lll- ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado

21.1.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, quando praticar as seguintes
infragcdes:

I- aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TUIMA
quando se justificar imposi¢cdo de penalidade mais grave;

lI- apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do
contrato;

[lI- praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
IV -comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.1.4. A aplicacdo da sancdo de declaracao de inidoneidade sera precedida da
analise juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e
devera seguir os tramites descritos no art. 6° da

21.1.5. A multa moratéria e a sangao pecuniaria sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagcdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

I- 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

lI- 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de
atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;
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llI- 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV- apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

21.1.6. O valor final apurado para a sang¢ao de multa, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta
e podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.7. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao do servico.

21.1.8. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sang¢des previstas no contrato e na_

21.1.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante
da obrigacéo, sera aplicada a penalidade de multa moratodria a ser calculada sobre a
parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser
calculada sobre a parcela n&o entregue.

21.1.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;

Il — recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacao do respectivo comprovante;

[l — descontado do valor da garantia prestada.

21.1.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2° da
Resolucéo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.

21.1.12. A multa compensatéria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou n&o o executar, situagcdo em que restara configurada,
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respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.13. A inexecugao parcial do objeto do contrato implica a aplicagao de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156,
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucéo -GP n°. 83, de 13
de agosto de 2024.

21.1.14. A inexecucédo total do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucao -GP n°. 83, de
13 de agosto de 2024.

21.1.15. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo
cumuladas, situagcdo que nédo se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da
Resolucéo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

21.1.16. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

21.1.17. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuragao e cobranca de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

21.1.18. A penalidade de multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente
com as sangoes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021 e do art. 3° da Resolucédo -GP n° 83, de 13 de agosto de 2024,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

21.1.19. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instrugdo de processo de
responsabilizagao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolucédo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Tabela 1
Grau CORRESPONDENCIA
1 0,5% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,3% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato

TR-ACP - 32024 / Cédigo: 05D8696375 27
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm?ref=blog.suitebras.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm?ref=blog.suitebras.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm?ref=blog.suitebras.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510288/132/pnao
http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

nEn TIM
i
DD ] I ] I ] D D TRIBUNAL gTI:,D;!Th!DOMAHANH:{}

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

Tabela 2
Infracdo
Item | Descricdo Grau
1 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, sem autorizagao expressa do 1
TJMA, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia; 4
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 0s Servicos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pelafiscalizacdo, por servico e por dia; 2
5 Retirar funcionérios ou encarregados do se_zrvigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Dei xar d_e manter durante a execugdo deste contrato as condigdes que ensejaram sua contratacdo, por 5
ocorréncia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 Substituir empregado gque se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 1
funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
9 o P ; N 3
formal mente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto narelacéo de obrigactes da 1
CONTRATADA,;
11 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por dig; 2
12 Dei xar dg atender & convocagdo do gestor para prestacéo de servicos em horario e dia extraordinérios, por 1
ocorréncia;
Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificages com relagéo ao substituido,
13 - N 4
quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia;
14 Deixar de comunigar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades verificadas na 5
execucao dos servicos, por ocorréncia;
15 Deixar _de observar alegislacdo trabalhista, previdenciaria e Convencgdes Coletivas das respectivas 5
categorias, por empregado;
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e demais obrigagdes
16 | trabahistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas diretas 5
e/ou indiretas rel acionadas a execucdo do contrato, por ocorrénciae por dia

22. DA SUBCONTRATAGAO

22.1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a
serem contratados.

23. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

23.1. Solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducio da poluicdo ambiental,
quando da execugao dos servigos contratados, tais como uso racional de agua,
economia de energia elétrica, economia de materiais, separacido de residuos e

[m] ¥}
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materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

23.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugao n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:

23.3. Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagcao as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei;

23.4. Orientar seus empregados, na execugao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n.
9.433/97;

23.4.1 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUMA;

23.5 Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

24. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

241 As partes obrigam-se a atuar no presente Contrato, em conformidade com a
legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, assim como as determinacbes do Conselho Nacional
de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da Politica de
Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao (Resolucao-GP n° 13, de 23
de marco de 2021) e Portaria GP 224/2024 -TJMA.

25. MEDIDAS ACAUTELADORAS

25.1 Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao;

25.2 Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta
contratacao, em respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem
como expressado no Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é
extensivo para as demais esferas, por parentes de magistrados, servidores e quaisquer
outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judiciario Estadual do MA.

26. DA EXTINCAO DO CONTRATO

26.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

26.1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.
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26.1.2. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administragdo, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagéo
especifica.

27. DA RESERVA DE VAGAS

27.1 Conforme inciso Il, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

do Estado do Maranhdo, que trata sobre a Politica Estadual "Comecar de Novo",
dispondo sobre a obrigatoriedade da reserva das vagas para admisséo de detentos,
fica reservado "uma vaga, quando da contratacdo de seis a dezenove trabalhadores”,
consolidado pelo ao art. 8°, paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 114/2010.

27.2 Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022
deste Poder Judiciario maranhense, fica reservada nas "empresas terceirizadas
prestadoras de servico com fornecimento de méo de obra com dedicacio exclusiva e
de execucdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam
destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar".

28. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

28.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras
gerais estabelecidas no Capitulo VI (Da execucdo dos Contratos) da Lei n°
14.133/2021 e nos termos da Resolucdao GP 108/2024 (Dispde sobre a gestédo e
fiscalizacdo dos contratos administrativos celebrados pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o).

28.2. Compete a Assessoria de Comunicacdo Tribunal de Justica do Maranhdo a
gestdo e a fiscalizagdo do contrato, conforme art. 2°, § 2° da Resolugdgo GP -
108/2024, que designara os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo por meio de
Portaria.

28.2.1. As atribuicbes do GESTOR E FISCAL DE CONTRATO serao conforme art.17,
art. 21, art. 22, art. 23 e art. 24 da Resolugao GP — 108/2024.

28.3. A presenca de fiscalizacdo do Tribunal de Justica ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

29. DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINA(;AO

29.1 As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, inclusive dos
instrumentos e dos canais disponiveis para garantir sua efetividade.

29.2 As partes comprometem-se a dar conhecimento aos estagiarios e/ou aos
colaboradores que atuam, diretamente, nos Orgaos do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o dos instrumentos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgéo.

29.3 O servidor publico ndo podera praticar atos discriminatérios ou preconceituosos
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de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religiao, estado civil, orientacao
sexual, faixa etaria ou condigao fisica especial, nem atos que caracterizem proselitismo
partidario, intimidag&o, hostilidade ou ameacga, humilhagbées por qualquer motivagéo,
assédio moral e sexual. (RESOL-GP — 592021 — Cdédigo de Etica Profissional, Conduta
e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o).

29.4 E vedado ao servidor cometer ou permitir assédio sexual ou moral, sem prejuizo
das demais obrigagdes legais e regulamentares. (RESOL-GP - 592021 - Cdédigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Maranh&o).

29.5 Havendo descumprimento de 29.2 e 29.3, o gestor ou fiscal da avencga devera ser
notificado, o qual comunicara a autoridade superior para apurar imediatamente as
supostas irregularidades, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
no ambito de suas atribui¢des, diretamente ou por delegagcdo, nos termos da lei e
regulamentos aplicaveis.

29.6 Atos de servidores, em desacordo com a Politica de Prevencgao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, implicardo em penalidades
de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicadas as seguintes sancgdes:
censura, adverténcia, suspensao ou rescisido contratual, assim como outras medidas
legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhdo (Lei n° 6107/94); no art. 7° do Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolugao n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cdédigo de Normas
da Corregedoria.

ANEXO |
Planilhas com base no modelo do STJ, manual de preenchimento disponivel em:

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos _do_STJ.pdf

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO — PROGRAMADOR VISUAL
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da elaborac&o da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)
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DADOSPARA COMPOS CAO DOSCUSTOS
REFERENTESA MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugado contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR(R$)
A Salério Base R$
B Adiciona Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adiciona Noturno
E Adiciona de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DOMODULO 1
MODUL O 2 —ENCARGOSE BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R9)
A 13 (Décimo-terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%
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Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuictes % VALOR (R9)
A INSS 20,00%

B Salario-Educacdo 2,50%

C SAT(Seguro Acidente de Trabalho) = RAT AJUSTADO (FAP X RAT) 1,50%

D SESC ou SES 1,50%

E SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30%

Base de Célculo do Submddulo 2.2 = Total do M6dulo 1 + Total Submédulo 2.1

SUBMODUL O 2.3—BENEFICIOSMENSAISE DIARIOS VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de Vida

Mmoo |@| >

Plano Odontol6gico

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODUL O 2 —ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS VALOR (R$)

21 13° Salario, Fériase Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DOMODULO 2

MODUL O 3—PROVISAO PARA RESCISAO I
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46%

B Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68%

F Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,54%

TOTAL DOMODULO 3 7,12%
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MODUL O 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODUL O 4.1 — AUSENCIASLEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
B Auséncias Legais 0,28%
C Licenca-Paternidade 0,02%
D Ausénciapor Acidente de Trabalho 0,03%
E Afastamento Maternidade 0,00%
F Auséncia por doenca 1,66%
Subtotal 2,92%
Incidéncia dos Submédulo 2.2 1,03%
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,95%
SUBMODUL O 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A || Interval o para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO —RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ngl)‘OR
4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DOMODULO 4

MODUL O 5—INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOSDIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -

B Materiais -

C Equipamentos -

D

Outros(especificar)

TOTAL DOMODULO 5
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MODUL O 6 — CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO
6 CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS
Ccl1 PIS 0,65%
Cc.2 COFINS 3,00%
C3 ISS 3,00%
TOTAL DO MODULO 6 26,65%
a) TribUtOS %0 =T 0= 100 6,65%
b) (Total dosMédulos 1, 2, 3, 4 e5 + Custosindiretos + lucro) = Po
) PO/ (1-TO) = Pl e e e e e e e

VALOR DOSTRIBUTOS=P1- PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR(RY)
A Modulol- composicao da remuneracao
B M odulo2 — encargos e beneficios anuais, mensais e diérios
C M 6dul 03 — provisdo para rescisdo
D Madulo 4 — custo de reposicdo do profissional ausente
E Modulo 5 — insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — custos indiretos, tributos e lucro

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL ANUAL
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BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

VALE-TRANSPORTE

Qtde/ Més VIr. Unit.

VIr. Total / Més

Part. Empreg.6% S/S

Valor Liguido (Indicado Na Planilha)

Néao havera fornecimento de vale-transporte

VALE-ALIMENTACAO

Qtde/ Més VIr. Unit. Vlir. Total / Més Part. Empreg. Vaor Liguido (Indicado Na Planilha)

PLANO DE SAUDE

Qtde/ Més VIr. Unit. Vlr. Total / Més Part. Empreg. Vaor Liguido (Indicado Na Planilha)

SEGURO DE VIDA

Qtde/ Més VIr. Unit. Vlir. Total / Més Part. Empreg. Vaor Liguido (Indicado Na Planilha)
ANEXO I

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO -
REDATOR WEB

Mao de Obra Vinculada a Execuc¢ao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a méo de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional n/a
Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano) n/a

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salério Base
B 1 (uma) Hora Extra+ DSR (Salario Base/ 150h x 21 dias x 50%) + 1/6

Total da Remuneracao

4

ol

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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BENEFiICIOSMENSAISE DIARIOS VALOR R$

Transporte (Vaor Total de Vale-Transporte - Salario x 6%)

Auxilio-Alimentacéo (Vales, cesta basica etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O|®|>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais ediarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFiCIOS MENSAISE DIARIOS VALOR R$
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciacdo 0,00
Total de Insumos Diver sos 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOSE FGTS

Encargos Previdencidriose FGTS % Valor R$
A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salério-Educagéo 2,50%

FFGTS 8,00%

G Seguro acidente do trabalho 2,00%

H SEBRAE 0,60%

Total 35,80%

SUBMODUL O 4.2: 13° SALARIO

13° SALARIO % VALOR R$
A 13°sdlé&rio 8,333%

B Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,778%

Subtotal 11,111%

C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° sal&rio 3,978%

Total 15,089%
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SUBMODUL O 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento maternidade

Valor R$

Afastamento maternidade

0,074%

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre af astamento maternidade

Total 0,101% 0,027%

SUBMODUL O 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 Provisdo para rescisio % Vaor R$
A Aviso prévio indenizado 0,417%

B Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033%

C Multado FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,017%

D Aviso prévio trabalhado 1,944%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696%

F Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,300%

Total 7,41%
SUBMODUL O 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 Composi¢ao do custo de reposicdo do profissional ausente % Vaor R$
A Férias 8,333%

B Auséncia por doenca 1,389%

C Licenca-Paternidade 0,021%

D Ausénciaslegais 0,278%

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,333%

F Outros (especificar) 0,000%

Subtotal 10,354%

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,707%

Total 14,061%

MODULO 4: QUADRO-RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS VALOR R$
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 35,800%

4.2 13° sal&rio + Adicional deférias 15,089%

4.3 Afastamento maternidade 0,101%

4.4 Custo de rescisio 7,407%

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 14,061%

4.6 Outros (especificar) 0,000%

Total 72,46%
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS-BASE DE CALCULO
C1l PIS 0,65%
Cc.2 COFINS 3,00%
C3 ISS 5,00%
Total
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Vaor R$

A Mddulo 1 - Composi¢éo da remuneragdo

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

C Médulo 3 - Insumos Diversos

D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)

E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado - Jornalista

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
01 Profissional por més

01 Profissional por 12 meses (anual)

ANEXO il

Referéncia salarial de analistas para Redator Web e técnico judiciario para
Programador Visual:

Considerando que as categorias profissionais de Programador Visual e Redator Web
nao possuem remuneracgao estipulada em Acordo Coletivo ou Piso Salarial, por ndo
possuir Sindicato ou Entidade de Classe, estima-se estipular referéncias salariais com
base em pesquisas de estruturas remuneratérias de tribunais de médio porte - o
mesmo que o TJMA - e Acordos Coletivos de areas similares aos ja descritos.

Desta forma, tomamos como referéncia a base salarial de analistas para Redator Web
e técnico judiciario para Programador Visual - levando em consideracéo as atribuices,
a experiéncia e a qualificagcédo técnica e profissional exigidos no TR - e os Acordos
Coletivos dos profissionais de Jornalismo e Processamento de dados, com carga
horaria de 40 horas semanais, resumidos na tabela que segue e com os arquivos
comprobatérios anexos:
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Base salarial - Acordo Coletivo -
Tribunal Basesalarial - Analista Técnico Aco_rdo Colet|v0- Empregados de
L Jornalista (Maranh&o) | processamento de dados
judiciario ~
(Maranhao)

M aranh&o 10.158,31, 4.847,79 3.610,66 2.865,30

Bahia 6.613,09 4.030,62

Para 5.668,65 4.471,54

Pernambuco 6.904,94 5.431,49

Santa Catarina 9.843,92 5.718,57

Espirito Santo 7.365,84 5.110,20

Goias 5.626,87 5.200,37

Distrito Federal 5.831,16 3.554,02

SUPERIOR 5.831,16 3.554,02

TRIBUNAL DE

JUSTICA
Média base salarial - Acordo Coletivo - Jornalista 2024 |Média salarial tribunais de médio
Analista (Maranh&o) porte (analista) + acordo coletivo de
judiciario > categoria similar + 2 = Base salarial
Redator Web

Redator Web 61.679,11/9 = 3.610,66 6.853,23+3.610,66=10.463,894/2 =
6.853,23 5.231,94

Redator 61.679,11 /9 = 6.853,23 + 3.610,66=10.463,894/2=5.231,94

Base salarial - Acordo Coletivo - Empregadosde  |Média salarial tribunaisde médio
Técnicojudiciario> |processamento dedados| Analista [porte (técnico) + acordo coletivo de
Programador de sistemas (M aranhao) categoria similar + 2 = Base salarial
Visual

Programador Visual [41.918,62/9 = 2.865,30 4.657,624 + 2.865,30 = 7.522,924/2 =
4.657,624 3.761,462

Programador 41.918,62 / 9 = 4.657,624 + 2.865,30 = 7.522,924/2 = 3.761,462

PAULO FERNANDO ALMEIDA FALCAO DE OLIVEIRA
Assessor Chefe da Assessoria de Comunicacio da Presidencia
Assessoria de Comunicacio da Presidéncia
Matricula 204412
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