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O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo torna publico aos interessados que
realizara licitagdo para contratar o objeto abaixo descrito:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
OBJETO NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
NA AREA DE PROGRAMACAO VISUAL E
REDACAO WEB.
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

VALOR TOTAL MENSAL R$ 234.318,10 (Duzentos e trinta e quatro mil,
ESTIMADO trezentos e dezoito reais e dez centavos)

R$ 2.811.817,20 (Dois milhdes, oitocentos e onze
mil, oitocentos e dezessete reais e vinte
centavos)

EXCLUSIVO ME/EPP NAO
REGISTRO DE PRECOS SIM
https://www.gov.br/compras/
LOCAL DA SESSAO
UASG: 925125

INICIO: 15/04/2025

VALOR TOTAL ANUAL
ESTIMADO

ACOLHIMENTO DE
PROPOSTAS FIM: MOMENTO DE ABERTURA DA SESSAO

08/05/2025 AS 10:00 HORAS

ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA (HORARIO DE BRASILIA)

a) E indispensavel que, previamente ao envio de eventuais questionamentos, o interessado
consolide a leitura plena do edital e seus anexos.

b) A coépia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos interessados nos enderegos
https://www.gov.br/compras/ e http://www.tima.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

C) Toda comunicacao devera ser realizada exclusivamente por meio eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.021/2025 — SRP

O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o — TJMA torna publico, para ciéncia dos
interessados que, as 10:00 Horas (Horario de Brasilia), do dia 08 de maio de 2025, na
Sala da Coordenadoria de Licitag&o, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Sao Luis,
CEP n° 65.010-190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, por GRUPO, para
REGISTRO DE PRECOS, regida pelas disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes, e
Decreto Estadual n° 38.136/2023 de 06 de margo de 2023 (no que couber), e demais
legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que nao contrarie este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o Registro de pregcos para Contratagao de
empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados e continuados de
Programacao Visual e Redagao Web, conforme especificagdes e condigdes do Edital
€ anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrito no
Portal de Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste
edital, prevalecerao as ultimas.

2. DO PREGO MAXIMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execugdo do objeto desta licitacdo esta estimada em R$
2.811.817,20 (Dois milhdes, oitocentos e onze mil, oitocentos e dezessete reais e vinte
centavos), conforme a estimativa de custos, documento DESPACHO-CMEP - 642025. O
preco unitario maximo do posto segue na tabela abaixo:

MAO DE OBRA
Item Cargo Quant. total Expectati Preco unitario
registrada va inicial mensal (posto)
1 |Programador visual 10 2
Jornada 40h R$9.505,51
2 |Redator Web 10 4
Jornada 40h R$ 13.926,30

2.2. Os recursos orgamentarios para cobrir a despesa decorrente da contratacdo serao
provenientes da seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgdo: 04000 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO Unid. Orcamentaria: 04101 —
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO Fungado: 02 - Judiciaria Subfungao: 131 —
Comunicagéao Social Programa: 0543 - Prestacao Jurisdicional Agdo Orgcamentaria: 4478
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— Comunicagao e Divulgacgao Institucional Unidade Gestora: 040101 — TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO Plano Interno: ECO_DIVULGA - Comunicagdo e Divulgacao
Institucional no Estado do Maranhao (ECO_DIVULGA) (000076) Natureza de Despesa:
339037 - LOCACAO DE MAO DE OBRA Subitem de Despesa: - Fonte de Recursos:
1500101000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS DA FONTE 1500.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente creden-
ciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.-
gov.br/compras.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema ou ao TJMA responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. Nao poderao disputar esta licitagcao:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta.

3.2.1.1. O impedimento de que trata esta Subcondigdo sera também aplicado ao propo-
nente que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangé&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do proponente.

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financei-
ra, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade CONTRATANTE ou com agen-
te publico que desempenhe fungéo na licitagédo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.3. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdo do orgao ou entidade
contratante responsavel pelo presente processo licitatorio.

3.2.3.1. A vedacéao de que trata o item 3.2.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho
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infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por con-
tratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, in-
clusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TJMA, conforme Artigos 1° e 2°, inciso VI e Artigo 3°, da Resolugao n° 07,
do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005.

3.3. Nao sera admitida a participagcao de um mesmo representante para mais de uma pes-
soa fisica ou juridica.

3.4. Empresa cuja atividade(s) econdmica principal(is) ou secundaria(s) constante no contrato
social vigente nao seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste PREGAO.

3.5. Para participacado no certame, o licitante devera manifestar, em campo proéprio do sis-
tema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacédo e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.6. Ao participar de processo licitatério, o representante legal do licitante, titular de dados
pessoais, esta ciente de que, para a execugao do objeto desta licitagdo, 0 CONTRATAN-
TE tera acesso aos seus dados, tais como: numero de documentos, endereco eletrénico,
copias de documentos de identificacdo, bem como, que os referidos dados serao tratados
pela Administragdo, conforme autorizagao legal prevista na Lei Geral de Prote¢cédo de Da-
dos Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 — Art. 7°, inciso II.

4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario marcados para abertura da sessao publica, momento em que o prazo
para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) valor unitario e total do item;

b) descrigdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas
especificagoes.

c) marca, fabricante e modelo/versao, exceto quando se tratar de servigo.
4.3. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na contratagdo, bem como todas as demais obrigagdes previstas no
termo de referéncia (Anexo I);
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4.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

4.6.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigente na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.

4.6.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

4.6.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

4.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8.1. No caso de item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item.

4.8.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. A falsidade da declaragdo de que trata o item 5.6 sujeitara a licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséao
publica.
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4.11. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

4.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacado dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Durante a sessao publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, bem como
pela comunicagao imediata ao provedor do sistema acerca de qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

6.2. Os lances deverao ser ofertados pelo(s) valor(s) unitario(s) do(s) item(s).

6.3. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenga de valores entre os
lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relacédo ao
lance que cobrir a melhor oferta.

6.3.1. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdao informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

6.5. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serao
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracéo.

6.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta ou
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
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6.8. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sess&o publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apds a comunicagdo expressa do fato as participantes no sitio
www.gov.br/compras.

6.9. Sera adotado para o envio de lances neste Pregdo Eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, conforme disposto no art. 24 da IN Seges-ME n° 73/2022.

6.9.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgédo inicial de 15 (quinze) minutos.
Apods esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagcé&o aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
10,00 (dez reais).

6.10.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.3. Na auséncia de no minimo, trés ofertas nas condicbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Em relagao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

6.13.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serédo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagéo automatica para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.13.5.Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate obedecera a
ordem prevista no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

6.13.6. Permanecendo empate apos aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata o
Art. 60, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o
qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, conforme IN SEGES
n® 79/2024.

7. DANEGOCIAGAO

7.1. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo
definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

7.2. Quando a primeira colocada, mesmo apos a negociagao, for desclassificada em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo para a contratacdo, a
negociagao podera ser feita com as demais licitantes, respeitada a ordem de classificagao
estabelecida.

7.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas
demais licitantes.

7.4. Depois de concluida, a negociagao tera seu resultado divulgado a todas as licitantes
e anexado aos autos do processo licitatério.

7.5. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se a licitante preenche os
requisitos de participagao, mediante consulta cadastral da empresa no SICAF, CEIS,
CNEP, TCU, CNJ e SIMPLES NACIONAL.

7.5.1. As consultas aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429 de 1992, que prevé, entre
as sangoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.
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8. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares previstos neste
edital.

8.1.1. A proposta devera conter a identificacdo correta da proponente, como razéo social,
nome de fantasia, CNPJ, enderego, telefones, representante legal, dados bancarios e
endereco eletrénico (e-mail).

8.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de
acordo com formato de planilha disponibilizado pela Administragdao, em versao de
arquivo editavel, em formato xls, com memoéria de calculo, de forma a permitir sua
analise e verificabilidade, e encaminhadas junto com a proposta final ajustada.

8.1.3. Na recomposic¢do final, os valores que compdem a proposta nao poderao
ultrapassar os valores maximos que estido fixados neste edital, bem como nao poderao
ser majorados os valores consignados na proposta inicial.

8.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas
com salarios, encargos previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais,
lucros, insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

8.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

8.1.5.1. O ndo envio da PROPOSTA pela LICITANTE no prazo estabelecido implicara na
sua desclassificacdo e decadéncia do direito a classificagdo, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar as LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

8.2. No mesmo prazo previsto acima, a licitante devera apresentar os seguintes
documentos complementares:

a) Declaragdo de que tem pleno conhecimento de que a eliminagdo dos custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados durante a contratagao (12 meses) sdo condigéo para
eventual renovagao contratual e de que os servigos estdo sujeitos a aprovisionamento de
verbas rescisodrias e de custos de férias e 13° (décimo terceiro) salario em Conta Depdsito
Vinculada, conforme IN SEGES/MP n° 5/2017;

b) Devera apresentar declaragcdo de que tem pleno conhecimento das condi¢bes
necessarias para a prestagcado do servico como requisito para celebragao do contrato;

c) declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a
atividade econdbmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
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d) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser
enquadrado;

e) copia do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagao de precos que embasam o
valor global ofertado; e

f) declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes
prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no
enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o0 enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sancgdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.4. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei
Complementar no 123/2006.

8.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, despesas com
salarios, encargos previdenciarios, leis sociais, trabalhistas, tributarios, comerciais, lucros,
insumos, materiais, equipamentos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugao do objeto.

8.6. Os salarios e beneficios a serem pagos devem ser aqueles apresentados na planilha
de custos da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos da norma coletiva a
que a licitante estiver obrigada.

8.7. A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém, o
subdimensionamento intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido
prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicagao de lei,
sentengca normativa, acordo coletivo, convengao coletiva ou outros instrumentos legais,
tornara o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificacdo da
proposta se desacompanhado de documentagdo comprobatdria de isencdo, prestacio
alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério ndo tenha
estabelecido limites minimos.
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8.8. A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando,
comprovadamente, fornecer transporte por meios préprios aos empregados ou o desconto
em salario devido ao profissional for superior aos custos estimados com as tarifas.

8.9. A analise da exequibilidade da proposta de pre¢os nos servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formagao de precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta
final, e que se tornara parte integrante desta, observados os pregos unitarios maximos
indicados, em Edital e anexos, além do prego global.

8.10. As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de Prevengao
(RAT e FAP) apresentadas na proposta da licitante estdo sujeitas a comprovagéo e a
negociacao até o limite da proposta vencedora durante a gestdo do contrato.

8.11. A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens
acima e néo o fizer, estara sujeita a desclassificagao.

8.12. Do ajuste da planilha n&o podera resultar aumento do prego da proposta.

8.13. A proposta de pregcos, bem como as declaragcoes e demais documentos
deverao ser assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou
certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor preg¢o unitario mensal por
grupo.

9.1.1. Na hipotese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de
cotejo, prevalecerao os de menor valor.

9.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para
fins de classificagao.

9.2.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragcdo do pregco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar manifestacao escrita do setor requisitante, da area
especializada no objeto a ser contratado, de servidores pertencentes ao quadro de
pessoal deste Tribunal de Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
subsidiar suas decisbes, indicando o dispositivo do edital de licitagdo objeto do
questionamento e os documentos ou elementos sobre os quais recai a duvida.

9.4. Sera desclassificada a proposta:

a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;
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b) que contenha qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, pregos ou
vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes;

c) que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo;

d) com pregos superiores aos valores maximos que estdo fixados no Anexo |, pregos
manifestamente inexequiveis ou que ndo tenham sua exequibilidade demonstrada,
quando exigido pela Administracao;

e) em desacordo com as especificagcdes, prazos e condigdes fixadas neste edital;
f) que apds diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas;
g) que contiver vicio insanavel.

9.5. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

9.5.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou
exigir da licitante que ela seja demonstrada.

9.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro
negociar com a licitante para que sejam obtidas melhores condigdes.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagao apenas do
licitante cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

10.2. Os documentos necessarios para comprovar a habilitacao juridica, fiscal,
social e trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da
Lei n° 14.133/2021, caso nédo estejam contemplados no SICAF, e a documentagéo
comprobatdria das exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica do licitante,
além de condi¢des adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverao ser
enviados por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando
solicitados pelo Pregoeiro.

10.3. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, no prazo de até
02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocagao efetuada
pelo Pregoeiro.

10.3.1. A prorrogacao de prazo de envio da documentagdao somente podera ocorrer
por solicitagao da licitante, antes de findo o prazo, mediante justificativa aceita pelo
Pregoeiro; ou de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a
verificagao de conformidade.
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10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes
e desde que necessaria par a apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou
para atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas.

10.5. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

10.6. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

10.7. Sera exigida das licitantes a documentagdo descrita a seguir para fins de
habilitacao:

10.7.1. Declaracao de Vistoria, na forma previsa no Iltem 4 deste Edital.
10.8. Quanto a HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
10.8.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores; ou

10.8.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio; ou ainda

10.8.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6érgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.9. Quanto a HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

10.9.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante;

10.9.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

10.9.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagcdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.9.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecido pela Caixa Econémica Federal — CEF;
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10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de
07/07/2011;

10.9.7. demonstragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIll, da Constituigao
Federal;

10.9.8. Caso a empresa licitante seja considerada isenta dos tributos referidos nos itens
11.9.2 e 11.9.3 relacionados ao objeto licitatério devera comprovar tal condigdo mediante
declaragao da fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.10. Quanto a2 HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.10.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
liquidagao judicial, ou de execugdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto
na propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores a solicitacao dos documentos de habilitacao pelo Pregoeiro.

10.10.1.1. Caso a licitante esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagao judicial ou a homologagao do plano
de recuperagao extrajudicial, conforme o caso; e

10.10.2. Balango patrimonial e demonstragcées contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

10.10.2.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

10.10.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

10.10.2.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

10.10.2.4. Declaragdo de compromissos assumidos que demonstre que 1/12 (um doze)
avos dos contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a Administragcao Publica,
vigentes na data da sessdo publica, ndo & superior ao patriménio liquido da licitante,
excluidas as parcelas ja executadas, conforme modelo Anexo VII;

10.10.2.4.1. Caso o valor total constante na declaragao de que trata esta subcondigao
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
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Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas, conforme modelo
constante no Anexo VII.

10.10.2.5. A comprovagao da boa situacido financeira da empresa a que se refere o
subitem 11.10.2 sera avaliada de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplicagao das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG=

Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo total

SG=
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo circulante

10.10.2.5.1. A licitante também devera apresentar comprovacao de que possui
patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

10.10.2.5.2. Capital Circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) valor anual da proposta inicial.

10.11. Quanto a QUALIFICAGAO TECNICA:
10.11.1. Os critérios de qualificacédo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

10.11.1.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

10.11.1.2. Os atestados deverdao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.11.1.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratagdo, apresentando 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaragao(des) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome do licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da presente contratagéo, correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Edital.

10.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacado se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
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técnico-operacional, a uma unica contratagcao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 1.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

10.11.1.6. Experiéncia minima de 3 (irés) anos na prestagdo de servigos terceirizados de
medicina, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao:

10.11.1.6.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

10.11.1.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.12. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condigdes de habilitagao dos licitantes.

10.13. Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualgquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.13.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Licitagdo, endereco: Rua do Egito, n° 144, Centro,
Sao Luis — MA, CEP: 65.010-190.

10.14. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome
do licitante, com indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

10.14.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao
emitidos somente em nome da matriz.

10.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.15.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

11.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas.

11.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas, que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
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decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagdo e classificacao.

11.17. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, seriao
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intencéo de
recorrer em campo proprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de
habilitacdo ou inabilitacao.

12.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo
proprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da Ata / Termo de Julgamento.

12.3. Os demais licitantes ficardo intimadas para, caso desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de divulgagao da interposigao
do recurso.

12.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicagcao e homologacéo deste Pregdo competem ao Presidente do Tribunal
de Justica do Estado Maranhao.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
141.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
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14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de
Precos, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéao;

14.1.4. Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

14.1.5. Fraudar a licitagao;

14.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacido das sanc¢des serao considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado.

14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 1418, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancido de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

14.7. A sancido de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3,
quando nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaragado de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4,
14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos
itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a
sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a licitante ou a adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
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a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracado da aplicagao da sancao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracado terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicagédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacgao de reparagao integral dos danos causados.

15. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Conforme Anexo | da Portaria GP 224/2024 -TJMA, a CONTRATADA obriga-se a
atuar no presente Contrato, em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecdo de
Dados Pessoais, em especial a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as
determinagdes do Conselho Nacional de Justi¢ca e da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, além da Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao
(Resolugao-GP n° 13, de 23 de marco de 2021).

16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de
sustentabilidade, asseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da
poluicdo ambiental, quando da execucao dos servigos contratados, tais como uso racional
de agua, economia de energia elétrica, economia de materiais, separagédo de residuos e
materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

16.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugdo n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:

16.3. Orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei;

16.4. Orientar seus empregados, na execugao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n.
9.433/97;

16.5. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUIMA,;

16.6. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.
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17. GARANTIA

17.1. Sera exigida Garantia Contratual, conforme previsto no Iltem 16 do Termo de
Referéncia e Clausula Doze da Minuta de Contrato.

18. DO REGISTRO DE PRECOS
18.1. Ata de Registro de Pregos (ARP).
18.1.1. Da vigéncia:

18.1.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de um ano, contado a
partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagcdo no PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
que o preco é vantajoso.

18.2. Da adeséao a Ata de Registro de Precos:

18.2.1. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por 6rgaos e entidades, devendo
o Tribunal de Justica, como Orgao Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em
consonancia com os subitens seguintes.

18.2.2. Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual terdo preferéncia nas
adesodes.

18.2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condigdes
estabelecidas nesse instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras da Ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

18.2.4. As contratacbes adicionais decorrentes de adesdo nao poderdo exceder, por
orgao ou entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ARP para o TJMA (6rgédo gerenciador) e 6&rgaos
participantes.

18.2.5. Conforme Decreto Estadual 38.136/2023, o quantitativo decorrente das adesbes
nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de érgaos nao participantes que venham a aderir.

18.2.6. Durante a vigéncia da Ata, o 6rgéos ou entidade que nao participar de todos os
itens ou lotes do registro de pregos, observadas as disposi¢cées deste artigo, podera ser
carona nos demais itens ou lotes do mesmo registro de pregos, observados os seguintes
requisitos:

a) Apresentagao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

b) Demonstragao da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados
pelo mercado, na forma prevista no art. 12 do Decreto Estadual n° 38.136/2023; e
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c) Consulta e aceitagao prévias do TJMA e do fornecedor.

18.2.7. A autorizacao do TJMA apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesao pelo
fornecedor.

18.2.8. Apds a autorizagdo do TJMA, o 6rgéo ou a entidade nao participante devera
efetivar a aquisicdo ou a contratagéo solicitada em até sessenta dias, observado o prazo
de vigéncia da Ata.

18.2.9. Os o6rgéos participantes e ndo participantes terdo que enviar os referidos contratos
ao TJMA no prazo de 5 (cinco) dias apds sua respectiva publicagdo para fins de controle
da Ata de Registro de Pregos.

18.2.10. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da Ata de Registro de Precos da qual
seja integrante, na qualidade de n&o participante, para aqueles itens para os quais néo
tenha quantitativo registrado, observados os requisitos nos subitens anteriores.

18.2.11. O pedido consulta a que se refere o item 16.2.6 devera ser encaminhada ao
Protocolo do Tribunal de Justica do Maranhao (e-mail): divprotocolo@tjma.jus.br, telefone
(98) 2055-2276.

19. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

19.1. Apds a adjudicacdo e homologacgédo, caso se conclua pela contratagdo, a
Administracdo tomara todas as providéncias para a assinatura do Termo de Contrato,
salvo se entender ser viavel a sua substituicdo pela Nota de Empenho, observando as
hipéteses elencadas no Art. 95, Il da Lei n® 14.133/2021.

19.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangodes previstas neste Edital.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19.4. A Contratada se vincula a sua proposta e as previsbes contidas no Edital de
Licitacdo, no Termo de Referéncia e seus anexos.

19.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

19.6. A Contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

19.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo, se houver (Art. 90, §5° da Lei n® 14.133/2021).
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19.8. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutengdo e verificacdo diaria de
seu endereco eletrdnico, para acompanhamento das notificagcdes do TJMA relativas ao
Pregdo Eletrbnico, execucdo do contrato e notas de empenhos entre outras
comunicagdes. As mensagens enviadas ao enderego eletrbnico da contratada, inclusive
as de encaminhamento da nota de empenho, serdo consideradas lidas 05 (cinco) dias
apos o envio, iniciando-se no primeiro dia util subsequente a contagem do prazo para a
entrega dos objetos.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderegco eletrénico
colicitacao@tjma.jus.br, até 18:00 horas, no horario oficial de Brasilia/DF.

20.2. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacdao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulagao das propostas.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o
endereco eletronico colicitacao@tjma.jus.br.

20.4. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serao
disponibilizadas no sistema eletrénico para os interessados, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo podera revogar o presente
certame, em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado; ou homologa-lo.

21.2. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Puablicas (PNCP) e  disponivel no endereco Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do Tribunal de Justica do Maranh&o, na secgao
cidadao - transparéncia - licitagdo (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=licitacoes), podendo também ser fotocopiado na Coordenadoria de Licitagdes
e Contratos no endereco supra, assim como copiado mediante a apresentacdo de pen-
drive, para sua regravagao.

21.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera
estar acompanhado de verséo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou
pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da
Constituicao Federal; artigo 22, §1°, da Lei n° 9.784/1999; artigo 224 da Lei n°
10.406/2002 (Cdédigo Civil); artigo 192 e § unico da Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de
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Processo Civil), como também o artigo 148 da Lei n° 6.015/1973 (Registros Publicos) e
artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n°® 13.609, de 21 de outubro de 1943.

21.4. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de pregos ou nos documentos de
habilitagdo do licitante convocada) ou suspensdo para analise de proposta ou
documentacao de habilitacdo, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em Ata.

21.4.1. A convocacgado se dara por meio do sistema eletronico (“chat’) de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

21.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcao do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica
observarao o horario de Brasilia/DF.

21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. A gravacgao e transmissdo ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatorios,
via Internet, realizados no admbito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo estdo
estabelecidos de acordo com a Portaria GP 330/2021.

21.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com
base nas normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

21.13. A proposta de pregos, bem como as declaragdes e demais documentos deverao ser
assinados através da assinatura eletronica, assinatura digital ou certificado digital, em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

21.14. Integra este Edital o Anexo | — Termo de Referéncia, Anexo Il — Estudo Técnico
Preliminar, Anexo Ill — Minuta de Ata de Registro de Pregos, Anexo IV — Minuta de
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Contrato, Anexo V — Modelo de Proposta, Anexo VI — Declaragao de Inexisténcia de
Nepotismo, Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Contratos Compromissos Assumidos

Sao0 Luis, 11 de Abril de 2025.

Assinado de forma digital por
SA N A E SO U ZA SANAE SOUZA YAMADA

Dados: 2025.04.11 16:19:36
YAMADA 0300

Sanae Souza Yamada
Pregoeira Oficial do TUMA
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

TR-ACP - 22025
Caddigo de validacao: EE695A3B13

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE
PROGRAMACAO VISUAL E REDACAO WEB

1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para prestacédo de
servicos continuos na area de programacgao visual e redacdo web, na area de
comunicacao social, para a producao e edicdo de material informativo e campanhas
institucionais, conforme especificacdes e requisitos definidos.

MAO DE OBRA
ltem Cargo Quant. Expec Vaor Mensal Valor
registrada Inicial Total Anuad
Programador
01 | visua 10 2 R$ R$
Jornada 40h
Redator Web
02 Jornada 40h 10 4 R$ R$

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-
administrativos, € possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar,
sendo esta a classificacdo usual de mercado. Os servicos a serem contratados
constituem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de empreitada por preco unitario e
adjudicacgao por valor global/ grupo.

2. JUSTIFICATIVA

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

A Assessoria de Comunicagao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranh&o
(TJMA) possui entre suas atribuigcdes a divulgacao de todas as agdes institucionais do
Poder Judiciario, trabalhando com um grande volume de informagdes que precisam ser
sistematizadas para cada publico de interesse especifico, com a criacdo de produtos
comunicacionais — por meio de midia impressa, videodifusdo, radiodifusido, internet,
producido de textos, videos e audios para distribuicdo interna, aos veiculos de
comunicagao e nas midias sociais — visando garantir uma melhor interacdo com a
sociedade e seu publico interno.

Cada publico (imprensa, servidores, colaboradores, 6rgaos publicos, entidades,
organizagcbes nao governamentais e populacdo em geral) recebe informacdes desta
Assessoria, seja por meio de releases, matérias jornalisticas, boletins de audio, videos
pelas redes sociais e grupos de mensagem instantanea.

Nesse sentido, a prestacédo de servicos ja citado € de fundamental importancia para a
comunicacao institucional do Poder Judiciario do Maranh&o, que ndo possui em seu
quadro de servidores profissionais com essa modalidade de trabalho, sendo tal
contratagdo uma forma eficaz, econbmica e eficiente para o desenvolvimento e
realizacédo de servicos de artes graficas e producio textual de carater informativo, de
grande importancia para uma comunicagao institucional de qualidade. Desta forma, a
contratagcdo se torna indispensavel para garantir o dinamismo no fortalecimento da
imagem do Poder Judiciario do Maranh&o.

Com a contratacido dos referidos servicos, também pretende-se alcancar um padréo de
qualidade e exceléncia na producdo de materiais graficos e textuais de comunicacéo
institucional, ampliando e potencializando a capacidade de interacido com a sociedade.

Atualmente, ndo ha no Tribunal de Justica do Maranhao cargo especializado em
Designer bem como servidores suficientes e capacitados para a redagao de noticias e
informes.

3. DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

3.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Preco do cargo,
baseou-se nas contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de interesse publico. O melhor enquadramento para a terceirizagao
proposta tera como base a pesquisa de precos realizada pela Coordenadoria de
Material e Patrimbnio para fixacdo da remuneracio inicial nos valores, conforme

% A
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demonstrado abaixo:

Empresa Cargo Vaor Unitério
Programador visual
XXXXXXXXXXXXXXXXXXK Jornada 40h R$ 3.761,462
Redator Web
XXXXXKKXXXXXKXXXXX Jornada 40h R$ 5.231,94

3.2. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
referentes as categorias envolvidas na contratagio.

Para base de calculo da planilha as empresas deverdao considerar 22 (vinte e dois)
dias.

3.2.1. Com a exceg¢ao da remuneracdo, os demais valores da planilha de custo
deverao se basear e estar em conformidade com a Convencéo Coletiva a qual esteja
vinculado.

3.3.Na hipotese de repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas Planilhas de Custos.

3.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, devendo ser
utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

3.5. Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como propostas com o valor unitario da m&o de obra (total da planilha de custos e
formacgao de precos de um empregado) superior ao estimado pela Administragao.

3.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n°® 2.746/2015 — Plenario).
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3.7. Quando houver duvida acerca da inexequibilidade da proposta, sera obrigatéria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e sua exequibilidade.

4. DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

4.1. Para todos os cargos, 0 servico que venha a ser executado fora da regido
metropolitana da qual o prestador de servicos esteja lotado e que diste mais de 100km,
e, seguindo-se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP — 392018
TJMA e RESOL-GP - 1012024, o pagamento da diaria sera precedido por uma
autorizacado expressa feita em formulario préprio pela Assessoria de Comunicacao a
empresa prestadora de servigos, informando o periodo e o local da viagem.

4.2. O pagamento das diarias sera realizado pela empresa prestadora de servigos,
sendo reembolsado pelo CONTRATANTE, através de Recibo consolidado de diarias,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), quando ndo houver pernoite e no retorno a sede
(meia diaria) e R$ 200,00 (duzentos reais), quando houver pernoite (diaria completa).

4.3. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario
estiver lotado, explicitando as atividades que serao desenvolvidas.

4.4. A Contratada podera requerer a apresentacdo da comprovacao dos gastos durante
a realizagdo da viagem, para fins da comprovagcdo de deslocamento nos termos da
RESOL-GP - 392018/TJMA e RESOL-GP - 1012024, bem como para averiguagao da
realizagao da viagem.

4.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao Fiscal do contrato o relatorio
das diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

4.6. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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4.7. Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneragao
ofertada para cada cargo, referenciado na proposta do licitante.

4.7.1. O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario langado na
proposta.

4.7.2. Os custos sobre a hora extra deverao ser os mesmos que incidirem sobre a hora
normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto no art. 73 da
CLT.

4.9. Aos profissionais alocados nos cargos deste Poder Judiciario, somente sera
permitida a realizacdo de horas extras com prévia autorizacdo do TIMA.

4.10. A contratada devera manter registrado banco de horas por funcionario
terceirizado, a fim de se realizar a compensagao das atividades extraordinarias
realizadas pelos funcionarios contratados.

4.11. As horas extras s6 serao pagas quando houver impossibilidade de compensagao
dos servigcos extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e
convencgao coletiva, mediante solicitacdo do contratante.

4.12. As compensacgoes dos servicos deverao ocorrer preferencialmente aos sabados.

4.13. A contratante informara mensalmente a contratada as horas em negativo (horas
nao trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos contratados, a fim de se
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manter atualizado o banco de horas por prestador de servicos.

4.14. Quanto nao informado as horas em positivo ou negativo devera ser considerado
como servigos transcorridos em sua normalidade.

4.15. As horas em negativo ou positivo s6 poderdo ser compensadas ou descontadas
dos prestadores de servigcos com a autorizagao da contratante.

4.16. As compensacdes realizadas com base no banco de horas deverdo ocorrer no
prazo maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da convencgéo coletiva da
categoria.

4.17. A contratante informara os dias disponiveis para compensacdo das horas
extraordinarias, realizadas pelos colaboradores.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO

5.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de servigos continuos, com dedicacio
exclusiva de mé&o de obra, de programador visual e web design.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

6.1. Trata-se de servigo continuo, com fornecimento de mé&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

6.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
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previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta € vedada.

6.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. A contratacdo harmoniza-se com as necessidades do TIMA estando alinhado com
o macrodesafio “Fortalecimento da relacao institucional do Poder Judiciario com a
sociedade” e com objetivo estratégico “Il - Pilar Processo e Estrutura - Comunicagao
Institucional — Aprimorar a Comunicagao Institucional” definidos no Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual 2021-2026.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 Os servicos permanentes de comunicacdo possuem carater auxiliar e instrumental,
e devem ser realizados em complemento as atividades da Assessoria de Comunicagao
Social. Os servicos sao de atendimento imediato e deverdo ser executados nas
dependéncias do Tribunal com dedicacdo exclusiva e permanente.

8.2 Quando da elaboragcdo de suas propostas, as licitantes deverdo preencher uma
planilha de custos e formacédo de precos da categoria profissional, utilizando-se do
modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia ou o modelo constante do
instrumento convocatorio, devendo cumprir as exigéncias relativas a legislagao
pertinente, em consonancia com a Convencado Coletiva de Trabalho e praticas de
mercado vigentes(Anexo ).

8.3 Em razao de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade de
atuacao presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a
que se destinam, os servicos devem ter natureza continua e com mao de obra
dedicada, ficando impossibilitado outro modelo de prestacao.

(=12, =l
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sujeitos a confirmacéo.

CARGO/FUNGAO

QUALIFICAGOES, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES BASICAS

Formacgao basica: ensino superior ou técnico de Design, ou
area da Comunicacdo Social compativel, com experiéncia
em web design, design grafico e motion design.

Experiéncia Profissional: seis meses de exercicio
profissional; dominio de informatica nos ambientes Office,
Word, Excel, Outlook e software de tratamento de imagens e
diagramagao como Adobe Indesign, Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Adobe Premiere, Adobe After Effects,
CorelDraw, Corel PhotoPaint, seis meses de exercicio
profissional na area de web designer; conhecimento e
experiéncia em Direcdo de Arte e Arte Finalizacdo, design,
tratamento de imagens e efeitos especiais; design digital, web
design e marketing digital; softwares de prototipagem
(Figma/Adobe XD); desenvolvimento front-end (HTML, CSS,
JavaScript, etc);

Descricao das atividades basicas: atuar na producdo de
conteudo dando suporte aos sites, landing pages, midias
sociais, campanhas e anuncios digitais;

criar, diagramar, customizar e otimizar paginas e landing
pages em HTML; analisar e se orientar por dados:
rankeamento, Google Analytics, SEOQO; produzir materiais
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otimizados para Facebook, Instagram, Linkedin e demais
redes; ser guardido e promover nossa marca no digital, aliado
a comunicacgao; projetar e executar trabalhos de comunicagao
audiovisual ou leitura; adequar projetos audiovisuais a um
sistema de comunicacdo efetivo e de qualidade visual, que
valorize o objeto do trabalho e potencialize a agdo almejada
pelo Poder Judiciario do Maranh&o; projetar e diagramar
livros, catalogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes,
identidade visual (logotipo), parte de papelaria (convites,
cartazes, bloco de anotagdes, cartdes de identificacao,
crachas) e varios outros objetos impressos com finalidade de
divulgacdo e marketing; atuar em todas as etapas de
trabalhos audiovisuais na Assessoria de Comunicag¢ao da
Presidéncia do TJMA; no projeto audiovisual, trabalhar com
os instrumentos visuais, imagens fotograficas e desenhos,
tipografia e objetos de estruturacdo espacial (cor, linha e
planos); na produg¢ao audiovisual, trabalhar com material a
ser produzido, escolha do formato e indicar midias adequadas
para execucao do trabalho; criacido e execucao de conceitos,
marcas, identidades visuais, campanhas, assim como a
aplicagdo em pecgas publicitarias, audiovisuais, on-line e off-
line; diagramacao de publicagdes on-line e off-line; producéo
de layouts para os canais de comunicacdo do Poder
Judiciario do Maranhao; construcdo de manuais de marca,
briefing, formularios e outros fluxos de demanda; producgéo de
pecas para eventos e solenidades; executar outras atividades
de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao
trabalho desenvolvido.

Formacao basica: Ensino Superior — Comunicag¢ao Social
com habilitagdo em Jornalismo ou area de comunicagao
compativel, com experiéncia na area de comunicagao;

Experiéncia profissional/habilidades: formacéao
humanistica, profundo senso de responsabilidade e ética;
conhecimento de termos juridicos e facilidade para
desenvolvimento do assunto; facilidade de comunicacéo;
conhecimentos e experiéncia na produgao e gestdo de
conteudo para midias sociais; habilidade com revisao de
textos e transcricdes de seminarios; pleno dominio do correto
uso da lingua portuguesa; habilidade em producéo e edi¢céo
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jornalistica e producgéo e elaboragdo de pauta; habilidade em
digitagdo e dominio do pacote Office; habilidade para
produgao de textos, divulgacbes de eventos, cobertura de
eventos e contato com a imprensa; ter boa eloquéncia,
comunicacdo e expressao verbal;, aptiddo de trabalho em
equipe; conhecimentos e técnicas de fotografia;
conhecimentos de elaboracdo de roteiro de video e radio;
conhecimentos de plataformas multimidias; disponibilidade
para viagens, quando designados pela chefia da Assessoria
de Comunicacao para acompanhar autoridades do TIMA em
viagens oficiais.

Descricao das atividades basicas: producdo, revisao,
edicdo e divulgacao de informes, compreendendo atividades
de midia impressa, midias sociais, videodifusdo, radiodifuséo,
intranet e internet, sob supervisdo da Assessoria de
Comunicacdo do Tribunal de Justica do Maranhao;
desenvolvimento de conteudo para diversas plataformas, com
linguagens distintas de Jornalismo multimidia; monitoramento
de informagdes de jornais, radios, televisdo, redes sociais e
agéncias de noticias para produzir textos e releases dos
temas de interesse do TJMA; atendimento dos veiculos de
imprensa, sanando duvidas, intermediando contatos,
agendando e acompanhando, quando solicitado, entrevistas
concedidas na sede do TJMA ou outros locais dentro da
Regido Metropolitana de Sao Luis; levantamento de possiveis
fontes e/ou entrevistados, realizar pesquisa de informacdes,
agendar e executar entrevistas, redigir as matérias e revisar
os textos; confeccéo, produgao e selecao de imagens e fotos
para cada matéria escrita; monitoramento das atividades do
Poder Judiciario, bem como das demais unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal, para elaboragao de
mateérias jornalisticas e publicagédo na intranet e/ou na internet
do sitio eletrbnico do Tribunal; producdo e redacdo de
matérias escritas com contato com possiveis fontes e/ou
entrevistados, pesquisa de informagbes, agendamento e
execucao de entrevistas, redagao das matérias e revisao dos
textos; realizacdo de cobertura jornalistica dos eventos
realizados pelas unidades do TJMA e demais solenidades do
Tribunal, fotografando os eventos e produzindo o texto das
matérias para divulgacao junto a imprensa, na intranet e/ou
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na internet no sitio eletrébnico do Tribunal, acompanhamento
ao vivo das sessdes do TJMA a fim de publicar na intranet
e/ou na internet do sitio eletronico do Tribunal o resumo dos
julgamentos;

9. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

9.1 Todas as informacbdes obtidas pela CONTRATADA quando da execucido dos
servicos deverao ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducao,
utilizagao ou divulgagao a terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados
pela manutencido do sigilo de informacdes e documentos que tenham conhecimento
em razao dos servicos executados;

9.2. Todas as informacdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados
sdo de propriedade do 6rgdo, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou
absorvidos pela CONTRATADA sem expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

9.3. Sera considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou a utilizacdo indevida de
informagdes, bem como de documentos, imagens, gravacdes e informagdes usadas
durante a prestacao dos servigos.

9.4. A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, ao
CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servicos.

9.5. Cada profissional a servico da CONTRATADA devera estar ciente de que a
infraestrutura do érgao nao podera ser utilizada para fins particulares.

9.6. A CONTRATADA devera entregar ao 6rgdo toda e qualquer documentagao
produzida decorrente da prestacdo dos servicos objeto desta licitagdo, bem como
cedera ao 6rgdo, em carater definitivo e irrevogavel, a propriedade intelectual das
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produgdes realizadas durante a vigéncia do contrato e eventuais aditivos, entendendo-
se por produgdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos,
programas, desenhos e documentagao, em papel ou em qualquer forma ou midia.

10. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servigos serao executados de segunda a sexta, na Assessoria de
Comunicacao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao, observando o limite
de 40 horas semanais, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagao
trabalhista, sendo permitida a flexibilizacdo da execucdo das atividades ao longo do
expediente, ficando vedada a Contratada alterar os dias e horarios do cumprimento da
jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia expressa do Contratante.

10.2. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes
a 40 (quarenta) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto
de compensacao. Se a compensacgao nao puder ser feita na mesma semana, podera
ocorrer em até 30 (trinta) dias.

10.3. A prestacao dos servigos devera ser iniciada em até 15 (quinze) dias uteis apds
a publicacéo do contrato no PNCP(Portal Nacional de Contratagdes Publicas).

11. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

11.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira nos termos da Portaria-TJ -
34442024,
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11.3. Os critérios de qualificacio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

11.3.1. Comprovacido de aptiddo para a prestacido dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

11.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.3.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratagao.

11.3.3.1. Sera aceito o0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
Oou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nio
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

11.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 1.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

11.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacio de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.3.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13 13
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

o o ] o

A8 AR O
[ gttt E
DDHIHD

NOVEAMERD DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Sao obrigagdes da contratada, além das previstas em lei:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

12.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos;

12.1.3. Garantir a disciplina dos empregados no local de trabalho, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

12.1.4. Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente;

12.1.5. Manter empregados capazes de tomar decisbes compativeis com o0s
compromissos assumidos;

12.1.6. Garantir a execucéo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem;

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

12.1.8.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mau habito, por meio de seus
encarregados
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12.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

12.1.10. Providenciar o cadastro dos terceirizados e manter atualizado nos sistemas
internos do Poder Judiciario, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do TIMA,;

12.1.11. A contratada providenciara a marcagéo da frequéncia em Sistema de Registro
Eletrénico (SREP) destinado a anotacao, por meio eletrénico, da entrada e saida dos
trabalhadores, como previsto no art. 74 da CLT;

12.1.12. A marcagdo da frequéncia dos funcionarios contratados € de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nado podendo tal marcacédo impedir ou atrasar a
realizacao das atividades constantes no contrato;

12.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes das execugdes do contrato, conforme exigéncia legal;

12.1.14. Executar os servicos de modo que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracéo;

12.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢ao dos servicos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pela Contratante;

12.1.16. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio do Contratante ou de terceiros, por agcdo ou omissdo de seus empregados
ou prepostos, na area de prestagcdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribui¢des previstas no contrato;
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12.1.17. Comunicar verbal e imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servicos € no menor espaco de
tempo possivel, reduzindo a termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

12.1.18. Enviar ao Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com o
respectivo substituto(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das
férias;

12.1.19. A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados;

12.1.20. Respeitar o que consta na Resolu¢gdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica em todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a
serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua no ambito do Poder Judiciario.

12.2. Sao obrigacoes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais
da Contratada:

12.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las
na época propria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administracao;

12.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagcdes
estabelecidas nas legislagbes especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdes ou contingéncia;
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12.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengido, conexao ou
contingéncia;

12.2.4. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigagdes sociais, ndo transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma
renunciara expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracio;

12.2.5. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito
bancario, na conta dos empregados até as 18h, em agéncias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos (PORTARIA-GP —
1482023).

12.2.6. A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
item 16.

12.2.7. A contratada devera autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

12.2.8. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

12.2.9. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
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12.2.10. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacio;

12.2.11. Quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item
12.2.7 pela propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS;

12.2.12.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 12.2.5, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao possa verificar
a realizacao do pagamento.

12.3 Além dos pontos acima expostos, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

12.3.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal sob pena de rescisdo contratual;

12.3.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
12.3.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
12.3.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel,

12.3.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel,
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12.3.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, quando cabivel,

12.3.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e peridédicos, quando for o
caso;

12.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

12.3.9. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdao competente das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

12.3.10. Cumprimento das obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

12.3.11. Descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de
habilitagao pelo contratado dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes, sendo vedada a retengao de pagamento se o contratado nao incorrer em
qualquer inexecuc¢ao do servigo ou ndo o tiver prestado a contento;

12.3.12. Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

12.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos cargos, observando-se as seguintes condicoes:

12.4.1. Proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional e psicolégica) de todos os

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13 18
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

N7 A OO i"-"h
i
ooiion| @ ewl #5%

4 NOVEMERC DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

profissionais a serem alocados nos cargos;

12.4.2. Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

12.4.3. Cumprir rigorosamente toda a legislagcdo aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho:

12.4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, o
valor correspondente, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o
caso;

12.4.5. Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual,

12.4.6 O preposto tera a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos,
reportando-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da Administragcdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

12.5. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
representante da Administragao, durante a execucao do contrato, bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a. Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo;
b. Acompanhar e controlar a apuracao do ponto;

c. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos
terceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

d. Emitir relatorio;
e. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13 20
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

;

T.MA

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

=TT
b [ e |
Ef o o
=

—
—

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao
seu faturamento mensal e apresentacdo de documentos quando solicitado.

12.5.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para a contratacéo;

12.5.2. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

12.5.3. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigco publico. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

12.5.4. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos
servigos;

12.5.5. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo Federal e Estadual
atualizada, existente ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades
contratadas;

12.5.6. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.

12.6. Orientar os profissionais alocados nos cargos a:
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12.6.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

12.6.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

12.6.3. Observar rigorosamente todas as condigdes previstas neste Termo de
Referéncia;

12.6.4. Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando
exigidas pelo CONTRATANTE;

12.6.5. Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo
legal, exigindo, sempre que solicitadas, as respectivas comprovacgoes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Proporcionar todas as condicbes necessarias para que a contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigcos dentro das normas do Contrato;

13.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servigos;

13.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA;

134 Efetuar o pagamento nas condicbes e precos pactuados, mediante a
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apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigacbées da CONTRATADA;

13.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgéao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

13.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcéo, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas neste termo de referéncia,;

13.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

13.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou
preposto da empresa CONTRATADA que ndo execute o contrato conforme termo de
referéncia, que produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que |he foram
designadas;

13.9. Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

13.10. Fiscalizar livremente os servicos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA da
total responsabilidade quanto a execugao dos servicos.

14. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
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14.1 Os servicos executados pela CONTRATADA serdo recebidos pelo
CONTRATANTE, obedecido ao prazo estipulado para conclusio, da seguinte forma:

14.1.1 Provisoriamente: até o 5° dia util do més subsequente a prestagdo do servico,
mediante relatério circunstanciado, elaborado pela fiscalizagdo do contrato e
encaminhado ao gestor do contrato, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, visando:

a) apurar o resultado das avaliagdes da execucgao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados;

b) verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

14.1.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento
provisério e a verificagdo da perfeita execugcédo das obrigacdes contratuais pelo gestor
do contrato, ocasidao em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal:

a) O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

b) O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

14.1.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&do exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato.

15. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO E DO CONTRATO
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15.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado que o prego € vantajoso;

15.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do
primeiro dia util subsequente a divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado,
observado o limite de 10 (dez) anos em conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei
n°® 14.133/2021;

15.3 A previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razdo de o
objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que
compreende a prestacdo do servico (obrigacado de fazer), sendo um servigco auxiliar,
necessario ao Tribunal para o desempenho de suas atribuigbes, cuja interrupgcéo pode
vir a comprometer as atividades.

16. DA GARANTIA DA EXECUGAO

16.1 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de execucao,
correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;
c) fianca-bancéria

c.1) A fianca-bancéaria deverda ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolu¢do BC 4.122, de 2/08/2012).

16.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagOes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
contratual
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¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

16.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
nas alineas do subitem 16.2, observada a legislacdo que rege a materia.

16.4.0 CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

16.4.1. caso fortuito ou for¢ca maior;
16.4.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
16.4.3. descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da

Administracao; ou

16.4.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

16.5. A garantia nas modalidades caucéo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia Gtil apos a divulgacdo do contrato no PNCP.

16.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacéo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.

16.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 16.5 e 16.6 para apresentacédo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento)

16.8.Nas modalidades de seguro garantia ou fianca bancéaria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apos o0 seu término.
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16.9. Na modalidade de caucdo em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o depoésito. A
liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia do contrato.

16.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecerda em vigor mesmo
gue a CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

16.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

16.12 Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servicos,
sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario,
desde gue mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 16.13.

16.13. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a

CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

16.14. Nos casos de prorrogacdo de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execucdo, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada
no 8razo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util apos a divulgacdo do Termo Aditivo no
PNCP.

16.14.1. Caso o endosso ndo seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro
dia util apos a divulgacdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que a apolice
tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

16.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicagdo de multa,
nos termos do subitem 16.7.

16.15. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizagGes a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.
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16.16. O TJMA executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TJIMA
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

16.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

16.17. A garantia ser& considerada extinta:

I- com a restituicdo da apolice, carta-fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem [ ].8, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

16.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TUMA com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

16.20. A CONTRATADA autoriza o TJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e no Contrato.

17. DO FATURAMENTO

17.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o
numero do Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestagao
de servigos e o0 seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e
da conta-corrente), em nome do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.

17.1.1. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més
calendarlo em que o servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
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més comercial de 30 (trinta) dias.

17.1.2. Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia
do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do
valor mensal.

17.2. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia utii do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos os seguintes documentos para conferéncia:

17.21. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos
individualizados aos empregados, referentes ao més da prestacido dos servicos;

17.2.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), referente ao més anterior ao da
prestagao dos servicgos;

17.2.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatorios do Sistema SEFIP, referente ao més anterior ao
da prestacao dos servicos:

17.2.3.1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

17.2.3.2. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra;

17.2.3.3. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS;
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17.2.3.4. relagado de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

17.2.3.5. resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

17.2.3.6. comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra.

17.2.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente ao més anterior
ao da prestacdo dos servigos; observada a obrigatoriedade de fornecer a relagéo
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

17.2.5. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacao, transporte
e outros beneficios estipulados na convencio coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestacio dos servigos, quando for o caso.

17.2.6. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestagao dos
servigos;

17.2.7. Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo especifica quanto a inexisténcia
de débito de contribui¢cdes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 8.302/2014, e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°® 12.440/2011,
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.

17.2.8 Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas
rescisorias, quando ocorrerem.

17.3 Quando da emissado da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar,
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ap6s a descricao dos servicos, a importancia referente a retencdo da Contribuicao
Social, a titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’, bem como a importancia
referente a retencdo do Imposto sobre Servigcos, a titulo de “ISS a ser recolhido por
substituicao tributaria”, conforme legislagéo vigente.

17.3.1 A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéo
por parte do CONTRATANTE;

17.3.2 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

17.4 Serado deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuicbes sociais, decorrentes de entrega de
faturamento em atraso;

18. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

18.1. A liquidacido da despesa ocorrera com base na verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do
contrato, a conformidade dos servicos prestados.

18.2. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a analise, ateste e
certificacédo da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
Fiscal), observados os prazos do recebimento provisério e definitivo definidos no
Termo de Referéncia e neste contrato.

18.3. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissdo, conforme disposto na PORTARIA-TJ — 21242023,
acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais e documentagcdo complementar, quando for o
caso.

18.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta)
contados a partir do fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato;
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18.5 A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orcamentaria que
constar na nota de empenho.

18.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

18.7. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste
contrato, ou com qualquer circunstancia que desaconselha o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA, com a interrupgado do prazo previsto para pagamento. A
nova contagem do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizacao.

18.8. As notas fiscais deverao ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tjma.jus.br
com copia para asscom@tjma.jus.br.

18.9 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice XXXX de corre¢do monetaria)

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugao no
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria - GP n°
148/2023, deverado ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos continuados
com dedicacao exclusiva da méo de obra no ambito do Tribunal.

19.2. Seréo retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do
art. 1° desta Portaria e depositadas em banco oficial as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa.

19.2.1. Os depositos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apos autorizagdo do Tribunal.

19.2.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
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29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula
sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os valores
referentes a remuneracdo constante na Planilha de Custos e Formacao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita
as aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

19.2.3 - Tabela conforme Portaria - GP n°® 148/2023

19.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados
vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias,
bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando
do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

19.4. Os valores provisionados na forma do item “19.3”, somente serao liberados nas
seguintes condicoes:

19.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

19.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

19.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

19.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoria;

19.4.4.1. Ap6s o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depdsito vinculada — blogueada para movimentacao, o montante devera
ser entregue a CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugdo CNJ n°
169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolu¢cdo CNJ n.° 301/2019;

19.4.4.2. O pedido de liberagdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao
fiscal do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos
empregados alocados pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferira a data
de inicio da prestagao de servigco de cada empregado que conste da solicitacdo. Apds,
o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira;

19.4.4.3. O Tribunal expedira a autorizacdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagcédo dos documentos
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comprobatérios pela CONTRATADA;

19.4.4.4. Nas situagdes descritas nos itens 19.4.4.1, 19.44.2 e 19.4.4.3, o Tribunal
solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos;

19.4.45. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20. DA REPACTUAGAO

20.1. E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao da
proposta de precos pela licitante.

20.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser
observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragcdo da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

20.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao
ocorrida.

20.3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

20.3.1. Na hipotese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concesséo do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
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consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

20.4. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacGo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragcdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢ao de custos e formacédo de precos, do novo
acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

20.4.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que
ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteragcbes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta
clausula.

20.5. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

20.6. A repactuacéao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

20.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacéao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

20.8. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

20.9. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13 35
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA,
i
DD] I I I ] D D TRIBUNAL nggn.;!Th!DDMAHANH;G

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servigos. (art. 135, § 40, da Lei no 14.133/2021).

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 50, da Lei no 14.133/2021)

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidios coletivos de trabalho.

20.12. Na repactuagao, o CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 10 e 20,
da Lei no 14.133/2021)

20.13. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o
contratado efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e formacdo de precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Ha repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
convencao ou dissidios

21. DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

21.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecucao parcial do
contrato, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

21.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
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demais cominagoes legais e contratuais, a licitante ou contratada que se enquadrar nas
condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade:

I- der causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

lI- der causa a inexecucao total do contrato.

lll- ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado.

21.1.3. Sera declarada inidénea para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade, quando praticar as seguintes
infracdes:

|- aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com o TUIMA
quando se justificar imposi¢ao de penalidade mais grave;

lI- apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do
contrato;

lll- praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
IV -comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.1.4. A aplicacdo da sancdo de declaracao de inidoneidade sera precedida da
analise juridica prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e
devera seguir os tramites descritos no art. 6° da Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto
de 2024.

21.1.5. A multa moratéria e a sangdo pecuniaria sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

- 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

lI- 0, 2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de
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atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;

lll- 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV- apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas,
avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o0 interesse em manter a
contratagao ou se é mais vantajoso rescindi-la.

21.1.6. O valor final apurado para a san¢édo de multa, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta
e podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

21.1.7. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacdo pela contratada de
argumentos e documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao do servico.

21.1.8. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extingcdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sangdes previstas no contrato e na Resolucao -GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024.

21.1.9. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante
da obrigacédo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre a
parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatoria a ser
calculada sobre a parcela n&o entregue.

21.1.10. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

Il — recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TJMA, mediante
apresentacao do respectivo comprovante;
[l — descontado do valor da garantia prestada.

21.1.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2° da
Resolucéo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma
do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera a seguradora ou a fiadora
notificada para proceder com o pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso,
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sera levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica.

21.1.12. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecugado parcial e a inexecugdo total do contrato, podendo,
nesses casos, o TJMA rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021

21.1.13. A inexecucao parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156,
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucao -GP n°. 83, de 13
de agosto de 2024.

21.1.14. A inexecugao total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato,
nos termos definidos no edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art.
156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucéo -GP n°. 83, de
13 de agosto de 2024.

21.1.15. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serao
cumuladas, situacdo que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da
Resolucdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

21.1.16. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracdo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

21.1.17. A aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragao e cobranca de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

21.1.18. A penalidade de multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente
com as sancdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021 e do art. 3° da Resolucdo -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,
observadas as ressalvas do Art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

21.1.19. A aplicagao das sang¢des sera precedida de regular instrugdo de processo de
responsabilizagao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolucao -GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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* | Grau | CORRESPONDENCIA

0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

(G20 E- [OVR 1\ ON o

0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

Infracdo

ltem

Descricao

Grau

1

Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente
contrato, sem autorizacao expressa do TJMA, por ocorréncia;

2

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais por dia;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia.

Para

os itens a seqguir, deixar de:

Deixar de manter durante a execugao deste contrato as condi¢des
que ensejaram sua contratacao, por ocorréncia;

Cumprir determinagcdo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacao de obrigacbes da CONTRATADA,;

Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados, por dia;

Deixar de atender a convocagédo do gestor para prestacdo de
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servicos em horario e dia extraordinarios, por ocorréncia;

Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as
13 mesmas qualificacbes com relagdo ao substituido, quando | 4
solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia;

Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de
14 Ocorréncias as anormalidades verificadas na execucdo dos | 2
Servicos, por ocorréncia;

Deixar de observar a legislagéo trabalhista, previdenciaria e
15 Convengdes Coletivas das respectivas categorias, por |5
empregado;

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e demais obrigacdes trabalhistas,
16 previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim | 5
como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por ocorréncia € por dia.

22. DA SUBCONTRATAGAO

22.1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a
serem contratados.

23. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

23.1. Solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducio da poluicdo ambiental,
quando da execugao dos servigos contratados, tais como uso racional de agua,
economia de energia elétrica, economia de materiais, separacido de residuos e
materiais reciclaveis, reducio de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

23.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugao n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:
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23.3. Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei;

23.4. Orientar seus empregados, na execug¢ao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n.
9.433/97;

23.4.1 Observar a destinagado adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUIMA;

23.5 Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

24. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

24.1 As partes obrigam-se a atuar no presente Contrato, em conformidade com a
legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, assim como as determinacbes do Conselho Nacional
de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da Politica de
Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao (Resolucao-GP n°® 13, de 23
de marco de 2021) e Portaria GP 224/2024 -TJMA.

25. MEDIDAS ACAUTELADORAS

25.1 Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao;

25.2 Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta
contratacdo, em respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem
como expressado no Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario &
extensivo para as demais esferas, por parentes de magistrados, servidores e quaisquer

(=12, =l
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outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judiciario Estadual do MA.

26. DA EXTINGAO DO CONTRATO

26.1. A extincdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso lll, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

26.1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

26.1.2. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes nele previstas e em legislacéo
especifica.

27. DA RESERVA DE VAGAS

27.1 Conforme inciso I, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
do Estado do Maranhdo, que trata sobre a Politica Estadual "Comecar de Novo",
dispondo sobre a obrigatoriedade da reserva das vagas para admisséo de detentos,
fica reservado "uma vaga, quando da contratagdo de seis a dezenove trabalhadores",
consolidado pelo ao art. 8°, paragrafo unico, da Resolucdo CNJ 114/2010.

27.2 Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022
deste Poder Judiciario maranhense, fica reservada nas "empresas terceirizadas
prestadoras de servico com fornecimento de mao de obra com dedicacéo exclusiva e
de execucdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam
destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar".

28. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

28.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras
gerais estabelecidas no Capitulo VI (Da execu¢do dos Contratos) da Lei n°
14.133/2021 e nos termos da Resolucao GP 108/2024 (Dispde sobre a gestédo e
fiscalizacdo dos contratos administrativos celebrados pelo Tribunal de Justica do

(=12, =l
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Estado do Maranh&o).

28.2. Compete a Assessoria de Comunicacdo Tribunal de Justica do Maranhao a
gestdo e a fiscalizacdo do contrato, conforme art. 2°, § 2° da Resolugdo GP —
108/2024, que designara os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo por meio de
Portaria.

28.2.1. As atribuicées do GESTOR E FISCAL DE CONTRATO serao conforme art.17,
art. 21, art. 22, art. 23 e art. 24 da Resolugao GP — 108/2024.

28.3. A presenca de fiscalizacdo do Tribunal de Justica ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

29. DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

29.1 As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, inclusive dos
instrumentos e dos canais disponiveis para garantir sua efetividade.

29.2 As partes comprometem-se a dar conhecimento aos estagiarios e/ou aos
colaboradores que atuam, diretamente, nos Orgaos do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o dos instrumentos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgéo.

29.3 O servidor publico ndo podera praticar atos discriminatérios ou preconceituosos
de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religido, estado civil, orientacédo
sexual, faixa etaria ou condicao fisica especial, nem atos que caracterizem proselitismo
partldarlo intimidagao, hostilidade ou ameaca, humilhagbes por qualquer motivagao,
assédio moral e sexual. (RESOL-GP — 592021 — Cddigo de Etica Profissional, Conduta
e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o).

29.4 E vedado ao servidor cometer ou permitir assédio sexual ou moral, sem prejuizo
das demais obrigagdes legais e regulamentares. (RESOL-GP - 592021 - Cdédigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Maranh&o).

29.5 Havendo descumprimento de 29.2 e 29.3, o gestor ou fiscal da avenga devera ser
notificado, o qual comunicara a autoridade superior para apurar imediatamente as
supostas irregularidades, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
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no ambito de suas atribuicdes, diretamente ou por delegagdo, nos termos da lei e
regulamentos aplicaveis.

29.6 Atos de servidores, em desacordo com a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, implicardo em penalidades
de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicadas as seguintes sancgoes:
censura, adverténcia, suspensao ou rescisido contratual, assim como outras medidas
legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolugédo n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cddigo de Normas
da Corregedoria.

Sao Luis, 26 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |

https://transparencia.stj.jus.br/wp-

content/uploads/Manual_do_Modelo_de Planilhas_de_ Custos do_ STJ.pdf
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO — PROGRAMADOR VISUAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da elaboracao da proposta

B Municipio

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucao contratual

IDENTIFICA

>AO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungdo da
Medida unidade de medida)

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTES A MAO DE OBRA

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

2
3
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR(R$)

Salario Base R$

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mMMmM{OO|m|>

QOutros (especificar)
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de % VALOR

Férias (R$)

A | 13 (Décimo-terceiro ) Salario 8,33%

B | Férias e Adicional de Férias 12,10%

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | % 2’&';0'?

A | INSS 20,00%

B | Salario-Educacao 2,50%

C SAT(Seguro Acidente de Trabalho) = RAT 150%
AJUSTADO (FAP X RAT) ’

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30%

Base de Calculo do Submaddulo 2.2 = Total do Médulo 1

+ Total Submddulo 2.1

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2’%‘;0'?

Transporte -

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao -

Assisténcia Médica e Familiar -

Seguro de Vida -

MOoO|W|>

Plano Odontolégico -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS | VALOR
(R$)
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2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % YR“;OR

A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%

B Incidépcia do FGTS sobre Aviso Prévio 0.04%

Indenizado

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46%

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incjdéncia .dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0.68%

Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 2,54%

TOTAL DO MODULO 3 7,12%
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B | Auséncias Legais 0,28%

C | Licenca-Paternidade 0,02%

D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

E | Afastamento Maternidade 0,00%

F | Auséncia por doenca 1,66%
Subtotal 2,92%
Incidéncia dos Submaddulo 2.2 1,03%

TOTAL SUBMODULO 4.1 3,95%

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | 0,00

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente VALOR (R$)
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4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros(especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % Y&';OR
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS
C.1 | PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3]ISS 3,00%
TOTAL DO MODULO 6 26,65%
Tributos % 0
L I 100 | 8657
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos
indiretos + lucro) =Po =..........cccc.........
c) Po / (1-To) = P1 =
VALOR DOS TRIBUTOS =P1 - PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucdao contratual (valor por VALOR(RS$)
empregado)

A Modulo1- composi¢cdo da remuneracao

B Modulo2 — encargos e beneficios
anuais, mensais e diarios

C Modulo3 — provisao para rescisao
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Modulo 4 — custo de reposicao do

D .
profissional ausente
Modulo 5 — insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Modulo 6 — custos indiretos, tributos e

lucro

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL ANUAL

BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

VALE-TRANSPORTE

Qtde /| ViIr. Vir. Total /| Part. Empreg.6% | Valor Liquido (Indicado
Més Unit. Més SIS Na Planilha)

Nao havera fornecimento de vale-transporte

VALE-ALIMENTACAO

Qtde /| ViIr. Vir. Total / Valor Liquido (Indicado
Més Unit. Més e T )

PLANO DE SAUDE

Qtde /| ViIr. Vir. Total / Valor Liquido (Indicado
Més Unit. Més Pl SMPEE, Na Planilha)

SEGURO DE VIDA

Qtde /| Vir. Vir. Total / Valor Liquido (Indicado
Més Unit. Més FEI STPEE) Na Planilha)

SEGURO DE VIDA

Qtde / .| VIr. Valor Liquido (Indicado
Més VirUnit | 7o aimas | P2 EMPTeG. |\ planilha)
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO -

REDATOR WEB

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Salario Normativo da Categoria Profissional n/a

BN =

Data base da categoria (dia/més/ano) n/a

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

VALOR
R$

A| Salario Base

Bl 50%) + 1/6

1 (uma) Hora Extra + DSR (Salario Base / 150h x 21 dias X

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR R$

Transporte (Valor Total de Vale-Transporte - Salario x 6%)

Auxilio-Alimentacéao (Vales, cesta basica etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mim|O|0|® (>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR R$

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

0,00

Depreciacao

0,00

A
B
C | Equipamentos
D
=l

TR-ACP - 22025 / Cédigo: EE695A3B13
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

#ConsumoConsciente

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.

51


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

anaron T IRA
i
nafmmian| .o 28 vEr7

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Assessoria de Comunicag¢ao da Presidéncia

| | Total de Insumos Diversos | 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$

A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salario-Educacéao 2,50%

F FGTS 8,00%

G Seguro acidente do trabalho 2,00%

H SEBRAE 0,60%

Total 35,80%
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
13° SALARIO % VALOR R$
A 13° salario 8,333%
B Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,778%
Subtotal 11,111%
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 3,978%
Total 15,089%
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade Valor R$
Afastamento maternidade 0,074%
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento | Total 0,101%
maternidade 0,027%
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SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 Provisao para rescisao % \Fgglor
A Aviso prévio indenizado 0,417%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033%

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,017%

D Aviso prévio trabalhado 1,944%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.696%
trabalhado

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,300%

Total 7,41%
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional % Valor
ausente R$
A Férias 8,333%

B Auséncia por doenca 1,389%

C Licenca-Paternidade 0,021%

D Auséncias legais 0,278%

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,333%

F Outros (especificar) 0,000%
Subtotal 10,354%

G Ingiciéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.707%
reposicao

Total 14,061%

MODULO 4: QUADRO-RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,800%
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4.2 13° salario + Adicional de férias 15,089%
4.3 Afastamento maternidade 0,101%
4.4 Custo de rescisao 7,407%
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,061%
4.6 Outros (especificar) 0,000%
Total 72,46%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR R$

A Custos Indiretos

5,00%

B Lucro

10,00%

C TRIBUTOS - BASE DE CALCULO

C.1 PIS

0,65%

C.2 COFINS

3,00%

C.3 ISS

5,00%

Total

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor R$

A Mébdulo 1 - Composicdo da remuneracao

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Moéddulo 3 - Insumos Diversos

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado - Jornalista

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL

Valor R$

01 | Profissional por més

01 | Profissional por 12 meses (anual)
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ANEXO il

Referéncia salarial de analistas para Redator Web e técnico judiciario para
Programador Visual:

Considerando que as categorias profissionais de Programador Visual e Redator Web
nao possuem remunerag¢ao estipulada em Acordo Coletivo ou Piso Salarial, por ndo
possuir Sindicato ou Entidade de Classe, estima-se estipular referéncias salariais com
base em pesquisas de estruturas remuneratérias de tribunais de médio porte - o
mesmo que o TJMA - e Acordos Coletivos de areas similares aos ja descritos.

Desta forma, tomamos como referéncia a base salarial de analistas para Redator Web
e técnico judiciario para Programador Visual - levando em consideracdo as
atribuicdes, a experiéncia e a qualificacédo técnica e profissional exigidos no TR - e os
Acordos Coletivos dos profissionais de Jornalismo e Processamento de dados, com
carga horaria de 40 horas semanais, resumidos na tabela que segue e com os
arquivos comprobatorios anexos:
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Tribunal Base Base Acordo Acordo Coletivo -
salarial - salarial - Coletivo - Empregados de
Analista Técnico Jornalista processamento de
judiciario (Maranhao) dados (Maranhao)
Maranhao 10.158,31 4.847,79 3.610,66 2.865,30
Bahia 6.613,09 4.030,62
Para 5.668,65 4.471,54
Pernambuco 6.904,94 5.431,49
Santa Catarina 9.843,92 5.718,57
Espirito Santo | 7.365,84 5.110,20
Goias 5.626,87 5.200,37
Distrito Federal | 5.831,16 3.554,02
SUPERIOR 5.831,16 3.554,02
TRIBUNAL DE
JUSTICA
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Média Acordo Média salarial tribunais de médio
base Coletivo - porte (analista) + acordo coletivo de
salarial - Jornalista categoria similar + 2 = Base salarial
Analista 2024
judiciario > | (Maranhao)
Redator
Web
Redator | 61.679,11/9 3.610,66 6.853,23+3.610,66=10.463,894/2 =
Web = 5.231,94
6.853,23

Redator 61.679,11 /9 = 6.853,23 + 3.610,66=10.463,894/2=5.231,94

Base salarial - Acordo Coletivo - Média salarial
Técnico Empregados de tribunais de
judiciario > processamento de médio porte
Programador dados | Analista de (técnico) +
Visual sistemas acordo coletivo
(Maranhao) de categoria
similar+2 =
Base salarial
Programador | 41.918,62/9 = 2.865,30 4.657,624 +
Visual 4.657,624 2.865,30 =
7.522,924/2 =
3.761,462

Programador 41.918,62 / 9 = 4.657,624 + 2.865,30 = 7.522,924/2 = 3.761,462
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
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PAULO FERNANDO ALMEIDA FALCAO DE OLIVEIRA
Assessor Chefe da Assessoria de Comunicacéo da Presidencia
Assessoria de Comunicacdo da Presidéncia
Matricula 204412

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 27/02/2025 11:30 (PAULO FERNANDO ALMEIDA FALCAO DE
OLIVEIRA)
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ESTUDOS PRELIMINARES PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE PROGRAMAGAO VISUAL E REDAGAO
WEB

1. Objeto da Contratagao

O presente estudo visa a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuos na area de programacgado visual e redacdo web, por meio de
Licitagdo modalidade Pregéo Eletrbnico para Registro de Pregos, na area de
Comunicacao Social, para a producao e edicdo de material informativo e campanhas
institucionais, com servicos sob a coordenacdo e supervisdo da Assessoria de

Comunicacéao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranh3o.

2. Descrigao da necessidade

A prestacdo de servigos ja citada é de fundamental importancia para a comunicagao
institucional do Poder Judiciario do Maranhdo, que ndo possui em seu quadro de
servidores profissionais com essa modalidade de trabalho, sendo tal contratacédo uma
forma eficaz, econdmica e eficiente para o desenvolvimento e realizacdo de servigos
de artes graficas e producgao textual de carater informativo, de grande importancia para
uma comunicacao institucional de qualidade. Desta forma, a contratacdo se torna
indispensavel para garantir o dinamismo no fortalecimento da imagem do Poder
Judiciario do Maranh&o.

Com a contratacdo dos referidos servicos, também pretende-se alcancar um padréo de

qualidade e exceléncia na producdo de materiais graficos e textuais de comunicacao

020
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institucional, ampliando e potencializando a capacidade de interagdo com a sociedade.
Atualmente, ndo ha no Tribunal de Justica do Maranhdo cargo especializado em
programacao visual, bem como servidores suficientes e capacitados para a redagao de

noticias e informes.

3. Area requisitante

Area requisitante Responsaveis Matricula
ASSESSORIA DE PAULO FERNANDO ALMEIDA 204412
COMUNICACAO DA FALCAO DE OLIVEIRA
PRESIDENCIA

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

4.1 A contratacido envolve a prestacédo de servigos continuos na area de programacao
visual e redagao web, na area de comunicacao social.

42 A empresa contratada devera ser especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelo érgdao competente, e em conformidade com os
padroes de sustentabilidade exigidos no Termo de Referéncia.

4.3 Requisito de qualificagao técnica: Comprovacao de aptiddo para a prestacdo do
servico, através da apresentacéo das certiddes fiscais e trabalhistas, além de atestado
de capacidade técnica, onde especifique as quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagcao de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou cépia de
contratos a outros 6rgaos publicos.

4.4 Subcontratagdo: E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacao

(=] s 0
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dos servigos a serem contratados.

4.5 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que 0 preco €

vantajoso.
4.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze), podendo ser prorrogado, observado o
limite de 10 (dez) anos em conformidade com o Art. 106 e Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.7 Sustentabilidade: A empresa contratada devera tomar todos os cuidados
necessarios para que da consecugao dos servigos ndo decorra qualquer degradagao
ao meio ambiente.

4.7.1. A licitante devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execuc¢ao de suas atividades objeto deste Contrato.

4.8. Quando da elaboragdo de suas propostas, as licitantes deverdo preencher uma
planilha de custos e formacdo de precos da categoria profissional, utilizando-se do
modelo constante do Anexo | do Termo de Referéncia ou o modelo constante do
instrumento convocatério, devendo cumprir as exigéncias relativas a legislagao
pertinente, em consonancia com a Convencao Coletiva de Trabalho e praticas de

mercado vigentes (Anexo Il).

5. Definigao e Especificagcao dos Requisitos da Demanda

5.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados na area de
programacao visual e redacdo web, na area de Comunicacao Social, para a producéao e

edicdo de material informativo e campanhas institucionais, conforme condicdes,
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quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-
administrativos, é possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar,
sendo esta a classificagcdo usual de mercado. Os servicos a serem contratados
constituem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.3. A presente contratacdo adotara como regime de empreitada por prego unitario e

adjudicacéo por valor global/ grupo.

6. Pesquisa de mercado e Estimativa do valor da contratagao

6.1 A cotacao sera realizada pela Coordenadoria de Material e Patriménio do Tribunal

de Justica do Estado do Maranh&o.

6.2 Os custos totais estimados serao verificados apds a pesquisa de precos pelo setor

competente informado no item 6.1.

6.3 Existe uma previsao para contratacdo anual no valor de estimativa de custo anual,
conforme demanda do PCA 2025DE00096.

7. Descrigao dos Objetos
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7.1 O descritivo constara no Termo de Referéncia.

7.2 Abrange a prestacao do servigo de servigos continuos, com dedicacao exclusiva de

mao de obra, de programador visual e web design.

8. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

8.1 A aquisi¢cao harmoniza-se com as necessidades do TJMA estando alinhado com o
macrodesafio “Fortalecimento da relacdo institucional do Poder Judiciario com a
sociedade” e com objetivo estratégico “Il - Pilar Processo e Estrutura - Comunicagao
Institucional — Aprimorar a Comunicagéo Institucional” definidos no Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual 2021-2026.

8.2 Considerando que a presente demanda se encontra cadastrada no Proposta
Orgcamentaria do Tribunal de Justica do Maranhao — Exercicio 2024, a contratacao esta
alinhada com o Plano Anual de Contratacdes do TJMA e atendendo as recomendacoes
da resolucéo 400/2021 (Sustentabilidade) do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

9. Beneficios Esperados

9.1 A solugdo apresentada busca disponibilizar uma Ata de registro de precos para
atender as demandas relativas a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos continuos na area de programacao visual e redagcdo web, na area de

comunicagao social.
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9.2 Apoés essa contratacédo, o TIJMA tera como beneficios:

9.2.1 Producéo e edicdo de material informativo e campanhas institucionais;

9.2.2 Criacdo de produtos comunicacionais - por meio de midia impressa, audiovisual,
internet, producao de textos, videos e audios para distribuicdo interna - aos veiculos de
comunicagao e nas midias sociais;

9.2.3 Desenvolver conteudo para diversas plataformas, com linguagens distintas de

jornalismo multimidia.

10. Adequacao do Ambiente

10.1 N&o se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes do

ambiente do érgdo para a solugao ser contratada.

11. Modalidade de licitagao adequada ao objeto

11.1 Com base nas informacdes levantadas nos estudos preliminares e considerando
que se trata de produtos essenciais para a continuidade das atividades de
Comunicacéao e transparéncia do Poder Judiciario Estadual, a equipe de planejamento
considera viavel a contratagcdo, desde que realizada atraves de licitagdo por menor

preco de grupo ou item.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

121 A contratada devera comprometer-se a adotar critérios de sustentabilidade na
execucgao do servico seguindo as orientacdes da Resolugado CNJ n° 400/2021 e do Plano de
Loglstlca Sustentavel do TIMA, da Resolugao n° 37/2022, e da IN N° 01, de 19 de janeiro de
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2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos
2°, 3° e 5°, no que couber.

12.2 Treinar/orientar regularmente seus colaboradores acerca de boas praticas e uso regular
de adequada metodologia de otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no
emprego de material e a racionalizacédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

12.3 Reducado de Residuos: Adotar praticas que minimizem a geragado de residuos, como
revisdes cuidadosas antes da impressao final para evitar reimpressdes.

12.4 Fazer o descarte adequado dos residuos solidos, separando-os de forma seletiva para
posterior reciclagem.

13. Responsavel

Area requisitante Responsaveis Matricula
Assessoria de 204412

Sao Luis, 11 de novembro de 2024.

PAULO FERNANDO ALMEIDA FALCAO DE OLIVEIRA
Assessor Chefe da Assessoria de Comunicacio da Presidencia

Assessoria de Comunicacao da Presidéncia
Matricula 204412
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PODER JUDICIARIO
Y., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitagado

Processo n°
78.997/2024

ANEXO - Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 78.997/2024
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90.021/2025
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n°
05.288.790/0001-76, com sede na Av. Pedro Il, s/n°, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro,
Sao Luis/MA, doravante denominado TJMA, neste ato representado pela Diretora-Geral,
Dra. Ticiany Gedeon Maciel Palacio, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma eletronica, RESOLVE registar o(s) preco(s) da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela alcangada e na(s)
quantidade(s) estimada(s), atendendo as condigdes previstas no edital de Licitagao,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n® 38.136/2023, de 06 de margo de 2023, no Decreto n° 11.462, de 31
de margo de 2023 (no que couber), e em conformidade com as disposi¢coes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para contratagcao de empresa
especializada na prestacao de servigcos terceirizados e continuados de
Programacao Visual e Redagcao Web, conforme condi¢cbes, especificagoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do edital de
Licitagdo, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta cujo(s) preco(s)
tenha(m) sido registrado(s), independentemente de transcrigdo.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego &
vantajoso.

3. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1. O preco registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades de cada item, o
fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:



— PODER JUDICIARIO .
%%D’i@%% IRA TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ | Lrocesson
aalNan| Mo ewl ) L 78.997/2024
AT Coordenadoria de Licitagéo

Empresa:
CNPJ: Insc. Estadual:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Representante legal:
CPF: |RG:
Item Descrigcao Quantidade | Quantidade | Valor Unit
Total Inicial Registrado
(R$)
01
02
Valor Total da Ata

4. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
4.1. A presente Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR identificada no preambulo.
5. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de registro de pregos
poderdo aderir a ata de registro de pregcos na condi¢ao de nao participantes, observados
as condigcbes estabelecidas no item 2 do Edital do Pregdo Eletrénico, mencionado no
preambulo.

6. DO REAJUSTE

6.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano,
contado da data do orgamento estimado 07/03/2025.

6.2 Apos o interregno de um ano, os pregos iniciais poderéo ser reajustados, observada
mediante a aplicacido do indice IPCA, apds a ocorréncia da anualidade.

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacédo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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6.5 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.

6.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

7.1. A presente Ata podera ser cancelada nos termos dos arts. 39 e 40 do Decreto
Estadual n°® 38.136, de 06 de marco de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento pelo Fornecedor de qualquer umas das obrigacées do Termo de
Referéncia ou das condi¢des predeterminadas nesta Ata de Registro de Precos, sujeita-
lo-a as sang¢des dispostas no item 14 do Edital do Pregao, mencionado no preambulo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos constara
como anexo a esta Ata.

9.2. A contratagdo com o fornecedor registrado nesta Ata sera formalizada pelo Orgao
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, emissdo da nota de empenho ou outro
instrumento habil.

9.2.1. O instrumento de que trata o item acima sera assinado no prazo de validade da Ata.
9.3. Compete a Diretoria de Informatica e Automagéao a gestdo desta ata.

9.4. A Ata de Registro de Pregos sera publicada no Portal Nacional de Contrata¢des

Publicas, de acordo com o inciso |V, do §2°, do artigo 174, Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

9.5. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas
partes, observados os principios de prote¢cao de dados previstos no artigo 6° da Lei n°
13709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
durante toda a execucgao do objeto.

9.6. Para firmeza e validade do pactuado, é lavrada a presente Ata de Registro de Precos
apos lida e assinada eletronicamente pelo Diretor de X, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pela
Diretora-Geral do Tribunal de Justica do Maranh&o, xxxxxxxxxxxxxxx e pelo representante
legal abaixo:
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Representante Legal
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ANEXO - IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XX/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° XX/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhéao, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clévis Bevilacqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador XXXXXXXXXX, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito
no CPF sob o n°® XXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATANTE, de outro e a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a Rua XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta o Processo Administrativo n°
78.997/2024, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n® 90.021/2025 — SRP e
em observancia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacbes
aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados e
continuados de Programacao Visual e Redagdo Web, a serem executados em regime de
dedicacgao exclusiva de mao de obra, nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo,
nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Item Cargo Escala de trabalho Qde Contratada Valor unitario | Valor total

01

02

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 1 (um) ano, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contragdes Publicas — PNCP,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeita a vigéncia maxima de 10 anos, nos termos
dos artigos 106 e 107,da Lei n° 14.133/21.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1. O regime de execucgao sera por empreitada por preco unitario.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total para o objeto deste Contrato € de R$ xxxxxxxxxxxxxx, incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orcamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotagédo Orgamentaria seguinte:

Unidade Orcamentaria

Funcéao

Subfuncgéao

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

5.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
contendo no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero do Contrato
correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacao de servigos e o seu domicilio
bancario (namero do banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente), em nome do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

6.1.1. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em
que o servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30
(trinta) dias.

6.1.2. Caso a execugcdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do
Contrato, os valores serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos os seguintes documentos para conferéncia:

6.2.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados aos
empregados, referentes ao més da prestagao dos servigos;
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6.2.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), referente ao més anterior ao da prestacao dos
Servigos;

6.2.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social —
GFIP com todos os relatdrios do Sistema SEFIP, referente ao més anterior ao da prestacao
dos servigos:

6.2.3.1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,

6.2.3.2. relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade
—Tomador/Obra;

6.2.3.3. relagado dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa — FGTS;

6.2.3.4. relagdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

6.2.3.5. resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —Tomador
de Servigos/Obra;

6.2.3.6. comprovante de declaracido das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra.

6.2.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente ao més anterior ao da
prestacdo dos servigcos; observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

6.2.5. Relatérios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacéo, transporte e outros
beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho, referente ao més subsequente ao
da prestacao dos servicos, quando for o caso.

6.2.6. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestagéo dos servicos;

6.2.7. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribuigbes junto ao INSS, Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n® 8.302/2014, e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n® 12.440/2011, Certidao de Débitos Relativos a
Tributos Estadual, Municipal e Distrital.

6.2.8 Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisérias, quando
ocorrerem.

6.3 Quando da emissdo da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar apods a
descrigao dos servigos, a importancia referente a retencdo da Contribuicdo Social, a titulo de
“Retengdo para a Seguridade Social’, bem como a importancia referente a retengdo do
Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser recolhido por substituigao tributaria”, conforme
legislagao vigente.

6.3.1 A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencao por parte
do CONTRATANTE;
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6.3.2 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retengdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos legais.

6.4 Serao deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de
mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso;

6.5. A liquidagdo da despesa ocorrera com base na verificagdo do cumprimento das
obrigagoes contratuais por parte da CONTRATADA, observando-se os termos do contrato, a
conformidade dos servigos prestados.

6.6. Recebida a nota fiscal, o fiscal do contrato devera proceder a andlise, ateste e certificacao
da Nota Fiscal no SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestado Fiscal), observados
os prazos do recebimento provisorio e definitivo definidos no Termo de Referéncia e neste
contrato.

6.7. A nota fiscal devera ser enviada para pagamento até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a sua emissao, conforme disposto na PORTARIA-TJ — 21242023, acompanhada
da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais e documentacdo complementar, quando for o caso.

6.8. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) contados a partir do
fornecimento do material, a vista da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal do
contrato;

6.9. A Nota Fiscal devera ser expedida em nome da Unidade Orgcamentaria que constar na
nota de empenho.

6.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo ftributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.11. A Nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital, neste contrato,
ou com qualquer circunstdncia que desaconselha o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA, com a interrupgao do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do
prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.

6.12. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas via e-mail: divprotocolo@tjma.jus.br com
copia para asscom@tjma.jus.br.

6.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| =i/3651 = 0,06/3651 = 0,00016438
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Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

6.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacao financeira e documentacgao. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajuste de precos ou a atualizacdo monetaria.

6.15. O TUMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PREGO

7.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo da
proposta de precos pela licitante.

7.1.1. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacido dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de prec¢os realizada
na mesma fonte utilizada para a fixacao da remuneracéo inicial, devendo ser observados
0s mesmos critérios fixados quando da elaboragcdo da estimativa de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagao da proposta.

7.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

7.3. Caso a CONTRATADA n&o requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito.

7.3.1. Na hipétese de iminente prorrogagdo do contrato, ndo havendo concessao do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

7.4. As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicado de custos e formacgao de pregos, do novo acordo ou convengao
coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7.4.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo
de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagao e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a
repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de
custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta clausula.

7.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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7.6. Arepactuacao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

7.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitacao.

7.8. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.9. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 40, da Lei no
14.133/2021).

7.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 50, da Lei no 14.133/2021)

7.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo,
convencao ou dissidios coletivos de trabalho.

7.12. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 10 e 20, da Lei no
14.133/2021)

7.13. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
formacdo de precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.14. Ha repactuagado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
convencao ou dissidios.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA

8.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugédo no 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria - GP n°® 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias na contratacdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva da méo de obra
no dmbito do Tribunal;
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8.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do art. 1° desta
Portaria e depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

8.3. Os depositos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagido somente sera possivel apds autorizagdo do
Tribunal;

8.4. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55% (vinte e
nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento),
conforme tabela abaixo incidente sobre os valores referentes a remuneragdo constante na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos pactuada, sem prejuizo das retengdes tributarias na
fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagao propria:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢goes

INSS 20,0 | 20,00 | 20,0 | 20,0 | 20,00 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,00
0% | % | 0% | 0% % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | %

SALARIO 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | , o, | 250 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50

EDUCACAO % % % % |77 % % % % % % %

GIIL/RAT = (RAT X|  go, | 1,00 | 1,50 | 2,00 |, o0 | 3,00 | 3,50 | 4,00 | 4,50 | 5,00 | 5,50 | 6,00

FAP) A A % % |77 % % % % % % %
1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 o, | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50

SESC/SESI o % o o | 1.50% | 5 % o % % o o
1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 o, | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

SENAI/SENAC % % % o | 1.00% | "5 % % % % % %
0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 ., | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60

SEBRAE %l % | % | % |%99% % | | % | % | % | % | %
0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 o, | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20

INCRA %l % | % | % %% % | % | % | % | % | % | %
8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 ., | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00

FGTS % | % | % | % |899% %l | % | % | % | % | %

Total do| 34,3 | 34,80 | 35,3 | 35,8 | 36,30 | 36,8 | 37,3 | 37,8 | 38,3 | 38,8 | 39,3 | 39,80

Submédulo 2.2 0% | % | 0% | 0% % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | %

T PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO -
CONTA VINCULADA

I - 13° Salario o

(décimo terceiro) 8,33%

Il - Férias 8,33%

Il - Adicional de 2,78%
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Férias 1/3  (um
terco)

IV - Incidéncia dos
encargos 2,86 290 |294 |298 |3,02 |3,07 (3,11 |3,15 |3,19 |3,23 |3,27 |3,32
(subméddulo 2.2)| % % % % % % % % % % % %

sobre o 13° salario

V - Incidéncia dos
encargos
(submédulo 2.2)
sobre férias e
adicional de férias

3,81 3,87 [3,92 (3,98 (4,03 |4,09 (4,14 |4,20 |4,26 |4,31 |4,37 |4,42

VI - Multa do FGTS

sobre o aviso prévio 3,44%

indenizado

TOTAL DO

PERCENTUAL 29,5 | 29,65 29,7 (29,84 |29,94 (30,0 |30,1 |30,2 30,33 (30,4 |30,5 |30,6
MENSAL A(5% |% 4% | % % 3% (3% (3% |% 2% (2% (2%
CONTINGENCIAR

8.5. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisérias ao final
da vigéncia do Contrato;

8.6. Os valores provisionados na forma do item “8.6.2”, somente serao liberados nas seguintes
condicoes:

8.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

8.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

8.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

8.6.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

8.6.4.1. Apés o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, se restar valor na
conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugao CNJ no 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ no 301/2019;
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8.6.4.2. O pedido de liberacao de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do
Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados
pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacao de servigo
de cada empregado que conste da solicitagdo. Apds, o expediente sera encaminhado a Diretoria
Financeira;

8.6.4.3. O Tribunal expedira a autorizacao de liberagcao que trata este item, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA,;

8.6.4.4. Nas situacdes descritas nos itens 8.6.4.1, 8.6.4.2 e 8.6.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos;

8.6.4.5. O saldo existente na Conta depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao apenas
sera liberado com a execug¢ao completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS
9.1. Das atribuigoes e requisitos do cargo
9.1.1. Programador visual:

9.1.1.1. Formacgao basica: ensino superior ou técnico de Design, ou area da Comunicagao Social
compativel, com experiéncia em web design, design grafico e motion design.

9.1.1.2. Experiéncia Profissional: seis meses de exercicio profissional; dominio de informatica
nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook e software de tratamento de imagens e diagramacéao
como Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere, Adobe After Effects,
CorelDraw, Corel PhotoPaint; seis meses de exercicio profissional na area de web designer;
conhecimento e experiéncia em Diregdo de Arte e Arte Finalizagcao, design, tratamento de imagens
e efeitos especiais; design digital, web design e marketing digital; softwares de prototipagem
(Figma/Adobe XD); desenvolvimento front-end (HTML, CSS, JavaScript, etc);

9.1.1.3. Descricdo das atividades basicas: atuar na producido de conteido dando suporte aos
sites, landing pages, midias sociais, campanhas e anuncios digitais; criar, diagramar, customizar e
otimizar paginas e landing pages em HTML; analisar e se orientar por dados: rankeamento,
Google Analytics, SEO; produzir materiais otimizados para Facebook, Instagram, Linkedin e
demais redes; ser guardido e promover nossa marca no digital, aliado a comunicacao; projetar e
executar trabalhos de comunicagdo audiovisual ou leitura; adequar projetos audiovisuais a um
sistema de comunicagdo efetivo e de qualidade visual, que valorize o objeto do trabalho e
potencialize a acdo almejada pelo Poder Judiciario do Maranhdo; projetar e diagramar livros,
catalogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de papelaria
(convites, cartazes, bloco de anotagdes, cartdes de identificagido, crachas) e varios outros objetos
impressos com finalidade de divulgagao e marketing; atuar em todas as etapas de trabalhos
audiovisuais na Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia do TJMA; no projeto audiovisual,
trabalhar com os instrumentos visuais, imagens fotograficas e desenhos, tipografia e objetos de
estruturagao espacial (cor, linha e planos); na produgao audiovisual, trabalhar com material a ser
produzido, escolha do formato e indicar midias adequadas para execugao do trabalho; criagao e
execucao de conceitos, marcas, identidades visuais, campanhas, assim como a aplicagédo em
pecas publicitarias, audiovisuais, on-line e off-line; diagramagéo de publicagbes on-line e off-line;
producao de layouts para os canais de comunicag¢ao do Poder Judiciario do Maranhao; construcéo
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de manuais de marca, briefing, formularios e outros fluxos de demanda; producéo de pecas para
eventos e solenidades; executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade
associados ao trabalho desenvolvido.

9.2.1. Programador visual:

9.2.1.1. Formagao basica: Ensino Superior — Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo ou area de comunicagdo compativel, com experiéncia na area de comunicacgao;

9.2.1.2. Experiéncia Profissional: formacdo humanistica, profundo senso de
responsabilidade e ética; conhecimento de termos juridicos e facilidade para desenvolvimento
do assunto; facilidade de comunicagao; conhecimentos e experiéncia na producao e gestao de
conteudo para midias sociais; habilidade com revisdo de textos e transcricdes de seminarios;
pleno dominio do correto uso da lingua portuguesa; habilidade em producdo e edigdo
jornalistica e produgdo e elaboragcdo de pauta; habilidade em digitagdo e dominio do pacote
Office; habilidade para produgao de textos, divulgagbes de eventos, cobertura de eventos e
contato com a imprensa; ter boa eloquéncia, comunicagdo e expressao verbal; aptiddo de
trabalho em equipe; conhecimentos e técnicas de fotografia; conhecimentos de elaboracao de
roteiro de video e radio; conhecimentos de plataformas multimidias; disponibilidade para
viagens, quando designados pela chefia da Assessoria de Comunicagdo para acompanhar
autoridades do TJMA em viagens oficiais.

9.2.1.3. Descricdo das atividades basicas: producado, revisdo, edicdo e divulgacao de
informes, compreendendo atividades de midia impressa, midias sociais, videodifusao,
radiodifusdo, intranet e internet, sob supervisao da Assessoria de Comunicagéo do Tribunal de
Justica do Maranhado; desenvolvimento de conteddo para diversas plataformas, com
linguagens distintas de Jornalismo multimidia; monitoramento de informacbes de jornais,
radios, televisdo, redes sociais e agéncias de noticias para produzir textos e releases dos
temas de interesse do TJMA; atendimento dos veiculos de imprensa, sanando duvidas,
intermediando contatos, agendando e acompanhando, quando solicitado, entrevistas
concedidas na sede do TJMA ou outros locais dentro da Regidao Metropolitana de Sao Luis;
levantamento de possiveis fontes e/ou entrevistados, realizar pesquisa de informacoes,
agendar e executar entrevistas, redigir as matérias e revisar os textos; confecg¢ao, produgéo e
selecédo de imagens e fotos para cada matéria escrita; monitoramento das atividades do Poder
Judiciario, bem como das demais unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, para
elaboracido de matérias jornalisticas e publicacdo na intranet e/ou na internet do sitio
eletronico do Tribunal; producédo e redacdo de matérias escritas com contato com possiveis
fontes e/ou entrevistados, pesquisa de informacgdes, agendamento e execugao de entrevistas,
redagao das matérias e revisao dos textos; realizagdo de cobertura jornalistica dos eventos
realizados pelas unidades do TJMA e demais solenidades do Tribunal, fotografando os
eventos e produzindo o texto das matérias para divulgagao junto a imprensa, na intranet e/ou
na internet no sitio eletrénico do Tribunal; acompanhamento ao vivo das sessdes do TUIMA a
fim de publicar na intranet e/ou na internet do sitio eletrénico do Tribunal o resumo dos
julgamentos;

9.3. Local e horario de execugao dos servigos:

9.3.1. Os servigos serao executados de segunda a sexta, na Assessoria de Comunicacao da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao, observando o limite de 40 horas semanais,
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em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do Poder Judiciario,
respeitados os limites estabelecidos na legislagio trabalhista, sendo permitida a flexibilizagao
da execucao das atividades ao longo do expediente, ficando vedada a Contratada alterar os
dias e horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia
expressa do Contratante.

9.3.2. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes a 40
(quarenta) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de
compensacdo. Se a compensacgao nao puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até
30 (trinta) dias.

9.3.3. A prestagado dos servigos devera ser iniciada em até 15 (quinze) dias uteis apds a
publicacao do contrato no PNCP(Portal Nacional de Contratagcdes Publicas).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servicos dentro das normas do Contrato;

10.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servigos;

10.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA;

10.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados, mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos por meio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

10.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao, aplicando, se for o caso, as penalidades
previstas neste termo de referéncia;

10.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagcées assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

10.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou preposto da
empresa CONTRATADA que nao execute o contrato conforme termo de referéncia, que produza
complicacdes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

10.9. Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua necessidade, a
quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

10.10. Fiscalizar livremente os servigos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA da total
responsabilidade quanto a execug¢do dos servigos.
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CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Sao obrigacdes da contratada, além das previstas em lei:

11.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

11.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos;

11.1.3. Garantir a disciplina dos empregados no local de trabalho, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administrago;

11.1.4. Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente;

11.1.5. Manter empregados capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

11.1.6. Garantir a execugdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem;

11.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

11.1.8.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mau habito, por meio de seus encarregados;

11.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Administracao;

11.1.10. Providenciar o cadastro dos terceirizados e manter atualizado nos sistemas internos do
Poder Judiciario, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA;

11.1.11. A contratada providenciara a marcacao da frequéncia em Sistema de Registro Eletrénico
(SREP) destinado a anotagao, por meio eletrénico, da entrada e saida dos trabalhadores, como
previsto no art. 74 da CLT;

11.1.12. A marcacgao da frequéncia dos funcionarios contratados é de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, ndo podendo tal marcagdo impedir ou atrasar a realizagdo das atividades
constantes no contrato;

11.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes das execugdes do contrato, conforme exigéncia legal;

11.1.14. Executar os servigcos de modo que nao interfram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

11.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;
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11.1.16. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimbénio do
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigcbes previstas no contrato;

11.1.17. Comunicar verbal e imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execug¢ao dos servigos € no menor espacgo de tempo possivel, reduzindo
a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

11.1.18. Enviar ao Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com o respectivo
substituto(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das férias;

11.1.19. A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados;

11.1.20. Respeitar o que consta na Resolugédo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica em
todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no &mbito do Poder
Judiciario.

11.2. Séo obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da Contratada:

11.2.1. Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria,
vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administracéo;

11.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas nas legislacbes especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdes ou
contingéncia;

11.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

11.2.4. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigagbes
sociais, nao transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renunciara expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao;

11.2.5. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito bancario, na
conta dos empregados até as 18h, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servigos (PORTARIA-GP -1482023).

11.2.6. A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 16.

11.2.7. A contratada devera autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

11.2.8. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;
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11.2.9. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao
sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias
foram recolhidas;

11.2.10. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencgéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

11.2.11. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 12.2.7 pela
prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS;

11.2.12.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 12.2.5, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do
pagamento.

11.3 Além dos pontos acima expostos, na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

11.3.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o art. 195,
paragrafo 3° da Constituicdo Federal sob pena de rescisdo contratual;

11.3.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

11.3.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
11.3.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel;
11.3.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel,

11.3.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei,
quando cabivel,

11.3.7. Realizagcdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
11.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

11.3.9. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdo competente das informacdes trabalhistas
exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

11.3.10. Cumprimento das obriga¢des dispostas na CLT em relagédo aos empregados vinculados
ao contrato;

11.3.11. Descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagcao pelo
contratado dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecugéo do servigo ou ndo o
tiver prestado a contento;

11.3.12. Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas
obrigagcbes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
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11.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos cargos,
observando-se as seguintes condigdes:

11.4.1. Proceder a avaliagéo técnica (aptiddao profissional e psicolégica) de todos os 12.3.6.
Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, quando
cabivel;

11.3.7. Realizacao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
11.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

11.3.9. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdo competente das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

11.3.10. Cumprimento das obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;

11.3.11. Descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagao pelo
contratado dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou ndo o
tiver prestado a contento;

11.3.12. Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos cargos,
observando-se as seguintes condicdes:

11.4.1. Proceder a avaliagao técnica (aptidao profissional e psicoldgica) de todos os profissionais
a serem alocados nos cargos;

11.4.2. Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer
falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

11.4.3. Cumprir rigorosamente toda a legislagédo aplicavel a execugao dos servicos contratados,
como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho:

11.4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, o valor correspondente, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso;

11.4.5. Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual;

11.4.6 O preposto tera a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, reportando-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.5. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o representante da
Administragdo, durante a execugdo do contrato, bem como devera prestar atendimento aos
profissionais em servigo, tais como:
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a) Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacgéao;
b) Acompanhar e controlar a apuragao do ponto;

c) Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos terceirizados para
fins de pagamento, bem como o relatério das diérias;

d) Emitir relatorio;

e) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacbes relativas ao seu faturamento mensal e
apresentagao de documentos quando solicitado.

11.5.1. Manter, durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratagéo;

11.5.2. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

11.5.3. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente
de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno
dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

11.5.4. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-lhe
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos servigos;

11.5.5. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao Federal e Estadual atualizada, existente
ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades contratadas;

11.5.6. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.
11.6. Orientar os profissionais alocados nos cargos a:

11.6.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante
o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

11.6.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
11.6.3. Observar rigorosamente todas as condi¢des previstas no Termo de Referéncia;

11.6.4. Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando exigidas
pelo CONTRATANTE;

11.6.5. Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo legal, exigindo,
sempre que solicitadas, as respectivas comprovacgdes.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia de execucgéo,
correspondendo a 5% do valor do contrato do valor anual do contrato:
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a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

b) seguro-garantia;

c¢) fianga-bancaria

c.1) A fianga-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de 2/08/2012).

12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
contratual;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 12.2, observada a legislagéo que rege a matéria.

12.4.0 CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:
12.4.1. caso fortuito ou forca maior;
12.4.2. alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

12.4.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

12.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

12.5. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias, contado do primeiro dia util apés a divulgagéo do contrato no PNCP.

12.6. No caso de seguro-garantia sua apresentagcado devera ocorrer em até 1 (um) més, contado
da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

12.7. A inobservancia dos prazos fixados nos subitens 12.5 e 12.6 para apresentagao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento)

12.8.Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual devera
englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

12.9. Na modalidade de caugido em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo
com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o depdésito. A
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liberagcdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

12.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo
que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

12.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagcoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

12.12 Nos contratos de execugéo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos,
sera permitida a substituicido da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde
que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 12.13.

12.13. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

12.14. Nos casos de prorrogacao de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execug¢ao, ou de
aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada
no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util apés a divulgacao do Termo Aditivo no
PNCP.

12.14.1. Caso o0 endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro
dia util apos a divulgagdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que a apdlice
tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

12.14.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicacdo de
multa, nos termos do subitem 12.7.

12.15. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera executada
para ressarcimento ao TJMA dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos, sujeitando-se
ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

12.16. O TIMA executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

12.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIMA
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

12.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

12.17. A garantia sera considerada extinta:
I- com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
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II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem [ ].8, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TJIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.20. A CONTRATADA autoriza o TJMA a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e no Contrato.

CLAUSULA TREZE — DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
CONTRATADA:

13.1.1. Sera sancionada com adverténcia, quando der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.1.2. Ficara impedida de licitar e contratar no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao (TJMA), pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

| - der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

Il - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado.

13.1.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administragédo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e
da razoabilidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar
as seguintes infragdes:

| - aquelas previstas para a san¢ao de impedimento de licitar e contratar com o TIJMA , quando se
justificar imposicao de penalidade mais grave;

Il - apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
[l - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
IV - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

13.1.3.1. A aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade sera precedida da analise juridica
prevista no § 6° do art. 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e devera seguir os tramites
descritos no art. 6° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.
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13.1.4. Sera imposta a contratada a multa moratdria e a sangao pecuniaria que entregar o objeto
ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em relagao ao
prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a
ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;

Il - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45°
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV - apds o0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar
o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagcéao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

13.1.4.1. O valor final apurado para a sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e podera ser aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

13.1.4.2. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacéo pela contratada de argumentos e
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestacao do servigo.

13.1.4.3. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangdes previstas no contrato e na Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

13.1.4.4. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndao cumpra o restante da
obrigacdo, sera aplicada a penalidade de multa moratdria a ser calculada sobre a parcela
entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser calculada sobre a
parcela n&o entregue.

13.1.4.5. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| - descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;

Il - recolhido a conta bancaria informada a contratada pelo TIMA, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante;

Il - descontado do valor da garantia prestada.

13.1.4.6. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 21,§1° e 2°, da Resolugcédo -GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024 e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder com o pagamento dos valores
devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serdo resgatados os titulos da
divida publica.
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13.1.4.7. A multa compensatoéria sera imposta a contratada que executar parcialmente o objeto
contratado ou nao o executar, situacdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecucdo parcial e a inexecucdo total do contrato, podendo, nesses casos, o TJMA rescindir
unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021

13.1.4.8. Caso o atraso na execugdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a
contratagcdo ou se €& mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos para analise e
deliberagao da Presidéncia do TIMA.

13.1.4.9. A inexecugéo parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no percentual de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos termos definidos no edital ou
no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
§ 1° do art. 3° da Resolucao-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

13.1.4.9.1. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de nivel de

servigo configura inexecucgdo parcial do servico ensejando, além do desconto previsto, as
penalidades conforme abaixo descritas:

| - o desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia;

Il - o desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

13.1.4.10. A inexecucgéo total do objeto do contrato implica a aplicacdo de multa no percentual de
até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos definidos no
edital ou no contrato, com os parametros estabelecidos no art. 156, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e § 1° do art. 3° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024.

13.1.4.11.As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdao cumuladas,
situacao que nao se confunde com a descrita no § 4° do art. 20 da Resolugado -GP n°. 83, de 13 de
agosto de 2024.

13.1.4.12. O TJMA exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cdodigo Civil.

13.1.4.13. A aplicacdo da multa compensatéria ndo obsta a apuracao e cobranga de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

13.1.4.14. A penalidade de multa compensatéria podera ser aplicada cumulativamente com as
sangodes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156 Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do art. 3° da Resolucdo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, observadas as ressalvas do Art. 162,
paragrafo unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e § §3° e 4° do art. 20, da Resolugéo-GP n°.
83, de 13 de agosto de 2024.

13.2. A aplicacdo das sancgbes sera precedida de regular instrugdo de processo de
responsabilizacéo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021 e Resolugédo-GP n°. 83, de 13 de agosto de 2024, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.
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CLAUSULA QUATORZE — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. A gestao e fiscalizacdo do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras gerais
estabelecidas no Capitulo VI (Da execugéo dos Contratos) da Lei n® 14.133/2021 e nos termos da
Resolugdo GP 108/2024 (Dispbe sobre a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
celebrados pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o).

14.2. Compete a Assessoria de Comunicagcido Tribunal de Justica do Maranhdo a gestao e a
fiscalizagdo do contrato, conforme art. 2°, § 2° da Resolugao GP —108/2024, que designara os
responsaveis pela gestao e fiscalizagdo por meio de Portaria.

14.2.1. As atribuicbes do GESTOR E FISCAL DE CONTRATO serao conforme art.17, art. 21, art.
22, art. 23 e art. 24 da Resolugado GP — 108/2024.

14.3. A presenga de fiscalizagdo do Tribunal de Justiga ndo elide nem diminui a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE- DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E PROVISORIO

15.1. Os servigos executados pela CONTRATADA serdo recebidos pelo CONTRATANTE,
obedecido ao prazo estipulado para conclusao, da seguinte forma:

15.1.1 Provisoriamente: até o 5° dia util do més subsequente a prestacido do servico, mediante
relatério circunstanciado, elaborado pela fiscalizagédo do contrato e encaminhado ao gestor do
contrato, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato,
visando:

a) apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacido dos servigos realizados;

b) verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.1.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento provisorio e a
verificacdo da perfeita execugao das obrigacdes contratuais pelo gestor do contrato, ocasiao
em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal:

a) O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

b) O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

15.1.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
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CLAUSULA DEZESSEIS — MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestagcao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacgao;

16.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagdo, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas, por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.

CLAUSULA DEZESSETE — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Conforme Anexo | da Portaria GP 224/2024 -TJMA, a CONTRATADA obriga-se a atuar no
presente Contrato, em conformidade com a legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais,
em especial a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as determinagdes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além da Politica
de Proteg¢ao de Dados do Tribunal de Justica do Maranhao (Resolucdao-GP n° 13, de 23 de margo
de 2021).

CLAUSULA DEZOITO — DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

18.1. Solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade, baseadas na
otimizagdo e economia de recursos e na reducao da poluigdo ambiental, quando da execugéo dos
servicos contratados, tais como uso racional de agua, economia de energia elétrica, economia de
materiais, separagédo de residuos e materiais reciclaveis, redugdo de atividades, devendo ainda a
CONTRATADA:

18.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo aprovou a
Resolugao n. 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o exposto, a empresa devera:

18.3. Orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste instrumento, em
relacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei;

18.4. Orientar seus empregados, na execugdo dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97;

18.4.1. Observar a destinacao adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste TIMA,

18.5. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n° 14.133, de 01
de Abril de 2021.



PODER JUDICIARIO
Y., TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
Coordenadoria de Licitagado

Processo n°
78.997/2024

19.2. A Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
inicialmente pactuados, nos termos dos artigos 124 e 125 da Lei n® 14133/2021

19.3. As alteragdes contratuais, se houverem, serdo formalizadas por meio de Termos Aditivos,
numerados em ordem crescente e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente
elaborado.

CLAUSULA VINTE — DA EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso Ill, ou 137 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

20.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de
inexecugao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele
previstas e em legislagao especifica.

CLAUSULA VINTE E UM — DA SUBCONTRATAGAO

21.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio, parcial ou total, ndo sendo
considerada como tal a utilizacdo de solugédo tecnoldgica de terceiro que a contratada tenha
licenga de uso.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA ANTICORRUPGAO

22.1. ACONTRATADA devera cumprir as normas de prevengao a corrupgao, previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cddigo de
Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhéo (RES GP 59/2021).

CLAUSULA VINTE E TRES — DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

23.1. Da Politca de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

23.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, inclusive dos instrumentos e dos canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

23.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos funcionarios e/ou aos colaboradores que
atuam, diretamente, nos Org&os do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o dos instrumentos e dos
canais disponiveis acerca da Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagéo.
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23.1.3. Atos em desacordo com a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo, implicarao penalidades de acordo com a gravidade do fato,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes: censura, adverténcia, suspensdo ou rescisdo
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolugédo n°
50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do Cdodigo de Normas da
Corregedoria.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DA RESERVA DE VAGAS

24 1. Conforme inciso Il, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 do Estado do
Maranhao, que trata sobre a Politica Estadual "Comegar de Novo", dispondo sobre a obrigatoriedade
da reserva das vagas para admissao de detentos, fica reservado " uma vaga, quando da contratagao
de seis a dezenove trabalhadores", consolidado pelo ao art. 8°, paragrafo unico, da Resolucao CNJ
114/2010.

24.2 Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 deste Poder
Judiciario maranhense, fica reservada nas "empresas terceirizadas prestadoras de servico com
fornecimento de mao de obra com dedicagéo exclusiva e de execucao de obras de engenharia, 5%
(cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e
Familiar".

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO
25.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021.

25.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 78.997/2024 — TJ/MA, e que séo partes
integrantes deste Contrato, independente de transcricao, o Edital PE (SRP) XX/2025, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SEIS — DA PUBLICACAO

26.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

26.2 Este contrato apds assinado e publicado no PNCP e estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TIMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos

CLAUSULA VINTE E SETE — DO FORO

27.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato de inteiro teor.
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Sé&o Luis, XX de XXXX de 2025.

) 0 0.0.0.00.00.06.00.0000000000004
Presidente do TUMA
CONTRATANTE

(assinado eletronicamente)

) 0.0.0.0.0.0.0000000000000000004
Representante da Empresa
CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
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ANEXO -V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO - TJIMA

Processo Administrativo n°: 78.997/2024

Pregao Eletrénico n° XX/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
terceirizados e continuados de Programacao Visual e Redagao Web.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco: Telefone: (xxx) E-mail:

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregao Eletrénico em epigrafe, conforme
Termo de Referéncia, parte integrante ao Edital, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da sua preparagao.

Item Especificacoes Técnicas Qtd. Valor Unitario

1 D000 0000000000 00000000000006066694 XXX XXXXxxx,00

O valor total da proposta € de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O prazo de inicio do servigo sera de XX (xxxx) dias, contado a partir da solicitacdo formal do
TIMA.

O prazo de validade dessa proposta € de, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
apresentagao.

Declaramos conhecer e aceitar os termos constantes no edital do Pregao Eletronico em tela e
seus Anexos e que, nos precos cotados estdo incluidas as despesas relativas a impostos, taxas,
fretes, seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Caso esta proposta ndo venha a ser aceita, o TJMA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizacéo ou
reembolso.

Observar percentuais para 13° Salario (8,33%), Férias (8,33%), Adicional de Férias 1/3 (um terco)
- 2,78% e Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (3,44%)

Sao Luis, xx de xxxxxxxx de 2025.
XXX

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2° inciso VI, e 3° da
Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer socio na condicdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcado e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préaticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela

Resolucéo n® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedacéo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como
as licitagcdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagdo. (Incluido pela
Resolucdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagcao de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério. (Incluido

pela Resolucéo n°® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteracdo da situagdo societaria que se enquadre na
referida resolugcdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao ltem 11.10.2.4 do edital.

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foérmula de célculo:
Valor do Patrimédnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta- Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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