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Data de Abertura: 09/05/2024, as 10:00h

PREGAO ELETRONICO n° 90.014/2024 o
no sitio www.gov.br/compras

OBJETO

Contratagao de empresa especializada para implantar e implementar plataforma digital
integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL.:
R$ 65.300,00 (sessenta e cinco mil e trezentos reais), conforme 1.1.1.
VALOR TOTAL ESTIMADO DE TAXA DE IMPLANTAGAO:
R$ 19.800,00 (Dezenove mil e oitocentos reais) anual

VALOR TOTAL ESTIMADO (12 meses)
R$ 803.400,00 (Oitocentos e trés mil e quatrocentos reais)

REGISTRO DE PREGO |[AMOSTRA|INSTRUMENTO CONTRATUAL| ADJUDICAGAO

Sim Nao Termo de Contrato Item

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ( item 8)

Requisitos Basicos:
a) SICAF atualizado em todos os niveis ou documentos equivalentes
b) Certidao CNJ
) Certiddo do Portal da Transparéncia
) Certiddo CNDT
) Certidao TCU
) Certidao negativa de faléncia
g) Qualificagcdo Econdmico-Financeira
h) Qualificagcdo Técnica*

C
d
e
f

EXCLUSIVA ME/EPP
Nao
CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE MODO DE DISPUTA
Sim Aberto e Fechado

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes do TJMA pelo endere¢o www.gov.br/compras,
selecionando as opgbdes Consultas >Pregdes > Em andamento > Céd. UASG "925125". O
edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no
endereco (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)

SANAE SOUZA Assinado de forma digital por
YAMADA:963213503 {3imonse521350320

20 Dados: 2024.04.22 18:40:11 -03'00'
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90.014/2024

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo — TJMA torna publico, para ciéncia dos
interessados que, as 10:00 horas (Horario de Brasilia), do dia 09/05/2024, na Sala da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, S&o Luis,
Cep n° 65.010-190, por meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagcdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, por ITEM, para REGISTRO
DE PRECOS, regida pelas disposi¢gdes contidas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, pelo Decreto Federal n°
11.462/2023 de 31 de margo de 2023 e Decreto Estadual n° 38.136/2023 de 06 de margo de
2023 (no que couber), e demais legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que nao contrarie
este edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objetivo a Contratagdao de empresa especializada
para implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar para magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdao, com abrangéncia nacional, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas no respectivo Termo de Referéncia e neste instrumento. Os quantitativos
do item e a descri¢do do objeto constam na tabela abaixo:

Item Descricao Quantidade Valor Mensal | Valor Total Anual
Registro Estimado Estimado
(R$) (R$)
(A) (B) (C) (D) (E)
1 Taxa Corporativa 01 65.300,00 783.600,00
Mensal
2 Taxa Unica de 01 19.800,00 19.800,00
Implantagéo
Valor Total Anual: 803.400,00

1.1.1. Quando do cadastro da proposta eletrénica de precgos, o licitante na fase de
lances devera considerar o valor mensal e o valor de taxa unica de implantagao,
constante na COLUNA “D”.

1.2. O servico de intermediagcdo entre academias e/ou estabelecimentos similares que
fornecam servicos de atividade fisica e bem-estar aos magistrados e servidores da
CONTRATANTE podera atender até 5.423 servidores/magistrados, sem dependentes, sendo
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permitido acréscimo no quantitativo de servidores e magistrados beneficiados de até 5%
(cinco) por cento, sem custos adicionais para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
durante a vigéncia do contrato, considerando as caracteristicas abaixo:

1.2.1. Os servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao terédo
acesso ilimitado e isento de custos a, no minimo, 5 (cinco) aplicativos de bem-estar e
qualidade de vida gratuitos, que contemplem os pilares de saude fisica, mental, nutricional,
financeira e habitos saudaveis.

1.2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso gratuito a, no minimo, 3 (trés) aulas on-
line, ao vivo, por semana, nas seguintes modalidades: Alongamento, Hit, Ginastica Laboral,
entre outras.

1.2.3 O acesso a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA dependera da
contratagao individual pelo servidor, de acordo com os planos ofertados pela CONTRATADA.

1.2.4 Cabera aos servidores e magistrados a escolha dos planos/médulos com servigos que
melhor atendam suas necessidades mediante pagamento direto a CONTRATADA.

1.2.5 O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA se dara nos
horarios e dias de funcionamento dos respectivos estabelecimentos, nas condigbes
estabelecidas (com ou sem agendamento prévio).

1.2.6 A CONTRATANTE ndo assume responsabilidade pelo pagamento da adesdo do
servidor/magistrado aos planos/modulos, o que deve ser tratado diretamente entre as partes,
sendo tal relagdo privada e de responsabilidade exclusiva do servidor/magistrado aderente
para com a CONTRATADA.

1.2.7 A CONTRATADA devera fornecer uma plataforma que permita a emisséo de relatoérios
mensais de adeséao e frequéncia dos usuarios, contendo as seguintes informagdes:

a) Relagao de usuarios que aderiam ao programa;

b) Relacado de novas adesdes por més;

c) Relagao total de usuarios que abandonaram o programa;

d) Relagéo total de usuarios que abandonaram o programa por més;
e) Relacao de utilizagdo das instalagdes credenciadas.

1.2.8 A CONTRATADA devera ter estabelecimentos credenciados para comparecimento
presencial em, no minimo, 30 (trinta) municipios do Estado do Maranh&o, no intuito de facilitar
a adesao e o acesso dos servidores e magistrados lotados no interior que quiserem contratar
planos/mddulos opcionais com servigos presenciais.

1.2.9 A CONTRATADA deve apresentar planos flexiveis que atendam aos servidores
elegiveis e que contemplem as seguintes modalidades presenciais: musculagéo, ginastica
localizada, aulas de alongamento, treinamento funcional, aulas de dancga, artes marciais,
yoga, natagao, Pilates, entre outras.
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1.2.10 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a aulas on-line individuais ou em grupo,
ao vivo ou por streaming, com personal trainers, a aplicativos de nutricdo, de habitos
saudaveis, de terapias, de atividade fisica, de saude emocional, de saude financeira, a
sessbes individuais, por via digital, de atendimento psicolégico com psicélogos e de
orientacdo nutricional com nutricionistas, disponibilizado de acordo com o plano contratado
pelo usuario.

1.2.11 A CONTRATADA devera promover Webinars (seminarios on-line) de bem-estar,
exclusivos para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ou em conjunto com outras
instituicdes ou empresas, de acordo com o calendario previamente acordado entre as partes.

1.2.12 A CONTRATADA devera apoiar a realizacdo de calendario de bem-estar, com
promocao de conteudos inspiradores em datas de interesse do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao.

1.2.13 A CONTRATADA devera promover campanhas de conhecimento, engajamento e
sustentacdo do uso dos servigos da plataforma, disponibilizando materiais para a realizagao
das campanhas.

1.2.14 A CONTRATADA devera permitir aos usuarios indicarem academias de seu interesse
para utilizagdo do servigo.

1.2.15 O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem- estar
devera ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

1.2.16 Devera estar disponivel aos usuarios canais de comunicacdo em caso de falhas e
problemas na conexao da plataforma.

1.2.17 A disponibilizacdo de estrutura para atendimento, manutencdo e informacdes sera
mantida pela CONTRATADA enquanto a contratagéo estiver vigente.

1.2.18 A CONTRATADA devera disponibilizar aos servidores elegiveis da CONTRATANTE
aplicativo de celular, disponivel para Iphone e Android, a fim de facilitar o processo de adesao
e obtencao de informacgdes do servigo.

1.2.19 A contratada disponibilizara um gerente de contas dedicado ao Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhao.

1.2.20 Mensalmente a contratada devera encaminhar relatério pormenorizado de acessos ao
aplicativo e servigos relacionados a ginastica laboral, cujos dados ser&o utilizados pelo
contratante para fins de acompanhamento da saude dos servidores e magistrados.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descrito no
SISTEMA e as especificagdes técnicas constantes do TERMO DE REFERENCIA, ANEXO V
deste Edital, prevalecerdo as do Edital.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor prego por ITEM, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.
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1.5. A contratacdo do objeto em questdo é inédita no TIJMA. Dessa forma, destaca-se a
auséncia de concorréncia com outra contratagdo do mesmo objeto durante o mesmo
exercicio, ou qualquer pratica semelhante que possa sugerir fracionamento.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
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sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.6. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato
agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.6.2 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedacao de que trata o item 3.6.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigcéo;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagéo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as sang¢des
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.

3.7. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdées no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de
sua desconexao.

3.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitario e total do item;

4.1.1.1. Quando do cadastro da proposta eletronica de pregos, o licitante devera consignar o
valor unitario e o valor total por item, sendo considerado para efeito da fase de lances o valor
unitario.
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4.1.1.2. Os pregos deverdo ser expressos em Reais (R$) com no maximo 02 (duas) casas
decimais apds a virgula (ex.: R$ 0,01), inclusas todas as despesas referentes a execugdo do
objeto, sob pena de recusa da proposta apresentada;

4.1.2. marca;
4.1.3. fabricante;

4.1.4. descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagdo.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegagéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

4.7.1. O prazo de validade da proposta € de no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagéo.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagoes.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso |X, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
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pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucgao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado de acordo com o valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01
(um centavo).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. Sera adotado para o envio de lances neste Pregao Eletronico o modo de disputa “aberto
e fechado”, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagcdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagéo.

5.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagédo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao
automatica para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
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5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos em Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes
dos 6rgéos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
orgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego estimado para a contratagdo, o pregoeiro
podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacado podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.19.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.
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5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagiao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.4.1. A proposta comercial deve ser elaborada com a indicagdo dos valores unitarios e
totais para cada item da planilha de precificagdo constante no ANEXO Il do Termo de
Referéncia;

5.19.4.1.1. A simples repeticdo das especificagdes do termo de referéncia sem a devida
comprovagao acarretara a desclassificagdo da proposta.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.

5.21. O ndo envio da PROPOSTA pelo LICITANTE no prazo estabelecido implicara
desclassificacdo do LICITANTE e decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar os LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gbes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.6 deste edital,
especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por for¢ca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
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6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condic¢ao de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPP’s, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar, momento em que verificara a
conformidade com as exigéncias do Edital e anexos, o cumprimento das especificagbes do
objeto, bem como a exequibilidade do valor proposto.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos elaborada
pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nao aceitagado da proposta.
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6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas.

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagéao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos neste Edital e no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcao, serao
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgéo exigida para fins de habilitacédo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Documentacao relativa a HABILITACAO JURIDICA:
7.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

7.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores; ou

7.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; ou ainda

7.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3. Documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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7.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

7.3.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito
de Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

7.3.4. Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, mediante os seguintes documentos:

7.3.4.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) do INSS;
7.3.4.2. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

7.3.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do interessado,
através de:

7.3.5.1.Certidao Negativa de Débitos Fiscais;
7.3.5.2. Certidao Negativa de Inscricado de Débitos na Divida Ativa.

7.3.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do interessado,
relativa a ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e TLF — Taxa de
Localizagao e Funcionamento, através de:

7.3.6.1. Certidao Negativa de Débitos Fiscais;
7.3.6.2. Certidao Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa.
7.4. Documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidagao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na
omissao desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a solicitagcao dos
documentos de habilitacédo pelo Pregoeiro.

7.41.1. caso o licitante esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperagao judicial ou a homologagéo do plano de
recuperacgao extrajudicial, conforme o caso; e

7.4.1.2. se o licitante ndo for sediado no Estado do Maranhdo, as certiddes deverao vir
acompanhadas de declaragao oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os
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distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certidbes
negativas de faléncias, de recuperacéo judicial ou de execug¢do patrimonial;

7.4.2. Balang¢o patrimonial e demonstracdoes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta;

7.4.2.1. o balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade; e

7.4.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

7.4.2.3. a comprovacao da boa situagao financeira da empresa a que se refere a alinea “b”
sera avaliada de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicagdo das férmulas
abaixo:

Ativo Circulante+ RealizavelaLongo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante+Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC = _
Passivo Circulante

7.4.2.4. as empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratagao ou do item pertinente.

7.5. Documentagcio relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA:

7.5.1. O licitante devera comprovar qualificagdo técnica devera apresentar no minimo 01
(um) atestado/declaragcao de capacidade técnica compativel com o objeto desta
contratagao expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o licitante presta
servicos compativeis com a proposta apresentada ou esta prestando, servicos de mesma
natureza e/ou similares aos da presente licitagao.

7.6. Para efeito desta condicdo, o quantitativo total atestado deve comprovar o minimo de
2.500 (dois mil e quinhentos) usuarios, nos termos do §2° do art. 67 da Lei n° 14.133, de
2021, sendo permitida a soma de atestados.
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7.6.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel timbrado
do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacdes: identificacdo da pessoa juridica e
do responsavel pela emissédo do atestado; identificagao do licitante, constando o seu CNPJ e
endereco completo; descricao clara dos produtos, devendo ser assinado por seus sOcios,
diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicagdo de seu nome completo, cargo/fungdo e meios de contato. As declaragdes de
Pessoas Juridicas de Direito Privado devem estar, preferencialmente, com firma reconhecida.”

7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original,
por copia autenticada ou por outro meio legalmente admitido, quando solicitados pelo
Pregoeiro.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracédo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.11. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.
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7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagao ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado

7.15. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1. complementacdo de informag¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisado
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

7.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.13.1.

7.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacédo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.19. A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao para
participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.20. As Certidbes apresentadas que ndo tiverem prazo de validade expresso, seréo
consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.

7.21. Documentagéo relativa 8 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
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[ll - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

IV - Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, mediante os seguintes documentos: a) Certiddao Negativa de Débito (CND)
do INSS; b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

V - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do interessado,
através de: a) Certidao Negativa de Débitos Fiscais; b) Certiddo Negativa de Inscrigdo de
Débitos na Divida Ativa.

a) Certiddao Negativa de Débitos Fiscais;
b) Certiddo Negativa de Inscrigao de Débitos na Divida Ativa.

VI - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do interessado,
relativa a ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e TLF — Taxa de
Localizagao e Funcionamento, através de:

a) Certiddao Negativa de Débitos Fiscais;
b) Certidao Negativa de Inscricao de Débitos na Divida Ativa.
8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagcdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura
da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
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decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢cao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
https://www.tjma.jus.br/financas//index.php?acao_portal=licitacoes podendo os arquivos
serem solicitados por meio do e-mail da Coordenadoria de Licitagdo e Contratos:
colicitacao@tjma.jus.br

9. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

9.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o Presidente do TUMA adjudicara o objeto e homologara a licitagao.

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.3. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
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10.1.4. apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacéo

10.1.5. fraudar a licitacao

10.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

10.3.5. a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
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10.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 10.1.4,13.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracido Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 10.1.1,
10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave que a sancgéo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao, descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgao ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.°
73, de 2022.

10.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo
de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se n&o a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancido de
declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.
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10.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacgao integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados exclusivamente por
forma eletrénica, pelo endereco eletrénico colicitacao@tjma.jus.br

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagéo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

12. DA SUSTENTABILIDADE

12.1. Por estarem inseridos nas especificagdes do objeto, os servicos de Garantia que se
utiizam de substituicdo de pecgas defeituosa nos equipamentos, podendo chegar até a
substituicdo completa do equipamento, a Contratada, como pratica de sustentabilidade, na
execugcao dos servigos devera ficar encarregada de promover o descarte adequado dos
equipamentos e demais materiais recolhidos, seguindo os preceitos da Lei n° 12.305/2010,
que trata da Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS).

13. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal
n® 13.709/18 (LGPD), suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

13.2. E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

13.3. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
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transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos n&o autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

13.4. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevengéo
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

13.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razédo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratacdo por este CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATADA devera adotar as medidas de segurangca e protegdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigagdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art.
16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/18.

13.7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, titular dos
dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia
com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°® 13.709/18.

13.8. Para a execugao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal
n°® 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na
Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), na Resolugao GP n° 13/2021, que
Institui a Politica de Privacidade dos Dados das Pessoas Fisicas no Poder Judiciario do
Estado do Maranhdo e ao principio da transparéncia, A CONTRATADA e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por este CONTRATANTE, de
seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial,
endereco residencial e endereco eletronico.

13.9. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes
contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execugao dos servigos, nao
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificagdo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais
documentos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O Presidente do Tribunal de Justica do Maranh&o podera revogar o presente certame,
em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou
homologa-lo.
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14.2. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) e disponivel no endereco Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do Tribunal de Justica do Maranhdo, na secao
cidadao - transparéncia - licitacdo  (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?

acao_portal=licitacoes), podendo também ser fotocopiado na Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos no endereco supra, assim como copiado mediante a apresentagao de pen-drive,
para sua regravagao.

14.3. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituigao
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n°® 9.784/1999; artigo 224 da Lei n° 10.406/2002 (Cadigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n°® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), como também o artigo
148 da Lei n° 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n°
13.609, de 21 de outubro de 1943.

14.4. Na hipbétese de necessidade de suspensido da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias (com vistas ao saneamento na proposta de pregos ou nos documentos de
habilitagdo da licitante convocada) ou suspensao para analise de proposta ou documentagao
de habilitacdo, a sessédo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, € a ocorréncia sera
registrada em Ata.

14.4.1. A convocacgéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

14.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

14.7. Ahomologacgéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administragao.

14.10. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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14.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.12. A gravagéao e transmiss&o ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatorios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo estao
estabelecidos de acordo com a Portaria GP 330/2021.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base
nas normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

14.14. Integra este Edital o Anexo | — Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo, Anexo Il —
Minuta de Contrato, Anexo Ill — Modelo de Proposta de Pregos - Anexo IV - Termo de
Referéncia.

Séo Luis-MA, 19 de Abril de 2024

SANAE SOUZA Assinado de forma digital por SANAE
SOUZA YAMADA:96321350320

YAMADA:96321350320 Dados: 2024.04.22 18:40:40 -03'00"

Sanae Souza Yamada
Pregoeira Oficial - TUIMA
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ANEXO -1
MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

(Podera ser entregue até a assinatura do contrato)

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2° inciso VI, e 3° da Resolugao n° 7
do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade
nao possui em seu quadro societario qualquer socio na condigdo de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregdo e assessoramento
dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario,
sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)

(...)

§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungoes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo.
(Incluido pela Resolugao n°® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagcdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (Incluido
pela Resolugdo n°® 229, de 22/06/2016)

Declaro, ainda, que no caso de alteragao da situagao societaria que se enquadre na referida
resolucédo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TJMA imediatamente.

Local e data:
Nome da empresa:
Cnpj n°:
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Nome e Assinatura do Representante Legal
CPFE N® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ANEXO -1i
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXX n° XX/2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E A EMPRESA XXXXXXXXX

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhdo, situado a Av. Pedro Il, s/n°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente o
Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°® 257.545.483-20, portador da
Carteira de Identidade n°® 926.136 SSP/MA, doravante denominado CONTRATANTE, de
outro e a EMPRESA xx0000000CXXXX XXX XXX CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da
Carteira de Identidade n°® xxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta o Processo Administrativo n° 61.918/2023, decorrente da licitacdo na
modalidade Pregao Eletronico n® xx/2024 e em observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021 e demais legislagdes aplicadas a matéria, tém entre si justo e contratado o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para implantar e implementar plataforma
digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para magistrados e
servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, com abrangéncia nacional,
conforme especificacdo e quantidades constantes no Termo de Referéncia, anexo do edital
PE xx/2024.

1.2. O servico de intermediacdo entre academias e/ou estabelecimentos similares que
fornecam servicos de atividade fisica e bem-estar aos magistrados e servidores da
CONTRATANTE podera atender até 5.423 servidores/magistrados, sem dependentes, sendo
permitido acréscimo no quantitativo de servidores e magistrados beneficiados de até 5%
(cinco) por cento, sem custos adicionais para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
durante a vigéncia do contrato, considerando as caracteristicas abaixo:

1.2.1 Os servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o terdo
acesso ilimitado e isento de custos a, no minimo, 5(cinco) aplicativos de bem-estar e
qualidade de vida gratuitos, que contemplem os pilares de saude fisica, mental, nutricional,
financeira e habitos saudaveis.
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1.2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso gratuito a, no minimo, 3 (trés) aulas on-
line, ao vivo, por semana, nas seguintes modalidades: Alongamento, Hit, Ginastica Laboral,
entre outras.

1.2.3 O acesso a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA dependera da
contratagao individual pelo servidor, de acordo com os planos ofertados pela CONTRATADA.

1.2.4 Cabera aos servidores e magistrados a escolha dos planos/médulos com servigos que
melhor atendam suas necessidades mediante pagamento direto a CONTRATADA.

1.2.5 O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA se dara nos
horarios e dias de funcionamento dos respectivos estabelecimentos, nas condi¢cbes
estabelecidas (com ou sem agendamento prévio).

1.2.6 A CONTRATANTE nao assume responsabilidade pelo pagamento da adesédo do
servidor/magistrado aos planos/maodulos, o que deve ser tratado diretamente entre as partes,
sendo tal relagdo privada e de responsabilidade exclusiva do servidor/magistrado aderente
para com a CONTRATADA.

1.2.7 A CONTRATADA devera fornecer uma plataforma que permita a emissao de relatérios
mensais de adesao e frequéncia dos usuarios, contendo as seguintes informacgoes:

a) Relagao de usuarios que aderiam ao programa;

b) Relagado de novas adesdes por més;

¢) Relagao total de usuarios que abandonaram o programa;

d) Relagéo total de usuarios que abandonaram o programa por més;
e) Relagao de utilizagao das instalagdes credenciadas.

1.2.8 A CONTRATADA devera ter estabelecimentos credenciados para comparecimento
presencial em, no minimo, 30 (trinta) municipios do Estado do Maranhao, no intuito de facilitar
a adesao e o acesso dos servidores e magistrados lotados no interior que quiserem contratar
planos/médulos opcionais com servigcos presenciais.

1.2.9 A CONTRATADA deve apresentar planos flexiveis que atendam aos servidores elegiveis
e que contemplem as seguintes modalidades presenciais: musculagao, ginastica localizada,
aulas de alongamento, treinamento funcional, aulas de danga, artes marciais, yoga, natagao,
Pilates, entre outras.

1.2.10 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a aulas on-line individuais ou em grupo,
ao vivo ou por streaming, com personal trainers, a aplicativos de nutricdo, de habitos
saudaveis, de terapias, de atividade fisica, de saude emocional, de saude financeira, a
sessOes individuais, por via digital, de atendimento psicolégico com psicélogos e de
orientacdo nutricional com nutricionistas, disponibilizado de acordo com o plano contratado
pelo usuario.
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1.2.11 A CONTRATADA devera promover Webinars (seminarios on-line) de bem-estar,
exclusivos para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ou em conjunto com outras
instituicdes ou empresas, de acordo com o calendario previamente acordado entre as partes.

1.2.12 A CONTRATADA devera apoiar a realizacdo de calendario de bem-estar, com
promocao de conteudos inspiradores em datas de interesse do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao.

1.2.13 A CONTRATADA devera promover campanhas de conhecimento, engajamento e
sustentacdo do uso dos servigos da plataforma, disponibilizando materiais para a realizagao
das campanhas.

1.2.14 A CONTRATADA devera permitir aos usuarios indicarem academias de seu interesse
para utilizagao do servigo.

1.2.15 O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem- estar
devera ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

1.2.16 Devera estar disponivel aos usuarios canais de comunicacdo em caso de falhas e
problemas na conexao da plataforma.

1.2.17 A disponibilizacdo de estrutura para atendimento, manutencdo e informagdes sera
mantida pela CONTRATADA enquanto a contratagao estiver vigente.

1.2.18 A CONTRATADA devera disponibilizar aos servidores elegiveis da CONTRATANTE
aplicativo de celular, disponivel para Iphone e Android, a fim de facilitar o processo de adeséao
e obtencéao de informacdes do servico.

1.2.19 A contratada disponibilizara um gerente de contas dedicado ao Tribunal de Justiga do
Estado do Maranh&o.

1.2.20 Mensalmente a contratada devera encaminhar relatério pormenorizado de acessos ao
aplicativo e servigos relacionados a ginastica laboral, cujos dados serdo utilizados pelo
contratante para fins de acompanhamento da saude dos servidores e magistrados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA,

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 meses contados a partir do inicio da
prestacdo dos servigos, prorrogavel por até 60 meses, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor total para o objeto deste Contrato € de R$ (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto
fornecido, conforme Nota de Empenho n® XXXXXXXXXXXXXXX.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo
a Dotacao Orgamentaria seguinte:

Unidade
Orcamentaria

Funcao

Subfuncéao

Programa

Projeto Atividade

Natureza de Despesa

4.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX,
conforme Nota de Empenho.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento de valor correspondente a adesao, por
més, referente a até 5.423 inscrigdes de servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o.

5.2 O pagamento do valor concernente a taxa de setup/adeséao sera efetuado uma unica
vez, apos a contratacéo.

5.3 O pagamento sera realizado em parcelas mensais, iguais e consecutivas com
vencimento da 12 parcela para 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo de servicos,
mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos o0s seguintes
requisitos:

a) apresentagao de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a época da emissao
(nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com
as fazendas Federal, Estadual e Municipal; da regularidade relativa a Seguridade Social;
do certificado de regularidade do FGTS e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, emitida pela justica do Trabalho ou Declaragao de regularidade do SICAF;

5.4 O pagamento somente sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto, desde
que nao se verifique defeito ou imperfeigoes.

5.5 A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no termo de referéncia,
ou com qualquer circunstadncia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA com a interrupgao do prazo previsto para pagamento. A nova contagem
do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.

5.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
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concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagédo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 1= 0,06/365] = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

5.7 O TJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas.

5.8 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagao financeira e de documentacgao. Esse fato ndo sera gerador
de direito a reajuste de pregos ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO

6.1. A gestao do contrato sera realizada pela Diretora de Recursos Humanos, Milena Vieira de
Oliveira, matricula n® 99671.

6.2 Fica designada como fiscal a servidora Fabricia Pereira de Brito, matricula n° 176909, e
substituta a servidora Flavia Gomes Ximenes Aragao, matricula n® 136234.

6.3 Sera designado fiscal técnico do contrato que acompanhara a sua execugéo, para que
sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.4. O fiscal técnico do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato em registro préprio, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, II).

6.5 As atribui¢gdes do gestor e do fiscal do contrato sdo aquelas definidas na Resolugéo- GP
n°® 21/2018, bem como, todos aqueles necessarios para a fiel execugao contratual.

6.6 A fiscalizacdo do contrato exercida pelo TJMA, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
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em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em consonancia
com o art.120 da Lei n° 14.133/2021.

6.7 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

6.8 O gestor e o fiscal do contrato serdo auxiliados pelos érgaos de assessoramento juridico e
de controle interno, que deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execug¢ao contratual.

6.9. Do protocolo de comunicacéao

6.9.1. As comunicacgodes relativas ao acompanhamento das notificagdes do TJMA relativas a
contratagao e execugao do contrato deverao ser feitas preferencialmente por ferramentas de
comunicagao digital;

6.9.2. A contratada por ocasiao do oferecimento da proposta final devera informar, além dos
dados de qualificagdo, contatos eletrénicos, visando agilidade nas comunica¢des necessarias,
tais como, enderego de correspondéncia eletronico (e-mail), numero de aplicativo de
mensagens identificando o app a que se refere.

6.9.3. E de inteira responsabilidade da contratada a manutencao e verificagdo diaria de seu
endereco eletrénico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu dominio para se
certificar das mensagens que |Ihe forem enderegadas.

6.9.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratagdo, consideram-se como recebidas,
independente de confirmagédo, as comunicagdes e notificagbes realizadas através dos
contatos eletrénicos informados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE ENTREGA E CONDIGOES DE ENTREGA

7.1. O inicio da prestacao dos servigos se dara no primeiro dia util do més subsequente a
assinatura do contrato, observado o prazo minimo de 20 (vinte) dias uteis para planejamento
do servigo de langamento do Programa, em data a ser definida previamente com a
CONTRATADA.

7.1.2. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo estabelecido,
devera encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, na pessoa do fiscal do
contrato, solicitagado de prorrogacéo de prazo de entrega, da qual deverdo constar:

a) motivo do descumprimento devidamente fundamentado;

b) indicacdo expressa do novo prazo previsto para entrega, que ndo podera ser superior
aquele inicialmente estabelecido;

7.1.3. A solicitagao de prorrogacéo de prazo sera analisada pelo fiscal do contrato na forma da
lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando a empresa
da decisao proferida em até 48 (quarenta e oito) apds a data do pedido.
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7.1.4. Havendo denegacéao da prorrogacédo do prazo de entrega, e caso ndo cumpra O prazo
inicial, a contratada ficara sujeita as penalidades previstas pela mora.

7.2 O CONTRATANTE realizara a verificagdo do servigo prestado de acordo com as
especificagdes estabelecidos neste Termo de referéncia.

7.3 O servico sera considerado recebido quando estiver em conformidade com as
especificagdes técnicas e demais requisitos estipulados neste Termo de Referéncia.

7.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta comercial, devendo ser
refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

7.5. A aprovagdo da qualidade do servico ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de qualidade ou técnico do servigco ou em desacordo com o exigido
neste Termo de Referéncia, bem como em sua proposta comercial

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1 O prazo de garantia contratual da prestagdo dos servigos, complementar a garantia legal,
sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contado a partir da data de aceitagdo formal dos
servigcos pela Administracao.

8.2 Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA compromete-se a corrigir, sem Onus
adicional para a Administragao, eventuais defeitos, vicios ou irregularidades constatadas nos
servigos prestados, de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
no contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

9.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, quando couber, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.
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9.6. Designar formalmente, apos a assinatura do contrato, a comissdo de servidores para
exercerem acompanhamento e fiscalizagao da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta comercial.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

10.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante.

10.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéao
dos servigos.

5.6. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a quaisquer esclarecimentos de
ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser solicitados.

10.7. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagao durante
o0 prazo de execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes ora assumidas,
facultando-se a CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovagao desta
condicao;

10.8. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratagao.

10.9 Encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o todas as faturas relativas ao
objeto contratado;

10.10 E vedado & CONTRATADA alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugao do objeto, responsabilizando-se por
qualquer 6nus decorrente desses fatos;

CLAUSULA ONZE - DO REAJUSTE DE PREGO

11.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano,
contado da data do orcamento estimado.

11.2. Ap6s o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagcédo do indice IPCA ou outro indice a ser adotado (a depender do objeto),
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exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgagcdo do(s) indice(s) de reajustamento, o

CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
adotado, sera utilizado o que vier a lhe substituir, de acordo com a legislagdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o licitante ou o contratado que praticar quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado ;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato ;

12.1.9. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigco contratado, sempre que néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b)Multa de:

b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execug¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

b.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo.

b.5 Para efeito de aplicacédo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Suspender ou interromper,

salvo motivo de forca maior

ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por
unidade de atendimento

04

Falhas de conexéo e
problemas no fornecimento
do servico por dia, quando

comprovadamente de

responsabilidade da
contratada, cumulativamente

nao superior a 10%.

02

Execucao de servicos de
forma incorreta, em
desconformidade com as
normas técnicas pertinentes,
com padrao de qualidade
inferior ou em prazos
superiores a média de
mercado, embasados em
clara deficiéncia técnica do(s)
profissional(is) envolvido(s)
ou por falta de equipamento
ou ferramenta adequados, por
ocorréncia, cumulativamente
nao superior a 10%.

01

Recusar-se a executar
servigo determinado pela
fiscalizacdo, sem motivo

justificado; por ocorréncia,
limitado a uma ocorréncia.

02

Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do Termo de
referéncia nao previstos nesta
tabela de multas, apos

03




PODER JUDICIARIO

— . Processo n°
e .: A ‘: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | 41 918/2023
anirinn nvay% : oo -
oy | TR Ao sTAso e AT Coordenadoria de Licitacdo e Contratos

reincidéncia formalmente
notificada pelo fiscal, por item,
e por ocorréncia.

c) Impedimento de licitar e contratar; pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais sangdes e cominagdes legais, nos seguintes casos:

i. Apresentacado de documentacgao ou declaragao falsa;
ii. Retardamento da execugao do objeto sem motivo justificado;

iii. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

iv. Fraude na execucio do contrato;

v. Comportamento inidéneo;

vi. Fraude fiscal.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA

12.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa.

12.5. O valor correspondente a multa estimada podera, no curso da contratagdo vigente, ser
retido, de forma precaria, junto aos créditos devidos a CONTRATADA, o qual se convertera
em pagamento, ao final da tramitagao do correlato processo administrativo, sem prejuizo de
eventual devolucéo, em caso de afastamento da penalidade e/ou retengao de maior valor.

126 Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagao
correspondente ao inadimplemento objeto da penalidade, poderao ser retidos outros créditos
da CONTRATADA, decorrentes de contratagdes diversas firmadas com o CONTRATANTE,
ainda vigentes

12.7 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, néo tera carater
compensatorio, € a sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.
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12.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

CLAUSULA TREZE — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A CONTRATADA devera comprometer-se a dar destinagdo adequada e ecologicamente
correta dos materiais que forem descartados, adotando critérios de sustentabilidade na
execugdo do servico, quando couber, seguindo as orientagdes da Resolugdo CNJ no
400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do TIMA, da Resolugao no 37/2022, e da IN
No 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, referente aos critérios de Sustentabilidade
Ambiental, em seus Artigos 20, 30 e 50, no que couber.

13.2. A CONTRATADA assume o compromisso de sempre que possivel utilizar materiais que
possam ser reciclados e realizar o descarte das embalagens de forma adequada, sem afetar
0 meio ambiente.

CLAUSULA QUATORZE - DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal
n°® 13.709/18 (LGPD), suas alteragcbes e regulamentagdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

14.2. E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

14.3. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos n&o autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

14.4 Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencéao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacgdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

14.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razao de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratacédo por este CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranga e protegdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obriga¢des legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art.
16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/18.
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14.7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, titular dos
dados, e a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia
com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°® 13.709/18.

14.8. Para a execugao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal
n°® 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), na Resolugdo GP n° 13/2021, que
Institui a Politica de Privacidade dos Dados das Pessoas Fisicas no Poder Judiciario do
Estado do Maranhdo e ao principio da transparéncia, A CONTRATADA e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgagéo, por este CONTRATANTE, de
seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial,
endereco residencial e endereco eletronico.

14.9. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes
contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execugao dos servigos, nao
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais
documentos.

CLAUSULA QUINZE - DA ANTICORRUPGAO

15.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevengao a corrupgao, previstas na
legislagao brasileira, dentre elas a Lei Federal no 12.846/13 e seus regulamentos, e se
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos
valores preconizados no Caédigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (RES GP 59/2021).

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina a Lei Federal n° 14.133, de
01 de Abril de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigagdes n&do forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao
do cronograma fixado para o contrato.

17.2.1. Quando a n&o conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas;
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b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

177.3.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.3.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

17.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

17.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.4.2. Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizacdes e multas.

17.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art.131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DEZOITO- DA SUBCONTRATAGAO
18.1. Nao sera permitida a subcontratagéo do objeto contratual.
CLAUSULA DEZENOVE- DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

19.1. O presente contrato tem fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

19.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e
aos documentos que integram o Processo Administrativo n° 61.918/2023- TJ/MA, e que séo
partes integrantes deste contrato, independente de transcrigdo, o Edital PE xx/2024, o Termo
de Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de Abril de
2021.

20.2 Este contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia do
TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos




PODER JUDICIARIO

AR ARAA AR PRA Processo n°
Egmgg _!.Ag TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO 61.918/2023

Coordenadoria de Licitacdo e Contratos

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam
o presente Contrato de inteiro teor.

Sa0 Luis, xx de xxxxxxx de 2024

) 0.0.0.000000000000000000000¢
Presidente do TUIMA
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

) 0.0.0.0.00000000000000000000¢
Representante da Empresa
CONTRATADA
(assinado eletronicamente)
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ANEXO - Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO - TIMA
Processo: 61.918/2023

Pregao Eletrénico n° 90.014/2024 - SRP

Objeto:

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco: Telefone: (xxx) E-mail:

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregao Eletrénico em epigrafe, conforme
Termo de Referéncia, parte integrante ao Edital, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da sua preparagéao.

Item Especificagoes Técnicas Qtd. Valor Unitario
1 D0 0000 000000000000000000000000004 XXX XXXXXXX,00
2 D0 000000 0000000000000000000000004 XXX XXXXXXxX,00

O valor total da proposta € de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
O prazo de inicio do fornecimento/entrega nao sera superior a XX (xxxxxxxxx) dias, contado a
partir da solicitacao formal do TIMA.

O prazo de validade dessa proposta € de, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
apresentagao.

Declaramos conhecer e aceitar os termos constantes no edital do Pregao Eletronico em tela e
seus Anexos e que, nos precgos cotados estao incluidas as despesas relativas a impostos, taxas,
fretes, seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Caso esta proposta ndo venha a ser aceita, o TJMA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizagéo ou
reembolso.

Sé&o Luis, XXX de XXXX de 2024.
1 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00006000000000000004

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF n® xXX00O00000OXXXX XX XXX XXX XXX
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TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade
de vida no trabalho e bem-estar para magistrados e servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Maranh&o, com abrangéncia nacional, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 Especificacbes minimas do Objeto

1.2.1. O servico de intermediacdo entre academias e/ou estabelecimentos similares
que fornecam servigcos de atividade fisica e bem-estar aos magistrados e servidores da
CONTRATANTE podera atender até 5.423 servidores/magistrados, sem dependentes,
sendo permitido acréscimo no quantitativo de servidores e magistrados beneficiados de
até 5% (cinco) por cento, sem custos adicionais para o Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao, durante a vigéncia do contrato, considerando as caracteristicas abaixo:
1.2.1.1 Os servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
terdo acesso ilimitado e isento de custos a, no minimo, 5(cinco) aplicativos de bem-
estar e qualidade de vida gratuitos, que contemplem os pilares de saude fisica, mental,
nutricional, financeira e habitos saudaveis.

1.2.1.2 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso gratuito a, no minimo, 3 (trés)
aulas on-line, ao vivo, por semana, nas seguintes modalidades: Alongamento, Hit,
Ginastica Laboral, entre outras.

1.2.1.3 O acesso a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA dependera
da contratacdo individual pelo servidor, de acordo com os planos ofertados pela
CONTRATADA.

1.2.1.3.1 O valor dos planos/modulos oferecidos para adesdo dos servidores e
magistrados deve observar o valor médio de mercado, ndo sendo admitido valores
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acima dos usualmente praticados pela CONTRATADA.

1.2.1.4 Cabera aos servidores e magistrados a escolha dos planos/mdédulos com
servicos que melhor atendam suas necessidades mediante pagamento direto a
CONTRATADA.

1.2.1.5 O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA se
dara nos horarios e dias de funcionamento dos respectivos estabelecimentos, nas
condicdes estabelecidas (com ou sem agendamento prévio).

1.2.1.6 A CONTRATANTE nao assume responsabilidade pelo pagamento da adesao
do servidor/magistrado aos planos/modulos, o que deve ser tratado diretamente entre
as partes, sendo tal relacdo privada e de responsabilidade exclusiva do
servidor/magistrado aderente para com a CONTRATADA.

1.2.1.7 A CONTRATADA devera fornecer uma plataforma que permita a emissao de
relatérios mensais de adesdo e frequéncia dos usuarios, contendo as seguintes
informacdes:

a) Relagao de usuarios que aderiam ao programa;

b) Relacdo de novas adesdes por més;

c) Relacao total de usuarios que abandonaram o programa;

d) Relacéo total de usuarios que abandonaram o programa por més;

e) Relacédo de utilizacédo das instalagdes credenciadas.

1.2.1.8 A CONTRATADA devera ter estabelecimentos credenciados para
comparecimento presencial em, no minimo, 30 (trinta) municipios do Estado do
Maranh&o, no intuito de facilitar a adesdo e o acesso dos servidores e magistrados
lotados no interior que quiserem contratar planos/médulos opcionais com servigos
presenciais.

1.2.1.9 A CONTRATADA deve apresentar planos flexiveis que atendam aos servidores
elegiveis e que contemplem as seguintes modalidades presenciais: musculacao,
ginastica localizada, aulas de alongamento, treinamento funcional, aulas de danca,
artes marciais, yoga, natacao, Pilates, entre outras.

1.2.1.10 A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a aulas on-line individuais ou
em grupo, ao Vivo ou por streaming, com personal trainers, a aplicativos de nutricdo, de
habitos saudaveis, de terapias, de atividade fisica, de saude emocional, de saude
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financeira, a sessdes individuais, por via digital, de atendimento psicolégico com
psicélogos e de orientagdo nutricional com nutricionistas, disponibilizado de acordo com
o plano contratado pelo usuario.

1.2.1.11 A CONTRATADA devera promover Webinars (seminarios on-line) de bem-
estar, exclusivos para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ou em conjunto
com outras instituicdes ou empresas, de acordo com o calendario previamente
acordado entre as partes.

1.2.1.12 A CONTRATADA devera apoiar a realizacdo de calendario de bem-estar, com
promoc¢ao de conteudos inspiradores em datas de interesse do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o.

1.2.1.13 A CONTRATADA devera promover campanhas de conhecimento,
engajamento e sustentacdo do uso dos servicos da plataforma, disponibilizando
materiais para a realizacdo das campanhas.

1.2.1.14 A CONTRATADA devera permitir aos usuarios indicarem academias de seu
interesse para utilizagcdo do servico.

1.2.1.15 O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e
bem- estar devera ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias
por ano.

1.2.1.16 Devera estar disponivel aos usuarios canais de comunicacido em caso de
falhas e problemas na conexao da plataforma.

1.2.1.17 A disponibilizagcdo de estrutura para atendimento, manutencao e informacdes
sera mantida pela CONTRATADA enquanto a contratacao estiver vigente.

1.2.1.18 A CONTRATADA devera disponibilizar aos servidores e magistrados da
CONTRATANTE aplicativo de celular, disponivel para Iphone e Android, a fim de
facilitar o processo de adesdo e obtencao de informacdes do servico.

1.2.1.19 A contratada disponibilizara um gerente de contas dedicado ao Tribunal de
Justica do Estado do Maranh3o.

1.2.1.20 Mensalmente a contratada devera encaminhar relatério pormenorizado de
acessos ao aplicativo e servigos relacionados a ginastica laboral e demais modalidades
online, cujos dados serao utilizados pelo contratante para fins de acompanhamento da
saude dos servidores e magistrados.
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1.3 Alinhamento Estratégico

1.3.1 A contratacdo de plataforma digital visa promover melhores condicdes de
trabalho e qualidade de vida para os servidores e magistrados do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao por meio do estabelecimento de acbes voltadas para o
desenvolvimento pessoal, profissional e promocao da saude.

1.3.2 A disponibilizacdo de uma plataforma de bem-estar estimula a pratica de
atividade fisica e adocao de habitos saudaveis

2. MODALIDADE E REGIME DE CONTRATACAO

2.1 Sugere-se que a licitacdo seja realizada na modalidade PREGAO, na forma
Eletrénica, tipo menor Preco, com fulcro no inciso | do art. 28 e inciso | do art. 33,
ambos da Lei n® 14.133/2021.

2.2 A contratacdo do objeto pretendido tem amparo na Lei N° 14.133/2021 e demais
legislagdes aplicadas a matéria.

3. HABILITACAO

3.1. Para fins de HABILITACAO, a CONTRATADA devera apresentar documentacéo
obrigatéria para comprovar a sua Regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

3.2. A CONTRATADA, como prova de QUALIFICACAO TECNICA, devera apresentar
no minimo, 01 (um) atestado/declaracdo de capacidade técnica de que
forneceu/prestou servico com objeto compativel ao da licitacdo, que comprove o
atendimento de, no minimo, 2.500 (dois mil e quinhentos) usuarios, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, permitida a soma de atestados para fins
de comprovacao do quantitativo de usuarios atendidos.

3.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacdes: identificagcado da
pessoa juridica e do responsavel pela emissao do atestado; identificacdo do licitante,
constando o seu CNPJ e endereco completo; descricdo clara dos produtos, devendo
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ser assinado por seus socios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou
servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo, cargo/funcéo e
meios de contato.

3.4. Documentacao complementar:

- Certiddo negativa comprobatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.
- Declaracdo de nao parentesco. A presente declaracdo devera ser apresentada até a
formalizacao do contrato;

- Certidao Negativa de Condenacdes por Ato de Improbidade Administrativa, tanto da
empresa, como dos socios, emitida através do site do Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br), para cumprimento da Meta 17 de 2015 do CNJ;

- Certiddo Negativa no Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas do Portal de
Transparéncia do Governo Federal, obtida por meio do endereco eletrdnico
(www.portaltransparencia.gov.br);

- Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, ou liquidacao
judicial, ou de execucgao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria
certidao, ou, na omissao desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura do certame;

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

4.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
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condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, quando couber, em conformidade com o item 6, ANEXO XI,
da IN n° 05/2017.

4.6. Designar formalmente, apds a assinatura do contrato, a comissao de servidores
para exercerem acompanhamento e fiscalizagcdo da execugao contratual.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta comercial.

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990).

5.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante.

5.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

5.6. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a quaisquer
esclarecimentos de ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham
a ser solicitados.

5.7. Manter todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao
durante o prazo de execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, facultando-se a CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a
comprovacao desta condicao;

5.8. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratacio.
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5.9 Encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao todas as faturas
relativas ao objeto contratado;

5.10 E vedado @ CONTRATADA alegar desconhecimento, incompreens3o, ddvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe relativo a execucéo do objeto, responsabilizando-se
por qualquer 6nus decorrente desses fatos;

6. SUBCONTRATACAO
6.1 Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato.

7. SUSTENTABILIDADE

7.1. A CONTRATADA devera comprometer-se a dar destinacdo adequada e
ecologicamente correta dos materiais que forem descartados, adotando critérios de
sustentabilidade na execucao do servico, quando couber, seguindo as orientacdes da
Resolucdo CNJ no 400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do TJMA, da
Resolugao no 37/2022, e da IN No 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 20, 30 e
50, no que couber.

7.2. A CONTRATADA assume o compromisso de sempre que possivel utilizar
materiais que possam ser reciclados e realizar o descarte das embalagens de forma
adequada, sem afetar o meio ambiente.

8. PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO

8.1. O inicio da prestacao dos servicos se dara no primeiro dia util do més subsequente
a assinatura do contrato, observado o prazo minimo de 20 (vinte) dias uteis para
planejamento do servico de lancamento do Programa, em data a ser definida
previamente com a CONTRATADA.

8.1.2. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo
estabelecido, devera encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, na
pessoa do fiscal do contrato, solicitagdo de prorrogagédo de prazo de entrega, da qual
deverao constar:
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a) motivo do descumprimento devidamente fundamentado;

b) indicacdo expressa do novo prazo previsto para entrega, que nao podera ser
superior aquele inicialmente estabelecido;

8.1.3. A solicitagcado de prorrogacido de prazo sera analisada pelo fiscal do contrato na
forma da lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade,
informando a empresa da decisdo proferida em até 48 (quarenta e oito) apos a data do
pedido.

8.1.4. Havendo denegacao da prorrogacao do prazo de entrega, e caso nao cumpra o
prazo inicial, a contratada ficara sujeita as penalidades previstas pela mora.

8.2 O CONTRATANTE realizara a verificacdo do servico prestado de acordo com as
especificacoes estabelecidos neste Termo de referéncia.

8.3 O servico sera considerado recebido quando estiver em conformidade com as
especificacoes técnicas e demais requisitos estipulados neste Termo de Referéncia.
8.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta comercial,
devendo ser refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacao
da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas.

8.5. A aprovacdo da qualidade do servico ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de qualidade ou técnico do servico ou em desacordo com o
exigido neste Termo de Referéncia, bem como em sua proposta comercial

9. DA GARANTIA

9.1 O prazo de garantia contratual da prestacao dos servicos, complementar a garantia
legal, sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contado a partir da data de aceitagao
formal dos servigos pela Administracgao.

9.2 Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA compromete-se a corrigir, sem
Onus adicional para a Administracdo, eventuais defeitos, vicios ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, de acordo com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e no contrato.
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10. PAGAMENTO

10.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento de valor correspondente a adesao, por
més, referente a até 5.423 inscricdes de servidores do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhé&o.

10.2 O pagamento do valor concernente a taxa de setup/adesao sera efetuado uma
unica vez, apos a contratacao.

10.3 O pagamento sera realizado em parcelas mensais, iguais € consecutivas com
vencimento da 12 parcela para 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacao de servicos,
mantidas as mesmas condi¢gdes iniciais de habilitagdo, cumpridos o0s seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacio vigente a época da emissao
(nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com
as fazendas Federal, Estadual e Municipal; da regularidade relativa a Seguridade
Social; do certificado de regularidade do FGTS e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela justica do Trabalho ou Declaragao de regularidade
do SICAF,;

10.4 O pagamento somente sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto,
desde que néo se verifique defeito ou imperfei¢des.

10.5 A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no termo de
referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA com a interrupcédo do prazo previsto para pagamento. A
nova contagem do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizacao.

10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratérios devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicacdo da
seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 1=0,06/365 |= 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% (0,06).

10.7 O TJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas.

10.8 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e de documentacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajuste de precos ou a atualizagdo monetaria.

11. REAJUSTE E REVISAO

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um
ano, contado da data do orcamento estimado.

11.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacdo do indice IPCA ou outro indice a ser adotado (a depender do objeto),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

11.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo

11.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
adotado, sera utilizado o que vier a lhe substituir, de acordo com a legislacdo em vigor.
11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.
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12. SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa o licitante ou o contratado que praticar quaisquer
das infragbes previstas no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6. nédo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado ;

12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato ;

12.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, garantida a

prévia defesa, as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado, sempre que n&o se justificar a imposigcao de
penalidade mais grave;
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b)Multa de:

b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagéo assumida;

b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

b.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2 abaixo.

b.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2

INFRACAO
o
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DESCRICAO

Suspender ou interromper,

salvo motivo de for¢ca maior

ou caso fortuito, os servigcos
contratuais por dia e por
unidade de atendimento

Falhas de conexao e
problemas no fornecimento
do servico por dia, quando

comprovadament
e de responsabilidade da
contratada,
cumulativamente nao
superior a 10%.

Execucao de servigos de
forma incorreta, em
desconformidade com as
normas técnicas
pertinentes, com padrao de
qualidade inferior ou em
prazos superiores a média
de mercado, embasados
em clara deficiéncia técnica
do(s) profissional(is)
envolvido(s) ou por falta de
equipamento ou ferramenta
adequados, por ocorréncia,
cumulativamente ndo
superior a 10%.

Recusar-se a executar
servigo determinado pela
fiscalizacdo, sem motivo

justificado; por ocorréncia;

Deixar de cumprir
quaisquer dos itens do
Termo de referéncia nao
previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia
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formalmente notificada pelo
fiscal, por item, e por
ocorréncia.

c) Impedimento de licitar e contratar; pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais san¢bes e cominagdes legais, nos seguintes
casos:

i. Apresentacao de documentacéo ou declaracéo falsa;

ii. Retardamento da execucao do objeto sem motivo justificado;

iii. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

iv. Fraude na execuc¢ao do contrato;

v. Comportamento inidéneo;

vi. Fraude fiscal.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA

12.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa.

12.5. O valor correspondente a multa estimada podera, no curso da contratagao
vigente, ser retido, de forma precaria, junto aos créditos devidos a CONTRATADA, o
qual se convertera em pagamento, ao final da tramitacdo do correlato processo
administrativo, sem prejuizo de eventual devolugdo, em caso de afastamento da
penalidade e/ou retengcédo de maior valor.

12.6 Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagao
correspondente ao inadimplemento objeto da penalidade, poderédo ser retidos outros
créditos da CONTRATADA, decorrentes de contratacdes diversas firmadas com o
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CONTRATANTE, ainda vigentes.

12.7 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, nio tera
carater compensatorio, e a sua cobrancga nao isentara a CONTRATADA da obrigagao
de indenizar eventuais perdas e danos.

12.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

13. VIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 meses contados a partir do inicio da

prestacdo dos servigos, prorrogavel por até 60 meses, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n®° 14.133, de 2021.

14. RESCISAO

14.1. A rescisao podera ocorrer nos casos previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021.
14.2. A rescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:

14.2.1. Atraso injustificado na prestacao dos servigos contratados;

14.2.2. Paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagido a este
Tribunal;

14.2.3. Subcontratagdo ou cessao total do servico a que a contratada esta obrigada, a
associacido da CONTRATADA com outrem, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao,
que afetem a boa execucao deste Contrato;

14.2.4. O desatendimento das determinagdes regulamentares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucio, assim como a de seus superiores;
14.2.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

14.2.6. A decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou instauragao de insolvéncia
civil de qualquer s6cio da CONTRATADA,;

14.2.7. Comprovada dissolugcao da sociedade;

14.2.8. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
qgue a juizo da Administracao, prejudique a execugao deste Contrato;

14.2.9. Razdes de interesse do servico publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
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administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

14.2.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao deste Contrato;

14.2.11. Protesto de titulos, ou emissao de cheques sem a suficiente provisdo de
fundos em poder do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA; e

14.3 Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15. VINCULO EMPREGATICIO

15.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo quaisquer vinculos
empregaticios com o CONTRATANTE, correndo a conta exclusiva da CONTRATADA
todas as obrigagbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, a qual se obriga a saldar.

16 GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A gestdo do contrato sera realizada pela Diretora de Recursos Humanos, Milena
Vieira de Oliveira, matricula n® 99671.

16.2 Fica designada como fiscal a servidora Fabricia Pereira de Brito, matricula n°
176909, e substituta a servidora Flavia Gomes Ximenes Aragao, matricula n° 136234.
16.3 Sera designado fiscal técnico do contrato que acompanhara a sua execucao, para
que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

16.4. O fiscal técnico do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato em registro proprio, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il).

16.5 As atribuicbes do gestor e do fiscal do contrato sdo aquelas definidas na
Resolucdo- GP n° 21/2018, bem como, todos aqueles necessarios para a fiel execugao
contratual.

16.6 A fiscalizacdo do contrato exercida pelo TJMA, ndo exclui nem reduz a

TR-DRH - 22024 / Cédigo: 02058E5432 16
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

4 NOVEMERC DE 151

%%E@EET“"A
i
oofiinian| @l #°%

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus
agentes e prepostos, em consonancia com o art.120 da Lei n°® 14.133/2021.

16.7 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

16.8 O gestor e o fiscal do contrato serdo auxiliados pelos 6érgaos de assessoramento
juridico e de controle interno, que deverdao dirimir duvidas e subsidia-los com
informacodes relevantes para prevenir riscos na execucgao contratual.

16.9. Do protocolo de comunicacao

16.9.1. As comunicacdes relativas ao acompanhamento das notificacbes do TJMA
relativas a contratacdo e execucdo do contrato deverao ser feitas preferencialmente
por ferramentas de comunicacgao digital;

16.9.2. A contratada por ocasido do oferecimento da proposta final devera informar,
além dos dados de qualificagdo, contatos eletrbnicos, visando agilidade nas
comunicagdes necessarias, tais como, endereco de correspondéncia eletrbnico (e-
mail), numero de aplicativo de mensagens identificando o app a que se refere.

16.9.3. E de inteira responsabilidade da contratada a manutencao e verificagdo diaria
de seu endereco eletrénico, bem como dos aplicativos de mensagens de seu dominio
para se certificar das mensagens que Ihe forem enderecadas.

16.9.4. Para fins dos prazos decorrentes da contratacdo, consideram-se como
recebidas, independente de confirmacido, as comunicag¢des e notificacdes realizadas
através dos contatos eletrénicos informados.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal no. 13.709/18 (LGPD), suas alteracbes e regulamentacbes posteriores,
devendo ser observadas, no tratamento de dados, no @mbito do CONTRATANTE, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.
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17.2. E vedada @ CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacédo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.3. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos nao autorizados e situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

17.4 Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacdes repassadas em decorréncia da execugao
contratual.

17.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento
dos dados pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relacdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratacao por este CONTRATANTE.

17.6. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/18.

17.7 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, titular
dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos
dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°.
13.709/18.

17.8 Para a execucao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei
Federal no. 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao), na RESOL-GP-132021, que Institui a Politica de Privacidade dos Dados
das Pessoas Fisicas no Poder Judiciario do Estado do Maranhao e ao principio da

TR-DRH - 22024 / Cédigo: 02058E5432 18
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA,
i
DD] I I I ] D D TRIBUNAL nggn.;!Th!DDMAHANH;G

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

transparéncia, a CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso
e da divulgacao, por este CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero
do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco
eletrénico.

17.9 A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e
informacdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e
seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao
dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob
pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo
CONTRATANTE a tais documentos.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS

18.1 A estimativa de precgo sera efetivada pela Coordenadoria de Material e Patrimdnio
do TJMA.

18.2 O valor da contratacao inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios a
completa e perfeita realizacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia, de
responsabilidade da CONTRATADA, tais como: despesas com mao de obra, encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, materiais, equipamentos, frete, seguros,
tributos e contribuicbes parafiscais, razdo pela qual nenhum outro valor sera devido
pela CONTRATANTE em decorréncia da execucao dos servigos contratados.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitagdes assim como a execucao
do objeto, para fins de recebimento provisério, deverdo ser encaminhados, por escrito,
ao fiscal do contrato, o qual promovera as medidas subsequentes necessarias.

19.2. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
tomando-se como base a Lei 14.133/2021.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - SOLUGAO DE SERVIGO A CONTRATAR

Contratagao de empresa especializada para implantar e implementar plataforma digital
integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo, em PLANO correspondente ao DIGITAL, com
fundamento no inciso | do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n® 14.133/2021,
conforme condi¢des estabelecidas abaixo:

2 - NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A necessidade da contratacido de empresa especializada para implantar e implementar
plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar decorre, em
primeiro plano, da adogao, pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, de agdes
voltadas para valorizar os servidores.

Na plataforma digital sera disponibilizado acesso gratuito a, no minimo, 3 (trés) aulas
on-line, ao vivo, por semana, nas seguintes modalidades: Pilates, Yoga, Alongamento,
Hit, Ginastica Laboral, e a 5(cinco) aplicativos de bem-estar e qualidade de vida.

O servidor/magistrado podera aderir a planos/modulos que fornecam acesso a
academias e outros locais que promovem atividades fisicas (presencial e online,
individual e coletivo), terapia online e aplicativos de bem-estar, mediante pagamento
direto a CONTRATADA.

Busca-se, desta forma, estimular a pratica de atividades fisicas e a adocéo de habitos
saudaveis, bem como reduzir a incidéncia de doencas e elevar a satisfacdo e
produtividade dos servidores.

A modalidade digital (plataforma digital de bem-estar) se mostra a op¢cdo mais
adequada, uma vez que permite que o0 servico seja disponibilizado a todos os
magistrados e servidores, independentemente de sua lotacdo e de sua modalidade de
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3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O servico devera ser prestado por empresa especializada em intermediagcdo entre
academias e/ou estabelecimentos similares que fornecam servicos de atividade fisica e
bem-estar aos servidores, conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

4 - DA SUSTENTABILIDADE

Conforme estabelecido em resolugdo n® 37/2022, que dispde sobre o Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, cumpre mencionar
que a presente contratacdo segue os requisitos impostos na diretiva. A empresa que
vier a ser contratada adotara praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos,
conforme obrigagcao prevista em contrato e mediante declaracdo a ser apresentada de
que a empresa atende aos critérios de sustentabilidade socioambiental dos processos
de extracdo e/ou fabricacdo, utilizacado e descarte dos produtos e matérias-primas que
deram origem aos bens.

5 - RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

O quantitativo definido no termo de referéncia relaciona-se ao numero de servidores e
magistrados ativos do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, haja vista que a
contratacao visa dar acesso universal a plataforma de bem-estar, objetivando promover
a saude dos colaboradores, independe do quantitativo de servidores e magistrados que
efetivamente utilizarem do beneficio.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGCAO A CONTRATAR

A Diretoria de Recursos Humanos realizou pesquisa de mercado de maneira a
compreender a dindmica de oferta do servigco de plataforma digital integrada de
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qualidade de vida no trabalho e bem-estar.

Da analise de fornecedores, constatou-se que somente duas empresas prestam
servicos de implantacado de plataforma digital integrada de qualidade de vida e de bem-
estar nos pilares de saude fisica, mental, nutricional, financeira e habitos saudaveis,
associados aos servicos de intermediacdo entre academias e/ou estabelecimentos
similares que fornecam servicos de atividade fisica no ambito do Estado do Maranh&o.

A referida pesquisa levou a apresentagao de cotacdes de precos de empresas da area,
conforme tabela abaixo:

GYM PASS TOTAL PASS

PLANO DIGITAL (PARA 5000
SERVIDORES)

5 aplicativos de bem estar + 3 Aulas ao
Vivo

Assinatura mensal para 5000 servidores
Taxa mensal - R$ 40.000,00/MES (R$
480.000,00 ao ano)

Taxa setup - R$15.000,00

PLANO DIGITAL + familiares PLANO (PARA 5.500 SERVIDORES ¢
R$ 45.000,00/MES (R$ 540.000,00 aofdependentes)

ano) Plataforma online que oferece treinos

Tudo que esta incluso na oferta dojcom aulas exclusivas realizadas por
Gympass Core + Digital Plan + 3jespecialistas na area de educacao fisica,
dependentes por servidor com acesso asjalém de contetudos sobre nutricdo, saude
mesmas opc¢des de planos mental e bem-estar.

Taxa setup - R$15.000,00 Aplicativo de meditacao guiada com mais
de 400 audios disponiveis para diversas
finalidades, como sono profundo, combate
a

insnia, estresse e ansiedade

Taxa mensal - R$ 55.000,00/MES
(R$660.000,00)

Setup R$ 10,00/vida

PLANO DIGITAL (PARA 3000 PLANO (PARA 3.000 SERVIDORES ¢
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SERVIDORES)

5 aplicativos de bem estar + 3 Aulas ao
Vivo

Assinatura mensal para 3000 servidores
Taxa mensal - R$ 30.000,00/MES (R$
360.000,00 ao ano)

Taxa setup - R$10.000,00

PLANO DIGITAL (PARA 3000
SERVIDORES e familiares)
5 aplicativos de bem estar + 3 Aulas ao

Vivo

Assinatura mensal para 3000 servidores
Taxa mensal - R$ 39.000,00/MES (R$
468.000,00 ao ano)

Taxa setup - R$10.000,00

dependentes)

Plataforma online que oferece treinos

com aulas exclusivas realizadas por
especialistas na area de educacéo fisica,
além de conteudos sobre nutricdo, saude
mental e bem-estar.

Aplicativo de meditacdo guiada com mais
de 400 audios disponiveis para diversas
finalidades, como sono profundo, combate
a

InsOnia, estresse e ansiedade

Taxa mensal - R$ 45.000,00/MES (R
540.000,00 ao ano)

Setup R$ 10,00/vida

Insta salientar que a pesquisa de mercado sera efetivada pela Coordenadoria de

Material e Patrimoénio.

A contratacdo de empresa por meio de licitacdo, com o fim de execucdo do objeto do
presente Termo de Referéncia, em nosso entendimento, sera a solugdo mais

adequada para realizacao dos servigos ali propostos.

7 - ESTIMATIVA PRELIMINARES DOS PRECOS

As estimativas serao realizadas pela Coordenadoria de Material e Patrimonio.
A estimativa inicial para a contratacdo é de R$ 55.175,00. (cinquenta e cinco mil, cento
e setenta e cinco reais) mensais, com base na média dos valores apresentados pelas

duas empresas.
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8 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descricdo da solucido como um todo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares,
abrange a contratacdo de empresa para implantar plataforma digital integrada de
qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo, em PLANO correspondente ao DIGITAL, ofertando um amplo
leque de atividades voltadas para a atencao a saude.

O servico de plataforma digital e intermediacdo entre academias e/ou estabelecimentos
similares que fornegcam servicos de atividade fisica e bem-estar aos magistrados e
servidores da CONTRATANTE podera atender até 5.423 servidores/magistrados, sem
dependentes.

Os servidores e magistrados elegiveis do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
terdo acesso ilimitado e isento de custos a, no minimo, 5(cinco) aplicativos de bem-
estar e qualidade de vida gratuitos, incluindo os pilares de saude fisica, mental,
nutricional, financeira e habitos saudaveis e cesso gratuito a, no minimo, 3 (trés) aulas
on-line, ao vivo, por semana, nas seguintes modalidades: Alongamento, Hit, Ginastica
Laboral, entre outras.

O acesso a rede de estabelecimentos parceiros da CONTRATADA dependera da
contratacao individual pelo servidor, de acordo com os planos ofertados pela
CONTRATADA.

A CONTRATADA devera ter estabelecimentos credenciados para comparecimento
presencial em, no minimo, 30 (trinta) municipios do Estado do Maranh&o, no intuito de
facilitar a adesédo e o acesso dos servidores e magistrados lotados no interior que
guiserem contratar planos/médulos opcionais com servi¢os presenciais.

Os planos para adesao dos servidores, mediante pagamento direto a empresa, devem
contemplar as seguintes modalidades presenciais: musculacao, ginastica localizada,
aulas de alongamento, treinamento funcional, aulas de dancga, artes marciais, yoga,
natacao, Pilates, entre outras.

Além disso, de acordo com o plano a ser contratado pelo servidor, também devem estar
disponiveis acessos a aulas on-line individuais ou em grupo, ao vivo ou por streaming,
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com personal trainers, a aplicativos de nutricdo, de habitos saudaveis, de terapias, de
atividade fisica, de saude emocional, de saude financeira, a sessfes individuais, por
via digital, de atendimento psicologico com psicélogos e de orientagdo nutricional com
nutricionistas

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido é a contratacdo de pessoa juridica para implantar plataforma
digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, em PLANO correspondente ao DIGITAL,
que permite a usuario um acesso ONLINE a aulas de ginastica laboral e outras
modalidades e a aplicativos de bem-estar e qualidade de vida gratuitos.

10 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Trata-se de um servico em que ndo ha necessidade de intervengdes ou secdes na
estrutura fisica do érgao.

Os servidores atualmente envolvidos no processo sdo capacitados para gestao
contratual e fiscalizagdo de contratos. Inclusive os mesmos ja sado gestores e fiscais de
outros contratos da Diretoria de Recursos Humanos.

11 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante do exposto, declaramos a viabilidade da contratagcdo, com fundamento no inciso
| do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n° 14.133/2021, visto se tratar de servico
de implantacao de plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-
estar para os servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, em PLANO
correspondente ao PLANO DIGITAL

Verifica-se, dessa forma, que a contratacdo de empresa especializada apresenta
beneficios no que tange a estimular a pratica de atividades fisicas e habitos saudaveis,
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aumentar a produtividade e diminuir o absenteismo dos servidores.
12 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES

Nao se verifica contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagcdo da demanda descrita no Termo de Referéncia.

13 - MODALIDADE DE LICITACAO ADEQUADA AO OBJETO

Assim, considerando que se trata de servicos acima elencados, sugerimos licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma Eletrénica, tipo menor Preco, com fulcro no inciso | do
art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n® 14.133/2021.

14 - PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

O contrato de prestacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da
prestacao dos servicos.

15 — PREVISAO DE CONTRATAGCAO

Contratagao prevista no PAC 2024.
Demanda cadastrada sob o numero 2024DEQ0056.

Nos termos do § 1°, da Lei 14.133 de 2021, aprovo o teor deste Estudo Preliminar.
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