ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DIVISAO DE SELECAO E MOVIMENTACAO

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1 o presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para apoio
técnico, especializado e estrutural na execugdo do processo seletivo de estdgio extracurricular
remunerado do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, de 435 vagas mais cadastro de
reserva, sendo 195 vagas para estudantes de instituicbes publicas e privadas de ensino
superior, nas areas de direito, psicologia, servi¢o social, administra¢do, ciéncias contabeis,
pedagogia, ciéncias da computagdo, engenharia civil, elétrica, ambiental, arquitetura,
publicidade, jornalismo, relages-publicas, histdria e biblioteconomia, todos reconhecidos ou
autorizados pelo 6rgdo oficial competente, 185 vagas para estudantes de instituicbes publicas
e privadas de ensino médio, todos reconhecidos ou autorizados pelo érgdo oficial competente
e 55 vagas para o programa de residéncia em Prdtica juridica do TIMA, para estudantes de
instituicGes publicas e privadas de cursos de pds-graduagao na area do direito, todos
reconhecidos ou autorizados pelo drgao oficial competente, com previsdao de 10.000 (dez mil)
inscritos, mediante a prestacdo de servicos de impressdao de folhas de resposta e relatérios
diversos, leitura optica de folhas de resposta, correcao, listagem com resultado geral dos
candidatos participantes, fornecimento de sacos plasticos para condicionamento dos utensilios
e equipamentos eletronicos dos candidatos e listagem dos candidatos aprovados e
selecionados, e faz saber que as condigdes estdo contidas no respectivo edital, conforme
estabelecidas abaixo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado em razdo do interesse de o Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo oferecer aos estudantes de instituigdes publicas e privadas de
ensino médio, superior e de cursos de Pds-Graduagao na drea do Direito, oportunidades de
complementacdo de ensino através do desenvolvimento de atividades de aprendizagem
profissional e sociocultural, por meio do programa de estagio, em conformidade com a Lei
Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da
outras providéncias, com a RESOL-GP-582018, que alterou a RESOL-GP-15206, que
regulamenta o Programa de Estagio no Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo e com a
RESOL-GP - 602018, que regulamenta o Programa de Residéncia em Pratica Judicidria (PRJud)
no Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo, constituindo-se, o referido Programa, em
instrumento de integracao entre teoria e pratica.

2.2 Visa suprir a necessidade de automatizar e tornar mais célere o processo de divulgacdo dos
resultados dos aprovados no referido certame.

3. DA DESCRICAO DOS SERVIGOS

3.1 Dos Servicos: impressdao de Folhas de Resposta e relatérios diversos, leitura dptica de
Folhas de Resposta, corregdo, listagem com resultado geral dos candidatos participantes,
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fornecimento de sacos pldsticos para condicionamento dos utensilios e equipamentos
eletrénicos dos candidatos e listagem dos candidatos aprovados e selecionados.

4. DAVIGENCIA

4.1 A partir da data de assinatura do contrato, condicionado ao encerramento das atividades
relativas a execugdo dos servigos contratados.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1 Lei n? 10.520/2002; Dec. 5.450/2005; Lei n2 8.666/93.
6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Compete a contratada:

a) Executar os servicos de impressdao de planilhas e relatdrios, leitura dtica de planilhas,
correcdo e geragao do resultado do Processo Seletivo, em conformidade com o Edital,
devidamente aprovados pela CONTRATANTE;

b) Fornecer a CONTRATANTE todas as informagbes necessdrias ao acompanhamento e
supervisdo da execugdo;

c) Elaborar e apresentar a CONTRATANTE relatorios parciais e final do processo seletivo,
contendo informacgdes sobre o andamento e resultados obtidos;

d) Prover as equipes responsdveis pela execugdo dos servigos contratados para o Processo
Seletivo e condigGes administrativas, didaticas e logisticas necessarias a realizagdo e normal
fluidez dos trabalhos ora contratados;

e) Ensalar os candidatos, distribuir a listagem nominal da porta, a frequéncia e as atas, assim
como o envelope especifico para lacre das provas;

f) Informar como serd organizado o ensalamento e a entrega dos materiais de prova no prazo
de dois dias uteis a partir do recebimento do cadastro dos candidatos;

g) Proceder a ndo identificacdo das provas, por meio de codigo de barra que devera ser gerado
para cada candidato e impresso no cartao-resposta e sera realizada por meio da maquina de
leitura optica do cartdo-resposta (a contratada gerara um cartdo-resposta para cada
candidato, na parte superior do cartdo estara todos os dados do candidato e um cédigo de
barras e na parte inferior apenas um cédigo que o identificara);

h) Fornecer sacos plasticos para condicionamento dos utensilios e equipamentos eletrdnicos
dos candidatos;

i) Identificar as provas apds a corregao;

j) Informar o resultado final em até cinco dias uteis, contados a partir do recebimento dos

cartOes respostas.
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7. OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE
7.1 Compete a contratante:

a) Autorizar a execugdo dos servicos contratados para o Processo Seletivo, de acordo com o
respectivo Edital do Certame;

b) Efetuar o pagamento, em favor da CONTRATADA, em parcela Unica, apds a efetiva
realizagao do Processo Seletivo;

c) Proceder as inscricGes dos candidatos;

d) Fornecer a CONTRATADA o cadastro dos candidatos inscritos e o quantitativo de alunos por
sala;

e) Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execucdo dos servicos
e demais informagdes que estes venham solicitar para o desempenho dos servicos ora
contratados.

f) Fornecer o gabarito a CONTRATADA depois da publicagdo no Portal do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhdo. A referida publicagdo ocorrera em até 48 horas (quarenta e oito) horas
apds a realizagdo das provas, conforme determina o edital do processo seletivo.

g) Remeter a CONTRATADA o arquivo contendo o coeficiente escolar dos candidatos, referente
ao disposto na letra b, §3¢, do art. 16 da Resolugao GP-152016.

8. DA CONTRATACAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 A modalidade de contratagdo seguirda o estabelecido em lei, observando a natureza do
servigo contratado;

8.2 Pela prestagdo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE se responsabiliza pelo
pagamento no valor a ser repassado a CONTRATADA em parcela Unica, apds a efetiva
realizagdo do Processo Seletivo, através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente da CONTRATADA.

8.3 O Contrato de Prestagdo de Servigos ndo sofrera alteragdo do valor contratual, em
decorréncia da desisténcia pela CONTRATANTE ou desisténcia dos candidatos ao longo
do desenvolvimento do Processo Seletivo objeto deste Contrato.

8.4 O valor constante no contrato podera ser, por comum acordo entre os participes,
reajustado, na hipdtese de fatos supervenientes que inviabilizem materialmente as
acbes ora contratadas, proporcionalmente a razdo da elevagao do numero de
candidatos que participardo do Certame.

8.5 Caso o ntimero de inscritos no certame extrapole o nimero de previstos, o Tribunal
de Justica pagara a diferenga através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta-corrente da CONTRATADA.
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9. DAS PENALIDADES

9.1. Em caso de inexecugdo ou execugdo parcial das condi¢des fixadas, erro de execucio,
atraso na execuc¢do, aplicar-se-d0 a CONTRATADA, conforme o caso, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa equivalente a 0,3% (trés décimos) do valor do contrato por dia de atraso na
execugdo dos servigos, salvo no caso do Paragrafo Unico, desta Clausula;

c) multa equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato se os servicos forem
entregues em condi¢des diversas das pactuadas, a ndo ser por motivo de forgca maior
definido em Lei, com ciéncia e reconhecimento pela CONTRATANTE;

d) multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato por atraso injustificavel e/ou
quando o inadimplemento ensejar a rescisdo do Contrato.

10. DO VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo a conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagcGes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a
qual se obriga a saldar.

11. DA FISCALIZACAO

11. 1 Os servigcos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal de
Contrato indicado pelo Diretor de Recursos Humanos, observando-se o exato cumprimento de
todas as clausulas e condi¢Ges decorrentes deste instrumento, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas observadas, conforme prevé o art. 67 da Lei n2 8.666/93.

11.2 O Diretor de Recursos Humanos no uso de suas atribuicGes legais, indica para Fiscal de
Contrato a Senhora Diana dos Santos Teles, matricula 152850 e para substituta a Senhora
Mary Jane Santos da Silva, matricula 108985.
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S&o Luis (MA); 10 de OUTUBRO de 2019.
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