ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

COORDENADORIA DE SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E PSICOSSOCIAL
DIVISAO ODONTOLOGICA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

I.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdio de empresa especializada, para prestagéo de
servico de mdo-de-obra na categoria Auxiliar em Sadde Bucal, para o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo, situado na Praga Dom Pedro II, s/n, Centro, Sdo Luis/MA e no Foérum Des. Sarney Costa,
localizado na Av. Prof. Carlos Cunha, N° 3.676, Jaracaty desta Capital, para executar atividades tipicas da
fungdo, auxiliando os cirurgides-dentistas nos procedimentos odontologicos conforme quantidades, condigoes
e especificacdes constantes neste Termo de Referéncia. Sendo assim, nas propostas deverdo ser

disponibilizadas as seguintes categorias e suas respectivas quantidades:

LOTE 01
ITEM Expectativa Expectativa .
ESPECIFICACOES
Inicial Total
Auxiliares em Saide Bucal, com nivel médio completo,
curso técnico na area de auxiliar de consultério dentério e
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registro no Conselho Regional de Odontologia do MA.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
[ t —



iali 3 i ecessari i este
2.1. A contratagdo de auxiliares especializados na érea de satide bucal se faz necessaria em virtude d

Tribunal ndo disponibilizar em seu quadro de servidores Auxiliares em Saude Bucal.

2.2. A licitacio serd do tipo MENOR PRECO, por LOTE, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS e a
contratagdo no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

3. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

3.3. A licitaciio ¢ a contratagiio dos servigos obedecerdo ao disposto nas Leis n% 8.666/93 ¢ 10.520/02, aos
Decretos Estaduais n. 26.645/10 e n°. 24.628/08, a Resolugdo n°. 18/04 TIMA e, subsidiariamente, as
disposigdes dos Decretos Federais n°, 5.450/05 ¢ 3.931/01, e, no que estiver expresso no Edital e neste Termo
de Referéncia, a Instrugdo Normativa n® 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,

alterada pelas Instrugdes Normativas n° 03, 04 e 05/2009.

4. OBJETIVO

4.1. O Objetivo fundamental da contratagdo de tais servigos ¢ a regularizagdo da fun¢do de Auxiliar em Saide
Bucal na Divisdo Odontoldgica do TI/MA, ja que o Tribunal ndo disponibiliza servidores do quadro com o

curso técnico.

5. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo para a execugdo dos servigos objetos deste Termo de Referéncia tem amparo nas normas e
procedimentos contidos na Instru¢iio Normativa no 02 SLTI-MPOG, de 30 de abril de 2008, Lei 10.520, de
17/07/2002, Lei 8.666/93 e suas alteragdes e pela Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008.

6. DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

6.1. Sdo de observancia obrigatoria na proposta:

6.1.1. Os licitantes deverdo apresentar Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Pregos para cada
funglio (com as Convengdes Coletivas adotadas), Planilha de Quantidades, Quadro Resumo dos Custos e
Memoria de Calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores constantes de sua
proposta, bem como das aliquotas de tributos do regime de tributagio ao qual estardo sujeitas durante a

execucdo do contrato.
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6.1.2. Os licitantes deverdo cotar o prego mensal do posto para execugdo dos servigos especificados no edital,
incluindo as despesas legais incidentes e deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos,

observadas as composigdes especificadas para cada tipo de posto.

ori ’ FIP to a
6.1.3. O licitante devera apresentar meméria de céleulo do LDI, bem como o GFIP ou documento ap

comprovar o seu Fator Acidentdrio de Prevengado (FAP);
6.1.4. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo o piso salarial da categoria.

6.1.4.1. Caso o piso salarial da categoria firmado em sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo seja
inferior ao saldrio-minimo vigente & época da sessdo publica, este ultimo devera ser utilizado como

referencial para todos os fins da proposta.

6.1.4.2. Caso o licitante apresente sua proposta com o salario inferior ao fixado, deverd justificar as razdes do

valor indicado.

6.1.4.3. Serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais

irregularidades sandveis apontadas pelo pregoeiro.

6.1.4.4. A licitante devera custear as didrias das auxiliares, caso necessita realizar atividades em outro estado

ou municipio.
7.DO PRAZO

7.1. O contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado nos termos do art. 57 e paragrafos da
Lein® 8.666/93.

7.2. Para a contratagdo, serd exigida a prestagio de garantia, com validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lein® 8.666, de 1993,

7.2.1. A garantia ora tratada somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio.

7.2.2. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
esta serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art, 19-A, 1V, da IN n° 02/08 alterada pelas INs n® 03, 04 ¢ 05/2009.

7.3. A prestacdo dos servigos serd iniciada em até¢ 30 (trinta) dias contados da publicagio da assinatura do

contrato.



8. LOCAL E EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo exccutados na Divisio Odontoldgica do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo e na
Divisdo Odontologica do Férum Des. Sarney Costa, 0s quais cumprirdo uma carga horaria de 30 horas

semanais realizando a seguinte rotina e procedimentos:

a) Organizar ¢ executar atividades de higiene bucal,

b) Processar filme radiografico;

¢) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
€) Manipular materiais de uso odontologico;

f) Selecionar moldeiras;

g) Preparar modelos em gesso;

h) Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide

bucal;

i) Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacio do instrumental, equipamentos odontolégicos ¢ do

ambiente de trabalho;
J) Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e

residuos odontologicos;

m) Desenvolver agdes de promogio da satde e preven¢do de riscos ambientais e sanitarios;
n) Realizar em equipe levantamento de necessidades em saiide bucal:

0) Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgdo;

p) Entre outros procedimentos tipicos da atividade em andlise fixadas pela Lei 11.889 de 24 de dezembro de

2008.
8.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando



elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

i ifice 5 auxilic é inimo 06 (seis
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, verificando se os auxiliares t€m no minimo (seis)
meses de pratica comprovada na fungio;

8.1.2. Substituir o empregado que exccutard os servigos em caso de afastamento por doenga pelo periodo

superior a 03 (cinco) dias, sem nenhum acréscimo de custo 8 CONTRATANTE;

8.1.3. Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um preposto para fiscalizar as atividades dos seus

empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitagdes efetuadas pelo CONTRATANTE em

relagdo a execugdo dos servigos contratados, bem como para os casos abaixo:

8.1.3.1. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal dos seus empregados durante a

execugdo dos servigos contratados;

8.1.3.2. Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias tteis as solicitagdes de substituigéio de profissionais,

quando comprovadamente inadequados para a prestagdo de servigos acordados:

8.1.3. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao

contrato, inclusive no que tange aos encargos trabalhistas;

8.1.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragio;

8.1.5. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

8.1.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Administracio;
8.1.7. Instruir os seus empregados, quanto prevengdo de acidentes nas dreas da Administragdo;
8.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

8.1.9. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds

notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administrago;

8.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragdo;

8.1.1'1. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do

Contrato, conforme exigéncia legal;



8.1.12. Manter seu pessoal uniformizado — o modelo do fardamento serd repassado pelo fiscal do contrato

(camisa sem decote, calga, sapato fechado e jaleco estilo padre);
8.1.13. Providenciar o crachd e o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judiciario, para
fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA

8.1.14. Executar os servi¢os de modo que ndo interfiram com 0 bom andamento da rotina de funcionamento
da Administragio.

8.1.15. Responsabilizar-se pelo fornecimento de 02 (dois) uniformes completos para seus empregados para
uso durante a execucdo dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, aos
quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a
substitui¢io daqueles que ndo atendam as condiges minimas de apresentagao.

8.1.16. Fornece aos setores de trabalho, folha de frequéncia mensal para registro diario dos seus servidores,

onde a mesma sera recolhida no ultimo dia atil do més.

8.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei

11.889 de 24 de dezembro de 2008 e na Lei 8.666/93,

b) Nio obstante a contratada seja a unica ¢ exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

¢) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da contratada que embaracar

ou dificultar a sua fiscalizac@io ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9. UNIFORMES
9.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos (camisa, calga, sapato fechados
branco ¢ jaleco branco estilo padre) aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02

(dois) conjuntos completos.

9.2. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), a cada 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo
de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante

comunicag¢do escrita do executor do Contrato.

9.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja

copia devera ser enviada ao executor do Contrato.



9.4, O custo com 0s uniformes nio podera ser descontado do empregado da Contratada, que receberd o valor

equivalente pela contratante, segundo consta na planilha de Custos da proposta.

10. PAGAMENTO

10.1. Executados 0s servigos, a CONTRATADA encaminhara Nota Fiscal de Servigos, emitida a partir do

primeiro dia atil do més subseqliente a0 da prestagdo do servigo, de acordo com 0 empenho.

10.1.1. A referida nota fiscal serd obrigatoriamente acompanhada da folha de pagamento completa do més
anterior ao de referéncia, acompanhada do recibo/comprovante do pagamento de salario dos funciondrios,
bem como 0s comprovanies de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (GFIP e
SEFIP), da Previdéncia Social (GPS) e Insalubridade, excegdo feita ao ultimo pagamento do contrato, cuja

nota fiscal devera ser acompanhada tambem da documentagdo referente a0 més da prestagdo do servigo.

10.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera estar ¢m dia com os documentos relativos a

seguridade social (CND - Certidao Negativa de Débito e CRF - Certificado de Regularidade FGTS).

10.3. Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstncia que obste a quitagdo da despesa, a mesma ficara
pendente € 0 pagamento sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,

ndo ocorrendo, neste €aso, qualquer Onus para a CONTRATANTE.

10.4. Contratante ¢ contratada compremeter-se-do a respeitar, em todos 0s S€US termos, 0 que consta na
Resolugdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que prevé, dentre outras obrigagdes, que as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa
¢ o impacto sobre férias ¢ 13° salario, serdo glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas
exclusivamente em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da empresa
em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentacio somente por ordem do TIMA

(art. 1°da Res. n° 98/2009 — CNJ).

10.5. No ato de assinatura do contrato, a contratada assinard documento proprio em que autoriza o contratante
a abrir conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo — para o fim de depositar os valores

constantes mencionados no item 10.4, em acordo com a Res. n° 98/2009 — CNJ.

10.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas acima mencionados, depositados na conta

corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - deixardio de compor o valor do pagamento mensal a
empresa. (art. 8° da Res. n° 98/2009 — CNJ).




11. DOS SALARIOS PROFISSIONAIS

11.1. O licitante devera apresentar sud proposta obedecendo 0 Piso salarial da categoria.

11.1.1. Caso 0 piso salarial da categoria firmado em sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo seja

inferior ao salario-minimo vigente a época da sessdio publica, este altimo devera ser utilizado como

referencial para todos oS fins da proposta.

11.1.2. Caso o licitante apresente sud proposta com 0 salario inferior a0 fixado, deverd justificar as razdes do

valor indicado.

12) FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1) A fiscalizagdo do Contrato resultante deste Termo de Referéncia ficard a cargo do Chefe da Divisio

Odontologica do Tribunal de Justica do Maranhdo, a saber:
Sr. Rafael Silva Santos — Matricula: 140366
E-mail: divodontof@jma.jus.br
Telefone: (98) 3198-4386
12.2) Fiscal substituto:
Sr. Carlos Eduardo Pereira Simdes — Matricula 138800
E-mail: divodontodimaus.be

Telefone: (98) 3198-4386
13. DISPOSICOES FINAIS

A Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justi¢a sera o gestor do contrato, exercendo o controle

sobre 0 mesmo.

A contratagio dar-se-a pela modalidade Pregdo Eletronico, com vistas a alcangar a proposta mais adequada a
Administragdo Publica, oferecendo saldrios as diversas categorias compativeis com 2 realidade social, de

modo que venha atender as nece sidades vitai i itui
: ssidades vitais do trabalhador, nos termos do art. 7° , 1V, da Constitui¢do

Federal.

Os licitantes deverdo ter instalagdes fisi
citantes deverdo ter instalagoes fisicas € pessoal responsavel na cidade de Sdo Luis por no minimo 04

(qua“ 0) anos ])clla []dla] dOb ass p ] . |s]

inabilitagio do pr o T '
procedimento licitatorio, rescisdo contratual e demais san¢d ivei
8.666/93). gdes cabiveis (art. 30, §6°, da Lei n°




Apresentacdo de pelo menos 01 (um) comprovante de aptiddo para execugdo do objeto desta licitagdo, o qual
corresponde a atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, demonstrando a execugdo, por profissionais da licitante, de objetos similares ao solicitado, nos

termos do art. 30, § 1° da Lein® 8.666/93.

Sdo Luyfs, 29 de julho de 2019.

Coordenador de|



