PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
DIRETORIA DE INFORMATICA E AUTOMACAO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servigos técnicos continuados para manutencéo,
operacao e instalagao de equipamentos de audio das salas das sessdes do Tribunal de Justica do
Maranh&o com cessdo de mao de obra, conforme especificacbes e condicbes constantes neste
Termo de Referéncia e seus Anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Tribunal de Justica do Maranhao possui 05 (cinco) ambientes onde, indispensavelmente,
utiliza-se equipamentos para gravagado e reproducdo do audio gerado em reunides e sessdes
judiciais. Os ambientes estido localizados no prédio sede da Corte e sdo denominados “Sala de
Sessdes do Pleno”, “Sala das Sessdes do Pleninho”, “Sala das Sessdes Civeis”, “Sala das
Sessdes Criminais” e “Auditério do TIMA”.

2.2 Todos os ambientes listados no paragrafo anterior sdo dotados de equipamentos de audio que
captam, gravam e reproduzem o som gerado nas salas durante as reunides.

2.3 Cada equipamento possui um conjunto de configuragdes préprias e especificas que permitem
que todo o sistema seja harmonicamente ajustado a cada timbre e alteragdo de voz, ruido e
interferéncias que podem ocorrer durante o0 andamento de uma sessao. Logo, percebe-se que o
sistema necessita ser continuamente operado e monitorado por profissional que seja capacitado
para desenvolver esse tipo de atividade.

2.4 Além disso, € comum que o sistema possa apresentar falhas sendo necessaria intervencao
técnica que possa diagnosticar e corrigir pequenos defeitos, como a substituicdo de cabos, troca
de componentes eletrénicos, bem como recomendar substituicdo de equipamentos.

2.5 Atualmente, o Tribunal de Justica ndo dispbée no seu quadro de pessoal profissional
especializado para este tipo de atividade, sendo que a operagdo e manutencéo de todo o sistema
¢ feito por servidores da Divisdo de Gravagao e Registros e servidores da Diretoria de Informatica
e Automacdo que nao possuem no escopo de suas atribuicbes a operagao de equipamentos de
audio.

2.6 Esta situacdo tem trazido inumeros transtornos durante a realizagdo das sessdes onde
podemos citar prejuizos na qualidade da captacao e reproducéo, na disponibilidade e recuperacgéao
de falhas de todo o sistema de audio.

2.7 Portanto, a presente contratagcdo justifica-se pela necessidade de se assegurar a correta
configuracdo e operagdo de equipamentos de audio de forma a garantir a qualidade e a
continuidade dos servigos de captacao, gravagédo e reprodugdo de som, visto que nao ha no
quadro de pessoal do TJMA cargos especificos destinados a realizagdo das atividades ja
indicadas.

3. DA MODALIDADE E REGIME DE CONTRATAGAO
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3.1 Sugere-se que a licitacdo seja realizada na modalidade PREGAO, na forma Eletrénica, tipo
menor Pre¢co, POR LOTE, visando formacao de ATA de Registro de Pregcos com fulcro no art. 3,
inciso IV. do Dec. Estadual 31.017/2015.

3.2. A contratagdo do objeto pretendido tem amparo na lei N° 10.520/2002, Lei Estadual N°
9.529/2011, subsidiariamente pela LEI N° 8.666/93, e pelos Decretos Federais N° 5.450/2005,
7.892/2013, Decreto Estadual N° 31.017/2015, no que couber, e demais legisla¢des aplicadas a
matéria.

4. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 Quantitativo de mao de obra

LOTE UNICO
. . Quantidade
Item | Posto de Trabalho gornadaide Qtde_lnllc ial fie Total de
Trabalho profissionais . .
Profissionais
1 Técnico de Audio 40 horas 1 2
2 Operador de Audio 40 horas 4 6

4.2 O Técnico de Audio devera possuir curso de ensino médio completo e curso de técnico de
audio.

4.3 O Operador de Audio devera possuir curso de ensino médio completo e curso de técnico de
operador de audio.

4.4 A proposta devera conter indicagdo do sindicato, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia.

4.5 A auséncia da indicagdo do sindicato, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das propostas,
podera acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

4.6 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢cdo, bem como outros
exigidos pela convengéao coletiva da categoria.

5 DA JORNADA DE TRABALHO
5.1 A Contratada prestara os servigos de segunda a sexta-feira, entre as 08 e 18 horas, com
atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os profissionais em horarios diferenciados

a serem estabelecidos pelo TIMA.

5.2 O TJMA podera solicitar a redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou
terminando sua jornada além do horario de funcionamento previsto no item 5.1.
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5.3 A critério do TJMA, a extensao do horario de funcionamento previsto no item 5.1 podera ser
compensada pela correspondente redugao em dia subsequente, sem que isso implique acréscimo
nos prec¢os contratados.

5.4 Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria dos técnicos
residentes, a empresa devera computar as horas de segunda a sexta-feira, eventualmente
excedentes a jornada regular de 40 horas semanais, para serem langadas como banco de horas
para compensacao de horas.

5.5 A empresa devera realizar, ao inicio de cada semana (segunda-feira), o fechamento do horario
de trabalho de cada profissional relativo a prestacdo do servico realizado na semana anterior. O
horario devera ser computado em formulario préprio, onde devera constar o nome completo do
profissional, data e horario de entrada/saida e horario total laborado no dia, e, hora excedente, se
houver, assim como os campos para as assinaturas (visto) do profissional, do encarregado e do
fiscal.

6 DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

6.1 DOS OPERADORES DE AUDIO

6.1.1 Preparar, instalar, desinstalar e operar equipamentos de audio e de multimidia;

6.1.2 Conferir equipamentos e ligacdes, antes da realizacao dos eventos;

6.1.3 Operar sistemas digitais ou analdgicos de captacao e distribuicdo de sinais de som, gerados
pela mesa de audio;

6.1.4 Fornecer suporte para veiculos de comunicagdo, com equipamentos disponibilizados pelo
TJMA e/ou terceiros;

6.1.5 Operar softwares de gerenciamento de mesa digital;

6.1.6 Formular diagnésticos para consertos especializados;

6.1.7 Operar e monitorar softwares de sonorizagéo e gravagao de audio durante as sessbes e
eventos oficiais do TJMA, com transmissao, por meio de redes de audio, garantindo os niveis de

sinais, bem como a qualidade do audio;

6.1.8 Gravar os eventos oficiais do CONTRATANTE por meio de softwares em meio digital e/ou
analdgico de audio, com as devidas anotagdes dos eventos em planilha;

6.1.9 Regravar em midia digital e/ou analégica o audio dos eventos do CONTRATANTE;

6.1.10 Organizar arquivos, bem como envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area
de atuacgédo, garantindo a pronta localizagdo dos dados;

6.1.11 Preparar arquivos digitais de audio, edita-los e publica-los para captacdo e recepgao
interna e /ou externa;

6.1.12 Processar, mixar, converter e editar arquivos de audio;
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6.1.13 Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do Tribunal de Justica do Maranhéo;

6.1.14 Zelar pela guarda, conservacédo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

6.1.15 Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

6.1.16 Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;
6.2 DOS TECNICOS DE AUDIO

6.2.1 Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrbes de desempenho;

6.2.2 Identificar defeitos em equipamentos e circuitos eletrénicos, bem como suas causas;

6.2.3 Formular diagnoéstico sobre defeitos em aparelhos que necessitam de consertos em
ambientes externos ao TUIMA;

6.2.4 ldentificar necessidade de realizar manutengao;
6.2.5 Montar e/ou modificar circuitos eletronicos;

6.2.6 Fazer calibragem de circuitos elétricos e eletrbnicos de forma a proporcionar o melhor
desempenho;

6.2.7 ldentificar alteracdo ou mudanca de dispositivos eletrénicos ou elétricos;

6.2.8 Levantar dados sobre ocorréncia de mau funcionamento do equipamento;

6.2.9 Avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagdes do fabricante;

6.2.10 Analisar esquema elétrico/eletrénico do equipamento;

6.2.11 Conferir ajustes conforme padronizagéo do fabricante;

6.2.12 Instalar e montar equipamento de audio e video, projetores de multimidia, telas de projecao
fixas e/ou portateis, aparelhos de DVD, Blu Ray e televisores, ajustes de antenas, necessarios a
infraestrutura fisica e aos eventos oficiais do Tribunal de Justica do Maranhao, utilizando técnicas
e ferramentas apropriadas;

6.2.13 Instalar, montar e realizar MANUTENCAO CORRETIVA em todos os equipamentos
eletrénicos de audio do Tribunal de Justica do Maranhao nas salas das Sessdes do Pleno, Sala
das Sessdes do Pleninho, Sala das Sessdes Civeis, Sala das Sessdes Criminais e Auditério do

TIMA;

6.2.13.1 A instalacdo de qualquer equipamento ou acessorio inclui a montagem, os ajustes e os
testes, bem como a instalagao de todo o cabeamento, necessarios ao seu perfeito funcionamento;
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6.2.14 Realizar o atendimento técnico e acompanhamento do funcionamento dos equipamentos
em uso durante os eventos oficiais do TIMA;

6.2.15 Executar, com antecedéncia de trés horas a realizacdo dos eventos de grande porte, tais
como Congressos, Solenidades de Posse, etc., todos os testes e medicbes em todas as redes e
equipamentos que compdem os sistemas de audio e efetuar as eventuais correcbes necessarias,
assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

6.2.16 Realizar manutencao preventiva dos equipamentos de audio sob responsabilidade da
CONTRATADA, fazendo as devidas corregdes e ajustes necessarios ao bom funcionamentos dos
equipamentos;

6.2.17 Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de
atuacao e das necessidades do TIMA;

6.2.18 Zelar pelas segurangas individuais e coletivas, utilizando equipamentos de protegcéo
apropriados, quando da execucéo dos servicos;

6.2.19 Acompanhar os servigos de alteragcdo na infra-estrutura das dependéncias do TJMA,
objetivando prevenir provaveis danos aos equipamentos e efetuar as corregdes, quando
necessario;

6.2.20 Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

6.2.21 Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizados, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados e unhas asseadas;

6.2.22 Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

6.2.23 Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da
execugao dos servigos, que nao seja de responsabilidade da CONTRATADA, tais como: cabos,
conectores, baterias, pilhas, dentre outros;

6.2.24 Nao utilizar telefone celular na cabine de som durante os eventos; ndo acessar Internet
e/ou Internet nos microcomputadores das cabines de som, bem como qualquer outra atividade
que possa interferir no bom desempenho da operagao de console de mixagem;

6.2.25 Manter perfeita integragdo com os servidores que fazem os atendimentos nos eventos,
para o bom andamento dos trabalhos;

6.2.26 Agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com as Autoridades, Secretarios,
Diretores, Coordenadores, Servidores, Convidados, Visitantes e Contratados, no dmbito do TUMA;

6.2.27 Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
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6.2.28 Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;
6.2.29 Realizar outras atividades correlatas a funcao.
7 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Manter os sistemas constantes do objeto deste Termo de Referéncia em bom estado de
funcionamento, mediante a corre¢ao dos defeitos e verificagdes técnicas necessarias, efetuando
reparos, manutengio preventiva e corretiva.

7.2 Atender a quaisquer servicos de emergéncia que se facam necessarios, mesmo fora do
horario normal de atendimento, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Nesses casos havera
a devida compensacgao de horas trabalhadas, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

7.3 Cumprir rigorosamente normas, Leis, Decretos e regulamentos pertinentes a atividade a ser
desenvolvida.

7.4 Realizar servigos de assessoramento técnico, quando da elaboragéo de projetos atinentes as
areas objeto do presente Termo de Referéncia, inclusive propor melhoria nas instalagdes, com
vistas a otimizar os sistemas instalados, sem custos adicionais ao contrato.

7.5 Observar e zelar para que seu pessoal cumpra rigorosamente todas as normas e
regulamentos internos do TJMA, especialmente aqueles relacionados a seguranga e higiene do
trabalho.

7.6 Submeter previamente a aprovacdo da fiscalizacdo do TJMA, a relacdo das pegas,
componentes e materiais que forem necessarios substituir ou utilizar nos sistemas, com
justificativa técnica;

7.7 Informar ao TJMA, em tempo habil, quaisquer irregularidades encontradas, para que se
adotem as medidas necessarias.

7.8 Manter absoluto sigilo de todos os dados, documentos e informagdes do TIMA que vier a ter
acesso por ocasiao da prestagcao dos servigos, obrigando-se a nao divulga-los a terceiros.

7.9 Orientar os funcionarios da empresa a nao utilizar qualquer dependéncia ou instalacdo do
TJMA, de forma impropria e fora do escopo contratual.

7.10 Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execugao dos servigos, ndo cabendo ao TJMA qualquer responsabilidade
por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer.

7.11 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagao dos mesmos, exibindo, as comprovacdes respectivas. A empresa nao podera
utilizar o atraso no pagamento da fatura pelo TUMA, como causa da ndo-promog¢ao do pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.

7.12 Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo TJMA, em conformidade com as leis
trabalhistas e Convencgao Coletiva da categoria.
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7.13 Apresentar ao TJMA, no primeiro dia de inicio da execugdo dos servigcos, relagdo dos
profissionais, assim como equipamentos, instrumentos e ferramentas a disposicdo da empresa,
que permanecerao nas dependéncias do TJMA, para a perfeita execucao dos servigos constantes
do Termo de Referéncia.

7.14 Utilizar mao-de-obra especializada e qualificada a perfeita execugao dos servicos.
7.15 Fornecer relagdo nominal dos empregados nos moldes a serem estabelecidos pelo TIMA.

7.16 Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a
execugao dos servigos contratados.

7.17 Manter os postos ocupados durante os afastamentos de empregados em decorréncia de
férias ou qualquer outro motivo, devendo as substituicbes serem comunicadas por escrito a
fiscalizacdo com no minimo 01 més de antecedéncia. Os empregados substitutos devem ser da
mesma categoria profissional do empregado substituido e orientado antecipadamente sobre os
servicos e rotinas do TIMA.

7.18 Prestar os servigos objeto do contrato utilizando-se de empregados treinados, de bom nivel
educacional e moral, devidamente habilitados a prestar os servigos.

7.19 Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para o TIMA, de
acordo com as necessidades do servico e sempre que a Administragdo entender conveniente,
sem prejuizo da jornada de trabalho semanal e sem custos adicionais ao contrato.

7.20 Sempre que a fiscalizacao solicitar, a Empresa devera emitir relatério técnico comprovando a
necessidade técnica do servico e substituicdo de materiais de reposicao, pecas, componentes e
acessorios, com acompanhado de documentos demonstrativos, tais como tabelas, gréaficos e
outros.

7.21 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens do TIMA, quando tenham sido
causados por seus empregados durante a execugéo dos servicos;

7.22 Acatar as orientagdes do Fiscal e Gestor do Contrato ou do seu substituto legal, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao e supervisao, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacoes formuladas;

7.23 Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniformes.

7.24 Indicar pelo menos 1 (um) preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execucao
dos servigos, com autonomia na tomada de decisédo junto a fiscalizag&o.

7.25 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execucdo dos
servigos contratados;

7.26 Prestar esclarecimentos ao TJMA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da prestagdo dos servigos
contratados.
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7.27 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

7.28 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
trabalhistas, todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificacado técnica exigidas na licitagao;

7.29 Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

7.30 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e
obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
o TIMA;

7.31 Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia;

7.32 Assumir a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todas as ferramentas e materiais de
consumo e necessarios a perfeita operagao e funcionamento dos equipamentos e instalagdes.

7.33 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas capacitadas, com boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.34 Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro atualizado dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados.

8 DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

8.1 Realizar a montagem e remanejamento de equipamentos de audio como instalacdo da mesa
de som, amplificadores, microfones e demais equipamentos.

8.2 Realizar a operacdo dos equipamentos de audio: manutengao dos niveis de audio,
equalizagao e qualidade do som, e distribuicdo de sinais de audio para emissoras, quando houver
necessidade.

8.3 Efetuar gravagoes de audio quando da realizagao de reunides.

8.4 Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, instalagdes e infraestrutura de audio.

8.5 Responder pelo bom funcionamento dos equipamentos de audio.

8.6 Operar sistema de sonorizagdo mével com mesa analégica que podera ser montado nos
diversos espacos do Tribunal de Justica do Maranhdo e eventualmente em outros locais, dentro

da cidade de Sao Luis-MA.

8.7 Montar, testar e desmontar equipamentos de som moével (rack com mesa, amplificadores,
gravadores, caixas de som, notebook, etc. ) .
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8.8 Checar funcionamento dos equipamentos (testar, detectar problemas e acionar sistemas
alternativos).

8.9 Formular diagndsticos para consertos especializados.
8.10 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do TIMA.
9 DO MATERIAL/EQUIPAMENTO

9.1 A empresa devera fornecer maleta basica para o técnico a qual devera ser composta de todos
os equipamentos e ferramentas necessarios para o desempenho de suas atividades.

9.2 O 6nus do material de reposicao/pegas/componentes efetivamente empregados na
manutencgao, correra por conta do TIMA.

10 DO UNIFORME

10.1 Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e uniformizados
de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis.

10.2 A empresa devera submeter amostra para aprovagao por parte do TIMA, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardado ao TJMA o direito de exigir a substituigdo daqueles
julgados inadequados, sendo que o uniforme devera constar de:

10.2.1 Terno composto de calga social comprida e paleté confeccionado em tecido de microfibra,
na cor preta.

10.2.2 Camisa confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga longa, com um
bolso superior esquerdo e emblema da empresa, abotoamento frontal.

10.2.3 Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta.
10.2.4 Par de sapatos ortopédico tipo social, na cor preta.

10.2.5 Gravata modelo social vertical na cor preta.

11. DA VISTORIA

11.1. As empresas interessadas poderao realizar vistorias (facultativo) nos locais de execugéo dos
servicos, de forma a obterem pleno conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a
sua execugdo, as informagdes necessarias a formulagdo da sua proposta de precos, inclusive
quanto as caracteristicas fisicas, das quantidades e especificagdes dos servicos objeto da
licitagdo, ndo se admitindo inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento
dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas.

11.2. Caso a empresa opte pela vistoria, esta devera ser realizada por um representante da
Empresa, que devera agendar com os servidores EDUARDO MORAES GARCIA ou DAVID
RIBEIRO NUNES por meio do telefone (98) 3198 4324.
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11.3. Caso a empresa nao realize a vistoria, esta devera apresentar Declaracdo formal assinada
pelo responsavel da Empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das
condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade
por esse fato, e que nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas
técnicas ou financeiras com o TIMA.

12. DA VIGENCIA

12.1. O prazo de validade da ATA de Registro de precos sera de 12 meses a contar de sua
assinatura;

12.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, de acordo com
as partes, com vistas a obtencdo de pregcos e condigdes mais vantajosas para Administracao,
conforme dispde o Inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8666/93

13. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. Para fins de HABILITACAO, o LICITANTE devera apresentar a habilitacdo parcial e
documentagao obrigatéria, valida no SICAF, para comprovar a sua Regularidade perante a
Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade Social — INSS, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ou apresentar esses documentos ao(a) PREGOEIRO(A),
via SISTEMA, apés convocagao.

13.2. A licitante, como prova de QUALIFICACAO TECNICA, devera apresentar no minimo, 01
(um) atestado/declaragdo de capacidade técnica compativel com o objeto desta licitagao,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o licitante forneceu ou fornece os
bens compativeis com a proposta apresentada ou esta fornecendo de modo satisfatério produtos
de mesma natureza e/ou similares aos da presente licitagao.

13.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel timbrado do
emitente e conter, no minimo, as seguintes informacgdes: identificacdo da pessoa juridica e do
responsavel pela emissdao do atestado; identificacdo do licitante, constando o seu CNPJ e
endereco completo; descricdo clara dos produtos, devendo ser assinado por seus socios,
diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicacdo de seu nome completo, cargo/fungdo e meios de contato. As declaragdes de Pessoas
Juridicas de Direito Privado devem estar, preferencialmente, com firma reconhecida.”

13.4. Os LICITANTES deverao apresentar a seguinte documentagédo complementar:

- Certidao negativa comprobatdria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

- Declaragcdo de nao parentesco. A presente declaracdo devera ser apresentada até a
formalizagcéo do contrato;
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- Certidao Negativa de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa, tanto da empresa,
como dos socios, emitida através do site do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br), para
cumprimento da Meta 17 de 2015 do CNJ;

- Certidao Negativa no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas do Portal de Transparéncia
do Governo Federal, obtida por meio do endereco eletronico (www.portaltransparencia.gov.br);

- Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, ou liquidacao judicial, ou
de execucgao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissao desta,
expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura do certame.

14. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos
tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuicbes da
legislagao aplicavel;

14.2. As faturas deverao obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando
de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia;

14.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

I. Do pagamento da remuneragéo e das contribui¢gdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

Il. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;

Ill. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

IV. Toda a documentagcao necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TIJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

V. Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagao em conta-salario ou
conta-corrente de seus empregados;
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VI. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

a. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arquivo" dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo
de envio;

b. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
c. Cépia da Relacao de Tomadores/Obras - RET;

d. Cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

e. Copia do Comprovante de Declaragao das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada
sera verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS
e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

h. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

i. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacio dos postos de
trabalho.

14.4 A nado apresentacdo da documentacao referida nos subitens anteriores configurara condigao
suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

14.5. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagido da situagao
individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

14.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagcdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

14.7. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apdés a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a
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rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
Contratada.

14.8 A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento, pela Administracao, dos
documentos elencados no subitem 19.3.

14.9 O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més
posterior ao da prestagao dos servigos;

14.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicoes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicagao das sancgoes previstas em contrato;

14.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, podera ocorrer quando n&o
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo;

14.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancairia;

14.13. ACONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos

pelo TIMA, entre a data prevista no item 6.6 e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, sera
calculado por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100

| = 365 = 365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

15. DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

15.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta



PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
DIRETORIA DE INFORMATICA E AUTOMACAO

vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucdo do Contrato, em
consonancia com os dispostos na Instrugao Normativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicdes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

II. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

lll. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao Contrato;

IV. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias;

15.2 O saldo restante, com a execugao completa do Contrato, apés a comprovacéao, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

15.3 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, em instituigdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

15.4 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagcdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

15.5 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes
previsdes:

I. 13° salario;

Il. Férias e Abono de Férias;

[ll. Adicional do FGTS para as rescisbes sem justa causa; e

IV. Impacto sobre férias e 13° salario.

15.6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

CONTRATADA.

15.7 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

15.8 Os valores maximos e minimos a serem provisionados estdo discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submddulo 3.1 e os demais encargos sao vinculativos:
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CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (Minimo e Maximo)

REGIME DE TRIBUTACAO Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e
COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)' 0,5% 6%

Submodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%

ENCARGO MINIMO MAXIMO

13° Salario 8,3333%

Férias 8,3333%

Abono de Férias 2,7777%

SUBTOTAL (b) 19,4443%

Incidéncia Submaodulo 3.1 (a)*(b)=(c) 6,6694% 7,7388%

Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Retidos (b)+(c)+(d) = (e) 30,4135% 31,4829%

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento),
2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de 2 a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagéo do Risco devera ser realizada pela apresentagao
de documento idéneo da Previdéncia social que comprove o indice adotado.

15.9 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

15.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

15.12. A autorizagao de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

15.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

15.14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a8 CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

15.15. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

15.16. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos diretos, pela propria administragéo,
os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS. Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de
2013.

15.17. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacao da conta-depésito
vinculada bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

15.18. As normas para operacionalizacdo da conta vinculada serao aquelas previstas na
Resolucdo CNJ 169/2013 alterada pela Resolucédo 183/2013.

16. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO

16.1. Serao designados fiscais do contrato os servidores Eduardo Moraes Garcia, matricula
190611 e David Ribeiro Nunes, matricula 138180, competentes para liquidarem as faturas
apresentadas (atesto) encaminhando-as ao pagamento, notificar empresas e solicitar aplicagéo de
sancoes.

16.2. A gestéo do referido contrato ficara sob a responsabilidade da Diretoria Judiciaria, conforme
Resolucdo GP 212018.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

17.1. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;

17.2. Efetuar o pagamento devido desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

17.3. Exercer a fiscalizagao por servidores designados para esse fim;

17.4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

17.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

17.6. Documentar as ocorréncias havidas e controlar as ligagdes realizadas;

17.7. Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA,;
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17.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial aplicagao
de sancgdes, alteragdes e repactuacgdes do contrato;

18. DAS SANGOES

18.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 a Contratada que deixar
de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da proposta
apresentada, ensejar o retardamento da execugao do objeto, fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou ndo mantiver a proposta;

18.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

18.2.1 ADVERTENCIA por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Tribunal;

18.2.2 MULTA MORATORIA de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administragcao contratante a promover a rescisdo do contrato;

18.2.3 MULTA COMPENSATORIA de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

18.2.3.1 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

18.2.3.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.2.4 SUSPENSAO de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

18.2.5 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da
penalidade de suspensao do subitem anterior;

18.3 A aplicagdo de multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o Contrato e
aplique as outras sangdes cabiveis.

18.4 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada,
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecucdo total do contrato,
sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

18.5 A aplicacao de qualquer penalidade nao exclui a aplicacdo da multa.
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18.6 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

18.6.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento
de quaisquer tributos;

18.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.6.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.7 A aplicagado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

18.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor do FERJ, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

18.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

18.11 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. DO VALOR ESTIMADO

19.1. O valor total estimado para a contratagédo sera fornecido pela Coordenadoria de Material e
Patrimdnio apds realizagao de pesquisa de precos de mercado.

20. DA REPACTUAGAO
20.1. Quanto a Ata de Registro de Precos

20.1.1 Os precos registrados poderdao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao TJMA promover as negociagdes junto as empresas, observadas as disposi¢des
contidas na alinea "d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.1.2 Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o TJMA convocara os fornecedores para negociarem a redugéo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

20.1.3 O fornecedor que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.
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20.1.4 A ordem de classificagcao dos fornecedores do cadastro de reserva que aceitarem
reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagao original.

20.1.5 Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, o TJMA podera:

a. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
inicio da execugao dos servigos, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

20.1.6 Nao havendo éxito nas negociagdes, o TIMA procedera a revogacao da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

20.2 Quanto ao Contrato

20.2.1 E admitida a repactuagdo dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengao coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo
desta;

20.2.2 Inexistindo sentenca normativa, convencéo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos da mao de obra terda como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentacao da proposta;

20.2.3 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacgao ocorrida.

20.2.4 Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

20.2.5 As repactuacotes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de
composicao de custos e formacgao de pregos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacgao da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

20.2.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho. A repactuacéo de precos, é espécie de reajuste contratual
utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra,
desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir (art. 54 da IN n°. 05/17):
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I. AREPACTUACAO para fazer face a elevagéo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, & direito da
contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicado da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Il. AREPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mé&o de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

lll. Quando a contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IV. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou conveng¢ao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

20.2.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir (art. 55 da IN n°. 05/17):

|. Da data limite para apresentacao das propostas constantes do instrumento convocatdério, em
relacdo aos custos com a execucgdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, ou;

Il. Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

20.2.8. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéao (art. 56 da IN n°. 05/17).

20.2.9. As repactuacbes serado precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacado da planilha de custos
e formagédo de pregcos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao (Art. 57 da IN n°. 05/17).

20.2.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.2.11. Quando da solicitagdo da REPACTUACAO para fazer jus a variacdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

I. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

II. As particularidades do contrato em vigéncia;

lll. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
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IV. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, e;
V. a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

20.2.12. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.2.13. As repactuagcbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamentos, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

20.2.14. O prazo referido no item “20.2.9” ficara suspenso enquanto a contratada n&do cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao
dos custos.

20.2.15 O érgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela contratada.

20.2.16 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

20.2.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgodes futuras, ou;

[ll. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacodes futuras.

20.2.18 Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.

20.2.19 Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragdo em sua
contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento.

20.2.20 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993 (art. 59 da IN n°. 05/17).
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20.2.21 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigco tem direito a
repactuacao nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagao, conforme determina o
art. 24, inciso Xl da Lei n°. 8.666, de 1993 (art. 60 da IN n°. 05/17).

21. SITUAGOES GERAIS
21.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, tomando-se

como base a Lei 8.666/93.

Sao Luis, 21 de maio de 2019.

PAULO ROCHA NETO
Diretor de Informatica e Automacao
Matricula 100370
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ANEXO |

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO DISPONIVEIS NA INFRAESTRUTURA DO TJMA

Equipamentos

SALA DAS SESSOES DO PLENO

01 MESA DE SOM YAMAHA LS9 C/ 32 CANAIS

02 AMPLIFICADORES CICLOTRON DBL 4000

02 CONVERSOR EXPANSOR ULTRAGAIN BEHRINGER
01 CCU BOSCH DCN - CCU2

31 MICROFONES BOSCH

07 CAIXAS DE SOM ATTACK

SALA DAS SESSOES DO PLENINHO

21 MICROFONES TSI MMF-303

01 MICROFONE S/ FIO UD 1000

01 MESA DE SOM YAMAHA 32 CANAIS

01 AMPLIFICADOR HOTSOUND

02 CONVERSOR EXPANSOR ULTRAGAIN BEHRINGER
06 CAIXAS DE SOM BOSE

SALA DAS SESSOES CIVEIS

04 MICROFONES TSI MMF-303

03 MICROFONES YOGA HT-82

01 MESA DE SOM C/ 10 CANAIS WATTSOM MXS10lI
01 AMPLIFICADOR WATTSOM DBL 4000

01 APARELHO DE DVD PHILIPS

01 GRAVADOR DE FITAK-7 TEAC

01 CAIXA DE SOM BRAVOX

SALA DAS SESSOES CRIMINAIS

07 MICROFONES TSI MMF-303

01 MESA DE SOM C/ 10 CANAIS WATTSOM MXS10Il
01 AMPLIFICADOR WATTSOM DBL 4000

01 APARELHO DE DVD PHILIPS

01 GRAVADOR DE FITAK-7 TEAC

01 CAIXA DE SOM BRAVOX

AUDITORIO DO TJMA

03 MICROFONES KDS KDS58P

01 MESA DE SOM 32 CANAIS CICLOTRON CSN32.4
01 DVD SEMP SD 60725

Sao Luis, 21 de maio de 2019.

PAULO ROCHA NETO
Diretor de Informatica e Automacao
Matricula 100370



