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TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de organizagcdo e apoio logistico para a
realizacdo da “CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE”, acdo prevista na Semana
do Servidor(a) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, com fundamento no
inciso | do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n° 14.133/2021, conforme
condigdes estabelecidas abaixo:

1.2 Especificacdes do Objeto

Servigo de organizagao, execucao/realizacdo, apoio logistico (equipe e equipamentos)
e coordenacdo da “CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE”,

Publico alvo: magistrados, magistradas, servidores, servidoras, funcionarios
terceirizados, funcionarias terceirizadas, estagiarios e estagiarias do Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o, extensivo aos membros da sociedade civil em geral.

A corrida sera executada por localidade, conforme especificacbes constantes nos
anexos I, I, Ill, IV e V.

1.3 Alinhamento Estratégico

O evento busca investir no potencial humano, reconhecendo-o como o0 recurso
estratégico importante para o desenvolvimento e sucesso institucional. A corrida tem
como escopo oportunizar a integragao de todos que compdem o Poder Judiciario
Maranhense.

2. MODALIDADE E REGIME DE CONTRATACAO
2.1 Sugere-se que a licitacdo seja realizada na modalidade PREGAO, na forma
Eletrénica, tipo menor Preco POR LOTE, com fulcro no inciso | do art. 28 e inciso | do
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art. 33, ambos da Lei n°® 14.133/2021.
2.2 A contratacdo do objeto pretendido tem amparo na Lei N° 14.133/2021 e demais
legislagdes aplicadas a matéria.

3. HABILITACAO

3.1. Para fins de HABILITACAO, a CONTRATADA devera apresentar documentacéo
obrigatéria para comprovar a sua Regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

3.2. A CONTRATADA, como prova de QUALIFICACAO TECNICA, devera apresentar
no minimo, 01 (um) atestado/declaracdo de capacidade técnica de que
forneceu/prestou servico com objeto compativel ao da licitacdo, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

3.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacodes: identificacao da
pessoa juridica e do responsavel pela emissao do atestado; identificacdo do licitante,
constando o seu CNPJ e endereco completo; descricdo clara dos produtos, devendo
ser assinado por seus socios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou
servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo, cargo/funcéo e
meios de contato.

3.4. Documentacdo complementar:

- Certidao negativa comprobatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho.

- Declaracdo de ndo parentesco. A presente declaracdo devera ser apresentada até a
formalizacao do contrato;

- Certidao Negativa de Condenacdes por Ato de Improbidade Administrativa, tanto da
empresa, como dos socios, emitida através do site do Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br), para cumprimento da Meta 17 de 2015 do CNJ;

- Certiddo Negativa no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas do Portal de
Transparéncia do Governo Federal, obtida por meio do endereco eletrdnico
(www.portaltransparencia.gov.br);
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- Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, ou liquidacao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria
certiddo, ou, na omissao desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura do certame;

4. ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E DA ENTREGA DOS MATERIAIS

4.1 A montagem da estrutura, entrega dos materiais e a realizacdo dos servicos
necessarios serao efetuadas no local do evento, conforme determina este Termo de
Referéncia;

4.2 Toda a estrutura para o evento devera estar montada, conforme descrito neste
Termo de Referéncia, com antecedéncia minima de 01 (um) dia antes do inicio
previsto, e desmontada apenas no final do evento, devendo garantir o pleno
funcionamento de todos os equipamentos durante o periodo da Corrida;

4.3 A responsabilidade pelo acompanhamento da prestacdo dos servicos e da entrega
de materiais e equipamentos associados ficara a cargo de servidor(es) designado(s)
pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera proceder a avaliacdo de
desempenho e ao atesto da nota fiscal, conferindo se todos os itens, valores e
quantidades fornecidas estdo em conformidade com a planilha especificada nos
ANEXOS.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar todos os recursos e
insumos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, devendo estar
incluidas no preco proposto todas as despesas com materiais, alimentacao da equipe
de apoio, limpeza durante e ao término do evento, locagcdo e/ou aquisicdo de
equipamentos, insumos, mao de obra, fretes, seguros, impostos, taxas, tarifas,
encargos sociais e trabalhistas e demais despesas e/ou autorizagdes necessarias a
perfeita execucao dos servicos pela contratada;

5.2. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar que todos os equipamentos
e materiais necessarios a execucdo do contrato estejam em perfeitas condigdes de
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uso.
5.3. Havendo subcontratacdo de qualquer item, a fiscalizagdo/acompanhamento da
prestacao dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

5.4. Todo o percurso da corrida devera ser acompanhado pelo coordenador técnico e
esportivo designado e devidamente identificado pela CONTRATADA,;

5.5. A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento de todo o material, inclusive
todo o lixo ao longo do percurso e no local da concentragdo, apds o evento,
ressarcindo os eventuais prejuizos causados ao Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao;

5.6. Nos casos de disponibilizacdo de equipamentos e/ou outros materiais pelo
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao, a CONTRATADA sera responsavel pela
integridade dos equipamentos e/ou materiais que estiverem sob os seus cuidados,
ressarcindo ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao quaisquer despesas
decorrentes de sua ma utilizacao;

5.7. O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, por meio do seu representante
designado, podera solicitar reunides prévias, antes da realizagcdo do evento, com a
CONTRATADA e equipes para quaisquer esclarecimentos necessarios;

5.8. Havendo a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucdo dos servigos, devera a CONTRATADA comunica-los ao servidor da
Diretoria de Recursos Humanos designado para o acompanhamento, em tempo habil,
de preferéncia por escrito, viabilizando sua interferéncia e correcdo na situacéo
apresentada;

6. SUBCONTRATACAO

6.1 A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar totalmente os servicos, objeto
deste Termo de referéncia, e, parcialmente, apenas com a prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, em até 30% do quantitativo a que a contratada esta obrigada.

7. SUSTENTABILIDADE
7.1. A CONTRATADA devera comprometer-se a dar destinacdo adequada e
ecologicamente correta dos materiais que forem descartados, adotando critérios de
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sustentabilidade na execucao do servigo, quando couber, seguindo as orientacdes da
Resolugdo CNJ no 400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do TJMA, da
Resolugao no 37/2022, e da IN No 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 20, 30 e
50, no que couber.

7.2. A CONTRATADA assume o compromisso de sempre que possivel utilizar
materiais que possam ser reciclados e realizar o descarte das embalagens de forma
adequada, sem afetar o meio ambiente.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em
registro proprio falhas detectadas, comunicando a empresa contratada as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

8.2. Atestar as faturas comprovando a realizacdo dos servigos;

8.3. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos
em contrato.

8.4. Solicitar licencas e autorizagdes que se fizerem necessarias para realizacdo do
evento, tais como: SMTT; MOB; POLICIA MILITAR, entre outros;

8.5. Designar formalmente, apés a assinatura do contrato, a comissao de servidores
para exercerem acompanhamento e fiscalizagcdo da execugao contratual.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por Ordem Bancaria, no prazo nao superior a 15 (quinze) dias,
mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo, cumpridos o0s seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacio vigente a época da emissao
(nota fiscal eletrdnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com
as fazendas Federal, Estadual e Municipal; da regularidade relativa a Seguridade
Social; do certificado de regularidade do FGTS e da Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas — CNDT, emitida pela justica do Trabalho ou Declaracdo de regularidade
do SICAF;

9.2. O pagamento somente sera realizado apos o recebimento definitivo do objeto,
desde que nédo se verifique defeito ou imperfeigoes.

9.3 A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no termo de
referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA com a interrupgdo do prazo previsto para pagamento. A
nova contagem do prazo sera iniciada a partir da respectiva regularizacao.

9.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o0s encargos
moratérios devidos pelo TUMA, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 1=0,06/365 |= 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% (0,06).

9.5. O TUJMA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacgdes devidas.

9.6 O valor das inscricdes sera contabilizado como parte do pagamento do servico da
CONTRATADA, devendo o Tribunal de Justica deduzir o montante arrecadado do valor
a ser pago.

9.7. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo de contas do valor arrecadado nas
inscricbes, mediante encaminhamento de relatério constando o total geral de
inscricdes, a quantidade de inscricdes que sofreram desconto, os valores recebidos e 0
extrato da conta bancaria;

9.8 A CONTRATADA devera abrir conta especifica para o recebimento das inscricées.
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9.9 A CONTRATA devera comprovar o pagamento do prémio em dinheiro aos atletas,
por meio do encaminhamento de comprovante de transferéncia/depdsito e relatério
constando a identificacdo dos premiados e os valores pagos.

9.10 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e de documentacido. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajuste de precos ou a atualizacao monetaria.

10. REAJUSTE E REVISAO
10.1. Os precos permanecerao fixos e irreajustaveis, salvo quando comprovadas as
situacoes descritas no art. 124, inciso I, letra “d” da Lei n° 14.133/21.

11. SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das infracées
previstas no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratado sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracio falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;
11.1.9. fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.10.1. Considera-se comportamento inidébneo, entre outros, a declaragao falsa
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quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo emitida pelo Fiscal,
mediante contrarrecibo, do representante legal da CONTRATADA, estabelecendo
prazo para cumprimento das obrigacdes descumpridas;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucao do servico a ser prestado.

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
de sua assinatura.

12.2. A execugao se dara conforme o seguinte cronograma:

072023

611072023
TErToz02:
221072023

13. RESCISAO

13.1. A rescisao podera ocorrer nos casos previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021.
13.2. A rescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:

13.2.1. Atraso injustificado na prestacao dos servigos contratados;
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Tribunal;

13.2.3. Subcontratacdo ou cessao total e subcontratagcdo ou cessao parcial acima de
30% do quantitativo a que a contratada esta obrigada, a associacdo da CONTRATADA
com outrem, bem como a fusao, cisdo ou incorporacédo, que afetem a boa execucao
deste Contrato;

13.2.4. O desatendimento das determina¢des regulamentares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;
13.2.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

13.2.6. A decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou instauragao de insolvéncia
civil de qualquer sécio da CONTRATADA,;

13.2.7. Comprovada dissolucio da sociedade;

13.2.8. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que a juizo da Administracao, prejudique a execucao deste Contrato;

13.2.9. Razdes de interesse do servico publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

13.2.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao deste Contrato;

13.2.11. Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de
fundos em poder do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA; e

13.3 Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14. VINCULO EMPREGATICIO

14.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdao quaisquer vinculos
empregaticio com o0 CONTRATANTE, correndo a conta exclusiva da CONTRATADA
todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, a qual se obriga a saldar.

15 GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A gestao do contrato sera realizada pela Diretora de Recursos Humanos, Milena
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Vieira de Oliveira, matricula n°® 99671.
15.2 Fica designada como fiscal a servidora Fabricia Pereira de Brito, matricula n°
176909, e substituta a servidora Flavia Gomes Ximenes Aragao, matricula n® 136234.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal no. 13.709/18 (LGPD), suas alteracbes e regulamentacdes posteriores,
devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

16.2. E vedada @ CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacédo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

16.3. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos nao autorizados e situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

16.4 Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacdes repassadas em decorréncia da execugao
contratual.

16.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento
dos dados pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relacdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratacao por este CONTRATANTE.

16.6. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/18.
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16.7 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, titular
dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos
dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°.
13.709/18.

16.8 Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei
Federal no. 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo), na RESOL-GP-132021, que Institui a Politica de Privacidade dos Dados
das Pessoas Fisicas no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo e ao principio da
transparéncia, a CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso
e da divulgacao, por este CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero
do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco
eletrénico.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS

17.1. O custo inicial estimado para contratacdo do objeto é de R$ 378.798,10
(trezentos e setenta e oito mil, setecentos e noventa e oito reais e dez centavos),
conforme média de precos obtida em pesquisa de precos de mercado, a qual levou a
apresentacao de cotacdes de empresas da area.

17.2 O custo total podera sofrer redugcao apds a apuragao dos valores recebidos com
as inscricoes.

17.3 A pesquisa de mercado também sera efetivada pela Coordenadoria de Material e
Patriménio do TJMA.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitacdes assim como a execucgao
do objeto, para fins de recebimento provisério, deverdao ser encaminhados, por escrito,
ao fiscal do contrato, o qual promovera as medidas subsequentes necessarias.

18.2. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
tomando-se como base a Lei 14.133/2021.
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ANEXO | -LOTEI

ESPECIFICAGOES DO EVENTO
CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE — BALSAS - 5km e 10km
DATA 01 de outubro de 2023

HORARIO Concentracgao a partir das 06h30
Saida as 7h

LOCAL (LARGADA E CHEGADA) A DEFINIR

PUBLICO ESTIMADO 200 PESSOAS

PROGRAMACAO DIA DO EVENTO 7h largada
9h30 previsao de chegada

ESPECIFICAGOES MINIMAS DE MATERIAIS E SERVIGOS — BALSAS

TEw

INSCRICOES EM SITE ESPECIALIZADO
01 Cronometragem antena em forma de tapete de largada e chegada no
mesmo ponto e ponto de controle adicional, ambos com 4 m de largura
Tenda de Cronometragem 3x3 m, com trés fechamentos laterais
Cronometro de portico
200 Numeros de peito personalizados com chips descartaveis fixados no
proprio n° de peito e alfinetes para fixacao
01 Custo operacional da cronometragem — 8 pessoas p/ cronometragem
manual; montagem e desmontagem.
01 Entrega informatizada do kit do atleta contendo:

- 2 notebooks
- 8 pessoas com alimentacao
- dois guichés de atendimento
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Quantidade de dias: 2(dois) dias

Verificacdo de chip na entrega do kit do atleta com 1 pessoa, 1
notebook, 1 decodificador de chips e uma antena de capitacdo de
chips, por 2 dias.

Arena do Evento contendo:

- Portal de Largada e chegada (5,5x4,5 m);

- Back drop (4x2,5 m);

- Tablado (4x2x0,60 m);

- Placas de colocagao dos atletas (1°,2° e 3° lugares)
- 60 gradis

Copos de agua mineral 200 ml - distribuicdo no percurso, largada e
chegada

Staffs (arena e percurso)

200

200
48

Kit do Atleta composto de:

- Camisa em tecido poliamida — dry-fit - pintura simples (sem barra),
layout com até 4 cores frente e 1 cor nas costas,

- Viseira

- Sacochila.

Kit de Frutas pos prova embalados: Banana e maca

Troféus (Personalizados — exclusivos para o evento)
Modalidades 5 km e 10 km (feminino e masculino):

- GERAL

- Servidor e Magistrado TJ

Modalidades 5 km (feminino e masculino):
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- PcD visual
- PcD cadeirante
- PcD Intelectual
- PcD fisica

Medalhas exclusivas com fita personalizada para o evento (200
Medalhas de Participacdo + 72 medalhas para premiagao por faixa

etaria

14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

Percurso contendo:

- Placas de sinalizacao de quilometragem — 7 unid;
- Cones — 200 unid;

- Grades disciplinadores — 60 unid;

- Bandejoes de hidratagao - 4 unid;

Sacos de gelo de 25 kg

Premiacéo no montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

ANEXO Il - LOTE Il

CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE — TIMON - 5km e 10km

ESPECIFICAGOES DO EVENTO
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DATA 08 de outubro de 2023

HORARIO Concentracgao a partir das 06h30
Saida as 7h

LOCAL (LARGADA E CHEGADA) A DEFINIR

PUBLICO ESTIMADO 300 PESSOAS

PROGRAMACAO DIA DO EVENTO 7h largada
9h30 previsao de chegada

ESPECIFICAGOES MiNIMAS DE MATERIAIS E SERVIGOS — TIMON

TEw

INSCRICOES EM SITE ESPECIALIZADO
01 Cronometragem antena em forma de tapete de largada e chegada no
mesmo ponto e ponto de controle adicional, ambos com 4 m de largura
Tenda de Cronometragem 3x3 m, com trés fechamentos laterais

Cronometro de portico

300 Numeros de peito personalizados com chips descartaveis fixados no
proprio n° de peito e alfinetes para fixacao

01 Custo operacional da cronometragem — 8 pessoas p/ cronometragem
manual; montagem e desmontagem.

01 Entrega informatizada do kit do atleta contendo:
- 2 notebooks
- 8 pessoas com alimentacao
- dois guichés de atendimento
Quantidade de dias: 2(dois) dias

01 Verificagdo de chip na entrega do kit do atleta com 1 pessoa, 1
notebook, 1 decodificador de chips e uma antena de capitagcdo de
chips, por 2 dias.
01 Arena do Evento contendo:

- Portal de Largada e chegada (5,5x4,5 m);
- Back drop (4x2,5 m);
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- Tablado (4x2x0,60 m);
- Placas de colocagao dos atletas (1°,2° e 3° lugares)
- 60 gradis

| 08 |JLixeiras

Sistema de som com DJ e locutor
Tendas chapéu de bruxa de 4x4 m
Adesivos para testeiras extras 1,2x0,50 m
Tenda chapéu de bruxa de 3x3m
Cadeiras plasticas

Mesas plasticas

Banheiros quimicos sendo 1 para PcDs
Coxo de hidratacao

2100 Copos de agua mineral 200 ml- distribuicdo no percurso, largada e
chegada

Staffs (arena e percurso)

300 Kit do Atleta composto de:
- Camisa em tecido poliamida — dry-fit - pintura simples (sem barra),
layout com até 4 cores frente e 1 cor nas costas,

- Viseira
- Sacochila.
300 Kit de Frutas pos prova embalados: Banana e maca
48 Troféus (Personalizados — exclusivos para o evento)
Modalidades 5 km e 10 km (feminino e masculino):
- GERAL

- Magistrado e servidor TJ

Modalidades 5 km (feminino e masculino):
- PcD visual

- PcD cadeirante

- PcD Intelectual

- PcD fisica

372 Medalhas exclusivas com fita personalizada para o evento (300
Medalhas de Participacado + 72 medalhas premiacao por faixa etaria.
14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
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30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

01 Percurso contendo:
- Placas de sinalizagao de quilometragem — 7 unid;
- Cones — 200 unid;
- Grades disciplinadores — 60 unid;
- Bandejbes de hidratagao 5 unid;

Sacos de gelo de 25 kg

Premiagdo no montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

ANEXO lll - LOTE Ill

ESPECIFICAGOES DO EVENTO
CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE — IMPERATRIZ - 5km e 10km

DATA 15 de outubro de 2023

HORARIO Concentracgao a partir das 06h30
Saida as 7h

LOCAL (LARGADA E CHEGADA) Escolaj A DEFINIR
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da Magistratura

PUBLICO ESTIMADO 500 PESSOAS

PROGRAMACAO DIA DO EVENTO 7h largada

9h30 previsao de chegada

ESPECIFICACOES MINIMAS DE MATERIAIS E SERVIGCOS — IMPERATRIZ

TEw

INSCRICOES EM SITE ESPECIALIZADO
01 Cronometragem antena em forma de tapete de largada e chegada no
mesmo ponto e ponto de controle adicional, ambos com 4 m de largura
Tenda de Cronometragem 3x3 m, com trés fechamentos laterais
Cronometro de pértico
500 Numeros de peito personalizados com chips descartaveis fixados no
proprio n° de peito e alfinetes para fixagéo
01 Custo operacional da cronometragem — 8 pessoas p/ cronometragem
manual; montagem e desmontagem.
01 Entrega informatizada do kit do atleta contendo:
- 2 notebooks
- 8 pessoas com alimentacao
- dois guichés de atendimento
Quantidade de dias: 2(dois) dias
01 Verificacdo de chip na entrega do kit do atleta com 1 pessoa, 1
notebook, 1 decodificador de chips e uma antena de capitacao de chips,
por 2 dias.
01 Arena do Evento contendo:
- Portal de Largada e chegada (5,5x4,5 m);
- Back drop (4x2,5 m);
- Tablado(4x2x0,60 m);
- Placas de colocagao dos atletas (1°,2° e 3° lugares)
- 60 gradis
10 Lixeiras
TR-DRH - 32023 / Codigo: 17901C7253 18

Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

nEn TIM
i
DD ] I ] I ] D D TRIBUNAL gTIED:T&!DOMAHANﬁ

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

Sistema de som com DJ e locutor
Tendas chapéu de bruxa de 4x4 m
Adesivos para testeiras extras 1,2x0,50 m
Tenda chapéu de bruxa de 3x3m

Mesas plasticas

Cadeiras plasticas

Banheiros quimicos sendo 1 para PcDs
Coxos de hidratacéao

3500 Copos de agua mineral 200 ml- distribuicdo no percurso, largada e
chegada

Staffs (arena e percurso)

500 Kit do Atleta composto de:
- Camisa em tecido poliamida — dry-fit - pintura simples (sem barra),
layout com até 4 cores frente e 1 cor nas costas,

- Viseira
- Sacochila.

Kit de Frutas pos prova embalados: Banana e maca
Troféus (Personalizados — exclusivos para o evento)
Modalidades 5 km e 10 km(feminino e masculino):

- GERAL
- Magistrado TJ
- Servidor TJ
Modalidades 5 km (feminino e masculino):
- PcD visual
- PcD cadeirante
- PcD Intelectual
- PcD fisica
572 Medalhas exclusivas com fita personalizada para o evento (500

Medalhas de Participacéo + 72 medalhas premiacgao por faixa etaria.
14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km
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70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

01 Percurso contendo:
- Placas de sinalizacdo de quilometragem — 7 unid;
- Cones — 200 unid;
- Grades disciplinadores — 60 unid;
- Bandejbes de hidratagao 6 unid;

Sacos de gelo de 25 kg

Premiacdo no montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

ANEXO IV - LOTE IV

ESPECIFICAGOES DO EVENTO
CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE — SAO LUIS - 5km e 10km

DATA 22 de outubro de 2023

HORARIO Concentracao a partir das 06h30
Saida as 7h

LOCAL (LARGADA E CHEGADA) Escolaj A DEFINIR

da Magistratura

PUBLICO ESTIMADO 500 PESSOAS

PROGRAMACAO DIA DO EVENTO 7h largada
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9h30 previsao de chegada

ESPECIFICAGCOES MiNIMAS DE MATERIAIS E SERVIGOS — SAO LUiS

TEw

INSCRICOES EM SITE ESPECIALIZADO
01 Cronometragem antena em forma de tapete de largada e chegada no
mesmo ponto e ponto de controle adicional, ambos com 4 m de largura
Tenda de Cronometragem 3x3 m, com trés fechamentos laterais
Cronometro de pértico em LED
500 Numeros de peito personalizados com chips descartaveis fixados no
préprio n° de peito e alfinetes para fixacao
01 Custo operacional da cronometragem — 8 pessoas p/ cronometragem
manual; montagem e desmontagem.
01 Entrega informatizada do kit do atleta contendo:
- 2 notebooks
- 8 pessoas com alimentacao
- dois guichés de atendimento
Quantidade de dias: 2(dois) dias
01 Verificacdo de chip na entrega do kit do atleta com 1 pessoa, 1
notebook, 1 decodificador de chips e uma antena de capitacio de chips
Quantidade de dias: 2(dois) dias

01 Arena do Evento contendo:
- Portal de Largada e chegada (5,5x4,5 m);
- Back drop (4x2,5 m);
- Tablado(4x2x0,60 m);
- Placas de colocagéao dos atletas (1°,2° e 3° lugares)
- 60 gradis

10 Lixeiras
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Tenda chapéu de bruxa de 3X3m

Mesas plasticas

Cadeiras plasticas

Banheiros quimicos sendo 1 para PcDs
Coxos de hidratacdo

3.500

Copos de agua mineral 200 ml - distribuicdo no percurso, largada e
chegada

Staffs (arena e percurso)

550

572

Kit do Atleta composto de:

- Camisa em tecido poliamida — dry-fit - pintura simples (sem barra),
layout com até 4 cores frente e 1 cor nas costas,

- Viseira

- Sacochila.

Kit de Frutas pds prova embalados: Banana e maca

Troféus (Personalizados — exclusivos para o evento)
Modalidades 5 km e 10 km(feminino e masculino):

- GERAL

- Servidor TJ

- Magistrado TJ

Modalidades 5 km (feminino e masculino):

-PCD visual

- PCD cadeirante

- PCD Intelectual

- PCD fisica

Medalhas exclusivas com fita personalizada para o evento sendo:

500 Medalhas de Participacédo + 72 medalhas para premiacao por faixa
etaria.

14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

Lona para o Portal tam 5x1 m
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Lona para o backdrop tam 4x2,5m

01 Assessoria, organizacao e realizacio
Seguro atleta e pessoal da organizagao
01 Percurso contendo:

- Placas de sinalizagcao de quilometragem — 7 unid;
- Cones — 200 unid;

- Grades disciplinadores — 60 unid;

- Bandejbes de hidratagao 6 unid;

Sacos de gelo de 25 kg

Premiacéo no montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

ANEXO V - DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS E
SERVICOS

Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
01. Corrida de rua, com o percurso 5 km e 10 km, com a equipe completa para a
realizacédo do evento, nas datas e locais especificados em anexos |, II, IlI, IV.

02. A CONTRATADA ¢é responsavel pela elaboragdo do regulamento da prova,
marcacao do percurso, montagem, desmontagem e limpeza da area de largada,
chegada e percurso, pela entrega dos resultados e demais servicos que se fizerem
necessarios para a boa execucao do evento, conforme as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia.
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03. Inscricoes:

03.1 As inscricOes serdo realizadas em site proprio para esta funcao, disponibilizado
pela contratada.

03.2 Havera taxa de inscricdo para participacdo na corrida, com valor sugerido de até
R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

03.3 Serdao concedidas inscricdes gratuitas para servidores e magistrados na
quantidade abaixo especificada:

Balsas: 50 inscricdes gratuitas para servidores e magistrados.

Timon: 50 inscrigdes gratuitas para servidores e magistrados

Imperatriz: 150 inscricoes gratuitas para servidores e magistrados

Sao Luis: 200 inscricoes gratuitas para servidores e magistrados.

03.4 A CONTRATADA devera apresentar relatorios de inscricdes atualizados ao final
das inscrigdes gratuitas e apds o encerramento das inscrigdes abertas ao publico em
geral.

04. Cadastramento e entrega de Kkits:

04.1 O kit do atleta, a numeracao e o chip deverao ser entregues para os participantes
pela CONTRATADA em local e horario a serem definidos e divulgados, devendo, no
momento da entrega, efetuar a verificagdo dos chips.

04.2 Para recebimento do Kit atleta, os servidores e magistrados isentos da inscricao
deverdo efetivar a doagcao de 2 kg de alimentos ndo pereciveis ou 1 kit de higiene
contendo 1 sabonete, 1 pasta de dente e 1 escova, que serdo entregues em instituicbes
a serem definidas pela contratante.

05. Cronometragem e apuracao:

05.1 A CONTRATADA devera, apos as chegadas dos atletas, apresentar os resultados
das colocacdes para que possam ser feitas as premiacdes por categoria.

05.2. A CONTRATADA devera apurar possiveis erros e/ou questionamentos durante a
apuracao.

05.3 Quaisquer prejuizos causados ao Tribunal de Justica ou a algum atleta devido a
erros de cadastro/inscricdo/apuracdo por parte da CONTRATADA, deverdo ser
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ressarcidos pela mesma.

06. Premiacao

06.1 Em Sao Luis e Imperatriz a premiagao sera efetivada da seguinte maneira:
Troféus para premiacdo do 1°, 2° 3°, Feminino e Masculino dos 5 km e 10 km,
categoria GERAL.

Troféus para premiagao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino dos 5 km e 10 km para a
categoria magistrado.

Troféus para premiacao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino dos 5 km e 10 km para a
categoria servidor.

Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD cadeirante dos 5 km.
Troféus para premiacao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD visual dos 5 km.
Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculin, PcD intelectual dos 5 km.
Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD fisico dos 5 km.

Medalhas de ouro, prata e bronze para as seguintes categorias:
14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

6.2 Nas demais localidades:

Troféus para premiacdo do 1°, 2° 3°, Feminino e Masculino dos 5 km e 10 km,
categoria GERAL.

Troféus para premiagao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino dos 5 km e 10 km para a
categoria servidor e magistrado.

Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD cadeirante dos 5 km.
Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD visual dos 5 km.
Troféus para premiacgao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculin, PcD intelectual dos 5 km.
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Troféus para premiacao do 1°, 2°, 3°, Feminino e Masculino, PcD fisico dos 5 km.

Medalhas de ouro, prata e bronze para as seguintes categorias:
14 a 29 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

30 a 39 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

40 a 49 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

50 a 59 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

60 a 69 anos — masculino e feminino, 5km e 10 km

70+ — masculino e feminino, 5km e 10 km

6.3 Os ATLETAS classificados do 1° ao 3° lugar do MASCULINO e FEMININO -
GERAL, nos percursos de 5 KM e 10KM, receberao premiacdes nos valores abaixo
descritos:

Premiacao:

Categoria 10KM:
masculino

1° LUGAR -R$ 800,00
2° LUGAR-R$ 500,00
3° LUGAR-R$ 300,00
feminino

1° LUGAR -R$ 800,00
2° LUGAR-R$ 500,00
3° LUGAR-R$ 300,00

Categoria 5KM
masculino

1° LUGAR -R$ 700,00
2° LUGAR-R$ 400,00
3° LUGAR-R$ 300,00
feminino
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1° LUGAR —-R$ 700,00
2° LUGAR-RS$ 400,00
3° LUGAR-R$ 300,00

6.4 Os valores apresentados referem-se ao total do desembolso a ser efetuado pela
CONTRATA, cabendo a cada ATLETA ganhador o pagamento dos tributos, impostos,
encargos, documentacao e transferéncia.

6.5 As PREMIACOES serdo entregues por meio de conta corrente ou poupanca no
nome do ATLETA ou PROCURADOR, aos ATLETAS a que delas fizerem jus, em até 05
(cinco) dias apos a divulgacdo pela ORGANIZACAO do resultado oficial do EVENTO.

MILENA VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretora de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos
Matricula 99671

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 23/08/2023 11:57 (MILENA VIEIRA DE OLIVEIRA)
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