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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

ETP-DRH - 12023
Caddigo de validagao: EF9002AEF4

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - SOLUCAO DE SERVICO A CONTRATAR

Contratacdo de empresa visando a prestacdo de servigos de organizagdo e apoio
logistico para a realizacdo da “CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE”, acdo
prevista para a Semana do Servidor(a) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
com fundamento no inciso | do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n°
14.133/2021 conforme condi¢des estabelecidas abaixo:

2 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade da contratagdo de prestacdo de servicos de organizagdo e apoio
logistico para a realizagdo da “CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE” decorre,
em primeiro plano, da adogao, pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, de
acoes voltadas para o reconhecimento do potencial humano como recurso estratégico
essencial para o desenvolvimento e sucesso institucional.

A “CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE’ integrara uma série de eventos que
serao realizados na Semana promovida em comemoragao ao Dia do Servidor.

A corrida sera executada por localidade, conforme estabelecido nos anexos do Termo
de Referéncia.

Desta feita, faz-se indispensavel a contratacdo de empresa especializada para garantir
maior seguranga e comodidade aos participantes do evento.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servigo devera ser prestado por empresa especializada em organizagdo e apoio
logistico de eventos esportivos, conforme condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e em seus Anexos I, II, IIl, IV e V.

4 - DA SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera comprometer-se a dar destinacdo adequada e
ecologicamente correta dos materiais que forem descartados, adotando critérios de
sustentabilidade na| execugéo do servigo, quando couber, seguindo as orientagdes da
Resolugdo CNJ no 400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do TJMA, da
Resolugdo no 37/2022, e da IN No 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e
Gestéo, referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 20, 30 e
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50, no que couber.

Devera ser observado o descarte de pilhas e baterias de acordo com a Resolucéo
CONAMA n° 401/2008. Devera ser observado o descarte de 6leos lubrificantes, seus
residuos e embalagens, de acordo com a Resolugdo CONAMA no 362/2005.

Sempre que possivel deverado ser adotados critérios de sustentabilidade na realizagao
dos servicos evitando-se 0 consumo excessivo de energia elétrica e o desperdicio de
agua, além de limitar o uso de materiais poluentes (graxas, 6leos, gases, etc.) ao
minimo indispensavel.

Os materiais e pecas a serem utilizados no servico devem atender a critérios de
sustentabilidade, tais como segurancga, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar
menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

A CONTRATADA assume o compromisso de sempre que possivel utilizar materiais
que possam ser reciclados e realizar o descarte das embalagens de forma adequada,
sem afetar o meio ambiente.

A CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducéo de
desperdicios/menor polui¢do, tais como:

| — racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

Il — substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

lIl — racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua.

5 - RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

O montante de itens inseridos no termo de referéncia, bem como a demanda prevista
de consumo, relaciona-se com a especificidade de materiais e servicos adotados e o
numero de participantes de eventos esportivos promovidos anteriormente pelo Tribunal
de Justica do Estado do Maranh&o.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

A Diretoria de Recursos Humanos realizou pesquisa de mercado de maneira a
compreender a dinamica de oferta do servico de organizagdo e apoio logistico de
eventos esportivos.

A referida pesquisa levou a apresentacao de cotacdes de precos de empresas da area.
Insta salientar que a pesquisa de mercado também sera efetivada pela Coordenadoria
de Material e Patrimonio.

A contratagdo de empresa por meio de licitagdo, com o fim de execugao do objeto do
presente Termo de Referéncia, em nosso entendimento, sera a solugdo mais
adequada para realizacido dos servicos ali propostos.

7 - ESTIMATIVA PRELIMINARES DOS PRECOS
As estimativas serao realizadas pela Coordenadoria de Material e Patrimbnio.
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A Diretoria de Recursos Humanos apresenta, em anexo, orcamentos de empresas que
prestam servicos de assessoria em eventos esportivos nas localidades indicadas no
Termo de Referéncia.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um todo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacédo do servigo de organizagao e apoio logistico para a realizagao da
“CORRIDA DO JUDICIARIO MARANHENSE”, compreendendo a organizacao,
montagem e desmontagem das instalagdes e assessoria durante todo o evento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido é a contratacdo de empresa especializada em servigos de
organizacgao e apoio logistico para a realizagado de evento esportivo, compreendendo a
organizagcdo, montagem e desmontagem das instalagbes e assessoria durante todo o
evento.

10 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
Trata-se de um servico em que ndo ha necessidade de intervengdes ou secdes na
estrutura fisica do érgao.

11 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, declaramos a viabilidade da contratacdo, com fundamento inciso |
do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n® 14.133/2021, visto se tratar de servico
de organizagao e apoio logistico de evento esportivo, compreendendo a organizagao,
montagem e desmontagem das instalagdes e assessoria durante todo o evento.
Verifica-se, dessa forma, que a contratacdo de empresa especializada apresenta
beneficios no que tange a garantir maior seguranca e comodidade aos participantes do
evento.

12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES
Nao se verifica contratacbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacdo da demanda descrita no Termo de Referéncia.

13 - MODALIDADE DE LICITACAO ADEQUADA AO OBJETO

Assim, considerando que se trata de servigos acima elencados, sugerimos licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma Eletrdnica, tipo menor Preco POR LOTE, com fulcro
no inciso | do art. 28 e inciso | do art. 33, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

14 - PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS
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O contrato de prestagao tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data de sua assinatura.
A execucao se dara nos dias especificados no termo de referéncia.

MILENA VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretora de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos
Matricula 99671

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 01/08/2023 18:55 (MILENA VIEIRA DE OLIVEIRA)
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