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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos continuados para
instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos de audio das salas das sessdes
do Tribunal de Justica do Maranh&o, bem como o software de gerenciamento de audio
DRS Plenario, com cessdao de mao de obra, conforme especificagcdes e condicdes
constantes neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Tribunal de Justica do Maranhdo possui 05 (cinco) ambientes onde,
indispensavelmente, utilizam-se equipamentos para sonorizagao, gravagao e
reproducao do audio gerado em sessdes judiciais e/ou administrativas, bem como em
outras solenidades. Os ambientes estao Ioc‘:alizados no prédio sede da Co‘rte e sao

denominados “Sala das Sessbdes do Pleno”, “Sala das Sessdes do Pleninho”, “Sala das
Sessodes Civeis”, “Sala das Sessodes Criminais” e “Auditério do TUMA”.

2.2. Considerando que os equipamentos possuem um conjunto de configuracoes
proprias e especificas, bem como considerando que a natureza das atividades de
sonorizagcao e gravagao exigem constantes ajustes e regulagens, mostra-se
imprescindivel necessaria capacitagao técnica para o desempenho das atividades.

2.3. Além disso, na eventualidade de ocorrerem falhas nos equipamentos, faz-se
necessaria intervencédo técnica que possa diagnosticar e corrigir pequenos defeitos,
como a substituichio de cabos, troca de componentes eletrbnicos, bem como
recomendar substituigdo de dispositivos ou pegas.

2.4. Atualmente, o Tribunal de Justica do Maranhdao n&o dispde no seu quadro de
pessoais profissionais especializados para tais atividades, de modo que os servidores
nao possuem no escopo de suas atribui¢cdes funcionais a operagao e manutencao de
equipamentos de audio.

2.5. Portanto, a presente contratagao justifica-se pela necessidade de se assegurar a

correta configuracao, captacéo, operacéao, reproducdo e manutencao de equipamentos
de audio instalados nas salas de sessao deste Tribunal de Justica, atividades.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
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3.1 As disposicdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base
nos seguintes normativos:

3.1.1. Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 — institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica; e demais disposicdes a serem estabelecidas no
Edital de Licitagao e em seus Anexos;

3.1.2. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - institui a modalidade de licitagao
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigos comuns;

3.1.3. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a consolidacéo das leis do
trabalho.

3.1.4. Decreto Federal n°® 10.024/2019, que regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagcdo de servigos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrénica, no ambito da administracéo publica federal;

3.1.5. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
3.1.6. Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017;

3.1.7. Convengdes Coletivas de Trabalho MA000084/2022 registradas no MTE;
3.1.8. Resolugdo n° 169/2013 — CNJ, e alteragoes;

3.1.9. Resolugdo n°® 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo — PLS-PJMA

3.1.10. Portaria — GP n° 148/2023-TJMA;

3.1.11. Ato da Presidéncia n°® 048/2022, onde determina que nos contratos firmados
entre o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e as empresas terceirizadas
prestadoras de servico com fornecimento de méo de obra com dedicacéo exclusiva e
de execucdo de obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam
destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

4. DA QUANTIDADE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE
TRABALHO
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4 1. Quantitativo de mao de obra:

LOTE UNICO

Jornada| Qtd total de
Itens|Atividade/Fungdo| de [profissionais

trabalho
1 | Técnico de Audio |40 horas 2
2 Operadorde |40 horas 4

Audio

4 .2. Das atividades dos Postos de Trabalho.
4.2.1. Do Técnico de Audio.

4.2.1.1. Sao atividades tipicas do Técnico de Audio, no ambito deste Tribunal de
Justica:

a) Prestar assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos de som, assistir
tecnicamente o Operador de Audio, quando necessario, inclusive, executando tarefas
tipicas daquele;

b) Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho;
c) Identificar defeitos em equipamentos e circuitos eletronicos, bem como suas causas;

d) Formular diagnostico sobre defeitos em aparelhos que necessitam de consertos em
ambientes externos ao TIMA,;

e) Identificar necessidade de realizar manutencéo;
f) Montar e/ou modificar circuitos eletrénicos;

g) Fazer calibragem de circuitos elétricos e eletronicos de forma a proporcionar o
melhor desempenho;

h) Identificar alteracdo ou mudanca de dispositivos eletrbnicos ou elétricos;

1) Levantar dados sobre ocorréncia de mau funcionamento do equipamento;
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J) Avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagdes do fabricante;
k) Analisar esquema elétrico/eletronico do equipamento;
l) Conferir ajustes conforme padronizacao do fabricante;

m) Instalar, montar e realizar manutencao corretiva em todos 0s equipamentos
eletrénicos de audio do Tribunal de Justica do Maranhdo nos ambientes em que séo
realizadas as sessoes jurisdicionais e/ou administrativas;

n) A instalacdo de qualquer equipamento ou acessorio inclui a montagem, os ajustes e
os testes, bem como a instalacéo de todo o cabeamento, necessarios ao seu perfeito
funcionamento;

0) Realizar o atendimento técnico e acompanhamento do funcionamento dos
equipamentos em uso durante os eventos oficiais do TIMA;

p) Executar, com antecedéncia de trés horas a realizacdo dos eventos de grande porte,
tais como congressos, solenidades de posse, entre outros, todos os testes e medi¢oes
em todas as redes e equipamentos utilizados na sonorizacdo e/ou gravagao de audio,
bem como efetuar as eventuais correcdes necessarias, assegurando o bom
funcionamento dos mesmos;

g) Realizar manutencao preventiva dos equipamentos de audio sob responsabilidade
da CONTRATADA, fazendo as devidas corre¢des e ajustes necessarios ao bom
funcionamento dos equipamentos;

r) Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua
area de atuacao e das necessidades do TIMA;

S) Zelar pelas segurancas individuais e coletivas, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucado dos servicos;

t) Acompanhar os servigos de alteracdo na infraestrutura das dependéncias do TIMA,
objetivando prevenir provaveis danos aos equipamentos e efetuar as corregoes,
guando necessario;

u) Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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v) Ser assiduo e pontual e apresentar-se devidamente uniformizados e, sempre que
necessario, utilizando o capelo;

w) Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de entrada
e saida;

x) Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucéo dos servicos, que nao seja de responsabilidade da
CONTRATADA, tais como: cabos, conectores, baterias, pilhas, dentre outros;

y) N&o utilizar telefone celular e/ou internet, bem como qualquer outra atividade que
possa interferir no bom desempenho de suas funcoes;

z) Manter perfeita integragdo com os servidores que fazem os atendimentos nos
eventos, para o bom andamento dos trabalhos;

aa) Agir com cortesia, educacéo, urbanidade e fino trato com as Autoridades,
Secretarios, Diretores, Coordenadores, Servidores, Convidados, Visitantes e
Contratados, no ambito do TIMA;

bb) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

cc) Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;

dd) Realizar outras atividades correlatas a funcéao.

4.2.2. Do Operador de Audio.

4.2.2.1. Sao atividades tipicas do Operador de Audio, no ambito deste Tribunal de
Justica:

a) Preparar, instalar, desinstalar e operar equipamentos de audio e de multimidia;

b) Efetuar a captacéo e gravacao dos registros sonoros produzidos nas sessoes de
julgamentos e outros eventos que assim o exijam;

C) Conferlr o correto funcionamento de equipamentos e ligacdes antes do inicio dos
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eventos;

d) Zelar pela eficiente adequacao dos niveis de audio, equalizacdo e qualidade do som;
e) Realizar a correta indexacdao (atribuicdo de nomes de falantes e nimeros de
processos) dos registros sonoros das sessdes de julgamento, através do software de
gerenciamento de audio DRS Plenério, arquivando cada sessao em pastas proprias e
datadas, garantindo a pronta localizacdo quando necessario;

f) Operar mesas de som analdgica ou digital;

g) Zelar pela guarda, limpeza e conservacéo dos equipamentos de som e de
informatica, utilizados em seu trabalho;

h) Operar e monitorar softwares de sonoriza¢éo e gravacao de audio durante as
sessoOes e eventos oficiais do TIMA, com transmissao, por meio de redes de audio;

1) Gravar os eventos oficiais do CONTRATANTE por meio de softwares em meio digital
e/ou analogico de audio, com as devidas anotacdes dos eventos em planilha;

j) Organizar arquivos, bem como envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacao, garantindo a pronta localizacédo dos dados;

K) Processar, mixar, converter e editar arquivos de audio;

l) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato
gue venha interferir na boa e perfeita execucdo dos servicgos;

m) Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo, relativas as necessidades do Tribunal de Justica do Maranhé&o;

n) Cumprir escala de servigo, observando rigorosamente os horéarios de entrada e
saida;

0) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional do TIMA.

4.3. O Técnico de Audio devera possuir curso de ensino médio completo e curso de
técnico de audio.
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4.4. A proposta devera conter indicacdo do sindicato, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia.

4.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacgao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao,
bem como outros exigidos pela convengao coletiva da categoria.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre as 08:00h
as 18:00horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os
profissionais em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo TIMA.

5.2. O TJMA podera solicitar a redistribuicido dos postos de trabalho alocados, iniciando
ou terminando sua jornada, além do horario de funcionamento previsto no subitem 5.1.

5.3. A critério do TUMA, a extensdo do horario de funcionamento previsto no item 5.1
podera ser compensada pela correspondente reducdo em dia subsequente, sem que
isso implique acréscimo nos precos contratados.

5.4. Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria dos
técnicos residentes, a empresa devera computar as horas de segunda a sexta-feira,
eventualmente excedentes a jornada regular de 40 (quarenta) horas semanais, para
serem lancadas como banco de horas para compensacéo de horas.

5.5. A empresa devera realizar, ao inicio de cada semana (segunda-feira), o
fechamento do horario de trabalho de cada profissional relativo a prestacdo do servico
realizado na semana anterior. O horario devera ser computado em formulario proéprio,
onde devera constar o nome completo do profissional, data e horario de entrada/saida
e horario total laborado no dia, e, hora excedente, se houver, assim como os campos
para as assinaturas (visto) do profissional, do encarregado e do fiscal.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:

6.1.1. Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade na
prestacédo de servico do objeto deste contrato;

6.1.2. Fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto licitado;
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6.1.3. Providenciar os pagamentos a contratada, a vista das notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo setor competente;

6.1.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos
Servicos;

6.1.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

6.1.6. Promover a localizacdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situacdo, em seus termos gerais, o contido no
objeto deste Contrato;

6.1.7. Designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;

6.1.8. Respeitar o que consta nas Resolu¢ées do Conselho Nacional de Justica em
todos os seus termos.

6.1.9. Cabe ao TJMA, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

6.1.9.1 permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou

empregados da Contratada ao local de prestacdo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

6.1.9.2 exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos;

6.1.9.3 efetuar o pagamento nos prazos e condi¢cbes estipulados no Edital e no
Contrato;

6.1.9.4 exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

6.1.9.5 exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagcdo das condi¢gbes de
habilitacdo e qualificagao exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Manter os equipamentos de audio das salas das sessdes do Tribunal de Justica do
Maranh&o, bem como o software de gerenciamento de audio DRS Plenario, constantes

[ ]
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do objeto deste Termo de Referéncia em bom estado de funcionamento, mediante a
correcao dos defeitos e verificagbes técnicas necessarias, efetuando reparos,
manutengao preventiva e corretiva.

7.2. Atender a quaisquer servigcos de emergéncia que se fagam necessarios, mesmo
fora do horario normal de atendimento, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Nesses casos havera a devida compensacao de horas trabalhadas, conforme previsto
neste Termo de Referéncia.

7.3. Cumprir rigorosamente normas, Leis, Decretos e regulamentos pertinentes a
atividade a ser desenvolvida.

7.4. Observar e zelar para que seu pessoal cumpra rigorosamente todas as normas e
regulamentos internos do TJMA, especialmente aqueles relacionados a seguranga e
higiene do trabalho.

7.5. Submeter previamente a aprovacao da fiscalizacdo do TJMA, a relagao das pecas,
componentes e materiais que forem necessarios substituir ou utilizar nos sistemas,
com justificativa técnica;

7.6. Informar ao TJMA, em tempo habil, quaisquer irregularidades encontradas, no
sentido de adog¢ao das medidas necessarias.

7.7. Manter absoluto sigilo de todos os dados, documentos e informacdes do TIMA que
vier a ter acesso por ocasiao da prestagao dos servigos, obrigando-se a n&o divulga-los
a terceiros.

7.8. Orientar os funcionarios da empresa a nao utilizar qualquer dependéncia ou
instalacdo do TJMA, de forma imprépria e fora do escopo contratual.

7.9. Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e
equipamentos disponibilizados pelo TIMA para a execugao dos servigos, sem prejuizo
da utilizacdo de outros de propriedade da CONTRATADA que entender necessarios,
nao cabendo ao TJMA qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo,
furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer.

7.10. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, as comprovacdes
respectivas. A empresa nao podera utilizar o atraso no pagamento da fatura pelo
TJMA, como causa da nao-promogdo do pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

7.11. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo TIMA, em conformidade com as
leis trabalhistas e Convengao Coletiva da categoria.

7.12. Apresentar ao TIJMA, no primeiro dia de inicio da execugao dos servicos, relacéo
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dos profissionais, assim como equipamentos, instrumentos e ferramentas a disposicéo
da empresa, que permanecerao nas dependéncias do TJMA, para a perfeita execugao
dos servigos constantes do Termo de Referéncia.

7.13. Utilizar m&o-de-obra especializada e qualificada a perfeita execug¢ao dos servicos.

7.14. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado
inadequado a execucao dos servigos contratados.

7.15. Manter os postos ocupados durante os afastamentos de empregados em
decorréncia de férias ou qualquer outro motivo, devendo as substituicbes serem
comunicadas por escrito a fiscalizagdo com no minimo 01 (um) més de antecedéncia.

7.16. Os empregados substitutos devem ser da mesma categoria profissional do
empregado substituido e orientado antecipadamente sobre os servigos e rotinas do
TJMA.

7.17. Prestar os servigos objeto do contrato utilizando-se de empregados treinados, de
bom nivel educacional e moral, devidamente habilitados a prestar os servicos.

7.18. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para
o TJMA, de acordo com as necessidades do servico e sempre que a Administracéo
entender conveniente, sem prejuizo da jornada de trabalho semanal e sem custos
adicionais ao contrato.

7.19. Sempre que a fiscalizagao solicitar, a CONTRATADA devera emitir relatério
técnico comprovando a necessidade técnica do servigo e substituicao de materiais de
reposicao, pecas, componentes e acessorios, com acompanhado de documentos
demonstrativos, tais como tabelas, graficos e outros.

7.20. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens do TUMA, quando
tenham sido causados por seus empregados durante a execug¢ao dos servicos;

7.21. Acatar as orientagdes do Fiscal e Gestor do Contrato ou do seu substituto legal,
sujeitando- se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

7.22. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e
uniformes.

7.23. Indicar pelo menos 1 (um) preposto para gerenciar os empregados envolvidos na
execucao dos servigos, com autonomia na tomada de decisdo junto a fiscalizacao.

7.24. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados; e comande, coordene
e controle a execucdo dos servigos contratados;
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7.25. Prestar esclarecimentos ao TJMA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da
prestacao dos servicos contratados.

7.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

7.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo técnica
exigidas na licitagao;

7.28. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

7.29. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais,
comerciais e obrigacdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o TIMA;

7.30. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

7.31. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas capacitadas, com boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.32. Fornecer e manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro atualizado
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o CONTRATANTE
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para
preenchimento dos postos ocupados.

7.33. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas nas legislagdes especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdes ou contingéncia;

7.34. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigagbes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem poder onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma
renunciara expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracio;

7.35. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
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metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos; (PORTARIA-GP — 1482023)

7.36. A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n® 5/2017/SEGES/ME;

7.37. A contratada devera autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;

7.38. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

7.39. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

7.40. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacio;

7.41. Quando né&o for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
7.37 pela prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS;

7.42. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 7.35, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao possa verificar
a realizacao do pagamento;

8. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

8.1. Realizar a montagem e remanejamento de equipamentos de audio como
instalacdo da mesa de som, amplificadores, microfones e demais equipamentos.

8.2. Realizar a operacao dos equipamentos de audio: manutencao dos niveis de audio,
equalizacao e qualidade do som, e distribuicdo de sinais de audio para emissoras,
quando houver necessidade.

8.3. Efetuar gravacdes de audio quando da realizagao de reunides.
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8.4. Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, instalacdes e infraestrutura de audio.
8.5. Responder pelo bom funcionamento dos equipamentos de audio.

8.6. Operar os equipamentos de sonorizagao/gravacao do CONTRATANTE, bem como
o software de gerenciamento de audio DRS Plenario, conforme descricdo constante do
subitem 4.2.2.

8.7. Montar, testar e desmontar equipamentos de som movel (rack com mesa,
amplificadores, gravadores, caixas de som, notebook etc.).

8.8. Checar funcionamento dos equipamentos (testar, detectar problemas e acionar
sistemas alternativos).

8.9. Formular diagnésticos para consertos especializados.

8.10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do TJMA.

9. DO MATERIAL/EQUIPAMENTO

9.1. A empresa devera fornecer maleta basica para o técnico a qual devera ser
composta de todos os equipamentos e ferramentas necessarios para o desempenho
de suas atividades.

9.2. O 6nus do material de reposicao/pecas/componentes efetivamente empregados na
manutencao, correra por conta do TJMA.

10. DO UNIFORME

10.1. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme
completo e dentro dos padrdes de higiene recomendaveis.

10.2. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios prestadores de servicos a
CONTRATANTE o uniforme funcional completo, o qual devera constar de:

10.2.1. Calga social comprida;
10.2.2. Camisa social manga longa com abotoamento frontal;
10.2.3. Cinto de couro, modelo social; e

10.2.4. Par de sapatos ortopédico tipo social, na cor preta.
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10.3. As especificacbes de fardamento do item 10.2 dever-se-do adaptar a eventuais
necessidades de vestimentas femininas, quando for o caso.

11. DA VISTORIA

11.1. As empresas interessadas poderao realizar vistorias (facultativo) nos locais de
execugao dos servicos, de forma a obterem pleno conhecimento das condi¢des e
eventuais dificuldades para a sua execucédo, as informacdes necessarias a formulagao
da sua proposta de precos, inclusive quanto as caracteristicas fisicas, das quantidades
e especificagdes dos servicos objeto da licitagdo, ndo se admitindo inviabilidade de
cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas n&o previstas.

11.2. Caso a empresa opte pela vistoria, esta devera ser realizada por um
representante da Empresa, que devera agendar com os servidores EDUARDO
MORAES GARCIA ou DAYLSON IDELFONSO PEREIRA por meio do telefone (98)
3198-4324.

11.3. Caso a empresa nao realize a vistoria, esta devera apresentar Declaracdo formal
assinada pelo responsavel da Empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condigcdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o TIMA.

12. DA VIGENCIA

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, de acordo com as partes, com vistas a obtencédo de pregos e condigdes mais
vantajosas para Administracdo, conforme dispbe o Inciso Il, do art. 57 da Lei n°
8666/93.

13. DA HABILITAGAO E QUALIFICACAO TECNICA

13.2.1. Documentacao relativa a HABILITACAO JURIDICA:

| - Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de

documento de eleicdo de seus administradores; ou

lIl - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio; ou ainda
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IV - Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.2.2. Documentacgao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto desta licitagao;

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentagdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

[l - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de
07/07/2011;

IV - Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, mediante os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) do INSS;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).
13.2.3. Documentagio relativa a QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou
liquidacdo judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida ha no maximo 60
(sessenta) dias anteriores a data de abertura do certame.

13.2.3.2. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1.

13.2.3.3. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei.

13.2.3.4. Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo
da proposta.

13.2.3.5. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagcdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao € superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital.

13.2.3.6. A declaracédo de que trata a subcondigcdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

13.2.3.7. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

13.2.4. Documentagcio relativa a QUALIFICAGAO TECNICA:

13.2.4.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por
pessoa de direito publico ou privado, comprovando que tenha prestado servicos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao,
consoante art. 30 da Lei 8666/93.

13.2.4.2. Em relagdo ao quantitativo seréo aceitos atestados que contenham o minimo
de 50% da quantidade total dos postos que serédo alocados, consoante § 7° do Art. 19
da IN-02/2008 SLTI-MPOG (IN 05/2017) e entendimentos do Tribunal de Contas da
Unido (Acordaos TCU 1.948/2008 — Plenario e 1.052/2012 — Plenario e Acordao n°
1.052/2012-Plenario, TC 004.871/2012-0, rel. Min. Marcos Bemquerer Costa,
2.5.2012).

13.2.4.3. A licitante podera somar diversos atestados para demonstrar a capacidade
técnica quantitativa, desde que a execucdo dos servigcos tenha sido prestada de forma
concomitante, conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Decisédo TCU
292/98; Acdérdaos TCU 167/06, 1.948/2011,3.170/2011, 1.052/2012, e 1.231/2012 —
todos do Plenario).

13.2.4.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacdes: identificagcdo da
pessoa juridica e do responsavel pela emissdo do atestado; identificagdo do licitante,
constando o seu CNPJ e endereco completo; descrigdo clara dos servigos prestados,
devendo ser assinado por seus soécios, diretores, administradores, procuradores,
gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagdo de seu nome completo,
posto/funcdo e meios de contato. As declaracbes de Pessoas Juridicas de Direito
Privado devem estar, preferencialmente, com firma reconhecida.
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13.2.4.5. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

13.2.4.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

13.2.4.7. Apresentar comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizagao
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos;

13.2.4.8. Declaracdo de possuira em seu quadro permanente, na data da contratagao,
profissional qualificado, que sera o Responsavel Técnico para acompanhar a execucéo
dos servigos. Tal comprovacido sera feita, no momento da contratacdo, mediante a
apresentacao de cépia de contrato de trabalho, carteira de trabalho, ficha de registro de
empregado ou contrato civil de prestacao de servicos;

13.2.5. A apresentacdo de atestado de qualificagdo técnica visa atender ao interesse
publico, na medida em que a empresa contratada devera deter aptidao suficiente para
bem desempenhar o objeto pretendido, assegurando que todos os compromissos
serao cumpridos, principalmente os relacionados a encargos tributarios e trabalhistas,
evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestao da empresa seja repassada ao
TJMA.

13.3. A administracdo do TJMA podera solicitar outros documentos que comprovem as
informacdes prestadas nas certidbes ou declaragdes; podendo, ainda, solicitar a
retificacdo de dados constantes destes documentos, que nao consubstancie
apresentacao de documento obrigatério.

14. DO ATESTO OU LIQUIDAGAO

14.1 O objeto do Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato designado
pelo TUMA, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condicbes e
especificagcbes do Termo de Referéncia e do Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, sera emitido termo de liquidagao dos servicos.

15. CONDIGCOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados,
no prazo de até 30 dias, contado da data da apresentagdo da nota fiscal referente ao
més anterior, acompanhada do Termo de Liquidac&o da prestacdo dos servicos emitido
pelo FISCAL do contrato (atesto). O Termo de Liquidagao sera efetivado até o 10° dia
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subsequente ao recebimento da Fatura/Nota Fiscal.

15.2. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

15.2.1. Do pagamento da remuneragao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execuc¢ao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

15.2.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

15.2.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

15.2.4. Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depodsitos das
contribuicbes sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os
servicos objeto do contrato com o TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de
recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada
do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro documento que o
gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

15.2.5. Comprovantes de depoésito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em
conta-salario ou conta-corrente de seus empregados;

15.2.6. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacao:

15.2.6.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N.
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Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

15.2.6.2. Cdpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
15.2.6.3. Cdpia da Relagao de Tomadores/Obras - RET;

15.2.6.4. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

15.2.6.5. Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

15.2.6.6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

15.2.6.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A
vinculacgo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

15.2.7. Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

15.2.8 Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos
postos de trabalho.

15.3. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da
situacdo individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢gdes previdenciarias dos empregados.

15.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execucgao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao as
demais obrigacbes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para

[ ]
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pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados.

15.5. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovagao do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

15.6. A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da
Fatura, através de ordem bancéaria, em até 30 (trinta) apdés o recebimento, pela
Administracdo, dos documentos elencados no subitem 15.3.

15.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
monetaria, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento.

15.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE
vencedora nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
0s encargos moratorios devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i | = | =
7' (6/(0,00016438
365(100)
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Onde i = taxa de percentual anual no valor de 6%

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Resolugao n°® 169/CNJ) e na Portaria-GP
n°® 148/2023, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias na contratagdo de servigos
continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.

16.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na
forma do Art. 2° da Portaria-GP n° 148/2023 e depositadas em banco publico
oficial o somatoério das provisées dos encargos trabalhistas das rubricas de: | -
13° (décimo terceiro) salario; Il — férias; Ill — adicional de férias 1/3 (um tergo
constitucional); IV — incidéncia dos encargos (INSS, Salario Educacao, GIIL/RAT,
SESC/SESI, SENAI/SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS) sobre 13° (décimo terceiro)
salario; V - incidéncia dos encargos (INSS, Salario Educacao, GIIL/RAT,
SESC/SESI, SENAI/'SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS) sobre férias e adicional de
férias; e VI — multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

16.2.1. Os depésitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja
movimentagao somente sera possivel apos autorizacao do Tribunal.

16.2.2. As provisoes para contingenciamento levarao em conta os percentuais
entre 29,55% (vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta
virgula sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo incidente sobre os
valores referentes a remuneragdao constante na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos pactuada, sem prejuizo das retengodes tributarias na fonte
(IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislagao
propria.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
2.2 - Submoédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALARIO EDUCACAQO 250% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
GIIL/RAT = (RAT X FAP) 05% | 1,00% [ 1,50% | 2,00% | 2,50% 3,00% 3,50% 400% | 4,50% | 500% | 550% | 6,00%
SESC/SESI 150% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% 150% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00%
SEBRAE 0,60% | 060% | 0,60% | 060% | 060% 0,60% 0,60% 0,60% | 060% | 060% | 060% | 060%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00%
Total do Submédulo 2.2 | 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% 36,80% 37,30% 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
1-13° Salérilo (décimo 8.33%
terceiro)
Il - Férias 8,33%
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11l — Adicional de Férias 1/3
(um terco)

IV — Incidéncia dos
encargos (submédulo 2.2) | 2,86% | 2,90% | 2,94% 2,98% 3,02% 3,07% 3,11% | 3,15% | 3,19% | 3,23% | 3,27% | 3,32%
sobre o0 13° salario
V - Incidéncia dos
encargos (submddulo 2.2)
sobre férias e adicional de
férias
VI — Multa do FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado
TOTAL DO PERCENTUAL

MENSAL A 29,55% | 29,65% | 29,74% 29,84% 29,94% 30,03% 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR

2,78%

3,81% | 3,87% | 3,92% 3,98% 4,03% 4,09% 4,14% | 4,20% | 4,26% | 4,31% | 4,37% | 4,42%

3,44%

16.3. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados
vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de
férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou
ainda quando do pagamento das verbas rescisérias ao final da vigéncia do
Contrato.

16.4. Os valores provisionados na forma do item “16.2”, somente serao liberados, por
autorizacdo expressa do Tribunal, nas seguintes condi¢des:

16.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao contrato,
quando devido;

16.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas
empregadas vinculados e vinculadas ao contrato

16.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados e de empregadas vinculados e
vinculadas ao contrato;

16.5. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

16.6. Apos a liberagao de valores contingenciados das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisorias, se restar valor na conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, o0 montante devera ser entregue a Contratada apds a data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao da quitagcao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no
0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugdo n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela
Resolugao n° 301/2019.
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16.7. A solicitagcao de liberacdo de valores retidos em conta vinculada, pela empresa
contratada, devera ter a ratificacdo do fiscal do contrato, que verificara se os todos
documentos, inclusive a planilha da empresa, se referem aos empregados e as
empregadas efetivamente alocados e alocadas no contrato celebrado com o Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo (TJMA), bem como conferir a data de
disponibilizacdo no érgdo de cada empregado e empregada que conste da solicitacdo
com sua respectiva categoria profissional. Apds, o expediente sera encaminhado a
Coordenadoria de Contabilidade para afericdo dos calculos visto a expertise exigida

16.7.1. O Tribunal expedira a autorizacdo de liberacido que trata o item anterior, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

16.8. Nas situacdes descritas nos itens 16.4.1, 16.4.2 e 16.4.3, o Tribunal solicitarad ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

17. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Ao participar de processo licitatério promovido por este TIMA, o licitante - titular
dos dados - registra a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

17.1.1. O licitante - titular dos dados — esta ciente de 0 CONTRATANTE - controlador
dos dados —,sempre que possivel, tomar decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizar o tratamento de tais dados, envolvendo operacdes
como as de coleta, producao, recepcao, classificacéo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacédo, transferéncia, difuséo
ou extracao.

17.1.2. O CONTRATANTE - controlador - fica autorizado a compartilhar os dados
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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17.2. Caberd a CONTRATADA e ao CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

17.2.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lein® 13.709/2018 o qual se submete o
objeto deste Edital, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n® 13.709/2018.

17.2.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades
de execucao do objeto contratado.

17.2.3. Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, deverdo seguir as politicas de seguranca e acesso determinado pela
Politica de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade do TIMA.

17.2.4 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e
eliminara completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes,
seja em formato digital ou fisico, salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os
dados para cumprimento de obrigac&o legal ou outra hipotese da LGPD.

17.3. O CONTRATANTE podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante
todo o periodo em gue eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste
edital.

17.3.1. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo,
poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

17.3.2. O Titular podera solicitar ao CONTRATANTE, a qualguer momento, que sejam
eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a
conservacao para finalidades previstas em lei.

17.4. O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relacao dos dados por ele
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tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo, conforme Art. 18, capitulo I,
LGPD.

17.5. O CONTRATANTE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacédo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

17.5.1. Em conformidade ao Art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, o Controlador comunicara
ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

18. DA FISCALIZAGAO E GESTAO

18.1. Serdo designados fiscais do contrato os servidores Eduardo Moraes Garcia,
Matricula n°® 190611 e Daylson Idelfonso Pereira, Matricula n° 104612, competentes
para liquidarem as faturas apresentadas (atesto) encaminhando-as ao pagamento,
notificar empresas e solicitar aplicacao de sancgoes.

18.2. A gestado do referido contrato ficara sob a responsabilidade da Diretoria Judiciaria,
conforme Resolugao GP n° 21/2018.

19. DAS SANCOES

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 a Contratada
que deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em
decorréncia da proposta apresentada, ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto,
fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal
ou nao mantiver a proposta;

19.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes acima discriminadas ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

19.2.1. ADVERTENCIA por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o Tribunal;

19.2.2. MULTA MORATORIA de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a
promover a rescisao do contrato;
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contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

17.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

17.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.2.6. SUSPENSAO de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

17.2.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados e apds decorrido o prazo da penalidade de suspensio do subitem
anterior;

17.2.8. A aplicacdo de multa ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente
o Contrato e aplique as outras sanc¢des cabiveis.

17.2.9. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apos
devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, equivale a
inexecugao total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

17.3. A aplicacao de qualquer penalidade nao exclui a aplicagao da multa.

17.4. Tambeém fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lein® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

17.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de
1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicagao das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracado, observado o principio da proporcionalidade.
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17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor do FERJ, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
17.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

17.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. A rescisao podera ocorrer nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93.

20.2. A rescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:
20.2.1 Atraso injustificado na prestacdo dos servigos contratados;

20.2.2 Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicagido a este
Tribunal,

20.2.3 O desatendimento das determinagdes regulamentares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como a de seus superiores;

20.2.4 O cometimento reiterado de faltas na sua execucéo;

20.2.5 A decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou instauracio de insolvéncia
civil de qualquer sécio da CONTRATADA,;

20.2.6 Comprovada dissolugao da sociedade;

20.2.7 A alteracao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
a juizo da Administracao, prejudique a execucgao deste Contrato;

20.2.8 Razbes de interesse do servico Publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada ao CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

20.2.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato;

20.2.10 Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de
fundos em poder do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;
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20.2.11 Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja
conveniéncia para as partes;

20.2.12 Subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporacgao, que afetem a boa execucéo deste Contrato.

20.2.13. Os casos de Rescisao Contratual serao formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21. DA GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execuc¢do do contrato e 3
(trés) meses apods o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao, nos termos previstos no artigo 56 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993
e em seus incisos e paragrafos.

21.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contados da assinatura
do contrato, comprovante de prestacéao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

21.3.1.Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.3.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

21.3.4. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

21.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 21.3;

21.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

21.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
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de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento);

21.7. o atraso superior a 25 dias autoriza o TIMA a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

21.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada;

21.9. A garantia sera considerada extinta:

21.9.1 com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

21.9.2. Apo6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatoério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

21.10. A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

22. DA SUBCONTRATAGAO

22.1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a
serem contratados.

23. DO VALOR ESTIMADO

23.1. O valor total estimado para a contratacdo sera fornecido pela Coordenadoria de
Material e Patrimbnio apds realizacdo de pesquisa de precos de mercado.

24. DA REPACTUAGCAO

24.1. E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao da
proposta de pregos pela licitante.
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24.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser
observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragcdo da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

24.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao
ocorrida.

24.3. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

24.3.1. Na hipotese de iminente prorrogagao do contrato, ndo havendo concessao do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

24.4. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacGo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

19.4.1. Os pregos de insumos de mao de obras decorrentes de convencao, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que
ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteragcOes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta
clausula.

24.5. E vedada a incluséo, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

24.6. A repactuacao sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato, quando
possivel.

25. DOS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. A adocao de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica é
imprescindivel. De acordo com a nova redacdo do art. 3° da Lei n° 8.666/93 e do
Decreto n® 7.746/2012, no qual regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagcbes, que
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estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagcdes realizadas pela Administracdo Publica, € imperioso
avaliar, dentro dos servicos a serem contratados, quais as praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e consumo consciente devem ser adotados.

25.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugdo n° 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:

25.2.1. Orientar e definir rotinas para a execuc¢do das atividades previstas neste
instrumento, em relagcao as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei.

25.2.2. Orientar seus empregados, na execug¢ao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/97.

25.2.3. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TUIMA.

25.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

26. SITUAGCOES GERAIS

26.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
tomando-se como base a Lei n° 8.666/93.

EDUARDO MORAES GARCIA
Chefe da Divisdo de Gravacao e Registros
Matricula 190611

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO DISPONIVEIS NA INFRAESTRUTURA DO
TIMA
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EQUIPAMENTOS
SALA DAS
SESSOES DO
PLENO
01 MESA DE SOM
YAMAHA LS9 C/
32 CANAIS
02
AMPLIFICADORES
CICLOTRON DBL
4000
02 CONVERSOR
EXPANSOR
ULTRAGAIN
BEHRINGER
01 CCU BOSCH
DCN — CCU2
31 MICROFONES
BOSCH
07 CAIXAS DE
SOM ATTACK
SALA DAS
SESSOES DO
PLENINHO
21 MICROFONES
TSI MMF-303
01 MICROFONE S/
FIO UD 1000
01 MESA DE SOM
YAMAHA 32
CANAIS
01
AMPLIFICADOR
HOTSOUND
02 CONVERSOR
EXPANSOR
ULTRAGAIN
BEHRINGER
06 CAIXAS DE
SOM BOSE
SALADAS _
SESSOES CIVEIS
04 MICROFONES
TSI MMF-303
03 MICROFONES
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YOGA HT-82

01 MESA DE SOM
C/ 10 CANAIS
WATTSOM
MXS10ll

01
AMPLIFICADOR
WATTSOM DBL
4000

01 APARELHO DE
DVD PHILIPS

01 GRAVADOR DE
FITAK-7 TEAC

01 CAIXA DE SOM
BRAVOX

SALA DAS
SESSOES
CRIMINAIS

07 MICROFONES
TSI MMF-303

01 MESA DE SOM
C/ 10 CANAIS
WATTSOM
MXS10lI

01
AMPLIFICADOR
WATTSOM DBL
4000

01 APARELHO DE
DVD PHILIPS

01 GRAVADOR DE
FITAK-7 TEAC

01 CAIXA DE SOM
BRAVOX

TR-DGER - 62023 / Cédigo: 643376C433
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

A A AR 00 PRA
Afe====00 --n-'l
oolmon :

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisao de Gravagao e Registros

EDUARDO MORAES GARCIA
Chefe da Diviséo de Gravacéao e Registros
Divisdo de Gravacao e Registros
Matricula 190611

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 15/03/2023 10:19 (EDUARDO MORAES GARCIA)

TR-DGER - 62023 / Cédigo: 643376C433
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente

34


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

