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EDITAL DE REABERTURA

PREGAO ELETRONICO n° 10/2023-SRP Data de Aber:tfjra: 06/06/2023, as 10:00
horas no sitio www.gov.br/compras

Objeto

Registro de precos para contratacido de postos de servicos de vigildncia armada,
supervisdo de vigilancia e operador de monitoramento CFTV para as unidades judiciais
e administrativas do TUMA

Valor Total Estimado Anual

R$ 60.045.592,56 (Sessenta milhoes, quarenta e cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais
e cinquenta e seis centavos)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
SIM FA((;S;Tﬂ')VA TERMO DE CONTRATO | VALOR GLOBAL/GRUPO

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA ITEM 10) *

Requisitos Basicos:

a) Sicaf

b) Certiddo CNJ

c) Certidao do Portal da Transparéncia
d) Certidao CNDT

e) Certidao TCU

f) Certidao negativa de faléncia

g) Qualificagdo Econémico-Financeira

h) Qualificagéo Técnica

*O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item do
instrumento convocatoério acima indicado.
Critério de

Lic. Exclusiva ME/EPP? | Reserv. Cota ME/EPP? |Exige Amostra/Dem.? Sustentabilidade

NAO NAO NAO SIM
Observagoes Gerais

A disputa dar-se-a pelo modo ABERTO e FECHADO.

Acompanhe as sessbes publicas dos Pregbes do TJMA pelo endereco www.gov.br/compras,
selecionando as opg¢des Consultas >Pregées > Em andamento > Céd. UASG "925125". O
Edital e outros anexos estao disponiveis para download no Compras.gov. e também no enderego

(http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes)


http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes
https://www.gov.br/compras/
http://www.gov.br/compras
https://www.gov.br/compras/
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 10/2023 — SRP

O Tribunal de Justiga do Estado do Maranh&o — TIMA torna publico, para ciéncia dos interessados
que, as 10:00 horas (horario de Brasilia) do dia 06 de maio de 2023, na Sala da Coordenadoria
de Licitagdes e Contratos, localizada na Rua do Egito, 144, Centro, Sao Luis, CEP 65010-190, por
meio do sitio www.gov.br/compras, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO POR GRUPO, do tipo Menor Preco, para Registro de Precos, regida pelas
disposicoes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes, pelo Decreto n® 10.024/2019 de 20 de setembro de 2019,
Decreto Estadual n°® 36.184/2020 de 21 de setembro de 2020, e demais legislagbes aplicadas a
matéria, naquilo que nao contrarie este Edital, e subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao € o Registro de precos para contratagcdo de postos de
servigcos de vigildncia armada, supervisiao de vigilancia e operador de monitoramento
CFTV, para as unidades judiciais e administrativas do TJMA.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagcdes do objeto descrito no Sistema e as
especificagdes técnicas constantes do Anexo VI deste Edital, prevalecerédo as do Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. A sessao deste Pregao sera publica e realizada em conformidade com este Edital na data, no
horario e no endereco eletrénico indicados no predmbulo.

2.2. Os itens sao de participacéo livre a todas empresas, independentemente do seu porte.
2.3. Poder3o participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

a) atendam as condigbes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacgao, e estejam
devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI), do
Ministério da Economia, por meio do sitio www.gov.br/compras, para acesso ao Sistema
eletrénico;

b) possuam registro cadastral atualizado e regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

2.4. Para iniciar o procedimento do registro cadastral no SICAF, o interessado, ou quem o
represente, devera acessar o SICAF no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio eletrénico
www.gov.br/compras, por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.5. A Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia atuara como érgao provedor do Sistema
eletrénico.

2.6. Como requisito para participacdo no Pregao Eletrénico, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do Sistema eletrénico:

2.6.1. O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e de que sua proposta
estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatoério;

2.6.2. Nao possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado., observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da

Constituicio Federal.

2.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta de pregos
sujeitara a licitante as sangdes previstas no Decreto n° 10.024/2019.
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2.8. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terao tratamento diferenciado e
preferencial, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.8.1. As empresas participantes, no ato do cadastro da proposta eletrbnica e dos documentos de
habilitagdo, em campo proprio do Sistema, deverao declarar que atendem, sob as penas da Lei,
aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, estando aptas a usufruirem do tratamento favorecido, estabelecido nos arts. 42 ao
49 da referida Lei Complementar.

2.9. O TRIBUNAL nao se responsabilizara por eventual desconexdo sua ou dos LICITANTES
ao referido Sistema.

2.10. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO:
a) consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituigao;

b) empresas com faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolucdo ou em liquidacao, observando excecdo contida no Art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005;

c) empresas que, por qualquer motivo, estejam punidas com suspensao do direito de licitar ou
contratar com o Tribunal de Justica do Maranh&o, nos termos do inciso lll do art. 87 da Lei n°
8.666/93;

d) empresas que, por qualquer motivo, forem declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do
Poder Publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas enquanto perdurarem os motivos;
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

€) empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. Alicitante devera credenciar-se no Sistema Pregao Eletrénico, no sitio www.gov.br/compras,
observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do Sistema, para imediato bloqueio de acesso;

¢) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do Sistema implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso ao Sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. Alicitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
Sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.
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3.5. O licitante credenciado deve comunicar imediatamente ao provedor do Sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO CADASTRO DA PROPOSTA ELETRONICA

4.1. Apos a divulgacdo do Edital no endereco eletrdnico, a participacdo no Pregéo Eletrdnico
ocorrera mediante digitacdo de senha privativa da licitante e subsequente cadastro eletrénico com
a descricao do objeto ofertado, quantidade e o prego, inclusive com a marca do material e/ou
produto a ser fornecido, quando for o caso, consignada em campo proprio do Sistema de
Compras do Governo Federal.

4.1.1. A licitante no momento do cadastro da proposta eletrénica, também registrara em campo
préprio do Compras.gov.br as seguintes declaracées do sistema de acordo com a condi¢do da
licitante: |) Declaragdo ME/EPP (Se for o caso); Il) Declaragéo de Ciéncia Edital; Ill) Declaragao
Fato Superveniente; 1V) Declaragdo de Menor; V) Declaragdo Independente de Proposta; VI)
Declaragéo de Acessibilidade; VII) Declaragdo de Cota de Aprendizagem; VIII) Declaragdo de Nao
Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado, entre outras demais previstas pelo sistema, as
quais somente serao visualizadas pelo Pregoeiro, apds a fase de lances.

4.1.2. Quando do cadastro da proposta eletronica de pregos a licitante devera consignar o(s)
valor(es) unitario(s) do(s) item(ns), sendo considerado para efeito da fase de lances o(s) valor(es)
unitario(s) estimado(s) e registrado(s) no presente Edital da seguinte forma:

GRUPO 01
Item | Descricdo | CBO | Horéario | Quantidade | Expectativa Valor
Total de Inicial a Médio Valor Total | Valor Total Anual
Postos a Contratar Unitario Mensal R$ R$
Registrar Posto R$
Vigilancia
armada
01 diurna — 10.895,70 | 2.179.140,00 26.149.680,00
12x36 h (02| 5173- | 7h-19h 200 89
vigilantes) 30
Vigilancia
armada — | 5173-
02 noturna — 30 200 89 12.653,99 | 2.530.798,00 30.369.576,00
12x36 h (02 19h-7h
vigilantes)
Operador de
monitorame
nto de CFTV 7h-19h 08 02 11.174,38 89.395,04 1.072.740,48
03 diurno — 9513-
12x36 h (02| 15
opers)
Operador de
monitorame 19h-7h
04 |nto de CFTV 08 02 12.578,28 | 100.626,24 1.207.514,88
noturno — | 9513-
12x36 h (02| 15
opers)
Supervisor A
05 —44 h 5103- | 8h-18h 10 04 10.384,01 | 103.840,10 1.246.081,20
23876 10
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 5.003.799,38 60.045.592,56
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4.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante NA PROPOSTA ELETRONICA DE
PRECOS importara a desclassificagdo da proposta.

4.3. A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo
lance ofertado, devidamente preenchida na forma do Anexo V - Modelo de Proposta de Precos,
juntamento com Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — modelo anexo ao Termo de
Referéncia, em arquivo unico, no prazo previsto no item 9 deste Edital, contado da convocagéo
efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao "Enviar Anexo" no Portal Compras.gov.br.

4.4. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos referentes as
categorias envolvidas na contratagao.

4.4.1. Com a excecéao do valor do salario-base, os demais valores da planilha de custo deverao se
basear e estar em conformidade com a Convencgao Coletiva a qual esteja vinculado.

4.5. Na hipotese de repactuacdo do advindo Contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas Planilhas de Custos.

4.6. Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e
nao poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, devendo ser utilizado o salario mais
benéfico ao trabalhador.

4.7. Nao serédo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como
propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacao de pregos
de um empregado) superior ao estimado pela Administragao.

4.8. Quando houver duvida acerca da inexequibilidade da proposta, sera obrigatoria a realizagéo
de diligéncias para aferir a legalidade e sua exequibilidade.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGCOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Apds o cadastro da proposta eletrénica, conforme item anterior, a licitante também devera
anexar, exclusivamente em campo proprio do Sistema Compras.gov., a proposta de precos,
conforme ltem 09, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no item 10, até
a data e hora marcadas para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento das propostas e dos documentos de habilitagao.

5.1.1. Até a abertura da sessao, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente apresentados.

5.2. As licitantes podem deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, de acordo com o subitem 10.1.1, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos Sistemas.

5.3. Na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante, ndo
havera ordem de classificagdo das propostas.

5.4. As informagdes constantes dos documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da
licitante melhor classificada somente serao de CONHECIMENTO PUBLICO, apds o encerramento
do envio de lances, inclusive do Pregoeiro e dos demais licitantes.

6. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrira a sesséo publica na
internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e senha.

6.2. As licitantes interessadas poderao participar da sessao publica na internet, por meio do uso
dos recursos de acesso a rede eletronica.
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6.3. Apds a abertura, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que nao apresentarem conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.4. A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.5. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis na
internet.

6.6. A comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerda mediante troca de mensagens, em
campo proprio do Sistema eletronico.

7. DA COMPETITIVIDADE E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A licitante devera acompanhar as operacgdes no Sistema eletrénico durante a sessao publica
deste Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

7.2. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.3. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema eletrénico.

7.4. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do seu lance e do respectivo valor
consignado no registro.

7.5. Na formulagao de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital;

b) A licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo por
ela ofertado e registrado pelo Sistema observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca
de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c) Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

d) O envio dos lances devera corresponder ao valor unitario do item.

7.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado” em que as
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital.

7.7. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sessdo publica tera
duracéao de 15 (quinze) minutos.

7.8. Encerrado o prazo de 15 (quinze) minutos, o Sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recepgdo de lances sera automaticamente encerrada, concluindo assim, a etapa
aberta.

7.9. Ap6s o encerramento automatico dos lances, o Sistema abrira a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10. Na etapa fechada, caso ndo haja o minimo de trés ofertas na margem dos 10% (dez por
cento) previstos no item anterior, o Sistema oportunizara aos autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, o registro de um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.
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7.11. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.8 e 7.9, o Sistema ordenara os lances em
ordem crescente de vantajosidade.

7.12. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 7.8 e 7.10, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagédo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item anterior.

7.13. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, sera facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, para que as licitantes possam apresentar uma
oferta definitiva em até 5 (cinco) minutos, nos termos do disposto no item anterior.

7.14. Durante a sessdo publica do Pregao Eletrénico, as licitantes serdo informadas em tempo
real do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

7.15. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o Sistema
eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢ao dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.16. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregao
Eletrbnico podera ser suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.gov.br/compras.

7.17. Encerrada a fase de lances sem que tenha havido disputa, ocorrendo empate entre 02
(duas) ou mais licitantes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e/ou servigos:

| - produzidos no pais;
Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras; e

lll - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no pais; e

IV - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao:

a) as empresas enquadradas no inciso V do §2° e no inciso Il do §5° do art. 3° da Lei n°
8.666/1993 deverdao cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.18. Permanecendo o empate, a proposta vencedora sera escolhida mediante sorteio a ser
realizado pelo Sistema eletrénico dentre as propostas empatadas, conforme disposto no § unico
do art. 37 do Decreto 10.024/2019.

7.19. Para as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte participantes, apdés o
encerramento da fase de lances, havendo disputa, o préprio Sistema as identificara em coluna
prépria e fara a comparacdo entre os valores da primeira colocada, caso esta ndo seja uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e das demais Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte na ordem de classificagao.

7.20. Sera assegurada a preferéncia de contratacdo em favor das Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte quando houver a ocorréncia de empate ficto entre a empresa detentora do
menor preco e a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada, conforme
disposto no art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006.

7.20.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, entende-se por empate ficto aquelas situacdes
em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e pelas Empresas de Pequeno Porte
sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores ao melhor preco.


http://www.gov.br/compras
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7.20.2. Ocorrendo empate, serao adotados os seguintes procedimentos, conforme disposto no art.
45 da Lei Complementar n° 123/2006:

a) O Sistema selecionara os itens que se enquadram na forma do subitem 7.20.1,
disponibilizando-os automaticamente nas telas do Pregoeiro e da licitante, e encaminhara
mensagem automatica, por meio do chat, convocando a Microempresa ou a Empresa de Pequeno
Porte melhor classificada a fazer sua ultima oferta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apés o
encerramento dos lances, com valor obrigatoriamente inferior ao da primeira colocada, sob pena
de preclusao (LC 123/2006, art. 45, §3°);

b) Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada nao ofereca
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, o Sistema convocara
automaticamente as remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, sera realizado sorteio eletrbnico entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

u LTS 0

7.21. Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos nas alineas b” e “c” do subitem
anterior, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta origlnalmente vencedora do
certame (LC 123/2006, art. 45, §1°).

7.22. O disposto no subitem 7.20.1 somente se aplicara quando a melhor oferta nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte (LC 123/2006, art. 45, §2°).

8. DA NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITAGAO

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo Sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas no
Edital.

8.2. A negociacao sera realizada por meio do Sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

8.3. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar, com valores ajustados ao lance final quanto & compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado para contratacao e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢des do Edital.

8.4. Nao serao aceitos valores superiores ao limite estabelecido neste Edital ou manifestamente
inexequiveis. Cabera ao licitante comprovar a exequibilidade dos precos cotados através de
planilhas, notas fiscais, contratos ou instrumentos equivalentes no prazo estipulado pelo
Pregoeiro.

8.4.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no Sistema, no prazo de 02 (duas) horas com tolerancia de
30 (trinta) minutos, sob pena de nao aceitagao da proposta.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacido e classificagao.
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8.6.1. Caso haja necessidade de suspensao da licitacdo para a realizacao de diligéncias, com
vistas ao saneamento que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente sera reiniciada,
mediante aviso prévio no Sistema e sera concedido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para a retomada do certame, e as ocorréncias serado registradas em ata.

8.7. Sendo aceitavel a oferta, proceder-se-a a analise da habilitagcado, conforme item 10.

8.8. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame pelo Pregoeiro, caso ndo haja manifestagao
da intengao de recorrer.

8.9. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagcdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela sera
adjudicado o objeto do certame.

8.10. O(A) PREGOEIRO(A) podera solicitar também pareceres de técnicos para orientar sua
decisdo.

8.11. Caso se entenda necessario, 0s respectivos originais ou cépias autenticadas dos
documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da solicitacdo do(a) PREGOEIRO(A) no Sistema, para a Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos do TRIBUNAL no endereco: Rua do Egito, n® 144, Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 65.010-
190.

8.12. Por fim, faz-se necessario o acompanhamento de todo o procedimento licitatério, pois no
momento da homologacao deste certame o Sistema encaminhara um e-mail a todos os
fornecedores que cumprem os requisitos delineados e a autoridade competente dispora, no
Sistema Compras.gov., da ferramenta de Cadastro de Reserva, no qual sera informada a
data/hora fim do cadastro.

8.13. Apds a homologacéao da licitagao, serao registrados na Ata de Registro de Precos os valores
e quantitativos da licitante mais bem classificada durante a fase competitiva.

8.13.1. Sera incluido na respectiva ata ou na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos da licitante vencedora na sequéncia
da classificacdo do certame.

8.13.2. Se houver mais de um licitante na situagao descrita no subitem 8.13.1, serao classificados
segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

8.13.3. A habilitagao dos fornecedores que compordo o Cadastro de Reserva a que se refere o
subitem 8.13.1 sera efetuada, na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 13 do Decreto n°
7.892/2013 e quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente, nas
hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 do citado Decreto.

8.14. Apos a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta de precos ajustada ao lance final, conforme item 9.2, devera ser encaminhada ao
Pregoeiro, em arquivo uUnico, por meio da opg¢ao "Enviar Anexo" do Sistema Compras.gov., no
prazo de 04 (quatro) horas, com tolerancia de 30 (trinta) minutos.

9.1.1. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante
melhor classificada apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo estabelecido no
subitem anterior. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via Sistema, apos
solicitagdo do Pregoeiro no Sistema eletrdnico.
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9.1.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material/servico ofertado, tais como: marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos,
folhetos ou propostas encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo Sistema eletrénico, sob pena de
nao aceitagao da proposta.

9.1.3. Conforme PORTARIA-GP N° 148, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023, a licitante deve seguir
o0 modelo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos definido pelo Superior Tribunal de Justica
— STJ, modelo compativel com percentuais das rubricas a serem contingenciadas, disponivel no
enderecgo:https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/article/view/
4874/5022 .

9.2. A proposta de precos da vencedora devera preencher os seguintes requisitos:
a) adotar como referéncia o Anexo V — Modelo de Proposta de Precos;

b) ser digitada ou impressa por meio eletrébnico, em papel com a identificacdo da empresa, em
apenas uma via, escrita em portugués, sem borrdes, emendas, rasuras ou entrelinhas nao
ressalvadas e datada;

c) especificar de forma clara os materiais/servigos oferecidos, com indicagdo expressa de marca,
obedecidas as especificagdes contidas neste Edital;

d) consignar o prego unitario e o total do servigo/material em reais (R$), com até duas casas
decimais apos a virgula;

e) consignar prazo de entrega dos materiais/servicos ndo superior ao estipulado no Termo de
Referéncia;

f) encaminhar Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (Declaracdo de nao parentesco — A

presente declaracido devera ser apresentada até a formalizacdo do contrato), conforme Anexo | do
Edital;

g) fazer constar o prazo de validade da proposta n&o inferior a 60 (sessenta) dias a partir da data
da sua emiss&o.

9.3. A omissao dos prazos fixados no subitem anterior implica a aceitagao dos prazos indicados
neste Edital.

9.4. O TUJMA adotara os valores descritos no Item 4.1.2 como limites para contratacio.

9.5. Nos precos cotados deverao estar incluidas despesas relativas a impostos, taxas, fretes,
seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

9.6. Em caso de divergéncia entre os prec¢os unitarios e o total, prevalecerdo os primeiros, e entre
o valor em algarismos e 0 expresso por extenso, sera levado em conta este ultimo, se houver. A
falta do valor por extenso ndo sera motivo para desclassificacdo da proposta.

9.7. Nao havendo prazo expresso de validade da proposta, esta sera valida por 60 (sessenta) dias
a partir da data da sua emisséo.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1. A habilitagao dos licitantes sera realizada por meio da verificacdo dos documentos elencados
neste item e de consulta ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.1.1. A documentacdo exigida para atender ao disposto nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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10.2. Caso a licitante n&o tenha habilitacdo obrigatdria valida no SICAF, devera encaminhar, até a
data e hora marcadas para a abertura da sessao, conforme subitem 5.1 do Edital, os documentos
que supram tal habilitacdo. Sao eles:

10.2.1. Documentagcao relativa a HABILITACAO JURIDICA:
| - Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; ou

Il - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio; ou ainda

IV - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2.2. Documentacgao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta licitagao;

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentagao de Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

lll - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

IV - Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei, mediante os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) do INSS;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

10.2.3. Documentagio relativa 3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.2.3.1.Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da licitante, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

10.2.3.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidagcao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na
omissado desta, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura do
certame.

10.2.3.2.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao,
devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagéo.

10.2.3.3 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al
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10.2.3.4. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdao, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei.

10.2.3.5. Comprovacdo de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

10.2.3.6. Comprovacéo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII, de_que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos

firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséao

publica de abertura deste Pregéo, n&o é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

10.2.3.7. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

10.2.3.8. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

10.2.4. Documentagio relativa a8 QUALIFICAGAO TECNICA:

10.2.4.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, comprovando que tenha prestado servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, consoante art. 30 da Lei
8666/93.

10.2.4.2. Em relagédo ao quantitativo seréo aceitos atestados que contenham o minimo de 50% da
quantidade total dos postos que serédo alocados, nos termos do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao 1.052/2012 —
Plenario, rel. Min. Marcos Bem querer Costa, 2.5.2012).

10.2.4.3. A licitante podera somar diversos atestados para demonstrar a capacidade técnica
quantitativa, desde que a execugado dos servigos tenha sido prestada de forma concomitante,
conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Acérddos n°1.948/2011, 3.170/2011,
1.052/2012, e 1.231/2012 — todos do Plenario).

10.2.4.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel timbrado
do emitente e conter, no minimo, as seguintes informagdes: identificacdo da pessoa juridica e do
responsavel pela emissdo do atestado; identificacdo do licitante, constando o seu CNPJ e
endereco completo; descricdo clara dos servicos prestados, devendo ser assinado por seus
sécios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicacdo de seu nome completo, posto/funcdo e meios de contato. As declaracbes de Pessoas
Juridicas de Direito Privado devem estar, preferencialmente, com firma reconhecida.

10.2.4.5. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.
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10.2.4.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugcdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

10.2.4.7. Apresentar comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacao
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

10.2.4.8. Comprovante de Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica da respectiva
Unidade da Federacgéo, em plena validade, conforme art. 38 do Decreto 89.056/83;

10.2.4.9. Autorizacao para a aquisicao e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece
o art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

10.2.4.10. Autorizacdo para funcionamento, conforme estabelece o art. 20 da Lei n°® 7.102, de
20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83, e Portaria n® 3.233, de 10 de
dezembro de 2012 da Diretoria da Policia Federal — dispbe sobre as normas relacionadas as
atividades de Segurancga Privada e suas alteragdes;

10.2.4.11. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233, de 10 de

dezembro de 2012 da Diretoria da Policia Federal — dispbe sobre as normas relacionadas as
atividades de Segurancga Privada e suas alteracges;

10.2.4.12. Declaracao de que, caso se sagre vencedora, dispora, no ato da contratacdo, de
todos os recursos necessarios a prestacao dos servigos, inclusive o armamento indicado e coletes
balisticos em numero suficiente.

10.2.5. A apresentacdo de atestado de qualificacao técnica visa atender ao interesse publico, na
medida em que a empresa contratada devera deter aptidao suficiente para bem desempenhar o
objeto pretendido, assegurando que todos os compromissos serdo cumpridos, principalmente os
relacionados a encargos tributarios e trabalhistas, evitando que qualquer énus proveniente da ma
gestdo da empresa seja repassada ao TIMA.

10.3. A administracdo do TJMA poderd solicitar outros documentos que comprovem as
informacdes prestadas nas certiddes ou declaragdes; podendo, ainda, solicitar a retificacdo de
dados constantes destes documentos, que ndo consubstancie apresentagdo de documento
obrigatorio.

10.4. Além das demais consultas, cabera ao Pregoeiro examinar:
a) o cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas - (CEIS) do portal da transparéncia;

b) o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel
no Portal do CNJ;

c) Certiddo consolidada de Pessoa Juridica do TCU por meio do enderego eletrbnico
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/; e

d) a composicao societaria das empresas no Sistema SICAF, a fim de se certificar se entre os
sécios ha servidores do proprio 6rgao contratante.

[P l]

10.4.1. No caso das alineas “a” e “b” do subitem anterior, a consulta aos cadastros sera realizada
em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n°
8.429 de 1992, que prevé, entre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.5. A licitante, para fins de habilitagdo, devera optar por uma das seguintes alternativas:

10.5.1. Se participar com a matriz, apresentard documentos habilitatérios referentes a sua
situacéo.

10.5.2. Se participar com uma de suas filiais, apresentara documentos habilitatérios referentes a
situacdo dessa, sem desconsiderar os documentos a exigirem centralizagcdo — emitidos somente
em nome da matriz como, por exemplo, a Certiddo Negativa de Deébitos, relativa ao INSS, a
débitos trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS, desde que comprove o
recolhimento ser centralizado.

10.6. Alicitante vencedora devera manter a reqularidade com a Seguridade Social — CND, com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF e com a Justica do Trabalho — CNDT e com a

Fazenda Federal, além do cumprimento das obrigacbes contratuais assumidas e da obrigacéo de

manter, durante a contratacdo, todas as condigdes de habilitagcdo exigidas no Edital, sob pena de
rescisdo contratual.

10.7. A consulta pelo Pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

10.8. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, como condicdo para participagdo no
certame, devem apresentar toda a documentagcdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que contenha alguma restricdo, conforme disposto no art.
43 da Lei Complementar n° 123/2006.

10.8.1. Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte apresente alguma restricdo na
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
momento em que foi declarada vencedora do certame, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis,
a pedido da licitante e a critério da Administragéo, para a regularizagdo da documentacéo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa, conforme disposto no §1° do art. 43 da Lei
Complementar n° 123/2006.

10.8.2. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte, declarada vencedora do certame,
devera enviar, apds o decurso do prazo citado no subitem anterior, declaragao de que regularizou
a situagao fiscal e trabalhista. Porém, somente tera a obrigagdo de apresentar a comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista (subitem 10.2.2) para efeito de assinatura do Contrato,
observando o subitem 10.8.1 do Edital, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n°
123/2006.

10.8.3. Caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, declarada vencedora do certame,
nao providencie a regularizagdo no prazo previsto no subitem 10.8.1, ocorrera a decadéncia do
direito a contratagdo, estando sujeita as sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, ou seja,
sera caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, sendo facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacido, para a assinatura
do Contrato, ou revogar a licitagdo, conforme disposto no §2° do art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006.

10.9. As certiddes apresentadas que nao tiverem prazo de validade expresso, serdo consideradas

validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséo.

10.10. A licitante que tiver algum fato superveniente impeditivo a sua habilitacdo neste certame
devera declara-lo, nos termos do art. 32, §2°, da Lei n® 8666/93.
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11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1. A convocagéao se dara por meio do Sistema eletronico (“chat”), de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Em até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a sessao deste Pregao Eletrénico,
qualquer pessoa poderd impugnar este ato convocatério mediante peticdo a ser encaminhada
exclusivamente pelo endereco eletrénico colicitacao@tjma.jus.br.

12.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data de recebimento da impugnacéo.

12.1.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova data para
a realizacao do certame.

12.1.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-o aceito sem
objecao, venha a apontar, depois da abertura da sessao, falhas ou irregularidades que o viciariam,
hipétese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

12.1.4. Os pedidos de esclarecimentos relativos a licitagado deverao ser enviados ao Pregoeiro, em
até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente

pelo endereco eletrénico colicitacao@tjma.jus.br.

12.1.4.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de recebimento do pedido.

12.1.4.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos possuem carater vinculante a todos os
participantes e a prépria Administragao.

12.2. Qualquer modificacéo no Edital exige divulgagéo pelo mesmo instrumento de publicagdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao ndo afetar a formulacao das propostas.

13. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1. Declarado o vencedor, o(a) PREGOEIRO(A) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, em campo
préprio do Sistema, para manifestacao de Recurso dos LICITANTES.

13.2. O(A) PREGOEIRO(A) fara juizo de admissibilidade da intencao de recorrer manifestada pelo
LICITANTE, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do Sistema.

13.3. O LICITANTE que tiver sua intengdo de Recurso aceita devera registrar as razbes do
Recurso, em campo proprio do Sistema, no prazo de 03 (irés) dias, ficando os demais
LICITANTES, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via Sistema, em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do LICITANTE Recorrente, sendo-lhes
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assegurada vista imediata dos autos. Decorridos esses prazos, o(a) PREGOEIRO(A) tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para proferir sua decisdo. O acolhimento do Recurso importara na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. Caso nao reconsidere sua decisdo, o(a) PREGOEIRO(A) submetera o Recurso,
devidamente informado, a consideracdo do Presidente do TRIBUNAL, que proferira decisao
definitiva. Decidido o Recurso, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da Licitagcado
ao LICITANTE vencedor.

13.5. A falta de manifestagao imediata e motivada da intencao de interpor Recurso, no momento
da Sessao Publica, implica decadéncia desse direito, ficando o(a) PREGOEIRO(A) autorizado(a)
a adjudicar o objeto ao LICITANTE vencedor.

13.6. Os autos do Processo licitatério permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, no endereco indicado no preambulo deste Edital.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

14.2. Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14.3. Apds a adjudicagao ao vencedor do certame, sera homologado o resultado da Licitagdo pela
Presidéncia do TRIBUNAL, quando entdo sera convocado o adjudicatario para a assinatura da
Ata de Registro de Prec¢os, a qual tera efeito de compromisso entre as partes nas condicoes
estabelecidas, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

14.3.1. A(s) Ata(s) de Registro de Pregos, o(s) contrato(s) e aditivo(s) deverdao ser
obrigatoriamente assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado
digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

15. DO PRAZO E CONDIGOES PARA A ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

15.1. Apés a HOMOLOGACAO da Licitagdo, sera lavrada a Ata de Registro de Pregos, no modelo
do Anexo |l deste Edital.

15.2. A Ata de Registro de Precos € um compromisso de execugao do(s) objeto(s) firmado(s) pelo
LICITANTE vencedor e destina-se a subsidiar o acompanhamento dos pregcos e as
responsabilidades assumidas.

15.3. Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem classificado sera convocado
pelo TIMA para assinatura da Ata de Registro de Precos, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contado da data de recebimento do documento de convocagéo, caso ainda vigente o prazo de
validade da proposta, que, apds cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas.

15.3.1. O prazo para que os licitantes classificados assinem a Ata de Registro de Precos,
conforme subitem 15.1, podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo TIMA.

15.4. Caso o convocado se recuse a assinar a Ata de Registro de Pregos, dentro do prazo
estabelecido no subitem 15.3, serdo aplicadas as penalidades previstas no item 20 deste Edital,
podendo o TJMA convocar as licitantes subsequentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, até que se esgotem as
licitantes classificadas.
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15.5. Da Ata de Registro de Precos constarao os pregcos e os fornecedores dos produtos, as
quantidades e as condi¢des que serdo observadas na contratacdo.

15.6. A Ata de Registro de Precos sera publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhao, apos o
que tera efeito de compromisso de fornecimento, conforme art. 14 do Decreto n° 7.892/2013.

15.7. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

15.8. O(s) objeto(s) da Ata de Registro de Pregos sera(do) solicitado(s) de acordo com a
necessidade do TRIBUNAL e a execucao sera nas condicdes definidas no Edital e no Termo de
Referéncia.

15.9. A CONTRATADA devera manter-se, durante a vigéncia do Registro de Pregos, em
compatibilidade com as condicdes de HABILITACAO assumidas na Licitagdo, renovando as
respectivas certiddes e encaminhando-as ao TRIBUNAL (Coordenadoria de Licitacdes e Contratos),
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da solicitacao das mesmas.

15.10. O Contrato a ser firmado com o LICITANTE titular da Ata de Registro de Pregos tera suas
clausulas e condicdes reguladas pelas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e pelos Decretos n°
10.024/2019 e n° 7.892/2013, nos termos da Minuta do Contrato, Anexo lll, deste Edital.

15.11. Fardo parte integrante do Contrato todos os elementos apresentados pelo LICITANTE
titular da Ata de Registro de Precos que tenham servido de base para o julgamento da Licitacao,
bem como as condigdes estabelecidas neste PREGAO, independentemente de transcrigao.

15.12. Apos a assinatura do Contrato o TRIBUNAL, através da Divisdo de Contratos e Convénios,
providenciara, até o quinto dia do més subsequente ao més da assinatura do Contrato, a resenha
do Contrato para publica-la no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, até o vigésimo dia do més.

15.13. Do controle e das alteragdes de precos:

15.13.1. O TJMA podera convocar o fornecedor registrado para acertar a redugéo dos pregos,
mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagbes pactuadas na Ata de
Registro de Precos, em virtude da redugéo dos pregos de mercado.

15.13.2. As alteragdes decorrentes da revisdo da Ata de Registro de Pregos serdo publicadas no
Diario Oficial do Maranhao.

15.14. A revisdo dos precos constantes na Ata de Registro de Precos sera realizada na forma
disciplinada nos arts. 24 a 26 do Decreto n° 36.184/2020.

15.15. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

15.15.1. Assegurado o contraditério e a ampla defesa, o fornecedor registrado tera seu registro de
precos cancelado, por meio de despacho do 6rgao gerenciador, em Ata quando:

| - descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

lll - ndo aceitar reduzir 0 seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, ou no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.15.2. O cancelamento do Registro de Pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados
e justificados:

a) por razao de interesse publico ou;
b) a pedido do fornecedor.
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15.16. Da vigéncia da Ata de Registro de Precgos:

15.16.1. A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua publicacdo, nos termos art. 21 do Decreto Estadual n® 36.184/2020.

15.17. Da adesao a Ata de Registro de Precos:

15.17.1. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por orgaos e entidades, devendo o
Tribunal de Justiga, como Orgao Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em consonancia com
os subitens seguintes:

15.17.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condi¢cbes estabelecidas nesse
instrumento, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao
prejudique as obrigacdes presentes e futuras da Ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e
orgaos participantes.

15.17.3. As contratagbes adicionais decorrentes de adesao nao poderdo exceder, por 6rgdao ou
entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério
registrados na ARP para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

15.17.4. Conforme Decreto Estadual 36.184/2020 o quantitativo decorrente das adesdes nao
podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que venham a aderir.

15.18. O pedido consulta a que se refere o item 15.17.1 devera ser encaminhada a Diretoria-Geral
do Tribunal de Justica do Maranhao (e-mail): dirgeral@tjma.jus.br, telefone 98 3198 4360.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de
até 30 dias, contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior,
acompanhada do Termo de Liquidacao da prestagdo dos servigos emitido pelo FISCAL do
contrato (atesto). O Termo de Liquidacao sera efetivado até o 10° dia subsequente ao recebimento

da Fatura/Nota Fiscal.

16.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

16.2.1 Do pagamento da remuneragao e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

16.2.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666/93;

16.2.3 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura

que tenha sido paga pela Administragéo.
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16.2.4 Toda a documentacédo necessaria a comprovacao dos depositos das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o
TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida

comprovagao;

16.2.5 Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacido em conta-salario

ou conta-corrente de seus empregados;

16.2.6 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao

més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentagéo:

16.2.6.1 Cobpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N. Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios

referem-se ao protocolo de envio;

16.2.6.2 Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

16.2.6.3 Copia da Relacao de Tomadores/Obras - RET;

16.2.6.4 Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

16.2.6.5 Cdépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

16.2.6.6 Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

16.2.6.7 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagcdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdao da GRF com a
GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

16.2.7 Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacgao dos

postos de trabalho, referente ao més da prestagcédo dos servicos;

16.2.8 Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos postos de

trabalho.



A0 A A0 PODER JUDICIARIO
REfriaal T .-- =%  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO | pProcesso n°:
S b Coordenadoria de Licitagio e Contratos 44.986/2022

16.3 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo
individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigbes previdenciarias dos empregados.

16.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacdes
contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacgao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

16.5 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apés a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

16.6 A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apdés o recebimento, pela Administracdo, dos
documentos elencados no subitem 16.3.

16.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e sua apuracio se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

16.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pelo TJMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

l=i/365 | =(6/100)/ 365 | = 0,00016438

Onde i = taxa de percentual anual no valor de 6%
17. DAS REALIZAGOES DE VISTORIA

17.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das
condigbes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Diretoria de Seguranca Institucional, pelo telefone (98) 3261-6187/6188.

17.2. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de



AR AA 1Y PODER JUDICIARIO )
REIT e :i'. mwi /. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO | pProcesso n°:

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

Coordenadoria de Licitagao e Contratos 44.986/2022

precos em decorréncia da execugdo do objeto deste Pregdo. Acordao 7519/2013-Segunda
Camara, TC 024.995/2013-4, relatora Ministra Ana Arraes.

18. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

18.1. Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugéo n°® 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria-GP n° 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias na contratacdo de servicos continuados com dedicacio exclusiva da mao de obra
no ambito do Tribunal.

18.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na forma do art. 1°
desta Portaria e depositadas em banco oficial as provisbes de encargos trabalhistas relativas a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

18.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA
— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagao somente sera possivel apds autorizagao do
Tribunal.

18.2.2. As provisdes para contingenciamento levardao em conta os percentuais entre 29,55%
(vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois
por cento), conforme tabela em anexo incidente sobre os valores referentes a remuneracao
constante na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos pactuada, sem prejuizo das retengdes
tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas previstas na legislacédo
propria.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2 - Submodulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%

SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50%

GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% | 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 450% | 5,00% | 5,50% 6,00%

SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00%

Total do Submaédulo 2.2 | 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%

ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
4a0 - -
1-13 Salarl_o (décimo 8,33%
terceiro)
Il - Férias 8,33%
IIl — Adicional de Férias 2,78%

1/3 (um tergo)

IV — Incidéncia dos
encargos (submodulo 2,86% 290% | 294% | 2,98% 3,02% | 3,07% | 3,11% | 3,15% | 3,19% | 3,23% 3,27% | 3,32%
2.2) sobre o0 13° salario
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V - Incidéncia dos
encargos (submaodulo
2.2) sobre férias e
adicional de férias

3,81% | 3,87% | 3,92% | 3,98% 4,03% | 4,09% | 4,14% | 4,20% | 4,26% | 4,31% | 437% | 4,42%

VI — Multa do FGTS
sobre 0 aviso prévio 3,44%
indenizado

TOTAL DO
PERCENTUAL MENSAL | 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% | 29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%
A CONTINGENCIAR

18.3. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovacao de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato,
quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do
empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final
da vigéncia do Contrato.

18.4. Os valores provisionados na forma do item “18.2”, somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

18.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido.

18.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato.

18.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato.

18.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.4.4.1. Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na
conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000)
e Resolugao CNJ n° 169/2013, art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n°® 301/2019.

18.4.4.2. O pedido de liberagdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do
Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados
pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacao de servigo
de cada empregado que conste da solicitagdo. Apds, o expediente sera encaminhado a Diretoria
Financeira.

18.4.5. O Tribunal expedira a autorizacao de liberacdo que trata este item, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

18.4.6. Nas situacoes descritas nos itens 18.4.1, 18.4.2 e 18.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

18.4.7. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao apenas
sera liberado com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,
da quit agdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
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19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades;

19.1.1 adverténcia;

19.1.2 multa de:

19.1.2.1 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

19.1.2.1.1 permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou

sem portar o cracha;

19.1.2.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais;

19.1.2.1.3. nédo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

19.1.2.1.4. deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartao magnético, ao final do
contrato ou na substituicao de profissional.

19.1.2.2 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

19.1.2.2.1 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeigéao,
bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdenciarias dos profissionais alocados nas datas
avencadas;

19.1.2.2.2 atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato.

19.1.2.2.3 atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de entrega,
previstos no item 10, do Termo de Referéncia.

19.1.2.2.4 deixar de comparecer no Banco indicado, no prazo assinado, para a abertura da
CONTA DEPOSITO VINCULADA;

19.1.2.3 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos
casos de a CONTRATADA:

19.1.2.3.1 recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;

19.1.2.3.2 deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao
fiscalizador;

19.1.2.3.3 deixar de substituir profissionais faltosos;

19.1.2.4 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspenséao ou

interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;
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19.1.2.5 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagcao que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias
administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do estado do Maranh&o;

19.1.2.6 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
Administracdo para abertura da conta depdsito vinculada -bloqueada para movimentacéo;

19.1.2.7 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao, renovagao, substituicdo ou
complementacéo da garantia do contrato;

19.1.2.7.1 o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagéo da garantia do
contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea "b.7" e
demais cominacgdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste.

19.1.2.8 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for notificada a terceira
rejeicdo do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 10 do Termo de Referéncia.
19.1.2.9 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

19.1.2.10 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo parcial da
obrigagao assumida;

19.1.2.11 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total da
obrigagdo assumida.

19.1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo e das demais penalidades
legais.

19.2. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA PRESTAGAO DE GARANTIA

20.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execug¢ao do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos no artigo 56
da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

20.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis

por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contados da assinatura do contrato,
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comprovante de prestagcado de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
20.3.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

20.3.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

20.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcao a contratada;

20.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada.

20.4. A modalidade de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 20.3;

20.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

20.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento);

20.7. o atraso superior a 25 dias autoriza o TJMA a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

20.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

20.9. A garantia sera considerada extinta:

20.9.1 com a devolugao da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

20.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o

prazo de extingao da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

20.10. A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagéao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela

Administracao, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa vigente.

21. DO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE
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21.1. A adocao de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica é imprescindivel.
De acordo com a nova redacgao do art. 3° da Lei n® 8.666/93 e do Decreto n° 7.746/2012, no qual
regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagbes, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogdao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
Administracdo Publica, é imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratados, quais as
praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente devem ser adotados.

21.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o aprovou a
Resolugdo n° 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado

do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o0 exposto, a empresa devera:

21.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugao das atividades previstas neste instrumento, em
relacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei.

21.2.2. Orientar seus empregados, na execuc¢ao dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

21.2.3 Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

21.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

22. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

22.1. Ap6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.

22.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

22.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagéo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

22.4. ACONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus anexos.

22.4.1. A CONTRATADA reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos arts.
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracido previstos nos arts. 79 e 80 da
mesma Lei.

22.5. O prazo de vigéncia do Contrato é o estabelecido no Termo de Referéncia.

22.6. Na assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Precgos, sera exigida a comprovagao das
condi¢bes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do Contrato ou da Ata de Registro de Precos.

22.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagdo
consignadas neste Edital ou se recusar a assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos.
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22.8. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no admbito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, ll,
da Lei n®10.522, de 19 de julho de 2002.

22.9. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a CONTRATADA devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no Edital e anexos.

22.10. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e verificagdo diaria de seu
endereco eletrbnico, para acompanhamento das notificagdes do TJMA relativas ao Pregao
Eletrénico, execugao do Contrato e notas de empenhos entre outras comunicagdes. As mensagens
enviadas ao endereco eletrénico da CONTRATADA, inclusive as de encaminhamento da nota de
empenho, serao consideradas lidas 05 (cinco) dias apds o envio, iniciando-se no primeiro dia util
subsequente a contagem do prazo para a entrega dos equipamentos.

22.11. Do adjudicatario, quando da assinatura do termo de Contrato, sera exigida garantia de
execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execugao e por 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.

23. DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

23.1. No interesse do TJMA, o ajuste decorrente da Ata de Registro de Pregos podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo
65, §§1° e 2° inciso Il, da Lei n° 8.666/93, combinado com o §3° art. 12 do Decreto n°
7.892/2013.

24. DA REPACTUAGAO

24.1. Quando o preco, por motivo superveniente, tomar-se superior ao preco praticado no
mercado o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao convocara a CONTRATADA visando a
negociacado para reducao de precos e sua adequagédo ao praticado pelo mercado, SEMPRE
OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE.

24.2. Frustrada a negociacéao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

24.3. A repactuacido de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com dedicagido exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n° 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

24.3.1 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no Item 24.3., e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e nao poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo

assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.
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24.3.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios a execugao do servigo.

24.3.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas. a repactuacgao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

24.3.4 A repactuagado para reajuste do contrato cm razdo de novo acordo, dissidio ou conveng¢ao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses

instrumentos.

24.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagéo.
Respectivamente, sera contado a partir:

24.4.1 Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relagcdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo

dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, e

24.4.2 Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra

e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

24.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a derradeira.

24.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos
e formacédo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagéao.

24.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial (em anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

24.8. Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

24.8.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao.

24.8.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

24.8.3 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.
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24.8.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes, e.

24.8.5 A disponibilidade orcamentaria do érgao ou entidade CONTRATANTE.

24.9. A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

24 .10. As alteragbes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

24.11. O prazo referido no Item 24.9 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da
variacao dos custos.

24.12. O o6rgao ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

24.13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato, devendo a contratada manifestar-se, ressalvando o direito.

24.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

24.15 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

2416 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras, ou.

2417 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgéo
envolver revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencado ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagado do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

24 18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que

motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

24.19. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamento
ou termo aditivo, os prazos para verificagcdo de eventual mora da Administragdo em sua
contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do

respectivo instrumento.

24.20. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993.
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24.21. A. empresa CONTRATADA para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagao, conforme determina o art.
24, inciso Xl da Lei no. 8.666, de 1993.

25. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

25.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagbes previstas neste Edital e seus
anexos, inclusive as que estao estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo VI deste Edital.

26. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
26.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas

regulamentares pertinentes:

26.1.1 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formagédo de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente

habilitadas e reconhecidas.

26.1.2 Implantar, em no maximo 5 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos

servigcos, a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados pela Administragao.

26.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho. No processo seletivo deverao ser observadas todas as exigéncias estabelecidas na
Lei n. 7.102/83, no Decreto n. 89.056/83 e na Portaria DPF/MJ n. 3.233/12.

26.1.4 Entregar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao alocados

na execucgao do contrato:

I. quando da assinatura do Contrato;
Il. anualmente;

lll. sempre que houver alteragéo.

26.1.5 Executar os servigos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e por todas

as despesas decorrentes de sua execucao.

26.1.6 Fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificacdo e quantidades previstas no
ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, do Termo,
entregando-os nas dependéncias do TIMA, mediante recibo dos profissionais, cuja copia devera
ser entregue ao Gestor do Contrato. O custo com uniformes e equipamentos nao podera ser
repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento

da entrega dos novos.
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26.1.7 Fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificagcdo constante do
ANEXO C-1 e C-2 DO TERMO DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, do Termo de
Referéncia

26.1.8 Apresentar a Administracdo a relacao de armas que serdo utilizadas pelos profissionais
alocados nos Postos, bem como toda documentacgao relativa a estas.

26.1.9 Fornecer as armas, muni¢cao nova e os respectivos acessorios ao vigilante no momento da
ativagao dos Postos, ndo sendo admitido o uso de munigdes recarregadas ou fora do prazo de
validade.

26.1.10 Manter toda a mao de obra necessaria dentro dos padrbes desejados, a fim de garantir a
operagdo dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislagcéo
trabalhista vigente.

26.1.11 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracao.

26.1.12 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada.

26.1.13 manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso
permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e o logotipo da
empresa CONTRATADA.

26.1.14 Manter nas dependéncias da CONTRATADA, cadastro do profissional atualizado, de
forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
dos postos de trabalho.

26.1.15 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros e/ou ao TIMA.

26.1.16 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do TJMA ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéo da contratagao,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

26.1.17 Cumprir as normas e regulamentos internos do TIMA.

26.1.18 Apresentar ao TJMA legislacdo atualizada e pertinente das atividades contratadas, bem
como, fornecer anualmente cépia do acordo coletivo celebrado no Sindicato representante da
categoria.

26.1.19 Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico, sendo vedado o retorno dos
empregados substituidos as dependéncias do TIMA.

26.1.20 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagao dos servigos, apresentando razdes

justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo TIMA.
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26.1.21 Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do Contrato.

26.1.22 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TIMA.

26.1.23 Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratagao.

26.1.24 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para executar com perfeicao as
atribuicoes descritas no item 5, do Termo de Referéncia.

26.1.25 Nao preencher os postos de trabalho e a fungéo de preposto com empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de postos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes

vinculados ao TUMA.

26.1.26 A CONTRATADA devera orientar o supervisor (fungdo de preposto) para recebimento de
toda comunicagdo do TJMA e para todos os outros atos administrativos necessarios ao
atendimento dos empregados em servigo, como a entrega dos contracheques, vale-transporte,
vale-alimentagéo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
devendo, ainda, o preposto ter competéncia para manter entendimentos e receber comunicagoes

ou transmiti-las ao servidor designado gestor do contrato.

26.1.27. Manter todas as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas, em conformidade com
art. 55, inciso Xlll, da Lei no 8.666/93, incluindo a atualizacdao de documentos de controle da
arrecadacao de tributos e contribui¢cdes federais e outras legalmente exigiveis

26.1.28. Os contratos e aditivos deverdo ser assinados através da assinatura eletronica,
assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira —ICP Brasil;

26.1.29. O pagamento dos salarios dos empregados e das empregadas pela empresa contratada
devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados das empregadas, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos

26.1.30. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucéo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017/SEGES/ME

26.1.31 No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragcao contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

26.1.32. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

26.1.33. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados e todas as empregadas

26.1.34. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados e suas empregadas, via internet, por meio
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de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

26.1.35 A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados e as suas
empregadas para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

26.1.36 Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere 0 26.1.32” pela
prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

26.1.37 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no 26.1.29, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagao do pagamento.

26.1.38. Utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formagcao de Precos definido pelo Superior
Tribunal de Justica — STJ, modelo compativel com percentuais das rubricas a serem
contingenciadas,disponivel no endereco:https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/
MPMPCFP/article/view/4874/5022

27. DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1. O Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao podera revogar o presente certame, em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado; ou homologa-lo.

27.2. O Edital deste PREGAO encontra-se disponivel no endereco Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br, no site do Tribunal de Justica do Maranhao, na se¢ao cidadao -
transparéncia — licitacdo (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes),
podendo também ser fotocopiado na Coordenadoria de Licitagées e Contratos no enderego supra,
assim como copiado mediante a apresentacao de CD-ROM ou pen-drive, para sua regravagao.

27.3. As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologadas pela
autoridade competente do Tribunal de Justica do Maranh&o.

27.4. Qualquer documento redigido em lingua estrangeira, juntado ao processo, devera estar
acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela
autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, consoante o artigo 13 da Constituicao
Federal; artigo 22, §1°, da Lei n°® 9.784/1999; artigo 224 da Lei n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil);
artigo 192 e § unico da Lei n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), como também o artigo 148
da Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos) e artigos 17, alinea “a” e 18 do Decreto n° 13.609, de 21
de outubro de 1943.

27.5. A apresentagcdo da PROPOSTA de precos obriga o LICITANTE declarado vencedor ao
cumprimento de todas as condicbes deste Edital, sujeitando-se o LICITANTE as sangdes previstas
neste Edital e na legislagéo aplicada a espécie.

27.6. Qualquer informagao relativa a esta Licitagdo sera prestada pelo(a) PREGOEIRO(A) e
membros da equipe de apoio, obedecidos os seguintes critérios:

27.6.1. Em hipotese alguma serdo aceitos entendimentos verbais entre interessados e o
TRIBUNAL.

27.6.2. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documentos, em substituicao
aos documentos requeridos neste Edital e seus Anexos.

27.6.3. Os esclarecimentos aos consulentes serdo comunicados a todos os demais interessados
via Sistema.


http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes
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27.7. A gravagido e transmissdo ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatérios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estido estabelecidos de
acordo com a Portaria GP 330/2021.

27.8. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a serem
contratados.

27.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

27.10. O presente edital sera regido pelas Leis Federais n°® 8.666/1993 e n°® 10.520/2002, assim
como pela Lei Complementar n°® 123/2006 e legislagao correlata.

27.10.1 De acordo com o art. 191 da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), importa
referir que o presente processo licitatério se iniciou sob a égide da Lei Federal n° 8.666/93 e da
Lei n° 10.520/2002 e continuara a ser regido por estes diplomas.

27.11. Integra este Edital o Anexo | — Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo, Anexo Il — Minuta
da Ata, Anexo Ill — Minuta do Contrato, Anexo IV — Modelo de Notificagdo, Anexo V — Modelo de
Proposta, Anexo VI — Termo de Referéncia, Anexo VII — Modelo de Declaracao de Contratos
Firmados e Anexo VIl — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos .

Sao Luis, 22 de maio de 2023.

ALLYSON FRANK GOUVEIA COSTA o e o e gy = COUVEIACOSTA

Alyson Frank Gouveia Costa
Pregoeiro TIMA
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAOQ DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2°, inciso VI, e 3° da Resolugao
n° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade
nao possui em seu quadro societario qualquer sécio na condicdo de cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e assessoramento
dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no dmbito de todos os érgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préaticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratagéo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha

hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolugcédo n°® 229, de 22.06.16)
(...)

§ 3° A vedacgéo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagbes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagédo. (Incluido pela Resolugcdo
n® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagcdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério.

Resolucdo n°® 229, de 22.06.16)

Declaro, ainda, que no caso de alteracdo da situacao societaria que se enquadre na
referida resolugao, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIMA imediatamente.

Local e data:

Nome da empresa:
CNPJ:

Nome e Assinatura do Representante Legal



http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2300

Af fAAm 00 (1Y | PODER JUDICIARIO )

AAfTAA T2IVEA. TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAOG Processo n°:

S Coordenadoria de Licitagdo e Contratos 44.986/2022
ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N° 44.986/2022
PREGAO ELETRONICO n° 10/2023
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

Aos ..... dias de ......... do ano de 2023, o Poder Judiciario Estadual, por intermédio do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao, daqui por diante denominado TJMA, inscrito no CNPJ sob o
n°® 05.288.790/0001-76, situado na Av. Pedro I, s/n°, Centro, Sdo Luis/MA, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Dr. Carlos Anderson dos Santos Ferreira, institui Ata de Registro de
Pregos (ARP), decorrente da Licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO n° 10/2023,
cujo objetivo fora o Registro de precos para contratacido de postos de servigcos de
vigilancia armada, supervisao de vigilancia e operador de monitoramento CFTV, para as
unidades judiciais e administrativas do TIJMA, conforme descricdo no Termo de Referéncia,
processado nos termos do art. 15, da Lei n° 8.666/93; da Lei n°® 10.520/2002; dos Decretos n°
10.024/2019, n° 7.892/2013, Decreto Estadual n° 36.184/2020 e alteragbes (no que couber) e
demais normas legais aplicaveis, que se constitui em documento vinculativo e obrigacional as
partes, segundo as clausulas e condigbes seguintes:

EMPRESA:
CNPJ:
END.:
TELEFONES:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF n°: RG:
Grupo 01
QTD. TOTAL
ITEM| CARGO | UNIDADE POSTOS VAIE(S).IF.{"\T AEBICS)AL VAI‘ELSQI.TM';NDUOAL
REGISTRADA
01 XXXXX Posto XX R$ XXXX R$ XXXX
02 XXXX Posto XX R$ XXXX R$ XXXX
03 XXXXX Posto XX R$ XXXX R$ XXXX
04 XXXX Posto XX R$ XXXX R$ XXXX
05 XXXXX Posto XX R$ XXXX R$ XXXX
VALOR TOTAL REGISTRADO R$ XXX XXX X
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1. Avigéncia da presente Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao, nos termos art. 21 do Decreto Estadual n° 36.184/2020.

2. Publicacao disponivel no site do Tribunal de Justica do Maranhao na area cidadao - transparéncia —
Atas — SRP: http://www.tjima.jus.br/financas/index.php?acao_portal=resumo_at&vigencia=S

3. As especificacbes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do PREGAO
ELETRONICO n° 10/2023 — SRP integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente
de transcricao.

4. Compete a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a gestdo desta Ata.

5. E parte integrante desta ATA a(s) EMPRESA(S) que aceitou (aram) formar CADASTRO DE
RESERVA nos mesmos termos e pregos da vencedora, conforme Ata de Formacao do Cadastro
de Reserva, registrada no Sistema Compras Governamentais — Compras.gov., transcritas abaixo:

FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

QTDE.

ITEM | CLASSIFICACAO | CPF/CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL OFERTADA

6. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada
conforme vai assinada pelo xxXxxxxxxxxxxxxxxxx da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Maranh&o, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo Diretor-Geral do Tribunal de Justica do Maranhao, Carlos
Anderson dos Santos Ferreira e pelo representante legal abaixo:

XXX XXX XXXXX
Representante Legal
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ANEXO IIl

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS XX/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A
EMPRESA XXXX

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S&o Luis,
Estado do Maranhao, situado a Av. Pedro ll, s/n°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu
Presidente o Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro a EMPRESA , CNPJ n° | sediada a Rua , heste ato
representada pelo Sr(a). , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta o Processo Administrativo n° 44.986/2022, decorrente da licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO n° 10/2023 — SRP e em observancia as disposicdes contidas na Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, Decreto
n° 10.024/2019 de 20 de setembro de 2019, Decreto Estadual n° 36.184/2020 de 21 de setembro
de 2020, e demais legislacbes aplicadas a matéria, naquilo que nao contrarie este Contrato, e
subsidiariamente Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, tém entre si justo e contratado o que
segue:

As especificacbes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do PREGAO
ELETRONICO n° 10/2023 — SRP integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente, a Registro de pregcos para contratagcdo de postos de
servigcos de vigilancia armada, supervisdo de vigilancia e operador de monitoramento
CFTV, para as unidades judiciais e administrativas do TIMA, conforme descrito no Termo de
Referéncia, anexo do Edital PE 10/2023 — SRP, proposta de pregos apresentada e Ata de Registro
de Pregos XX/XX.

1.2. As quantidades e especificacbes necessarias para o pleno atendimento da solicitacéo
apresentada sdo as relacionadas na tabela abaixo:

Grupo 01
VALOR
ltem Descricao CBO Horario |Quantidade| Valor VALOR TOTAL
Total Unitario | MENSAL | ANUAL
Postos Posto
Vigilancia
01 armada diurna — | 5173-30| 7h-19h
12x36 h (02 XXX R$ XXXX | R$ XXXX | R$ XXXX
vigilantes)
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Vigilancia
02 armada - 5173-30| 19h-7h XXX
noturna — 12x36
h (02 vigilantes)

R$ XXXX | R$ XXXX | R$ XXXX

Operador de

monitoramento | 9513-15| 7h-19h XXX
03 | de CFTV diurno R$ XXXX | R§ XXXX | R$ XXXX

—12x36 h (02
opers)
Operador de

monitoramento | 9513-15| 19h-7h
04 de CFTV noturno XXX RE XXXX | R$ XXXX | R$ XXXX

—12x36 h (02
opers)

Supervisor A — R$ XXXX | R$ XXXX | R$ XXXX
05 44 h 5103-10| 8h-18h XXX

VALOR TOTAL CONTRATADO RS XXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

2.1 Do local da prestagao dos servigos:

2.1.1 Os servigos serdo prestados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario maranhense, bem como em outras instalagbes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual como em eventos organizados pelo Tribunal de Justica.

2.1.2 Dos postos de trabalho:

2.1.3 A contratagdo do objeto do Termo de Referéncia visa suprir a quantidade de postos
conforme distribuicdo na tabela a seguir, de acordo com a demanda atual, razdo pela qual se opta
pela modalidade pregao eletrénico e formalizagao de Ata de Registro de Pregos, via Sistema de
Registro de Precos, na quantidade a ser registrada de 426 (Quatrocentos e vinte e seis) postos de
trabalho, conforme legislacdo em vigor.

2.1.4. A distribuicdo e localizagdo de cada posto de trabalho estdo detalhadas no Anexo A do

Termo de Referéncia.

2.1.5. Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho.

2.1.6. Os postos de trabalho a serem contratados obedecerao aos turnos de trabalho a seguir:

a) Escala 12 h x 36 h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de
servigo), com inicio as 7 h e término as 19 h do mesmo dia (diurna) e inicio as 19 h de um dia e
término as 7 h do dia posterior (noturna) — para os postos de vigilancia armada e operador de

monitoramento CFTV;
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b) Total de 44 h semanais, com horario distribuido entre 8 h e 18 h, com 02(duas) horas de
almoco, e aos sabados de 8 h as 12 h, para o posto de Supervisor, conforme Convencao Coletiva
de Trabalho vigente.

2.1.7. Para o posto de Supervisor, sera precedido o pagamento de diarias pela empresa
prestadora de servigos, sempre em que houver necessidade de deslocamento as Comarcas do
interior do Estado, desde que diste mais de 100 km da capital.

2.1.8. Os funcionamentos dos postos de trabalho poderdo sofrer modificagbes com o fim de
atender alteracoes na legislagao trabalhista e/ou nas convengdes coletivas da categoria.

2.2 Das faltas, substituicbes e dos feriados forenses:

2.2.1 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢do dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

2.2.2. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente
por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 7 do TR.

2.2.3. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou
descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacédo de pregos do contrato, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2.2.4 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais.

2.2.5 A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio do supervisor, a limpeza e a organizagao das
salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.

2.2.6. Os postos de trabalho de 44 horas semanais poderao ser requisitados a trabalhar inclusive
nos feriados forenses. Sdo considerados feriados forenses aqueles estabelecidos em ato
normativo proprio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

2.2.7 Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados feriados forenses,
especificados no subitem anterior, 0 CONTRATANTE n&o pagara pelas horas de servigos
realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor final da
hora.

2.2.8. Nos periodos de recesso forense, podera haver redugédo do horario de funcionamento dos

postos de trabalho de 44 horas semanais, devidamente autorizada pelo CONTRATANTE.

2.29 Caso haja funcionamento dos postos de trabalho de 44 horas semanais, nos dias
considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos periodos de

redugao de horario, ndo havera pagamento das horas excedentes a cinco e inferiores a nona hora



AR [ila] PODER JUDICIARIO
i T ..- =% TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO | Processo n°:
e - Coordenadoria de Licitagdo e Contratos 44.986/2022

de segunda a quinta-feira ou a oitava hora as sextas-feiras, uma vez que a redu¢ao do numero de
horas gera um acréscimo no valor final da hora, de modo que a diferenca é diluida ao longo da

vigéncia do contrato.

2.3 Da remuneracéo dos postos de trabalho:

2.3.1. Os salarios e beneficios fixados correspondem aos praticados nas Convencgodes Coletivas
do Trabalho MA000055/2023 e MA000061/2023, registradas no MTE.

2.3.2 A necessidade de fixagado salarial fundamenta-se na manutengdo da qualidade do servigo
prestado visto que, num processo de terceirizagao, é primordial desenvolver uma metodologia de
aproveitamento ou absor¢ao da mao de obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos
servigos, garantir a empregabilidade, prestigiando assim o Principio da Continuidade da Relag&o
de Emprego, pela sua natureza alimentar, a fim de ndo causar impacto social e evitar que a
continuidade das atividades seja interrompida ou paralisada, ndo prejudicando os usuarios e a
rotina administrativa desempenhada.

2.3.3 O adicional noturno sera calculado conforme prevé a CLT e eventual disposicdo em
Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.3.4. Demais direitos e beneficios deverdo obedecer as convengdes coletivas da categoria em
vigor (MA000055/2023 e MA000061/2023).

2.4. Para o posto de Supervisor, o servico que venha a ser executado fora da regido
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100 km, e,
seguindo se subsidiariamente as mesmas regras dispostas nas Resolugbes GP 39/2018, 47/2019
e 75/2019 do TIJMA, o pagamento das diarias sera realizado pela empresa prestadora de servigos,

sendo reembolsado pelo CONTRATANTE, através de recibo consolidado de diarias, no valor de

R$ 105,00 (cento e cinco reais), quando ndo houver pernoite e no retorno a sede (meia diaria) e
R%$ 210,00 (duzentos e dez reais), quando houver pernoite (didria completa).

2.4.1. O pagamento da diaria sera precedido por uma autorizagdo expressa feita em formulario
préprio pela Diretoria de Segurancga Institucional e Gabinete Militar a empresa prestadora de
servigos, informando o periodo e o local da viagem. O pagamento da diaria sera efetuado pela
prestadora de servigos.

2.4.2. Conforme Resolucao GP 49/2019, artigo 17, lll, o quantitativo de didrias nao podera ser
superior a 10 (dez) diarias mensais ou 120 (cento e vinte) por ano, por Supervisor contratado.

2.4.3. A previsao da quantidade total de diarias para efeito de calculo sera:

DIARIAS
Quantidade Quantidade Quantidade TOTAL Valor diaria Meia diaria
SUPERVISORES | TOTAL maxima maxima mensal inteira (R$)
anual (R$)
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10 120 10 210,00 105,00

R$ 210,00 (Valor da diaria) x 120 (total anual de diarias) x quantidade de supervisores contratados.
Valor este que devera ser solicitado pelo fiscal do contrato, para a coordenadoria de financgas,

para ser empenhado anualmente.

2.4.4. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario estiver
lotado, explicitando as atividades que serdo desenvolvidas.

2.4.5. A CONTRATADA podera requerer a apresentacdo da comprovacao dos gastos durante a
realizagao da viagem, para fins da comprovagéo de deslocamento nos termos da RESOL-GP —
392018/TJMA, bem como para averiguacao da realizagao da viagem.

2.4.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do Contrato o relatério das
diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

2.4.7. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento)
nos domingos e feriados conforme rege a Consolidacao das Leis do Trabalho.

2.4.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto no art. 73 da CL e
Convencéo coletiva de Trabalho.

2.4.9. Aos profissionais alocados nos referidos cargos deste Poder Judiciario, somente sera

permitida a realizacdo de horas extras com prévia autorizagao do TJMA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1 Sao atribui¢cdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de vigilancia armada:

3.1.1 Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas
do TJMA, em especifico, ao manual de procedimentos para abordagem da seguranca Institucional
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, visando a conveniéncia e ao bom
andamento do servico.

3.1.2 Respeitar os mesmos procedimentos de identificacdo e de autorizagcdo de entrada para os
empregados da Contratada que nao estejam de servico ou que nao estejam lotados no TJMA,
mesmo em se tratando do (s) proprietario (s) da empresa da Contratada.

3.1.3 Cumprir rigorosamente as escalas e os horarios de servigo.

3.1.4 Nao permitir que outras pessoas conhegam ou interfiram nos procedimentos de seguranca e
informar a Diretoria de Seguranca Institucional de todas as ocorréncias no servigo.

3.1.5 Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade.

3.1.6 Zelar pela preservagao do patriménio de todas as unidades administrativas e jurisdicionais

do Poder Judiciario do Maranh3o.
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3.1.7 Informar, imediatamente, situacbes que necessitem de primeiros socorros, a Diretoria de
Seguranca Institucional para o acionamento da unidade competente.

3.1.8 Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais orgaos
executores do sistema de seguranga publica, especialmente quando houver disturbios, greves,
acidentes ou qualquer tipo de sinistro.

3.1.9 Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o.

3.1.10 Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades descritas no Termo de Referéncia.

3.1.11 Comunicar qualquer situagdo de principio de incéndio ao Gabinete Militar do TIMA e a
Diretoria de Segurancga Institucional.

3.1.12 Permanecer em seu posto de servigo no periodo determinado, somente ausentando-se
quando autorizado pela autoridade competente ou, em caso de emergéncia, comunicar o fato,
assim que possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicacéo.

3.1.13 Nao realizar troca de posto ou servico sem a autorizacdo expressa do supervisor da
empresa, que consultara previamente a Diretoria de Seguranca Institucional.

3.1.14 Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas as
movimentagdes suspeitas.

3.1.15 Nao permitir a saida de bens pertencentes ao TJMA ou a terceiros sem a devida

autorizacao do Chefe da unidade administrativa e/ou jurisdicional.

3.1.16 Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de

Justica do Estado do Maranhao.

3.1.17 Observar que as entradas e saidas das dependéncias do TIMA sejam realizadas somente
nos locais previamente indicados.

3.1.18 Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando
atender ao publico e aos servidores do TJIMA com atencéo e presteza.

3.1.19 Usar o telefone somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligagcbes a cobrar.

3.1.20 Manter-se com boa apresentagao e higiene no trabalho, com postura compativel com as
atividades de seguranca.

3.1.21 Manter limpas as guaritas e recepgdes, nao utilizando quaisquer outros objetos que nao
sejam permitidos aos empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades.

3.1.21 Portar-se com a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de
seu posto de trabalho, mantendo o sigilo das informag¢des que detém em funcdo da natureza de

seu trabalho.
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3.1.22 Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias das unidades administrativas e/ou
jurisdicionais do TJMA, conferindo se estdo devidamente fechadas ao final do expediente e, no
caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada plantdo de 12 horas.

3.1.23 Realizar rondas periddicas durante o turno de servico conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos pela Diretoria de Seguranga Institucional.

3.1.24 Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagao das instalagdes,
visando a manutencdo das condigbes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos pela Diretoria de Seguranca Institucional.

3.1.25 Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente
quando devidamente autorizados;

3.1.26 Somente permitir 0 acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decisdo e/ou
autorizacdo expressa da Diretoria de Seguranga Institucional ou pelo Chefe da unidade
administrativa e/ou jurisdicional.

3.1.27 Assumir o posto no horéario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e
equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuicdes.

3.1.28 Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspecionar as areas de garagem
das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA e os veiculos ali estacionados.

3.1.29 Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a
lei destina tratamento especial tenham preferéncia de transito no acesso aos elevadores e nas
dependéncias d das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA, procurando ajuda-los,
quando possivel, no desembarque de veiculos.

3.1.30 Adentrar as areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente

autorizado.

3.1.31 Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo que extrapolem suas atribuigdes, salvo quando devidamente autorizado

pela sua chefia imediata.

3.1.32 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA ou nas suas imediagdes,
providenciando, de imediato, a informacdo da existéncia desses bens ao Chefe das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA para a respectiva guarda.

3.1.33 Impedir a colocacdo e distribuicdo de cartazes ou faixas, na area externa e interna das
unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA, quando nao autorizado.

3.1.34 Conferir, na assuncdo dos servicos o bom estado da municdo e do armamento,
comunicando ao supervisor, de imediato, qualquer anormalidade.

3.1.35 Devolver o armamento no ato da troca de servigo, em perfeito estado, relatando qualquer

anormalidade verificada.
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3.1.36 Quando portar a arma, manté-la segundo o prescrito nos regulamentos do o6rgao
competente, salvo em caso de ocorréncia no servigco que justifique o saque.

3.1.37 Reportar a Diretoria de Seguranca Institucional e relatar em livro proprio qualquer situagao
em que a arma tenha sido retirada do coldre.

3.1.38 Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas muni¢gdes sob sua
responsabilidade.

3.1.39 Nao substituir, em nenhuma hipétese, a munig¢ao recebida.

3.1.40 Nunca brincar com a arma, manuseando-a desnecessariamente, ou ainda, entrega-la a
outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior hierarquico para inspecao,
ficando ciente de que a ma utilizagao do equipamento € de sua inteira responsabilidade, ficando
sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer hipétese.

3.1.41 Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de transmiti-la ao seu sucessor.
3.1.42 Utilizar arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, depois de esgotados
todos os meios para solucao de eventual problema, ficando sob sua exclusiva responsabilidade a
decisdo de fazer ou ndo uso do armamento.

3.1.43 Abrir e fechar as dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA,
de acordo com as determinacdes do setor competente.

3.1.44 Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo
as normas do TJMA, registrando, quando for o caso, a passagem pelos postos.

3.1.45 Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam servigos
eventuais as unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA, identificando-os com cracha de
servigo e recolhendo-os ao término dos trabalhos.

3.1.46 Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar.

3.2. Sao atribuicbes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Operador de
Monitoramento CFTV:

3.2.1. Prestar vigilancia monitorada nas edificagdes que contenham equipamentos de vigilancia
eletrénica no sistema integrado do TJMA, visando impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens
patrimoniais, no intuito de zelar pela seguranga de magistrados, servidores e das pessoas que

transitarem nas dependéncias dos prédios do Contratante;

3.2.2. Operar, segundo instru¢des repassadas pela fiscalizacdo contratual, equipamentos da
Central de Monitoramento, dentre outros dispositivos que venham a compor o sistema eletrénico
de vigilancia do Contratante;

3.2.3. Emitir relatérios diarios a respeito do funcionamento de equipamentos na vigilancia

eletrénica dos prédios do TUMA;
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3.2.4. Prestar o auxilio técnico necessario (informagao sobre ajustes de posicionamento de
cameras, informacao sobre efetivo funcionamento de cdmeras e demais equipamentos de
seguranca eletrénica) - quando houver servigos de manutencao no sistema;

3.2.5. Promover oportunamente a devida comunicagao para o corpo de vigilancia - no auxilio de
alguma agédo criminosa iminente ou suspeita;

3.2.6. Receber e efetuar pedidos de extracdo de videos por e-mail, e através dos integrantes da
Diretoria de Segurancga Institucional e Gabinete Militar, conforme Resolugdo GP 61/2018;

3.2.7. Estar familiarizado com operagdes de envio e recebimento de e-mails e confecgao de
documentos, como certiddes e planilhas.

3.3. Sao atribui¢cdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Supervisor A:

3.3.1. O SUPERVISOR FARA A FUNCAO DE PREPOSTO;

3.3.2. Cabe ao Supervisor monitorar as agdes de seguranga privada em todas as unidades
judiciais com postos de vigilancia da empresa contratada:

3.3.2.1 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias das
unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA.

3.3.2.2 Acompanhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso dos uniformes e
equipamentos, promovendo, com a CONTRATADA, a substituicdo de pegas desgastadas ou que
ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como a reposicao, de acordo com os prazos
estabelecidos.

3.3.2.3 Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com sua atividade, observados os
principios elementares de higiene e apresentagao pessoal.

3.3.2.4 Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar qualquer tipo de
caréncia de logistica verificada nos postos de trabalho.

3.3.2.5 Manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagao aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, instruindo seus subordinados na forma de agir.

3.3.2.6 Orientar os profissionais sob seu comando que evitem abordagens as autoridades, sem

que tenham sido instados para agirem desta forma.

3.3.2.7 Proceder as necessarias adverténcias aos profissionais que porventura cometam infracao
de dever funcional, orientando-os a seguir as prescricoes de postura, respeito e urbanidade no

trato com as pessoas.

3.3.2.8 Solucionar reivindicagbes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar-lhes o
devido retorno aos pleitos formulados.

3.3.2.9 Manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade.
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3.3.2.10 Evitar conflitos ou confrontos de qualquer natureza, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes junto a pessoa competente.

3.3.2.11 Organizar e tomar as providéncias necessarias para a seguranca na realizagdo de
eventos, de acordo com as orientagcdes emanadas do TJMA.

3.3.2.12 Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solugdo aquelas inerentes as suas atribuigcdes,
durante a execugao do contrato.

3.3.2.13 Prestar, por meio de relatério préprio, informagdes diarias a Diretoria de Segurancga
Institucional do TUIMA quanto a execugao do Contrato.

3.3.2.14 Nao permitir que os postos permanecam sem cobertura.

3.3.2.15 Informar qualquer alteragbes nas escalas dos postos de trabalho.

3.3.2.16 Responder pelos servicos relacionados a Supervisao, tais como: rendicdes; recebimento
e despacho de documentos; conferéncia de planilhas e relatério em geral de forma a obter uma
operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante.

3.3.2.17 Conhecer as atribuicdes de cada posto de trabalho, de acordo com as orientagbes do
preposto (supervisor) e gestao fiscalizadora do TIMA.

3.3.2.18 Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagao do contrato.
3.3.2.19 Nao permitir agrupamento dos profissionais da CONTRATADA, a fim de evitar conversas
sobre assuntos que n&do digam respeito ao servico.

3.3.2.20 Orientar os profissionais da CONTRATADA para que nao entrem ou saiam das
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA. por locais que n&o
aqueles previamente determinados.

3.3.2.21 Comunicar qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a intervencao
de outras areas, visando a seguranca fisica de pessoas, instalagbes e patriménio.

3.3.2.22 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagcbes e determinagdes do preposto (supervisor) e da Diretoria de Seguranca Institucional do
TJMA, de acordo com as necessidades do servigo.

3.3.2.23 Coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e porte da
arma de fogo e colete balistico.

3.3.2.24 Nao permitir que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho saiam armados do
servigo.

3.3.2.25 Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento por parte dos profissionais
alocados nos Postos de Trabalho, proibindo, terminantemente, qualquer uso indevido ou

indiscriminado do armamento.

3.3.2.26 Providenciar a imediata substituicdo de armas e municdes defeituosas ou danificadas,

verificando sempre a validade da municao.
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3.3.2.27 Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugbes, recomendando-lhes
o pleno conhecimento de suas atribui¢cdes, deveres e responsabilidades.

3.3.2.28 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos padrdes de conduta.

3.3.2.29 Informar-se das ocorréncias do plantdao anterior, bem como das orientagbes para o
prosseguimento.

3.3.2.30 Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail ou outro
meio de comunicagdo, ao gestor do contrato, diariamente, mantendo o banco de dados
atualizados para a confeccao de relatérios e estatisticas diversas.

3.3.2.31 Ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais.

3.3.2.32 Inspecionar, diariamente, por meio de chamada, os equipamentos utilizados pelos
profissionais.

3.3.2.33 Passar ao superior imediato e ao fiscal do contrato todas as informagdes referentes ao
Servigo.

3.3.2.34 Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no transcorrer
do plantao.

3.3.2.35 Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos
profissionais nos postos de trabalho.

3.3.2.36 Fornecer ao TJMA, quando solicitado, todos os livros e formularios de controle utilizados
nos postos de trabalho.

3.3.2.37 Fornecer informagdes a Contratada com vista a elaboragao de perfil profissional dos
funcionarios, a fim de que seja realizada a mais eficiente lotagdo e distribuicdo nos postos de
servigo.

3.3.2.38 Auxiliar na elaboragao dos sistemas de rodizios dos funcionarios nos postos de servico.
3.3.2.39 Planejar com os representantes do TJMA, estratégias de atuacdo dos profissionais
alocados nos postos de servigo, nos eventos previstos, bem como em situagbes de “crise” que
porventura venham a ocorrer e que estejam ligadas ao objeto do contrato.

3.3.2.40 Acolher as reivindicagdes individuais e coletivas dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de forma a soluciona-las para o aumento da qualidade dos servigos por eles prestados.
3.3.2.41 Quando necessario auxiliar no acompanhamento de autoridades e comitivas oficiais a
serem recebidas pelo TIMA, através da Divisao de Protegao ao Magistrado.

3.3.2.42 Prestar apoio operacional, quando solicitado, ao supervisor e aos demais profissionais
alocados nos postos de servico do TIJMA, sempre primando pelo estrito cumprimento das normas

de controle de acesso e demais normas de segurancga de pessoas e instalagdes.

3.3.2.43 Promover agdes que visem a integragdo dos processos de trabalho de seguranca

institucional relacionados ao objeto do contrato.
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3.3.3. Além das fungdes elencadas no item anterior, dois supervisores serdo designados para
exercerem a funcao de vistoriar os equipamentos de seguranca eletronica do TJMA, capital e
interior, sendo repassadas diarias para deslocamentos acima de 100 km. Os custos referentes ao
deslocamento para realizagdo de vistoria nesses equipamentos de seguranga eletrénica seréo
realizados por conta do CONTRATANTE.

3.3.4. O servico de vistoria compreende a inspecdo de equipamentos de seguranga eletrdnica
(cameras, alarmes, cercas elétricas, detectores de metais, Raios X, etc.) e emissdo de
documentos com a descricao de funcionamento, relatando possiveis defeitos, ajustes ou

necessidade de manutengao.

3.4. Nao sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer
outras atividades sendo as relacionadas ao servigo de seguranga patrimonial e aquelas definidas

no Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando servico.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO, DENTRE
OUTRAS

41 A ATIVIDADE DE PREPOSTO SERA REALIZADA PELOS SUPERVISORES DE
SEGURANCA.

4.1.1 O preposto devera manter contato com o representante da Administracido durante a
execucao do Contrato, atender as solicitagdes do TIMA, efetuar controle de informacdes relativas
ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de
trabalho efetuando tarefas como:

4.1.1.2 Encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, as informacgdes referentes a
prestacao dos servigos, tais como: relatérios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias,
cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocagdes,
dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as
anotagdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual.

4.1.1.3 Proceder as necessarias adverténcias e devolugbes a contratada de profissionais que nio
atendam as recomendacgoes, que cometem atos de insubordinacido ou indisciplina; desrespeitem
superiores; ndo acatem as ordens recebidas e ndo cumpram com suas obrigagdes.

4.1.1.4 Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento.

4.1.1.5 Confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as
providéncias de pagamento de pessoal.

4.1.1.6 Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de
trabalho por motivo de saude.

4.1.1.7 Providenciar treinamento periodico de curso de tiro e reciclagem de instrugdes.



AR [ila] PODER JUDICIARIO
i T ..- =% TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO | Processo n°:
e - Coordenadoria de Licitagdo e Contratos 44.986/2022

4.1.1.8 Manter a contento a seguranga e a manutencédo da ordem nas dependéncias dos postos
das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do TJMA.

4.1.1.9 Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais.

4.1.1.10 Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS
DE TRABALHO

5.1. Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho de vigilancia, operador de CFTV e

supervisor deverao atender aos seguintes requisitos (todos os postos):

5.1.1. Possuir instrugdo compativel com o exercicio do posto;

5.1.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;
5.1.4. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

5.1.5. Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo, as mesmas, serem
atualizadas a cada 6 (seis) meses;

5.1.6. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo, as
mesmas, serem atualizadas também a cada 6 (seis) meses;

5.2. Para os postos de vigilancia armada:

5.2.1. Possuir certificado do curso de formagao de vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida.

5.2.2. Apresentar, quando solicitado, certificado de conclusdo do curso de reciclagem profissional
para vigilantes, de acordo com o que determina a Portaria n. 3.233/2012, do Ministério da Justica
5.2.3. Ser portador da Carteira Nacional de Vigilante, fornecida pelo Departamento de Policia
federal, vinculado ao Ministério da Justiga.

5.3. Para os postos de Supervisao:

5.3.1. Possuir capacidade gerencial para tratar de assuntos operacionais relacionados a cobertura
de postos de trabalho das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do TIMA;

5.3.2. Ter conhecimentos em planejamento estratégico na area da seguranca institucional, de
modo a auxiliar os profissionais da segurangca do quadro do TJMA a elaborar planos de
contingéncia, em caso de necessidade;

5.3.3. Ser agil na execugao das determinagdes operacionais emitidas pelo contratante;

5.3.4. Possuir perfil de lideranga e conhecimentos em gerenciamento de pessoal, de modo a evitar

ou solucionar conflitos ja instalados.
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5.3.5. Conhecimento minimo sobre o funcionamento de equipamentos de seguranca eletrénica.
5.4. Para os postos de Operador de monitoramento de CFTV:

5.4.1. Afinidade com a area de informatica e sistemas operacionais Windows;
5.4.2. Afinidade com confecgao de relatérios e planilhas.

5.5 A empresa devera destinar 5% (cinco por cento) das vagas do contrato as Mulheres Vitimas

de Violéncia Doméstica e Familiar.

5.5.1 Na hipétese de indisponibilidade de m&o de obra qualificada para as atividades laborais
requeridas pela empresa terceirizada, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagcdo de

Violéncia Doméstica e Familiar certificara a impossibilidade de cumprimento exigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser prorrogado
por até 60 meses nos termos do artigo 57, inciso Il da lei 8.666/93, com eficacia legal apés a

publicagao do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Maranhao.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O valor total para deste Contrato é de R$ , incluido no mesmo todas as despesas e
custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o servigo prestado.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotacao Orgamentaria seguinte:

UNIDADE ~OR(;AMENTARI’A: XXXX; FUNGAO: XXXX; SUBFUNGAO: XXXX; PROGRAMA:
XXXX; ACGAO ORCAMENTARIA: XXXX; NATUREZA DE DESPESA: XXXX.

8.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de
até 30 dias, contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior,
acompanhada do Termo de Liquidacao da prestacdo dos servigos emitido pelo FISCAL do
contrato (atesto). O Termo de Liquidagao sera efetivado até o 10° dia subsequente ao recebimento

da Fatura/Nota Fiscal.

9.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

9.2.1 Do pagamento da remuneragao e das contribuigcbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;
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9.2.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;

9.2.3 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura

que tenha sido paga pela Administragéo.

9.2.4 Toda a documentacido necessaria a comprovagao dos depdsitos das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econbmica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida

comprovagao;

9.2.5 Comprovantes de depésito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario

ou conta-corrente de seus empregados;

9.2.6 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao

més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagéo:

9.2.6.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N. Arquivo" dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se

ao protocolo de envio;

9.2.6.2 Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

9.2.6.3 Copia da Relagao de Tomadores/Obras - RET;

9.2.6.4 Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

9.2.6.5 Cdépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

9.2.6.6 Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

9.2.6.7 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao da GRF com a
GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cddigo de barras da Guia de

Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
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9.2.7 Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos

postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

9.2.8 Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de

trabalho.

9.3 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacido da situagao
individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribuigdes previdenciarias dos empregados.

9.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacido as demais obrigag¢des
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da

comunicacgao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

9.5 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos a comprovacgao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato

de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

9.6 A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através
de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragdo, dos documentos

elencados no subitem 9.3.

9.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e sua apuracéo se

fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pelo TJIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

l=i/365 | = (6/100) /365 | = 0,00016438

Onde i = taxa de percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA DECIMA - DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS
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10.1 Dos postos de trabalho com escala de 12x36 h:
N° de o o .
. N° de N° de Dias : Horas Total de
dias Dias trabalhados
semanas | semanas | trabalhados por trabalhadas por| horas por
por por ano !
ano por ano |porano/2 semana dia ano
3 78,2142 938,57
365 52,1428 | 26,0714 : 12 ’
4 104,2856 1.251,43
2.190
Notas:

a) 365 é o numero de dias em um ano;

b) 52,14 é o numero de semanas em um ano;

c) 26,07 € o numero de semanas divido por 2;

d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h trabalha, em razdo da natural
compensacéo (trinta e seis horas de descanso), 3 (trés) dias em uma semana e 4 (quatro) em
outra, alternadamente;

e) 12 é o numero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 2.190 sera o numero total de horas trabalhadas.
10.2. Dos postos de trabalho com escala de 44 horas semanais:

10.2.1 para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o custo
anual do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas uteis anuais — Quantidade de Horas
Uteis/Més/Ano.

10.2.2 o efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebracdo do
Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia

contratual, contadas a partir do dia da assinatura do Contrato.

CLAUSULA ONZE - DO ATESTO OU LIQUIDAGAO

11.1 O objeto do Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato designado pelo TIMA,
que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condi¢des e especificagbes do Termo
de Referéncia e do Contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera emitido termo

de liquidagao dos servicos.

CLAUSULA DOZE — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

12. Em razdo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugao n® 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria-GP n° 148/2023, deverao ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias na contratacdo de servicos continuados com dedicacéo exclusiva da mao de obra
no ambito do Tribunal.
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12.1 Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na forma do art. 1°
da Portaria e depositadas em banco oficial as provisées de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

12.1.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA
— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente sera possivel apds autorizagao do
Tribunal.

12.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55% e
30,62%, conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneragao constante
na planilha de custos e formacdo de pregos apresentada pela(s) empresa(s) no momento da
licitagdo, sem prejuizo da retengédo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagao proépria.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2 - Submoédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcoes

INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%

SALARIO EDUCAGCAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50%

GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% | 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 5,50% 6,00%

SESC/SESI 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00%

Total do Submédulo 2.2 | 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%

ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
40 - L
1-13 Salar[o (décimo 8,33%
terceiro)
Il - Férias 8,33%
IIl — Adicional de Férias 2,78%

1/3 (um tergo)

IV — Incidéncia dos
encargos (submaodulo 2,86% 290% | 294% | 2,98% 3,02% | 3,07% | 3,11% | 3,15% | 3,19% | 3,23% 3,27% | 3,32%
2.2) sobre o 13° salario

V - Incidéncia dos
encargos (submaodulo
2.2) sobre férias e
adicional de férias

3,81% | 3,87% | 3,92% | 3,98% 4,03% | 4,09% | 4,14% | 4,20% | 4,26% | 431% | 437% | 4,42%

VI — Multa do FGTS
sobre o0 aviso prévio 3,44%
indenizado

TOTAL DO
PERCENTUAL MENSAL | 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% | 29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% | 30,33% | 30,42% | 30,52% | 30,62%

A CONTINGENCIAR
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12.3. Os valores provisionados poderdao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovacao de ocorréncia de encargos trabalhistas dos empregados e das empregadas
vinculados e vinculadas ao contrato, quando da ocorréncia de 13° salario, férias, 1/3 de férias,
bem como quando da dispensa dos empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao
contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisérias ao final da vigéncia do contrato.

12.4. Os valores provisionados na forma do item “12.2”, somente serao liberados, por autorizagao
expressa do Tribunal, nas seguintes situagoes:

12.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao Contrato, quando devido.

12.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas empregadas vinculados e
vinculadas ao Contrato.

12.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregados e de empregadas vinculados e vinculadas ao contrato;

12.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.4.4.1. Apbés a liberagdo de valores contingenciados das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisoérias, se restar valor na conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagao, o
montante devera ser entregue a Contratada apds a data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apo6s a comprovagao da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado,conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolugao n°® 169/2013, art.14, §4°, alterado pela Resolugéo n° 301/2019.

12.4.4.2. A solicitacdo de liberagdo de valores retidos em conta vinculada, pela empresa
contratada, devera ter a ratificagdo do fiscal do contrato, que verificara se os todos documentos,
inclusive a planilha da empresa, se referem aos empregados e as empregadas efetivamente
alocados e alocadas no contrato celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
(TJMA), bem como conferir a data de disponibilizacdo no 6rgao de cada empregado e empregada
que conste da solicitagdo com sua respectiva categoria profissional. Apds, o expediente sera
encaminhado a Coordenadoria de Contabilidade para afericdo dos calculos visto a expertise
exigida.

12.4.5. O Tribunal expedira a autorizacado de liberacao que trata este item, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

12.4.6. Nas situacdes descritas nos itens 12.4.1, 12.4.2 e 12.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario e da beneficiaria, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

12.4.7. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao apenas
sera liberado com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,
da quit agao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
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CLAUSULA TREZE - DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Ao participar de processo licitatério promovido por este TIMA, o licitante - titular dos dados -
registra a manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

13.1.1. O licitante - titular dos dados — esta ciente de 0o CONTRATANTE - controlador dos dados
—,sempre que possivel, tomar decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizar o tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as de coleta, producéo,
recepcao, classificagcao, utilizagdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacao,

comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

13.1.2. O CONTRATANTE - controlador - fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do
Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade
especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

13.2. Cabera a CONTRATADA e ao CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos

ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

13.2.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Edital, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras
previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n°® 13.709/2018.

13.2.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de

execugao do objeto contratado.

13.2.3. Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados,
deverdo seguir as politicas de segurangca e acesso determinado pela Politica de Protecédo de
Dados Pessoais e da Privacidade do TJMA.

13.2.4 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos
dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e eliminara completamente os dados
pessoais e todas as cépias porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra
hipétese da LGPD.
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13.3. O CONTRATANTE podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o

periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital.

13.3.1. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagao ao individuo, poderao ser

mantidos por periodo indefinido.

13.3.2. O Titular podera solicitar a0 CONTRATANTE, a qualquer momento, que sejam eliminados
0s seus dados pessoais nao anonimizados, desde que nao autorizada a conservagao para

finalidades previstas em lei.

13.4. O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relagao dos dados por ele tratados, a

qualquer momento e mediante requisicdo, conforme art. 18, capitulo Ill, LGPD.

13.5. O CONTRATANTE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de

tratamento inadequado ou ilicito.

13.5.1. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, o Controlador comunicara ao Titular e
a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que

possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

14.1.1. Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade na prestagdo de
servico do objeto deste contrato;

14.1.2. Fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto licitado;

14.1.3. Providenciar os pagamentos a contratada, a vista das notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo setor competente;

14.1.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;

14.1.5. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

14.1.6. Promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagcdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste
Contrato;

14.1.7. Designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;

14.1.8. Respeitar o que consta na Resolugdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica em
todos os seus termos.

14.1.9. Cabe ao TJMA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas

regulamentares pertinentes:
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14.1.9.1 permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados
da Contratada ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

14.1.9.2 exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos;

14.1.9.3 efetuar o pagamento nos prazos e condigdes estipulados no Editai e no Contrato;
14.1.9.4 exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

14.1.9.5 cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca

institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte.

14.1.9.6 exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagado das condi¢cées de habilitacao e

qualificagcao exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

15.1.1 Comprovar a formacio técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

15.1.2 Implantar, em no maximo 5 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados pela Administragao.

15.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho. No processo seletivo deverao ser observadas todas as exigéncias estabelecidas na
Lei n. 7.102/83, no Decreto n. 89.056/83 e na Portaria DPF/MJ n. 3.233/12.

15.1.4 Entregar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao alocados
na execucgao do contrato:

I. quando da assinatura do Contrato;

Il. anualmente;

lll. sempre que houver alteragao.

15.1.5 Executar os servigos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e por todas
as despesas decorrentes de sua execucao.

15.1.6 Fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificacao e quantidades previstas no
ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, do Termo,
entregando-os nas dependéncias do TIMA, mediante recibo dos profissionais, cuja copia devera
ser entregue ao Gestor do Contrato. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser
repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento

da entrega dos novos.
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15.1.7 Fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificagcdo constante do
ANEXO C-1 e C-2 DO TERMO DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, do Termo de
Referéncia

15.1.8 Apresentar a Administracdo a relacdo de armas que serdo utilizadas pelos profissionais
alocados nos Postos, bem como toda documentacgao relativa a estas.

15.1.9 Fornecer as armas, muni¢do nova e os respectivos acessorios ao vigilante no momento da
ativagao dos Postos, ndo sendo admitido o uso de munigdes recarregadas ou fora do prazo de
validade.

15.1.10 Manter toda a mao de obra necessaria dentro dos padrbes desejados, a fim de garantir a
operagdo dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislagcéo
trabalhista vigente.

15.1.11 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracao.

15.1.12 Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade observada.

15.1.13 manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso
permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e o logotipo da
empresa CONTRATADA.

15.1.14 Manter nas dependéncias da CONTRATADA, cadastro do profissional atualizado, de
forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
dos postos de trabalho.

15.1.15 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros e/ou ao TIMA.

15.1.16 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do TJMA ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéo da contratagao,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

15.1.17 Cumprir as normas e regulamentos internos do TJMA.

15.1.18 Apresentar ao TJMA legislacdo atualizada e pertinente das atividades contratadas, bem
como, fornecer anualmente cépia do acordo coletivo celebrado no Sindicato representante da
categoria.

15.1.19 Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico, sendo vedado o retorno dos
empregados substituidos as dependéncias do TIMA.

15.1.20 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagcao dos servigos, apresentando razdes

justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo TIMA.
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15.1.21 Indicar formalmente preposto por ocasiao da assinatura do Contrato.

15.1.22 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TIMA.

15.1.23 Manter, durante toda a execugao do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratagao.

15.1.24 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para executar com perfeicao as
atribuicoes descritas no item 5, do Termo de Referéncia.

15.1.25 Nao preencher os postos de trabalho e a fungcédo de preposto com empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de postos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes

vinculados ao TUMA.

15.1.26 A CONTRATADA devera orientar o supervisor (fungdo de preposto) para recebimento de
toda comunicagdo do TJMA e para todos os outros atos administrativos necessarios ao
atendimento dos empregados em servigo, como a entrega dos contracheques, vale-transporte,
vale-alimentagéo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
devendo, ainda, o preposto ter competéncia para manter entendimentos e receber comunicagoes

ou transmiti-las ao servidor designado gestor do contrato.

15.1.27. Manter todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em conformidade com
art. 55, inciso Xlll, da Lei no 8.666/93, incluindo a atualizacdao de documentos de controle da
arrecadacao de tributos e contribui¢cdes federais e outras legalmente exigiveis

15.1.28. Os contratos e aditivos deverdo ser assinados através da assinatura eletronica,
assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira —ICP Brasil;

15.1.29. O pagamento dos salarios dos empregados e das empregadas pela empresa contratada
devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados das empregadas, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos

15.1.30. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucéo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017/SEGES/ME

15.1.31 No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

15.1.32. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

15.1.33. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados e todas as empregadas

15.1.34. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados e suas empregadas, via internet, por meio
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de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

15.1.35 A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados e as suas
empregadas para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

15.1.36 Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o 15.1.32” pela
prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

15.1.37 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no 15.1.29, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagao do pagamento.

15.1.38. Utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formacao de Precos definido pelo Superior
Tribunal de Justica — STJ, modelo compativel com percentuais das rubricas a serem
contingenciadas, disponivel no endereco:
https:/lwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/article/view/4874/5022

CLAUSULA DEZESSEIS — DA REPACTUAGAO

16.1. Quando o prego, por motivo superveniente, tomar-se superior ao prego praticado no
mercado o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo convocara a CONTRATADA visando a
negociacao para reducao de precos e sua adequacgido ao praticado pelo mercado, SEMPRE
OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE.

16.2. Frustrada a negociagéao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

16.3. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigcos continuados com dedicagédo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n° 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

16.3.1 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no Item 16.3., e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo

assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

16.3.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios a execugao do servigo.
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16.3.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.3.4 A repactuagao para reajuste do contrato cm razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses

instrumentos.

16.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagéo.
Respectivamente, sera contado a partir:

16.4.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, e

16.4.2 Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variacado dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.5. Nas revisoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a derradeira.

16.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacgado de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

16.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial (em anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.8. Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

16.8.1 Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao.

16.8.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

16.8.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada.

16.8.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes, e.

16.8.5 A disponibilidade orgamentaria do érgao ou entidade CONTRATANTE.

16.9. A deciséo sobre o pedido de reajuste ou repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos

custos.
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16.10. As revisbes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

16.11. O prazo referido no Item 16.9 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da
variagao dos custos.

16.12. O 6rgao ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

16.13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

16.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras, ou.

16.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencado ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

16. 15. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

16.16. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamento
ou termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da Administragdo em sua
contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento.

16.17. As repactuagdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993.

16.18. A. empresa CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagao, conforme determina o art.
24, inciso Xl da Lei no. 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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17.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades;

17.1.1 adverténcia;

17.1.2 multa de:

17.1.2.1 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

17.1.2.1.1 permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou

sem portar o cracha;

17.1.2.1.2 deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais;

17.1.2.1.3. ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

17.1.2.1.4 deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético, ao final do
contrato ou na substituicao de profissional.

17.1.2.2 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

17.1.2.2.1 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeigao,
bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdenciarias dos profissionais alocados nas datas
avencadas;

17.1.2.2.2 atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato.

17.1.2.2.3 atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de entrega,
previstos no item 10 do Termo de Referéncia.

17.1.2.2.4 deixar de comparecer no Banco indicado, no prazo assinado, para a abertura da
CONTA DEPOSITO VINCULADA;

17.1.2.3 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos
casos de a CONTRATADA:

17.1.2.3.1 recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;

17.1.2.3.2 deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao
fiscalizador;

17.1.2.3.3 deixar de substituir profissionais faltosos;

17.1.2.4 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspenséao ou
interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

17.1.2.5 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagao que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias

administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do estado do Maranhao;
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17.1.2.6 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
Administracdo para abertura da conta depdsito vinculada -bloqueada para movimentagao;

17.1.2.7 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao, renovagao, substituicdo ou
complementagao da garantia do contrato;

17.1.2.7.1 o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagao da garantia do
contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item17.7 e
demais cominacgdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste.

17.1.2.8. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for notificada a terceira
rejeicao do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 10, do Termo de Referéncia.
17.1.2.9 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

17.1.2.10 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo parcial da
obrigagdo assumida;

17.1.2.11 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total da
obrigagao assumida.

17.1.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais penalidades
legais.

17.2. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DEZOITO - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1 A fiscalizacao sera exercida pelos servidores Rodrigo Christian Rodrigues Serra, matricula
184705, e nas suas faltas ou impedimentos, pelo seu substituto legal, o servidor Otavio Vieira
Paixdao, matricula 202036, que tera autoridade para proceder a toda e qualquer acido de

orientacéo geral e controle da execugao contratual, tais como:

18.1.1 solicitar a Contratada e aos seus prepostos (supervisores), tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugado contratual e anexar aos autos do
processo correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

18.1.2 manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as

ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;
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18.1.3 acompanhar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servigos ou 0 ndo cumprimento do contrato;

18.1.4 mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigcos prestados, a unidade competente
promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da
prestacao dos servigos, € encaminhara para o pagamento da fatura apenas apds a Contratada
comprovar a quitagao das obrigac¢des sociais e trabalhistas;

18.1.5 encaminhar ao gestor do Contrato os documentos para exame e deliberagcdo sobre a
possivel aplicacao de sangdes administrativas.

18.1.6 outras atribui¢cdes previstas na lei e nos regulamentos.

18.2. A agao da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

18.3. Compete a Diretoria de Seguranga Institucional e Gabinete Militar a gestao e fiscalizagao
deste Contrato sua fiscalizagao, conforme art. 3°, §3° da Resol-GP-212018.

18.4. Os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacdo estdo designados na Portaria anexa a
este Contrato.

CLAUSULA DEZENOVE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, | “b”, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

19.2. Quando verificada a necessidade de supresséo ou acréscimo de postos, guardado o limite
legal para a alteracao unilateral, o Contratante notificara a empresa Contratada, tendo esta o

prazo de 24 horas para proceder a desativacéo do referido posto.

19.3. Na hipotese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja
acréscimo ou supressao, nem qualquer modificagdo de valores, a Contratada tem o prazo de até
48 horas para proceder a referida modificacdo, com ativacao regular do posto de trabalho na nova

unidade indicada pela Diretoria de Segurancga Institucional e Gabinete Militar.

CLAUSULA VINTE - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A adocgao de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica é imprescindivel.
De acordo com a nova redagéo do art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e do Decreto n° 7.746/2012, no qual
regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagbes, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
Administracao Publica, € imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem contratados, quais as
praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente devem ser adotados.

20.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o aprovou a
Resolugao n° 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do Estado

do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o0 exposto, a empresa devera:
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20.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugao das atividades previstas neste instrumento, em
relacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e previstas em
Lei.

20.2.2. Orientar seus empregados, na execug¢ao dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97.

20.2.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

20.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

CLAUSULA VINTE E UM - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. A rescisado podera ocorrer nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

21.2. Arescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:

21.2.1 Atraso injustificado na prestagéo dos servigos contratados;

21.2.2 Paralisagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao a este Tribunal;

21.2.3 O desatendimento das determinagbes regulamentares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, assim como a de seus superiores;

21.2.4 O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

21.2.5 A decretacdo de faléncia, o pedido de concordata ou instauracdo de insolvéncia civil de
qualquer sécio da CONTRATADA,;

21.2.6 Comprovada dissolu¢ao da sociedade;

21.2.7 A alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo da
Administracao, prejudique a execucao deste Contrato;

21.2.8 Razdes de interesse do servigo Publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada ao CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

21.2.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao deste Contrato;

21.2.10 Protesto de titulos, ou emissédo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos em poder
do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;

21.2.11 Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia para
as partes;

21.2.12 Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao, que

afetem a boa execucédo deste Contrato.
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21.2.13. Os casos de Rescisdo Contratual serao formalmente motivados nos autos do Processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

22.1 A higienizagao e a boa apresentacao dos profissionais nos postos de trabalho s&o relevantes
para demonstrar a qualidade dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, uma vez que
esses profissionais terdo trato direto com autoridades. Para tanto, a CONTRATADA devera
fornecer para cada profissional, semestralmente, conforme quantidades e especificacbes
discriminadas no ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS
UNIFORMES, do Termo de Referéncia.

22.2 O primeiro fornecimento sera admitido até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato e o

segundo fornecimento apds 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

22.3. Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato, o prazo
de 30 (trinta) dias do primeiro fornecimento serd contado a partir da ocupagdo do posto de
trabalho, sendo a segunda remessa contada apds 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

22.4 O uniforme devera estar de acordo com 0 manequim do usuario.

22.5. No caso de gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados, substituindo-os
sempre que necessitarem de ajustes.

22.6 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdao do TJMA, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe¢a que compde o conjunto
de uniforme para aprovacgao, resguardando-se ao TJMA o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, observadas as especificagdes constantes do ANEXO DO TERMO DE
REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, do Termo de Referéncia, limitada a duas

rejeicoes, sob pena de sangdes, a partir da terceira rejeigao.

22.7 A Contratada devera substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a comunicagao do TJMA,
qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de fabricacdo néao
constatado no ato da entrega, bem como os que n&o atendam as condigdes minimas de
apresentacgao, sem prejuizo de outras penalidades contratuais a serem aplicadas em caso de ma-

fe.

22.8 A Contratada devera entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias do TIMA, em
local a ser definido pelo gestor do contrato, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega ou substituicdo. O custo com
uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera

ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos.
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CLAUSULA VINTE E TRES — DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugéo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos no artigo 56

da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

23.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

23.3.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagbes nele previstas;

23.3.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;

23.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

23.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada.

23.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 23.3;

23.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal em conta
especifica com corre¢ao monetaria, em favor do contratante.

23.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento);

23.7. o atraso superior a 25 dias autoriza o TJMA a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

23.8. O garantidor néo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

23.9. A garantia sera considerada extinta:

23.9.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas

do contrato;
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23.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o

prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

23.10. A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagéao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela

Administracao, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa vigente.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA SUBCONTRATAGAO

24.1. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a serem
contratados.

CLAUSULA VINTE E CINCO- DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

25.1. O presente contrato tem fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93,
bem como suas alteragdes.

25.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n° 44.986/2022 — TIMA, e que sao partes
integrantes deste Contrato, independente de transcricdo, o Edital PE 10/2023, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA PUBLICAGAO

26.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

26.2. Este Contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia do
TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos.

CLAUSULA VINTE E SETE- DO FORO

27.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato.

) 0.0.0.0.00.060.06.00.000600000060¢
Presidente do TIMA
CONTRATANTE
[ASSINADO ELETRONICAMENTE]

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000060000060¢
Representante da Empresa
CONTRATADA
[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
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ANEXO IV
“Notificacao”

Notificante: (FiSCal).......ccceoevvevvvvemmeeriiiricirsseeeeneivssccsennnns
Y (0111 [0 Lo - T
=T (=) =Y g 1=

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n° xxxxxxxxxxxxxxxxxx, com sede na Rua do Egito, n°® 144,

Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 65.010-190, através da Divisdo de .......cccceeevvvvvvnneennnn. , representada
neste ato pelo Fiscal do Contrato, ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccaas , vem NOTIFICAR a
=Y 0] 0] (= T P , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° ..o, , com sede NA ..cooeevviviiiiiieeinnnn, , N° ... , Bairro
................... , cidade .........................., neste ato representado pelo sécio-proprietario/preposto Sr.

........................................ , quanto ao descumMpPriMENtO .........ccevviiiiiiiiiie e e

Enfatizamos que a prestacao de servigcos/entrega do objeto deve estar em total
conformidade com o referido certame, sob pena de serem aplicadas as sangdes pertinentes ao
caso.

Esta NOTIFICAGAO é premonitéria e tem a finalidade de evitar medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Atenciosamente.

Sao0 Luis/MA, xx de xxxxxxxx de 2023.

Fiscal do Contrato
Matricula n°
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Processo: 44.986/2022

ANEXO V

PREGAO ELETRONICO n° 10/2023.

Dados da Empresa:
Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:

Endereco:
Telefone: (xxx)
E-mail:

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregao Eletrdbnico em epigrafe, conforme item
4.1.2, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da sua preparagao.

Objeto: XXXX

Iltem

Especificacao

Qtd

un

Valor unitario

O valor total da proposta é de R$

(

O prazo de inicio do servigo/fornecimento ndo sera superior a (xxx) dias; Declaragdo de

Inexisténcia de Nepotismo, conforme Anexo | do Edital.

O prazo de validade dessa proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
apresentagdo. Declaramos conhecer e aceitar os termos constantes no Edital do Pregao
Eletrénico em tela e seus Anexos e que, nos pregos cotados estao incluidas as despesas relativas
a impostos, taxas, fretes, seguros e demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente
concedidos. Caso esta proposta ndo venha a ser aceita, o TIMA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizagao ou

reembolso.

Local, de  de 2023.

ASSINATURA(s) DO(s) REPRESENTANTE(s) LEGAL(ais) DA EMPRESA
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

(Em anexo, Termo de Referéncia contendo 40 fis )
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita n

o CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracédo publica:

Contratante CNPJ N°/Ano do Data de Data de Valor anual
Contrato assinatura vigéncia
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGCAO DA SUBCONDIGAO 10.2.3.5

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido X 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA SUBCONDIGAO 10.2.3.7

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta
informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoées:
1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO Vil

(Em anexo, Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos )
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

Registro de precos para contratagdo de postos de servigos de vigilancia armada, supervisao
de vigilancia e operador de monitoramento CFTV, para as unidades judiciais e administrativas do
TIMA.

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E DA AQUISICAO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento licitatdrio para a contratagdo de empresa especializada para prestar servicos
de vigilancia armada, supervisdo de vigilancia e operador de monitoramento CFTV no ambito do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao.

2.2 Este Tribunal de Justica ndo dispde de profissionais das referidas categorias, razao
pela qual a presente contratacdo visa atender aos servigos citados em regime diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, garantindo a seguranca das instalagdes administrativas e
jurisdicionais de todo o Poder Judiciario Maranhense. Os servigos destinam-se a impedir ou prevenir a
depredagdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao
patrimonio sob responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; de forma a assegurar
também a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores que desempenham atividades
laborativas, bem como dos que eventualmente transitam nas instalagcdes deste Tribunal, além dos
participantes de eventos organizados por este orgao.

2.3 Com relagdo aos postos de operador de monitoramento CFTV, o Tribunal
de Justica do Maranhdao dispde de 02 (duas) centrais de controle de operacdes, onde sao
reproduzidas as imagens de 150 (cento e cinquenta) sistemas de videomonitoramento
instalados nas Unidades do Poder Judiciario Estadual. As centrais estdo localizadas no
prédio do Centro Administrativo do Tribunal de Justica e no Forum Desembargador Sarney
Costa, na Capital do Estado, ambos sob coordenagdo da Diretoria de Seguranca
Institucional e Gabinete Militar. As centrais de controle de operagdes citadas sdao dotadas

de equipamentos de reproducio (videowalls), servidores de gravacao e servidores de armazenamento

53 A
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(storages) que captam, gravam e reproduzem videos e dudios gerados nos equipamentos em operacao
nas Unidades do Poder Judiciario Estadual.

2.4 O posto de supervisor serd o elo entre as diretrizes de seguranga estabelecidas pela
Administra¢ao e todos os profissionais da futura contratada, também sera o profissional responsavel
pelo atendimento de cada profissional, de modo que problemas individuais ndo se tornem problemas
coletivos.

2.4 Da mesma forma, a remuneracdo e beneficios recebidos pelos profissionais da
contratagcdo pretendida devem ser estabelecidos conforme se demonstra no item 4.5, deste Termo de
Referéncia.

2.5 A contratagdo pretendida deve seguir ainda, os acordos firmados por
meio de convencgdes coletivas da categoria, homologadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MA000055/2023 e MA000061/2023).

2.6 Optou-se pela contratacdo conjugada entre os postos de operador de CFTV,
Supervisor e Vigilante pois sdo atividades que pertencem a mesma Convengao Coletiva de Trabalho. A
eventual licitacdo por item ou grupos menores in casu poderia incorrer em contratos diferentes para
cada posto de mesma natureza (seguranga privada), além de ser menos atrativo para os eventuais
interessados nas contratagdes dos servicos de menor quantitativo (04 postos de operador de CFTV).
Também oneraria o procedimento, uma vez que adviriam diversas atas, o que resultaria em uma
demanda maior para fiscalizagdo e controle.

2.7 Auséncia de vantajosidade da continuidade do contrato em vigor em virtude do
reiterado descumprimento das obrigacdes contratuais, conforme Processos Digidoc: n® 40252/2021,
instaurado em 09/11/2021, referente ao atraso no pagamento de saldrio de outubro de 2021; n°
1715/2022, instaurado em 13/01/2022, referente ao atraso no pagamento de salario de novembro de
2021 e a 1* parcela do 13° saléario; n® 2767/2022, instaurado em 20/01/2022, referente a irregularidades
na Comarca de Timon; n°® 8337/2022, instaurado em 24/02/2022, referente ao atraso no pagamento de

saléario de janeiro de 2022.

3 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 As disposicdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos
seguintes normativos:

3.1.1 Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos
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da Administracao Publica; e demais disposi¢des a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e em seus
Anexos;

3.1.2 Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 — institui a modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns;

3.1.3 Lei n. 12.740, de 08 de dezembro de 2012 — define os critérios para caracterizacao
das atividades ou operagdes perigosas;

3.1.4 Decreto 7.892/13, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.1.5 Decreto n° 36.184/20, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos no Estado
do Maranhao;

3.1.6 Decreto-Lei n. 5.452, de 1o de maio de 1943 — aprova a consolidagdo das leis do
trabalho.

3.1.7 Portaria n. 3.233, de 10 de dezembro de 2012 da Diretoria da Policia Federal —
dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada e suas alteragdes.

3.1.8 Convengdes Coletivas de Trabalho MA000055/2023 e MA000061/2023 registradas
no MTE.

3.1.9 Ato da Presidéncia n° 048/2022, onde determina que nos contratos firmados entre o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e as empresas terceirizadas prestadoras de servico com
fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva e de execucdo de obras de engenharia, 5%
(cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

3.20 Instru¢do Normativa n® 05 de 2017(IN SEGES/MP) e alteragdes, que dispde sobre as
regras ¢ diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no

ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4 DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.1 Do local da prestacao dos servigos:

4.1.1 Os servicos serdo prestados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judicidrio maranhense, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual como em eventos organizados pelo Tribunal de Justica.

4.2 Dos postos de trabalho:

4.2.1 A contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir a quantidade de
postos conforme distribui¢do na tabela a seguir, de acordo com a demanda atual, razdo pela qual se
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opta pela modalidade pregdo eletronico e formalizagdo de Ata de Registro de Pregos, via Sistema de
Registro de Pregos, na quantidade a ser registrada de 426 (quatrocentos e vinte e seis) postos de

trabalho, conforme legislagdo em vigor.

Item

Descrigao

CBO

Horario

Quantidade
Total

Expectativa
Inicial

Preco
Unitario

Preco
Mensal

01

Vigilancia armada

5173-30

7h-1%h

200

89

diurna — 12x36 h
(02 vigilantes)
CATSERV: 24015
Vigilancia armada —
noturna — 12x36 h
(02 vigilantes)
CATSERV: 24015

Operador de
monitoramento de
CFTV diurno —
12x36 h (02 opers)
CATSERV: 23809.

Operador de
monitoramento de
CFTV noturno —
12x36 h (02 opers)
CATSERV: 23833.

Supervisor A —44 h
CATSERV: 23876

02 5173-30 19h-7h 200 &9

03 9513-15| 7h-1%h 08 02

04 9513-15 19h-7h 08 02

05 5103-10 8h-18h 10 04

TOTAL 186

4.2. 2. A distribuicao e localiza¢ao de cada posto de trabalho estdo detalhadas no Anexo A
deste Termo de Referéncia.

4.3 Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho

4.3.1 Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de trabalho a
seguir:

a) Escala 12 h x 36 h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os
turnos de servigo), com inicio as 7 h e término as 19 h do mesmo dia (diurna) e inicio as 19 h de um dia
e término as 7 h do dia posterior (noturna) — para os postos de vigilancia armada e operador de
monitoramento CFTV;

b) Total de 44 h semanais, com horario distribuido entre 8 h e 18 h, com 02(duas) horas de
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almogo, e aos sabados de 8 h as 12 h, para o posto de Supervisor, conforme Convengao Coletiva de
Trabalho vigente.

4.3.2. Para o posto de Supervisor, serd precedido o pagamento de didrias pela empresa
prestadora de servigos, sempre em que houver necessidade de deslocamento as Comarcas do interior do
Estado, desde que diste mais de 100 km da capital.

4.3.3. Os funcionamentos dos postos de trabalho poderdo sofrer modificagdes com o fim
de atender alteracdes na legislacao trabalhista e/ou nas convencdes coletivas da categoria.

4.4 Das faltas, substituicdes e dos feriados forenses:

4.4.1 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicao dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

4.4.2. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 7.

4.4.3. No caso de posto de trabalho nao suprido (falta do profissional), sera descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou
descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacao de pregos do contrato, sem prejuizo das
sang¢des cabiveis.

4.44 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais.

445 A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio do supervisor, a limpeza e a
organiza¢do das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as
normas do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

4.4.6. Os postos de trabalho de 44 horas semanais poderdo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses. Sdo considerados feriados forenses aqueles estabelecidos em ato
normativo proprio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

4.4.7 Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados feriados
forenses, especificados no subitem anterior, 0 CONTRATANTE ndo pagaré pelas horas de servigos
realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no célculo do valor final da hora.

4.4.8. Nos periodos de recesso forense, podera haver redugao do horario de funcionamento
dos postos de trabalho de 44 horas semanais, devidamente autorizada pela CONTRATANTE.

4.4.9 Caso haja funcionamento dos postos de trabalho de 44 horas semanais, nos dias

considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos periodos de reducao de

O
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horario, ndo haverd pagamento das horas excedentes a cinco e inferiores a nona hora de segunda a
quinta-feira ou a oitava hora as sextas-feiras, uma vez que a reducdo do ntimero de horas gera um
acréscimo no valor final da hora, de modo que a diferenca ¢ diluida ao longo da vigéncia do contrato.

4.5 Da remuneracao dos postos de trabalho:

4.5.1. Os salarios e beneficios fixados correspondem aos praticados nas Convengdes
Coletivas do Trabalho MA000055/2023 e MA000061/2023, registradas no MTE.

4.5.2 A necessidade de fixagdo salarial fundamenta-se na manutengao da qualidade do
servigo prestado visto que, num processo de terceirizagcdo, ¢ primordial desenvolver uma metodologia
de aproveitamento ou absor¢do da mao de obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos
servigos, garantir a empregabilidade, prestigiando assim o Principio da Continuidade da Relagao de
Emprego, pela sua natureza alimentar, a fim de ndo causar impacto social e evitar que a continuidade
das atividades seja interrompida ou paralisada, ndo prejudicando os usudrios e a rotina administrativa
desempenhada.

4.5.3 O adicional noturno sera calculado conforme prevé a CLT e eventual disposi¢do em
Convengao Coletiva de Trabalho.

4.54. Demais direitos e beneficios deverdo obedecer as convengdes
coletivas da categoria em vigor (MA000055/2023 e MA000061/2023).

4.6 Para o posto de Supervisor, o servico que venha a ser executado fora da regiao
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100 km, e, seguindo se
subsidiariamente as mesmas regras dispostas nas Resolucdes GP 39/2018, 47/2019 e¢ 75/2019 do
TIMA, o pagamento das diarias sera realizado pela empresa prestadora de servigos, sendo
reembolsado pelo CONTRATANTE, através de recibo consolidado de diarias, no valor de R$ 105,00
(cento e cinco reais), quando ndo houver pernoite ¢ no retorno a sede (meia diaria) e R$ 210,00

(duzentos e dez reais), quando houver pernoite (diaria completa)

4.6.1. O pagamento da diaria sera precedido por uma autorizacdo expressa feita em
formulério proprio pela Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar a empresa prestadora
de servigos, informando o periodo e o local da viagem. O pagamento da diaria sera efetuado pela
prestadora de servigos.

4.6.2. Conforme Resolugdo GP 49/2019, artigo 17, III, o quantitativo de diarias nao
podera ser superior a 10 (dez) didrias mensais ou 120 (cento e vinte) por ano, por Supervisor
contratado.

4.6.3. A previsao da quantidade total de diarias para efeito de calculo sera:
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DIARIAS
Quantidade Quantidade Quantidade TOTAL Valor diaria Meia
SUPERVISORES TOTAL maxima maxima mensal inteira diaria
anual (RS) (RS)
10 120 10 210,00 105,00

R$ 210,00 (Valor da diaria) x 120 (total anual de diarias) x quantidade de supervisores
contratados. Valor este que devera ser solicitado pelo fiscal do contrato, para a coordenadoria de

financas, para ser empenhado anualmente.

4.6.4. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o
funcionario estiver lotado, explicitando as atividades que serdo desenvolvidas.

4.6.5. A CONTRATADA podera requerer a apresentacdo da comprovacao
dos gastos durante a realizacdo da viagem, para fins da comprovagdo de
deslocamento nos termos da RESOL-GP — 392018/TJMA, bem como para averiguagao
da realizagao da viagem.

4.6.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do
Contrato o relatério das diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

4.6.7. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana
e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a
Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.6.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto
no art. 73 da CL e Convencao coletiva de Trabalho.

4.6.9. Aos profissionais alocados nos referidos cargos deste Poder
Judiciario, somente sera permitida a realizacdo de horas extras com prévia autorizagao
do TUMA.

5 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO
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5.1 Sao atribuigdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de vigilancia
armada:

a) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacdes operacionais ¢ administrativas
emanadas do TIMA, em especifico, a0 manual de procedimentos para abordagem da seguranca
Institucional no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, visando a conveniéncia € ao bom
andamento do servigo.

b) Respeitar os mesmos procedimentos de identificacdo e de autorizagdao de entrada para
os empregados da Contratada que nao estejam de servico ou que nado estejam lotados no TIMA, mesmo
em se tratando do (s) proprietario (s) da empresa da Contratada.

c¢) Cumprir rigorosamente as escalas e os horarios de servico.

d) Nao permitir que outras pessoas conhecam ou interfiram nos procedimentos de
seguranca e informar a Diretoria de Seguranca Institucional de todas as ocorréncias no servigo.

f) Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade.

g) Zelar pela preservacdo do patrimonio de todas as unidades administrativas e
jurisdicionais do Poder Judiciario do Maranhao.

h) Informar, imediatamente, situacdes que necessitem de primeiros socorros, a Diretoria
de Seguranca Institucional para o acionamento da unidade competente.

1) Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros ¢ demais 6rgaos
executores do sistema de seguranca publica, especialmente quando houver disturbios, greves, acidentes
ou qualquer tipo de sinistro.

j) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao.

k) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades descritas neste Termo de Referéncia.

I) Comunicar qualquer situacao de principio de incéndio ao Gabinete Militar do TIMA e a
Diretoria de Seguranga Institucional.

m) Permanecer em seu posto de servigo no periodo determinado, somente ausentando-se
quando autorizado pela autoridade competente ou, em caso de emergéncia, comunicar o fato, assim que
possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao.

n) Nao realizar troca de posto ou servico sem a autorizacdo expressa do supervisor da
empresa, que consultara previamente a Diretoria de Seguranga Institucional.

o) Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas as
movimentagoes suspeitas.
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p) Nao permitir a saida de bens pertencentes ao TIMA ou a terceiros sem a devida
autorizagdo do Chefe da unidade administrativa e/ou jurisdicional.

q) Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao.

r) Observar que as entradas e saidas das dependéncias do TIMA sejam realizadas somente
nos locais previamente indicados.

s) Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando
atender ao publico e aos servidores do TIMA com atengdo e presteza.

t) Usar o telefone somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligagdes a cobrar.

u) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as
atividades de seguranca.

v) Manter limpas as guaritas e recepgoes, nao utilizando quaisquer outros objetos que nao
sejam permitidos aos empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades.

w) Portar-se com a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades
de seu posto de trabalho, mantendo o sigilo das informagdes que detém em fungao da natureza de seu
trabalho.

x) Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias das unidades administrativas
e/ou jurisdicionais do TIMA, conferindo se estdo devidamente fechadas ao final do expediente e, no
caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada plantdo de 12 horas.

y) Realizar rondas perioddicas durante o turno de servigo conforme procedimentos e rotinas
de trabalhos estabelecidos pela Diretoria de Seguranca Institucional.

z) Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuacdo das instalagdes,
visando a manuten¢do das condigdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos pela Diretoria de Seguranca Institucional.

aa) Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente
quando devidamente autorizados;

bb) Somente permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decisao e/ou
autorizacao expressa da Diretoria de Seguranca Institucional ou pelo Chefe da unidade administrativa
e/ou jurisdicional.

cc) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e
equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuigdes.

dd) Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspecionar as areas de garagem
das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA e os veiculos ali estacionados.
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ee) Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem
a lei destina tratamento especial tenham preferéncia de transito no acesso aos elevadores e nas
dependéncias d das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA, procurando ajudé-los,
quando possivel, no desembarque de veiculos.

ff) Adentrar as areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

gg) Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo que extrapolem suas atribuicdes, salvo quando devidamente autorizado pela
sua chefia imediata.

hh) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA ou nas suas imediagdes,
providenciando, de imediato, a informag¢do da existéncia desses bens ao Chefe das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA para a respectiva guarda.

i1) Impedir a colocagdo e distribuicao de cartazes ou faixas, na area externa e interna das
unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA, quando ndo autorizado.

j1) Conferir, na assun¢do dos servigos o bom estado da muni¢do e do armamento,
comunicando ao supervisor, de imediato, qualquer anormalidade.

kk) Devolver o armamento no ato da troca de servico, em perfeito estado, relatando
qualquer anormalidade verificada.

11) Quando portar a arma, manté-la segundo o prescrito nos regulamentos do o6rgao
competente, salvo em caso de ocorréncia no servico que justifique o saque.

mm) Reportar a Diretoria de Seguranca Institucional e relatar em livro proprio qualquer
situacdo em que a arma tenha sido retirada do coldre.

nn) Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteracdo na arma e nas muni¢des sob sua
responsabilidade.

00) Nao substituir, em nenhuma hipotese, a munigao recebida.

pp) Nunca brincar com a arma, manuseando-a desnecessariamente, ou ainda, entregé-la a
outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior hierarquico para inspegao, ficando
ciente de que a ma utilizagdo do equipamento ¢ de sua inteira responsabilidade, ficando sujeito as penas
cominadas pela lei em qualquer hipdtese.

qq) Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de transmiti-la ao seu
sucessor.

rr) Utilizar arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, depois de esgotados
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todos os meios para solugdo de eventual problema, ficando sob sua exclusiva responsabilidade a
decisdo de fazer ou ndo uso do armamento.

ss) Abrir e fechar as dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do
TIMA, de acordo com as determinagdes do setor competente.

tt) Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os
segundo as normas do TIMA, registrando, quando for o caso, a passagem pelos postos.

uu) Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam servigos
eventuais as unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA, identificando-os com crachd de
servi¢co e recolhendo-os ao término dos trabalhos.

vv) Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar.

5.2. Sao atribuigdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Operador de
Monitoramento CFTV:

5.2.1. Prestar vigilancia monitorada nas edificagdes que contenham equipamentos de
vigilancia eletronica no sistema integrado do TIMA, visando impedir ou inibir a a¢do criminosa contra
bens patrimoniais, no intuito de zelar pela seguranca de magistrados, servidores e das pessoas que
transitarem nas dependéncias dos prédios da Contratante;

5.2.2. Operar, segundo instrucoes repassadas pela fiscalizagcdo contratual, equipamentos da
Central de Monitoramento, dentre outros dispositivos que venham a compor o sistema eletronico de
vigilancia do Contratante;

5.2.3. Emitir relatérios didrios a respeito do funcionamento de equipamentos na vigilancia
eletronica dos prédios do TIMA;

5.2.4. Prestar o auxilio técnico necessario (informagao sobre ajustes de posicionamento de
cameras, informagdo sobre efetivo funcionamento de cameras e demais equipamentos de seguranga
eletronica) - quando houver servigos de manutengao no sistema;

5.2.5. Promover oportunamente a devida comunica¢do para o corpo de vigilancia - no
auxilio de alguma agdo criminosa iminente ou suspeita;

5.2.6. Receber e efetuar pedidos de extragdo de videos por e-mail, e através dos
integrantes da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar, conforme Resolu¢ao GP
61/2018;

5.2.7. Estar familiarizado com operagdes de envio e recebimento de e-mails e confec¢ao
de documentos, como certidoes e planilhas.

5.3. Sao atribuicdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Supervisor A:

5.3.1. O SUPERVISOR FARA A FUNCAO DE PREPOSTO;
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5.3.2. Cabe ao Supervisor monitorar as a¢des de seguranca privada em todas as unidades
judiciais com postos de vigilancia da empresa contratada:

a) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias das unidades administrativas
e/ou jurisdicionais do TIMA.

b) Acompanhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso dos
uniformes e equipamentos, promovendo, com a CONTRATADA, a substitui¢do de pegas desgastadas
ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como a reposi¢ao, de acordo com os prazos
estabelecidos.

c) Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com sua atividade, observados
os principios elementares de higiene e apresentagdo pessoal.

d) Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar qualquer tipo
de caréncia de logistica verificada nos postos de trabalho.

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito em relacdo aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, instruindo seus subordinados na forma de agir.

f) Orientar os profissionais sob seu comando que evitem abordagens as autoridades, sem
que tenham sido instados para agirem desta forma.

g) Proceder as necessarias adverténcias aos profissionais que porventura cometam infracao
de dever funcional, orientando-os a seguir as prescri¢des de postura, respeito e urbanidade no trato com
as pessoas.

h) Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar-lhes o devido
retorno aos pleitos formulados.

1) Manter atualizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade.

J) Evitar conflitos ou confrontos de qualquer natureza, buscando, em caso de divida,
esclarecimentos e orientacdes junto a pessoa competente.

k) Organizar e tomar as providéncias necessarias para a seguranca na realiza¢do de
eventos, de acordo com as orientagdes emanadas do TIMA.

1) Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solucdo aquelas inerentes as suas atribuigdes,
durante a execu¢ao do contrato.

m) Prestar, por meio de relatorio proprio, informagdes didrias a Diretoria de Seguranca
Institucional do TIMA quanto a execucao do Contrato.
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n) Nao permitir que os postos permanegam sem cobertura.

o) Informar qualquer alteragdes nas escalas dos postos de trabalho.

p) Responder pelos servigos relacionados a Supervisao, tais como: rendi¢des; recebimento
e despacho de documentos; conferéncia de planilhas e relatorio em geral de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante.

q) Conhecer as atribui¢cdes de cada posto de trabalho, de acordo com as orientagdes do
preposto (supervisor) e gestao fiscalizadora do TIMA.

r) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato.

s) Nao permitir agrupamento dos profissionais da CONTRATADA, a fim de evitar
conversas sobre assuntos que nao digam respeito ao servigo.

t) Orientar os profissionais da CONTRATADA para que ndo entrem ou saiam das
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJIMA. por locais que ndo aqueles
previamente determinados.

u) Comunicar qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a intervencao
de outras areas, visando a seguranca fisica de pessoas, instalagdes e patrimonio.

v) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes do preposto (supervisor) e da Diretoria de Seguranga Institucional do
TIMA, de acordo com as necessidades do servigo.

w) Coordenar, controlar e orientar, constante ¢ permanentemente, o correto uso € porte da
arma de fogo e colete balistico.

x) Nao permitir que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho saiam armados do
servigo.

y) Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento por parte dos profissionais
alocados nos Postos de Trabalho, proibindo, terminantemente, qualquer uso indevido ou
indiscriminado do armamento.

z). Providenciar a imediata substituicdo de armas e municoes defeituosas ou danificadas,
verificando sempre a validade da munigao.

aa). Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-
lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades.

bb). Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos padrdes de conduta.

cc) Informar-se das ocorréncias do plantdo anterior, bem como das orientagdes para o
prosseguimento.
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dd) Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail ou
outro meio de comunicacdo, ao gestor do contrato, diariamente, mantendo o banco de dados
atualizados para a confeccao de relatorios e estatisticas diversas.

ee) Ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais.

ff) Inspecionar, diariamente, por meio de chamada, os equipamentos utilizados pelos
profissionais.

gg) Passar ao superior imediato e ao fiscal do contrato todas as informagdes referentes ao
Servigo.

hh) Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no transcorrer
do plantao.

i1) Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos
profissionais nos postos de trabalho.

jj) Fornecer ao TIMA, quando solicitado, todos os livros e formuldrios de controle
utilizados nos postos de trabalho.

kk) Fornecer informagdes a Contratada com vista a elaboragao de perfil profissional dos
funcionarios, a fim de que seja realizada a mais eficiente lotacao e distribui¢dao nos postos de servigo.

11) Auxiliar na elaboracao dos sistemas de rodizios dos funciondrios nos postos de servigo.

mm) Planejar com os representantes do TIMA, estratégias de atuagdo dos profissionais
alocados nos postos de servico, nos eventos previstos, bem como em situagdes de “crise” que
porventura venham a ocorrer e que estejam ligadas ao objeto do contrato.

nn) Acolher as reivindicacdes individuais e coletivas dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, de forma a soluciona-las para o aumento da qualidade dos servigos por eles prestados.

00) Quando necessario auxiliar no acompanhamento de autoridades e comitivas oficiais a
serem recebidas pelo TIMA, através da Divisdo de Protecdo ao Magistrado.

pp) Prestar apoio operacional, quando solicitado, ao supervisor e aos demais profissionais
alocados nos postos de servigo do TIMA, sempre primando pelo estrito cumprimento das normas de
controle de acesso e demais normas de seguranga de pessoas ¢ instalagdes.

qq) Promover acdes que visem a integracdo dos processos de trabalho de seguranca
institucional relacionados ao objeto do contrato.

5.3.3. Além das funcdes elencadas no item anterior, dois supervisores serdo designados
para exercerem a funcdo de vistoriar os equipamentos de seguranca eletronica do TIMA, capital e
interior, sendo repassadas diarias para deslocamentos acima de 100 km. Os custos referentes ao
deslocamento para realizacdo de vistoria nesses equipamentos de segurancga eletronica serdo realizados
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por conta da CONTRATANTE.

5.3.4. O servigo de vistoria compreende a inspecdo de equipamentos de seguranga
eletronica (cameras, alarmes, cercas elétricas, detectores de metais, Raios X, etc.) e emissdo de
documentos com a descricao de funcionamento, relatando possiveis defeitos, ajustes ou necessidade de
manutencao.

5.4. Nao sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem
quaisquer outras atividades sendo as relacionadas ao servico de seguranga patrimonial e aquelas

definidas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando servigo.
6 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO, DENTRE OUTRAS

A ATIVIDADE DE PREPOSTO SERA REALIZADA PELOS SUPERVISORES DE
SEGURANCA.

6.1 O preposto devera manter contato com o representante da Administracdo durante a
execu¢dao do Contrato, atender as solicitagdes do TIMA, efetuar controle de informagdes relativas ao
faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho
efetuando tarefas como:

a) Encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, as informacdes referentes a
prestagao dos servigos, tais como: relatérios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias,
cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocagdes, dados
atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotagdes
individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual.

b) Proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a contratada de profissionais que nao
atendam as recomendagdes, que cometem atos de insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitem
superiores; ndo acatem as ordens recebidas e ndo cumpram com suas obrigagdes.

c) Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento.

d) Confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as
providéncias de pagamento de pessoal.

e) Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de
trabalho por motivo de saude.

f) Providenciar treinamento periddico de curso de tiro e reciclagem de instrugdes.

g) Manter a contento a seguranca ¢ a manuten¢ao da ordem nas dependéncias dos postos
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das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do TIMA.
h) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais.

1) Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.

7 DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

7.1. Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho de vigilancia, operador de
CFTYV e supervisor deverdo atender aos seguintes requisitos (todos os postos):

7.1.1. Possuir instru¢do compativel com o exercicio do posto;

7.1.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.1.3. Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

7.1.4. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

7.1.5. Apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo, as mesmas, serem
atualizadas a cada 6 (seis) meses;

7.1.6. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no méximo, ha 6 (seis) meses, devendo, as
mesmas, serem atualizadas também a cada 6 (seis) meses;

7.2. Para os postos de vigilancia armada:

7.2.1. Possuir certificado do curso de formagdo de vigilantes expedido por institui¢dao
devidamente habilitada e reconhecida.

7.2.2. Apresentar, quando solicitado, certificado de conclusdao do curso de reciclagem
profissional para vigilantes, de acordo com o que determina a Portaria n. 3.233/2012, do Ministério da
Justica

7.2.3. Ser portador da Carteira Nacional de Vigilante, fornecida pelo Departamento de
Policia federal, vinculado ao Ministério da Justica.

7.3. Para os postos de Supervisao:

7.3.1. Possuir capacidade gerencial para tratar de assuntos operacionais relacionados a

cobertura de postos de trabalho das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do TIMA;

O

TR-DIVSEGUR - 22023 / Cédigo: E7C805C7D6 16
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

m@n TIMA.
oallion| 9 v

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisao de Protegado ao Magistrado

7.3.2. Ter conhecimentos em planejamento estratégico na area da seguranga institucional,
de modo a auxiliar os profissionais da seguranga do quadro do TIMA a elaborar planos de
contingéncia, em caso de necessidade;

7.3.3. Ser 4gil na execugao das determinacdes operacionais emitidas pelo contratante;

7.3.4. Possuir perfil de lideranga e conhecimentos em gerenciamento de pessoal, de modo
a evitar ou solucionar conflitos ja instalados.

7.3.5. Conhecimento minimo sobre o funcionamento de equipamentos de seguranca
eletronica.

7.4. Para os postos de Operador de monitoramento de CFTV:

7.4.1. Afinidade com a érea de informatica e sistemas operacionais Windows;

7.4.2. Afinidade com confeccao de relatdrios e planilhas.

7.5 A empresa devera destinar 5% (cinco por cento) das vagas do contrato as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

7.5.1 Na hipotese de indisponibilidade de mao de obra qualificada para as atividades
laborais requeridas pela empresa terceirizada, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situag¢do de

Violéncia Doméstica e Familiar certificard a impossibilidade de cumprimento exigéncia.
8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

8.1.1 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por Institui¢des devidamente habilitadas e
reconhecidas.

8.1.2 Implantar, em no méaximo 5 (cinco) dias apos o recebimento da autorizagdo de inicio
dos servigos, a mao de obra nos respectivos postos ¢ nos horarios fixados pela Administragdo, visto
que a atuacdo da contratada podera ocorrer em qualquer das Comarcas do Poder Judiciario do
Maranhao.

8.1.3 Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regiao metropolitana onde serdo
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissao e demissao dos empregados;

8.1.3.1 A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
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da prestacao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao;

8.1.4 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho. No processo seletivo deverdo ser observadas todas as exigéncias estabelecidas na
Lein. 7.102/83, no Decreto n. 89.056/83 e na Portaria DPF/MJ n. 3.233/12.

8.1.5 Entregar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, copia do instrumento
coletivo (acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo
alocados na execucao do contrato:

I. quando da assinatura do Contrato;

II. anualmente;

III. sempre que houver alteracao.

h) Executar os servigos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e por
todas as despesas decorrentes de sua execugao.

8.1.6 Fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificacdo e quantidades
previstas no ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES,
deste Termo, entregando-os nas dependéncias do TIMA, mediante recibo dos profissionais, cuja copia
deverd ser entregue ao Gestor do Contrato. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser
repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento da
entrega dos novos.

8.1.7 Fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificacdo constante do
ANEXO C-1 ¢ C-2 DO TERMO DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, deste
Termo de Referéncia

8.1.8 Apresentar a Administragcdo a relagdo de armas que serdo utilizadas pelos
profissionais alocados nos Postos, bem como toda documentagao relativa a estas.

8.1.9 Fornecer as armas, muni¢do nova € 0s respectivos acessorios ao vigilante no
momento da ativacdo dos Postos, ndo sendo admitido o uso de munigdes recarregadas ou fora do prazo
de validade.

8.1.10 Manter toda a mao de obra necessaria dentro dos padrdes desejados, a fim de
garantir a operacao dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao
trabalhista vigente.

8.1.11 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mio de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administracao.

8.1.12 Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada.

8.1.13 manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
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trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso
permanente de crachd, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula ¢ o logotipo da
empresa CONTRATADA.

8.1.14 Manter nas dependéncias da CONTRATADA, cadastro do profissional atualizado,
de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
dos postos de trabalho.

8.1.15 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros e/ou ao TIMA.

8.1.16 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do TIMA ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
contratacao, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

8.1.17 Cumprir as normas e regulamentos internos do TIMA.

8.1.18 Apresentar ao TIMA legislacao atualizada e pertinente das atividades contratadas,
bem como, fornecer anualmente copia do acordo coletivo celebrado no Sindicato representante da
categoria.

8.1.19 Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, sendo vedado o retorno dos empregados
substituidos as dependéncias do TIMA.

8.1.20 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servigos, apresentando
razoes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo TIMA.

8.1.21 Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do Contrato.

8.1.22 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TIMA.

8.1.23 Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢cdoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao.

8.1.24 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para executar com
perfei¢do as atribui¢des descritas no item 5, deste Termo de Referéncia.

8.1.25 Nao preencher os postos de trabalho e a fun¢do de preposto com empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de postos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TIMA.

8.1.26 A CONTRATADA devera orientar o supervisor (funcdo de preposto) para

recebimento de toda comunicagdo do TIMA e para todos os outros atos administrativos necessarios ao

%34 E
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atendimento dos empregados em servico, como a entrega dos contracheques, vale-transporte, vale-
alimentagdo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA, devendo,
ainda, o preposto ter competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las

ao servidor designado gestor do contrato.
9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

9.1.1. Comunicar imediatamente a0 CONTRATADO qualquer irregularidade na prestacao
de servico do objeto deste contrato;

9.1.2. Fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto licitado;

9.1.3. Providenciar os pagamentos a contratada, a vista das notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo setor competente;

9.1.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;

9.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

9.1.6. Promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

9.1.8. Designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;

9.1.9. Respeitar o que consta na Resolucao n® 98/2009, do Conselho Nacional de Justica
em todos os seus termos.

9.1.10. Cabe ao TIMA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados
da Contratada ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos;

¢) efetuar o pagamento nos prazos e condigoes estipulados no Editai e no Contrato;

d) exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

e) cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte.

f) exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacao e

qualificacdo exigidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato.
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10 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

10.1 A higieniza¢cdo e a boa apresentacdo dos profissionais nos postos de trabalho sdo
relevantes para demonstrar a qualidade dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, uma vez
que esses profissionais terdo trato direto com autoridades. Para tanto, a CONTRATADA devera
fornecer para cada profissional, semestralmente, conforme quantidades e especificacdes discriminadas
no ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, deste
Termo de Referéncia.

10.2 O primeiro fornecimento serd admitido até 30 (trinta) dias ap0s assinatura do contrato
e o segundo fornecimento apos 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

10.3. Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato, o
prazo de 30 (trinta) dias do primeiro fornecimento sera contado a partir da ocupacdo do posto de
trabalho, sendo a segunda remessa contada apos 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

10.4 O uniforme devera estar de acordo com o manequim do usudrio.

10.5. No caso de gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

10.6 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do TIMA, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe¢a que compde o
conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao TIMA o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, observadas as especificagdes constantes do ANEXO DO TERMO DE
REFERENCIA - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, deste Termo de Referéncia, limitada a duas
rejeicdes, sob pena de sangdes, a partir da terceira rejeigao.

10.7 A Contratada devera substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, apoés a comunicacao do
TIMA, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de fabricacdo nao
constatado no ato da entrega, bem como os que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao,
sem prejuizo de outras penalidades contratuais a serem aplicadas em caso de ma-fé.

10.8 A Contratada deverd entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias do
TIMA, em local a ser definido pelo gestor do contrato, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada
ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega ou substitui¢do. O custo com uniformes
e equipamentos ndo poderd ser repassado aos profissionais, assim como ndo poderd ser exigido o

uniforme usado no momento da entrega dos novos.

11 DA VIGENCIA E DO INIiCIO DO CONTRATO
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11.1 A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua publicagdo, nos termos art. 21 do Decreto Estadual n® 36.184/2020.
11.2. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser

prorrogado por até 60 meses nos termos do artigo 57, inciso II da lei 8.666/93.
12 DO ATESTO OU LIQUIDACAO

12.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato designado
pelo TIMA, que procederé a conferéncia de sua conformidade com as condigoes e especificacdes deste
Termo de Referéncia e do Contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera emitido
termo de liquidacao dos servigos.

12.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

12.3 As Notas Fiscais serdo liquidadas mensalmente.
13 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo serd exercida pelos servidores Rodrigo Christian Rodrigues Serra,
matricula 184705, e nas suas faltas ou impedimentos, pelo seu substituto legal, o servidor Otavio Vieira
Paixao, matricula 202036, que tera autoridade para proceder a toda e qualquer acdo de orientacao geral
¢ controle da execucao contratual, tais como:

a) solicitar a Contratada e aos seus prepostos (supervisores), tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

b) manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

c) acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servicos ou o nao cumprimento do contrato;

d) mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos prestados, a unidade competente

promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da
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prestacdo dos servigos, e encaminhard para o pagamento da fatura apenas apos a Contratada comprovar
a quitacao das obrigacdes sociais e trabalhistas;

e) encaminhar ao gestor do Contrato os documentos para exame e deliberacdo sobre a
possivel aplicagdo de san¢des administrativas.

f) outras atribuigdes previstas na lei e nos regulamentos.

13.2. A a¢ao da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.
14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no
prazo de até 30 dias, contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior,
acompanhada do Termo de Liquidagdo da prestacao dos servigos emitido pelo FISCAL do contrato
(atesto). O Termo de Liquidacdao sera efetivado até o 10° dia subsequente ao recebimento da
Fatura/Nota Fiscal.

14.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagao mencionada no art. 29 da
Lei n® 8.666/93;

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

d) Toda a documentacdo necessdria a comprovacao dos depositos das contribuicdes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TIMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado,
GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Economica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

TR-DIVSEGUR - 22023 / Cédigo: E7C805C7D6 23
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

m@n TIMA.
oallion| 9 v

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisao de Protegado ao Magistrado

e) Comprovantes de deposito de saldrio, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-
salario ou conta-corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao meés da prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N. Arquivo" dos
relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios
referem-se ao protocolo de envio;

ii. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

iii. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

iv. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
- Tomador/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

vi. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP; e

vii. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP
encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

g) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

h) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos
de trabalho.

14.3 O TIMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagao
individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos empregados.

14.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execu¢dao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do
fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.
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14.5 O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento
do salério referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

14.6 A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da
Fatura, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragdo, dos
documentos elencados no subitem 14.3.

14.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e
sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

14.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

[ = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 [=(6/100)/365 I=0,00016438

Onde 1 = taxa de percentual anual no valor de 6%

15 DA CONTA VINCULADA

15. Em razdo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolucao n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria-GP n° 148/2023, deverao
ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias na contratacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra no
ambito do Tribunal.

15.1 Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na forma do
art. 1° da Portaria e depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

15.1.1. Os depésitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
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VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da CONTRATADA

e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacdo somente serd possivel apds

autorizagao do Tribunal.

15.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55%

¢ 30,62%, conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneragao constante na

planilha de custos e formagdo de pregos apresentada pela(s) empresa(s) no momento da licitagao, sem

prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao

propria.
TOTAL DO
PIIEWR;E%ESTLU:L 29,55% | 29,65% | 29,74% | 29,84% |29,94% | 30,03% | 30,13% | 30,23% 30,33% 30,42% | 30,52% | 30,62%
CONTINGENCIAR
VI — Multa do
FGTS sobre o 3.44%
. , . B o
aviso prévio
indenizado
V - Incidéncia dos
encargos
(submédulo 2.2) | 3,81% | 3,87% | 3,92% | 3,98% | 4,03% | 4,09% | 4,14% | 4,20% 4,26% 431% | 4,37% | 4,42%
sobre férias e
adicional de férias
IV — Incidéncia dos
(sufr?]%zrﬂgsz gy | 286% | 290% | 2.04% | 298% | 3.02% | 307% | 311% | 3,15% 3,19% 3,23% | 3.27% | 3,32%
sobre o 13° salério
Il — Adicional de
Férias 1/3 (um 2,78%
terco)
Il - Férias 8,33%
| - 13° Salario 8.33%
(décimo terceiro) s
TOtaI do 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Submédulo 2.2 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% 39,80%
ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 800% | 800% | 8,00% 8,00%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60%
SENAI/SENAC | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00%
SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50%
G”L/R’T:&;)(RATX 0,5% | 1,00% | 1,50% | 2,00% | 2,50% | 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 5,50% 6,00%
Egﬁléggo 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50%
INSS 20,00%]| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00% 20,00%
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2.2 - Submédulo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

15.3. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia de encargos trabalhistas dos empregados e das empregadas vinculados e
vinculadas ao contrato, quando da ocorréncia de 13° salario, férias, 1/3 de férias, bem como quando da
dispensa dos empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao contrato ou ainda quando do
pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do contrato.

15.4. Os valores provisionados na forma do item “15.2”, somente serdo liberados, por
autorizacao expressa do Tribunal, nas seguintes situagdes:

15.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao Contrato, quando devido.

15.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas empregadas vinculados e
vinculadas ao Contrato.

15.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregados e de empregadas vinculados e vinculadas ao contrato;

15.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.4.4.1. Apos a liberagao de valores contingenciados das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisorias, se restar valor na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdao, o montante
devera ser entregue a Contratada apos a data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo,
na preseng¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,conforme
entendimento atual do Plenéario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao
n°® 169/2013, art.14, §4°, alterado pela Resolucao n°® 301/2019.

15.4.4.2. A solicitacdo de liberacao de valores retidos em conta vinculada, pela empresa
contratada, devera ter a ratificagdo do fiscal do contrato, que verificara se¢ os todos documentos,
inclusive a planilha da empresa, se referem aos empregados e as empregadas efetivamente alocados e
alocadas no contrato celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao (TJIMA), bem como
conferir a data de disponibilizagdo no 6rgao de cada empregado e empregada que conste da solicitagao
com sua respectiva categoria profissional. Apos, o expediente serd encaminhado a Coordenadoria de

Contabilidade para afericao dos calculos visto a expertise exigida.

%34 E
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maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela

15.4.5. O Tribunal expedird a autorizagdo de liberagdo que trata este item, no prazo

CONTRATADA.

ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a

15.4.6. Nas situacOes descritas nos itens 15.4.1, 15.4.2 e 15.4.3, o Tribunal solicitara
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conta-corrente do beneficiario e da beneficiaria, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,

15.4.7. O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao

da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16 DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

16.1 Dos postos de trabalho com escala de 12x36 h:

compensacdo (trinta e seis horas de descanso), 3 (trés) dias em uma semana e 4 (quatro) em outra,

a) 365 ¢ o numero de dias em um ano;

b) 52,14 é o numero de semanas em um ano;

¢) 26,07 ¢ o nimero de semanas divido por 2;

d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h trabalha, em razdo da natural

alternadamente;

e) 12 ¢ o numero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 2.190 serd o ntimero total de horas trabalhadas.

16.2. Dos postos de trabalho com escala de 44 horas semanais:
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a) para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o
custo anual do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas uteis anuais — Quantidade de Horas
Uteis/Més/Ano.

b) o efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebragao do
Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual,

contadas a partir do dia da assinatura do Contrato.
17 DAS SANCOES

17.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n.
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades;

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado
ou sem portar o cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificagdo (PVC e/ou cartdo magnético, ao final
do contrato ou na substitui¢ao de profissional.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a
5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeicao,
bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdencidrias dos profissionais alocados nas datas
avencadas;

b.2.2) atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato.

b.2.3) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de
entrega, previstos no item 10, deste Termo de Referéncia.

b.2.4) deixar de comparecer no Banco indicado, no prazo assinado, para a abertura da

CONTA DEPOSITO VINCULADA;
O leAD
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b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;

b.3.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspensao ou
interrup¢ao dos servicos contratados, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situacao
que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias
administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do estado do Maranhao;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a
5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
Administrag¢ao para abertura da conta depdsito vinculada -bloqueada para movimentagao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a
5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovagdo, substitui¢do ou
complementacdo da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacao da garantia
do contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea "b.7" e
demais cominagoes legais decorrentes da inexecugao total do ajuste.

b.8) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for notificada a terceira
rejeicao do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 10, deste Termo de Referéncia.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de
previsao especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo parcial
da obrigacao assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecug¢do total da
obrigacao assumida.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo

prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais penalidades
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17.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18 DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, comprovando que tenha prestado servigos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagao, consoante art. 30 da Lei 8666/93.

18.1.1. Em relagdo ao quantitativo serdo aceitos atestados que contenham o minimo de
50% da quantidade total dos postos que serao alocados, nos termos do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n°® 05/2017 e entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdao 1.052/2012 —
Plenario, rel. Min. Marcos Bem querer Costa, 2.5.2012).

18.1.2. A licitante podera somar diversos atestados para demonstrar a capacidade técnica
quantitativa, desde que a execucao dos servigos tenha sido prestada de forma concomitante, conforme
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Acordaos n°1.948/2011, 3.170/2011, 1.052/2012, ¢
1.231/2012 — todos do Plenario).

18.1.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(dao) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informagdes: identificacdo da pessoa juridica e
do responsavel pela emissdo do atestado; identificacdo do licitante, constando o seu CNPJ e endereco
completo; descricdo clara dos servigos prestados, devendo ser assinado por seus sécios, diretores,
administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicacao de seu nome
completo, posto/fungdo e meios de contato. As declaracdes de Pessoas Juridicas de Direito Privado
devem estar, preferencialmente, com firma reconhecida.

18.1.4. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

18.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 1.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

18.2. Apresentar comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizagao
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

18.3. Autorizacao para a aquisicdo € a posse de armas e muni¢oes, conforme estabelece o

art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24.11.83;
83 E

TR-DIVSEGUR - 22023 / Cédigo: E7C805C7D6 31
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

m@n TIMA.
oallion| 9 v

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Divisao de Protegado ao Magistrado

18.4. Autorizacdo para funcionamento, conforme estabelece o art. 20 da Lei n® 7.102, de
20.06.83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24.11.83, e Portaria n® 3.233, de 10 de dezembro
de 2012 da Diretoria da Policia Federal — dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranca Privada e suas alteragdes;

18.5. Documento de Revisao de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233, de 10 de dezembro de
2012 da Diretoria da Policia Federal — dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca
Privada e suas alteragoes;

18.6. Comprovante de Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica da respectiva
Unidade da Federagao, em plena validade, conforme art. 38 do Decreto 89.056/83;

18.7. Declaracdo de que, caso se sagre vencedora, dispora, no ato da contratag¢ao, de todos
0s recursos necessarios a prestacdo dos servicos, inclusive o armamento indicado e coletes balisticos
em numero suficiente.

18.8. A administracdo do TIMA podera solicitar outros documentos que comprovem as
informacgoes prestadas nas certiddes ou declaragdes; podendo, ainda, solicitar a retificagdo de dados

constantes destes documentos, que nao consubstancie apresentacao de documento obrigatdrio.
19 DO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

19.1. A adocdo de uma postura sustentadvel por parte da Administragdo Publica ¢
imprescindivel. De acordo com a nova redacdo do art. 3° da Lei n® 8.666/93 e do Decreto n°
7.746/2012, no qual regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagdes, que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
Administragao Publica, ¢ imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem contratados, quais as praticas
de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente devem ser adotados.

19.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugdo n°® 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o exposto, a empresa devera:

19.2.1. Orientar e definir rotinas para a execu¢do das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Tribunal e
previstas em Lel.

19.2.2. Orientar seus empregados, na execugdo dos servigcos, quanto as medidas para

evitar o desperdicio de dgua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97.

Ol
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19.2.3 Observar a destinagao adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
TIMA.

19.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

20 DA REPACTUACAO

20.1. E admitida a repactuagdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa vigente a época da apresentagao da proposta e adotados para elaboracao desta.

20.1.1. Inexistindo sentenca normativa, convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos pregos da mao de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaborag¢do da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentagdo da proposta.

20.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagdo ocorrida.

20.3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

20.4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

20.5. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
composicdo de custos e formagao de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis

a comprovagao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

20.5.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,

com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens
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20.1 e 20.2 desta clausula.

20.5.2. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia
do contrato.

20.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenca normativa, acordo

ou convengao coletiva de trabalho.

20.7. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.8. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao

contrato.

21 DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. Ao participar de processo licitatorio promovido por este TIMA, o licitante - titular
dos dados - registra a manifestacgao livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

21.1.1. O licitante - titular dos dados — estéd ciente de 0 CONTRATANTE - controlador
dos dados —,sempre que possivel, tomar decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizar o tratamento de tais dados, envolvendo operacdes como as de coleta, producao, recepcao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagdao, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusao ou extragao.

21.1.2. O CONTRATANTE - controlador - fica autorizado a compartilhar os dados
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade
especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

21.2. Cabera a CONTRATADA e ao CONTRATANTE proteger os direitos

fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
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natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

21.2.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Edital, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas
pelos artigos 23 a 30 da Lei n° 13.709/2018.

21.2.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de
execuc¢ao do objeto contratado.

21.2.3. Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, deverao seguir as politicas de seguranga e acesso determinado pela Politica de Protegao de
Dados Pessoais e da Privacidade do TIMA.

21.2.4 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperad o tratamento dos
dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e eliminard completamente os dados pessoais
e todas as copias porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a
CONTRATADA
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipotese da LGPD.

21.3. O CONTRATANTE podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante
todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital.

21.3.1. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdao ao individuo,
poderao ser mantidos por periodo indefinido.

21.3.2. O Titular podera solicitar ao CONTRATANTE, a qualquer momento, que sejam
eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a conservagao para
finalidades previstas em lei.

21.4. O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relagdo dos dados por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢cao, conforme art. 18, capitulo I1I, LGPD.

21.5. O CONTRATANTE responsabiliza-se pela manuten¢ao de medidas de seguranca,
técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicag¢dao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

21.5.1. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709/2018, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga

que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
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22 REALIZACOES DE VISTORIA

22.1. A licitante poderd vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo
dia 1util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condigdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Diretoria
de Seguranca Institucional, pelo telefone (98) 3261-6187/6188.

22.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar
o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de pregos em decorréncia
da execug¢do do objeto deste Pregdo. Acordao 7519/2013-Segunda Céamara, TC 024.995/2013-4,

relatora Ministra Ana Arraes.
23 DA SUPRESSAOQ/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

23.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, I “b”, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

23.2. Quando verificada a necessidade de supressao ou acréscimo de postos, guardado o
limite legal para a alteracdo unilateral, a Contratante notificara a empresa Contratada, tendo esta o
prazo de 24 horas para proceder a desativagdo do referido posto.

23.3. Na hipétese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que nao
enseja acréscimo ou supressao, nem qualquer modificagdo de valores, a Contratada tem o prazo de até
48 horas para proceder a referida modificacdo, com ativagdo regular do posto de trabalho na nova
unidade do Poder Judiciario do Maranhdo indicada pela Diretoria de Seguranca Institucional e
Gabinete Militar.

24. DA PRESTACAO DE GARANTIA

24.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos no artigo 56 da
Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

24.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
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prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

24.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
21.3.1.Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato ¢ do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

24.3.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

24.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

24.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

24.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 24.3;

24.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

24.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento);

24.7. o atraso superior a 25 dias autoriza o TIMA a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
78 da Lei n° 8.666/93.

24.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

24.9. A garantia sera considerada extinta:

24.9.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

24.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

24.10. A garantia prevista nesta Clausula somente serd liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, € que, caso

esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a

O
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garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa 02/2008, do Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestao.

25 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1. A rescisdo podera ocorrer nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

25.2. A rescisdo podera ocorrer também nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado na prestacao dos servigos contratados;

b) Paralisacao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacao a este Tribunal;

c) O desatendimento das determinacdes regulamentares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢ao;

e) A decretagdo de faléncia, o pedido de concordata ou instauragao de insolvéncia civil de
qualquer socio da CONTRATADA;

f) Comprovada dissolu¢do da sociedade;

g) A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo
da Administragdo, prejudique a execugdo deste Contrato;

h) Razdes de interesse do servico Publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada ao
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

1) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao deste Contrato;

J) Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos em
poder do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;

k) Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia
para as partes;

1) Subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao, que
afetem a boa execugao deste Contrato.

25.3. Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados nos autos do

Processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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26 DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 A Administragdo do TIMA analisara, julgard e decidird, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, for¢ga maior, ou qualquer outro
que atrase o cumprimento da obrigacao, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.

26.2. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execucao do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito ¢ de imediato,
qualquer alteracao em seu endereco, e-mail ou telefone.

26.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

26.4 O TIMA nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros.

26.5 De acordo com a Resolugao n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica, em seu art. 3°, ficam as PROPONENTES cientificadas de que: "E vedada a manutencio,
aditamento ou prorrogacdao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante".

EDUARDO HELDER PACIFICO PINHEIRO
Chefe da Divisdo de de Prote¢ao ao Magistrado
Divisao de Protegao ao Magistrado
Matricula 138818

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 20/04/2023 19:32 (EDUARDO HELDER PACIFICO PINHEIRO)
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ANEXO A
LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

ORD

POSTO

LOCAL

JUSTIFICATIVA

JORNADA

TOTAL

01

Vigilancia
Armada

(Sao Luis, Paco do Lumiar e
Sdo José de Ribamar)

Protecao ao
patrimonio

12x36h

05 posto diurno
+
05 posto
noturno

02

Vigilancia
Armada

Comarcas do Interior do Estado
Sdo Mateus
Arari
Coelho Neto
Carutapera
Coroata
Parnarama
Vitorino Freire
Penalva
Santa Luzia do Tide
Colinas
Lago da Pedra
Matdes
Pio XII
Olho D'Agua das Cunhis
Z¢ Doca
Porto Franco
Bacuri
Grajan
Estreito
Turiagu
Alto Parnaiba
Balsas
Cururupu
Magalhées de Almeida
Barra do Corda
Montes Altos
Loreto
Acailandia
Sdo Domingos do Azeitdo
Santo Antonio dos Lopes
S&do Domingos do Maranhao
Governador Eugénio Barros
Presidente Dutra
Passagem Franca
Esperantinépolis
Sao Luis Gonzaga
Buriti
Timon
Caxias
Olinda Nova do Maranhio
Imperatriz
Morros
Vargem Grande
Santa Helena
Viana
Santa Quitéria
Amarante do Maranhéo
Sdo Bernardo
Guimaraes
Buriti Bravo
Sao Francisco do Maranhdo

Protecao ao
patrimonio

12x36

84 postos diurno
+
84 postos
noturno




Mirador
Sdo Pedro da Agua Branca
Araioses
Itinga do Maranhdo
Matinha
Paulo Ramos
Senador La Roque
Timbiras
Paraibano
Governador Nunes Freire
Carolina
Santa Luzia do Parua
Barreirinhas
Arame
Riachéo
Buriticupu
Vitoria do Mearim
Joselandia
Bacabal
Bequimao
Candido Mendes
Cantanhede
Cedral
Dom Pedro
Maracagume
Pedreiras
Pinheiro
Pocao de Pedras
Santa Inés
Sdo Jodo Batista

02 postos diurno

Operador de Protegdo ao +
03 monitoramento Sao Luis °6a0 ¢ 12x36h
CFTV patrimonio 02 postos
noturno
04 | Supervisor A So Luis Protegdo ao 44h/s 04
patrimonio
Total 186 postos




ANEXO B
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Ttens Quantitativo Yalqr Valor Quantitativo VALOR TOTAL

Semestral Unitario Semestral anual ANUAL
Camisa 2 4
Calga 2 4
Meias (par) 2 4
Cinto de nylon 1 2
Sapatos/Coturno (par) 1 2
Capa de chuva 1 1
outros

CUSTO ANUAL POR TERCEIRIZADO (soma do valor itens)

CUSTO MENSAL POR TERCEIRIZADO (custo anual / 12)

Notas:

a) os uniformes devem ser entregues conforme item 10 - DO FORNECIMENTO DOS UNI-
FORMES, do Termo de Referéncia;

b) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovac¢do do TIMA, devendo a CONTRATADA
submeter amostra de cada pega que compde o conjunto;

¢) ao TIMA reserva-se o direito de exigir a substitui¢ao daqueles julgados inadequados;

d) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniforme apropriado, substituindo-o

sempre que necessitar de ajustes.



ANEXO C-1
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

ITE x MEMORIA DE
M DESCRICAO Qtd. CALCULO
Revezamento entre
1 Revélver cal. 38 01 os vigilantes
armados
(diurnos/noturnos).
2x capacidade ,
- s , o Ex: revolver
Munigdo para duas cargas para o revolver | maxima da arma de .
2 . . e cal. 38/6 tiros =
constante do item 1. fogo disponibilizada -
. 12 munigdes
para o servico
Coldre para revolver cal. 38, interno, de ..
. . ; 02 vigilantes
3 cintura, com presilha ou passador de cinta, 02
armados.
em cordura, modelo panqueca.
Porta carregador simples, em cordura, 02 vigilantes
4 . 02
para ser fixado em cinto sem furos. armados.
Cinto sem furos, em cordura, fecho em ..
02 vigilantes
5 velcro com passador e fivelas na cor 02
armados.
preta.
Colete Balistico, e capa resistente na cor
preta, com ajustes por velcro nos ombros e
laterais e suporte para placas balisticas,
6 individual, modelo social, discreto, com 02 02 vigilantes
protecdo frontal, dorsal e lateral, Nivel IIA, armados.
NU 0101.04 ou superior, com fibras de
aramida e polietileno, ou com material
semelhante com uma capa a mais cada
7 Cassetete tipo tonfa. 02 02 vigilantes
armados
8 Porta cassetete. 02 02 vigilantes
armados
Aparelho radio comunicador tipo UHT /
UHF, com 5 Watts de poténcia, analogico Revezamento entre
de 16 canais pr'ograma'weis de operagao, os vigilantes
operando na faixa de 438 a 470 MHz, armados
9 chamada de alerta (tipo PTT), 04 (diurnos/noturnos) +
acompanhado de clip para cinto, antena supervisor B+
heliflex, fone de ouvido com microfone e .
PTT, bateria recarregivel, base e supervisor A.
carregador de bateria.
Lanterna Vigilight, ou similar, de mao. tipo
farolete, com ldmpada Halogena de 55 w /
Luz auxiliar — lampada de 5 watts, alca Revezamento entre
metalica para transporte manual e al¢a de os vigilantes
10 . . ~ 02
nylon a tiracolo, Dimensdes: 12,5 cm x armados
18cm x 9,2 ecm (L x P x A), tensdo do (diurnos/noturnos).
carregador: 110v / 220v, peso maximo: 3,6
kg.
12 Livro de ocorréncia 100 fls 01 Por posto




ANEXO C-2

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

ITEM

QUANTIDADE ANUAL
INDIVIDUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Apito com cordao

Livro de ocorréncia 100 fls

Cassetete/Tonfa

Porta cassetete/tonfa

Lanterna Led/bater recarregavel

Capa de chuva




VALORES PARA COMPOSICAO DE REMUNERACAO

ANEXO D

CATEGORIA Sal. Base |Periculosidade Salario H.Norm. H.E.50% | H.E.100% | Ad.Not.
30%

VIGILANTE R$ 143821 | R$431,46 |R$1.869,67| R$850 | R$ 12,75 R$ 17,00 R$ 1,70

Superv."A" R$ 2.836,36 | R$ 850,91 |R$3.687,27] R$ 16,76 | RS 25,14 R$ 33,52 R$ 3,35

Op. Monitor. R$ 1.566,60 | R$ 469,98 [R$2.036,58] R$9,26 | R$ 13,89 RS 18,52 R$ 1,85

Fonte: Convengdes Coletivas de Trabalho MA000055/2023 ¢ MA000061/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000055/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013832/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13621.105545/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000061/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014487/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13621.105927/2023-74
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2023
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 INTRODUCAO

O presente estudo visa demonstrar elementos que subsidiem a contratagdo de empresa
prestadora de servicos de vigilancia armada, supervisdo de vigilancia e operador de
videomonitoramento de CFTV, que serdo distribuidos em postos nas diversas unidades judiciais e

administrativas do Tribunal de Justica do Maranhao.

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo visa atender aos servigos citados em regime diurno e noturno,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, garantindo a seguranga das instalacdes administrativas e
jurisdicionais de todo o Poder Judiciario Maranhense. Os servicos destinam-se a impedir ou prevenir a
depredagdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao
patrimonio sob responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; de forma a assegurar
também a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores que desempenham atividades
laborativas, bem como dos que eventualmente transitam nas instalagdes deste Tribunal, além dos

participantes de eventos organizados por este 6rgao.

3 AREA REQUISITANTE
Area requisitante Responsaveis Matricula
Divisao de Protecao ao Magistrado Eduardo Hélder Pacifico Pinheiro 138818
Paulo Edson Cutrim Silva 185603

4 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo envolve a prestacao de servigos continuados, através de postos de servigos.

ETP-DIVSEGUR - 12022 / Cédigo: 55EAF61B82
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Sendo assim, a empresa contratada devera ser especializadas no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pelo 6rgdo competente, e em conformidade com os padrdes de sustentabilidade exigidos no
Termo de Referéncia.

4.1 Requisito de qualificagdo técnica: Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo do
servico, através da apresentagdo das certidoes fiscais e trabalhistas, além de atestado de capacidade
técnica, onde especifique as quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou cdpia de contratos a outros 6rgaos publicos;

4.2 Requisitos de Seguranga: A empresa contratada devera seguir, observar e obedecer
de forma rigorosa todos os procedimentos técnicos e de seguranga, aplicaveis a prestacdo dos servigos,
tais como: treinamentos, equipamentos de protecdo individual, coletes balisticos, reciclagem dos
agentes de seguranga, registro de armas, fardamentos;

4.3 Sustentabilidade: A empresa contratada devera observar as praticas de
sustentabilidade previstas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, disponibilizado pela
Consultoria-Geral da Unido; em leis, decretos e resolugdes de orgdos ambientais, mormente as
Instru¢cdes Normativas n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e n° 02 de 4 de junho de 2014, ambas do
MPOG, bem como o respeito a medidas e agdes destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio ambiente,
seguranga ¢ medicina do trabalho, que possam vir a ser causados pelo objeto contratado. A
comprovagao podera ser feita mediante apresentagdo de certificado emitido por instituicdo publica
oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o material
fornecido cumpre as exigéncias, conforme Termo de Referéncia;

4.4 Subcontratagao: Nao sera permitida a subcontratacao;

4.5 Sistema de Registro de Pregos: A licitacdo serd realizada sob o Sistema de Registro de
Precos, contemplando 05 (cinco) postos de servico diferentes. A Ata de Registro de Pregos devera ter
vigéncia de 12 (doze) meses,

com a contratacdo imediata ap0s a assinatura do contrato de prestacao dos servigos.
5 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo se justifica em virtude da Resolugao N° 435 de 28/10/2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece uma série de medidas de seguranca no ambito dos
Tribunais de Justica visando promover condi¢des adequadas de seguranga, bem como a aplicacao dos

recursos da atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da
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Justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribuicdes.
6 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para defini¢ao dos valores estimados, sera realizada uma cotacdo através do banco de
precos, valores extraidos de sites especializados, do site de compras governamentais ¢ de empresas
fornecedoras.

Por se tratar de aquisicdo comum a solu¢do que melhor atende aos interesses e
necessidades do TIMA ¢ a realizagdo de procedimento licitatorio para registro de pregos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego.

7 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Item Descrigao CBO Horario QTD total Expectativa
inicial
01 [Vigilancia armada — diurna—  5173-30 07h—-19h 150 70

12 h x 36 h (02 vigilantes)
CATSERYV: 24015

02 |Vigilancia armada — noturna] ~ 5173-30 19h-07h 150 70
—12 h x 36 h (02 vigilantes)
CATSERV: 24015

03 |Operador de monitoramento 9513-15 07h—-19h 04 02
de CFTV diurno — 12 x 36 h
(02 operadores)

CATSERYV: 23809.

04 |Operador de monitoramento 9513-15 19h-07h 04 02
de CFTV noturno — 12x36 h
(02 operadores).

CATSERYV: 23833.
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05 [Supervisor A —44 h 5103-10 08 h—18h 10 03
CATSERV: 23876

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Existe uma previsdo para contratagdo anual no valor de R$ 17.198.863,56. O que sera
gasto dependera da necessidade de contratagdo dos postos de servico conforme demanda e de
disponibilidade or¢amentaria, dai a necessidade de realizagdo do tipo Sistema de Registro de Precos
(SRP).

Durante o tramite do processo, sera realizada uma fase de cotagdo, através da

Coordenadoria de Material e Patrimoénio.

9 CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Exitem duas contratagdes correlatas que poderao impactar no quantitativo a ser contratado
pelo TIMA, sdo eles:

9.1 Processo Digidoc 39.392/2022 — Aquisicao de Sistemas de Alarme;

9.2 Processo Digidoc 20.554/2022 — Criacdo do Centro Integrado de Seguranca
Institucional.

Justificativa: com a ampliagdo dos sistemas de seguranca eletronica, estuda-se a
possibilidade de diminuigdao dos postos de servigo em substituicdo ao monitoramento remoto, através

de cameras e sistemas de alarme. Nao havera risco de inexecu¢ao dos servigos contratados.

10 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

As contratagdes publicas sdo consideradas como instrumentos relevantes para a realizagao
das politicas publicas. Nesse sentido, o alinhamento com o planejamento estratégico do 6rgao ¢ vital
para o alcance de resultados efetivos da organizagdo tanto quanto para a entrega de produtos a
sociedade.

A contratagdo esta alinhada com o Plano Anual de Contratagdes do TIMA e atendendo a
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recomendagdes das resolucdes 291/2019 (Seguranga Institucional) e 400/2021 (Sustentabilidade) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

11 BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A solucao apresentada busca disponibilizar uma Ata de registro de precos para atender as
demandas relativas a contratacdo de servigos de vigilancia armada, operador de CFTV e supervisao de
vigilancia, pois sdo postos itens de fundamental para manutencdo da seguranga patrimonial nos
diversos prédios do TIMA, e garantia da atividade judicante. Apos essa contratacdo, o TIMA tera
como beneficios:

— Garantia de presenca do agente de seguranca armado, para incrementar a seguranca
orgénica e patrimonial;

Possibilidade de monitoramento remoto das diversas unidades, com a criagdo dos postos de operador

de videomonitoramento;

— Implementagao de procedimentos para controle de acesso de pessoas e objetos.
12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Coordenadoria de Material e Patrimonio devera realizar a pesquisa de mercado,
conforme Portaria 798/2019 que instituiu a metodologia de andlise e pesquisa de pregos para a
realizacdo da estimativa de valor das contratagdes no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

Cabera aos fiscais de contrato o atesto das notas fiscais bem como as inspecoes

necessarias durante a execugao dos servigos previstos.
13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os possiveis impactos ambientais serdo mitigados por meio da observancia aos critérios e
praticas de sustentabilidade definidos neste ETP, no item 4.3, onde as empresas deverdo observar todas
as orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do procedimento

administrativo.
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14 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagcdo, desde que realizada através

de licitagao por menor prego de grupo ou item.

15 RESPONSAVEIS
Responsaveis Matricula
Eduardo Hélder Pacifico Pinheiro 138818
Paulo Edson Cutrim Silva 185603

PAULO EDSON CUTRIM SILVA
Supervisor de Seguranca Eletrénica
Supervisdo de Seguranga Eletrénica

Matricula 185603

EDUARDO HELDER PACIFICO PINHEIRO
Chefe da Divisdo de de Prote¢ao ao Magistrado
Divisao de Protegao ao Magistrado
Matricula 138818

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 25/08/2022 17:35 (PAULO EDSON CUTRIM SILVA)

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 25/08/2022 17:54 (EDUARDO HELDER PACIFICO PINHEIRO)
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Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php
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