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PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PREGAO ELETRONICO n202/2018

PREAMBULO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, TIMA, neste ato designado TRIBUNAL,
através da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, sob o comando do Pregoeiro Oficial
designado pela PORTARIA GP N2 66, de 31 de janeiro de 2017, torna publico para conhecimento
de todos que fara realizar, as 10 h (horario de Brasilia), do dia 09/03/2018, através do uso de
tecnologia da informacdo, licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, por LOTE, para
formacgdo de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

A Licitacdo sera regida pela LEI N2 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, pela LEI COMPLEMENTAR
N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, subsidiariamente pela LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993, e pelos DECRETOS N2 5.450/2005, 7.892/2013 e demais legislacdes aplicadas a matéria,
naquilo que ndo contrarie este Edital e pelas clausulas e condi¢Ges abaixo.

A Sessdo Publica sera realizada através do site www.comprasgovernamentais.gov.br e conduzida
pelo PREGOEIRO, nas instalagdes da COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS, no prédio
sede da Diretoria Administrativa localizada na Rua do Egito, n? 144, Centro, Sdo Luis/MA, CEP:
65.010-190. Fone: 3261-6181/6182.

Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observarao, para
todos os efeitos, o hordrio de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e
registro no SISTEMA ELETRONICO, daqui por diante denominado SISTEMA, e na documentacdo
relativa ao certame.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
Licitacdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro
dia atil subsequente, independentemente de nova comunicacgao.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente PREGAO ELETRONICO, SRP, MENOR PRECO, POR LOTE, a
Contrata¢dao de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados e continuados de
motorista para a condugdo de veiculos pertencentes a frota do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao, conforme condi¢des deste Edital e seus anexos.

ITEM CBO CARGO INICIAL TOTAL |Valor Unitario Estimado
1 7825-10 Motorista 5 x 2 130 140 RS 4.735,91

02 7825-10 | Motorista Escala 12 x 36 8 16 RS 5.924,36

03 4101-05 Encarregado 5 x 2 1 1 RS 4.742,10



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

.5

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

HORAS EXTRAS

TOTAL A REGISTRAR Valor unitario estimado
Motorista 5 x 2 520/Mensal RS 32,06
Motorista Escala 12 x 36 64/Mensal RS 42,74
Encarregado 5 x 2 10/Mensal RS 32,06

DIARIAS

TOTAL A REGISTRAR Valor unitdrio estimado
Motorista 5 x 2 390/Mensal RS 207,29
Motorista Escala 12 x 36 20/Mensal RS 207,29
Encarregado 5 x 2 5/Mensal RS 207,29

GRATIFICACOES

TOTAL A REGISTRAR

Valor unitario estimado

Motorista 5 x 2

32/Mensal

R$3.552,05 (50% do VB + BDI)

I. As propostas das empresas deverao se adequar aos valores das novas convengdes vigentes,
ou serem iguais ou superiores ao saldrio minimo vigente na data do certame;
Il. As planilhas de custos e formagdo dos precos deverdo ser acompanhadas das CCTs

utilizadas como parametro;

Ill. Caso ainda ndo te hd sido aprovada a convencdo do ano de 2018 as licitantes poderao
utilizar as convengOes anteriores, desde que o saldrio base nao fique inferior ao salario

minimo vigente;

1.2. A PRESTACAO DOS SERVICOS deverd ser realizada em rigorosa observincia ao Termo de
Referéncia ANEXO | deste Edital e as normas vigentes.

1.3. O custo total do objeto desta licitagdo foi estimado pelo Tribunal em R$ 11.783.713,44
(Onze milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, setecentos e treze reais e quarenta e quatro
centavos), conforme pesquisa e precos de mercado.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes dos objetos descritas no
SISTEMA e as especificacOes técnicas constantes do ANEXO | deste Edital, prevalecerdo as do

Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento




Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n2 2/2010.

2.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123,
de 2006.

2.3. O TRIBUNAL ndo se responsabilizara por eventual desconexao sua ou dos LICITANTES ao
referido SISTEMA.

2.4. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO:

2.4.1. Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao;

2.4.2. Empresa ou sociedade estrangeira que nao tenham representa¢dao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.4.3. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n?
8.666, de 21.06.1993;

2.4.3. Empresa que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal ou do Distrito Federal,
enguanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

2.4.4. Empresas suspensas de licitar e impedidas de contratar com o TIMA, conforme art. 87,
inciso Ill, da Lei n2 8.666, de 21.06.1993;

2.4.5. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAO.

2.4.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio, sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, em que a qualquer destas tenha sido aplicado san¢ao impeditiva de licitar
ou contratar com o TJIMA; e, cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n. @
12.690, de 19 de julho de 2012.

2.4.6. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TJ-
MA, conforme art. 1° da Resolucdo n° 09, de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica.

2.4.7. Empresas cujos proprietarios e ou/ socios exercam mandato eletivo capaz de ensejar os
impedimentos previstos no art. 29, inciso IX c/c e art. 54, 1, “a” e ll, “a”, da Constituicdo Federal.

2.5. O LICITANTE deverd manifestar, através de DECLARACAO ESPECIFICA, disponibilizada pelo
SISTEMA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo para o presente
PREGAO, bem como que a PROPOSTA estd em conformidade com as exigéncias editalicias,
sujeitando-se as sangBes previstas neste instrumento convocatério, na hipdtese de declaragdo
falsa.

3. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO



3.1. A empresa interessada em participar deste PREGAO deverd providenciar, previamente, o
credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do SISTEMA utilizado nesta licitagcdao, no site
www.comprasgovernamentais.gov.br, devendo também cadastrar-se no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.2. O credenciamento do interessado dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao SISTEMA.

3.3. O credenciamento do LICITANTE, bem como a sua manutencdo, dependerd de registro
Cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.4.0 credenciamento junto ao provedor do SISTEMA implica responsabilidade legal do
LICITANTE ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao PREGAO, assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS e lances, inclusive os atos por eles praticados.

3.5. O LICITANTE credenciado deve acompanhar as operacées do SISTEMA durante o
procedimento licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo SISTEMA ou de sua desconexao.

3.6. O uso da senha de acesso ao SISTEMA pelo LICITANTE é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do SISTEMA ou ao TRIBUNAL responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Os LICITANTES deverdo observar as datas e hordrios previstos para a realizacdo deste
PREGAO, nos termos que seguem:

a) Data de envio e recebimento das Do dia 27/02/2018 até as 10 horas do dia
Propostas 09/03/2018
b) Data da abertura da Sessdo Publica As 10 horas do dia 09/03/2018

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A PROPOSTA DE PRECOS devera ser formulada de acordo com as especificagdes constantes
do ANEXO | deste Edital e os requisitos descritos no subitem 5.8 e registrada no SISTEMA, sendo
obrigatério o preenchimento do campo descrigdo complementar, onde deverdo ser
transcritas as especificacdes dos objetos a serem fornecidos de forma clara e precisa.

5.2. Até a data e hora de inicio da Sessdo Publica prevista neste Edital, o LICITANTE podera acessar
o SISTEMA para retirar, alterar ou complementar a PROPOSTA formulada. Apds o inicio da
Sessdo a PROPOSTA nao podera mais sofrer alteracGes ou ser retirada.

5.3. As PROPOSTAS dos concorrentes deste PREGAO contendo a descri¢do dos objetos, os valores
e demais especificacbes exigidas e eventuais anexos ficardo disponiveis na INTERNET.
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5.4 Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalarad “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declarages:

5.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus art. 42 usque 49.

5.4.1.1. a assinalagdao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que seja
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.4.2.que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no Edital;

5.4.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.4.que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicdo Federal.

5.4.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.6. gue ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art.12 e no inciso Il do art.52 da
Constituicdo Federal

5.5. A falsidade das DECLARAGOES prestadas pelo LICITANTE caracteriza crime previsto no
artigo 299 do Cadigo Penal, sujeitando-o ainda as san¢des previstas no DECRETO N2 5.450/2005.

5.6. Os itens da PROPOSTA que eventualmente contemplem objetos que ndo correspondam as
especificacdes contidas no ANEXO | deste edital serdo desconsiderados.

5.7. Por ocasido da analise das propostas e/ou documentos apresentados o TRIBUNAL podera
promover diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informacgdes prestadas.

5.8. APROPOSTA DE PRECOS devera conter as seguintes informacgdes:
5.8.1.Razdo Social da Empresa, com endereco e nimero do CNPJ/MF.

5.8.2. Especificacbes claras e detalhadas dos servicos ofertados, de acordo com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia ANEXO | deste Edital.

5.8.3. QUANTIDADES, PRECOS UNITARIO, MENSAL e ANUAL dos servigos conforme Termo de
Referéncia, em reais, em algarismos, valor global da proposta, inclusas todas as despesas
que resultem no custo dos servicos, tais como impostos, taxas, transportes, materiais
utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e qualquer outra despesa que
incidir na execug¢ao dos servigos.



5.8.4. Prazo de validade da PROPOSTA, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data da sua apresentagao, ou seja, da data da Sessdo Publica designada no
preambulo deste Edital.

5.8.7. Dados da empresa LICITANTE tais como: telefone/fax, e-mail, se possuir, banco,
agéncia, numero da conta corrente e praca de pagamento, facultada a apresentacdo destas

informac¢Ges quando da contratacdo; e,

5.8.8. Em anexo d PROPOSTA, ainda:

I.  Planilha de composi¢ao dos custos da mao-de-obra envolvida na execucdo dos servicos;

Il. Memoria de calculo dos custos com passagens, alimentacdo, uniforme, insumos, materiais,
equipamentos, etc.;

. Cdpia do Acordo ou convengdo coletiva de trabalho da categoria envolvida na prestacdo do
servico e que fundamentou a planilha;

IV.  Memoédria de calculo do Lucro e Despesas Incidentes — LDI/BDI;

5.9. Uma vez aberta a PROPOSTA, nao serdo admitidas retificagdes de precos, salvo para menor,
ou alteragdes nas condicdes estipuladas, nem tampouco PROPOSTA com mais de uma cotacao,
exceto no caso de PROPOSTA disputada por meio de lances inseridos no SISTEMA, conforme
previsto neste Edital.

5.10. O TRIBUNAL podera solicitar ao LICITANTE a prorrogacdo do prazo de validade da
PROPOSTA por até 60 (sessenta) dias. Neste caso, tanto a solicitacdo quanto a aceitacdo serdo
formuladas por escrito, sendo facultado ao LICITANTE recusar ou aceitar o pedido; entretanto, no
caso de concordancia, a PROPOSTA ndo podera ser modificada.

5.11. Verificando-se discordancia entre os precos unitario e total da PROPOSTA, prevalecerd o
menor, sendo corrigido o preco total; ocorrendo divergéncia entre valores numéricos e os por
extenso, prevalecera o mais favoravel para a Administracdo. Se o LICITANTE ndo aceitar a
correcdo de tais erros, sua PROPOSTA sera rejeitada.

5.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdio da PROPOSTA serdo de
responsabilidade exclusiva do LICITANTE.

5.13. Os custos e a formacdo dos precos dos servicos terceirizados a serem contratados serdo
elaborados com base nos valores praticados no mercado local, obedecidas as condicbes
estabelecidas no edital;

5.14. A inclusdo de vantagens, como adicionais pertinentes aos cargos, na composicao da
remunera¢do, depende do estipulado nos Acordos, Conveng¢des ou Dissidios Coletivos da
categoria.

5.15. As empresas interessadas em contratar com a Administracdo deverdo observar o
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos previsto na IN MPOG n2 05/2017;

5.16. As planilhas de custos deverdo ser compostas por cargo, acompanhadas das Memérias de
célculos;



5.17. As planilhas de custos com Horas Extras, Didrias e Gratificacdes de Funcao deverao fazer
parte da proposta e compordao o preco para fins de julgamento. Assim, as despesas devem ser
somadas ao valor final da proposta.

5.13. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para
a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condigao
de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1.0 PREGOEIRO via SISTEMA, dar3 inicio ao PREGAO com a abertura da Sessdo Publica, na data
e hordrio indicados no preambulo deste Edital, com a divulgacdo das PROPOSTAS recebidas em
conformidade com as normas conduzidas no item 5 deste Edital.

6.2.Durante a sessdo a comunicacdo entre o PREGOEIRO e os LICITANTES ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do SISTEMA.

6.3.Cabe ao LICITANTE acompanhar as operagdes no SISTEMA durante a Sessdao Publica do
PREGAO, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo SISTEMA ou de sua desconexao.

6.4. O SISTEMA ordenard, automaticamente, as PROPOSTAS classificadas pelo PREGOEIRO, sendo
que somente estas participarao da fase de lances.

6.5.Ordenadas as PROPOSTAS, o PREGOEIRO dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
LICITANTES
poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do SISTEMA.

6.6. Da Sessio Publica do PREGAO serd lavrada ata circunstanciada e imediatamente
disponibilizada na
internet pelo SISTEMA, para acesso livre.

6.7 Os lances ofertados nas PROPOSTAS INICIAIS com o igualdade de valor (empate real), nas
quais ndo se possa realizar o desempate via sistema, serdo considerados conforme a ordem
classificatéria definida pelo SISTEMA, para fins de convocacdo. Respeitados os Direitos das
MEs/EPPs.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, os LICITANTES poderdo encaminhar seus lances, observando o
hordrio fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos. A cada lance ofertado, o LICITANTE sera
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. Os lances serdo ofertados pelo VALOR UNITARIO MENSAL DE CADA SERVICO, nas condicSes
definidas no ANEXO | deste Edital.

7.3. O LICITANTE somente podera oferecer lance inferior ao Uultimo por ele ofertado e
registrado pelo SISTEMA.



7.4. Ndo serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.5. Durante a Sessdo Publica, os LICITANTES serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do LICITANTE detentor do lance.

7.6. A etapa de lances da Sessdo Publica serd encerrada por decisdo do PREGOEIRO. O SISTEMA
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.7.Durante a fase de lances o PREGOEIRO podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
considerado inexequivel, desclassificando a PROPOSTA do LICITANTE.

7.8. Apds o encerramento da etapa competitiva de lances, o PREGOEIRO poderd encaminhar, pelo
SISTEMA, contraproposta ao LICITANTE que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor PROPOSTA, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicGes diferentes daquelas previstas no Edital. A negociacdo poderd ser acompanhada pelos
demais LICITANTES.

7.9. Finda a fase de lances, o LICITANTE detentor do MENOR LANCE, apds convocac¢do do
Pregoeiro, devera encaminhar no prazo maximo de 02 (duas) horas, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, através da opcdo “enviar anexo” sua PROPOSTA com o valor
readequado ao valor do lance vencedor, observando os requisitos previstos no subitem 5.8
deste Edital para a elaboragao da PROPOSTA.

7.9.1. O ndo envio da PROPOSTA pelo LICITANTE no prazo estabelecido, ou o envio parcial,
implicara desclassificacdo do LICITANTE e decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis, cabendo ao PREGOEIRO convocar os LICITANTES na ordem remanescente
dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

7.10. No caso de desconexdo do PREGOEIRO no decorrer da etapa de lances, se o SISTEMA
permanecer acessivel aos LICITANTES os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

7.11. Quando a desconexdo do PREGOEIRO persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
Sessdo do PREGAO poderd serd suspensa e reiniciada apds a comunicagdo expressa aos
LICITANTES, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

7.12. Em caso de empate, a ordem de classificagdo do sistema serd considerado como critério de
sorteio, caso superadas as demais fases de desempate (ME/EPP).

8. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MEs/ EPPs

8.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior 3 melhor PROPOSTA,
proceder-se-a da seguinte forma:

8.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de
5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma



ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagdo em que, observado o
disposto no item 9, aceitas a sua PROPOSTA, bem como atendidas as exigéncias habilitatérias,
serd adjudicado em seu favor o objeto deste PREGAO.

8.1.2. Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocard as LICITANTES
remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita neste subitem, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

8.1.3.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste subitem, o sistema fard um
sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate.

8.2. Ndo havendo a adjudicacdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da LICITANTE com proposta originalmente mais bem classificada se, apds
negociagao, houver compatibilidade de preco com o valor estimado para contratagdo, e a
LICITANTE for considerada HABILITADA nos termos do item 10 — Da Habilitagdo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Encerrada a etapa de lances, o PREGOEIRO examinara a PROPOSTA classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratagdo e as
especificacdes constantes do ANEXO | e, em seguida, verificard a HABILITACAO do LICITANTE
nas condi¢des definidas no item 10 deste Edital. Sera observando no julgamento das PROPOSTAS
as condicdes seguintes:

9.1.1. No julgamento das PROPOSTAS, a classificacdo dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO,
sendo considerada vencedora a PROPOSTA que atender as condigdes do Edital e ofertar o
MENOR LANCE.

9.1.2. Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que ndo atenderem as condi¢cGes exigidas no Edital,
apresentarem precos acima do estabelecido no Edital ou manifestamente inexequiveis.

9.2. Propostas com precos inexequiveis sdo consideradas aquelas cujo LICITANTE ndo haja
demonstrado, mediante solicitacdo do PREGOEIRO, “sua viabilidade através de documentacdo
gue comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato.” (Sumula TCU 262, Lei
n? 10.520/2002, art. 9° c/c art. 48, Il da Lei n? 8.666/1993).

9.3. O PREGOEIRO, no julgamento das PROPOSTAS, podera realizar diligéncias ou requisitar
informacgdes, incluindo esclarecimentos e detalhamentos sobre as PROPOSTAS, sem implicar a
modificacdo de seu teor ou a inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente na PROPOSTA. A ndo apresentacdo das informagdes solicitadas implicard o
julgamento no estado em que se encontram as PROPOSTAS, podendo resultar em sua
desclassificagdo.

9.4. 0 PREGOEIRO poderd solicitar também pareceres de técnicos para orientar sua decisdo.

9.5. Apds aceitacdo da PROPOSTA, o PREGOEIRO verificara a habilitacdo do LICITANTE e, em
seguida anunciard o LICITANTE vencedor, o qual serda convocado pelo TRIBUNAL, apds



homologacio do resultado do PREGAO, para assinar a ATA de REGISTRO DE PRECOS, contrato
ou instrumento equivalente, no prazo e condi¢Oes definidos neste Edital.

9.6. Se a PROPOSTA nao for aceitavel ou se o LICITANTE ndo atender as exigéncias Editalicias, em
especial aquela do subitem 5.8 o PREGOEIRO examinara as PROPOSTAS subsequentes, na ordem
de classifica¢do, até a apuragdo de uma PROPOSTA que atenda a todas as exigéncias do Edital.

9.7. O PREGOEIRO devera negociar com o Proponente para que seja obtido preco melhor.

9.8. No julgamento das PROPOSTAS, o PREGOEIRO podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia da PROPOSTA, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.

10. DA HABILITAGAO

10.1. A habilitagdo da licitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele abrangidos, bem como mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa - CNIA,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultat_requerido.php).

OBS1: A consulta aos cadastros - CEIS, CNJ e SICAF, na fase de habilitagdo, é
recomendacdo do TCU (Acérddo n® 1.793/2011 - Plenario). De competéncia do
PREGOEIRO e Equipe de Apoio.

OBS2: A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seus sdcios, por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sang¢des impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermediario de pessoa juridica
da qual seja sécio.

10.2. Os documentos que, por ventura, estejam VENCIDOS no SICAF deverdao ser comprovados
pelo envio, via SISTEMA, da prova de situacdo regular da empresa ou apresentar esses
documentos diretamente ao PREGOEIRO, sendo eles:

10.2.1. HABILITACAO JURIDICA

a) no caso de empresario individual ou empresa individual de responsabilidade limitada
(EIRELI), inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documento de elei¢cdo de seus administradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;
€,

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

10.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014;

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual e/ou Municipal, do domicilio
ou sede da licitante, na forma da lei;

d.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;*

e) prova de regularidade o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e,

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943, observando-se as instru¢des da Resolu¢do Administrativa n? 1470,
de 24 de agosto de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante deverd comprovar a regularidade de débitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato.

OBS: 1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdao da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigdo;

OBS: 2 - Havendo alguma restricdo na comprova¢do da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

OBS: 3 - A ndo-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste
Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitacdo.

10.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

As licitantes, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao apresentar ainda os seguintes
documentos

a) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —SG
superiores a 1 (um);



I.  Para evitar diligéncias, o licitante podera comprovar os calculos dos indices por
meio de declaragdo firmada pelo contabilista ou representante legal da empresa.
Tal declaragdo ndo dispensa a apresentacdo do Balanco e/ou DemonstracBes
Contdbeis.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des
contabeis do Ultimo exercicio social;

c) comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracGes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do deste edital, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacio
da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que poderd ser atualizado
na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaragio deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua emissao.

10.2.4. QUALIFICACAO TECNICA
10.2.4.1. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

10.2.4.2. A empresa devera apresentar ATESTADOS ou DECLARACOES DE CAPACIDADE TECNICA,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando

a) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto de que trata este processo licitatério;

b) que tenha prestado servicos de terceirizacdo com no minimo 70 (setenta) postos de
trabalho;

c) que tenha executado servigcos de terceirizacdo compativeis com objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, independentemente das produtividades praticadas.

OBSERVACOES:

I. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificada
no contrato social ou no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.



Il. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

. A Administracdo se reserva o direito de realizar diligéncias para esclarecer
situacGes e tirar duvidas sobre documentos e informacgGes apresentadas.

IV. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a drea técnica faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos no Termo de
Referéncia.

V. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢Ges necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados os servigos.

10.3.0s documentos complementares exigidos para a HABILITACAO serdo apresentados
digitalizados por meio eletrénico, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogdvel uma unica vez
por igual prazo, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no SISTEMA e os respectivos originais ou
cOpias serdo encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds o encerramento da
fase de lances ou solicitagdo do PREGOEIRO no SISTEMA, conforme o caso, para a
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no endere¢o: Rua do Egito, n? 144, Centro, Sao
Luis/MA, CEP: 65.010-190.

OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

10.4. A empresa devera apresentar junto a proposta ou documentos de habilitacdo, ainda:

a) Copia (s) de contrato (s) vigente (s) ou encerrado (s), comprovando a verossimilhancga
dos dados informados nos atestados de capacidade técnica.

b) Declaragdao da LICITANTE, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalard,
em S3o Luis/MA, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e
técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato. As empresas com sede em S3o Luis ficam
dispensadas desta declaracdo.

c) Declaragdao da LICITANTE de que, sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por
guaisquer danos causados por seus empregados dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do TIMA e de terceiros, seja
por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

d) Declaragdao de que conhece os locais e condi¢des para execucdo dos servicos objeto desta
licitacdo, nada podendo alegar em seu favor futuramente caso seja a vencedora do certame.

e) Declaragdo de que dispord, no ato da contrata¢do, de todos os recursos necessarios a
prestacao dos servigos.

f) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhao, de acordo com o art. 1
2 do Decreto n? 21.040 de 17 de fevereiro de 2005, para empresarios e sociedades
empresariais do Estado do Maranhdo.



10.5. A licitante vencedora deverd apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes
autorizacdes:

a) Autorizar a Administragdao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

b) Autorizacdo para solicitacdo de abertura de conta vinculada, conforme Resolugdo CNIJ
169, Portaria GP n2 639/2017.

10.6. Sera desclassificada ou inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o
exigido, documento essencial solicitado, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido no
Edital.

10.7. O PREGOEIRO, constatando que a documenta¢do apresentada pelo LICITANTE atende as
exigéncias editalicias, proclamara HABILITADO o LICITANTE e, aquele que deixar de apresentar a
documentacdo exigida ou apresentar de forma irregular serd proclamado INABILITADO.

10.7.1. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para HABILITAGAO deverdo estar
em nome do LICITANTE, e preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

10.8. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
LICITANTE for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

10.9. Havendo alguma restricdo nos documentos de comprovacdo da regularidade fiscal dos
LICITANTES Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado aos mesmos o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdao de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1. O termo inicial do prazo fixado no subitem 10.9 correspondera ao momento em que o
LICITANTE for declarado vencedor do certame. Esse prazo poderd ser prorrogavel por igual
periodo, a critério do TRIBUNAL, mediante justificativa do LICITANTE, por escrito.

10.9.2. A ndo regularizacdo da documentacdo de Regularidade Fiscal pelo LICITANTE implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81, da lei N2
8.666/93, sendo facultado ao TRIBUNAL convocar os LICITANTES remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

10.10. No julgamento da HABILITACAO, o PREGOEIRO poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de Habilitagao.

10.11. Para fins de HABILITAGAO, a verificacdo em sitios oficiais de 6rg3os e entidades emissores
de Certiddes constitui meio legal de prova.

10.12. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para
a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra ndao podera beneficiar-se da condigao
de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO



11.1. Declarado o vencedor e nao havendo manifestacdo de Recursos, o PREGOEIRO, através do
SISTEMA fard a adjudicacdo do objeto desta licitagdo ao vencedor e, em seguida, o presidente do
TRIBUNAL homologara a licitagdo autorizando a CELEBRACAO DA ATA E DO CONTRATO.

11.2. O procedimento da adjudicacdo é atribuicdo do PREGOEIRO, se ndao houver Recurso, ou,
havendo, do Presidente do TRIBUNAL, que também procedera a homologacdo do certame.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Declarado o vencedor, o PREGOEIRO abrira prazo de 30 (trinta) minutos, em campo proéprio
do SISTEMA, para manifestagdo de recurso dos LICITANTES.

12.2. O LICITANTE que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razoes do Recurso,
em campo proprio do SISTEMA, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais LICITANTES,
desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes, também via SISTEMA, em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo do LICITANTE recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos. Decorridos esses prazos, o PREGOEIRO terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para proferir sua decisdo. O acolhimento do Recurso importara na invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.3. Caso nado reconsidere sua decisdao, o(a) PREGOEIRO(A) submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo do Presidente do TRIBUNAL, que proferird decisao definitiva. Decidido
o Recurso, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao LICITANTE
vencedor.

12.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor Recurso, no momento
da Sessdo Publica, implica decadéncia desse direito, ficando o PREGOEIRO autorizado a adjudicar
o objeto ao LICITANTE vencedor.

12.5. Manifestacoes de intenc¢do de recurso genéricas, ou seja, sem motivacao, serdo consideradas
meramente protelatdrias e indeferidas pelo Pregoeiro;

12.6. Os autos do Processo licitatorio permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS, no endereco indicado neste Edital.

13. DA IMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS

13.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da Sessdo Publica deste PREGAO,
qualguer pessoa podera impugnar o Edital, na forma eletrénica.

13.2. Caberd ao PREGOEIRO decidir sobre a impugna¢do formulada, podendo, se for o caso,
auxiliar-se pelo setor responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia e ainda pela Assessoria
Juridica do TRIBUNAL.

13.3. Se a impugnagdo contra o edital for acolhida, este sera alterado e serd definida e publicada
nova data para realizagdo do certame, pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o
texto original. Caso a alteracdo no ato convocatério possa inquestionavelmente afetar a
elabora¢do da PROPOSTA, o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto.

13.4. Decaird do direito de impugnar perante o TRIBUNAL os termos deste edital aquele que,
aceitando-os sem objec¢do, venha a apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que
o viciariam, hipétese em que tal comunicacdo nao terd efeito de recurso.

13.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a esse procedimento licitatério deverdo ser
enviados ao PREGOEIRO até 3 (trés) dias uUteis antes da data fixada para abertura da Sessdo



Publica, exclusivamente por meio eletronico, via internet, para o endereco:
colicitacao@tjma.jus.br

14. DO PRAZO E CONDICOES PARA A ASSINATURA DA ATA E DO CONTRATO
A) DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Ap6s a ADJUDICACAO dos objetos ao vencedor e a HOMOLOGAGAO da Licitacdo, sera
lavrada a Ata de Registro de Precos, conforme minuta anexa.

OBS: Os licitantes remanescentes serao convocados, via sistema, para composicao de cadastro de
reserva, nos termos do Dec. Fed. N2 7892/13.

14.2. A Ata de Registro de Precos é um compromisso vinculativo para o licitante, obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, para prestacdo dos servigos
adjudicados ao LICITANTE vencedor e destina-se a subsidiar o acompanhamento dos precos e as
responsabilidades assumidas.

14.3. O LICITANTE titular da Ata de Registro de Precos, apés a HOMOLOGAGAO sera convocado
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da convocacdo, assinar a Ata de Registro
de Precos.

14.3.1. Apds a homologacao o licitante vencedor deverd indicar o representante legal da empresa,
informando os nimeros do CPF e RG, assim como apresentar procuracdo e/ou contrato social e
cargo na empresa, o qual assinard a Ata de Registro de Precos conforme ANEXO Il deste Edital.

14.4. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
nos termos do art. 15, inciso lll, da Lei n2 8.666/93, ndo podendo ser prorrogada.

14.5. Se o LICITANTE vencedor se recusar a assinar A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sem
justificativa por escrito e aceita pelo TRIBUNAL, serdo convocados, a critério do TJMA, os
LICITANTES remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, celebrando-
se com eles o compromisso representado pela assinatura da Ata de Registro de Precos,
independentemente da cominagdo prevista no artigo 81, da Lei n2 8.666/93.

14.5.1.0 registro do fornecedor sera cancelado quando:
I - Descumprir as condicGes da ata de registro de precos;

Il - N3o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n2 8.666, de 1993, ou
no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.

14.5.2.0 cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV do caput serd
formalizado por despacho da autoridade competente, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

14.5.3. A Ata de Registro de Precos podera ser aderida por érgaos e entidades, devendo o Tribunal
de Justica, como Orgdo Gerenciador, manifestar-se sobre adesdo, em consonancia com os subitens
seguintes;
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14.5.3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Ges
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesao, desde que
ndo prejudique as obrigacbes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o Tribunal.

14.5.3.2. As aquisicOes adicionais ndo poderdao exceder, por érgdo ou entidade, a cem por cento
dos quantitativos dos itens deste instrumento convocatdrio e registrados na Ata de Registro de
Precos.

14.5.3.3. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na referida Ata, independente
do nimero de érgdos ndo participantes (carona) que aderirem.

14.5.4. A consulta a que se refere o item 14.5.3. deverd ser encaminhada a Diretoria Geral do
Tribunal de Justica do Maranhdo (email: dirgeral@tjma.jus.br, telefone (98) 3198-4360.

B) DO CONTRATO

14.6. ApOs a assinatura da Ata de Registro de Precos, a TITULAR sera convocada para assinatura do
contrato no prazo de 05 dias Uteis, nos termos do art. 64 da Lei 8.666/93;

I. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragao.

Il. E facultado a Administracdo, quando o convocado n3do assinar o termo de contrato ou n3o
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos
atualizados de conformidade com o
Ato convocatorio, ou revogar a licitacdo independentemente da cominacdo prevista no art.
81 desta Lei.

ll. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocag¢ado para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos. O TIMA poderd
solicitar prorrogac¢do do prazo por igual periodo;

14.7. O LICITANTE que tenha seus precos registrados obrigar-se-a a cumprir todas as condicdes
dispostas na Ata de Registro de Pregos, Edital e Proposta apresentada no certame, aplicando-as
ao quantitativo solicitado pela Administragao.

14.8. Os servicos objeto da Ata de Registro de Precos serdo solicitados de acordo com a
necessidade do
TRIBUNAL e a execug¢do serd nas condi¢des definidas no Termo de Referéncia.

14.9. A recusa para assinatura do Contrato devera ser expressa e justificada pelo LICITANTE,
para fins de andlise pelo TRIBUNAL. Caso as justificativas sejam insubsistentes ou ndo sejam
aceitas pelo TRIBUNAL, considerar-se-4 o mesmo prazo como aceitacdo tacita, para todos os
fins, inclusive aplicacdo das sanc¢des previstas neste instrumento.

14.10. A CONTRATADA devera manter-se, durante a vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS e do
CONTRATO, em compatibilidade com as condi¢des de habilitacdo assumidas na licitacdo, renovando
as respectivas certidoes e encaminhando-as ao TRIBUNAL, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a partir da solicitacdo.

14.11. S3o partes integrantes do Contrato todos os elementos apresentados pelo LICITANTE
titular da Ata de Registro de Precos que tenham servido de base para o julgamento da licitacao,
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bem como as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia, independentemente
de transcrigao.

14.12. Apds a assinatura do Contrato o TRIBUNAL, através da Coordenadoria de LicitacGes e
Contratos, providenciard, até o quinto dia do més subsequente ao més da assinatura do contrato,
a resenha do Contrato para publica-la no Didrio Oficial, até o vigésimo dia desse més. A
publicagdo do extrato resumido do Contrato podera ser acompanhada pelo CONTRATADO no site
http://www.tjma.jus.br/inicio/diario.

15. DA VARIAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

15.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo
ao TJIMA promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢ées contidas na
alinea "d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2. Quando o preco registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o T-MA convocard os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos aos
valores praticados pelo mercado.

15.2.1. O fornecedor que nado aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

15.2.2. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores
de mercado observara a classificagdo original.

15.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o TIMA podera:

15.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
inicio da execuc¢do dos servicos, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

15.3.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

15.4. Nao havendo éxito nas negociacdes, o TJ-MA procederd a revogacao da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obtenc¢ao da contratacdo mais vantajosa.

16. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

16.1. Com excegdo dos estabelecidos no item 16.3, os servicos serdo executados de segunda a
sabado, observando o limite de 44 horas semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa do Poder Judicidrio, respeitados os limites estabelecidos na
legislacdo trabalhista e na convencdo coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizacdo da
execucao das atividades ao longo do expediente.

16.2. Aos sabados serdo realizados os servicos que nao puderem ser executados durante a semana,
sem prejuizo da suspensdo das atividades do Poder Judiciario do Estado do Maranhao

16.3. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa da
Crianca, Ronda Noturna, Plantdo Judicial do Tribunal de Justica e Plantdo Judicial dos Féruns; terdo
escala de trabalho no formato 12hsx36hs (doze por trinta e seis), doze horas de trabalho por trinta
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e seis de descanso. Sendo o horario de trabalho das seis horas da manh3a as vinte horas da noite
com duas horas para repouso neste intervalo.

16.2.1 apds 24 horas de descanso, nas 12 horas restantes o motorista estard de sobreaviso para
atendimento de ocorréncias emergenciais na unidade em que estiver lotado para trabalho,
respeitado os limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e na convengao coletiva da categoria.

16.2.2 A remuneracdo das horas de sobreaviso sera contada a razdo de 1/3 do saldrio normal.

16.2.3 Serd remunerado o correspondente as horas extras trabalhadas quando ocorrer a chamada
para o servico extraordinario durante o periodo de sobreaviso.

16.4 Para cada uma das unidades listadas no item 16.3 serdo designados no minimo dois
motoristas de servigo para trabalho.

16.5. Os servicos serdo realizados nas unidades do Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo,
ficando a critério do Contratante a definicdo do quantitativo de terceirizados destinados a cada
unidade da capital ou interior, sendo que a eventual necessidade de remanejamento de pessoal
serd comunicada em tempo habil para que a Contratada providencie disponibilidade de empregado
na nova localidade.

16.6. A Contratada terd o prazo maximo, apds a comunicacdo, de 24 (vinte e quatro) horas para
realizar o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regido metropolitana de Sado Luis e
72 (setenta e duas) horas para as localizadas no interior do Estado.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Por quaisquer descumprimentos das obrigacGes previstas, a empresa prestadora de servicos
receberd notificacdo por escrito do TIMA, para apresentar defesa, facultando-se nesta oportunidade,
se 0 caso assim permitir, prazo para adequagao quanto as suas obrigac¢des;

17.2. Em caso de atraso injustificado na execu¢do do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor, para cada ocorréncia, a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
uma vez comunicada oficialmente.

17.2.1. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sang¢des previstas na Lei n2. 8.666/93.

17.3. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93, pela
inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a CONTRATADA as
penalidades:

17.3.1. Adverténcia por escrito;

17.3.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no
caso do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de assinar
o Contrato, salvo se decorrente de motivo de for¢a maior definido em Lei, e reconhecido pela
autoridade competente e/ou:



17.3.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracgdo,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando a inexecu¢do contratual sobrevier prejuizos para a
Administragao;

17.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo;

17.4. A san¢ao de adverténcia de que trata o subitem 10.3.1 podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados
na prestacao dos servicos;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos do TIMA,
desde que nao caiba a aplicacao de sangdo mais grave.

17.5. Os valores das multas acima previstas poderao ser descontados de qualquer fatura ou crédito
existente no TIJ/MA;

17.6. A penalidade de suspensdo serd cabivel quando o licitante participar do certame e for
verificada a existéncia de fatos que o impecam de contratar com a administracdo publica. Caber3,
ainda, a suspensdo quando a licitante, por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado
transtornos no desenvolvimento dos servigos do TIMA,;

17.7. A penalidade estabelecida no 10.3.4 serd da competéncia da Presidéncia do TJ/MA ou por
agente que receba esta delegacdo e serd aplicada quando verificado grave prejuizo a Administra¢do
e a prestacdo do servico publico.

17.7.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com o poder publico, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominagdes legais, conforme art. 28 do Decreto Estadual n2. 26.645/10.

17.8. As penalidades aplicadas serdo inscritas no SICAF;
18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hipdteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei n2.
8.666/93;

18.2 Caso o CONTRATANTE ndo se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo
critério, podera suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a
CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida, sem prejuizo da incidéncia das
san¢bes previstas no Edital, na Lei n.2 8.666/93 e no Cddigo de Defesa o Consumidor (Lei n.2
8.078/90);

18.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigdvel (resilicdo) ou judicial, nos termos e condicdes
previstas no art. 79 da Lei n2. 8.666/93;



18.4 O licitante reconhece os direitos da Administracao, nos casos de rescisdo previstas nos arts. 77 a
80 da Lei n?. 8.666/93;

18.5 O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hipdteses:

| — Pela Administragdo, quando:
1. A CONTRATADA ndo cumprir as exigéncias contidas no presente Edital;

2. A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados no art.
78 e seus incisos da Lei n2. 8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94;

3. Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso Xll, do
art. 78 da Lei n2. 8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

18.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n2 8.666, de 1993.

18.7. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

18.7.1. A Administracdo podera conceder prazo razodvel para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

19. DO PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias ap6s o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos,
glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribui¢cdes da legislagao
aplicavel;

19.2. As faturas deverdao obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos,
informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de
competéncia

19.3. A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

a. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢Ges sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento



Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei

n2 8.666/93;

c. Do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

d. Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depdsito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com
o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cdpia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa EconGmica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

e. Comprovantes de depdsito de saldrio, vale-transporte e vale-alimenta¢do em conta-saldrio
ou conta corrente de seus empregados;

f. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

1. Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelddo do campo "N Arquivo" dos
relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

2. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

3. Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

4. Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

5. Coépia do Comprovante de Declaragao das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagcao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cédigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do
arquivo SEFIP.

8. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

9. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de
trabalho.

19.4. A ndo apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores configurara

condicdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.



19.5. O TIMA, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribuicdes previdencidrias dos empregados.

19.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdao, no que concerne a
execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao as demais obrigagcGes
contratuais, ocorrera a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da

comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

19.7. O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da

Contratada.

19.8. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos

documentos elencados no subitem 19.3.

19.9. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia atil, em hordario bancario, do més

posterior ao da prestacdo dos servigos;

19.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa ndo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo

da aplica¢do das san¢Ges previstas em contrato;

19.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, poderd ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do

servigo.

19.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.

19.13. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

19.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos
pelo TIMA, entre a data prevista no item 19.6 e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, serd
calculado por meio da aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EVi=Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela em atraso.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:



i _ | 6/100 ~
| = 365 I= | 3gs | | =|0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. S3o obrigacGes da contratada, além das previstas em lei:

20.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

20.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes

profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

20.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela

Administracdo;

20.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente;

20.1.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, colaboradores

capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

20.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

20.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem;

20.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala de
trabalho 44 horas semanais) fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

20.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administrac¢ao;

20.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

20.1.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguran¢a da Administragao;

20.1.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dareas da

Administracao;



20. 1.13. Providenciar o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judiciario, para

fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA.

20.1.14. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatdrio de frequéncia dos

terceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

20.1.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

20.1.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

20.1.17. Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de

funcionamento da Administragdo.

20.1.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

20.1.19. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de transito ou
danos a terceiros, pelas multas por infracdo previstas no Codigo Nacional de Transito, bem como

pelos danos causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa de seus funcionarios;

20.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada

por seus empregados, nos termos da Resolugdo TIMA GP - 92014;

20.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execucdo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em
quantidade suficiente, ao quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a
Contratante exigir, a qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢Ges

minimas de apresentacao;

20.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoOnio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na drea de

prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

20.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servigos e no menor espago de tempo possivel, reduzindo a
termo a comunica¢do verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao

esclarecimento dos fatos;

20.1.25. Providenciar a substituicdo imediata dos empregados em caso de férias, licencas ou
afastamentos por qualquer motivo, fazendo a devida comunicagdo ao representante da

Administracao;

20.1.26. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias do inicio das férias.

20.1.27. A Contratada ficard obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

guaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados.

20.1.28. Respeitar o que consta na Resolucdo n2. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica em



todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do Poder
Judicidrio.

20.1.29. Apresentar, no momento da assinatura do contrato declaracao de que detém instalagdes,

pessoal e aparelhamento técnico considerados essenciais para o cumprimento do objeto desta

licitacdo e manter tal condi¢do durante a vigéncia do contrato

21. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

21.1. S3o obrigacdes da contratante, além de outras previstas em lei:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados
da CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos, desde que devidamente

identificados;
b) exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

c) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢bes estipulados no Edital e no Contrato;

exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

d) fornecer combustiveis e lubrificantes necessdrios, bem como a manutengdo dos

veiculos;

e) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.exigir da CONTRATADA, a
qualquer tempo, a comprovagcao das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

neste Termo de Referéncia;

22. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

22.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

22.2. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06
(seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos
mesmos, ou a qualguer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacdo e mediante comunicagdo escrita do executor do

Contrato.

22.3. Os uniformes completos deverdao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao

nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

22.4. A empresa contratada deverd, a seu cargo, fornecer equipamentos de protecdo individual
necessarios a realizacdo dos servicos contratados.

23. DA FISCALIZACAO

23.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, que consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a



assegurar o perfeito cumprimento do contrato, serdo realizados pelo o servidor Sr. Orlando Silva
Araujo Neto, Chefe da Divisdo de Transportes, mat. 189340, e em sua auséncia pela supervisora
da Divisdo de Transporte do TJ/MA, Juliana da Silva, Técnica Judiciario, mat. 10520, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados (art. 67, §§ 12 e 22 da Lei
n?. 8.666/93) e comunicando a autoridade superior, quando necessario, para as providéncias
devidas.

23.2. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de

execucao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional

exigidas;
¢) aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) aadequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
e) cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato, e;
f) asatisfacdo do publico usuario.

23.2.1. O fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n2. 8.666, de 1993.

23.2.2. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

23.2.3. O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?. 8.666, de 1993.

24. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

24.1.A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessdrio, o
qual devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome completo, CPF,
documento de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. A
Declaracdo devera ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestagdo dos servicos ou
na 12 reunido que a contratada realizar com a contratante.

24.2.0 preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;



24.3.0 preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados;

24.4.A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacBes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

24.5. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante indicado
pela Contratada e suas atividades ndo implicard nenhum custo adicional ao Poder Judiciario.

25. DA GARANTIA

25.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n? 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do
Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:

¢ caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
e seguro — garantia; ou
¢ fianca bancaria

25.2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco do
Brasil n2 3846-6, conta n2 31.000-x, denominada “TRIB. JUSTICA MA CAUCAQ”;

25.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4. obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada;

25.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item supra, observada a legislacdo que rege a matéria.

25.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, deverda estar
devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacdo e custddia, nos termos do Art. 61
da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

25.6.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com correcio monetaria,
em favor do contratante;

25.7. A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo 56 da Lei n?
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressdo, repactuacgoes e revisoes.



25.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

25.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigdes;

25.10.Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipéteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdao Contratante ou compensacdao de prejuizo causado no decorrer da execucdo
contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

25.11.0 Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na execugdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo
resultante ou decorrente de suas agGes ou omissoes.

25.11.1. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

25.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, conforme estabelecido no
anexo VII-F item 3, subitem J da IN n2 05/2017.

25.13. A empresa terd sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais assumidas.

25.14. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

25.15. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

25.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a empresa.

25.17. A garantia serd considerada extinta:

e com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

¢ apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

25.18. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

25.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagcao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, e, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no
anexo VII-F item 3, subitem J da IN n2 05/2017.



26.1.

26. DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, com base na simula n? 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execu¢dao do Contrato, em
consonancia com os dispostos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 25 de maio de 2017, os
guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

I.  Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

Il.  Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

ll. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao Contrato;

IV. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

26.2. O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

26.3. As provisGes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao.

26.4 A movimenta¢do da conta vinculada serda mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

26.5. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

e 132salario;

e Férias e Abono de Férias;

e Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

e Impacto sobre férias e 132 salario.

26.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

26.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

26.8. Os valores maximos e minimos a serem provisionados estdao discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submaddulo 3.1 e os demais encargos sdo vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (Minimo e Maximo)

Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e

REGIME DE TRIBUTAGCAO
COFINS




RAT ajustado (RAT*FAP)1 0,5% 6%
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
132 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
6.6694% 7.7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
30,4135% 31,4829%

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso ll, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de % a
2 vezes.

NOTA 2: A comprovagdo do Risco devera ser realizada pela apresenta¢dao de documento idéneo
da Previdéncia social que comprove o indice adotado.

26.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

26.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA deverda apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

26.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagao para a movimentacao,

26.12. Encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

26.13. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

26.14. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

26.15. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

26.16. A execucdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

26.17. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos diretos, a que se refere o item
“10.5.a", pela propria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto



a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS. Instru¢do
Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

26.18) Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - blogqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

26.19) As normas para operacionalizacdo da conta vinculada serdo aquelas previstas na
Resolucdo CNJ 169/2013 alterada pela Resolucdo 183/2013.

27. DA VIGENCIA DA ATA E DO CONTRATO

27.1. A vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, nos termos do art. 15, inciso Ill da Lei n? 8.666/1993, com eficicia legal apds a
publicacdo do seu extrato na Imprensa Oficial.

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da publicacdo da resenha no
Diario da Justica Eletronico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Il da Lei n®. 8.666/93.

2.2. A contratada terad prazo de maximo 30 (trinta dias) para iniciar a prestacdo dos os servicos a
contar da publicacdo da resenha do contrato do DJE.

28. DA REPACTUAGAO
A) QUANTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

27.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao
TIMA promover as negocia¢des junto as empresas, observadas as disposicées contidas na alinea
"d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

27.3. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o TIMA convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos precos aos
valores praticados pelo mercado.

27.4. O fornecedor que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

27.5. A ordem de classificacdo dos fornecedores do cadastro de reserva que aceitarem reduzir
seus precos aos valores de mercado observara a classificacdo original.

27.6. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o TIMA podera:

9.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do inicio da execuc¢do dos servicos, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e

9.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.



27.7. Nao havendo éxito nas negocia¢des, o TIMA procederd a revogac¢ao da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

B) QUANTO AO CONTRATO

28.1. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta;

28.2. Inexistindo sentengca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada
para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando
da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentac¢do da proposta;

28.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

28.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

28.5. As repactuagOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdao das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.

28.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao
coletiva de trabalho. A repactuacdo de pregos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 54 da IN n2. 05/17).

28.7. A repactuacao de precos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas contratacdes de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 54 da IN n2. 05/17).

l. A REPACTUACAO para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

Il. A REPACTUACAO poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagcdao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

. Quando a contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo.



IV. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

28.8. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir: (art. 55 da
IN n2. 05/17).
I. Da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, ou;

Il. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

28.9. Nas repactuacgles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo. (art. 56 da IN n2. 05/17).

28.10. As repactuacles serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo. (Art. 57 da IN n2. 05/17).

28.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

28.12. Quando da solicitagio da REPACTUACAO para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il.  as particularidades do contrato em vigéncia;
. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes, e;
V. adisponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

28.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

28.14. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamentos,
e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

28.15. O prazo referido no item “8.9” ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

28.16. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

28.17. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o
encerramento do contrato.

28.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:



I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

I em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras, ou;

Il. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mado-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

28.19. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

28.20. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos ou
termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da Administragdo em sua contraprestacdo
terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do respectivo instrumento.

28.21. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2.
8.666, de 1993. (art. 59 da IN n2. 05/17).

28.22. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condicGes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contrata¢do, conforme determina o art.
24, inciso XI da Lei n2. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN IN n2. 05/17).

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem
a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

29.2. E facultado ao(a) PREGOEIRO(A), auxiliado(a) pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer
fase desta Licitagdo a diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informa¢do que deveria constar
originalmente da PROPOSTA.

29.3. Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da PROPOSTA ou dos
documentos de HABILITACAO, o(a) PREGOEIRO(A) podera suspender o PREGAO e marcar nova
data para sua aceitabilidade, ficando intimados, no mesmo ato, os LICITANTES.

29.4. A apresentacdo da PROPOSTA de precos obriga o LICITANTE declarado vencedor ao
cumprimento de todas as condicGes deste Edital, sujeitando-se o LICITANTE as sangdes previstas
neste Edital e na legislacdo aplicada a espécie.

29.5. Qualquer informacdo relativa a esta Licitacdo sera prestada pelo(a) PREGOEIRO(A) e
membros da equipe de apoio, obedecidos os seguintes critérios:

l. Hipdtese alguma serdo aceitos entendimentos verbais entre interessados e o TRIBUNAL.

Il. Os esclarecimentos aos consulentes serdo comunicados a todos os demais interessados via
SISTEMA.

M. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidird com base nas
normas conduzidas pela legislacdo em vigor aplicada a espécie.



29.6. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigcos comuns, de que
trata a Lei n? 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

29.7. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos: Termo de Referéncia; Minuta da Ata de
registro de precos; Minuta do Contrato; Locais Prestacdo de Servicos; Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, Memdrias de cdlculos; Declaragdo de ndo parentesco; Formulario
SIAGEM; Contratos Firmados; Indicacdo de representante Legal.

S3o Luis, 26 de fevereiro de 2018.

Allyson Frank Gouveia Costa
Pregoeiro TIMA



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE
MOTORISTAS

Sao Luis

2018



1. DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente termo de referéncia, tem como objeto a contratacdo de servicos terceirizados
e continuados de motorista para a conducdo de veiculos pertencentes a frota do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo, conforme condicdes e especificacbes constantes neste

termo, conformetabelaabaixo:
Expectativa de Expectativa |Expectativa de
Quantidade de
Item Fungdo CBO Atividade Quantidade Contratacdo mensal de mensal Hora
Gratificages
inicial Diarias Extra
Motorist
otorista Conduzir
1. escala  44hs , 140 32 130 390 520
veiculos de
semanals 7825-10 |servico.
Motorista
Conduzir
P. escala , 16 0 8 20 64
veiculos de
12hsx36hs
7825-10 |servigo.
Encarregado
3. escala  44hs Supervisiona 1 0 1 5 10
. r os servigos
semanais
4101-05 |de motorista
Total do Lote 157 32 139 415 594

1.2 Para fins deste termo de referéncia, devera ser utilizado como base para obrigacoes e
beneficios a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 de Numero de Registro no MTE:
MA000103/2016.

1.3 Sendo a Convencado Coletiva de Trabalho tratada no item anterior atualizada, deverao ser

tomadas por base suas atualizac¢des.

2. JUSTIFICATIVA
A contratagao de servigos terceirizados de motorista é de fundamental importancia, uma vez que
o Poder Judiciario Maranhense possui em seu quadro de servidores, reduzido numero de
motoristas efetivos, em relacdo ao quantitativo de veiculos pertencentes ao Tribunal de Justica.
Sendo a terceiriza¢do dos servicos de motorista entendida pela Administracdo Publica como a
forma mais eficaz, econdmica e eficiente para a manutencdo dos servicos comuns e continuados
de logistica de transportes, servicos estes que nao pertencem a atividade fim do Judiciario,

todavia, sdo de grande importancia para a prestacdo jurisdicional de qualidade.



Importa ressaltar ainda, que o cargo de Auxiliar Judiciario, especialidade motorista, encontra-se
extinto dos quadros de servidores do Poder Judicidrio, ficando desta maneira indispensavel a
contratacdo de servicos terceirizado para a conducdo dos veiculos do Poder Judicidrio

Maranhense.

3. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.1. Com excecdo dos estabelecidos no item 3.3, os servigos serdo executados de segunda a sabado,
observando o limite de 44 horas semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa do Poder Judicidrio, respeitados os limites estabelecidos na legisla¢do
trabalhista e na convencdo coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizacdo da execugao das
atividades ao longo do expediente.

3.2. Aos sabados serdo realizados os servigos que nao puderem ser executados durante a semana, sem
prejuizo da suspensdo das atividades do Poder Judiciario do Estado do Maranhao

3.3. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa da Crianga,
Ronda Noturna, Plantdo Judicial do Tribunal de Justica e Plantdo Judicial dos Féruns; terdo escala de
trabalho no formato 12hsx36hs (doze por trinta e seis), doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso. Sendo o horario de trabalho das seis horas da manha as vinte horas da noite com duas horas
para repouso neste intervalo.

3.3.1 Apds 24 horas de descanso, nas 12 horas restantes o motorista estard de sobreaviso para
atendimento de ocorréncias emergenciais na unidade em que estiver lotado para trabalho, respeitado os
limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na convencdo coletiva da categoria.

3.3.2 A remuneracdo das horas de sobreaviso sera contada a razdo de 1/3 do salario normal.

3.3.3 Sera remunerado o correspondente as horas extras trabalhadas quando ocorrer a chamada para o
servico extraordindrio durante o periodo de sobreaviso.

3.3.4 Para cada uma das unidades listadas no item 3.3 serdo designados no minimo dois motoristas de
servigco para trabalho.

3.4. Os servigos serdo realizados nas unidades do Poder Judicidrio do Estado do Maranh3do, ficando a
critério do Contratante a definicdo do quantitativo de terceirizados destinados a cada unidade da capital
ou interior, sendo que a eventual necessidade de remanejamento de pessoal serda comunicada em tempo
habil para que a Contratada providencie disponibilidade de empregado na nova localidade.4

3.4.1. A Contratada terd o prazo maximo, apds a comunicagao, de 24 (vinte e quatro) horas para realizar
o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regido metropolitana de Sdo Luis e 72 (setenta e
duas) horas para as localizadas no interior do Estado.

3.5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.5.1.COMPETE AO MOTORISTA:

3.5.1.1 - Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados pelo setor

onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diversos;



3.5.1.2 - Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores, de terceiros
autorizados pelo TIMA, bem como, documentos, materiais, bens moveis, e expedientes diversos.

3.5.1.3 - Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutencdo fora das dependéncias
do TIMA;

3.5.1.4. Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

3.5.1.5 Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

3.5.1.6 - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

3.5.1.7 - Monitorar as datas de vistoria obrigatdria do veiculo;

3.5.1.8 - Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

3.5.1.9 - Utilizar o telefone exclusivamente para servigo, ndo sendo permitidas ligacGes interurbanas;
3.5.1.10 - Apresentar devidamente asseados, além da boa apresentacdo dos uniformes;

3.5.1.11 - Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela
licitante vencedora ou pelo TIMA,;

3.5.1.12 - Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, apds a realizagdo de um
atendimento, bem como se existem anomalias mecanicas, elétricas ou na lataria;

3.5.1.13 - Realizar inspec¢des periddicas nos veiculos durante o horario de funcionamento do posto de
trabalho, observando se os equipamentos e acessoérios estdo em perfeito estado de funcionamento e
conservagao;

3.5.1.14 - Conduzir veiculos com urbanidade e educagdo, observando os procedimentos e rotinas de
trabalho estabelecidas pelo TIMA,;

3.5.1.15 - Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisdo, antes do deslocamento
ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos.

3.5.1.16 - Obedecer as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

3.5.1.17 - Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

3.5.1.18 - Abster-se da execug¢do de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste instrumento,
principalmente durante o hordrio em que estiver executando os servigos;

3.5.1.19 - N3o tratar de assuntos de servicos, de carater reservado, com pessoas estranhas ao TIMA;
3.5.1.20 - Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

3.5.1.21 - Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstracdes de fadiga;
3.5.1.22 - Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora para acompanhamento dos servicos,
encaminhando-lhe todas as quest&es relativas ao vinculo funcional;

3.5.1.23 - Procurar orientacao do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;



3.5.1.24 - Nao participar, no ambito do TIMA, de grupos de manifestacdes ou reivindicacbes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.5.1.25 - Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

7.5.1.26 - Adotar todos os demais cuidados e precaugles, indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientacdes e
determinacGes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

3.5.1.27 - Nao conduzir veiculos do TIMA, com material permanente sem, que antes se verifique a
existéncia da respectiva autorizacao;

3.5.1.28 - Ndo proceder ao deslocamento de usudrios sem a devida autorizacdo;

3.5.29 - Receber os usudrios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

3.5.30 - N3o usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual nas
dependéncias do TIMA, salvo nos casos de emergéncia;

3.5.31 - Receber e passar o servico, citando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e
orientagGes recebidas;

3.5.32 - Conhecer as atribui¢des do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
colocados a disposicdo para execugdo do servico, inclusive a conducdo de veiculo com cambio
automatico;

3.5.33 - Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

3.5.34 - Nao abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do TJIMA, para tratar de assuntos
particulares;

3.5.35 - Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a disposi¢do para o servigo;

3.5.36 - Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdao considerada
importante;

3.5.37 - Atuar, sempre que necessdrio, em situagcdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

3.5.38 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao TIMA, com o devido registro;

3.5.39 - Comunicar imediatamente aos supervisores o desaparecimento de material, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.5.40 - Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servico por
motivo de saude ou for¢a maior;

3.5.41 - Realizar exames periddicos.

3.5.42 Os motoristas deverdo ter preferencialmente CNH com categoria D ou superior.

3.6.COMPETE AO ENCARREGADO:



3.6.2.1 O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado, qualificado para a
interlocucdo entre o Tribunal de Justica do Maranhdo e a Contratada e apto ao trato com o publico em
geral, em especial com autoridades, incumbindo-lhe as seguintes atividades:

3.6.2.2 Monitorar a pontualidade da equipe no que tange a auséncias, férias e substituicdes, de forma a
manter a continuidade dos servicos prestados;

3.6.2.3 Orientar e treinar a equipe em relacdo aos servicos a serem prestados;

3.6.2.4 Reportar a Divisdo de Transportes - TIMA, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no
transcorrer dos servigos;

3.6.2.5 Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto do cracha de identificacdo pelos
profissionais, no cumprimento das normas do Poder Judicidrio Maranhense;

3.6.2.6 Distribuir e controlar tarefas;

3.6.2.7 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe;

3.6.2.8 Manter a boa qualidade dos servigos prestados;

3.6.2.9 Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos
recursos humanos disponiveis;

3.6.2.10 Supervisionar o consumo de materiais.

3.6.2.11 Conduzir veiculos quando necessdrio para realizacdo de suas atividades.

3.6.2.12 O encarregado devera ter preferencialmente CNH com categoria D ou superior.
4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

IV.1.  S3o obrigagdes da contratante, além de outras previstas em lei:

4.1.1. permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados;

4.1.2. exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos;

4.1.3. efetuar o pagamento nos prazos e condi¢Ges estipulados no Edital e no Contrato;

4.1.4. exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

4.1.5. fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengao dos veiculos;
4.1.6. cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segurancga (controle de
acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

4.1.7. exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. S3o obrigag6es da contratada, além das previstas em lei:

5.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

5.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando-os
portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;
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5.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

5.1.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, colaboradores capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

5.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

5.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem;

5.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala de trabalho 44 horas semanais)
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

5.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

5.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

5.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administragao;

5.1.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

5. 1.14. Providenciar o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judicidrio, para fins de
controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA.

5.1.15. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos terceirizados para fins
de pagamento, bem como o relatério das diarias;

5.1.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do
contrato, conforme exigéncia legal;

5.1.18. Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao.

5.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

5.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de transito ou danos a
terceiros, pelas multas por infragdo previstas no Cédigo Nacional de Transito, bem como pelos danos
causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa de seus funcionarios;

5.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados, nos termos da Resolucao TIMA GP - 92014;

5.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso
durante a execucdo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, ao
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quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento,
a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacdo;

5.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou
de terceiros, por agcdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na drea de prestacdo dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicGes previstas no contrato;

5.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execug¢dao dos servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzindo a termo a
comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos
fatos;

5.1.25. Providenciar a substituicdo imediata dos empregados em caso de férias, licencas ou afastamentos
por qualquer motivo, fazendo a devida comunicacdo ao representante da Administracao;

5.1.26. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio das férias.

5.1.27. A Contratada ficard obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer
objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados.

5.1.28. Respeitar o que consta na Resolugdo n2. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica em todos os
seus termos que dispde as provisGes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do Poder Judiciario.

5.1.29. Apresentar, no momento da assinatura do contrato declaracdo de que detém instalacdes, pessoal e
aparelhamento técnico considerados essenciais para o cumprimento do objeto desta licitacdo e manter tal
condicdo durante a vigéncia do contrato.

5.2. S3o obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da Contratada:

5.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que seus
empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Administracao;

5.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou contingéncia;

5.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos
servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia;

5.2.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes da
prestacao dos servicos continuos.

5.2.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigacGes sociais,
nao transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a mesma renunciard expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com a Administracao.

5.2.6. E vedada a subcontrata¢do de outra empresa para a prestacdo dos servicos a serem contratados.

5.2.7. Os empregados em servi¢o possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo
esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigac¢des e
tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressao é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n2. 61.784, de 20 de novembro de 1987.



5.2.8. Além dos pontos acima expostos, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e
sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

5.2.8.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 32 da
Constituicdo federal sob pena de rescisdo contratual;

5.2.8.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

5.2.8.3. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
5.2.8.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel;
5.2.8.5. Pagamento do 132 saldrio; quando cabivel;

5.2.8.5. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei; quando
cabivel;

5.2.8.6. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
5.2.8.7. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

5.2.8.8. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

5.2.9. Cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho, e;

5.2.10. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato;

5.2.11. Descumprimento das obrigacdes ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado dard ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a retengdo
de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecu¢ao do servigo ou nao o tiver prestado a
contento

5.2.12. Administragdo podera conceder prazo razodvel para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo.

5.2.13. Quando da assinatura do contrato, sera exigida a prestacdo de garantia, com validade de 03 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2. 8.666, de 1993. A garantia ora tratada somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, esta serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.

5.2.14. Absorver, obrigatoriamente, durante a execucdo do contrato, vagas para detentos e egressos do
sistema penitenciario, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas, quando a contratagao for igual ou
superior a 20 (vinte) trabalhadores, em cumprimento do Art. 32 da Lei n2 10.182, de 22 de Dezembro de
2014;

6. DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta)
dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos, glosas por
descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribui¢des da legislacdo aplicavel;



6.2.

As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando

de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia

6.3.

A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

L.

II.

III.

Iv.

VL
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Do pagamento da remuneragdo e das contribuicGes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95;

Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2
8.666/93;

Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragdo.

Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depdsito das contribui¢des sociais relativas ao
INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o TJ-MA, tais
como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato
de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro documento
gue o gestor do contrato entender necessario a devida comprovacgao;

Comprovantes de depdsito de saldrio, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N Arquivo" dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatdrios
referem-se ao protocolo de envio;

b. Codpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
c. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

d. Codpia do Resumo das InformagGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e. Coépia do Comprovante de Declaragao das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f. Coépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhan¢a do cddigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas pdginas componentes do
arquivo SEFIP.



h. Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacgdo dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

i.  Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de
trabalho.
6.4. A ndo apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores configurard condicao

suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

6.5. O TIMA, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagdao da situagdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

6.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagGes
contratuais, ocorrera a interrupg¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do
fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

6.7. O pagamento referente aos servigos prestados no uUltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apds a comprovagdao do cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

6.8. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através
de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos documentos
elencados no subitem 19.3.

6.9. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia util, em horério bancario, do més posterior ao
da prestacdo dos servicos;

6.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des previstas em contrato;

6.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, podera ocorrer quando nao atingir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo.

6.12. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria.

6.13. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo TIMA, entre
a data prevista no item 6.6 e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, serd calculado por meio da
aplicacdo da seguinte féormula:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100
=365 365

0,00016438

11



Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
7. DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

7.1) Para a garantia do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, com base na simula n2 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execuc¢do do Contrato, em consonancia com os dispostos
na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 25 de maio de 2017, os quais somente serio liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigGes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

II. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

III. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

IV. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

7.2) O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

7.3) As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, em instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentacao.

7.4) A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

7.5) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes previsdes:

e 132 salério;

Férias e Abono de Férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
¢ Impacto sobre férias e 132 salario.
7.6) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,

depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

7.7) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

7.8) Os valores maximos e minimos a serem provisionados estao discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submddulo 3.1 e os demais encargos sdo vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOSTRABALHISTAS (Minimo e Maximo)
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REGIME DE TRIBUTAGAO Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS
e COFINS
1 0, o,

RAT ajustado (RAT*FAP) 0,5% 6%
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
132 Salario 8,3333%

Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submaédulo 3.1 6,6694% 7,7388%
(a)*(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) 30,4135% 31,4829%
= (e)

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de % a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagao do Risco devera ser realizada pela apresenta¢ao de documento idéneo da
Previdéncia social que comprove o indice adotado.

7.9) A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato a ser celebrado.

7.10) Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA
deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.11) A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagao da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao,

7.12) Encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

7.13) A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo serd
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

7.14) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdao das obrigacdes trabalhistas.

7.15) O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos

13



contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

7.16) A execugdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

7.17) Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos diretos, pela propria administragdo, os
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuig¢des sociais e FGTS. Instrucdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

7.18) Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados;

7.19) As normas para operacionalizagdo da conta vinculada serdo aquelas previstas na Resolugdo CNJ
169/2013 alterada pela Resolu¢do 183/2013.

8. MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.1. Consoante artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragao poderd, sem a prévia manifestacdo
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

8.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagdo por parentes de
magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judicidrio do
Maranh3do, em decorréncia do entendimento do STF, bem como do Decreto 7203/10, que conforme
entendimento doutrindrio é extensivo para as demais esferas.

8.3. S3o partes integrantes deste contrato, independente de transcrigdo, a proposta apresentada no
certame, as planilhas de composicdo de custos, o Termo de Referéncia, o Edital e seus anexos.

8.4. As normas deste contrato serdo sempre interpretadas em beneficio do interesse publico, da
economicidade, da qualidade e da eficiéncia na prestagdo dos servigos.

8.5. A empresa que ndo possua sede no Estado do Maranhdo, deverd proceder ao
registro/cadastramento das Notas Fiscais/Faturas junto a Secretaria Estadual da Fazenda do Maranh&o, sob
pena de nao efetivacdo do pagamento;

8.6. O setor competente da Diretoria Financeira validard as Notas Fiscais/Faturas devidamente
cadastradas/registradas pela empresa.

9. DA REPACTUACAO
QUANTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Os precos registrados poderdao ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao TIMA
promover as negociagdes junto as empresas, observadas as disposi¢des contidas na alinea "d" do inciso
Il do caput do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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9.2. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o TIMA convocara os fornecedores para negociarem a redu¢do dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

9.3. O fornecedor que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado serd
liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

9.4. A ordem de classificacdo dos fornecedores do cadastro de reserva que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificacdo original.

9.5. Quando o pre¢o de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o TIMA podera:

a. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do inicio da
execucdo dos servicos, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

9.6. Nao havendo éxito nas negociacGes, o TIMA procedera a revogacao da ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

QUANTO AO CONTRATO

9.7. E admitida a repactua¢do dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta;

9.8. Inexistindo sentenc¢a normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos
precos da mao de obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragdo da estimativa de precgos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacao da proposta;

9.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.

9.10. Caso a CONTRATADA n3o requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

9.11. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢cdo de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convenc¢do coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacgao da altera¢do dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

9.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentenga normativa, acordo ou convengdo
coletiva de trabalho. A repactuacdo de precos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas
contratacbes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir
(art. 54 da IN n2. 05/17):
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9.13. A repactuacdo de precos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas contratacbes de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo de
um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 54 da IN n2. 05/17).

I. A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contrata¢do, respeitada a anualidade
disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condic¢des efetivas da proposta.

II. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico.

III.  Quando a contratacdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IV. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

9.14. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir: (art. 55
da IN n2. 05/17).

I. Da data limite para apresenta¢do das propostas constante do instrumento convocatdrio, em
relacdo aos custos com a execucdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servico, ou;

II. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos;

9.15. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo. (art. 56 da IN n2. 05/17).

9.16. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formacgao de pregos
ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacdo. (Art. 57 da IN n2. 05/17).

9.17. Evedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencado coletiva.

9.18. Quando da solicitacio da REPACTUACAO para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprova¢do pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I.  os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
II.  as particularidades do contrato em vigéncia;

III. anova planilha com a variagao dos custos apresentada;
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IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, e;

V. adisponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

9.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

9.20. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamentos, e
nao poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

9.21. O prazo referido no item “8.9” ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

9.22. 0O érgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

9.23. As repactuagbes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

9.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

i. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou;

III. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

9.25. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.26. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos ou
termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da Administracdo em sua contraprestacao
terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do respectivo instrumento.

9.27. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2. 8.666,
de 1993. (art. 59 da IN n2. 05/17).

9.28. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuagao
nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei
n2. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN IN n2. 05/17).

10 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, que consistem na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, serdo realizados pelo Sr. Orlando Silva Aratjo Neto, Chefe da
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Divisdo de Transportes, mat. 189340, e em sua auséncia pela supervisora da Divisdo de Transporte do
TI/MA, Juliana da Silva, Técnica Judicidrio, mat. 10520, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados (art. 67, §§ 12 e 22 da Lei n2. 8.666/93) e comunicando a
autoridade superior, quando necessdrio, para as providéncias devidas.

10.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

10.2.1.0s resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugao e
da qualidade demandada;

10.2.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional exigidas;
10.2.3.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

10.2.4.a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida, o cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes do contrato, €;

10.2.5. a satisfacdo do publico usuario.

10.2.6. O fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2. 8.666, de 1993.

10.2.7.A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.2.8. O fiscal do contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e
22 do art. 67 da Lei n2. 8.666, de 1993.

10.2.9. Cabera a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica a gestdo deste Contrato, devendo para
tanto, ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas, podendo delegar a fungdo de
gestor, conforme disposi¢do do art. 12, da Portaria n? 457/2010-TJMA..

11. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

11.1) A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo onde deverd constar o nome completo, CPF, documento de
indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

11.1.1) A Declaragdao devera ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestagdao dos
servigcos ou na 12 reunido que a contratada realizar com a contratante.

11.2) O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

11.3) O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;
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11.4) A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

11.5) O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante indicado pela
Contratada e suas atividades ndo implicard nenhum custo adicional ao Poder Judiciario.

12. DAS SANGOES CONTRATUAIS

12.1. Por quaisquer descumprimentos das obrigacBes previstas, a empresa prestadora de servigos
receberd notificacdo por escrito do TIMA, para apresentar defesa, facultando-se nesta oportunidade, se
0 caso assim permitir, prazo para adequacdo quanto as suas obrigacdes;

12.2. Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante vencedor,
para cada ocorréncia, a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez
comunicada oficialmente.

12.3. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras san¢Ges previstas na Lei n2. 8.666/93.

12.4. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93, pela
inexecucdo total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, ficard sujeita a CONTRATADA as
penalidades:

12.4.1. Adverténcia por escrito;

12.4.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso
do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de assinar o
Contrato, salvo se decorrente de motivo de forca maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade
competente e/ou:

12.4.3. Suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administrac¢ao, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, quando a inexecu¢do contratual sobrevier prejuizos para a Administracédo;

12.4.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao;

12.4.5. A sancdo de adverténcia de que trata o subitem 12.4.1 poderad ser aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinagOes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados na
prestacdao dos servicos;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos do TIMA,
desde que nao caiba a aplicacdo de san¢do mais grave.

12.4.6. Os valores das multas acima previstas poderdo ser descontados de qualquer fatura ou crédito
existente no TJ/MA;

12.4.7 A penalidade de suspensdo sera cabivel quando o licitante participar do certame e for verificada a
existéncia de fatos que o impecam de contratar com a administragdo publica. Cabera, ainda, a suspensao
quando a licitante, por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtornos no
desenvolvimento dos servicos do TIMA;

12.4.8. A penalidade estabelecida no 12.4.4 sera da competéncia da Presidéncia do TJ/MA ou por agente
que receba esta delegacdo e serd aplicada quando verificado grave prejuizo a Administracdo e a
prestacdo do servico publico.
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12.4.9. Aguele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficarda impedido de licitar e de contratar com o poder publico, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, conforme art. 28 do Decreto Estadual n2. 26.645/10.

13. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGOS

13.1.- A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Acordo de Niveis de Servico, sujeitando-se as
sangoes financeiras por eventuais ocorréncias.

13.2- Para assegurar a qualidade dos servicos, a CONTRATADA deverd executa-los de acordo com as
rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, de forma continua e com
qualidade, sob a supervisio do CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras
situacGes que possam influenciar nos niveis de servigo.

13.3. — O ANS sera medido através do Relatdrio de nivel de atendimento seguindo:

13.3.1.1 — Mensalmente, o fiscal do contrato preparara relatdrio das vistorias, efetuado por amostragem
em numero de quatro vistorias, uma por semana, anotando-se os niveis de servicos e atendimento dos
quesitos:

a. A nota classificada “péssimo”, equivalente a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, deverd ser
anotada sempre que o quesito ndo for atendido;

b. A nota classificada “regular”, equivalente a 0,1 (um décimo) ponto, indica que o quesito foi atendido,
porém de forma nao satisfatoria;

c. A nota dos servigos classificada “bom” sera verificada quando os quesitos forem efetuados a contento,
nao marcando ponto algum.

13.3.2 — A nota mensal sera de 10 pontos se todos os quesitos forem considerados bons;

13.3.3 — Havendo quesitos considerados regulares ou péssimos havera desconto na nota mensal,
conforme a tabela a seguir:

13.3.3.1 — Quadro de anotagbes dos niveis de satisfacdo (Motoristas):

ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA
1. Vistoria dos postos: #2203 |4
A Permanéncia no posto;

Atendimento de pronto;

C Atendimento de acordo com as necessidades
do TJMA.
2 Vistoria dos uniformes e acessérios:
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A Uniformizacdo adequada;

Utilizacdo de crachas.

3 Postura do motorista:

A Tratamento adequado com as pessoas;

Relato ou Anotac¢Ges das ocorréncias ao setor

competente.
C Pontualidade;
D Conservacgao dos veiculos.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

13.3.4. Os célculos para verificagdo da nota final do més cm analise obedecerdo a seguinte férmula:

a) Nota final = 10 - (Soma dos totais de pontos perdidos do profissional alocado/quantidade de
profissionais);

13.3.5. Sempre que a nota for menor ou igual a 6, a CONTRATADA receberd multa de 2% sobre o
faturamento do més;

13.3.6. Sempre que a nota for maior que 6 (seis) e menor ou igual a 8 (oito), a
CONTRATADA receberd multa de 1% sobre o faturamento;

13.3.7. Sempre que a nota for maior que 8 (oito) e menor que 9,5 (nove virgula cinco) a CONTRATADA
recebera adverténcia;

13.3.8. Sempre que a CONTRATADA acumular trés adverténcias ano, receberad multa de 2% sobre o valor
faturado do més;

13.3.9. A vistoria poderd ser realizada em qualquer dia da semana ou hora;

13.40. Serd anotado apenas um nivel de satisfacdo (péssimo, regular ou bom) para avaliacdo no
conjunto, dos postos de servicos. Entdo como exemplo, visita-se postos e avalia-se no conjunto,
observando se os quesitos atendem aos critérios de satisfacdes indicados.

14. DA PRESTAGAO DE GARANTIA

14.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n? 8.666/93, devera prestar garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das seguintes
modalidades:

a. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. seguro—garantia; ou

c. fianca bancaria

14.2 No caso de caugcdao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco do Brasil
n? 3846-6, conta n? 31.000-x, denominada “TRIB JUSTICA MA CAUCAQ”;

14.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
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b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

14.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item supra, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.4 Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso
verifique a auséncia desses requisitos;

14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com correcdo monetaria, em
favor do contratante;

14.6 A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n?
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuacgdes e revisdes.

14.7 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverad constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

14.8 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas
condicdes;

14.9 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracao
Contratante ou compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugao contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 dias Uteis, contados da data
em que tiver sido notificada;

14.10 O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicGes na execuc¢do do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante
ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

14.11 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

14.12 A garantia somente serd liberada ante a comprova¢do de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, conforme estabelecido no anexo VII-
F item 3, subitem J da IN n2 05/2017.

14.13 A empresa terd sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais assumidas.

14.14 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

14.15 Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.
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14.16 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a empresa.

14.17 A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdao da Administragdao, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

14.18 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.19 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e , caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa 05/2017 SLTI-MPOG.

15. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

15.1 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.
Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

15.2. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos mesmos, ou a
gualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condicOes
minimas de apresentacdo e mediante comunicacao escrita do executor do Contrato.

15.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

15.4. A empresa contratada devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de protecdo individual
necessarios a realizagdo dos servigos contratados.

16. DAS DIARIAS E HORAS EXTRAS

16.1. Para todos os cargos, o servico que venha a ser executado fora da regido metropolitana da qual o
prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100km, sera precedido do pagamento de diarias
pela empresa prestadora de servicos, nos seguintes valores cdlculos a seguir:

16.1.1.Meia didria: RS 75,00 (setenta e cinco reais), quando ndo houver pernoite
16.1.2.Didria completa: RS RS 150,00 (cento e cinquenta reais), quando houver pernoite.
VDR = Valor da Didria por Reembolso

Vd = Valor da diaria (Inteira ou Meia)

Qd = Quantidade de didrias

DA = Despesas Administrativas

T = Tributos
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VDR=(VdxQd)+DA+T

Obs.: O valor da diaria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao motorista.

16.2. O pagamento da didria serd precedido por uma autorizacao expressa feita em formulario préprio
pela Divisdo de Transportes a empresa prestadora de servicos, informando o periodo e o local da
viagem. O pagamento da didria sera efetuado pela prestadora de servicgos.

16.3 O valor referente as didrias ndo ird compor a planilha de custos. Todavia, Para fins de contratagdo a
previsdao do valor das didrias e a estimativa de didrias ano deve ser prevista na proposta da licitante,
mesmo que este valor ndo seja fundamento para o valor global da proposta.

16.4 As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessdrias serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento)
nos domingos e feriados conforme rege a Consolidacdo das Leis do Trabalho:

16.5 O adicional noturno para os postos de trabalho serd calculado conforme previsto no art. 73 da CLT;

16.6 Aos profissionais alocados nos postos de trabalho deste Poder Judicidrio, somente sera permitida a
realizagao de horas extras com prévia autorizacdo do TIMA,;

17. DOS SALARIOS E DA GRATIFICACAO DE FUNCAO:

17.1. A determinagdo de saldrio dos motoristas devera observar a categoria de Motorista de 7,1 a 15
toneladas, pois este Poder Judicidrio possui veiculos com esta caracteristica, este valor devera ser
extraido da convencdo coletiva de trabalho do Sindicato de Trabalhadores Rodoviarios do Estado do
Maranhdo conforme especificado no Item 1 do Termo de Referéncia.

17.1.1 A remuneracdo do cargo de encarregado devera ser igual a de um motorista de servico, com os
mesmos direitos e subsidios.

17.2. Os motoristas que forem destacados para conduzir altas autoridades: Desembargadores e
Membros da Mesa Diretora do TIMA, Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral da Justica; fardo
jus ao recebimento de gratificagdo fungdo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio base estabelecido na
convencdo coletiva, conforme determinado no item 17 do Termo de referéncia, face a responsabilidade
do cargo, sem incorporar ao salario, e apenas durante o periodo em que estiverem no exercicio da
funcao.

17.3. Para fazerem jus ao recebimento da gratificacdo que trata o item supra, os motoristas destacados
para conduzir altas autoridades deverdo obrigatoriamente possuir o curso de “Conducdo de
Autoridades” (dire¢do defensiva e ofensiva) ou similar.

17.4. O contratante estabelecera a qualquer tempo o aumento do valor da gratificacdo de funcdo até o
limite de 100% (cem por cento) do saldrio base.

17.5. Na elaboracao da proposta os licitantes deverdao tomar por base para gratificacdo de fungao o valor
de 50% (cinquenta por cento) do saldrio determinado no item 17.1.

17.6. Quando da prestacdo dos servigos sera pago a contratada valores proporcionais ao quantitativo e
percentual estabelecido pelo contratante.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hipdteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei nQ.
8.666/93;
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18.2 Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execuc¢do e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a CONTRATADA cumpra
integralmente a condi¢cdo contratual infringida, sem prejuizo da incidéncia das sanc¢des previstas no
Edital, na Lei n.2 8.666/93 e no Cddigo de Defesa o Consumidor (Lei n.2 8.078/90);

18.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resilicdo) ou judicial, nos termos e condicGes previstas no
art. 79 da Lei n2. 8.666/93;

18.4 O licitante reconhece os direitos da Administracdo, nos casos de rescisdo previstas nos arts. 77 a 80
da Lei n2. 8.666/93;

18.5 O contrato poderd ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hipoteses:

| — Pela Administracdo, quando:
a)A CONTRATADA ndo cumprir as exigéncias contidas no presente Edital;

b)A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei n®. 8.666/93, alterada pela Lei n®. 8.883/94;

c)Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso Xll, do art. 78 da Lei
n2. 8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

18.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
qguanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de
1993.

18.7. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢Ges de habilitagao
pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

18.7.1. A Administracdo podera conceder prazo razodvel para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

19. DA MODALIDADE DE LICITAGAO

19.1Sugere-se a licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGCOS, em lote unico, por valor global mensal. Assim, se visa em manter a
integridade do objeto a ser licitado, assim como permitir perfeita execugao dos servigos haja
vista os motoristas deveram conduzir veiculos fornecidos pelo Poder Judiciario Maranhense.

20. DA VIGENCIA

20.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da publicacdo da resenha no Diario
da Justica Eletronico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, |l da Lei n2. 8.666/93.

20.2. A contratada tera prazo de maximo 30 (trinta dias) para iniciar a prestacdo dos os servicos a contar
da publicacdo da resenha do contrato do DJE.

Sdo Luis, 16 de fevereiro de 2018.

Orlando Silva Aratjo Neto
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ANEXO Il

(MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO)

PROCESSO N¢ 23.827/2016

PREGAO ELETRONICO N2 02/2018

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

Aos ..... dias de ......... do ano de dois mil e dezoito, o Poder Judiciario Estadual, por intermédio do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, daqui por diante denominado TJ-MA, inscrito no
CNPJ sob o n.2 05.288.790/0001-76, situado na Av. Pedro Il, s/n.2, Centro, S3o Luis-MA, neste ato
representado pelo Diretor Geral, xxxxxxxxxxxx, institui Ata de Registro de Precos (ARP), decorrente
da Licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 02/2018 , cujo objetivo é a contrata¢do
de .civerniernnnee , processado nos termos do art. 15, da Lei n2 8.666/93; da Lei n? 10.520/2002, do
Decretos Fed. n2 5.450/2005, Dec. Fed. 7.892/13 e demais normas legais aplicaveis, que se constitui
em documento vinculativo e obrigacional as partes, segundo as cldusulas e condi¢des seguintes:

EMPRESA:

CNPJ: FONE/FAX:

END.:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF n® RG N@

E-MAIL:

VL UNT MES VL MENSAL VL TOTAL

ITEM CBO CARGO QDT TOTAL ANUAL

01 7825-10 Motorista 5 x 2 140

02 7825-10 Motorista Escala 12 16

x 36
03 4101-05

Encarregado 5 x 2 1




HORAS EXTRAS

TOTAL Valor total mensal | Valor total anual
Valor unitario
REGISTRADO
Motorista 5 x 2 520/Mensal
Motorista Escala 12 x 36 64/Mensal
Encarregado 5 x 2 10/Mensal
DIARIAS
TOTAL o
Valor unitario | Valor total mensal | Valor total anual
REGISTRADO
Motorista 5 x 2 390/Mensal
Motorista Escala 12 x 36 20/Mensal
Encarregado 5 x 2 5/Mensal

GRATIFICACOES

Motorista 5 x 2

TOTAL A REGISTRAR

Valor unitario
estimado

Valor total
mensal

Valor total anual

32/Mensal

VALOR TOTAL DA ATARS....c.oeieieeeeeienieeeenes (coveermeereeeree e )

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

PARAGRAFO UNICO - A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, nos termos do art. 15, inciso lll da Lei n2 8.666/1993, com eficécia legal apds

a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

PARAGRAFO UNICO - As cldusulas previstas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como a proposta da empresa vencedora, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente

de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CADASTRO DE RESERVA

PARAGRAFO UNICO - A ATA sera acompanhada da relacio de empresas que aceitaram, via SISTEMA,
formar CADASTRO DE RESERVA nos mesmos termos, precos e condi¢des ofertados pela vencedora.




CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao TIMA promover as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as
disposicGes contidas na alinea "d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, o TIMA convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecedor que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

PARAGRAFO QUARTO - A ordem de classificacio dos fornecedores do cadastro de reserva que
aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdao original.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o TIMA podera:

1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do inicio
da execugdo dos servigos, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO SEXTO - N3o havendo éxito nas negocia¢des, o TIMA procederd a revogagdo da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais vantajosa.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos que lida e achada
conforme vai assinada pela autoridade competente, representantes legais das empresas e

testemunhas.
Mario Lob3o Carvalho EMPRESA
Diretor Geral da Secretaria (Nome do Representante Legal)
Maria do Socorro Patrice Sousa TESTEMUNHA

Diretora Administrativa
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ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 ......... /2018

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E AEMPRESA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S3o Luis, Estado do
Maranh3o, situado a Av. Pedro Il, s/n?, Centro, Palacio “Clévis Bevildcqua”, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 05.288.790/0001-76, neste ato representado pelo
DESEMBARGADOR PRESIDENTE XXXOOOXXXXXXX residente e domiciliado nesta cidade, portador

do CPF n2 XXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, de outro a EMPRESA........... , CNPJ
N%....ccceeeennnn. , sediada d...ovvvieiiiiiiiiiiiiin, , heste ato representada pelo
Sr(@)eeeeeeiiieiiinns , portador da Carteira de Identidade nQ..................... , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que consta o proc.administrativo n2 23.827/2016, decorrente da
licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico (SRP) n2 02/2018, e em observancia ao disposto na Lei
n? 8.666/93, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.2. Este contrato tem por objeto a ...ccccceeeerrennnenns , has quantidades, valores e especificacdes do
Edital, Termo de Referéncia e proposta da arrematante, sendo:

VL UNT MES VL MENSAL VL TOTAL
ITEM CBO CARGO QpT TOTAL ANUAL
01 7825-10 Motorista 5 x 2 140
02 7825-10 Motorista Escala 12 16
x 36
03 4101-05 Encarregado 5 x 2 1
HORAS EXTRAS
TOTAL Valor total mensal | Valor total anual
Valor unitario
REGISTRADO
Motorista 5 x 2 520/Mensal
Motorista Escala 12 x 36 64/Mensal
Encarregado 5 x 2 10/Mensal
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DIARIAS

TOTAL
REGISTRADO

Valor unitario | Valor total mensal | Valor total anual

Motorista 5 x 2 390/Mensal

Motorista Escala 12 x 36 20/Mensal

Encarregado 5 x 2 5/Mensal
GRATIFICACOES
Valor unitério Valor total
TOTAL A REGISTRAR untar Valor total anual
Motorista 5 x 2 estimado mensal
32/Mensal
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS....ooocvveeiiievieciieceieane (cereeeeeeirrreeeeeeeeen, )

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O contrato terad vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da publicacdo da resenha no
Diario da Justica Eletronico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Il da Lei n®. 8.666/93.

2.2. A contratada terd prazo de maximo 30 (trinta dias) para iniciar a prestacdo dos os servicos a
contar da publicacdo da resenha do contrato do DJE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS

3.1. Com excecado dos estabelecidos no item 3.3, os servigos serdo executados de segunda a sabado,
observando o limite de 44 horas semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislacdo
trabalhista e na convengdo coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizacdo da execucdo das
atividades ao longo do expediente.

3.2. Aos sabados serdo realizados os servicos que ndo puderem ser executados durante a semana,
sem prejuizo da suspensdo das atividades do Poder Judiciario do Estado do Maranhao

3.3. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa da Criancga,
Ronda Noturna, Plantdo Judicial do Tribunal de Justi¢a e Plantdo Judicial dos Féruns; terdo escala de
trabalho no formato 12hsx36hs (doze por trinta e seis), doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso. Sendo o hordrio de trabalho das seis horas da manha as vinte horas da noite com duas
horas para repouso neste intervalo.
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3.3.1 Apds 24 horas de descanso, nas 12 horas restantes o motorista estard de sobreaviso para
atendimento de ocorréncias emergenciais na unidade em que estiver lotado para trabalho,
respeitado os limites estabelecidos na legislacao trabalhista e na convencgao coletiva da categoria.

3.3.2 A remuneracdo das horas de sobreaviso sera contada a razdo de 1/3 do salario normal.

3.3.3 Sera remunerado o correspondente as horas extras trabalhadas quando ocorrer a chamada
para o servico extraordindrio durante o periodo de sobreaviso.

3.3.4 Para cada uma das unidades listadas no item 3.3 serdo designados no minimo dois motoristas
de servico para trabalho.

3.4. Os servigos serdo realizados nas unidades do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, ficando a
critério do Contratante a definicdo do quantitativo de terceirizados destinados a cada unidade da
capital ou interior, sendo que a eventual necessidade de remanejamento de pessoal sera
comunicada em tempo habil para que a Contratada providencie disponibilidade de empregado na
nova localidade.4

3.4.1. A Contratada terd o prazo maximo, apds a comunicacdo, de 24 (vinte e quatro) horas para
realizar o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regido metropolitana de S3o Luis e 72
(setenta e duas) horas para as localizadas no interior do Estado.

3.5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.5.1.COMPETE AO MOTORISTA:

3.5.1.1 - Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados pelo
setor onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diversos;

3.5.1.2 - Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores, de
terceiros autorizados pelo TIMA, bem como, documentos, materiais, bens mdveis, e expedientes
diversos.

3.5.1.3 - Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutencdo fora das
dependéncias do TIMA;

3.5.1.4. Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

3.5.1.5 Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do

veiculo;



3.5.1.6 - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

3.5.1.7 - Monitorar as datas de vistoria obrigatéria do veiculo;

3.5.1.8 - Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante
o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

3.5.1.9 - Utilizar o telefone exclusivamente para servico, ndo sendo permitidas ligacdes
interurbanas;

3.5.1.10 - Apresentar devidamente asseados, além da boa apresentacdo dos uniformes;

3.5.1.11 - Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela
licitante vencedora ou pelo TIMA;

3.5.1.12 - Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, apés a realizacdo de
um atendimento, bem como se existem anomalias mecanicas, elétricas ou na lataria;

3.5.1.13 - Realizar inspe¢des periddicas nos veiculos durante o hordrio de funcionamento do posto
de trabalho, observando se os equipamentos e acessdrios estdo em perfeito estado de
funcionamento e conservacao;

3.5.1.14 - Conduzir veiculos com urbanidade e educagao, observando os procedimentos e rotinas de
trabalho estabelecidas pelo TIMA;

3.5.1.15 - Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisdo, antes do
deslocamento ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos.
3.5.1.16 - Obedecer as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

3.5.1.17 - Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

3.5.1.18 - Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste
instrumento, principalmente durante o hordrio em que estiver executando os servicos;

3.5.1.19 - Nao tratar de assuntos de servicos, de cardter reservado, com pessoas estranhas ao TIMA;
3.5.1.20 - Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

3.5.1.21 - Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstra¢des de
fadiga;

3.5.1.22 - Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora para acompanhamento dos
servigos, encaminhando-lhe todas as quest&es relativas ao vinculo funcional;

3.5.1.23 - Procurar orientac¢do do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;



3.5.1.24 - N&o participar, no ambito do TIMA, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

3.5.1.25 - Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

7.5.1.26 - Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientac¢des
e determinacgdes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

3.5.1.27 - N3o conduzir veiculos do TIMA, com material permanente sem, que antes se verifique a
existéncia da respectiva autorizagao;

3.5.1.28 - Nao proceder ao deslocamento de usudrios sem a devida autorizagao;

3.5.29 - Receber os usudrios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

3.5.30 - N3o usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual
nas dependéncias do TIMA, salvo nos casos de emergéncia;

3.5.31 - Receber e passar o servico, citando todas as situa¢gdes encontradas, bem como as ordens e
orientacGes recebidas;

3.5.32 - Conhecer as atribuicdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a disposicdo para execucdao do servico, inclusive a condugdo de veiculo
com cambio automatico;

3.5.33 - Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

3.5.34 - Nao abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do TIMA, para tratar de assuntos
particulares;

3.5.35 - Manter o devido zelo com todo o patrim6nio colocado a disposi¢do para o servico;

3.5.36 - Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante;

3.5.37 - Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

3.5.38 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao TIMA, com o devido registro;

3.5.39 - Comunicar imediatamente aos supervisores o desaparecimento de material, lavrando

posteriormente a ocorréncia por escrito;



3.5.40 - Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servico
por motivo de salde ou for¢ca maior;
3.5.41 - Realizar exames periddicos.

3.5.42 Os motoristas deverado ter preferencialmente CNH com categoria D ou superior.

3.6.COMPETE AO ENCARREGADO:
3.6.2.1 O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado, qualificado
para a interlocucdo entre o Tribunal de Justica do Maranhdo e a Contratada e apto ao trato com o
publico em geral, em especial com autoridades, incumbindo-lhe as seguintes atividades:
3.6.2.2 Monitorar a pontualidade da equipe no que tange a auséncias, férias e substitui¢cdes, de
forma a manter a continuidade dos servicos prestados;
3.6.2.3 Orientar e treinar a equipe em relacdo aos servicos a serem prestados;
3.6.2.4 Reportar a Divisdo de Transportes - TIMA, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas
no transcorrer dos servigos;
3.6.2.5 Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto do cracha de identificacdo
pelos profissionais, no cumprimento das normas do Poder Judicidrio Maranhense;
3.6.2.6 Distribuir e controlar tarefas;
3.6.2.7 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe;
3.6.2.8 Manter a boa qualidade dos servigos prestados;
3.6.2.9 Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos
recursos humanos disponiveis;
3.6.2.10 Supervisionar o consumo de materiais.
3.6.2.11 Conduzir veiculos quando necessdrio para realiza¢do de suas atividades.

3.6.2.12 O encarregado deverd ter preferencialmente CNH com categoria D ou superior.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

IV.2.S30 obrigacGes da contratante, além de outras previstas em lei:

4.1.1. permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

4.1.2. exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos;

4.1.3. efetuar o pagamento nos prazos e condi¢Ges estipulados no Edital e no Contrato;

4.1.4. exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

4.1.5. fornecer combustiveis e lubrificantes necessdrios, bem como a manutenc¢ado dos veiculos;



4.1.6. cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca (controle
de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

4.1.7. exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Sao obrigac6es da contratada, além das previstas em lei:

5.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

5.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

5.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

5.1.5. Manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, colaboradores capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

5.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

5.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem;

5.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala de trabalho 44 horas
semanais) fiscalizando e ministrando a orientacdo necessadria aos executantes dos servicos. Este
encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

5.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

5.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragao;

5.1.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo;



5. 1.14. Providenciar o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judiciario, para fins
de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA.

5.1.15. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos terceirizados
para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

5.1.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo
do contrato, conforme exigéncia legal;

5.1.18. Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao.

5.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

5.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de transito ou danos
a terceiros, pelas multas por infracdo previstas no Cédigo Nacional de Transito, bem como pelos
danos causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa de seus funcionarios;

5.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados, nos termos da Resolucdo TIMA GP - 92014;

5.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso
durante a execucdo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade
suficiente, ao quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a
qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao;

5.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante
ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacao dos
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

5.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execuc¢do dos servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzindo a termo a
comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessdrios ao esclarecimento
dos fatos;

5.1.25. Providenciar a substituicdo imediata dos empregados em caso de férias, licencas ou
afastamentos por qualquer motivo, fazendo a devida comunicagdo ao representante da
Administracao;

5.1.26. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio das férias.



5.1.27. A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer
objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados.

5.1.28. Respeitar o que consta na Resolu¢do n2. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica em todos
os seus termos que dispGe as provisGes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do Poder Judiciario.

5.1.29. Apresentar, no momento da assinatura do contrato declaracdo de que detém instalacbes,
pessoal e aparelhamento técnico considerados essenciais para o cumprimento do objeto desta
licitacdo e manter tal condi¢do durante a vigéncia do contrato.

5.2. Sao obrigac6es trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da Contratada:

5.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragao;

5.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagao especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou contingéncia;

5.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos
servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

5.2.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes
da prestacdo dos servicos continuos.

5.2.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigacdes
sociais, nao transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renunciard expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragao.

5.2.6. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a serem
contratados.

5.2.7. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada,
sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as
obrigacGes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas,
guando em servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2. 61.784, de 20 de novembro de 1987.

5.2.8. Além dos pontos acima expostos, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

5.2.8.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 32 da
Constituicdo federal sob pena de rescisdo contratual;

5.2.8.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

5.2.8.3. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;



5.2.8.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentag¢ao quando cabivel;
5.2.8.5. Pagamento do 132 salario; quando cabivel;

5.2.8.5. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
quando cabivel;

5.2.8.6. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
5.2.8.7. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

5.2.8.8. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

5.2.9. Cumprimento das obriga¢des contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho, e;

5.2.10. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;

5.2.11. Descumprimento das obrigacdes ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pelo
contratado dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a
retencdao de pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou ndao o
tiver prestado a contento

5.2.12. Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

5.2.13. Quando da assinatura do contrato, serd exigida a prestagao de garantia, com validade de 03
(trés) meses apods o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2. 8.666, de 1993. A garantia ora tratada
somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, esta sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

5.2.14. Absorver, obrigatoriamente, durante a execucdo do contrato, vagas para detentos e egressos
do sistema penitenciario, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas, quando a contratagao for
igual ou superior a 20 (vinte) trabalhadores, em cumprimento do Art. 32 da Lei n? 10.182, de 22 de
Dezembro de 2014;

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.15. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos,
glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuicdes da legislacdo
aplicavel;

6.16. As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos,

6.17. informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de



competéncia

6.18. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95;

Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n2 8.666/93;

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragao.

Toda a documentacdo necessdria a comprovacao dos depdsito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o
TJI-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cdpia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econ6mica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacao dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgao:

j. Codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N Arquivo"
dos relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

k. Cdpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
|.  Cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

m. Cdpia do Resumo das InformagGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

n. Coépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigbes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

0. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

p. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A



vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca
do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.

g. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

r.  Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos
de trabalho.
6.19. A ndo apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores configurard

condigdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

6.20. O TIMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias dos empregados.

6.21. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obriga¢des
contratuais, ocorrerd a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

6.22. O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apdés a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
Contratada.

6.23. A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos
documentos elencados no subitem 19.3.

6.24. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e deverd ser efetivado até o 52 (quinto) dia util, em hordrio bancario, do més
posterior ao da prestacao dos servicos;

6.25. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicagdo das sang¢des previstas em contrato;

6.26. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, poderd ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
Sservigo.

6.27. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria.

6.28. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

6.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo TIMA, entre a data prevista no item 6.6 e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, sera



calculado por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

EIVI = ENnCargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela em atraso.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:

[ 6/100
| =365 365

0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

7.20) Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na simula n? 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucdo do Contrato, em consonancia com os
dispostos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 25 de maio de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

I.Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios, quando devidos;

Il.Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

[ll.Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdao de empregado vinculado ao Contrato;

IV.Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

7.21) O saldo restante, com a execuc¢do completa do Contrato, apds a comprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

7.22) As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdao
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao.

7.23) A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

7.24) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
previsoes:

e 132 saldrio;



e Férias e Abono de Férias;
e Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
¢ |mpacto sobre férias e 132 salario.
7.25) Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,

depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

7.26) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

7.27) Os valores maximos e minimos a serem provisionados estdo discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submddulo 3.1 e os demais encargos sdo vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOSTRABALHISTAS (Mini mo e Maximo)

REGIME DE TRIBUTACAO Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS
RAT ajustado (RAT*FAP)1 0,5% 6%
Submaddulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
132 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 3.1 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) 30,4135% 31,4829%

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso I, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de }; a
2 vezes.

NOTA 2: A comprovacao do Risco devera ser realizada pela apresentacido de documento idéneo
da Previdéncia social que comprove o indice adotado.

7.28) A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

7.29) Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a



CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.30) A CONTRATANTE expedira, apds a confirmac¢do da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos cdlculos, a autorizacdo para a movimentacao,

7.31) Encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da
CONTRATADA.

7.32) A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

7.33) A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.34) O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

7.35) A execugdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

7.36) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos diretos, pela prépria administracdo, os
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS. Instrucdao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

7.37) Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionaliza¢cdo da conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados;

7.38) As normas para operacionalizacdo da conta vinculada serdo aquelas previstas na Resolucdo
CNJ 169/2013 alterada pela Resolugdo 183/2013. ANEXA.

CLAUSULA OITAVA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.7. Consoante artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacao.

8.8. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagdo por
parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder
Judicidrio do Maranh3o, em decorréncia do entendimento do STF, bem como do Decreto 7203/10, que
conforme entendimento doutrindrio é extensivo para as demais esferas.

8.9. Sao partes integrantes deste contrato, independente de transcri¢ao, a proposta apresentada no
certame, as planilhas de composicao de custos, o Termo de Referéncia, o Edital e seus anexos.

8.10. As normas deste contrato serdo sempre interpretadas em beneficio do interesse publico, da
economicidade, da qualidade e da eficiéncia na prestacdo dos servicos.



8.11. A empresa que ndo possua sede no Estado do Maranhdo, deverd proceder ao
registro/cadastramento das Notas Fiscais/Faturas junto a Secretaria Estadual da Fazenda do Maranhdo,
sob pena de ndo efetivagdo do pagamento;

8.12. O setor competente da Diretoria Financeira validara as Notas Fiscais/Faturas devidamente
cadastradas/registradas pela empresa.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO
QUANTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.29. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precgos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao
TIMA promover as negociacdes junto as empresas, observadas as disposicdes contidas na alinea
"d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.30. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o TIMA convocara os fornecedores para negociarem a redugdao dos precos aos
valores praticados pelo mercado.

9.31. O fornecedor que ndo aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores praticados pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

9.32. A ordem de classificacdo dos fornecedores do cadastro de reserva que aceitarem reduzir
seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

9.33. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o TIMA podera:

c. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do inicio da
execucdo dos servicos, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados; e

d. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacgao.

9.34. Nao havendo éxito nas negocia¢des, o TIMA procederd a revogac¢do da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratagdo mais vantajosa.

QUANTO AO CONTRATO

9.35. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convenc¢do coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragdo
desta;

9.36. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos pregos da mdo de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios



fixados quando da elaboracdao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentagdo da proposta;

9.37. Nas repactuacgGes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

9.38. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato
sem pleited-la, ocorrerd a preclusao do direito.

9.39. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

9.40. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho. A repactuacdo de precos, é espécie de reajuste contratual
utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir: (art. 54 da IN n2. 05/17).

9.41. A repactuagdo de precos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagbes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 54
da IN n2. 05/17).

V. A REPACTUACAO para fazer face a eleva¢do dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicOes efetivas da proposta.

VI. A REPACTUACAO poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do servico.

VII. Quando a contratacdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

VIII. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdao de novo acordo, dissidio ou convenc¢do
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

9.42. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir: (art.
55 da IN n2. 05/17)..



lll. Da data limite para apresenta¢do das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo dos servigcos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, ou;

IV. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

9.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo. (art. 56 da IN n2. 05/17).

9.44. As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstrac¢do analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos
e formacdo de precos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo. (Art. 57 da IN ne.
05/17).

9.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

9.46. Quando da solicitacio da REPACTUACAO para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

VI.  o0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
VIl.  as particularidades do contrato em vigéncia;
VII.  anova planilha com a variacdao dos custos apresentada;

IX. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, e;

X. adisponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

9.47. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

9.48. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamentos,
e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.49. O prazo referido no item “8.9” ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgdo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

9.50. O ¢drgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

9.51. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.



9.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

i. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

IV. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras, ou;

V. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.53. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO dever3o ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.54. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administracdo em sua
contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento.

9.55. As repactuacgbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n@.
8.666, de 1993. (art. 59 da IN n2. 05/17).

9.56. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, conforme
determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN n2. 05/17).

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢dao do contrato, que consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, serdo realizados pelo servidor Sr. Orlando Silva
Araujo Neto, Chefe da Divisdo de Transportes, mat. 189340, e em sua auséncia pela supervisora da
Divisdo de Transporte do TJ/MA, Juliana da Silva, Técnica Judiciario, mat. 10520, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados (art. 67, §§ 12 e 22 da Lei ne.
8.666/93) e comunicando a autoridade superior, quando necessario, para as providéncias devidas.

10.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso :

10.2.1.0s resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificacao dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

10.2.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

10.2.3.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;



10.2.4.a adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, €;
10.2.5. a satisfacdo do publico usuario.

10.2.6. O fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2. 8.666, de 1993.

10.2.7.A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigcos deverd ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.2.8. O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n2. 8.666, de 1993.

10.2.9. Caberd a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica a gestdo deste Contrato, devendo
para tanto, ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas, podendo delegar a
funcdo de gestor, conforme disposicdo do art. 12, da Portaria n? 457/2010-TJMA..

CLAUSULA ONZE - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

11.6) A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento
de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

11.1.1) A Declaragao deverda ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestagao dos
servigcos ou na 12 reunido que a contratada realizar com a contratante.

11.7) O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

11.8) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

11.9) A empresa Contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacBes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.10) O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante indicado
pela Contratada e suas atividades ndo implicard nenhum custo adicional ao Poder Judicidrio.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES CONTRATUAIS



12.1. Por quaisquer descumprimentos das obrigacdes previstas, a empresa prestadora de servigos
receberd notificagdo por escrito do TIMA, para apresentar defesa, facultando-se nesta oportunidade,
Se 0 caso assim permitir, prazo para adequagdo quanto as suas obrigacdes;

12.2. Em caso de atraso injustificado na execucdo do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor, para cada ocorréncia, a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
uma vez comunicada oficialmente.

12.3. A multa a que alude o item anterior ndao impede que a Administracao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras sang¢des previstas na Lei n2. 8.666/93.

12.4. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93, pela
inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a CONTRATADA as
penalidades:

12.4.1. Adverténcia por escrito;

12.4.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no
caso do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de assinar
o Contrato, salvo se decorrente de motivo de forca maior definido em Lei, e reconhecido pela
autoridade competente e/ou:

12.4.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando a inexecugdo contratual sobrevier prejuizos para a
Administracdo;

12.4.4. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao;

12.4.5. A sancdo de adverténcia de que trata o subitem 12.4.1 podera ser aplicada nos seguintes
casos:

| - descumprimento das determinag¢des necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados
na prestagdo dos servigos;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos do TIMA,
desde que ndo caiba a aplicacdo de sancao mais grave.

12.4.6. Os valores das multas acima previstas poderao ser descontados de qualquer fatura ou crédito
existente no TJ/MA;

12.4.7 A penalidade de suspensdo sera cabivel quando o licitante participar do certame e for
verificada a existéncia de fatos que o impecam de contratar com a administracdo publica. Caber3,
ainda, a suspensdo quando a licitante, por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado
transtornos no desenvolvimento dos servigos do TIMA;

12.4.8. A penalidade estabelecida no 12.4.4 serd da competéncia da Presidéncia do TJ/MA ou por
agente que receba esta delegacdo e sera aplicada quando verificado grave prejuizo a Administracao
e a prestacdo do servigo publico.

12.4.9. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do



contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com o poder publico, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominacdes legais, conforme art. 28 do Decreto Estadual n2. 26.645/10.

CLAUSULA TREZE — DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

13.1.- A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Acordo de Niveis de Servico, sujeitando-se as
sancdes financeiras por eventuais ocorréncias.

13.2- Para assegurar a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd executa-los de acordo com as
rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, de forma continua e com
gualidade, sob a supervisdao do CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras
situacGes que possam influenciar nos niveis de servigo.

13.3. — O ANS sera medido através do Relatdrio de nivel de atendimento seguindo:

13.3.1.1 — Mensalmente, o fiscal do contrato preparard relatério das vistorias, efetuado por
amostragem em numero de quatro vistorias, uma por semana, anotando-se os niveis de servicos e
atendimento dos quesitos:

a. A nota classificada “péssimo”, equivalente a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, devera ser
anotada sempre que o quesito nao for atendido;

b. A nota classificada “regular”, equivalente a 0,1 (um décimo) ponto, indica que o quesito foi
atendido, porém de forma nao satisfatoria;

c. A nota dos servicos classificada “bom” serad verificada quando os quesitos forem efetuados a
contento, ndo marcando ponto algum.

13.3.2 — A nota mensal serd de 10 pontos se todos os quesitos forem considerados bons;

13.3.3 — Havendo quesitos considerados regulares ou péssimos havera desconto na nota mensal,
conforme a tabela a seguir:

13.3.3.1 — Quadro de anotac¢Ges dos niveis de satisfacdo (Motoristas):

ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA
1. Vistoria dos postos: 1@ 20 3 4
A Permanéncia no posto;
B Atendimento de pronto;
C Atendimento de acordo com as necessidades
do TIMA.
2 Vistoria dos uniformes e acessdrios:




A Uniformizacdo adequada;

B Utilizacdo de crachas.

3 Postura do motorista:

A Tratamento adequado com as pessoas;

B Relato ou AnotagBes das ocorréncias ao setor
competente.

C Pontualidade;

D Conservacgao dos veiculos.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

13.3.4. Os cdlculos para verificacdo da nota final do més cm analise obedecerdo a seguinte formula:

a) Nota final = 10 - (Soma dos totais de pontos perdidos do profissional alocado/quantidade de
profissionais);

13.3.5. Sempre que a nota for menor ou igual a 6, a CONTRATADA recebera multa de 2% sobre o
faturamento do més;

13.3.6. Sempre que a nota for maior que 6 (seis) e menor ou igual a 8 (oito), a
CONTRATADA recebera multa de 1% sobre o faturamento;

13.3.7. Sempre que a nota for maior que 8 (oito) e menor que 9,5 (nove virgula cinco) a
CONTRATADA receberd adverténcia;

13.3.8. Sempre que a CONTRATADA acumular trés adverténcias ano, receberd multa de 2% sobre o
valor faturado do més;

13.3.9. A vistoria podera ser realizada em qualquer dia da semana ou hora;

13.40. Sera anotado apenas um nivel de satisfacdo (péssimo, regular ou bom) para avaliagdo no
conjunto, dos postos de servicos. Entdo como exemplo, visita-se postos e avalia-se no conjunto,
observando se os quesitos atendem aos critérios de satisfagdes indicados.

CLAUSULA QUATORZE — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. O valor total para o objeto deste Contrato é de RS.................... , incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto fornecido, conforme Nota de
Empenhon.......cccceeeeeneee.

14.2. Os recursos or¢camentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo
a Dota¢do Orcamentdria seguinte:

UNIDADE GESTORA
PROJETO ATIVIDADE
NATUREZA DE DESPESA



ITEM DE DESPESA
FONTE DE RECURSOS

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

15.1) O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato, na Imprensa
Oficial, em obediéncia ao disposto no § Unico do art. 61 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA PRESTACAO DE GARANTIA

16.2) A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n? 8.666/93, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogdaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de
uma das seguintes modalidades:

a. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. seguro—garantia; ou

c. fianca bancaria

16.3) No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em agéncia do Banco do
Brasil n2 3846-6, conta n2 31.000-x, denominada “TRIB JUSTICA MA CAUCAOQO”;

16.4) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d. obrigac¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

16.5) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.6) Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquida¢do e custédia, nos termos do Art. 61 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado,
caso verifique a auséncia desses requisitos;

16.7) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com correcdo monetdria,
em favor do contratante;

16.8) A garantia deverd ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogagao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n2
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressdo, repactuacdes e revisdes.

16.9) No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

16.10) No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigdes;



16.11) Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipdteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucgdo
contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 10
dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

16.12) O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na execugdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo
resultante ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

16.13) A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

16.14) A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, conforme estabelecido no
anexo VII-F item 3, subitem J da IN n2 05/2017.

16.15) A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as
obrigacGes contratuais assumidas.

16.16) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

16.17) Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.18) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a empresa.

16.19) A garantia serda considerada extinta:

a. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdao, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b. apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.20) O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.21) A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e , caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragcdo, conforme estabelecido no
anexo VII-F item 3, subitem J da IN n2 05/2017.

CLAUSULA DEZESSETE — DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES



17.1 A Contratada serda responsdvel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

17.2. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06
(seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos
mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacdo e mediante comunicagao escrita do executor do
Contrato.

17.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

Ja fizemos uma sugestdo sobre o tema nas linhas anteriores.

17.4. A empresa contratada devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de protecdo individual
necessarios a realizacdo dos servicos contratados.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DIARIAS E HORAS EXTRAS

18.1. Para todos os cargos, o servico que venha a ser executado fora da regidao metropolitana da
qual o prestador de servicos esteja lotado e que diste mais de 100km, serd precedido do
pagamento de diarias pela empresa prestadora de servicos, nos seguintes valores calculos a seguir:

18.1.1.Meia didria: RS 75,00 (setenta e cinco reais), quando n3o houver pernoite
18.1.2.Didria completa: RS RS 150,00 (cento e cinquenta reais), quando houver pernoite.
VDR = Valor da Diaria por Reembolso

Vd = Valor da diaria (Inteira ou Meia)

Qd = Quantidade de didrias

DA = Despesas Administrativas

T = Tributos

VDR=(VdxQd)+DA+T

Obs.: O valor da diaria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao motorista.

18.2. O pagamento da didria sera precedido por uma autorizacao expressa feita em formulario
proprio pela Divisao de Transportes a empresa prestadora de servicos, informando o periodo e o
local da viagem. O pagamento da didria sera efetuado pela prestadora de servicos.

18.3 O valor referente as diarias ndo ird compor a planilha de custos (anexo 1). Todavia, Para fins de
contratacdo a previsdo do valor das diarias e a estimativa de diarias ano deve ser prevista na
proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamento para o valor global da proposta.

18.4 As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessdrias serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagdo das Leis do Trabalho:

18.5 O adicional noturno para os postos de trabalho sera calculado conforme previsto no art. 73 da
CLT;



18.6 Aos profissionais alocados nos postos de trabalho deste Poder Judicidrio, somente sera
permitida a realizacdo de horas extras com prévia autorizacdo do TIMA,;

CLAUSULA DEZENOVE - DOS SALARIOS E DA GRATIFICACAO DE FUNCAO:

19.1. A determinagdo de saldrio dos motoristas devera observar a categoria de Motorista de 7,1 a
15 toneladas, pois este Poder Judicidrio possui veiculos com esta caracteristica, este valor devera ser
extraido da convencao coletiva de trabalho do Sindicato de Trabalhadores Rodoviarios do Estado do
Maranhdo conforme especificado no Item 3 do Termo de Referéncia.

19.1.1 A remuneragdo do cargo de encarregado devera ser igual a de um motorista de servigo, com
0s mesmos direitos e subsidios.

19.2. Os motoristas que forem destacados para conduzir altas autoridades: Desembargadores e
Membros da Mesa Diretora do TIMA, Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral da Justica;
fardo jus ao recebimento de gratificacdo fungdo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio base
estabelecido na convencdo coletiva, conforme determinado no item 7.3 do Termo de referéncia,
face a responsabilidade do cargo, sem incorporar ao salario, e apenas durante o periodo em que
estiverem no exercicio da fungao.

19.3. Para fazerem jus ao recebimento da gratificacdo que trata o item supra, os motoristas
destacados para conduzir altas autoridades deverao obrigatoriamente possuir o curso de “Condugao
de Autoridades” (direcdo defensiva e ofensiva) ou similar.

19.4. O contratante estabelecerd a qualquer tempo o aumento do valor da gratificagdao de fungao
até o limite de 100% (cem por cento) do salario base.

19.5. Na elaboracdo da proposta os licitantes deverdo tomar por base para gratificacdo de funcdo o
valor de 50% (cem por cento) do salario determinado no item 4 do Tremos de Referencia.

19.6. Quando da prestacdo dos servicos sera pago a contratada valores proporcionais ao
quantitativo e percentual estabelecido pelo contratante.

CLAUSULA VINTE — DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hipdteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei ne.
8.666/93;

20.2 Caso o CONTRATANTE ndo se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo
critério, podera suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a
CONTRATADA cumpra integralmente a condicdo contratual infringida, sem prejuizo da incidéncia das
sancBes previstas no Edital, na Lei n.2 8.666/93 e no Cddigo de Defesa o Consumidor (Lei n.2
8.078/90);

20.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resilicdo) ou judicial, nos termos e condi¢Oes
previstas no art. 79 da Lei n2. 8.666/93;

20.4 O licitante reconhece os direitos da Administra¢do, nos casos de rescisdo previstas nos arts. 77
a 80 da Lei n2. 8.666/93;



20.5 O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificagao, nas seguintes hipdteses:

| — Pela Administracdo, quando:
a)A CONTRATADA ndo cumprir as exigéncias contidas no presente Edital;

b)A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados no art. 78 e
seus incisos da Lei n2. 8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94;

c)Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XlI, do art. 78 da
Lei n2. 8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

20.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangbes
administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n2 8.666, de 1993.

20.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

20.7.1. A Administracdo podera conceder prazo razodvel para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato perante as testemunhas abaixo-assinadas a tudo presente.

S3o LUis, ceveeeennnn. de e, de 2018.

Desembargador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente do TIMA

CONTRATANTE

SR(A). cerrvereemremseeseeeseesesesessseesesmsensessseessensees



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Representante Legal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

RG Ne: RG N9:




ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV

(MODELO DE PROPOSTA - SUGERIDO)
PROCESSO N2 XXXX/2016
PREGAOELETRONICON202/2018
UASG: 925125

Senhor Pregoeiro,

A EMPRESA:

CNPJ: FONE/FAX:

END.:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF n® RG N?

E-MAIL:

Apresenta sua proposta com os seguintes pregos e quantidades:

VL UNT MES VL MENSAL VL TOTAL
ITEM CBO CARGO QDT TOTAL ANUAL
01 7825-10 Motorista 5 x 2 140
02 7825-10 Motorista Escala 12 16
x 36
03 4101-05 Encarregado 5 x 2 1
HORAS EXTRAS
TOTAL Valor total mensal | Valor total anual
Valor unitario
REGISTRADO
Motorista 5 x 2 520/Mensal
Motorista Escala 12 x 36 64/Mensal
Encarregado 5 x 2 10/Mensal
DIARIAS
TOTAL .
Valor unitario | Valor total mensal | Valor total anual
REGISTRADO
Motorista 5 x 2 390/Mensal
Motorista Escala 12 x 36 20/Mensal
Encarregado 5 x 2 5/Mensal

PROC. ADM. N2 23.827/2016




GRATIFICACOES

Valor unitario Valor total
TOTAL A REGISTRAR . Valor total anual
Motorista 5 x 2 estimado mensal
32/Mensal
VALOR TOTAL RS (oo )

No valor estdo inclusas todas as despesas que resultem no custo das aquisicdes, tais como
impostos, taxas, transportes, materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos
e qualquer outra despesa que incidir na execu¢do do produto.

O prazo de inicio da execuc¢do dos servigos serd de XX dias, a contar da ......
A validade da presente proposta é de XX dias a contar da abertura da sessao
publica.

Local, Data.
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

(Nome do Representante Legal)

PROC. ADM. N2 23.827/2016



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

Licitagao N2

Dia / / as : horas

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em
C | dissidio coletivo

D | Numero de meses de execuc¢do contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida | Quantidade total a contratar

ANEXO V-A

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

AWIN][EF

Data base da categoria (dia/més/ano)

5 [Regime de Tributacdo

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

| Composi¢ao da Remuneragao |

Valor (RS)




Saldrio Base

Adicional de pe

riculosidade

Adicional de ins

alubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

alm|mlglo|=|>

Outros (especifi

car)

Total da Remuneragdo

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar/Plano de Saude

Auxilio creche

Sequro de vida. i

nvalidez e funeral

TlmDnUJ>

Dutros (especific

ar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

11 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

E Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos:

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS
B |SESI OU SESC
C |SENAI OU SENAC
D |[INCRA
E |Saldrio Educagao
F FGTS
G |Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
Total
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A [13° Salario
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
Total
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)

Afastamento Maternidade




B [Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre

afastamento
Total
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
D [Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F |Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total:
4.5 Composigao do custo de Reposi¢ao do Profissional Valor (RS)
A [Férias e terco constitucional de férias
3 [Auséncia por doenc¢a
C [Auséncias legais
D |Auséncia por acidente de trabalho
E Outros (especificar)
Subtotal
F Incidéncia dos encargos do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de
Reposicdo do profissional ausente
Total:
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

4.1 |Encargos previdencidrios. FGTS e outras contribui¢des

4.2 |13° (décimo-terceiro) salario

4.3 [Afastamento Maternidade

4.4 |Custo de Rescisdo

4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.6 |Outros (Especificar)

Total:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos
B Lucro
C |Total Tributos
C1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (especificar)
C4 Outros Tributos (especificar)
Total

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



ANEXO V-B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por (RS)

>

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,

O|O|w

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B+ C+ D):

E IMédqu 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA
Declaro que a empresa, inscrita n2. CNPJ
Ne. inscricdo estadual no, estabelecida em ,possui  0s seguintes

contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administragao
Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
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ANEXO VI

MEMORIAS DE CALCULOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes
Equipamentos
Outros (especificar) - Insumos (materiais/equip)

Total - Insumos Diversos
UNIFORMES

Cargo Material Quantidade Quantidade
inicial anual

PROC. ADM. N2 23.827/2016

Pégina 146 de 151



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EPI’s
Memodria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Base de
CARGO calculo Desconto ( 6%) Valor
Memodria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
CARGO Custo total Desconto Custo efetivo
REFEICAO/ALIMENTAGAO
Meméria de Célculo - CUSTOS VALE REFEICAO
CARGO VL. Unitario dias/més total
Memoéria de Célculo - CUSTOS EFETIVO DO VALE REFEICAO
CARGO Custo total desconto custo efetivo
PLANILHA DE LDI - BDI
Grupo A Despesas Indiretas
1 A 0,00%
Total do Grupo A 0,00%
Grupo B Lucro

1 Lucro Bruto 0,00%
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Total do Grupo B 0,00%

Grupo C Impostos
1 ISS 0.00%
2 PIS 0,00%
3 COFINS 0,00%
Total do Grupo C 0,00%

Férmula para o calculo de BDI/LDI

BDI={[ ((1+A)x(1+B)) /(1-C) ] -1} x100 0,00%

Notas:

1)Aliguota de ISS é determinada pela “Relacdo de Servigcos” do municipio onde se prestara
o servico conforme art. 12 e art.82 da Lei Complementar n2116/2001.

2)Aliquota maxima de PIS é de até 1,65% conforme Lei n210.637/02 em consonancia com
o Regime de Tributacdo da Empresa
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ANEXO VIII

CONTA VINCULADA - MODELOS
TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne /.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL E O BANCO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na Av. Pedro

II, s/n.2, Centro, S3o0 Luis - MA, CNPJ n.2 05.288.790/0001-76, doravante denominado
TRIBUNAL, representado pela seu Presidente DES. XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta
cidade, portador da Carteira de lIdentidade n.2 XXXXX SSP/MA e CPF n.2 XXXXXXXXXX,
representado neste ato pela Diretora Geral da Secretaria XXXXXXXXXXXX, portador da carteira de
identidade XXXXXXXXX SSP-MA e CPF n2 XXXXXXXXXX, conforme Portaria GP n2 XX/201X, e, de
outro lado, o BANCO, com

sede _ , CNPJ _ , daqui por
diante denominado BANCO, neste ato  representado pelo seu  Gerente,
_ , portador da Carteira de Identidade n.e
_ , CPF n? _ , tém justo e acordado celebrar o
presente  TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancdrias especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de
contratos firmados pelo TRIBUNAL, mediante as condi¢cGes previstas nas seguintes cladusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:

e CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
® Participes — referéncia ao TRIBUNAL e ao BANCO.
® Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o TRIBUNAL.
e Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pelo TRIBUNAL.
e CONTA-DEPOSITO VINCULADA - bloqueada para movimenta¢do —cadastrada em nome dos
Proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.
e Usudrio(s) — servidor (es) do TRIBUNAL, e por ele formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de Auto Atendimento
do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO
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O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO,
dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pelo TRIBUNAL, bem como viabilizar o acesso do TRIBUNAL aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma CONTA-DEPOSITO VINCULADA em nome do
Proponente do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos
firmados pelo TRIBUNAL, pagos aos Proponentes dos Contratos e serd denominada CONTA-
DEPOSITO VINCULADA — bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA — bloqueada para
movimentacdo — serd providenciada exclusivamente a ordem do TRIBUNAL.

4. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentagdo de recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA
— bloqueada para movimentac¢do — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

N
[=] 10

. TRIBUNAL firma o Contrato com os Proponentes.

TRIBUNAL envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico
previamente acordado entre o TRIBUNAL e o BANCO para abertura de CONTA- DEPOSITO
VINCULADA - bloqueada para movimentagdo — em nome do Proponente que tiver contrato
firmado.

32, BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL e abre CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos
arquivos validos, nas agéncias do BANCO no territdrio nacional.

42, BANCO envia ao TRIBUNAL arquivo retorno em leiaute especifico previamente acordado
entre os Participes, contendo o cadastramento da CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
bloqueada para movimenta¢dao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos.

59, TRIBUNAL, excepcionalmente e quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio
dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo Il do presente instrumento,
a agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta- depdsito —
bloqueada para movimentacao.

62. O Banco recebe o oficio do TRIBUNAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico. 72. O

TRIBUNAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pelo TRIBUNAL na CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias do
BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pelo TRIBUNAL e pelo
BANCO.

82. TRIBUNAL solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo V

do presente Instrumento.

92, BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira na CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
bloqueada para movimentagao — efetuada pelo TRIBUNAL confirmando por meio de oficio,
nos moldes indicados no Anexo VI deste Instrumento.
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109. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
da CONTA-DEPOSITO VINCULADA - bloqueada para movimentacdo - , apds autorizacdo
expressa do TRIBUNAL, para recebimento de chave senha de acesso ao sistema eletrénico.

10.1. O fluxo operacional se dard nos sequintes termos:

10.1.1. O acesso do TRIBUNAL as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo
— fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em cardter irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VII deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — blogueadas para
movimentacdo — serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da férmula de célculo da poupanca implicara na revisdo deste acordo.
CLAUSULA QUARTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Ao TRIBUNAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizagao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VIIl do presente Instrumento, até no
maximo 4 (quatro) servidores para os quais o BANCO disponibilizard chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes somente para consultas
aos saldos e extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo -, em nome dos
Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo IX do presente instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo - ,
orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a regularizacao,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogdvel e irretratavel,
nos termos do Anexo VIl deste instrumento, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos
saldos e extratos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
e extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragGes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas



12.

13.

14.

15.
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de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui- las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros ndo autorizados.
Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢bes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.
Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.
Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.
Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes
do TRIBUNAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagdo do
BANCO.

CLAUSULA QUINTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1.
2.

4.

5.

Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento ao TRIBUNAL.

Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuario.

Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO, por
intermédio dos sistemas de Autoatendimento.

Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento; o cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

5.Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

Informar ao TRIBUNAL os procedimentos adotados, em atencdo aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo,

presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso |l, da Lei 8.666/93, com a redacdo da Lei 9.648,
de 1998.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICAGAO
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A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada pelo
TRIBUNAL, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperac¢do Técnica, a exce¢do da que trata
do objetivo, poderao ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DEZ DA RESCISAO

Este Termo de Cooperag¢do Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA ONZE DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunica¢do por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que n3do puderem ser
resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela foro da comarca de S3o Luis — Maranhao.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

S3o Luis-MA, de de 2018.
Assinatura do representante do TRIBUNAL
Assinatura do representante do BANCO

Testemunhas:
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Oficio n2 / —TIMA S30 Luis-MA, de de 2018.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

) e o ]
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 _ / , firmado com essa

instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de CONTA- DEPOSITO
VINCULADA — bloqueada para movimenta¢gdo —, em nome do Proponente a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de

custos e formacado de precos do Contrato n2 _ / , firmado por este TRIBUNAL:

CNPIJ: _

Razdo Social:_

Nome Personalizado: _
Endereco: _
Representante Legal: _

CPJ do Representante Legal: _

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do TRIBUNAL ou do servidor previamente designado
pelo ordenador
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Sdo Luis-MA, de de 2018.

Senhor _

Em atencao ao oficio _ informamos que o representante legal da empresa CNPJ

_ deverad comparecer a agéncia _ _ para assinar o contrato da abertura

de CONTA-DEPOSITO VINCULADA para Depésitos Vinculados a Obrigacdes, destinada a receber
créditos ao amparo da Resolucdo n? 169 do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013,

alterada pela Resolugdo n? 183, de 24.10 .2013, a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n2 ---

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao _ ]
/firmado o

Banco, qualquer tipo de movimentacgao financeira somente ocorrera mediante solicitagcdo do
TRIBUNAL

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante do TRIBUNAL

Endereco
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Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n°® _ /

Sdo Luis-MA, de de 2018.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA
a empresa CNPJ na Agéncia do Banco _ , prefixo, destinada a receber os créditos ao
amparo da Instrucdo Normativa n2 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolu¢do n2 169 do Conselho
Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo n? 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos Evento de

Garantia:_

Agéncia: _

Convenente Subordinante: Tribunal de Justica do Maranh&o Cidade/Municipio:

Sdo Luis — MA.

Comunicamos que essa Corte poderad realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro
depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2. , qualquer tipo de movimentacdo
financeira ocorrera mediante solicitacdo do TRIBUNAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo V do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° _ /

S3o Luis-MA, de de 2018.

A(o) Senhor(a) Gerente (Nome
do gerente)

(Enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n2 da
agéncia n? de titularidade de _ _inscrito no CNPJ sob o n2_ aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos

do Contraton? _/ _ , firmado por este TRIBUNAL, e CREDITAR na seguinte conta-
depésito:

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo
ordenador
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Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° _ /-
BANCO (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2 _ (nimero sequencial)
Sdo Luis-MA, de de 2018.
Senhor _ (nome do representante do Tribunal)
Em atengdo ao seu Oficio n® /20_,de_ ;20 informo a efetivacio de DEBITO na

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - bloqueada para movimentacao - de n? da agéncia n2

do BANCO e CREDITO na seguinte conta-depdsito:

Banco Agéncia Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N2 da

Agéncia do BANCO
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Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n° _ /

AUTORIZACAO

A Agéncia _ do BANCO _

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL solicite a essa agéncia bancéria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimenta¢do financeira na CONTA-
DEPOSITO VINCULADA n? - bloqueada para movimentacdo -, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do
Contrato n? _/ , firmado com o TRIBUNAL, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta-depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacGes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito
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Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° _ /

Sdo Luis-MA, de de 2018.
A(o) Senhor(a) Gerente (Nome
do gerente)

(Enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves, e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo
ordenador
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Anexo IX do Termo de Cooperaciao Técnica n° _ /

Oficio n2 / —TIMA S30 Luis-MA, de de 2018.

A(o) Senhor(a)

(nome do proprietario da empresa contratada pelo TRIBUNAL) (Enderego com

CEP)

Senhor Sdcio Proprietario,

Solicitamos a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA - bloqueada para
movimentacao pertencente ao CNPJ sob n2 _ , ha Agéncia n? do BANCO, em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n? _ | firmado entre essa empresa e este TRIBUNAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgéo indicada no edital de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito deste TRIBUNAL
aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de
aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimenta¢des financeiras da referida conta-
depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Cladusula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente

designado pelo ordenador
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ANEXO - IX
FORMULARIO DE CADASTRO

SIAGEM

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CAPITAL SOCIAL:

DATA INCORPORACAO:

INSC. ESTADUAL:

INSC. MUNICIPAL:

CNPJ DA EMPRESA MATRIZ: E REPRESENTANTE:

ENDERECO: BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO: UF: TEL:

TEL: REGISTRO PROFISSIONAL DO RESP. TECNICO

ENTIDADE FISCALIZADORA: INSCRICAO DA ENTIDADE:

REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO COMPETENTE:

N2 REGISTRO DATA DO REGISTRO
SOCIOS DA EMPRESA RAZAO SOCIAL/NOME:

(SE HOUVER MAIS DE UM CNPJ/CPF:

INDICAR)

PARTICIPACAO SOCIETARIA:

PARTICIPANTES DA NOME:

ADMINISTRACAO DA

CPF:
EMPRESA (SE HOUVER
MAIS DE UM INDICAR) CARGO:
DOCUMENTACAO CEDULA DE IDENTIDADE E CPF DOS SOCIOS;
EXIGIDA: CONTRATO SOCIAL E SUAS ALTERAGOES;

CNPJ (ATUALIZADO);

OBS: CADASTRO OBRIGATORIO PARA QUE A EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME POSSA RECEBER

EMPENHO E PAGAMENTO.

PROC. ADM. N2 23.827/2016



	1. DO OBJETO DO CONTRATO
	3. DO LOCAL E HORÁRIO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
	3.5. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	3.5.1.COMPETE AO MOTORISTA:
	3.6.COMPETE AO ENCARREGADO:
	5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	6. DO PAGAMENTO
	7. DA CONTA VINCULADA ‐ BLOQUEADA PARA MOVIMENTAÇÃO
	8. MEDIDAS ACAUTELADORAS
	9. DA REPACTUAÇÃO
	QUANTO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
	10 DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
	11. DO PREPOSTO DA CONTRATADA
	12. DAS SANÇÕES CONTRATUAIS
	13. DO ACORDO DE NÍVEL DE SERVIÇOS
	14. DA PRESTAÇÃO DE GARANTIA
	15. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
	16. DAS DIÁRIAS E HORAS EXTRAS
	17. DOS SALÁRIOS E DA GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO:
	18. DA RESCISÃO CONTRATUAL
	20. DA VIGÊNCIA
	ANEXO III MINUTA DE CONTRATO
	CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DO CONTRATO
	CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA
	CLÁUSULA TERCEIRA – DO LOCAL E HORÁRIO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
	3.5. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 3.5.1.COMPETE AO MOTORISTA:
	3.6.COMPETE AO ENCARREGADO:
	CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO
	CLÁUSULA SETIMA ‐ DA CONTA VINCULADA ‐ BLOQUEADA PARA MOVIMENTAÇÃO
	CLÁUSULA OITAVA – MEDIDAS ACAUTELADORAS
	CLÁUSULA NONA – DA REPACTUAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
	CLÁUSULA ONZE – DO PREPOSTO DA CONTRATADA
	CLÁUSULA DOZE – DAS SANÇÕES CONTRATUAIS
	CLÁUSULA TREZE – DO ACORDO DE NÍVEL DE SERVIÇOS
	CLÁUSULA QUATORZE – DO VALOR E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	CLÁUSULA QUINZE – DA PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA DEZESSEIS – DA PRESTAÇÃO DE GARANTIA
	CLÁUSULA DEZESSETE – DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
	CLÁUSULA DEZOITO – DAS DIÁRIAS E HORAS EXTRAS
	CLÁUSULA DEZENOVE – DOS SALÁRIOS E DA GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO:
	CLÁUSULA VINTE – DA RESCISÃO CONTRATUAL
	CLÁUSULA VINTE E UM – DO FORO
	Desembargador xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Presidente do TJMA
	ANEXO IV
	ANEXO VI
	Declaro que a empresa, inscrita nº. CNPJ Nº. inscrição estadual no, estabelecida em ,possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administração Pública:

	ANEXO VII MEMÓRIAS DE CÁLCULOS
	UNIFORMES

	ANEXO VIII
	II, s/n.º, Centro, São Luís - MA, CNPJ n.º 05.288.790/0001-76, doravante denominado TRIBUNAL, representado pela seu Presidente DES. XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Carteira de Identidade n.º XXXXX SSP/MA e CPF n.º XXXXXXXXXX, representado neste ato pela Diretora Geral da Secretaria XXXXXXXXXXXX, portador da carteira de identidade XXXXXXXXX SSP-MA e CPF nº XXXXXXXXXX, conforme Portaria GP nº XX/201X, e, de outro lado, o BANCO, com
	Proponente – pessoa física ou jurídica que possui Contrato firmado com o TRIBUNAL.
	10.1.1. O acesso do TRIBUNAL às contas-depósitos vinculadas – bloqueadas para movimentação – fica condicionado à expressa autorização, formalizada em caráter irrevogável e irretratável, nos termos do Anexo VII deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentação junto à agência do BANCO.
	À Agência
	ANEXO – IX
	FORMULÁRIO DE CADASTRO
	SIAGEM



