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TRIBUNAL DE JUST!

PROCESSO N° 32.909/2023-TJMA

CONTRATO N° 0122/2023-TJMA

PREGAO ELETRONICO n° 28/2023 — SRP-TJMA
ARP-CLCONT - 752023-TJMA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA ATLANTICA
SEGURANGA TECNICA LTDA.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S&o
Luis, Estado do Maranhdo, situado a Av. Pedro II, s/n°, Centro, Palacio “Clévis
Bevilacqua”, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76,
representado pelo seu Presidente o Desembargador PAULO SERGIO VELTEN
PEREIRA, doravante denominado CONTRATANTE, de outro a EMPRESA ATLANTICA
SEGURANGA TECNICA LTDA, CNPJ n° 06.420.079/0001-96, sediada a Avenida Getulio
Vargas, n° 42 - Apeadouro, Sao Luis — MA, Telefone: (098) 9-8405-7952 E-mail:
gecom@grupoatlantica.com.br, neste ato representada pelo Sr. LUIZ CARLOS
CANTANHEDE FERNANDES, inscrito no CPF sob o n°% 55.179.743-68, RG:
0366.0396.2009-3 SSP/MA, doravante denominada CONTRATADA, e em observancia
as disposi¢oes contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes, Decreto n° 10.024/2019 de 20 de
setembro de 2019, Decreto Estadual n° 38.136 de 06 de margo de 2023 (no que couber),
e demais legislacbes aplicadas a matéria, naquilo que nao contrarie este Contrato, e
subsidiariamente Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, tém entre si justo e contratado o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de postos de servigos de
vigilancia armada, supervisao de vigilancia e operador de monitoramento CFTV, para as
unidades judiciais e administrativas do TIMA.

1.2. As especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do
PREGAO ELETRONICO n° 28/2023 — SRP, integram este Contrato, independentemente
de transcrigéo.

1.3. As quantidades e especificacbes necessarias para o pleno atendimento da
contratacdo estao relacionadas na tabela abaixo:



AR AaA 00 1.V, PODER JUDICIARIO
E%mgg D uvil ™ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO !VIARANHAO
RO DR a1 T ALDEANTIGA O BSTARD COMARMS RO DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Grupo 01
Valor Total
Item Descricao CBO | Horario | Quant. Valor Valor Anual
Total Unitario Mensal R$
Postos Posto R$
Vigilancia armada
01 diurna-12x36 h | 5173-30| 7h-19h R R R
(02 vigilantes) 89 $ $ $
9.174,32 |816.514,48| 9.798.173,76
Vigilancia armada R$
02 | —noturna - 12x36 ' 5173-30| 19h-7h 89 10.651.96 R R
h (02 vigilantes) B $ $
948.024,44| 11.376.293,28
Operador de R$
monitoramento de | 9513-15| 7h-19h 02 9.669.22 R R
03 CFTV diurno — T $ $
12x36 h (02 opers) 19.338,44 | 532 061,28
Operador de R$
monitoramento de | 9513-15| 19h-7h 11.308.10 R R
04 CFTV noturno — 02 e 9 6% 20 $
12x36 h (02 opers) S 271.394,40
Supervisor A — 44 R$ R$ R$
05 h 5103-10| 8h-18h 04
8.514,83 | 3409932 | 408711,84

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 1.840.552,88

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 22.086.634,56

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

2.1 Do local da prestagao dos servigos:

2.1.1 Os servigos serdo prestados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario maranhense, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em
carater definitivo ou eventual como em eventos organizados pelo Tribunal de Justica.

2.1.2 Dos postos de trabalho:
2.1.2.1 A contratagao visa suprir a quantidade de postos conforme distribuigdo na tabela a
sequir:
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LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
ORD POSTO LOCAL JUSTIFICATIVA| JORNADA| TOTAL
01 Vigilancia Armada |(Sao Luis, Paco do |Protecdo ao 12x 36 h 05 postos
Lumiar e Sdo José | patrimonio diurnos + 05
de Ribamar) postos
noturnos
02 Vigilancia Armada |Comarcas do Protegao ao 12x 36 h 84 postos
Interior do Estado: |patrimonio diurnos + 84
Sao Mateus, Arari, postos
Coelho Neto, noturnos

Carutapera, Coroata,
Parnarama, Vitorino
Freire, Penalva,
Santa Luzia do Tide,
Colinas, Lago da
Pedra, Matoes, Pio
XII, Olho D'Agua
das Cunhas, Zé
Doca, Porto Franco,
Bacuri, Grajau,
Estreito, Turiagu,
Alto Parnaiba,
Balsas, Cururupu,
Magalhdes de
Almeida, Barra do
Corda, Montes
Altos, Loreto,
Acailandia, Sao
Domingos do
Azeitdo, Santo
Antonio dos Lopes,
Sao Domingos do
Maranhao,
Governador
Eugénio Barros,
Presidente Dutra,
Passagem Franca,
Esperantinopolis,
Sdo Luis Gonzaga,
Buriti, Timon,
Caxias, Olinda
Nova do Maranhdo,
Imperatriz, Morros,
Vargem Grande,
Santa Helena,
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Viana, Santa
Quitéria, Amarante
do Maranhdo, Sao
Bernardo,
Guimaraes, Buriti
Bravo, Sao
Francisco do
Maranhdo, Mirador,
S&o Pedro da Agua
Branca, Araioses,
Itinga do Maranhao,
Matinha, Paulo
Ramos, Senador La
Roque, Timbiras,
Paraibano,
Governador Nunes
Freire, Carolina,
Santa Luzia do
Parua,

Barreirinhas,
Arame, Riachao,
Buriticupu, Vitoria
do Mearim,
Joselandia, Bacabal,
Bequimao, Candido
Mendes,
Cantanhede, Cedral,
Dom Pedro,
Maracagume,
Pedreiras, Pinheiro,
Pocao de Pedras,
Santa Inés, Sdo Jodo
Batista.

03 Operador de Sdo Luis Protecdo ao 12x 36 h 02 postos
monitoramento patrimonio diurnos + 02
CFTV postos
noturnos

04 Supervisor A Sao Luis Protecdo ao 44 h/s 04
patrimonio

TOTAL 186 postos

2.1.3. Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho.
2.1.3.1. Os postos de trabalho a serem contratados obedecerédo aos turnos de trabalho a
sequir:
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a) Escala 12 h x 36 h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os
turnos de servigo), com inicio as 7 h e término as 19 h do mesmo dia (diurna) e inicio as
19 h de um dia e término as 7 h do dia posterior (noturna) — para os postos de vigilancia
armada e operador de monitoramento CFTV,

b) Total de 44 h semanais, com horario distribuido entre 8 h e 18 h, com 02 (duas) horas
de almoco, e aos sabados de 8 h as 12 h, para o posto de Supervisor, conforme
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

2.1.3.2. Para o posto de Supervisor, sera precedido o pagamento de diarias pela empresa
prestadora de servicos, sempre em que houver necessidade de deslocamento as
Comarcas do interior do Estado, desde que diste mais de 100 km da capital.

2.1.3.3. Os funcionamentos dos postos de trabalho poderao sofrer modificagcdes com o fim
de atender alteragbes na legislacdo trabalhista e/ou nas convengdes coletivas da
categoria.

2.2 Das faltas, substituicoes e dos feriados forenses:

2.2.1 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢cao dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada
de trabalho (dobra).

2.2.2. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no
item 7 do TR.

2.2.3. No caso de posto de trabalho nao suprido (falta do profissional), sera descontado
do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de precos
do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2.2.4 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissédo de seus
profissionais.

2.2.5 A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio do supervisor, a limpeza e a
organizagao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho,
observando as normas do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.

2.2.6. Os postos de trabalho de 44 horas semanais poderao ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses. S&o considerados feriados forenses aqueles
estabelecidos em ato normativo proprio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.
2.2.7 Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados feriados
forenses, especificados no subitem anterior, 0 CONTRATANTE nao pagara pelas horas
de servigos realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo
do valor final da hora.
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2.2.8. Nos periodos de recesso forense, podera haver redugcdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho de 44 horas semanais, devidamente autorizada
pelo CONTRATANTE.

2.2.9 Caso haja funcionamento dos postos de trabalho de 44 horas semanais, nos dias
considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos
periodos de reducdo de horario, ndo havera pagamento das horas excedentes a cinco e
inferiores a nona hora de segunda a quinta-feira ou a oitava hora as sextas-feiras, uma
vez que a reducdo do numero de horas gera um acréscimo no valor final da hora, de
modo que a diferenga € diluida ao longo da vigéncia do contrato.

2.3 Da remuneracgao dos postos de trabalho:

2.3.1. Os salarios e beneficios fixados correspondem aos praticados nas Convengdes
Coletivas do Trabalho MA000055/2023 e MA000061/2023, registradas no MTE.

2.3.2 A necessidade de fixacdo salarial fundamenta-se na manutencao da qualidade do
servigo prestado visto que, num processo de terceirizagao, é primordial desenvolver uma
metodologia de aproveitamento ou absor¢do da méao de obra existente visando manter e
melhorar a qualidade dos servigos, garantir a empregabilidade, prestigiando assim o
Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego, pela sua natureza alimentar, a fim de
nao causar impacto social e evitar que a continuidade das atividades seja interrompida ou
paralisada, nao prejudicando os usuarios e a rotina administrativa desempenhada.

2.3.3 O adicional noturno sera calculado conforme prevé a CLT e eventual disposigcdo em
Convencao Coletiva de Trabalho.

2.3.4. Demais direitos e beneficios deverdo obedecer as convengdes coletivas da
categoria em vigor (MA000055/2023 e MA000061/2023).

2.4. Para o posto de Supervisor, o servico que venha a ser executado fora da regiao
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100 km, e,
seguindo se subsidiariamente as mesmas regras dispostas nas Resolugbes GP 39/2018,
47/2019 e 75/2019 do TJMA, o pagamento das didrias sera realizado pela empresa
prestadora de servicos, sendo reembolsado pelo CONTRATANTE, através de recibo
consolidado de diarias, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), quando ndo houver
pernoite e no retorno a sede (meia diaria) e R$ 210,00 (duzentos e dez reais), quando
houver pernoite (diaria completa).

2.4.1. O pagamento da diaria sera precedido por uma autorizagdo expressa feita em
formulario préprio pela Diretoria de Seguranga Institucional e Gabinete Militar a empresa
prestadora de servigos, informando o periodo e o local da viagem. O pagamento da diaria
sera efetuado pela prestadora de servigos.

2.4.2. Conforme Resolugdo GP 49/2019, artigo 17, Ill, o quantitativo de diarias nao
podera ser superior a 10 (dez) diarias mensais ou 120 (cento e vinte) por ano, por
Supervisor contratado.
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2.4.3. A previsdo da quantidade total de diarias para efeito de calculo sera: R$ 210,00
(Valor da diaria) x 120 (total anual de diarias) x quantidade de supervisores contratados.
Valor este que devera ser solicitado pelo fiscal do contrato, para a coordenadoria de
finangas, para ser empenhado anualmente.

DIARIAS
Quantidade Quantidade Quantidade TOTAL Valor diaria Meia
SUPERVISORES TOTAL maxima mensal inteira diaria
maxima anual (R$) (R$)
10 120 10 210,00 105,00

2.4.4. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario
estiver lotado, explicitando as atividades que serdao desenvolvidas.

2.4.5. A CONTRATADA podera requerer a apresentacdo da comprovagcao dos gastos
durante a realizagdo da viagem, para fins da comprovagao de deslocamento nos termos
da RESOL-GP - 392018/TJMA, bem como para averiguacao da realizacdo da viagem.
2.4.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do Contrato o relatério
das diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

24.7. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagao
das Leis do Trabalho.

2.4.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto no art. 73 da
CL e Convencao coletiva de Trabalho.

2.4.9. Aos profissionais alocados nos referidos cargos deste Poder Judiciario, somente
sera permitida a realizagcado de horas extras com prévia autorizacdo do TIMA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE
TRABALHO

3.1 Sao atribuicbes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de vigilancia
armada:

3.1.1 Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas
emanadas do TJMA, em especifico, ao manual de procedimentos para abordagem da
seguranca Institucional no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, visando a
conveniéncia e ao bom andamento do servico.

3.1.2 Respeitar os mesmos procedimentos de identificacdo e de autorizacdo de entrada
para os empregados da Contratada que nao estejam de servigo ou que nao estejam
lotados no TJMA, mesmo em se tratando do (s) proprietario (s) da empresa da
Contratada.
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3.1.3 Cumprir rigorosamente as escalas e os horarios de servigo.

3.1.4 Nao permitir que outras pessoas conhegcam ou interfiram nos procedimentos de
segurancga e informar a Diretoria de Segurancga Institucional de todas as ocorréncias no
Servigo.

3.1.5 Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua responsabilidade.
3.1.6 Zelar pela preservagao do patrimbénio de todas as unidades administrativas e
jurisdicionais do Poder Judiciario do Maranho.

3.1.7 Informar, imediatamente, situagdes que necessitem de primeiros socorros, a
Diretoria de Segurancga Institucional para o acionamento da unidade competente.

3.1.8 Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais 6rgaos
executores do sistema de segurancga publica, especialmente quando houver disturbios,
greves, acidentes ou qualquer tipo de sinistro.

3.1.9 Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o.

3.1.10 Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades descritas no Termo de Referéncia.

3.1.11 Comunicar qualquer situagao de principio de incéndio ao Gabinete Militar do TIMA
e a Diretoria de Seguranga Institucional.

3.1.12 Permanecer em seu posto de servico no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou, em caso de
emergéncia, comunicar o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o
recebimento de tal comunicagéo.

3.1.13 Nao realizar troca de posto ou servigo sem a autorizagdo expressa do supervisor
da empresa, que consultara previamente a Diretoria de Segurancga Institucional.

3.1.14 Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando
todas as movimentagdes suspeitas.

3.1.15 Nao permitir a saida de bens pertencentes ao TJMA ou a terceiros sem a devida
autorizagcédo do Chefe da unidade administrativa e/ou jurisdicional.

3.1.16 Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Justiga do Estado do Maranh&o.

3.1.17 Observar que as entradas e saidas das dependéncias do TIMA sejam realizadas
somente nos locais previamente indicados.

3.1.18 Conduzir-se com urbanidade e educacgado, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores do TIMA com atencao e presteza.

3.1.19 Usar o telefone somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligagdes a cobrar.
3.1.20 Manter-se com boa apresentacéo e higiene no trabalho, com postura compativel
com as atividades de seguranca.

3.1.21 Manter limpas as guaritas e recepg¢des, nao utilizando quaisquer outros objetos que
nao sejam permitidos aos empregados, quando no exercicio de suas respectivas
atividades.



AA AaA 00 PRA PODER JUDICIARIO )
ggmgg YT TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
T mta i 1) PRASOMIOA OISR DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

3.1.22 Portar-se com a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho, mantendo o sigilo das informag¢des que detém em
funcdo da natureza de seu trabalho.

3.1.23 \Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA, conferindo se estdo devidamente fechadas
ao final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada
plantdo de 12 horas.

3.1.24 Realizar rondas periédicas durante o turno de servigo conforme procedimentos e
rotinas de trabalhos estabelecidos pela Diretoria de Seguranga Institucional.

3.1.25 Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagdo das
instalagdes, visando a manutengdo das condicbes de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Diretoria de Seguranca
Institucional.

3.1.26 Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente
somente quando devidamente autorizados;

3.1.27 Somente permitir 0 acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decisao
e/ou autorizacdo expressa da Diretoria de Segurancga Institucional ou pelo Chefe da
unidade administrativa e/ou jurisdicional.

3.1.28 Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos
acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuicdes.

3.1.29 Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspecionar as areas de
garagem das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA e os veiculos ali
estacionados.

3.1.30 Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a
quem a lei destina tratamento especial tenham preferéncia de transito no acesso aos
elevadores e nas dependéncias d das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do
TJMA, procurando ajuda-los, quando possivel, no desembarque de veiculos.

3.1.31 Adentrar as areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

3.1.32 Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servico que extrapolem suas atribuicbes, salvo quando devidamente
autorizado pela sua chefia imediata.

3.1.33 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA ou nas suas
imediagdes, providenciando, de imediato, a informagdo da existéncia desses bens ao
Chefe das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA para a respectiva guarda.
3.1.34 Impedir a colocacgao e distribuicdo de cartazes ou faixas, na area externa e interna
das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TUIMA, quando n&o autorizado.

3.1.35 Conferir, na assuncédo dos servicos o bom estado da municdo e do armamento,
comunicando ao supervisor, de imediato, qualquer anormalidade.
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3.1.36 Devolver o armamento no ato da troca de servico, em perfeito estado, relatando
qualquer anormalidade verificada.

3.1.37 Quando portar a arma, manté-la segundo o prescrito nos regulamentos do 6rgao
competente, salvo em caso de ocorréncia no servigo que justifique o saque.

3.1.38 Reportar a Diretoria de Segurancga Institucional e relatar em livro proprio qualquer
situacao em que a arma tenha sido retirada do coldre.

3.1.39 Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas muni¢cdes sob sua
responsabilidade.

3.1.40 Nao substituir, em nenhuma hipotese, a municao recebida.

3.1.41 Nunca brincar com a arma, manuseando-a desnecessariamente, ou ainda,
entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior
hierarquico para inspec¢ao, ficando ciente de que a ma utilizagdo do equipamento é de sua
inteira responsabilidade, ficando sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer
hipbtese.

3.1.42 Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de transmiti-la ao seu
sSucessor.

3.1.43 Utilizar arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, depois de
esgotados todos os meios para solugcao de eventual problema, ficando sob sua exclusiva
responsabilidade a decisdo de fazer ou ndo uso do armamento.

3.1.44 Abrir e fechar as dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do
TJMA, de acordo com as determinacgdes do setor competente.

3.1.45 Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os
segundo as normas do TJMA, registrando, quando for o caso, a passagem pelos postos.
3.1.46 Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam
servigos eventuais as unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA, identificando-
0s com cracha de servigo e recolhendo-os ao término dos trabalhos.

3.1.47 Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar.

3.2. Sao atribuicdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Operador de
Monitoramento CFTV:

3.2.1. Prestar vigilancia monitorada nas edificagbes que contenham equipamentos de
vigilancia eletrénica no sistema integrado do TJMA, visando impedir ou inibir a acao
criminosa contra bens patrimoniais, no intuito de zelar pela seguranga de magistrados,
servidores e das pessoas que transitarem nas dependéncias dos prédios do Contratante;

3.2.2. Operar, segundo instrugdes repassadas pela fiscalizagdo contratual, equipamentos
da Central de Monitoramento, dentre outros dispositivos que venham a compor o sistema
eletrénico de vigilancia do Contratante;

3.2.3. Emitir relatérios diarios a respeito do funcionamento de equipamentos na vigilancia
eletrénica dos prédios do TIMA;
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3.2.4. Prestar o auxilio técnico necessario (informagao sobre ajustes de posicionamento
de cameras, informacéao sobre efetivo funcionamento de cameras e demais equipamentos
de seguranga eletrénica) - quando houver servicos de manutengéo no sistema;

3.2.5. Promover oportunamente a devida comunicagdo para o corpo de vigilancia - no
auxilio de alguma acé&o criminosa iminente ou suspeita;

3.2.6. Receber e efetuar pedidos de extragcdo de videos por e-mail, e através dos
integrantes da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar, conforme
Resolugcao GP 61/2018;

3.2.7. Estar familiarizado com operagdes de envio e recebimento de e-mails e confeccao
de documentos, como certiddes e planilhas.

3.3. Sao atribuicdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Supervisor A:
3.3.1. O SUPERVISOR FARA A FUNCAO DE PREPOSTO;

3.3.2. Cabe ao Supervisor monitorar as ag¢des de seguranga privada em todas as
unidades judiciais com postos de vigilancia da empresa contratada:

3.3.2.1 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TIMA.

3.3.2.2 Acompanhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso dos
uniformes e equipamentos, promovendo, com a CONTRATADA, a substituicdo de pecas
desgastadas ou que ja ndao apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como a
reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos.

3.3.2.3 Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com sua atividade,
observados os principios elementares de higiene e apresentagao pessoal.

3.3.2.4 Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar
qualquer tipo de caréncia de logistica verificada nos postos de trabalho.

3.3.2.5 Manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagcdo aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, instruindo seus subordinados na forma de agir.

3.3.2.6 Orientar os profissionais sob seu comando que evitem abordagens as autoridades,
sem que tenham sido instados para agirem desta forma.

3.3.2.7 Proceder as necessarias adverténcias aos profissionais que porventura cometam
infracdo de dever funcional, orientando-os a seguir as prescrigdes de postura, respeito e
urbanidade no trato com as pessoas.

3.3.2.8 Solucionar reivindicacbes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre,
dar-lhes o devido retorno aos pleitos formulados.

3.3.2.9 Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade.

3.3.2.10 Evitar conflitos ou confrontos de qualquer natureza, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes junto a pessoa competente.
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3.3.2.11 Organizar e tomar as providéncias necessarias para a seguranga na realizagao
de eventos, de acordo com as orientagcdes emanadas do TJMA.

3.3.2.12 Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solugcdo aquelas inerentes as suas
atribuicdes, durante a execucao do contrato.

3.3.2.13 Prestar, por meio de relatério proprio, informagdes diarias a Diretoria de
Seguranga Institucional do TIMA quanto a execugao do Contrato.

3.3.2.14 Nao permitir que os postos permanecam sem cobertura.

3.3.2.15 Informar qualquer alteragdes nas escalas dos postos de trabalho.

3.3.2.16 Responder pelos servicos relacionados a Supervisdo, tais como: rendicoes;
recebimento e despacho de documentos; conferéncia de planilhas e relatério em geral de
forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante.

3.3.2.17 Conhecer as atribuicbes de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientagdes do preposto (supervisor) e gestao fiscalizadora do TUMA.

3.3.2.18 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do
contrato.

3.3.2.19 Nao permitir agrupamento dos profissionais da CONTRATADA, a fim de evitar
conversas sobre assuntos que nao digam respeito ao servigo.

3.3.2.20 Orientar os profissionais da CONTRATADA para que nao entrem ou saiam das
dependéncias das unidades administrativas e/ou jurisdicionais do TJMA por locais que
nao aqueles previamente determinados.

3.3.2.21 Comunicar qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a
intervencdo de outras areas, visando a seguranca fisica de pessoas, instalagcdes e
patriménio.

3.3.2.22 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientagbes e determinagbes do preposto (supervisor) e da Diretoria de
Seguranga Institucional do TUIMA, de acordo com as necessidades do servigo.

3.3.2.23 Coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e
porte da arma de fogo e colete balistico.

3.3.2.24 Nao permitir que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho saiam
armados do servigo.

3.3.2.25 Nao permitir nenhum manuseio indevido do armamento por parte dos
profissionais alocados nos Postos de Trabalho, proibindo, terminantemente, qualquer uso
indevido ou indiscriminado do armamento.

3.3.2.26 Providenciar a imediata substituicio de armas e muni¢cbes defeituosas ou
danificadas, verificando sempre a validade da munigéo.

3.3.2.27 Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades.
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3.3.2.28 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra
dentro da normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos padrbes de
conduta.

3.3.2.29 Informar-se das ocorréncias do plantdo anterior, bem como das orientagdes para
0 prosseguimento.

3.3.2.30 Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail
ou outro meio de comunicagéo, ao gestor do contrato, diariamente, mantendo o banco de
dados atualizados para a confecgao de relatorios e estatisticas diversas.

3.3.2.31 Ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais.

3.3.2.32 Inspecionar, diariamente, por meio de chamada, os equipamentos utilizados
pelos profissionais.

3.3.2.33 Passar ao superior imediato e ao fiscal do contrato todas as informacgdes
referentes ao servigo.

3.3.2.34 Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no
transcorrer do plantao.

3.3.2.35 Fiscalizar a apresentagcédo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados
pelos profissionais nos postos de trabalho.

3.3.2.36 Fornecer ao TJMA, quando solicitado, todos os livros e formularios de controle
utilizados nos postos de trabalho.

3.3.2.37 Fornecer informacgdes a Contratada com vista a elaboracao de perfil profissional
dos funcionarios, a fim de que seja realizada a mais eficiente lotagao e distribuicdo nos
postos de servigo.

3.3.2.38 Auxiliar na elaboracédo dos sistemas de rodizios dos funcionarios nos postos de
Servigo.

3.3.2.39 Planejar com os representantes do TJMA, estratégias de atuagdo dos
profissionais alocados nos postos de servico, nos eventos previstos, bem como em
situagbes de “crise” que porventura venham a ocorrer e que estejam ligadas ao objeto do
contrato.

3.3.2.40 Acolher as reivindicagdes individuais e coletivas dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma a soluciona-las para o aumento da qualidade dos servicos
por eles prestados.

3.3.2.41 Quando necessario auxiliar no acompanhamento de autoridades e comitivas
oficiais a serem recebidas pelo TIMA, através da Divisdo de Protegdo ao Magistrado.
3.3.2.42 Prestar apoio operacional, quando solicitado, ao supervisor e aos demais
profissionais alocados nos postos de servico do TJMA, sempre primando pelo estrito
cumprimento das normas de controle de acesso e demais normas de seguranga de
pessoas e instalagdes.

3.3.2.43 Promover agdes que visem a integragcédo dos processos de trabalho de seguranca
institucional relacionados ao objeto do contrato.
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3.3.3. Além das fungbes elencadas no item anterior, dois supervisores serdo designados
para exercerem a func¢ao de vistoriar os equipamentos de seguranga eletrénica do TIMA,
capital e interior, sendo repassadas diarias para deslocamentos acima de 100 km. Os
custos referentes ao deslocamento para realizagdo de vistoria nesses equipamentos de
seguranca eletronica serao realizados por conta do CONTRATANTE.

3.3.4. O servico de vistoria compreende a inspegdo de equipamentos de seguranca
eletrbnica (cameras, alarmes, cercas elétricas, detectores de metais, Raios X, etc.) e
emissao de documentos com a descrigao de funcionamento, relatando possiveis defeitos,
ajustes ou necessidade de manutencgao.

3.4. Nao sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem
quaisquer outras atividades sendo as relacionadas ao servigo de seguranga patrimonial e
aquelas definidas no Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando
servico.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO, DENTRE
OUTRAS

4.1 A ATIVIDADE DE PREPOSTO SERA REALIZADA PELOS SUPERVISORES DE
SEGURANCA.

4.1.1 O preposto devera manter contato com o representante da Administragdo durante a
execucao do Contrato, atender as solicitacdes do TIMA, efetuar controle de informacdes
relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos
postos de trabalho efetuando tarefas como:

4.1.1.2 Encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, as informacgdes
referentes a prestagdao dos servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios,
controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle
dos postos e suas alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, coberturas, bem como as anotacbes individuais e outras informacgdes
necessarias ao cumprimento contratual.

4.1.1.3 Proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a contratada de profissionais
que nao atendam as recomendacgdes, que cometem atos de insubordinagdo ou
indisciplina; desrespeitem superiores; ndo acatem as ordens recebidas e ndo cumpram
com suas obrigagoes.

4.1.1.4 Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento.

4.1.1.5 Confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto,
para as providéncias de pagamento de pessoal.

4.1.1.6 Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos
postos de trabalho por motivo de saude.

4.1.1.7 Providenciar treinamento periodico de curso de tiro e reciclagem de instrugdes.
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4.1.1.8 Manter a contento a seguranga e a manutencado da ordem nas dependéncias dos
postos das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do TIMA.
4.1.1.9 Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais.

4.1.1.10 Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS
POSTOS DE TRABALHO

5.1. Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho de vigilancia, operador de
CFTV e supervisor deverao atender aos seguintes requisitos (todos os postos):

5.1.1. Possuir instrugdo compativel com o exercicio do posto;

5.1.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.3. Estar quite com as obrigagbes do servigco militar, para os empregados do sexo
masculino;

5.1.4. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicoes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

5.1.5. Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo, as
mesmas, serem atualizadas a cada 6 (seis) meses;

5.1.6. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses,
devendo, as mesmas, serem atualizadas também a cada 6 (seis) meses;

5.2. Para os postos de vigilancia armada:

5.2.1. Possuir certificado do curso de formagao de vigilantes expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida.

5.2.2. Apresentar, quando solicitado, certificado de conclus&do do curso de reciclagem
profissional para vigilantes, de acordo com o que determina a Portaria n. 3.233/2012, do
Ministério da Justica

5.2.3. Ser portador da Carteira Nacional de Vigilante, fornecida pelo Departamento de
Policia federal, vinculado ao Ministério da Justica.

5.3. Para os postos de Supervisao:

5.3.1. Possuir capacidade gerencial para tratar de assuntos operacionais relacionados a
cobertura de postos de trabalho das unidades administrativas e /ou jurisdicionais do
TIMA;

5.3.2. Ter conhecimentos em planejamento estratégico na area da segurancga institucional,
de modo a auxiliar os profissionais da seguranc¢a do quadro do TJMA a elaborar planos de
contingéncia, em caso de necessidade;

5.3.3. Ser agil na execucgao das determinagdes operacionais emitidas pelo contratante;
5.3.4. Possuir perfil de lideranga e conhecimentos em gerenciamento de pessoal, de
modo a evitar ou solucionar conflitos ja instalados.
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5.3.5. Conhecimento minimo sobre o funcionamento de equipamentos de seguranca
eletrénica.

5.4. Para os postos de Operador de monitoramento de CFTV:

5.4.1. Afinidade com a area de informatica e sistemas operacionais Windows;

5.4.2. Afinidade com confecgao de relatérios e planilhas.

5.5 A empresa devera destinar 5% (cinco por cento) das vagas do contrato as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

5.5.1 Na hipotese de indisponibilidade de mao de obra qualificada para as atividades
laborais requeridas pela empresa terceirizada, a Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar certificara a impossibilidade de cumprimento
exigéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado por até 60 meses nos termos do artigo 57, inciso Il da lei 8.666/93, com
eficacia legal apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Maranhao.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O valor total deste Contrato é de R$ 22.086.634,56 (vinte e dois milhées e oitenta e
seis mil e seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), incluido no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o servigo
prestado.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. Os recursos or¢gamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato
correrao a Dotagcao Orgamentarias seguintes:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 04102 — CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA;
UNIDADE GESTORA: 040101 — TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO; FUNGAO: 02 -
JUDICIARIA; SUBFUNGAO: 061 - ACAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 -
PRESTAGAO JURISDICIONAL; AGAO ORGAMENTARIA: 4937 - ACESSO A
JUSTIGA — CGJ; NATUREZA DE DESPESA: 339037 —- LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA.

UNIDADE ORGAMENTARIA: 04904 — FUNDO ESPECIAL DE SEGURANGA DOS
MAGISTRADOS; UNIDADE GESTORA: FUNDO ESPECIAL DE SEGURANCA DOS
MAGISTRADOS; FUNGAO: 03 — ESSENCIAL A JUSTICA; SUBFUNGCAO: 062 -
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO; PROGRAMA: 0543 -
PRESTAGAO JURISDICIONAL; AGAO ORGAMENTARIA: 4686 - APOIO A
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SEGURANGCA DA MAGISTRATURA; NATUREZA DE DESPESA: 339037 — LOCAGAO
DE MAO-DE-OBRA.

8.2. As despesas decorrentes desta contratagcdo serdo pagas de acordo com as Notas de
Empenho n° 2023NE002525-TJMA e 2023NE000025-FUNSEG, emitidas em 28/08/2023.

8.3. As Notas fiscais deverao ser emitidas em nome das seguintes unidades gestoras:
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ: 05.288.790/0001-76, e
FUNDO ESPECIAL DE SEGURANGCA DOS MAGISTRADOS, CNPJ 20.873.864/0001-25,
de acordo com a informagao da ordem de faturamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados,
no prazo de até 30 dias, contado da data da apresentagcao da nota fiscal referente ao més
anterior, acompanhada do Termo de Liquidagao da prestacao dos servicos emitido pelo
FISCAL do contrato (atesto). O Termo de Liquidagdo sera efetivado até o 10° dia
subsequente ao recebimento da Fatura/Nota Fiscal.

9.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

9.2.1 Do pagamento da remuneracao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

9.2.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

9.2.3 Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

9.2.4 Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depositos das contribuicoes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do
contrato com o TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS
devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela
Caixa Econdbmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender
necessario a devida comprovagao;

9.2.5 Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-
salario ou conta-corrente de seus empregados;



"RAA PODER JUDICIARIO )
P nvil ¥ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TRIBUNAL DE JUST!

9.2.6 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdées a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagéo:

9.2.6.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N. Arquivo"
dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

9.2.6.2 Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

9.2.6.3 Copia da Relagao de Tomadores/Obras - RET;

9.2.6.4 Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/QObra;

9.2.6.5 Copia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

9.2.6.6 Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

9.2.6.7 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do codigo
de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.

9.2.7 Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

9.2.8 Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos
postos de trabalho.

9.3 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

9.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao as
demais obrigagbes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagado do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados.

9.5 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for
0 caso), por parte da Contratada.
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9.6 A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apods o recebimento, pela Administragao,
dos documentos elencados no subitem 9.3.

9.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
monetaria, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratorios devidos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagéo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 | = (6/100)/ 365 | =0,00016438

Onde i = taxa de percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA DECIMA - DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS
10.1 Dos postos de trabalho com escala de 12x36 h:

(o] (o]
l\cljiadse N° de sel\rlnadneas Dias Dias Horas Total de
or semanas or ano / trabalhados trabalhados trabalhadas horas por
P por ano P por semana por ano por dia ano
ano 2
3 78,2142 938,57
365 | 52,1428 | 26,0714 12
4 104,2856 1.251,43
2.190
Notas:

a) 365 € o numero de dias em um ano;

b) 52,14 é o numero de semanas em um ano;

c) 26,07 é o numero de semanas divido por 2;

d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h trabalha, em razdo da natural
compensagao (trinta e seis horas de descanso), 3 (trés) dias em uma semana e 4 (quatro)
em outra, alternadamente;

e) 12 é o numero de horas trabalhadas em um dia; e
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f) 2.190 sera o numero total de horas trabalhadas.
10.2. Dos postos de trabalho com escala de 44 horas semanais:

10.2.1 para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado
o0 custo anual do posto de trabalho dividido pelo numero de horas uteis anuais —
Quantidade de Horas Uteis/Més/Ano.

10.2.2 o efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebracado do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, contadas a partir do dia da assinatura do Contrato.

CLAUSULA ONZE - DO ATESTO OU LIQUIDAGAO

11.1 O objeto do Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato designado pelo
TJMA, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condigbes e
especificagcbes do Termo de Referéncia e do Contrato. Caso ndo haja nenhuma
impropriedade explicita, sera emitido termo de liquidagao dos servigos.

CLAUSULA DOZE - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

12. Em razdo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
148/2023, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.

12.1 Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na forma do
art. 1° da Portaria e depositadas em banco oficial as provisées de encargos trabalhistas
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa.

12.1.1. Os depodsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apds autorizacdo do Tribunal.

12.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre 29,55%
e 30,62%, conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a remuneracao
constante na planilha de custos e formagao de pregos apresentada pela(s) empresa(s) no
momento da licitagdo, sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributacao sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagao prépria.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
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Subfr.lzéc-julo Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes
INSS 20,0 |{20,0|20,0|20,0| 20,0 |20,0/20,0|20,0({20,0{20,0| 20,0 20,0
0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
SALARIO 2,501(2,50|2,50(2,50| 2,50 |2,50|2,50|2,50(2,50(2,50| 2,50 | 2,50
EDUCACAO % % | % | % % % | % | % | % | % % %
GIIL/RAT = (RAT | 0,5 |1,00(1,50{2,00| 2,50 3,00/ 3,50|4,004,50|5,00| 5,50 | 6,00
X FAP) % | % | %9 | % | % | | % | | % | % | % | %
1,50 1,50|1,50(1,50| 1,50 {1,50(1,50|1,50({1,50|1,50| 1,50 | 1,50
SESC/SESI % % | % | % % % | % | % | % | % % %
1,00 {1,00|1,00/1,00| 1,00 |{1,00(1,00|1,00({1,00|1,00| 1,00 | 1,00
SENAISENAC % % | % | % % % | % | % | % | % % %
SEBRAE 0,60 |0,60|0,60|0,60| 0,60 |0,60|0,60|0,60|0,60|0,60| 0,60 | 0,60
% % | % | % % % | % | % | % | % % %
INCRA 0,20 {0,20|0,20|0,20| 0,20 |0,20|0,20|0,20|0,20|0,20| 0,20 | 0,20
% % | % | % % % | % | % | % | % % %
EGTS 8,00 [8,00(8,00|8,00| 8,00 |8,00|8,00|8,00/8,00/8,00| 8,00 | 8,00
% % | % | % % % | % | % | % | % % %
Total do 34,3 34,8 |35,3|35,8| 36,3 |36,8|37,3|37,8|38,3/38,8|39,3|39,8
Submédulo 2.2 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

ITEM

PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM

DEPOSITO — CONTA VINCULADA

| - 13° Salario
(décimo terceiro)

8,33%

Il - Férias

8,33%

[l — Adicional de
Férias 1/3 (um
terco)

2,78%

IV — Incidéncia
dos encargos
(submdédulo 2.2)
sobre 0 13°
salario

2,86
%

2,90
%

2,94
%

2,98
%

3,02
%

3,07
%

3,11
%

3,15
%

3,19
%

3,23
%

3,27
%

3,32
%

V - Incidéncia
dos encargos
(submdédulo 2.2)
sobre férias e
adicional de
férias

3,81
%

3,87
%

3,92
%

3,98
%

4,03
%

4,09
%

4,14
%

4,20
%

4,26
%

4,31
%

4,37
%

4,42
%
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VI — Multa do
FGTS sobre o 3.44%
aviso previo
indenizado
TOTAL DO
PE‘Z%%’LTLU:L 29,5 (29,6 29,7| 29,8 | 29,9 | 30,0 30,1 | 30,2 | 30,3 |30,4| 30,5 | 30,6
CONTINGENCI 5% [ 5% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2% | 2% | 2%
AR

12.3. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagao de ocorréncia de encargos trabalhistas dos empregados e das empregadas
vinculados e vinculadas ao contrato, quando da ocorréncia de 13° salario, férias, 1/3 de
férias, bem como quando da dispensa dos empregados e das empregadas vinculados e
vinculadas ao contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final da
vigéncia do contrato.

12.4. Os valores provisionados na forma do item “12.2”, somente serdo liberados, por
autorizagdo expressa do Tribunal, nas seguintes situagdes:

12.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados e das empregadas vinculados e vinculadas ao Contrato, quando devido.

12.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados e pelas
empregadas vinculados e vinculadas ao Contrato.

12.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados e de empregadas vinculados e
vinculadas ao contrato;

12.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.4.4.1. ApOs a liberagcédo de valores contingenciados das verbas trabalhistas, inclusive
as rescisorias, se restar valor na conta-depédsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, o montante devera ser entregue a Contratada apés a data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,conforme
entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e
Resolugao n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela Resolugao n° 301/2019.



"RAA PODER JUDICIARIO )
P nvil ¥ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TRIBUNAL DE JUST!

12.4.4.2. A solicitagdo de liberagcdo de valores retidos em conta vinculada, pela empresa
contratada, devera ter a ratificacdo do fiscal do contrato, que verificara se os todos
documentos, inclusive a planilha da empresa, se referem aos empregados e as
empregadas efetivamente alocados e alocadas no contrato celebrado com o Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao (TJMA), bem como conferir a data de disponibilizagdo no
orgao de cada empregado e empregada que conste da solicitagdo com sua respectiva
categoria profissional. Apds, o expediente sera encaminhado a Coordenadoria de
Contabilidade para afericao dos calculos visto a expertise exigida.

12.4.5. O Tribunal expedira a autorizagdo de liberacdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

12.4.6. Nas situagdes descritas nos itens 12.4.1, 12.4.2 e 12.4.3, o Tribunal solicitara ao
banco que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta-corrente do beneficiario e da beneficiaria, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

12.4.7. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
apenas sera liberado com a execugcao completa do contrato, apds a comprovacéao, por
parte da empresa, da quit agdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado;

CLAUSULA TREZE — DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Ao participar de processo licitatorio promovido por este TIMA, o(s) representante(s)
legal(is) da CONTRATADA - titular(es) dos dados — registra(m) a manifestagao livre,
informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

13.1.1. O(s) representante(s) legal(is) da CONTRATADA - titular(es) dos dados — esta(ao)
ciente(s) de o CONTRATANTE - controlador dos dados —,sempre que possivel, tomar
decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizar o
tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as de coleta, produgao, recepgao,
classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

13.1.2. O CONTRATANTE - controlador — fica autorizado a compartilhar os dados
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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13.2. Cabera a CONTRATADA e ao CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

13.2.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei n® 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste
Edital, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n°® 13.709/2018.

13.2.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de
execugao do objeto contratado.

13.2.3. Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, deverao seguir as politicas de seguranca e acesso determinado pela Politica
de Protecao de Dados Pessoais e da Privacidade do TUMA.

13.2.4 Encerrada a vigéncia do contrato ou n&do havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e eliminara
completamente os dados pessoais e todas as codpias porventura existentes, seja em
formato digital ou fisico, salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigagao legal ou outra hipétese da LGPD.

13.3. O CONTRATANTE podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo
o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital.

13.3.1. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagao ao individuo,
poderao ser mantidos por periodo indefinido.

13.3.2. O Titular podera solicitar ao CONTRATANTE, a qualquer momento, que sejam
eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que nao autorizada a
conservagao para finalidades previstas em lei.

13.4. O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relacdo dos dados por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisicao, conforme art. 18, capitulo Ill, LGPD.

13.5. O CONTRATANTE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

13.5.1. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
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CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

14.1.1. Comunicar imediatamente a CONTRATADA, qualquer irregularidade na prestacao
de servigo do objeto deste contrato;

14.1.2. Fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratado;

14.1.3. Providenciar os pagamentos a contratada, a vista das notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo setor competente;

14.1.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos
servicos;

14.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

14.1.6. Promover a localizagéo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto
deste Contrato;

14.1.7. Designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;
14.1.8. Respeitar o que consta na Resolugdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica em todos os seus termos.

14.1.9. Cabe ao TJMA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

14.1.9.1 permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da Contratada ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente
identificados;

14.1.9.2 exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

14.1.9.3 efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Editai e no Contrato;
14.1.9.4 exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

14.1.9.5 cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte.

14.1.9.6 exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicbes de
habilitagcao e qualificagéo exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:
15.1.1 Comprovar a formagao técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.
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15.1.2 Implantar, em no maximo 5 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagdo de
inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados pela
Administracio.

15.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho. No processo seletivo deverdo ser observadas todas as exigéncias
estabelecidas na Lei n. 7.102/83, no Decreto n. 89.056/83 e na Portaria DPF/MJ n.
3.233/12.

15.1.4 Entregar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, cépia do instrumento
coletivo (acordo/convencgao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que
serao alocados na execucao do contrato:

I. quando da assinatura do Contrato;

Il. anualmente;

[ll. sempre que houver alteragao.

15.1.5 Executar os servigos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e
por todas as despesas decorrentes de sua execugao.

15.1.6 Fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificagdo e quantidades
previstas no ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA — DETALHAMENTO DOS
UNIFORMES, do Termo, entregando-os nas dependéncias do TJMA, mediante recibo dos
profissionais, cuja copia devera ser entregue ao Gestor do Contrato. O custo com
uniformes e equipamentos n&o podera ser repassado aos profissionais, assim como nao
podera ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos.

15.1.7 Fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificagdo constante
do ANEXO C-1 e C-2 DO TERMO DE REFERENCIA — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS,
do Termo de Referéncia

15.1.8 Apresentar a Administracdo a relacdo de armas que serao utilizadas pelos
profissionais alocados nos Postos, bem como toda documentacao relativa a estas.

15.1.9 Fornecer as armas, munigdo nova e 0s respectivos acessorios ao vigilante no
momento da ativagdo dos Postos, ndo sendo admitido o uso de munigdes recarregadas
ou fora do prazo de validade.

15.1.10 Manter toda a mao de obra necessaria dentro dos padrdes desejados, a fim de
garantir a operacao dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢gbes da
legislagao trabalhista vigente.

15.1.11 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méo de obra
oferecida para atuar nas instalagées da Administracao.

15.1.12 Relatar a Administragcao toda e qualquer irregularidade observada.

15.1.13 manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto,
matricula e o logotipo da empresa CONTRATADA.
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15.1.14 Manter nas dependéncias da CONTRATADA, cadastro do profissional atualizado,
de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de trabalho.

15.1.15 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros e/ou ao TIMA.

15.1.16 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do TJMA ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razao da contratacado, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

15.1.17 Cumprir as normas e regulamentos internos do TJMA.

15.1.18 Apresentar ao TJMA legislacdo atualizada e pertinente das atividades
contratadas, bem como, fornecer anualmente cépia do acordo coletivo celebrado no
Sindicato representante da categoria.

15.1.19 Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, sendo vedado
o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do TIMA.

15.1.20 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo TIMA.

15.1.21 Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do Contrato.

15.1.22 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TIMA.

15.1.23 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢des de habilitacéo e
qualificagao exigidas para a contratagéo.

15.1.24 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para executar com
perfeicao as atribuicdes descritas no item 5, do Termo de Referéncia.

15.1.25 Nao preencher os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de postos de dire¢cao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TIMA.

15.1.26 A CONTRATADA devera orientar o supervisor (fungdo de preposto) para
recebimento de toda comunicagdo do TJMA e para todos os outros atos administrativos
necessarios ao atendimento dos empregados em servico, como a entrega dos
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, assinatura de folha de ponto e outras
de responsabilidade da CONTRATADA, devendo, ainda, o preposto ter competéncia para
manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao servidor designado
gestor do contrato.

15.1.27. Manter todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em
conformidade com art. 55, inciso Xlll, da Lei no 8.666/93, incluindo a atualizacdo de
documentos de controle da arrecadagao de tributos e contribuicbes federais e outras
legalmente exigiveis
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15.1.28. Os contratos e aditivos deverao ser assinados através da assinatura eletrénica,
assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira —ICP Brasil;

15.1.29. O pagamento dos salarios dos empregados e das empregadas pela empresa
contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados das
empregadas, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestagao dos servicos

15.1.30. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da
Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017/SEGES/ME

15.1.31 No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo contratante a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes n&o forem adimplidos;

15.1.32. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo contratante a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

15.1.33. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados e todas as empregadas

15.1.34. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados e suas empregadas, via
internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

15.1.35 A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados e
as suas empregadas para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

15.1.36 Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos a que se refere 0 15.1.32”
pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS.

15.1.37 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no 15.1.29, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagéo
do pagamento.
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15.1.38. Utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formagao de Precos definido pelo
Superior Tribunal de Justica — STJ, modelo compativel com percentuais das rubricas a
serem contingenciadas, disponivel no endereco:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/article/view/
4874/5022

CLAUSULA DEZESSEIS — DA REPACTUAGAO

16.1. Quando o precgo, por motivo superveniente, tomar-se superior ao prego praticado no
mercado o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao convocara a CONTRATADA
visando a negociagao para reducdo de pregos e sua adequacgao ao praticado pelo
mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

16.2. Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

16.3. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratagdes de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n° 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).
16.3.1 A repactuacao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no Item 16.3., e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

16.3.2 A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

16.3.3 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas a repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.3.4 A repactuagdo para reajuste do contrato cm razdo de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

16.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagéao.
Respectivamente, sera contado a partir:

16.4.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugao dos servicos decorrentes do
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mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do
servico, e

16.4.2 Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.5. Nas revisdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a derradeira.

16.6. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagcado da planilha
de custos e formacao de pregos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao.
16.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial (em anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagado pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.8.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.

16.8.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

16.8.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada.

16.8.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, e.

16.8.5 A disponibilidade orgcamentaria do 6érgao ou entidade CONTRATANTE.

16.9. A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuagédo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

16.10. As revisdes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.
16.11. O prazo referido no ltem 16.9 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagao dos custos.

16.12. O 6rgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

16.13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.
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16.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou.

16.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao

envolver revisdo do custo de méo de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16. 15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

16.16. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de
apostilamento ou termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da
Administracdo em sua contraprestacao terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir
da data da assinatura do respectivo instrumento.

16.17. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n°. 8.666, de 1993.

16.18. A. empresa CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito
a repactuacao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagcao,
conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei no. 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades;

17.1.1 adverténcia;

17.1.2 multa de:

17.1.2.1 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

17.1.2.1.1 permitir a presengca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o cracha;

17.1.2.1.2 deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

17.1.2.1.3. ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

17.1.2.1.4 deixar de devolver o cartao de identificacédo (PVC e/ou cartdo magnético, ao
final do contrato ou na substituicdo de profissional.

17.1.2.2 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:
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17.1.2.2.1 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-
refeicdo, bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdenciarias dos profissionais
alocados nas datas avencadas;

17.1.2.2.2 atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasidao do
encerramento do contrato.

17.1.2.2.3 atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de
entrega, previstos no item 10 do Termo de Referéncia.

17.1.2.2.4 deixar de comparecer no Banco indicado, no prazo assinado, para a abertura
da CONTA DEPOSITO VINCULADA;

17.1.2.3 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

17.1.2.3.1 recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;

17.1.2.3.2 deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéao
fiscalizador;

17.1.2.3.3 deixar de substituir profissionais faltosos;

17.1.2.4 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito;

17.1.2.5 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letal nas dependéncias administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do estado do
Maranh&o;

17.1.2.6 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pela Administracdo para abertura da conta depdsito vinculada -bloqueada
para movimentacgao;

17.1.2.7 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovagéo,
substituicdo ou complementagao da garantia do contrato;

17.1.2.7.1 o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagdo da
garantia do contrato podera acarretar a rescisédo unilateral, sem prejuizo da multa prevista
no item17.7 e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugéo total do ajuste.
17.1.2.8. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for notificada a
terceira rejei¢cao do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 10, do Termo
de Referéncia.

17.1.2.9 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas no Termo de Referéncia, que
nao tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do
segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administragdo, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;
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17.1.2.10 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo
parcial da obrigagdo assumida;

17.1.2.11 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida.

17.1.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das
demais penalidades legais.

17.2. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DEZOITO - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1. Compete a Diretoria de Segurancga Institucional e Gabinete Militar a gestao e
fiscalizagao deste Contrato, conforme art. 3°, §3° da Resol-GP-212018.

18.2. Os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao estdo designados através de
Portaria especifica os quais terdo autoridade para proceder a toda e qualquer acédo de
orientagao geral e controle da execugéao contratual, tais como:

18.2.1 solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos (supervisores), tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucao contratual e anexar
aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

18.2.2 manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

18.2.3 acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade desses servigos ou 0 nao cumprimento do contrato;

18.2.4 mensalmente, por ocasidao do recebimento dos servicos prestados, a unidade
competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro
préprio de controle da prestagao dos servigos, e encaminhara para o pagamento da fatura
apenas apos a Contratada comprovar a quitacdo das obrigagdes sociais e trabalhistas;
18.2.5 encaminhar ao gestor do Contrato os documentos para exame e deliberagdo sobre
a possivel aplicagao de san¢des administrativas.

18.2.6 outras atribui¢cdes previstas na lei e nos regulamentos.

18.3. A agao da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, | “b”, § 1°,
da Lei n°® 8.666/93.
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19.2. Quando verificada a necessidade de supressao ou acréscimo de postos, guardado o
limite legal para a alteracéo unilateral, o Contratante notificara a empresa Contratada,
tendo esta, o prazo de 24 horas para proceder a desativacao do referido posto.

19.3. Na hipotese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que nao
enseja acréscimo ou supressao, nem qualquer modificagdo de valores, a Contratada tem
0 prazo de até 48 horas para proceder a referida modificagdo, com ativagéo regular do
posto de trabalho na nova unidade indicada pela Diretoria de Seguranca Institucional e
Gabinete Militar.

CLAUSULA VINTE - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A adocdo de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica é
imprescindivel. De acordo com a nova redacgéo do art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e do Decreto
n® 7.746/2012, no qual regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagdes, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica, € imperioso avaliar, dentro dos
servicos a serem contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizagcédo e
consumo consciente devem ser adotados.

20.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
aprovou a Resolugédo n°® 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a CONTRATADA devera:

20.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugcdo das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei.

20.2.2. Orientar seus empregados, na execugao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/97.

20.2.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TIMA.

20.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

CLAUSULA VINTE E UM - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. A rescisao podera ocorrer nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93.

21.2. Arescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:
21.2.1 Atraso injustificado na prestacao dos servigos contratados;
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21.2.2 Paralisag&o dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao a este Tribunal;
21.2.3 O desatendimento das determinag¢des regulamentares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

21.2.4 O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢ao;

21.2.5 A decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou instauracdo de insolvéncia
civil de qualquer so6cio da CONTRATADA;

21.2.6 Comprovada dissolugéo da sociedade;

21.2.7 A alteragao social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que a
juizo da Administragao, prejudique a execugao deste Contrato;

21.2.8 Razdes de interesse do servigo Publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada ao CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

21.2.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato;

21.2.10 Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos
em poder do sacado, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA,;

21.2.11 Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja
conveniéncia para as partes;

21.2.12 Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA
com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao, que afetem a boa execugao deste Contrato.

21.2.13. Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

22.1 A higienizagédo e a boa apresentacédo dos profissionais nos postos de trabalho séo
relevantes para demonstrar a qualidade dos servicos a serem prestados pela
CONTRATADA, uma vez que esses profissionais terao trato direto com autoridades. Para
tanto, a CONTRATADA devera fornecer para cada profissional, semestralmente, conforme
quantidades e especificagdes discriminadas no ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
— DETALHAMENTO DOS UNIFORMES, do Termo de Referéncia.

22.2 O primeiro fornecimento sera admitido até 30 (trinta) dias apds assinatura do
contrato e o segundo fornecimento apds 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

22.3. Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato,
o prazo de 30 (trinta) dias do primeiro fornecimento sera contado a partir da ocupagao do
posto de trabalho, sendo a segunda remessa contada apds 06 (seis) meses da assinatura
do contrato.

22.4 O uniforme devera estar de acordo com o manequim do usuario.
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22.5. No caso de gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

22.6 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do TJMA, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que
compde o conjunto de uniforme para aprovagéo, resguardando-se ao TJMA o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as especificagoes
constantes do ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA — DETALHAMENTO DOS
UNIFORMES, do Termo de Referéncia, limitada a duas rejei¢des, sob pena de sangdes, a
partir da terceira rejeicao.

22.7 A Contratada devera substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, apdés a comunicagao do
TJMA, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de
fabricagdo nédo constatado no ato da entrega, bem como os que nado atendam as
condigbes minimas de apresentacdo, sem prejuizo de outras penalidades contratuais a
serem aplicadas em caso de ma-fé.

22.8 A Contratada devera entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias do
TJMA, em local a ser definido pelo gestor do contrato, mediante recibo, cuja copia devera
ser enviada ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega ou
substituicdo. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento da
entrega dos novos.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos
termos previstos no artigo 56 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e
paragrafos.

23.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contados da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

23.3.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.3.2. Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

23.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
23.3.4. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.
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23.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 23.3;

23.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do contratante.

23.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento);

23.7. o atraso superior a 25 dias autoriza o TIMA a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

23.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada;

23.9. A garantia sera considerada extinta:

23.9.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

23.9.2. Apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

23.10. A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragcdo, conforme estabelecido na Instrugéo
Normativa vigente.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DA SUBCONTRATAGAO

24.1. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servigos a
serem contratados.

CLAUSULA VINTE E CINCO- DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

25.1. O presente contrato tem fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n°
8.666/93, bem como suas alteragoes.

25.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente
Contrato e aos documentos que integram o Processo Administrativo n°® 32.909/2023 —
TJMA, e que séo partes integrantes deste Contrato, independente de transcricdo, o Edital
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PREGAO ELETRONICO 28/2023, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da
CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SEIS — DA PUBLICAGAO

26.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato,
na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

26.2. Este Contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da

Transparéncia do TIMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=menu_contratos.

CLAUSULA VINTE E SETE- DO FORO

27.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato.

Datado e assinado eletronicamente

Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO VELTEN pauL SERGIO VELTEN
PEREIRA:25754548320 PEREIRA25754548320

Dados: 2023.08.31 14:58:24 -03'00'

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do maranhao

CONTRATANTE
LUIZ CARLOS Assinado de forma digital por
LUIZ CARLOS CANTANHEDE
CANTANHEDE FERNANDES:05517974368

FERNANDES:05517974368 Dados: 2023.08.30 09:48:56 -03'00'
LUIZ CARLOS CANTANHEDE FERNANDES

Representante Legal da Empresa Atlantica Seguranga Técnica Ltda.
CONTRATADA
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