PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
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TRIBUNAL DE JUST!

PROCESSO N.° 22.082/2022 - TUMA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 0114/2022 — TIMA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E A EMPRESA INFINITY LOCAGAO SERVICOS
E GESTAO LTDA.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S&o
Luis, Estado do Maranhdo, situado a Av. Pedro Il, s/n°, Centro, Palacio “Clévis
Bevilacqua”, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76,
representado pelo seu Presidente, o Desembargador PAULO SERGIO VELTEN
PEREIRA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°
257.545.483-20 e portador do RG n° 926.136 SSP/MA  doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa INFINITY LOCAGAO SERVICOS E GESTAO LTDA.,
CNPJ n° 23.098.439/0001-02, sediada a Rua das Sucupiras, n°® 28, Quadra 50, Jardim
Renascencga, Sao Luis (MA), CEP 65.075-400, Fone: (98) 3303-9138 / 99166-9120, E-
mail: comercial@grupodual.com.br/felipe@grupodual.com.br, neste ato representada pelo
Sr. FELIPE COSTA DUAILIBE, portador da Carteira de ldentidade n°® 16856372001-2,
inscrito no CPF sob o n.° 033.123.913-26 doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n.° 22.082/2022, decorrente do
Processo Licitatorio n.° 8.590/2021, na modalidade Pregao Eletrébnico SRP n°® 62/2021
(ARP n.° 06/2022) e em observancia ao disposto na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, tém entre si justo e contratado o que segue:

As especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do Pregao
Eletronico n° 62/2021 integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente expediente a contratagdo de servigos terceirizados e
continuados de motorista para a conducgao de veiculos pertencentes a frota do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo, conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo do
Edital PE 62/2021 e proposta de pregos apresentada pela empresa.

1.2. As quantidades e especificacbes necessarias para o pleno atendimento da solicitagao
apresentada sao as relacionadas na(s) tabela(s) abaixo:

Valor Valor total Valor total
Item Funcgao Atividade | Quant. Unitario mensal anual
(R$) (R$) (R$)
Motorista escala C’onduzw
1 | 44hs semanais | Veiculosde | 4 R$4.099,25 | R$16.397,00 | R$ 196.764,00
CBO-7825-10 Servigo
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Conduzir
Gratificagdes altas
4 (mensal) 50%, | autoridades 4 R$ 1.641,25 R$ 6.565,00 R$ 78.780,00
"CLASSE B"

TOTAL: R$ 22.962,00 R$ 275.544,00

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.3.1. Compete ao Motorista:

a) Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados
pelo setor onde estiver alocado, assim como de documentos, materiais e expedientes
diversos;

b) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores,
servidores, de terceiros autorizados pelo TJMA, bem como, de documentos, materiais,
bens moveis, e expedientes diversos;

c) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutencado fora das
dependéncias do TIMA;

d) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

e) Utilizar o telefone exclusivamente para servico, ndo sendo permitidas ligagdes
interurbanas;

f) Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e
equipamentos do veiculo;

g) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento;

h) Monitorar as datas de vistoria obrigatoria do veiculo;

i) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

j) Apresentar-se devidamente asseado, além da boa apresentagao dos uniformes;

k) Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido
pela CONTRATADA ou pelo TIMA,;

I) Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, apos a realizagdo de
um atendimento, bem como se existem anomalias mecéanicas, elétricas ou na lataria;

m) Realizar inspe¢des periddicas nos veiculos durante o horario de funcionamento do
posto de trabalho, observando se os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado
de funcionamento e conservacao;

n) Conduzir veiculos com urbanidade e educagao, observando os procedimentos e rotinas
de trabalho estabelecidas pelo TIMA;

o) Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisdo, antes do
deslocamento ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos
veiculos;

p) Obedecer as normas estabelecidas no Codigo Nacional de Transito;

g) Nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado;

r) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste
instrumento, principalmente durante o horario em que estiver executando os servigos;

s) N&o tratar de assuntos de servigos, de carater reservado, com pessoas estranhas ao
TIJMA;
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t) Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

u) Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstracées de
fadiga;

v) Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA, para acompanhamento dos
servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional,

w) Procurar orientacéo do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;

x) Nao participar, no ambito do TJMA, de grupos de manifestagées ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

y) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

z) Adotar os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as
orientacdes e determinagdes previstas em leis € normas, nos treinamentos e nos manuais
pertinentes;

aa) Nao conduzir veiculos do TIMA com material permanente ou com usuarios sem que
antes se verifique a existéncia da respectiva autorizacao;

ab) Nao proceder ao deslocamento de usuarios sem a devida autorizagéo;

ac) Receber os usuarios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre
que solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local
pretendido;

ad) Nao usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou
visual nas dependéncias do TJMA, salvo nos casos de emergéncia;

ae) Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao
servigo por motivo de saude ou forga maior;

af) Realizar exames periodicos;

ag) Os motoristas deverao ter preferencialmente CNH com categoria “D” ou superior.
1.3.2. Compete ao Supervisor:

1.3.2.1. O servigo de supervisor devera ser executado por profissional uniformizado,
qualificado para a interlocucdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, e apto ao
trato com o publico em geral, em especial com autoridades, incumbindo-lhe as seguintes
atividades:

a) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as auséncias, férias e substituicoes,
de forma a manter a continuidade dos servicos prestados;

b) Orientar e treinar a equipe em relagéo aos servigos a serem prestados;

c) Reportar a Divisdo de Transportes do TJMA, sempre que necessario, as ocorréncias
verificadas no transcorrer dos servicos;

d) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto do cracha de
identificacdo pelos profissionais, no cumprimento das normas do Poder Judiciario
Maranhense;

e) Distribuir e controlar tarefas;

f) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe;

g) Manter a boa qualidade dos servicos prestados;

h) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando a otimizar a utilizagdo do tempo e
dos recursos humanos disponiveis;

i) Supervisionar o consumo de materiais;

j) Conduzir veiculos quando necessario para realizacdo de suas atividades.
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k) O supervisor devera ter preferencialmente CNH com categoria “D” ou superior.

1.4. Diarias, horas extras e banco de horas

1.4.1 Para todos os cargos, o0 servico que venha a ser executado fora da regiao
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100 km, e,
seguindo-se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP -
392018/TJMA, sera precedido do pagamento de diarias pela empresa prestadora de
servigos, nos seguintes valores e calculos a seguir:

1.4.1.1. Meia diaria: R$ 100,00 (cem reais), quando n&do houver pernoite e no retorno a
Sede, nos termos RESOL-GP — 392018/TJMA.

1.4.1.2. Diaria completa: R$ 200,00 (duzentos reais), quando houver pernoite.

VDR = Valor da Diaria por Reembolso

Vd = Valor da diaria (Inteira ou Meia)

Qd = Quantidade de diarias

DA = Despesas Administrativas

T = Tributos

VDR =(VdxQd)+DA+T

Obs'.: O valor da diaria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao motorista.

Obs?.: As despesas administrativas ndo podem ultrapassar o valor de 10% da diaria/meia
diaria.

1.4.1.3 Nao sera considerado pernoite os servicos que necessitarem ser realizados
eminentemente a noite, tais como blitz, vistorias, atividades de plantdo, emergéncias
noturnas, dentre outros de mesma natureza.

1.4.2. O pagamento da diaria sera precedido de autorizacdo expressa feita em formulario
proprio pela Divisdo de Transportes a empresa prestadora de servigos, informando o
periodo e o local da viagem. O pagamento da diaria sera efetuado pela prestadora de
Servigos.

1.4.3. O valor referente as diarias nao ira compor a planilha de custos. Todavia, para fins
de contratagado, a previsdo do valor e a estimativa quantitativa de diarias por ano deve
constar na proposta da CONTRATADA, mesmo que este valor ndo seja fundamento para
o valor da proposta.

1.4.4 Nao serao pagas diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario
estiver lotado, explicitando os materiais e/ou as pessoas a serem transportadas, bem
como o processo de pagamento de diarias as pessoas transportadas ou processo de
requisicao/entrega de materiais relativos a viagem.

1.4.5. Nao serao pagas diarias quando a unidade requerente, em que o funcionario realiza
suas atividades, nao fizer o requerimento de diarias com antecedéncia minima de cinco
dias uteis do inicio da viagem, salvo com expressa autorizagdo do Gestor do Contrato
apos exposicao de motivos da unidade requerente, fundamentando a nao requisicdo das
diarias em tempo habil.

1.4.6. A Contratada podera requerer a apresentagcao da comprovagao dos gastos durante
a realizagdo da viagem, para fins da comprovacdo de deslocamento nos termos da
RESOL-GP — 392018/TJMA, bem como para averiguag¢ao da realizagao da viagem.

1.4.7. As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagao
das Leis do Trabalho;
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1.4.7.1 Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneragao
ofertada para cada posto de trabalho, referenciado na proposta da CONTRATADA,;
1.4.7.2 O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario langado na
proposta.

1.4.7.3 Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobre a hora
normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.4.7.4 As horas extras ndo serao objeto de disputa para a presente contratagao, todavia,
para fins de contratacdo a previsdo do valor das horas extras e a estimativa de horas
extras ano deve ser prevista na proposta da CONTRATADA, mesmo que este valor ndo
seja fundamento para o valor da proposta.

1.4.8. O adicional noturno para os postos de trabalho sera calculado conforme previsto no
art. 73 da CLT;

1.4.9. Aos profissionais alocados nos postos de trabalho deste Poder Judiciario, somente
sera permitida a realizagédo de horas extras com prévia autorizagdo do TIMA,;

1.4.10. As blitz realizadas com Comissarios de Menores, bem como diligéncias realizadas
com Oficiais de Justica, quando ultrapassarem o expediente normal ou realizado em
horarios noturnos, fardo jus ao pagamento de horas extras, caso ndo seja possivel a
compensagao dos horarios trabalhados.

1.4.11. A contratada devera manter registrado banco de horas por funcionario
terceirizado, a fim de se realizar a compensacao das atividades extraordinarias realizadas
pelos funcionarios contratados.

1.4.12. As horas extras so serdao pagas quando houver impossibilidade de compensacéao
dos servigos extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e convengao
coletiva, mediante solicitacido do CONTRATANTE.

1.4.13. As compensacgdes dos servigos deverao ocorrer preferencialmente aos sabados.
1.4.14. O CONTRATANTE informara mensalmente a CONTRATADA as horas em
negativo (horas néo trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos motoristas
e encarregados, a fim de se manter atualizado o banco de horas por prestador de
Servigos.

1.4.15. Quando nao informadas as horas em positivo ou negativo considerar-se-a os
servigos como transcorridos em sua normalidade.

1.4.16. As horas em negativo ou positivo s6 poderdo ser compensadas ou descontadas
dos prestadores de servicos com a autorizacdo do CONTRATANTE.

1.4.17. As compensacdes realizadas com base no banco de horas deverdo ocorrer no
prazo maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da convencgao coletiva da
categoria.

1.4.18. O CONTRATANTE informara os dias disponiveis para compensac¢ao das horas
extraordinarias, realizadas pelos colaboradores.

1.5. Salarios e gratificacao de fungao

1.5.1. A determinacéo de salario dos motoristas devera observar a categoria de Motorista
de 7,1 a 15 toneladas, pois este Poder Judiciario possui veiculos com esta caracteristica,
este valor devera ser extraido da convencédo coletiva de trabalho do Sindicato de
Trabalhadores Rodoviarios do Estado do Maranhéao;

1.5.1.1 A remuneracado do cargo de encarregado devera ser igual a de um motorista de
servico, com 0os mesmos direitos e subsidios.
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1.5.2. Os motoristas executivos “Classe A’ que forem destacados para conduzir os
Membros da Mesa Diretora do TIJMA, Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Geral da
Justica e Diretor-Geral, fardo jus ao recebimento de gratificagao de fungédo de 100% (cem
por cento) do salario-base estabelecido na convengéo coletiva, conforme determinado no
item 1.5 deste contrato, face a responsabilidade do cargo, sem incorporar ao salario, e
apenas durante o periodo em que estiverem no exercicio da fungao.

1.5.3. Os motoristas executivos “Classe B’ que forem destacados para conduzir os
Desembargadores do TJMA, faréo jus ao recebimento de gratificagdo de funcéo de 50%
(cinquenta por cento) do salario-base estabelecido na convencgao coletiva, conforme
determinado no item 1.5 deste contrato, face a responsabilidade do cargo, sem incorporar
ao salario, e apenas durante o periodo em que estiverem no exercicio da funcao.

1.5.4. Para fazerem jus ao recebimento da gratificagdo que trata o item supra, os
motoristas destacados para conduzir altas autoridades deverao obrigatoriamente possuir
o curso de “Conducgédo de Autoridades” (diregdo defensiva e ofensiva) ou similar.

1.5.5. O CONTRATANTE estabelecera a qualquer tempo, o aumento do valor da
gratificagdo de fungao até o limite de 100% (cem por cento) do salario-base.

1.5.6. Na elaboracao da proposta os licitantes deverao tomar por base para gratificacdo
de fungao o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario determinado no item 1.5.1.
1.5.7. A gratificagdo nao sera objeto de disputa para a presente contratacao, todavia, para
fins de contratagdo a previsdo do valor das gratificagdes e a estimativa de horas extras
ano deve ser prevista na proposta da CONTRATADA, mesmo que este valor nao seja
fundamento para o valor da proposta.

1.5.8. Quando da prestagdo dos servicos sera pago a CONTRATADA valores
proporcionais ao quantitativo e percentual estabelecido pelo CONTRATANTE;

1.5.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos recolhimentos fiscais e tributarios
incidentes na referida gratificagdo de fungéo nos termos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses contados a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total para a prestagdo de servigo deste Contrato € de R$ 275.544,00
(duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), incluido no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos or¢gamentarios para atender ao pagamento do objeto deste contrato
correrdo a Dotacdo Orcamentaria seguinte: UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101 —
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO; FUNGAO: 02 — JUDICIARIA; SUBFUNGAO: 061
— ACAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO JURISDICIONAL; AGAO
ORCAMENTARIA: 4434 — ACESSO A JUSTICA — TJ; NATUREZA DE DESPESA:
339037 — LOCACAO DE MAO DE OBRA, CONFORME DESPACHO — CO — 20842022.
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4.2. As despesas inerentes a execucao deste contrato serdo liquidadas através da Nota
de Empenho n.° 2022NE002791/TJMA, emitida em 11/10/2022, a conta da dotagao orga-
mentaria especificada nesta clausula.

4.3. ACONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orgcamentaria emisso-
ra da nota de empenho que albergou a prestacao de servico.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
30 (trinta) dias apods o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a retengao na fonte dos tri-
butos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribui¢des da le-
gislacao aplicavel.

5.1.1. O objeto deste Contrato sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato,
designado pelo TJMA, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as
condigbes e especificagdes do Termo de Referéncia e do Contrato. Caso ndo haja
nenhuma impropriedade explicita, sera emitido termo de liquidagao dos servicos.

5.1.2. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

5.2. As faturas deverao obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, in-
formando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de
competéncia.

5.3. A nota fiscal ou fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obri-
gatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n.° 9.032, de 28 de abril
1995;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou a
fatura que tenha sido paga pela Administracao;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depdsitos das contribuicdes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do
contrato com o TJMA, tais como CND, CRS, GFIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS
devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela
Caixa Econdbmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender
necessario a devida comprovacgao;

e) Comprovantes de depodsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagédo em conta-
salario ou conta-corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagéo:
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i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nu-
mero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N. Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais re-
latérios referem-se ao protocolo de envio;

ii. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

iii. Copia da Relacado de Tomadores/Obras - RET,

iv. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
- Tomador/QObra;

v. Cépia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia So-
cial e a Outras Entidades e Fundos;

vi. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

vii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do codigo
de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componen-
tes do arquivo SEFIP.

g) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

h) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos
postos de trabalho.

5.4. A ndo apresentacdo da documentacéo referida nos subitens anteriores configurara
condi¢ao suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

5.5. O TIMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

5.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que con-
cerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupgcado da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.
5.7. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento de todas as obriga¢des trabalhis-
tas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao rela-
tiva a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por
parte da Contratada.

5.8. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatu-
ra, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragao,
dos documentos elencados no subitem 5.3.

5.9. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario,
do més posterior ao da prestagao dos servicos;

5.10. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
empresa nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em contrato;
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5.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, podera ocorrer quando
nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo.

5.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria.

5.13. O CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

5.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusiva-
mente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo monetaria,
€ sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.
5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos morato-
rios devidos pelo TUIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo paga-

mento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagéo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i _ 6/100

=5z I
365 365
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

I =0,00016438

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MO-
VIMENTACAO

6.1. Em razdo do disposto na Resolucédo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica
(Res. N° 169/CNJ) e na Portaria do Gabinete da Presidéncia n°® 639/2017/TJMA (Portaria-
GP n° 639/2017), deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumpri-
mento das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos continua-
dos com dedicacao exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.

6.1.1 Dos pagamentos mensais a serem realizados a empresa contratada seréo retidas e
depositadas em banco oficial as provisées dos encargos trabalhistas relativos a:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV— multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

6.2. As provisdes para contingenciamento levarao em conta os percentuais de 32,44%,
32,65%, 32,86% ou 31,03%, conforme o caso, incidente sobre os valores referentes a re-
muneragao constante na planilha de custos e formagao de precos apresentada pela em-
presa no momento da licitagdo, sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagao sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao propria;

PERCENTUAIS PARA RETENGCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco de Acidente do Trabalho RAT OPTANTE

'TEM 1% | 2% 3% SIMPLES
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GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
13° salario 8,93 8,93 8,93 8,93
Férias 8,93 8,93 8,93 8,93
Abono de Férias 2,98 2,98 2,98 2,98
Subtotal 20,84 20,84 20,84 20,84
Incidéncia Grupo A 7,25 7,46 7,67 5,84
Multa FGTS 4,35 4,35 4,35 4,35
A contingenciar 32,44 32,65 32,86 31,03

6.3. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta depdsito vin-
culada — bloqueada para movimentagao — deixardao de compor o valor do pagamento
mensal a CONTRATADA

6.4. A Contratada devera arcar com eventuais despesas relativas a abertura e manuten-
¢ao da conta vinculada, conforme termo de cooperacéao firmado entre o TIMA e o Banco
do Brasil;

6.5. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga conforme
acordo de cooperacéao firmado entre o CONTRATANTE e instituicdo bancaria;

6.6. Apds a Assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até
20 (vinte) dias, junto a Diretoria Financeira, os documentos necessarios a abertura da
conta vinculada. O descumprimento do prazo sujeitara a contratada a aplicagdo das
sangdes previstas no contrato;

6.7. No decorrer da execucgao contratual, durante o processo de liquidacao da despesa, a
Diretoria financeira, por suas coordenadorias, realizara a retengao dos valores referentes
ao contingenciamento e fara deposito na Conta vinculada.

6.8. Os valores provisionados poderao ser resgatados pelo contratado mediante prévia
autorizagao do Tribunal nas seguintes hipoteses;

| - Pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 6.1.1 deste instrumento, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos
contratados;

Il - Pagamento diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 6.1.1 deste instrumento; e,

6.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no item 6.8,
a empresa CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar ao fiscal/gestor do contrato os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 6.1.1. deste
instrumento;

6.10. Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada, se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e os empregados alocados
na execucao do contrato, com mais de um ano de servico, sera obrigatéria a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho que devera atestar se os TERMOS DE
RESCISAO DO CONTRATO de trabalho estdo corretos.

6.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 6.8. deste
instrumento, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso Il do
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referido item, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

6.12. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

6.13. Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) nos itens anteriores
houver saldo na conta depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagao dos servicos por forga contratual;

6.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta depdsito Vinculada, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.15. Nao havendo quitagao das obrigacdes trabalhistas por parte da contratada, no prazo
de quinze dias, o Tribunal podera efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucédo dos servigos objeto do
contrato, conforme artigo 65 da Instru¢do Normativa 005/2017;

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO, LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVI-
coSs

7.1. A CONTRATADA iniciara a prestacdao dos servicos apos a publicacdo do extrato
deste contrato no Diario da Justica eletrénico (DJe), mediante a comunicacéo da Divisao
de Transportes TIMA.

7.2. Os servigos serao executados de segunda a sabado, observando o limite de 44 horas
semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa
do Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagao trabalhista e na
convengao coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizacdo da execugédo das
atividades ao longo do expediente, ficando vedada a CONTRATADA, alterar os dias e
horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia
expressa do CONTRATANTE;

7.3. O CONTRATANTE podera estabelecer postos nos quais 0s servigos sejam
executados em jornada diversa o estabelecido no item 7.2, em turnos de revezamento,
sendo que o funcionario podera executar suas atividades inclusive nos finais de semana,
observando o limite de 44 horas semanais, sendo preservado no minimo o descanso
remunerado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més;

7.4. Aos sabados, preferencialmente, serao realizados os servigcos que nao puderem ser
executados durante a semana, sem prejuizo da suspensao das atividades do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao;

7.5. Os postos de servicos atuardo no periodo diurno, assim entendido o intervalo
compreendido entre 5:00 e 22:00 horas, com expectativa média de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. No entanto, em conformidade com as necessidades do TJMA, os
servicos poderdo ser prestados no periodo noturno, assim entendido o intervalo
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compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte. Caso esta
ultima hipdtese ocorra, o funcionario fara jus ao adicional noturno e ao descanso semanal
remunerado sem Adicional Noturno, de acordo com Convengao ou Acordo Coletivo da
categoria;

7.6. A duracao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel
a diminuicdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢cao
da jornada em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias,
as 440 (quatrocentos e quarenta) horas;

7.7. As horas extras s6 serdo pagas quando nao puderem ser feitas as compensacodes de
horarios, e, deste que devidamente fundamentada, pela unidade em que o motorista
estiver destacado para trabalho, esclarecendo os motivos para que nido ocorra a
compensagao, sendo necessaria a autorizagdo da CONTRATADA para seu pagamento;
7.8. As compensacgoes de horarios devem ser realizadas preferencialmente aos sabados;
7.9. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser
objeto de pagamento ou de compensacédo. Se a compensagdo nao puder ser feita na
mesma semana, podera ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a compensagao ndo se operar
dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou na convengao coletiva;

7.10. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa
da Crianca e Unidade de Atendimento a mulher em Situacdo de violéncia familiar,
plantdes judiciais, e outras unidades conforme a necessidade do CONTRATANTE,
poderao ter, conforme determinagdo do CONTRATANTE, escala de trabalho no formato
12 hs x 36 hs (doze por trinta e seis), doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, com jornada no turno noturno;

7.11. Para cada uma das unidades listadas no item 7.10, serdo designados no minimo
dois motoristas de servigo para trabalho.

7.12. Os servicos serdo realizados nas unidades do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, ficando a critério do CONTRATANTE, a definicdo do quantitativo de
terceirizados destinados a cada unidade da capital ou interior, sendo que a eventual
necessidade de remanejamento de pessoal sera comunicada em tempo habil, a fim de
que, a CONTRATADA, providencie a disponibilidade de empregado na nova localidade;
7.12.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo, apés a comunicacado, de 24 (vinte e
quatro) horas para realizar o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regidao
metropolitana de Sao Luis e 72 (setenta e duas) horas para as localizadas no interior do
Estado.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando ao
CONTRATANTE, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das
seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro — garantia; ou

c) fianga bancaria
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8.2. No caso de caucado em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do
Banco do Brasil n°® 3846-6, conta n° 31.000-X, denominada “TRIB JUSTICA MA
CAUCAQ’;

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucédo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item supra, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.5. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacéo e
custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
podendo o CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos;

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com correcao
monetaria, em favor do CONTRATANTE;

8.7. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do
contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacao contratual nos termos do
artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuagoes
e revisoes;

8.8. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;

8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condigoes;

8.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE,
para quaisquer das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administragdo CONTRATANTE ou compensacéao de prejuizo causado no
decorrer da execucdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a
respectiva reposi¢cao no prazo de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada;

8.11. O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na
execugao do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer
qualquer obrigagao resultante ou decorrente de suas agcdes ou omissdes.

8.12. A autorizacdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

8.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal, conforme estabelecido no anexo VII-F item 3, subitem J da IN
n°® 05/2017.
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8.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais assumidas.

8.15. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

8.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a empresa.

8.18. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragdao, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) apés o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingcdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

8.19. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria;

8.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa 05/2017
SLTI-MPOG.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1.Sa0 obrigacbes do CONTRATANTE, além de outras previstas em lei;

9.2. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servicos, desde que
devidamente identificados;

9.3. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos;

9.4. Efetuar o pagamento nos prazos e condigdes estipulados no Contrato;

9.5. Exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

9.6. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengdo dos
veiculos;

9.7. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

9.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢gbes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas neste instrumento;

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Séo obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas em lei:

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legis-
lagao vigente;
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10.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun-
cOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo;

10.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente;

10.1.5. Manter sediado junto a Administragcdo durante os turnos de trabalho, colaborado-
res capazes de tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

10.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

10.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem;

10.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala
de trabalho 44 horas semanais) fiscalizando e ministrando a orientagédo necessaria aos
executantes dos servigos. Este encarregado tera obrigacéo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracao e to-
mar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
10.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

10.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi-
mento dos seus empregados, acidentados ou com mal habito, por meio de seus encarre-
gados;

10.1.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

10.1.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas da
Administracéao;

10.1.13. Providenciar o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder
Judiciario, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
TIMA.

10.1.14. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato, o relatério de frequéncia dos ter-
ceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

10.1.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente,
a assiluidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
10.1.15.1. A CONTRATADA providenciara, nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro
de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, sistema alternativo ao controle de
jornada de trabalho, ponto eletrénico, estabelecendo as seguintes condi¢des;

10.1.15.2. O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restricbes a marcacéao
do ponto, marcagao automatica, exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre
jornada, alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

10.1.15.3. No controle de jornada devera constar a identificacdo do empregado e da
empresa;

10.1.15.4. O presente sistema alternativo ao controle de jornada ficara disponivel no local
de trabalho;
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10.1.15.5. Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa,;

10.1.15.6. Possibilitara a extragdo de registros fiel das marcagdes realizadas pelos
empregados;

10.1.15.7. Disponibilizard& aos empregados, at¢é o momento do pagamento da
remuneracgao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude de
adocao do sistema eletronico;

10.1.16. A marcagdo da frequéncia dos funcionarios contratados € de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nao podendo tal marcacdo impedir ou atrasar a
realizacao das atividades constantes no contrato.

10.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes das execucgbes do contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.17.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2°,
alinea (c) da LEI 13.103/15 — Lei dos Motoristas;

10.1.17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer um Plano de Saude e Odontolégico
para os seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de
responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho
individual;

10.1.17.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a conceder auxilio-funeral de 02 (dois) salarios-
base do empregado falecido, uma uUnica vez aos seus dependentes ou pessoas da
familia, legalmente constituida, e que comprove ter efetuado as despesas funerais;
10.1.18. Executar os servicos de modo que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao.

10.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

10.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de
transito ou danos a terceiros, pelas multas por infragdes previstas no Codigo Nacional de
Transito, bem como pelos danos causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa de
seus funcionarios;

10.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados, nos termos da Resolugdo TIMA GP — 92014;

10.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execugao dos servigos, sendo 0os mesmos de primeira
qualidade e em quantidade suficiente, aos quais deverao ser trocados a cada 06 (seis)
meses, resguardado ao CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo
daqueles que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

10.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio
do CONTRATANTE ou de terceiros, por acdo ou omissdao de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribui¢cdes previstas no contrato;

10.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos e no menor espago de tempo
possivel, reduzindo a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;
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10.1.25. Providenciar a substituicdo imediata dos empregados em caso de férias, licencas
ou afastamentos por qualquer motivo, fazendo a devida comunicacéo ao representante da
Administracao;

10.1.26. Enviar ao CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das férias;

10.1.27. A CONTRATADA ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados;

10.1.28. Respeitar o que consta na Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica em todos os seus termos que dispde as provisbes de encargos trabalhistas a
serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua no ambito do Poder Judiciario;

10.1.29. Apresentar, no momento da assinatura do contrato declaragdo de que detém
instalacbes, pessoal e aparelhamentos técnicos considerados essenciais para o
cumprimento do objeto desta contratacdo e manter tal condicdo durante a vigéncia do
contrato.

10.1.30. Deverao ser cumpridas pela CONTRATADA todas as exigéncias contidas na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio de 2017 e suas atualizacbes, que
sejam compativeis com o objeto do Termo de Referéncia.

10.2. S&o obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da
CONTRATADA:

10.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigac¢des
sociais previstos na legislagado social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na
época prépria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Administragao;

10.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigac¢des
estabelecidas nas legislagdes especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexdes ou contingéncia;

10.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
contingéncia;

10.2.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servigos continuos.

10.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
nas obrigagdes sociais, ndo transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renunciara
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracao.

10.2.6. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos a
serem contratados.

10.2.7. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens
e recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, nos termos dos artigos 30 e 60
do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n°. 61.784,
de 20 de novembro de 1987.
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10.2.8. Além dos pontos acima expostos, na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes;

10.2.8.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o art.
195, paragrafo 3° da Constituicao federal sob pena de rescisao contratual,

10.2.8.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

10.2.8.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
10.2.8.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo quando cabivel;

10.2.8.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel;

10.2.8.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei; quando cabivel;

10.2.8.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e peridodicos, quando for o
caso;

10.2.8.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
10.2.8.9. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdo competente das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

10.2.8.10. Cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

10.2.8.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato, e;

10.2.8.12. Absorver, obrigatoriamente, durante a execugdo do contrato, vagas para
detentos e egressos do sistema penitenciario, na proporg¢ao de 5% (cinco por cento) das
vagas, quando a contratagdo for igual ou superior a 20 (vinte) trabalhadores, em
cumprimento do Art. 3° da Lei n® 10.182, de 22 de Dezembro de 2014.

10.2.9. O descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangbes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em
qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento;

10.2.10. A Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a CONTRATADA
regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao;

10.2.11. Quando da assinatura do contrato, sera exigida a prestacdo de garantia, com
validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666, de
1993. A garantia ora tratada, somente sera liberada, ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, esta sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragao;

10.3. Fornecer equipamentos e uniformes

10.3.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados. Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos com-
pletos.

10.3.2. Os uniformes deverédo ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos), de 06
(seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data
de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
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sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante
comunicacgao escrita do executor do Contrato.

10.3.3. Os uniformes completos deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagcdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato no prazo de cin-
co dias a contar da entrega.

10.3.4. A empresa CONTRATADA devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de
protecao individual necessarios a realizagao dos servigos contratados.

10.3.5. A CONTRATADA devera fornecer uniforme, completo, tipo social, atendendo a
especificagao técnica minima e qualidade, desde o inicio do contrato e no decorrer do
mesmo, conforme tabela abaixo:

Discriminagao dos materiais Quantidade inicial A cada seis meses
Calca social na cor escura; 2 2
Camisa social manga longa cor clara com a logomarca 2 2

da empresa no bolso;

Camisa social manga curta cor clara com a logomarca 2 2
da empresa no bolso;

Paleté cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado 2 2
internamente, inclusive na manga, com a logomarca da
empresa no bolso;

Gravata cor escura; 2 2
Cinto social em couro; 1 1
Sapato social em couro na cor preta com solado 1 1

emborrachado antiderrapante.

10.3.6.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos.
10.3.7. Todo o uniforme estara sujeito a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas
nesse item.

10.3.8 O custo do uniforme (incluindo acessorios e calgados) n&o podera ser repassado
ao ocupante do posto de trabalho.

10.3.9. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade
que nao desbote facilmente e compativeis com o clima do Estado do Maranh&o.

10.3.10. Poderao ocorrer eventuais alteracdes na especificacdo do uniforme, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que aceitas pelo CONTRATANTE de forma expressa.
10.4. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

10.4.1. A empresa CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar
o nome completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional.

10.4.1.1. A Declaracdo devera ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da
prestacdo dos servicos ou na 12 reunido que a CONTRATADA realizar com o
CONTRATANTE.



(1 V¥ | PODER JUDICIARIO
D nvw il ™, TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

10.4.2. O preposto uma vez indicado pela empresa CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

10.4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas
dos servicos prestados;

10.4.4. A empresa CONTRATADA instruira o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.4.5. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante
indicado pela CONTRATADA e suas atividades ndo implicara nenhum custo adicional ao
Poder Judiciario.

CLAUSULA ONZE - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO
11.1. Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, contado a partir:

11.1.1. Da data limite para apresentacao das propostas, em relacdo aos custos com a
execucado dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execug¢ao do servigo, bem como em relagido as aliquotas do
PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa;
ou

11.1.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

11.2. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria vigente a época da publicagdo do edital, a CONTRATADA tera direito a
repactuacdo com a homologacgao do respectivo instrumento coletivo;

11.2.1. No caso de publicacdo de novo acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados
proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria;

11.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

11.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

11.5. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragado dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacao de preg¢os e do novo acordo ou convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.
11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

11.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

11.7.1. As particularidades do contrato em vigéncia;

11.7.2. A nova planilha com a variagcédo dos custos apresentada;
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11.7.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

11.7.4. A disponibilidade orgcamentaria do CONTRATANTE.

11.8. Quando da solicitagdo da repactuacdo, a empresa tributada pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa, devera apresentar, para fins de repactuagao do percentual das
aliquotas do PIS e da COFINS, os documentos exigidos conforme abaixo:

11.8.1. Planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria, e do recibo de entrega
de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes;

11.8.2. Cépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da
Situacdo Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

11.8.3. Copia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigbes referente
aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacado da proposta. Este documento apresenta
o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

11.8.4. Recibo de entrega da declaragdo de informagdes econémico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de
comprovagao do regime de tributagao;

11.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos
alegada pela CONTRATADA;

11.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes; ou

11.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

11.11. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente;

11.12. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei no 8.666/93;

11.13. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

11.14. Inexistindo sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base pesquisa de mercado, limitada a
variacdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da
apresentacao da proposta;

11.14.1. A pesquisa tera como base os salarios praticados para o0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administragao Publica;
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11.15. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicagao de indice de correcdo monetaria previsto no contrato, que devera retratar a
variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a adocao de indices especificos ou
setoriais;

11.16. E admitida estipulacdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de
duragédo igual ou superior a um ano, desde que nao haja regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra;

11.17. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo
o termo inicial do periodo de corregdo monetaria ou reajuste, a data prevista para
apresentacao da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de
novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido;

11.18. Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuragao do indice de
reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade
inferior a anual;

11.19. Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam
preponderantemente formados pelos custos dos insumos, podera ser adotado o reajuste
de que trata este artigo.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGCOES CONTRATUAIS

12.1. Por quaisquer descumprimentos das obrigagdes previstas, a empresa prestadora de servigos
recebera notificacao por escrito do TIMA, para apresentar defesa, facultando-lhe nesta oportunidade,
se 0 caso assim pemitir, prazo para adequagao quanto as suas obrigacoes;

12.2. Em caso de atraso injustificado na execug¢ao do objeto contratado, sujeitar-se-a a
CONTRATADA, para cada ocorréncia, a multa de 0,5% (meio por cento) por dia, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente.

12.3. Amulta a que alude o item anterior ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

12.4. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93,
pela inexecugao total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a
CONTRATADA as penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho,
no caso da CONTRATADA n&o cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou
deixar de assinar o Contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em
Lei, e reconhecido pela autoridade competente e/ou:

c) Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacao;

12.4.1. A sancido de adverténcia de que trata a alinea “d” podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagéo das faltas ou defeitos
observados na prestagcao dos servigos;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos
do TJMA, desde que nao caiba a aplicagao de sangcédo mais grave.
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12.4.2. Os valores das multas acima previstas poderdao ser descontados de qualquer
fatura ou crédito existente no TIMA;

12.4.3. A penalidade de suspensao sera cabivel quando a CONTRATADA participar do
certame e for verificada a existéncia de fatos que o impegcam de contratar com a
administragcdo publica. Cabera, ainda, a suspensdao quando a CONTRATADA, por
descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtornos no desenvolvimento
dos servigos do TIMA;

12.4.4. A penalidade estabelecida no 12.4.3, sera da competéncia da Presidéncia do
TJ/MA ou por agente que receba esta delegagao e sera aplicada quando verificado grave
prejuizo a Administragéo e a prestagéo do servigo publico.

12.4.5. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retar-
damento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do con-
trato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direi-
to a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o poder publico, e sera descredencia-
do no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA TREZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Cabera a Divisado de Transportes do Tribunal de Justica a Gestdo do Contrato.
13.2. Os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo estdo designados na
Portaria anexa a este instrumento.

13.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragcdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

13.3.1. Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a verificacdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

13.3.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

13.3.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.3.4. A adequacédo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida, o
cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

13.3.5. A satisfagéo do publico usuario.

13.4. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.5. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

13.6. O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993.
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CLAUSULA QUATORZE - DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO

14.1. Consoante o inciso XVII do artigo 15 da IN MPOG n° 05/2017, e alteragbes posteriores, a ve-
rificacdo da adequacao da prestacdo dos servicos objeto deste contrato sera realizada com base
no Acordo de Niveis de Servigos — ANS pactuado pelas partes.

14.1.1 Com vistas a melhoria continua no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Acordo de Niveis de
Servico, sujeitando-se as sanc¢des financeiras por eventuais ocorréncias.

14.2. Para assegurar a qualidade dos servicos, a CONTRATADA devera executa-los de
acordo com as rotinas previstas nas especificagcbes do Termo de Referéncia, de forma
continua e com qualidade, sob a supervisdo do CONTRATANTE, de forma a identificar
eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar nos niveis de servigo.

14.3. O ANS sera medido através do Relatorio de nivel de atendimento da seguinte forma:
14.3.1 O fiscal do contrato acompanhara uma vez por més o cumprimento das atividades
da execugao dos servigos, preparara relatério das vistorias, efetuado por amostragem,
anotando-se os niveis de servigos, atendimento dos quesitos e posterior langamento do
resultado na planilha de controle;

14.3.2 As faixas de ajuste no pagamento ocorrerdo por numero de ocorréncias:

a. Ocorréncias no numero de 0 a 2 = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

b. Ocorréncias no numero de 3 a 5 = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

c. Ocorréncias no numero de 6 a 10 = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;

d. Ocorréncias no numero de 11 a 13 = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura;

e. Sangao: a existéncia de mais de 13 ocorréncias, considerar-se-a como atingida 5% da
meta, considerar-se-a inexecugao parcial e/ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.
14.3.3 Os indicadores e metas que tratam o ANS seréo avaliados conforme Tabelas | e |l

descritas abaixo:
ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS (ANS)
TABELA | — INDICADORES

Indicadores de Proporcionalidade de Metas estabelecidas no ANS

Item Descrigao

Finalidade Atender as necessidades do Poder Judiciario Maranhense, Tribunal de
Justica e CGJ, conforme Termo de Referéncia

Meta a cumprir 100% dos servicos executados e materiais recebidos, adequados as
exigéncias da administracao

Instrumento de Medigéo Planilha de controle dos servigos executados

Forma de | A fiscalizagdo do contrato acompanhara uma vez por més o cumprimento
Acompanhamento das atividades e langamento na planilha de controle

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

meta (%) ou, a glosa pelo ndo atingimento

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato, a cada 30 dias da execug¢ao do contrato




AR AR PRA PODER JUDICIARIO
QEAAE% i duvwi A’s TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO
an o]} il DIVISAG DE CONTRATOS E GONVENIOS

Faixas de Ajuste- | Por ocorréncias: de 0 a 2 = meta e fatura 100%; 3 a 5 = meta e fatura 95%; 6
Pagamento a 10% = meta e fatura 90 %; 11 a 13 = meta e fatura 85%
Sancao A existéncia de mais de 13 ocorréncias, considerar-se-a 5% da meta e

fatura, por inexecugéo parcial e/ou rescisao do contrato.

TABELA Il - FATORES DE AVALIAGAO
AVALIAGAO MENSAL

Item Descrigao Observacao N° de ocorréncias

Nao substituicdo de motorista no devido prazo
contratual

Recusar-se a executar servico determinado pela
2 FISCALIZACAO sem motivo justificado ou
determinagéo formal

Indisponibilidade do preposto do contrato na
execucgao do contrato

Nao selecionar e preparar rigorosamente os
empregados que prestardo 0s  servigos,
encaminhando-os portando atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho

Deixar de atender solicitagdo de manutengéo dos
veiculos conforme Termo de Referéncia

N&o cumprir, além dos postulados legais vigentes
6 de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragao

Nao apresentar mensalmente ao Fiscal do
Contrato o relatério de frequéncia dos
terceirizados para fins de pagamento, bem como
o relatério das diarias

Nao se responsabilizar pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execugao dos servigos, nd&o excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE

Nao respeitar o que consta na Resolugdo n°.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica em
todos os seus termos que dispde as provisdes de
encargos trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua no ambito do Poder
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Nao cumprir determinagbes contratuais e
10 Notificagbes do CONTRATANTE na pessoa do
gestor ou fiscal do contrato.

N&o cumprir pela CONTRATADA todas as
exigéncias contidas na Instrucdo Normativa
11 SLTI/MP n.° 05, de 25 de maio de 2017, que
sejam compativeis com o objeto do Termo de
Referéncia.

TOTAL GERAL

CLAUSULA QUINZE - DO PROJETO COMEGAR DE NOVO. RECOMENDAGAO N°
29/CNJ DE 16/12/2009

15.1. A CONTRATADA quando da execugao do contrato, disponibilizara vagas aos pre-
s0s, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito
com a lei, a0 menos na seguinte proporgao:

| — 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

Il — 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove) trabalhadores,
facultada a disponibilizagdo de vaga para as contratagdes de até 5 trabalhadores.

15.2 As vagas geradas em razao da presente recomendagao devem ser registradas no
Portal de Oportunidades do Projeto Comegar de Novo.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. Poderao ser motivos de rescisdo contratual as hipoteses, elencadas nos arts. 77 e
78 da Lei n°® 8.666/93;

16.2 Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas,
até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢cado contratual infringida, sem
prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no Edital, na Lei n® 8.666/93 e no Cddigo de
Defesa o Consumidor (Lei n° 8.078/90);

16.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resiligdo) ou judicial, nos termos e
condigdes previstas no art. 79 da Lei n° 8.666/93;

16.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, nos casos de rescisédo
previstas nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

16.5. O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da notificagao, nas seguintes hipoteses:

| — Pela Administracao, quando:

a) A CONTRATADA né&o cumprir as exigéncias contidas no contrato;

b) A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados
no art. 78 e seus incisos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94;

c) Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XlI,
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94;

II — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;
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16.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagdo de sancgdes administrativas, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

16.7.1. A Administracido podera conceder prazo razoavel para que a CONTRATADA
regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

17.1. Para esta contratagcdo a empresa devera atender aos seguintes critérios:

17.2. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maior de 2011; e

17.3. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, no que
couber; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105.

17.4. Durante a execucgao contratual a CONTRATADA devera:

17.4.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

17.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

17.4.3. Elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
17.4.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promogédo e preservagado da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

17.4.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo a todos os trabalhadores
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolugéo n.° 98/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

17.4.6. Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de
origem local para execugao dos servigos (nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos
incisos | e IV do Art. 4° do Decreto n® 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 1° da Instrucao
Normativa n° 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo).

CLAUSULA DEZOITO - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

18.1. O presente contrato tem fundamento a Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como suas alteragdes.
18.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contra-
to e aos documentos que integram o Processo Administrativo n.° 22.082/2022— TJMA, e
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que sao partes integrantes deste contrato, independente de transcricdo, a Ata de Registro
de Precos n.° 0006/2022, o Edital SRP PE 62/2021, o Termo de Referéncia, e a Proposta
de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO
19.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato,
na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DO FORO
20.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes
legais, assinam o presente Contrato.

Assinado de forma digital por
PAULO SERGIO PAULO SERGIO VELTEN
VELTEN PEREIRA:25754548320

Dados: 2022.10.27 12:36:22
PEREIRA:25754548320 300
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