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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 95/10 - TJ/MA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS, QUE ENTRE S!
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E A EMPRESA QUALILOG SERVIGOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA - ME.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de Sdo Luis, Estado do
Maranh3o, situado & Av. Pedro II, s/n.°, Centro, Pal4cio “Clévis Bevildcqua®, inscrito no CNPJ sob o n.°
05.288.790/0001-76, neste ato representado pelo seu Presidente DES. JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO,
residente e domiciliado nesta cidade, portador da cédula de identidade n°. 96152798-6 SSP/MA e CPF n°.
153.098.863-20, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro a EMPRESA QUALILOG SERVIGOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.059.447/0001-50, sediada na Av.
General Cavalcanti de Albuquerque, 318, Jardim Londrina, Sdo Paulo - SP, neste ato representada pelo SR.
CRISTIANO CECATTO, portador(a) da Carteira de Identidade n°; 25.346.495-X, inscrito(a) no CPF sob o n°.
255.490.858-36, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n°. 47.263/2009, decorrente da licitagio na modalidade Pregéo Eletrdnico n°. 31/10, e em
observéncia ao disposto nas Leis n™ 10.520/02 e 8.666/93, t&m entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Este contrato tem por objeto a contratagio de empresa especlalizada em perfcias técnicas —
insalubridade e periculosidade, conforme especificagbes abaixo: .

ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR
TOTAL
Servico Especializado em Pericias Técnicas para
avaliagdo de Insalubridade efou Periculosidadé,
Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, R$ 788.720, 00

(setecentos e

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e
oitenta e oito

Laudo de Avaliagdo Ergonémica. 01 mil e
setecentos e
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade; , .
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — vinte reais)
PPRA;
* Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
- PCMSO;

*__Laudo Técnico de Avaliagsio Ergondmica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
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2.1 A vigéncia do presente Contrato inicia-se a partir da assinatura deste termo, ficando seu término adstrito ao
término da execugdo dos servigos respeitando a vigéncia do respectivo crédito orgamentario, conforme
preceituado no caput, do art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA devera atender aos pedidos formalizados durante a vigéncia deste instrumento.

3.2 Incluidos no(s) prego(s) unitario(s) estdo todos impostos, taxas, e encargos sociais, obrigagoes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com fransportes, 0s quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

3.3 A contratada devera prestar os servigos conforme descrito abaixo:

Laudo Técnico de Insalubridade e periculosidade

A palavra “insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo que origina doenga, sendo que a insalubridade éa
qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de insalubridade é dado pelo artigo 189 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, nos seguintes termos:

“Sero consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos”.

Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aqueles que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA

A Norma Regulamentadora da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR-9) estabelece a obrigatoriedade
da elaboracdo e implementagZo, por parte de todos os empregadores € instituigbes que admitam trabalhadores
como empregados, do PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, visando a
preservagdo da saide e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e conseqiiente controle dos riscos ambientais ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracgdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

O PCMSO é um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas em
fungdo dos riscos aos quais 0s empregados se expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo & prevenir,
detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a satde do empregado. Implementar o PCMSO e
importante sobretudo para cumprir a legislagdo em vigor. Além disso, vocé pode estar prevenindo possiveis
conseqiiéncias juridicas decorrentes do aparecimento de doengas ocupacionais, COmo processos civeis,
criminais e previdenciarios.

O meédico do trabalho fara o reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes na empresa em fungéo
das atividades desenvolvidas. O PCMSO deve estar articulado com todas as normas regulamentadoras ,
principalmente a NR-9 (PPRA).

Laudo Técnico de Avaliagdo Ergondmica

Proporcionar aos trabalhadores um ambiente de trabalho ergonomicamente correto com projetos elaborados
especificamente para contribui com o aumento da eficiéncia, da produgéo, da qualidade dos servigos e ao
mesmo tempo na diminuigdo do absenteismo e dos custos de produgéo.

Objetiva-se a promogdo da saude do trabalhador através da interface homem-ambiente de trabalho mais
eficiente e saudavel, preocupando-se em primeiramente com o bem estar fisico e mental dos colaboradores e
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com a satisfagéo pela realizagéo do trabalho e em segundo plano com o aumento dos rendimentos econdmicos
de ambas as partes.

Cumprir com a legislagdo vigente no pais através da Portaria n°. 3214/78, da Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, em sua Norma Regulamentadora n°. 17 (Ergonomia), com
nova redagdo dada pela Portaria n°. 3751/90 estabelece parametros que permitem a adaptagéo das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de
conforto possivel.

PRODUTOS ESPERADOS

Os produtos a serem desenvolvidos pelos servigos técnicos especializados contratados séo os seguintes:

Produto 01: Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Elaboragdo, anual, de laudos de periculosidade e/ou insalubridade, conforme disposto nas Normas
Regulamentadoras nimeros 16 e 15, respectivamente, do Ministério do Trabalho, nos setores indicados no
subitem 5.1 do presente Termo de Referéncia, ou outros que venham a suceder-lhes no desempenho das
tarefas que atualmente estdo sob sua responsabilidade. Os referidos laudos deverdo conter,
imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia de condigbes de trabalho insalubres
elou perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condi¢éo e o correspondente
adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam naquelas unidades:

O Laudo Técnico, em cada setor, devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) critério adotado: o perito deve mencionar a legislagéo ou norma em que se baseou para elaboragéo do laudo
técnico (critério qualitativo ou quantitativo);

b) instrumentos utilizados, se utilizados;

c) metodologia da avaliagdo: a metodologia utilizada na avaliagédo deve ser descrita sucintamente no laudo
pericial. A NR-15 e a NR-16 seus anexos estabelecem metodologia simplilficada de avaliag@o, especialmente
para os critérios quantitativos;

d) descrigao da atividade e condigBes de exposigdo: o perito deve descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos servidores, bem como os respectivos agentes insalubres efou periculosos presentes.

e) dados obtidos: todos os dados relativos ao local de trabalho e & exposigao devem ser especificados de forma
objetiva e clara, devendo incluir resultados de avaliagbes quantitativas (se houver), tempo de exposicao,
certificados de analise quimica (se houver), areas de risco, etc.

f) grau de insalubridade e/ou periculosidade: o perito deve verificar o seu grau, se minimo, médio ou maximo,
que é variavel conforme o agente insalubre ou periculoso;

g) concluséo: o perito deve explicitar, claramente, se a atividade analisada foi ou ndo considerada insalubre ou
perigosa. Em caso positivo, devera ser mencionado o grau da insalubridade e/ou periculosidade.

h) o laudo de pericia técnica devera ser entregue assinado obrigatoriamente por um médico do trabalho e
engenheiro de seguranga de acordo com as normas citadas neste item.

i) o servigo devera ser realizado dentro do horério de funcionamento do Tribunal, qual seja, de segunda-feira a
sexta-feira, das 08:00h as 18:00h, inclusive no recesso judiciario, visto tratarem-se os setores objeto de pericia
todos da area administrativa.

Produto 02: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

Consiste no levantamento e analise de dados e informagdes técnicas necessarias a adequada elaboragéo do
PPRA, abrangendo os seguintes aspectos:

Este procedimento tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientagées minimas necessarias para
que o PPRA possa ser elaborado de acordo com a referida Norma.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) deve incluir as seguintes etapas:

a) Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;
c) Avaliagao dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;

d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagédo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposigdo aos riscos;

f)  Registro e divulgagéo dos dados.

Quando no forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipag@o ou reconhecimento, o PPRA deve
resumir-se as etapas previstas nas alineas “a" e “f" mencionadas acima.

O PPRA deve estar descrito num documento-base contendo, no minimo, a seguinte estrutura:

Apresentagao

Deve ser citada a Portaria/Norma que instituiu o PPRA, bem como o seu objetivo e integragdo com outras
normas e programas desenvolvidos na empresa.

Descrigao do local de Trabalho

Deve ser elaborada uma descrigédo da instalagdo composta pelos seguintes itens:

e Informagdes gerais (nome, enderego, telefone, ramo de atividade do responséavel pelo local),

e Planta fisica geral, locando os setores de trabalho como: escritérios, oficina, almoxarifado, setor
operacional;

e Atividades realizadas por setor de trabalho;

o Equipamentos principais e produtos quimicos presentes em cada setor;

o Descri¢ao fisica geral do setor;

¢ ldentificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de trabalhadores de cada setor.

Responsabilidades

Devem ser especificadas as responsabilidades da empresa para com o programa, conforme descrito na NR -9,
divididas em responsabilidade do empregador e dos empregados.

Metas e Objetivos

As metas e objetivos de todas as etapas previstas no programa devem estar descritas no quadro do
Planejamento Anual das Ac¢des do PPRA.

Prioridades
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Ap6s a constatagdo das situagdes de riscos, nas fases de Antecipagdo, Reconhecimento e Avaliagdo devem
ser definidos, em conjunto com empregador, médicos do trabalho responsaveis pela elaborag&o do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) e empregados, as prioridades e os critérios de
implantacdo das medidas de controle. A ordem de prioridades para implementag@o das agdes do programa
deve ser indicada no quadro do Planejamento Anual das Agdes do PPRA.

Estratégia

Na definicdo da estratégia, devem ser escolhidos e indicados os responsaveis pelo
envolvimento/comprometimento por cada etapa do programa, no quadro do Planejamento Anual das Agdes do
PPRA — conforme o Anexo | deste procedimento, fazendo ligagdo entre as chefias e os trabalhadores, no
desenvolvimento do processo e conseqliente alocagdo de recursos materiais necessarios.

Metodologia de Agéo

A metodologia deve estar descrita no quadro do Planejamento Anual das Ag¢bes do PPRA, colocando as
diversas técnicas aplicadas na execugéo das diferentes agdes nas etapas de Antecipacdo, Reconhecimento,
Avaliagdo e aplicagdo das Medidas de Controle e Monitoramento.

Periodicidade de Avaliagdo do PPRA

Deve ser efetuada uma andlise global do PPRA, para avaliagdo de seu desenvolvimento, realizagéo de ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. A frequéncia desta avaliagdo deve ser definida de
acordo com a situagdo avaliada no local, apds as etapas de Antecipagdo, Reconhecimento, Avaliagéo dos
riscos e baseado no seguinte:

< Anual, para resultados de concentragdo ou intensidade entre o Nivel de Ag¢do e o Limite de
Tolerancia;
Bienal, para valores até o Nivel de Agéo;
Em qualquer tempo, quando se estabelecer nexo causal ou o Limite de tolerancia for ultrapassado.
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Registro e Manutengéo de Dados

Deve ser estabelecida uma sistematica para o registro e manutengéo de dados, levando-se em conta que esses
dados deverdo ser guardados por vinte anos. Para isto, o documento - base do PPRA deve ser armazenada em
papel e em meio magnético.

Cronograma

Deve ser elaborado um cronograma indicando a previsdo de realizagdo das diversas fases do PPRA, devendo
o mesmo estar indicado no quadro do Planejamento Anual das AgSes do PPRA.

DESENVOLVIMENTO
Fase de Antecipagéo

Esta fase deve ser aplicada na analise de projetos para instalagdes equipamentos e postos de trabalhos novos,
bem como para modificagdes a serem introduzidas nas instalacdes existentes.

Deve ser feito um formulario de andlise, para que seja realizado um estudo prévio dos possiveis riscos,
causas/fonte, efeitos e medidas de controle necessario, ainda na etapa do projeto, para
eliminagédo/neutralizagao destes riscos.

Fase de Reconhecimento
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Nesta fase deve ser elaborado um formulario, composto pelos seguintes itens:

a) ldentificagdo da atividade

b) Identificagdo da operagdo referente a atividade considerada

c) Identificagdo dos riscos ambientais, incluindo a avaliagdo dos padroes de ergonomia, conforme NR —
17do Ministério do Trabalho;

d) Determinacéo, localizagao das possiveis fontes geradoras e identificagdo dos meios de propagagéo
dos agentes no ambiente de trabalho;

e) ldentificacdo das fungdes e determinacao do nimero de trabalhadores expostos;

f) Caracterizacgéo dos tipos (via dérmica ou respiratéria) e do tempo de exposigéo;

g) Obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde
decorrente do trabalho. Descrigdo das medidas de controle existentes e recomendadas, identificando
cada uma delas, ou seja, devem ser descritas todas as medidas de protegdo observadas no local:
coletiva, de organizagao de trabalho e individual e todas as medidas de prote¢do necessérias a
eliminagdo/redugdo dos riscos identificados;

h) Para elaboragdo deste formulario devem ser realizadas e documentadas entrevistas com os
funcionarios das areas, inspegdes planejadas com utilizagdo de checklist, inspecdes periddicas com o
objetivo de verificar se os riscos permanecem e/ou se apareceram outros riscos.

Fase de Avaliagdo

A avaliagdo deve ser realizada com base na NR — 15 do MTE.

Para consulta dos dados dos Limites de Tolerancias de substancias quimicas devem ser consultadas normas

mais atualizadas de entidades como ACGIH, NIOSH, ou OSHA.

A avaliacdo deve ser quantitativa, através de medigdes, sempre que tecnicamente possivel.

O resultado desta avaliacdo pode ser resumido em um formulario, composto pelos seguintes itens:
a) Atividade/ Operagéo;
b) Riscos/ Agentes;
c) Resultados das medigdes — no formulario devem ser colocados o maior valor, o menor valor e a
média de todos os valores, mas, deve ser incluido um anexo ao documento - base, com o restante
dos valores obtidos com todas as pessoas expostas;
c) Limites de Tolerancia;
d) Informagdes Adicionais — deve ser descrita a metodologia utilizada para medigao dos riscos
identificados na fase de reconhecimento, incluindo periodo de amostragem, equipamentos utilizados,
o local da amostragem, a exposigdo suspeita, o0 nome da pessoa exposta, a empresa onde trabalha
(no caso de contratados) e a data da amostragem. Todos os resultados obtidos nas medices
devem ser anexados no Documento/Base do PPRA, organizados de forma a incluir todas as
informagdes descritas anteriormente.

Nivel de Agao

De acordo com o item 9.3.6 da NR -9 do MTE, deve ser feito um controle da exposi¢éo aos agentes/riscos
ambientais, onde a realizagdo do monitoramento periédico (sistematico e repetitivo) da exposigéo devera ser
efetuado quando forem obtidos, nas medigdes, valores acima do Nivel de Agéo.

Medigdo de Ruido Continuo ou Intermitente

Quando as medigdes forem realizadas em setores com diferentes niveis de ruido, deve ser utilizado como
equipamento de medigdo o Dosimetro, pois, nestes locais, o nivel de ruido é variavel, isto &, o trabalhador

executa varias fungbes em setores de trabalho diferentes durante a jornada de trabalho.

Nos escritorios, as medigdes podem ser realizadas com o Medidor de nivel de Pressdo Sonora, pois o nivel de
ruido é relativamente constante.
6 ;j



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA
As medigbes devem ser realizadas:
e Com todos os equipamentos do setor ligado;
o Durante toda a jornada de trabalho;
° Proximas ao ouvido do trabalhador.

Medigdo de Agentes Quimicos

Sera avaliada qualitativamente a exposigéo (via respiratéria) a vapores, quando os mesmos forem manipulados.
Deve ainda, ser avaliada a possibilidade de absorgéo pela pele em relagdo aos agentes quimicos identificados
no quadro de Valores de Limite de Exposigdo da ACGIH e o risco do contato, dos olhos, com produtos acidos e
basicos.

Fase de Controle

As medidas de controle devem ser propostas de acordo com as situagdes encontradas na elaboragdo de cada
fase do programa.

A realizagdo das agdes de controle devem ser previstas, em conjunto com o empregador, com 0s trabalhadores
e com o médico do trabalho responsavel pela elaboragdo do Programa de Controle médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) do local, e deve estar descrita no quadro do Planejamento Anual das A¢oes do PPRA —
conforme o Anexo | deste procedimento.

Monitoramento

Deve ser realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicéo a um dado risco identificado nas fases
anteriormente descritas, com o objetivo de introduzir ou modificar medidas de controle, sempre que necessario.
Esta fase do Programa deve ser prevista no quadro do Planejamento Anual das Agdes do PPRA — conforme o
Anexo | deste procedimento.

Informacao

De acordo com a NR — 9, os trabalhadores interessados terdo o direito de participar na elaboragéo do PPRA,
apresentando sugestées e recebendo orientages em relagdo aos riscos identificados durante a execugao do
programa.

INTEGRAGAO COM A NORMA REGULAMENTADORA 07(PCMSO)

Durante a elaboragdo do programa, deve ser estabelecido um contato constante com o médico do trabalho
responsavel pela elaboragdo do Programa de Controle meédico de Saitide Ocupacional (PCMSO),
principalmente para estabelecimento de critérios para avaliagdo das agoes a serem implantadas e da eficacia
das medidas de prote¢do implementadas, considerando os dados obtidos nas avaliagbes realizadas e no
controle médico da salde.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em todos os locais, deve ser elaborado primeiramente, o Mapa de Risco e baseado nos resultados do mesmo,
devem ser implementados os Programa O Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA) e de Controle
médico de Satude Ocupacional (PCMSO).

O PPRA deve ser assinado por um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com registro no Conselho Regional
de Engenharia — CREA, cuja copia deve ser anexada no documento -base. Deve ser anexada ainda, a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo servigo prestado.
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Durante todas as etapas de elaboragéo deste P.P.R.A. efetiva participagdo dos empregados é de fundamental
importancia para o real diagnéstico das atividades/riscos e propostas de medidas corretivas que terdo como
resultado a melhoria da qualidade de vida dos empregados.

As informagdes oriundas deste programa servirdo de fundamentagdo para as medidas de prevencéo,
manutengdo e controle da salde, que estdo contempladas do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

Todos os dados serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, constituindo-se no
banco de dados, com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA.

Produto 03: Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO

1. ESTRUTURA

- Identificagdo da empresa (razéo social; CNPJ; ramo de atividade e grau de risco (NR4); n°. de funcionarios,
turnos de trabalho, etc.)

- Definigdo dos riscos ambientais (avaliagio sensitiva; mapa de risco; avaliagdo ambiental, etc.)

- Programacéo técnica ( exames clinicos; exames de apoio diagnostico com base nos riscos detectados.)

- Avaliagdes especiais (agbes preventivas em doencgas nao ocupacionais.)
- Tabulagdo de dados (relatorio anual e avaliagdes epidemiologicas.)

2. DESENVOLVIMENTO
- Avaliagdo sensitiva do ambiente
* Visita & empresa para a analise do processo produtivo.

* Estudo profissiografico em todos os setores da empresa, para reconhecimento dos riscos de possiveis
agravos a saude.

* Riscos fisicos ( ruido, calor, frio, radiagées )
* Riscos quimicos ( solventes, produtos quimicos )
* Riscos bioldgicos ( bactérias, fungos, virus )

* Atitudes antiergondmicas (erros posturais.) *

3. Exames médicos
Tipos (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo, demissional.)

Contetdo (avaliagéo clinica, exames complementares.)
Periodicidade (variavel de acordo com o grau de risco.)

4. Programacio técnica de exames complementares

Indicagéo de procedimentos médicos e de auxilio diagnéstico de acordo com os riscos existentes.
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Exemplos:
Ruido Audiometria
Poeira mineral Raio X de térax
Radiagao ionizante Hemograma
Fumos Espirometria

* Observacao: ndo colocar riscos genéricos (ex: stress.)

5. AGOES DE SAUDE

Acdes decorrentes dos levantamentos epidemioldgicos realizados pelo relatério anual.
Palestras (alcoolismo, tabagismo, hipertenséo, diabetes, DST/AIDS, doengas oculares, etc.).

Produto 03: Laudo Técnico de Avaliagdo Ergondmica

Proporcionar aos trabalhadores um ambiente de trabalho ergonomicamente correto com projetos elaborados
especificamente para contribui com o aumento da eficiéncia, da produgéo, da qualidade dos servigos e ao
mesmo tempo na diminuigdo do absenteismo e dos custos de produgéo.

Objetiva-se a promogao da salide do trabalhador através da interface homem-ambiente de trabalho mais
eficiente e saudavel, preocupando-se em primeiramente com o bem estar fisico e mental dos colaboradores
e com a satisfagdo pela realizacdo do trabalho e em segundo plano com o aumento dos rendimentos
econdmicos de ambas as partes.

Cumprir com a legislagdo vigente no pais através da Portaria n°. 3214/78, da Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, em sua Norma Regulamentadora n° 17
(Ergonomia), com nova redagio dada pela Portaria n°. 3751/90 estabelece pardmetros que permitem a
adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar o maximo de conforto possivel

O laudo de avaliagéo ergondmica deve conter no minimo os itens citado a seguir:

1- Identificagdo da Empresa:

a- Razdo Social (CNPJ)

b- Enderego

c- Cidade/Estado

d- Ramo de Atividade

e- CNAE

f- Grau de Risco

g- Descrigdo das Atividades desenvolvidas

2- Metodologia:

Visita ao local de trabalho e andlise do posto de trabalho, a fim de reconhecer os riscos presentes no setor.
Entrevista com funcionario para levantamento de informagdes relativas as atividades desenvolvidas pela
funcionaria

Check List — risco de ocorréncia de LER — DORT;

Registro fotografico das condigBes ergondmicas;

Definigao de fluxo das atividades

3- Informagdes a serem coletadas:

)
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Designacéo do posto de trabalho;

Situagdo no organograma;

Nome e N° de trabalhadores no posto;

Enumeracgédo e descrigdo sumaria das maquinas, ferramentas etc.;

Descrigéo breve do trabalho efetuado;

Condi¢bes Ambientais de trabalhos(nivel de ruido, iluminamento, temperatura, umidade relativa do ar);
Instrumental utilizado nas avaliagdes ambientais(ruido, iluminamento, temperatura, etc...);

Nome do Responsavel pela Andlise Ergondmica e Data da analise.

Movimentos realizados no posto de trabalho (posigdo predominante, principais membros utilizados)
Descricdo do ambiente do posto de trabalho (caracteristicas da construgéo (paredes, piso, teto), tipo de
ventilacao, tipo de iluminagdo

Aspectos técnicos legais a serem considerados

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.
Mobiliario dos postos de trabalho.

Equipamentos dos postos de trabalho.

Condigdes ambientais de trabalho.

Organizagéo do trabalho.

Conclusdo

Recomendacgbes

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE, através da Diretoria Administrativa do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhéo,
obriga-se a:

4.1.1 Gerenciar o presente Contrato;

4.1.2 Convocar a CONTRATADA, via fac-simile (fax), e-mail, ou telefone, para sanar possiveis irregularidades
ocorridas na execugdo do presente contrato;

4.1.3 Observar para que, durante a vigéncia do presente Contrato, sejam mantidas todas as condigbes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
inclusive com solicitagéo de novas certidées ou documentos vencidos;

4.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas no Edital da licitagdo e no presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATADA

5.1 A empresa prestadora de servigos obriga-se a executar os servigos, objeto do Contrato, de acordo com a
proposta apresentada e quando solicitada pela Administracéo.
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5.2 A empresa prestadora de servicos obriga-se a manter-se, durante a vigéncia da Ata, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas e com todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo ja exigidas na
Licitagéo, e documentagdo pertinente atualizada, comunicando ao Tribunal de Justica do Maranh&o qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutencéo do presente;

5.3 A empresa especializada nos servigos adjudicados terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrega
dos documentos atualizados ao Orgéo Gerenciador, quando esta formalizar um pedido;

5.4 A Contratada devera, ainda:

A. Apresentar, até 05 (cinco) dias Uteis apés a assinatura do instrumento contratual, cronograma
fisico das tarefas inerentes aos servicos contratados, consoante o presente Termo de Referéncia, para
aprovagdo da Fiscalizagdo contratual, podendo fazé-las em lote ou parceladamente;

B. Designar, na data da assinatura do instrumento contratual, um profissional (nome e telefone) para
acompanhar e se responsabilizar pela execugdo dos servigos que atuard como preposto (art.68 da Lei
8.666/93). Tal profissional reportar-se-a diretamente a Fiscalizagéo contratual;

C. Obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para esse tipo de atividade, ficando por sua
conta o fornecimento, antes do inicio da execugédo dos servigos, dos Equipamentos de Prote¢&o Individual —
EPI, caso seja obrigatoria sua utilizag&o;

D. Comunicar, por escrito, imediatamente, & Fiscalizagdo, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigagdo contratual, para a adog&o das providéncias cabiveis;

E. Designar para a execugdo dos servigos somente profissionais habilitados;

F. Ndo permitir a permanéncia de seus profissionais sem cracha de identificagdo (que devera possuir
nome ou logotipo da empresa) em horarios ou locais estranhos aqueles definidos pela Contratante;

G. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servigos, providenciando sua imediata substituig&o;

H. Fornecer e manter atualizada a relagdo de todo o seu efetivo destinado a prestagdo em tela (ficha de
registro de cada empregado) alocado ao contrato;

I. Apresentar Relatério dos Servigos, juntamente com a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondentes, informando,
discriminadamente: locais, datas do inicio e término das avaliagbes, a fim de possibilitar o atestamento pela
Fiscalizagéo do Contratante do cumprimento dos prazos previstos no cronograma fisico;

J. Executar todos os servicos com obediéncia 4s normas de seguranga e medicina do trabalho e com
esmero e corregdo, refazendo tudo quanto for impugnado pela Fiscalizagdo da Contratante, sejam os ja
realizados ou os em execugdo, sem dnus para a Contratante e sem acréscimo do prazo contratual;

L. Realizar a prestagéo do servigo sem prejuizo das atividades normais do Tribunal;

M. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugéo dos servigos por
qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus
prepostos durante e/ou em conseqiiéncia da execugéo dos servigos contratados, providenciando, sem
alteragdo do prazo estipulado para a execucdo do objeto, imediata reparagdo dos danos ou prejuizos
impostos & Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios
advocaticios;
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento seréa realizado mensalmente através de Ordem Bancdria, em prazo ndo superior a 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da prestacéo de servigos, a vista da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo
setor competente deste TJ/MA, Cronograma Fisico dos Servigos e, ainda, Relatério dos Servigos atestado pela
Contratante. De acordo com a Nota de Empenho n°. NE00138, o valor de R$ 262.906,66 (duzentos e
sessenta e dois mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos), refere-se ao exercicio do ano de
2010.

6.2 Dados bancarios: Banco do Brasil. Agéncia 1639-X. Conta Corrente 204271-1.

6.3 Se o pagamento ndo for efetuado no prazo fixado, o valor correspondente ao adimplemento podera, em
conformidade com a lei, ser atualizado financeiramente, pelo indice oficial do governo aplicavel ao setor, exceto
se decorrente de caso fortuito ou por motivo de forga maior;

6.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhdo, entre a data final prevista para o adimplemento, indicada no subitem 6.1 e a
correspondente ao efetivo pagamento da Nota Fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicagéo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data final prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

X 6/100
| SEee—— = I = 0,00016438
365 ‘ 365 000

TX = taxa percentual anual = 6% (seis por cento).

6.5 Nao sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagéo da
obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.6 Por ocasido do pagamento serdo efetuadas as retengdes determinadas em lei.

CLAUSULA SETIMA — DA REVISAO DE PREGOS

7.4 Os precos permanecerdo, em regra, invaridveis pelo periodo contratual, salvo quando houver
disciplinamento diverso oriundo da legislagéo vigente;

7.2 Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o Tribunal
convocara a CONTRATADA visando a negociagédo para redugéo de pregos e sua adequagéo ao praticado pelo
mercado;

7.3 Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1 A fiscalizacdo do contrato sera feito pela Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justigca do
Estado do Maranhdo, que fiscalizara a contratagdo, determinando o que for necessario a regularizagédo das
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faltas ou defeitos observados (art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93) e comunicara a autoridade superior,
quando necessario para as providéncias devidas.

8.1.1 A Fiscalizagdo dos servigos sera exercida por funcionario designado com, bem como seu substituto a
guem incumbird, sem prejuizo das outras atribuigdes

8.1.1.1 Ao Fiscal do Contrato incumbira o acompanhamento da execugdo dos servigos, determinando a
empresa Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do respectivo contrato, bem

como anotar e enquadrar as infracbes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior
hierarquico.

8.1.1.2 A Fiscalizagdo devera emitir, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido, Relatério
Mensal de Acompanhamento, que contera, no minimo, informagdes acerca da avaliagdo da qualidade do
servigo prestado (se satisfatorio ou insatisfatorio) e mengdo a observancia do cumprimento dos prazos do
Cronograma Fisico;

8.2 Cabera a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo a gestéo deste
Contrato, devendo para tanto, ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas, podendo
delegar a fungdo de gestor, conforme disposigdo do art. 1°. da Portaria n°. 457/2010-TJ/MA.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES CONTRATUAIS

9.1 Por quaisquer descumprimentos das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA recebera notificagéo por
escrito do CONTRATANTE, para apresentar defesa, facultando-se nesta oportunidade, se de conveniéncia da
administragdo, prazo para adequacgéo quanto as suas obrigagdes;

9.2 De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93, pela inexecugao total
ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a CONTRATADA as penalidades:

9.3 Adverténcia por escrito;

9.3.1 Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso do
licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de assinar o Contrato, salvo
se decorrente de motivo de forca maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente e/ou:

9.3.1.1 Multa de mora por atraso na entrega do(s) equipamento(s) de até 30 (trinta) dias, juros de 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia;

9.3.1.2 Multa de mora por atraso na entrega do(s) equipamento(s) superior a 30 (trinta) dias, juros de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia;

9.3.1.3 Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administrag&o, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, quando a inexecugao contratual sobrevier prejuizos para a Administragéo;

9.3.1.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo;

9.3.1.5 Sancéo prevista no art. 7° da Lei 10.520/02:

Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagZo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio e, sera
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
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art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagbes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 Poderzo ser motivos de rescisdo contratual as hipéteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei n 8.666/93;
10.2 Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execugdo efou sustar o pagamento das faturas, até que a CONTRATADA cumpra
integralmente a condig&o contratual infringida, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no Edital, na

Lei n.° 8.666/93 e no Caodigo de Defesa o Consumidor (Lei n.° 8.078/90);

10.3 A rescisao podera ser unilateral, amigavel (resiligdo) ou judicial, nos termos e condigcGes previstas no art.
79 da Lei n°. 8.666/93;

10.4 O licitante reconhece os direitos da Administrag@o nos casos de rescisdo previstas nos arts. 77 a 80 da Lei
8.666/93;

10.5 O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da notificagéo, nas seguintes hipoteses:

| = Pela Administragéo, quando:
a) A CONTRATADA nao cumprir as exigéncias contidas no presente Edital;

b) A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei n°, 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94;

c) Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso Xll, do art. 78 da Lei n°.
8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir
as exigéncias deste instrumento contratual;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 O valor total para o fornecimento do objeto deste Contrato é de R$ 788.720,00 (setecentos e oitenta e
oito mil, setecentos e vinte reais), incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos,
incidentes sobre o objeto fornecido. De acordo com a Nota de Empenho n°. NE00138, o valor de R$
262.906,66 (duzentos e sessenta e dois mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos), refere-
se ao exercicio do ano de 2010.

11.2 Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a Dotagdo
Orcamentaria seguinte:

UNIDADE GESTORA 040101 — TRIBUNAL DE JUSTICA
PROJETO ATIVIDADE 4049 — MANUTENGAO DA UNIDADE
338039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
NATUREZA DE DESPESA PESSOA JURIDICA
ITEM DE DESPESA 39002 — SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

.



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

FONTE DE RECURSOS

0101000000 — RECURSOS ORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na Imprensa Oficial, em
obediéncia ao disposto no paragrafo unico, do artigo 61, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas
deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato perante as testemunhas abaixo assinadas a tudo presente.

P/CONTRATANTE:

P/CONTRATADA:

TESTEMuaHAS:
NOME: W

S3o Luis, 27 de setembro de 2010.

p-GEDEON NETO
al’ de Justica/MA

Sr. CRISTIANO CECATTO
Representante da Empresa

NOME:

RG N

RG N _33.161-5%17-Y
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