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PROCESSO N° 16.094/2023-TJMA
CONTRATO N° 0067/2023-TJMA
PREGAO ELETRONICO 62/2022-TJMA
ARP N° 04/2023 - TIMA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
MARANHAO E A EMPRESA SERVE MAIS TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA E SERVIGOS EM GERAL EIRELI

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO MARANHAO, 6rgdo do Poder Judiciario,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.288.790/0001-76, com sede na Av. Dom Pedro IlI, s/n°,
Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, CEP: 65.010-905, Sao Luis/MA, representado pelo
seu Presidente, o Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°® 257.545.483-20, RG n°
926.136 SSP/MA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, a EMPRESA
SERVE MAIS TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EM GERAL EIRELI,
CNPJ N° 27.934.344/0001-24, sediada a Rua Delmiro de Farias, 379, Jardim América,
Fortaleza/CE. @ CEP: 60.416-030, Telefone: (85) 99796-0701; e _mail:
servemaisterceirizacao@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. CLAUDENILCE
ANDRADE SILVEIRA OLEGARIO, inscrita no CPF sob o n° 063.253.923-29, portadora
da Carteira de identidade RG n° 2004009085487, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta o Processo Administrativo n® 16.094/2023,
decorrente da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 62/2022 — SRP e em
observancia as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Decreto n°® 10.024/2019
de 20 de setembro de 2019, Decreto Estadual n° 36.184/2020 de 21 de setembro de
2020, e demais legislagdes aplicadas a matéria, naquilo que ndo contrarie este Contrato,
e subsidiariamente Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, tém entre si justo e contratado o

que segue:
As especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do
PREGAO ELETRONICO n° 62/2022 - SRP integram este Contrato,

independentemente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente, a contratagao de pessoa juridica para prestagao
de servigos continuados, apoio técnico — Programador visual, conforme descrito
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no Termo de Referéncia, anexo do Edital PE 62/2022 — SRP, proposta de pregos
apresentada e Ata de Registro de Precos 04/2023.

1.2. As quantidades e especificacbes necessarias para o pleno atendimento da solicitagao
apresentada sao as relacionadas na tabela abaixo:

Grupo 01
QD VALOR | 7oral
ITEM| CARGO | UNID. [JORNADA| .\ 20 ) o | UNITARIO | ovd
MENSAL
01 Pro%?:g?dor Posto | 40H 01 R$ 7.867,33 | R$ 7.867.33

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 94.407,96 (noventa e quatro mil, quatrocentos e sete
reais e noventa e seis centavos)

1.3. Requisitos da contratagao:

1.3.1. Os servigos permanentes de comunicagao possuem carater auxiliar e instrumental,
e devem ser realizados em complemento as atividades da Assessoria de Comunicacgao
Social. Os servicos sao de atendimento imediato e deverdo ser executados nas
dependéncias do Tribunal com dedicagao exclusiva e permanente.

1.3.2. Em razéo de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade de
atuacao presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a que
se destinam, os servicos devem ter natureza continuada e com méao de obra dedicada,
ficando impossibilitado outro modelo de prestacéao.

1.3.3. Séo requisitos para a prestagdo dos servigos de Programador Visual e Redator
Web:

1.3.3.1. A comprovagao da formagao basica e experiéncia profissional ocorrera apos a
assinatura do contrato, com a apresentacdao de certificados ou documentos similiares,
sujeitos a confirmacéo.

QUALIFICAGOES, EXPERIENCIA  PROFISSIONAL E
CARGO/FUNCAO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES BASICAS

PROGRAMADOR Formacgao basica: ensino superior ou técnico de Design, ou area
VISUAL da Comunicacdo Social compativel, com experiéncia em web
design, design grafico e motion design.

Experiéncia Profissional: seis meses de exercicio profissional;
dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel,
Outlook e software para tratamento de imagens como Adobe
Indesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere,
Adobe After Effects, CorelDraw, Corel PhotoPaint; seis meses de
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exercicio profissional na area de web designer; conhecimento e
experiéncia em Diregcdo de Arte e Arte Finalizagdo, design,
tratamento de imagens e efeitos especiais; design digital, web
design e marketing digital; soffwares de prototipagem
(Figma/Adobe XD); desenvolvimento front-end (HTML, CSS,
JavaScript, etc).

Descricdao das atividades basicas: atuar na produgédo de
conteudo dando suporte aos sites, landing pages, midias sociais,
campanhas e anuncios digitais; criar, customizar e otimizar
paginas e landing pages em HTML; analisar e se orientar por
dados: rankeamento, Google Analytics, SEO; produzir materiais
otimizados para Facebook, Instagram, Linkedin e demais redes;
ser guardido e promover nossa marca no digital, aliado a
comunicagao; projetar e executar trabalhos de comunicacao
audiovisual ou leitura; adequar projetos audiovisuais a um
sistema de comunicagdo efetivo e de qualidade visual, que
valorize o objeto do trabalho e potencialize a agao almejada pelo
Poder Judiciario do Maranh&o; projetar livros, catalogos, folders,
folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de
papelaria (convites, cartazes, bloco de anotag¢des, cartbes de
identificagdo, crachas) e varios outros objetos impressos com
finalidade de divulgacdo e marketing; atuar em todas as etapas
de trabalhos audiovisuais na Assessoria de Comunicacdo da
Presidéncia do TJMA; no projeto audiovisual, trabalhar com os
instrumentos visuais, imagens fotograficas e desenhos, tipografia
e objetos de estruturagdo espacial (cor, linha e planos); na
producdo audiovisual, trabalhar com material a ser produzido,
escolha do formato e indicar midias adequadas para execuc¢ao do
trabalho; criagdo e execucdo de conceitos, marcas, identidades
visuais, campanhas, assim como a aplicagdo em pegas
publicitarias, audiovisuais, online e off-line; diagramacédo de
publicagdes online e off-line; produgao de layouts para os canais
de comunicagao do Poder Judiciario do Maranhao; construcéo de
manuais de marca, briefing, formularios e outros fluxos de
demanda; produgdo de pecas para eventos e solenidades;
executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de
complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

REDATOR WEB

Formacgao basica: Ensino Superior — Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo ou area de comunicagdo compativel,
com experiéncia na area de comunicagao.
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Experiéncia profissional/habilidades: formacdo humanistica,
profundo senso de responsabilidade e ética; conhecimento de
termos juridicos e facilidade para desenvolvimento do assunto;
facilidade de comunicacdo; conhecimentos e experiéncia na
producdo e gestdo de conteudo para midias sociais; habilidade
com revisdao de textos e transcricbes de seminarios; pleno
dominio do correto uso da lingua portuguesa; habilidade em
producgao e edicdo jornalistica e produgao e elaboragao de pauta;
habilidade em digitagcdo e dominio do pacote Office; habilidade
para produgao de textos, divulgagdes de eventos, cobertura de
eventos e contato com a imprensa; ter boa eloquéncia,
comunicagao e expressao verbal; aptidao de trabalho em equipe;
conhecimentos e técnicas de fotografia; conhecimentos de
elaboragcdo de roteiro de video e radio; conhecimentos de
plataformas multimidias; disponibilidade para viagens, quando
designados pela chefia da Assessoria de Comunicagdo para
acompanhar autoridades do TJMA em viagens oficiais.

Descricao das atividades basicas: producio, revisédo, edicao e
divulgacao de informes, compreendendo atividades de midia
impressa, midias sociais, videodifusdo, radiodifusdo, intranet e
internet, sob supervisdo da Assessoria de Comunicagdo do
Tribunal de Justica do Maranh&o; desenvolvimento de conteudo
para diversas plataformas, com linguagens distintas de
Jornalismo multimidia; monitoramento de informagdes de jornais,
radios, televisdo, redes sociais e agéncias de noticias para
produzir textos e releases dos temas de interesse do TJMA;
atendimento dos veiculos de imprensa, sanando duvidas,
intermediando contatos, agendando e acompanhando, quando
solicitado, entrevistas concedidas na sede do TJMA ou outros
locais dentro da Regido Metropolitana de S&o Luis; levantamento
de possiveis fontes e/ou entrevistados, realizar pesquisa de
informacgdes, agendar e executar entrevistas, redigir as matérias e
revisar os textos; confecgdo, produgao e selegcao de imagens e
fotos para cada matéria escrita; monitoramento das atividades do
Poder Judiciario, bem como das demais unidades administrativas
e judiciarias do Tribunal, para elaboragao de matérias jornalisticas
e publicagdo na intranet e/ou na internet do sitio eletrénico do
Tribunal; produgao e redagado de matérias escritas com contato
com possiveis fontes e/ou entrevistados, pesquisa de
informagdes, agendamento e execugédo de entrevistas, redagao
das matérias e revisdo dos textos; realizacdo de cobertura
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jornalistica dos eventos realizados pelas unidades do TJMA e
demais solenidades do Tribunal, fotografando os eventos e
produzindo o texto das matérias para divulgagdo junto a
imprensa, na intranet e/ou na internet no sitio eletrébnico do
Tribunal; acompanhamento ao vivo das sessées do TJMA a fim
de publicar na intranet e/ou na internet do sitio eletrénico do
Tribunal o resumo dos julgamentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor total para este Contrato é de R$ 94.407,96 (noventa e quatro mil,
quatrocentos e sete reais e noventa e seis centavos), incluido no mesmo todas as
despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre os servigos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 Os recursos orgcamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato
correrdo a Dotagdo Orgamentaria seguinte: UNIDADE ORGAMENTARIA: 04101 —
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO; FUNGAO: 02 — JUDICIARIA;
SUBFUNGAO: 131 — COMUNICACAO SOCIAL; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO
JURISDICIONAL; PROJETO ATIVIDADE: 4478 — COMUNICACAO E DIVULGACAO
INSTITUCIONAL; NATUREZA DE DESPESA: 339037 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.
4.2. As despesas inerentes a execugao deste Contrato serdo liquidadas através da Nota
de Empenho, disponivel no endereco eletrénico:
https://www.tjma.jus.br/financas//index.php?acao_portal=empenhos

4.3. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orcamentaria
emissora das notas de empenho que albergaram a aquisicdo, TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ: 05.288.790/0001-76.

CLAUSULA QUINTA — DO FATURAMENTO

5.1. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
contendo no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o numero do Contrato
correspondente a contratagdo, o més de referéncia da prestacdo de servigcos € 0 seu
domicilio bancario (numero do banco, nome, niumero da agéncia e da conta-corrente), em
nome do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

5.1.1. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario
em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial
de 30 (trinta) dias.
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5.1.2. Caso a execugao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do
Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal.

5.2. A CONTRATADA devera apresentar a partir do primeiro dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servigcos os seguintes documentos para conferéncia:

5.2.1. Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados
aos empregados, referentes ao més da prestagao dos servigos.

5.2.2. Guias de Recolhimento do FGTS (GRF), referente ao més anterior ao da prestacao
dos servigos.

5.2.3. Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP com todos os relatérios do Sistema SEFIP, referente ao més anterior ao da
prestacado dos servicos:

5.2.3.1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social.

5.2.3.2. relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, por Modalidade —
Tomador/Obra.

5.2.3.3. relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento Empresa — FGTS.

5.2.3.4. relacdo de Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa).

5.2.3.5. resumo das Informag¢des a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra.

5.2.3.6. comprovante de declaracido das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra.

5.2.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente ao més anterior ao
da prestagao dos servicos; observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos.

5.2.5. Relatorios que comprovem a concessao dos direitos de alimentacgao, transporte e
outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho, referente ao més
subsequente ao da prestagao dos servigos, quando for o caso.

5.2.6. Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestagao dos servigos.

5.2.7. Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribui¢des junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, conforme Decreto n° 8.302/2014, e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011, Certiddo de Débitos
Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.
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5.2.8. Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisoérias,
quando ocorrerem.

5.3. Quando da emissao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar, apés
a descricdo dos servigos, a importancia referente a retengcao da Contribuicdo Social, a
titulo de “Retencdo para a Seguridade Social’”, bem como a importancia referente a
retencdo do Imposto sobre Servigos, a titulo de “ISS a ser recolhido por substituigcao
tributaria”, conforme legislagao vigente.

5.3.1. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retengao por
parte do CONTRATANTE.

5.3.2. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retengdo dos
valores correspondentes a tributos e contribuicées sociais, nos termos legais.

5.4. Serédo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelos servicos efetivamente prestados,
em moeda nacional, em até 10 (dez) dias uteis a contar do atesto da Fatura/Nota Fiscal
do més de referéncia, por meio de depdsito em conta-corrente, mediante Ordem
Bancaria, desde que nao haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.
6.2. A liberacao para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara condicionada ao atesto do
Gestor do Contrato, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2.1. A comprovagdo do cadastro e habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante
verificagdo da validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on-line” ao
Sistema, por ocasido da liquidacdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou
irregulares, sera assegurado a Contratada apresentar a documentagcédo referente a
regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja
regularizadas e atualizadas.

6.2.2. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagao, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do
processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

6.2.3. A liberagao para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacéo
de servigos discriminada na nota fiscal for realizada e aceita pelo CONTRATANTE.

6.2.4. O pagamento ficara condicionado ao recebimento dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no art. 73 da Lei n°® 8.666/93.
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6.3. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de
qualquer obrigacao financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.4. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacédo da fatura
ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢gao para pagamento, importara na
interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo
apos a regularizagao da situagao.

6.5. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a nota fiscal/fatura na data da
emissdo da Ordem Bancaria.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
6.6.1. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

6.6.2. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota
fiscal de cobranga referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela,
a memoria de calculo correspondente ao valor cobrado.

| = (TX) | =

6.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o depdsito em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

6.8. O pagamento da ultima fatura do Contrato somente ocorrera apds a entrega das
rescisdes do Contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria
ou a comprovagao de remanejamento dos empregados para outro tomador de servicos.

6.9. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal a devida comprovagéo a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribui¢gdes, de acordo com a Lei Complementar n°
123/2006.
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CLAUSULA SETIMA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

7.1. Em razdo do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, na Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N° 169/CNJ) e na Portaria-GP n°
741/2021, deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias na contratagdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.

7.2. Serao retidas dos pagamentos mensais da(s) empresa(s) contratada(s) na forma do
art. 1° desta Portaria e depositadas em banco oficial as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa.

7.2.1. Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — aberta em nome da
CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apds autorizagao do Tribunal.

7.2.2. As provisbes para contingenciamento levardo em conta os percentuais entre
30,41% e 31,49%, conforme tabela abaixo, incidente sobre os valores referentes a
remuneragao constante na planilha de custos e formagao de precos apresentada pela(s)
empresa(s) no momento da licitagdo, sem prejuizo da retengado, na fonte, da tributagcao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
REGIME DE
TRIBUTACA Incidéncia cumulativa ou nao cumulativa de PIS e COFINS
o
INSS 20,0 {20,0|20,0({20,0| 20,0 | 20,0|20,0{20,0|20,00| 20,0 | 20,0 20,00
0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | % 0% | 0% | %
SALARIO |[2,50(2,50(2,50(2,50|2,50(2,50|2,50(2,50| 2,50 | 2,50 |2,50| 2,50
EDUCACAO| % | % | % | % | % | % | % | % % % % %
RAT 0,50 [1,00|1,50 2,00 2,50 | 3,00 | 3,50 | 4,00 4,50 | 5,00 5,50 6,00
AJUSTADO | % | % | % | % | % | % | % | % % % % %
1,50 1,50/1,50|1,50| 1,50 | 1,50|1,50|1,50| 1,50 | 1,50 |1,50| 1,50
SESC/SESI Y% | % | % | | % | % | % | % % % % %
SENAI/ 1,00 {1,00/1,00|1,00| 1,00 |1,00|1,00|1,00| 1,00 | 1,00 |1,00| 1,00
SENAC Y% | % | % | | % | % | % | % % % % %
SEBRAE 0,60 | 0,60|0,600,60| 0,60 |0,60|0,60|0,60| 0,60 | 0,60 |0,60| 0,60
% | % | % | | % | % | % | % % % % %
INCRA 0,20 {0,20{0,20/0,20| 0,20 {0,20|0,20|0,20| 0,20 | 0,20 |0,20| 0,20
% | % | % | | % | % | % | % % % % %
FGTS 8,00 [ 8,00(8,00|8,00| 8,00 |8,00|8,00|8,00( 8,00 | 8,00 |8,00| 8,00
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% | % | % | | % | % | % | % % % | % %
Submodulo | 34,3 | 34,8 | 35,3 |35,8| 36,3 | 36,8 |37,3|37,8|38,30| 38,8 |39,3| 39,80
4.1 (A) 0% (0% | 0% | 0% | 0% (0% [ 0% 0% | % | 0% [ 0% | %
ENCARGO

%

S
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de 2 78%
Férias
SUBTOTAL 0
(B) 19,44%
Incidéncia

Submédulo | 6,67 |6,77|6,86|6,96| 7,06 |7,15|7,25|7,35| 7,45 | 7,54 | 7,64 7,74
AAAFB)=| % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %

(C)
Multa FGTS 4,30%

Encargos
Retidos (b) | 30,4 | 30,5 30,6 | 30,7 | 30,8 | 30,8|30,9/31,0{31,19| 31,2 | 31,3 | 31,49
+(c)+(d)=| 1% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 9% | 9% | 9% | % 8% | 8% | %

(e)

7.3. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao
Contrato, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como
quando da dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento
das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

7.4. Os valores provisionados na forma do item “7.2”, somente serdao liberados nas
seguintes condigodes:

7.4.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido.

7.4.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato.

7.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato.

7.4.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

7.4.41. Apés o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o montante devera
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ser entregue a CONTRATADA apés a data de encerramento da vigéncia do Contrato
administrativo, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme entendimento atual do Plenario
do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n° 169/2013,
art. 14, §4°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

7.4.4.2. O pedido de liberacédo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal
do Contrato que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados
alocados pela empresa contratada no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da
prestacdo de servico de cada empregado que conste da solicitagdo. Apos, o expediente
sera encaminhado a Diretoria Financeira.

7.4.5. O Tribunal expedira a autorizagdo de liberagcdo que trata este item, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

7.4.6. Nas situacgdes descritas nos itens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3, o Tribunal solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

8.1. Para todos os cargos, o servico que venha a ser executado fora da regido
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100 km, e,
seguindo-se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP — 392018
TJMA, o pagamento da diaria sera precedido por uma autorizagdo expressa feita em
formulario préprio pela Assessoria de Comunicagdo a empresa prestadora de servicos,
informando o periodo e o local da viagem.

8.2. O pagamento das diarias sera realizado pela empresa prestadora de servigos, sendo
reembolsado pelo CONTRATANTE, através de recibo consolidado de diarias, no valor de
R$ 100,00 (cem reais), quando ndo houver pernoite e no retorno a sede (meia diaria) e R$
200,00 (duzentos reais), quando houver pernoite (diaria completa).

8.3. Nao sera pago diarias sem processo advindo da unidade em que o funcionario estiver
lotado, explicitando as atividades que serdo desenvolvidas.

8.4. A CONTRATADA podera requerer a apresentagdo da comprovagao dos gastos
durante a realizagdo da viagem, para fins da comprovagao de deslocamento nos termos
da RESOL-GP - 392018/TJMA, bem como para averiguagao da realizagéo da viagem.

8.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao fiscal do Contrato o relatério
das diarias para fins de reembolso pelo CONTRATANTE.

8.6. As horas extras dos cargos que porventura se fizerem necessarias serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagao
das Leis do Trabalho.

8.7. Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneracao
ofertada para cada cargo, referenciado na proposta do licitante.
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8.7.1. O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario langado na
proposta.

8.7.2. Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobre a hora
normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.8. O adicional noturno para os cargos sera calculado conforme previsto no art. 73 da
CLT.

8.9. Aos profissionais alocados nos cargos deste Poder Judiciario, somente sera permitida
a realizagao de horas extras com prévia autorizagao do TJMA.

8.10. A contratada devera manter registrado banco de horas por funcionario terceirizado, a
fim de se realizar a compensagdao das atividades extraordinarias realizadas pelos
funcionarios contratados.

8.11. As horas extras s6 serdo pagas quando houver impossibilidade de compensacao
dos servigos extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e convencao
coletiva, mediante solicitagdo do contratante.

8.12. As compensacgdes dos servigos deverao ocorrer preferencialmente aos sabados.

8.13. A contratante informara mensalmente a contratada as horas em negativo (horas nao
trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos contratados, a fim de ser
manter atualizado o banco de horas por prestador de servicos.

8.14. Quanto nao informado as horas em positivo ou negativo devera ser considerado
como servicos transcorridos em sua normalidade.

8.15. As horas em negativo ou positivo s6 poderdo ser compensadas ou descontadas dos
prestadores de servicos com a autorizacdo do CONTRATANTE.

8.16. As compensacdes realizadas com base no banco de horas deverao ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da convengao coletiva da categoria.

8.17. O CONTRATANTE informara os dias disponiveis para compensag¢ao das horas
extraordinarias, realizadas pelos colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos serdao executados de segunda a sexta, na Assessoria de Comunicagao
da Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao, observando o limite de 40 horas
semanais, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do
Poder Judiciario, respeitados os limites estabelecidos na legislagcao trabalhista, sendo
permitida a flexibilizagdo da execugdo das atividades ao longo do expediente, ficando
vedada a CONTRATADA alterar os dias e horarios do cumprimento da jornada de
trabalho dos funcionarios sem a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

9.2. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes a 40
(quarenta) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de
compensagao. Se a compensagao nao puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer
em até 30 (trinta) dias.
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9.3. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada em até 5 (cinco) dias uteis apds a
publicacédo do contrato no DOE.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO

10.1. Os servigos executados pela CONTRATADA serao recebidos pelo CONTRATANTE,
obedecido o prazo estipulado para conclusdo, da seguinte forma:

10.1.1. Provisoriamente: até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo do servico,
mediante relatério circunstanciado, elaborado pela fiscalizagdo do Contrato e
encaminhado ao seu gestor, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execugao do Contrato, visando:

a) apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigcos realizados;

b) verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

10.1.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento provisorio
e a verificagcdo da perfeita execugédo das obrigagdes contratuais pelo gestor do Contrato,
ocasido em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal:

a) O gestor do Contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

b) O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagéo apresentados, e comunicara
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag&o.

10.1.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do Contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Proporcionar todas as condi¢gdes para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do Contrato.

11.2. Acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execug¢ao dos servicos.

11.3. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA.

11.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados, mediante a apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das
obrigacdes da CONTRATADA.
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11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

11.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdbes no
curso de execucgao dos servigos, fixando prazo para sua correcado, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas neste contrato.

11.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pelo CONTRATANTE.

11.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou preposto
da empresa CONTRATADA que ndo merega confianca no trato dos servicos, que produza
complicacbes para a supervisdao e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe foram designadas.

11.9. Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados.

11.10. Fiscalizar livremente os servicos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA da
total responsabilidade quanto a execugao dos servigos.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Sao obrigagcoes da CONTRATADA, além das previstas em lei:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislac&o vigente.

12.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias.

12.1.3. Garantir a disciplina dos empregados no local de trabalho, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administragéo.

12.1.4. Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente.

12.1.5. Manter empregados capazes de tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos.

12.1.6. Garantir a execugao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem.

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

12.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal habito, por meio de seus
encarregados.
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12.1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga da Administragao.

12.1.11. Providenciar o cadastro dos terceirizados e manter atualizado nos sistemas
internos do Poder Judiciario, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do TJMA.

12.1.12. A CONTRATADA providenciara a marcagao da frequéncia em Sistema de
Registro Eletrénico (SREP) destinado a anotac&o, por meio eletrénico, da entrada e saida
dos trabalhadores, como previsto no art. 74 da CLT.

12.1.13. A marcagdao da frequéncia dos funcionarios contratado ¢é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nao podendo tal marcagdo impedir ou atrasar a
realizacado das atividades constantes no Contrato.

12.1.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes das execugdes do contrato, conforme exigéncia legal.

12.1.15. Executar os servicos de modo que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao.

12.1.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugédo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

12.1.17. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio
da CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissédo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas no Contrato.

12.1.18. Comunicar verbal e imediatamente, ao gestor/fiscal do Contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos e no menor espago de tempo
possivel, reduzindo a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos.

12.1.19. Enviar o CONTRATANTE a escala de férias do pessoal CONTRATADO, com o
respectivo substituto(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das férias.

12.1.20. A CONTRATADA ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados.

12.1.21. Respeitar o que consta na Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica em todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a
serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua no ambito do Poder Judiciario.

12.2. Sao obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da
CONTRATADA:

12.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na
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época prépria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Administracao.

12.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas nas legislagdes especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexdes ou contingéncia.

12.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
contingéncia.

12.2.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas obrigagdes sociais, nao transfere a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem poder onerar o objeto do contrato,
razdo pela qual a mesma renunciara expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragao.

12.2.5. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos. (PORTARIA-GP — 7412021)

12.2.6. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, devera autorizar a
Administracdo CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n° 5/2017/SEGES/ME.

12.2.7. A CONTRATADA devera autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem adimplidos.

12.2.8. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

12.2.9. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

12.2.10. A CONTRATADA devera oferecer todos o0s meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

12.2.11. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item
12.2.7 pela prépria Administracéo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS.

12.2.12. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 12.2.5, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa
verificar a realizagado do pagamento.
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12.3. Além dos pontos acima expostos, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

12.3.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, paragrafo 3° da Constituicao federal sob pena de rescisao contratual.

12.3.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

12.3.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
12.3.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo quando cabivel.
12.3.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel.

12.3.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei, quando cabivel.

12.3.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso.

12.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

12.3.9. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdo competente das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED.

12.3.10. Cumprimento das obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

12.3.11. Descumprimento das obrigacbes ou a ndao manutengdo das condicbes de
habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado nao incorrer
em qualquer inexecug¢ao do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

12.3.12. Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

12.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos cargos, observando-se as seguintes condigoes:

12.4.1. Proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional e psicologica) de todos os
profissionais a serem alocados nos cargos.

12.4.2. Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

12.4.3. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigcos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho:

12.4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, o
valor correspondente, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o
caso.
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12.4.5. Indicar, formalmente, quando da assinatura do Contrato, preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual.

12.4.6. O preposto tera a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, reportando-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

12.5. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
representante da Administracao, durante a execugao do Contrato, bem como devera
prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;
b) Acompanhar e controlar a apuragao do ponto;

c) Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério de frequéncia dos
terceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das diarias;

d) Emitir relatorio;

e) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e
apresentacao de documentos quando solicitado.

12.5.1. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratagéo.

12.5.2. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio com o érgao.

12.5.3. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais.

12.5.4. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-lhe
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos.

12.5.5. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo Federal e Estadual atualizada,
existente ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades contratadas.

12.5.6. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.
12.6. Orientar os profissionais alocados nos cargos a:

12.6.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

12.6.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico.
12.6.3. Observar rigorosamente todas as condig¢des previstas no Termo de Referéncia.
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12.6.4. Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando
exigidas pelo CONTRATANTE.

12.6.5. Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo legal,
exigindo, sempre que solicitadas, as respectivas comprovagdes.

12.6.6. Apresentar, com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias, observando e ajustando
as necessidades dos servigos do CONTRATANTE, plano de férias dos profissionais
alocados nos cargos para fins de avaliacao.

CLAUSULA TREZE — DA REPACTUAGAO

13.1. E admitida a repactuacéo dos precos deste Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacéo da
proposta de precgos pela licitante.

13.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacao dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixacdo do salario-base, devendo ser observados os
mesmos critérios fixados quando da elaboragao da estimativa de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagéo da proposta.

13.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

13.3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagéo e prorrogue o
Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

13.3.1. Na hipoétese de iminente prorrogacao do Contrato, ndo havendo concessao do
pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente no termo aditivo.

13.4. As repactuacodes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentagdo das
planilhas de composi¢cao de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convencao
coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

13.4.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo
de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como auxilio-
alimentagao e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a
repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de
custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo item desta clausula.

13.5. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga
normativa, acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

13.6. A repactuacéao sera formalizada por meio de apostilamento ao Contrato.
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CLAUSULA QUATORZE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

14.1.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucgao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do Contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

14.2. Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administracédo pode
aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor CONTRATADO em caso de atraso
na execucgao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor CONTRATADO, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigagcao assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

14.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serédo independentes entre
Si.

lIl - Suspenséao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administracédo Publica, por ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Sangao de impedimento de licitar e contratar com o Tribunal de Justiga do Maranhao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

V - Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida



reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

14.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6 ao dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
Tabela 2
Infragao
Item |Descrigao Grau
Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente
1 2 . 01
Contrato, sem autorizagao expressa do TJMA, por ocorréncia.
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia.
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 |expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por| 03
empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Deixar de manter durante a execucao deste contrato as condi¢des 05
que ensejaram sua contratagdo, por ocorréncia.
7 Cumprir determinacédo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02

fiscalizador, por ocorréncia.
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

~ . : : o . 01
nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada| 03
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

10 na relagcéao de obrigagcdes da CONTRATADA. 01

11 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de 02
seus empregados, por dia.

12 Deixar de atender a convocagado do gestor para prestagdo de 01

servicos em horario e dia extraordinarios, por ocorréncia.

Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas
13 |qualificagbes com relagcdo ao substituido, quando solicitado pelo| 04
gestor deste contrato, por ocorréncia.

Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias
14 |'as anormalidades verificadas na execugdo dos servigos, por| 02
ocorréncia.

Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e

15 Convencgdes Coletivas das respectivas categorias, por empregado.

05

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio
alimentacdo e demais obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
16 |seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as| 05
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato, por ocorréncia e por dia.

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

| - tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcao;

[l - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

14.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da TIJMA, ou deduzidos da garantia,
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ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do Maranhao e
cobrados judicialmente.

14.6.1. Caso o CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

14.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o TUIMA podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
art. 419 do Cadigo Civil.

14.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

14.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA QUINZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. Compete a Assessoria de Comunicagao da Presidéncia a gestao e fiscalizagao
deste Contrato sua fiscalizagao, conforme art. 3°, §3° da Resol-GP-212018.

15.2. Os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagdo estdo designados na Portaria
anexa a este Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por
meio de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios.

16.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no paragrafo
primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos
celebrados entre os contratantes.

CLAUSULA DEZESSETE — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1. A adocdo de uma postura sustentavel por parte da Administragdo Publica é
imprescindivel. De acordo com a nova redagéo do art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e do Decreto
n® 7.746/2012, no qual regulamenta o art. 3° da Lei de Licitagcbes, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica, € imperioso avaliar, dentro dos
servicos a serem contratados, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizacédo e
consumo consciente devem ser adotados.

17.2. Dentro da mesma perspectiva, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
aprovou a Resolugédo n°® 37/2022 que institui o Plano de Logistico Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo — PLS-PJMA, para o periodo de 2021 a 2026. Ante o
exposto, a empresa devera:
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17.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugdao das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por
este Tribunal e previstas em Lei.

17.2.2. Orientar seus empregados, na execucao dos servigos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/97.

17.2.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades
neste TIMA.

17.2.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
ABNT sobre residuos.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. O CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados nos arts. 78
e 79 da Lei n° 8.666/93.

18.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Procedimento Administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.3. A rescisao de que trata o item 18.1, exceto quando se tratar de caso fortuito, forga
maior ou razdes de interesse publico, acarretara a retencido dos créditos decorrentes
deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZENOVE - DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO

19.1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo dos servigos a
serem contratados.

CLAUSULA VINTE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

20.1. O presente contrato tem fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n°
8.666/93, bem como suas alteragoes.

20.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente
Contrato e aos documentos que integram o Processo Administrativo n° 16.094/2023 —
TJMA, e que séo partes integrantes deste Contrato, independente de transcricdo, o Edital
PE 62/2022, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANGA DAS
INFORMAGOES

21.1. Todas as informacdes obtidas pela CONTRATADA quando da execug¢ao dos
servigos deverao ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducéo,
utilizagdo ou divulgacdo a terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados
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pela manutencao do sigilo de informagdes e documentos que tenham conhecimento em
razao dos servigcos executados.

21.2. Todas as informagdes, imagens e documentos a serem manuseados e
utilizados sao de propriedade do 6rgao, nao podendo ser repassados, copiados,
alterados ou absorvidos pela CONTRATADA sem expressa autorizagao do
CONTRATANTE.

21.3. Sera considerada ilicita a divulgagdo, o repasse ou a utilizagdo indevida de
informagdes, bem como de documentos, imagens, gravagdes e informagdes usados
durante a prestacéo dos servigos.

21.4. A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, ao CONTRATANTE,
sobre qualquer anormalidade que verificar na prestagcao dos servigos.

21.5. Cada profissional a servico da CONTRATADA devera estar ciente de que a
infraestrutura do 6rgao nao podera ser utilizada para fins particulares.

21.6. A CONTRATADA devera entregar ao 6rgao toda e qualquer documentacao
produzida decorrente da prestacao dos servigos objeto deste Contrato, bem como cedera
ao 6rgao, em carater definitivo e irrevogavel, a propriedade intelectual das producgdes
realizadas durante a vigéncia do Contrato e eventuais aditivos, entendendo-se por
producdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas,
desenhos e documentagao, em papel ou em qualquer forma ou midia.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucédo do Contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do Contrato e por 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestagcao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

22.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.3.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.3.2. prejuizos diretos causados a Administracéo, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do Contrato;

22.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

22.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

22.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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22.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Brasil, com corregdo monetaria.

22.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

22.8. No caso de alteragcao do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

22.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.10. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

22.11. Sera considerada extinta a garantia:

22.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

22.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do Contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado
nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n°® 05/2017.

22.12. O garantidor nado é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.13. ACONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Termo de Referéncia.

22.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

22.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da nao
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comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacado de servigos, nos termos da alinea "j”
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICAGAO

23.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato,
na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.
23.2. Este Contrato apos assinado e publicado estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=menu_contratos.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato.

PAULO SERGIO VELTEN Assinado de forma digital por PAULO
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