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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWWw.cnj.jus.br

TERMO DE ADESAQO

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/CSJT N°
053/2022, SOB A EGIDE DO PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA EQUIDADE RACIAL
(Processo SEI CNJ n. 11253/2022)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na Praga D. Pedro I
s/n, CEP 65.010-905, Centro S&o Luis — Maranhdo, CNPJ 05.288.790/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial, mediante cooperagao técnica e operacional com vistas a
adocado de medidas variadas voltadas para a concretizacdo da Equidade Racial no ambito do
Poder Judiciario.

O Presidente, Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira, declara firme vontade de
desenvolver acdes para a protecdo e promocao da Equidade Racial, em observancia ao disposto
nos artigos 3°, IV e 5° da Constituigho da Republica, na Década Internacional de
Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), na
Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial
(promulgada pelo Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969), na Convencédo n. 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e
Profissdo, na Convencgéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022), no Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolu¢cdo CNJ n. 203, de 23 de
junho de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros nos concursos publicos no Poder
Judiciario, e no inciso | do art. 1° da Recomendagdo CNJ n°® 123, de 7 de janeiro de 2022, que
recomenda a observancia dos tratados internacionais de Direitos Humanos e a utilizagcdo da
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem como a necessidade de
controle de convencionalidade das leis internas.

O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agbes conjuntas entre os
participes, visando a cooperacdo para a promocido da Equidade Racial no Poder Judiciario, nos
seguintes eixos:

I. Promoc¢ao da equidade racial no Poder Judiciario:
l.a. fomento a representatividade racial no Judiciario;
|.b. regulamentagdo de Comissdes de Heteroidentificacdo nos Tribunais;

II. Desarticulagao do racismo institucional:
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Il.a. formacgao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais;
Il.b. acdes de prevengao e combate a discriminagao racial no ambito do Judiciario;
lll. Sistematiza¢ao dos dados raciais do Poder Judiciario:

lll.a. aperfeicoamento da gestdo dos bancos de dados visando a devida e necessaria
implementagéo de politicas publicas judiciarias de equidade racial baseadas em evidéncias.

IV. Articulagao interinstitucional e social para a garantia de uma cultura antirracista na atuacgéo
do Poder Judiciario:

IV.a. adogdo e compartilhamento de praticas e agdes voltadas a corregdo das desigualdades
raciais, ampliando a capacidade do Poder Judiciario de dialogo com os demais 6rgéaos do
Sistema de Justica e de interlocugdo com os movimentos sociais organizados.

1. ATUACAO COORDENADA: o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo buscara
desenvolver acdes coordenadas com o Conselho Nacional de Justica visando a efetividade
e qualidade da concretizacdo da Equidade Racial no ambito do Poder Judiciario, com
especial enfoque no controle de convencionalidade.

2. GESTOR LOCAL: indica para gestor local do presente instrumento o Sr. Marco Adriano
Ramos Fonseca, ocupante do cargo Magistrado, enderego eletrénico:
marfonseca@tjma.jus.br, telefone: (98) 98822-4130, que doravante sera responsavel pela
execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho supramencionado.

3. VIGENCIA: o presente termo passara a vigorar a partir de sua assinatura, com prazo final
igual ao do Acordo de Cooperacgéo Técnica supramencionado.

4. RESPONSABILIDADES:
4.1 Sao responsabilidades gerais do Conselho Nacional de Justiga:

4.1.1 coordenar, executar e supervisionar as agdes do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

4.1.2 promover a articulagado entre os 6rgaos do Poder Judiciario e os pactuantes, com
vistas a realizagao das ac¢des objeto do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

4.1.3 responsabilizar-se pela articulagao institucional com as Escolas Judiciais Estaduais e
Federais, Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam, Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - Enamat, Corte
Interamericana e Comissao Interamericana de Direitos Humanos para a realizagao de ag¢des
de capacitagdo destinadas a magistrados e magistradas, bem como para servidores e
servidoras de tribunais;

4.1.4 produzir as pegas de comunicagao institucional de divulgacdo das agdes do projeto e
disponibiliza-las aos pactuantes;

4.1.5 gerar relatorios dos resultados obtidos com as agdes do projeto e disponibiliza-los aos
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pactuantes;

4.1.6 disponibilizar aos pactuantes as pesquisas e cartilhas produzidas por meio das agdes
do projeto.

4.2 Sao responsabilidades do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao:

4.2.1 indicar, conforme a respectiva area de atuagado de cada participe, pessoal técnico para
auxiliar a equipe do CNJ nas atividades de planejamento de seminarios, de cursos de capacitagao
e da campanha de divulgacao das acoes;

4.2.2 prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas virtuais e nos locais de
realizacdo dos seminarios e cursos;

4.2.3 divulgar as pecas de comunicagao disponibilizadas pelo CNJ (meio fisico e eletronico);

4.2.4 viabilizar a participagao dos profissionais que compdem sua forga de trabalho nos seminarios
€ nos cursos de capacitagao presencial;

4.2.5 fomentar as agdes objeto do plano de trabalho;

4.2.6 fomentar medidas visando a inclusdo da disciplina de Equidade Racial nos editais dos
concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, com destaque ao sistema
interamericano, jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de convencionalidade,
jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos Humanos e dialogos jurisdicionais;

4.2.7 divulgar as agdes do projeto e os respectivos resultados obtidos.

5. PLANO DE TRABALHO: Ao assinar este termo, o 6rgao aderente declara que recebeu cépia
do Plano do Trabalho.

6. PUBLICAGAO:

6.1 O Conselho Nacional de Justica publicara o extrato deste Termo no Diario Oficial da Unido,
conforme o paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

6.2 O CNJ encaminhara cépia do extrato de publicagdo ao 6rgao aderente.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Documento assinado eletronicamente por Paulo Sérgio Velten Pereira, Usuario Externo, em 10/03/2023,

l0gotipo ;108 conforme art, 1°, §2°. IIL, "b". da Lei 11.419/2006,

QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo
Assinatura verificador 1508115 e o cddigo CRC 9ABF4342.

11253/2022 1508115v3
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Poder Judiciario

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/CSJT N° 053/2022

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ, O TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - TST, O
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -CJFEO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT, PARA 0)
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA A
PROTEGAO E PROMOGAO DA EQUIDADE
RACIAL NO PODER JUDICIARIO. (Processo SEI
n. 11258/2022).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ, com
sede no SAF Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n.
07.421.906/0001-29, neste ato representado por sua Presidente, Ministra ROSA
WEBER; o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, doravante denominado STJ, com
sede no SAF Sul Quadra 06, Trecho Ill, Lote 01, Brasilia-DF, CNPJ
n. 00.488.478/0001-02 e o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, doravante
denominado CJF, com sede no SCES, Trecho 3, Lote 9, Polo 8, Brasilia-DF, CNPJ n.
00.508.903/0001-88, neste ato representados por sua Presidente, Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA: o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, doravante
denominado TST, com sede no SAF Sul, Quadra 8, Conjunto A, Blocos A, B e C,
Brasilia-DF, CNPJ n. 00.509.968/0001-48, e 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, doravante denominado CSJT, com sede no SAF Sul Quadra 8,
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Conjunto A, Bloco A, 5° Andar, Brasilia-DF, CNPJ n. 17.270.702/0001-98, neste ato
representados por seu Presidente, Ministro LELIO BENTES CORREA; RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento, no que
couber, nas disposi¢des do art. 116 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
disposigdes legais pertinentes, a ser regido pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste instrumento a cooperacdo dos
participes no desenvolvimento de ag¢des para a protegdo e promogdo da Equidade
Racial, em observancia ao disposto nos artigos 3°, IV e 5° da Constituicao da Republica,
na Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), na Convencao Internacional sobre a
Eliminagao de todas as Formas de Discriminagao Racial (promulgada pelo Decreto n.
65.810, de 8 de dezembro de 1969), na Convengéao n. 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo, na
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagédo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022),
no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolugéo
CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros
nos concursos publicos no Poder Judiciario, e no inciso | do art. 1° da Recomendagao
CNJ n°® 123, de 7 de janeiro de 2022, que recomenda a observancia dos tratados
internacionais de Direitos Humanos e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, bem como a necessidade de controle de
convencionalidade das leis internas.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento
de agdes conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo para a promogéo da
Equidade Racial no Poder Judiciario, nos seguintes eixos:

I.  Promocao da equidade racial no Poder Judiciario:
l.a. fomento a representatividade racial no Judiciario;

l.b. regulamentagéo de Comissdes de Heteroidentificagdo nos Tribunais;
Il. Desarticulagdo do racismo institucional:

Il.a. formacao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais;
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Il.b. agdes de prevengdo e combate & discriminagdo racial no ambito do
Judiciario;

Sistematizagdo dos dados raciais do Poder Judiciario:
lll.a. aperfeicoamento da gestdo dos bancos de dados visando & devida e

necessaria implementagdo de politicas publicas judiciarias de equidade racial
baseadas em evidéncias.

Articulagédo interinstitucional e social para a garantia de uma cultura
antirracista na atuagao do Poder Judiciario:

IV.a. adogao e compartilhamento de praticas e agbes voltadas a corregéo das
desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder Judiciario de
didlogo com os demais 6rgaos do Sistema de Justica e de interlocugdo com
0s movimentos sociais organizados.

DAS OBRIGAGOES COMUNS AOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes comprometem-se, visando aos objetivos
propostos, a atuar em parceria, na adogao de programas, projetos e iniciativas, a serem
desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e em todos os graus de jurisdi¢ao,
com o objetivo de combater e corrigir as desigualdades raciais, por meio de medidas
afirmativas, compensatérias e reparatérias, para eliminagao do racismo estrutural no
Poder Judiciario.

DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Para a consecugdo do objeto estabelecido neste instrumento,
compromete-se o CNJ a:

coordenar, executar e supervisionar as agoes do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial;

promover a articulagédo entre os 6rgaos do Poder Judiciario e os pactuantes,
com vistas a realizagido das agGes objeto do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

responsabilizar-se pela articulagdo institucional com as Escolas Judiciais
Estaduais e Federais, Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de
Magistrados - Enfam, Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - Enamat, Corte Interamericana e Comissao
Interamericana de Direitos Humanos para a realizagdo de agdes de capacitagéo
destinadas a magistrados e magistradas, bem como para servidores e servidoras
de tribunais;
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IV. produzir as pegas de comunicagdo institucional de divulga¢do das agdes do

projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

V. gerar relatérios dos resultados obtidos com as agées do projeto e disponibiliza-los

aos pactuantes;

VI. disponibilizar aos pactuantes as pesquisas e cartilhas produzidas por meio das

acdes do projeto.

CLAUSULA QUINTA - Para a consecugio do objeto estabelecido neste instrumento,
comprometem-se 0 STJ, o TST, o CJF e 0 CSJT a:

VL.

VIL.

indicar, conforme a respectiva area de atuagdo de cada participe, pessoal técnico
para auxiliar a equipe do CNJ nas atividades de planejamento de seminarios, de
cursos de capacitagdo e da campanha de divulgagéo das agoes;

prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas virtuais e nos locais
de realizagdo dos seminarios e cursos;

divulgar as pegas de comunicagado disponibilizadas pelo CNJ (meio fisico e
eletrénico);

viabilizar a participagao dos profissionais que compbem sua forga de trabalho nos
seminarios e nos cursos de capacitagao presencial;

fomentar as agdes objeto do plano de trabalho;

fomentar medidas visando a inclusdo da disciplina de Equidade Racial nos editais
dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, com destaque
ao sistema interamericano, jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de
convencionalidade, jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos
Humanos e dialogos jurisdicionais;

divulgar as agdes do projeto e os respectivos resultados obtidos.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os participes comprometem-se, visando aos objetivos propostos,
a atuar em parceria, atendendo ao Plano de Trabalho, que sera elaborado no prazo de
sessenta dias, a contar da publicagéo do extrato deste instrumento no Diario Oficial da

Unido.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos participes,
para alteragdes e inclusdo de novas agdes, estabelecimentos ou reviséo de prazos,
sempre respeitado o objeto deste Termo.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os participes designarao gestores, no prazo de trinta dias, para
acompanhar, gerenciar e administrar a execugéo deste acordo.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA OITAVA - O presente instrumento ndo importa, a qualquer titulo, presente
ou futuro, a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo unico. As despesas resultantes do planejamento e da execugdo deste
acordo correrao por conta das dotagdes orgamentarias dos participes, em conformidade
com as responsabilidades assumidas aqui e em eventuais termos aditivos.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este acordo de cooperagéo técnica tera eficacia a partir da data
da sua publicagao e vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, automaticamente, por conveniéncia dos participes, até o limite de sessenta
meses, exceto se houver manifestagdo expressa em sentido contrario, nos termos da
lei.

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA - Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento
entre os participes, durante sua vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de aperfeigoar a
execucgao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E facultado aos patticipes promover o distrato do
presente termo, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral
de qualquer deles, mediante notificagao por escrito, com antecedéncia minima de trinta
dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em
execugao no periodo anterior a notificacao.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os dados pessoais tornados publicos por este
acordo deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protegdo
de dados do art. 6° da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéao de
Dados), durante toda a vigéncia do instrumento.

Paragrafo primeiro. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo
necessario para a realizagdo de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
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b) o interesse publico;
c) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagéo concreta.

Paragrafo segundo. Os dados deverdo ser eliminados, quando ndo autorizada sua
conservagao, nos termos do art. 16 da LGPD, ap6s o término de seu tratamento nas
hipoteses previstas no art. 15 da referida lei.

DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em qualquer agdo promocional relacionada com o
objeto deste acordo, sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos participes,
observado o disposto no § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Aplicam-se a execugdo deste Termo a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, no que couber, 0s
preceitos do Direito Pablico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposigées do Direito Privado.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Conselho Nacional de Justiga publicara o extrato
deste acordo no Diério Oficial da Unido, conforme o paragrafo unico do art. 61 da Lei n.
8.666/1993.

Paragrafo Unico. O CNJ encaminhara cépia do extrato da publicagdo aos demais
participes deste acordo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os casos omissos serao resolvidos pelos participes em
comum acordo.

DO FORO E DA SOLUGAO DOS CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nao havera estabelecimento de foro. Os participes se
comprometem a buscar solugdes amigdveis e consensuais para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes da execugédo deste acordo.
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DA ADESAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os 6rgdos do Poder Judiciario que manifestarem
interesse em aderir ao presente acordo poderao fazé-lo mediante a assinatura de termo
de adesdo, conforme modelo constante do Anexo.

Paragrafo unico. O CNJ encaminhara coépia do termo de adeséo aos demais participes
deste acordo.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia, 25 de novembro de 2022.

//))@1 LL/ /Z/Qf/\/

nistra ROSA WEBER
Presidente do Conselho Nacional de Justica

I
,Q-/{ WS~
\
Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justigca Federal

Ministro LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho
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Poder Judiciario

Bl Ncionatsd. fria

ANEXO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJFICSJT N°
053/2022

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/ICSJT N° 053/2022, SOB A
EGIDE DO PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA
EQUIDADE RACIAL.

O TRIBUNAL [],com sede [], CNPJ [*], neste ato representado por seu/sua
Presidente, Desembargador/Desembargadora [*], no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, mediante cooperagao técnica e operacional com vistas a adogao
de medidas variadas voltadas para a concretizagdo da Equidade Racial no ambito do
Poder Judiciario.

O Presidente, Desembargador/Desembargadora [¢], declara firme vontade de
desenvolver agdes para a protegédo e promogao da Equidade Racial, em observancia ao
disposto nos artigos 3°, IV e 5° da Constituicdo da Republica, na Década Internacional
de Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU), na Convengéo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagado Racial (promulgada pelo Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969),
na Convencdo n. 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo, na Convengao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
(promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022), no Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolugédo CNJ n. 203, de 23 de junho
de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros nos concursos publicos no
Poder Judiciario, e no inciso | do art. 1°da Recomendagao CNJ n°® 123, de 7 de janeiro
de 2022, que recomenda a observancia dos tratados internacionais de Direitos Humanos
e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem
como a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas.
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O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agées conjuntas
entre os participes, visando a cooperacido para a promoc¢do da Equidade Racial no
Poder Judiciario, nos seguintes eixos:

l. Promocao da equidade racial no Poder Judiciario:
l.a. fomento a representatividade racial no Judiciario;
|.b. regulamentacéo de Comissdes de Heteroidentificagdo nos Tribunais;
Il Desarticulacao do racismo institucional:
Il.a. formagao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais;
Il.b. acdes de prevencdo e combate a discriminagao racial no ambito do
Judiciario;
. Sistematizacao dos dados raciais do Poder Judiciario:

lll.a. aperfeicoamento da gestdo dos bancos de dados visando a devida e
necessaria implementacgao de politicas publicas judiciarias de equidade racial
baseadas em evidéncias.

IV.  Articulagdo interinstitucional e social para a garantia de uma cultura
antirracista na atuacao do Poder Judiciario:

IV.a. adogao e compartilhamento de praticas e agdes voltadas a corregao das
desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder Judiciario de
didlogo com os demais érgéos do Sistema de Justica e de interlocugédo com
0s movimentos sociais organizados.

1. ATUAGAO COORDENADA: o Tribunal [*] buscara desenvolver acdes coordenadas
com o Conselho Nacional de Justi¢a visando a efetividade e qualidade da concretizagao
da Equidade Racial no ambito do Poder Judiciario, com especial enfoque no controle de
convencionalidade.

2.GESTOR LOCAL.: indica para gestor local do presente instrumento o Sr. [*], ocupante
do cargo [*], endereco eletrbnico: [*], telefone: [*], que doravante sera responsavel pela
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho supramencionado.

3. VIGENCIA: o presente termo passara a vigorar a partir de sua assinatura, com prazo
final igual ao do Acordo de Cooperagao Técnica supramencionado.
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4. RESPONSABILIDADES:

4.1Sao responsabilidades gerais do Conselho Nacional de Justica:

411

41.2

413

41.4

41.5

416

coordenar, executar e supervisionar as agées do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial;

promover a articulagédo entre os 6érgaos do Poder Judiciario e os pactuantes,
com vistas a realizacdo das acgbes objeto do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

responsabilizar-se pela articulacdo institucional com as Escolas Judiciais
Estaduais e Federais, Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de
Magistrados - Enfam, Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - Enamat, Corte Interamericana e Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos para a realizacdo de acdes de capacitagdo
destinadas a magistrados e magistradas, bem como para servidores e servidoras
de tribunais;

produzir as pegcas de comunicacao institucional de divulgacdo das ac¢des do
projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

gerar relatérios dos resultados obtidos com as agdes do projeto e disponibiliza-
los aos pactuantes;

disponibilizar aos pactuantes as pesquisas e cartilhas produzidas por meio das
acgdes do projeto.

4.2Sao responsabilidades do Tribunal [*]:

4.21

422

423

424

425
4.2.6

427

indicar, conforme a respectiva area de atuacao de cada participe, pessoal técnico
para auxiliar a equipe do CNJ nas atividades de planejamento de seminarios, de
cursos de capacitagado e da campanha de divulgagao das agoes;

prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas virtuais e nos locais
de realizagdo dos seminarios e cursos;

divulgar as pegas de comunicagédo disponibilizadas pelo CNJ (meio fisico e
eletrénico);

viabilizar a participacao dos profissionais que compdem sua forga de trabalho nos
seminarios e nos cursos de capacitagao presencial;

fomentar as agdes objeto do plano de trabalho;

fomentar medidas visando a inclusédo da disciplina de Equidade Racial nos editais
dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, com destaque
ao sistema interamericano, jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de
convencionalidade, jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos
Humanos e dialogos jurisdicionais;

divulgar as agdes do projeto e os respectivos resultados obtidos.
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5. PLANO DE TRABALHO: Ao assinar este termo, o 6rgao aderente declara que
recebeu cépia do Plano do Trabalho.

6. PUBLICAGAO:

6.1 O Conselho Nacional de Justica publicara o extrato deste Termo no Diario Oficial da
Uniao, conforme o paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

6.2 O CNJ encaminhara coépia do extrato de publicagdo ao 6rgao aderente.

Local, xx de xxxxx de 20xx.

Desembargador/Desembargadora XXX
PRESIDENTE DO TRIBUNAL []
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ISSN 1677-7069 N2 49, segunda-feira, 13 de margo de 2023

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2/2023

A Coordenagdo de Licitagdo torna publico o resultado do Pregdo 02/2023 que trata da
contratagdo do servigos de confecgdo de Carteiras de Identificagdo funcional para atender
a DPU em a@mbito Nacional, cujo o objeto fora adjudicado e homologado pelas autoridades
competentes a empresa: CONTIPLAN INDUSTRIA GRAFICA LTDA, CNPJ: 02.290.545/0001-05,
visto ter atendido aos requisitos do edital supracitado.

EDGAR PAES NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 10/03/2023) 290002-00001-2023NE800150

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 9/2023

A Coordenagdo de Licitagdo torna publico o resultado do Pregdo 09/2023 que
trata da contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo para atender a DPU em
Caruaru/PE, cujo o objeto fora adjucado e homologado pelas autoridades competentes a
empresa: Al SERVICOS E ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA, CNPJ: 19.703.791/0001-44,
visto ter atendido aos requisitos do edital do certame supracitado.

EDGAR PAES NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 10/03/2023) 290002-00001-2023NE800150

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 13/2023

A Coordenagdo de Licitagdo torna publico o resultado do Pregdo 13/2023 que
trata da contratagdo dos servicos de manutengdo preventiva, corretiva, instalagdo e
desinstalagdo de aparelhos condicionadores de Ar para atender a DPU em Volta Redonda-
RJ, cujo o objeto fora adjudicado e homologado pelas autoridades competentes a empresa:
NORTFORT COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-ME, CNPJ: 02.479.932/0001-94, visto ter atendido
aos requisitos do edital do certame supracitado.

EDGAR PAES NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 10/03/2023) 290002-00001-2023NE800150

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2023 - UASG 290002

N2  Processo: 08038000907202277. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos por demanda de instalagdo, desinstalagdo,
manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, em aparelhos de ar
condicionado, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos, para atender as necessidades da unidade da DPU em Criciuma/SC.. Total de
Itens Licitados: 6. Edital: 13/03/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego:
Ed. Palcio da Agricultura, Bl. F, Setor Bancario Norte Quadra 1, Asa Norte - BRASILIA/DF
ou https://www.gov.br/compras/edital/290002-5-00022-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 13/03/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
27/03/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: E-mail:
licitacao@dpu.def.br.

GISELLE FREIRE DE MOURA ARRAIS
Coordenadora da Licitagdo

(SIASGnet - 10/03/2023) 290002-00001-2023NE0O00008

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2023 - UASG 290002

N2 Processo: 08038000956202218. Objeto: Contratagdo, via registro de pregos,
de empresa especializada para prestacdo de servicos de link de internet suportando
tecnologia SD-WAN, definida por software da Defensoria Publica da Unido na sede em
Brasilia e demais unidades de atendimento em todo territorio nacional e do sistema de
Telefonia IP, compreendendo o fornecimento, instalagdo, manutengdo, gerenciamento e
monitoragdo da rede internet, nos quantitativos estabelecidos neste edital.. Total de Itens
Licitados: 70. Edital: 13/03/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Ed.
Paldcio da Agricultura, Bl. F, Setor Bancério Norte Quadra 1, Asa Norte - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/290002-5-00021-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 13/03/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/03/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O valor de cada item
cadastrado se refere a contratagdo total de 30 (trinta) meses e deverd ser levado em
consideragdo para o envio de lances..

GISELLE FREIRE DE MOURA ARRAIS
Coordenadora da Licitagdo

(SIASGnet - 10/03/2023) 290002-00001-2023NE0O00008

Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2023 - UASG 10001

N2 Processo: 503.483/2022. Objeto: Fornecimento, mediante Sistema de
Registro de Pregos, de papéis, de diversos formatos e gramaturas, para impressdo em
offset.. Total de Itens Licitados: 31. Edital: 13/03/2023 das 09h00 as 17h59. Enderego:
Camara Dos Deputados Edif. Anexo 1 - 14 Andar, Praca Dos Trés Poderes - BRASILIA/DF
ou https://www.gov.br/compras/edital/10001-5-00028-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 13/03/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
23/03/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Em caso de
discorddncia existente entre as especificagbes descritas no ComprasNet e as
especificagdes constantes do Edital, prevalecerdo as do Edital. O Edital esta disponivel
também no site www.camara.leg.br..

DANIEL DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Cpl

(SIASGnet - 09/03/2023) 10001-00001-2023NE000291

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 29/2023 - UASG 10001

Ne Processo: 1.015.093/2022. Objeto: Fornecimento, mediante Sistema de
Registro de Pregos, de testes rapidos imunocromatograficos para determinacdo qualitativa
de antigeno de SARS-CoV-2.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 13/03/2023 das 09h00 as
17h59. Endereco: Camara Dos Deputados Edif. Anexo 1 - 14 Andar, Praca Dos Trés Poderes
- BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/10001-5-00029-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 13/03/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 23/03/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Em
caso de discordancia existente entre as especificagdes descritas no ComprasNet e as
especificagdes constantes do Edital, prevalecerdo as do Edital. O Edital esta disponivel
também no site www.camara.leg.br.

DANIEL DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Cpl

(SIASGnet - 10/03/2023) 10001-00001-2023NE000291

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2023 - UASG 10001

N2 Processo: 977892/2021. Objeto: Aquisicio de speakerphones de mesa,
webcam USB 1080P, projetor multimidia a laser, tela de projegdo retrétil elétrica, caixas
acusticas e cabo USB 3.0 para sistema de videoconferéncia, novos e para primeiro uso..
Total de Itens Licitados: 6. Edital: 13/03/2023 das 09h00 as 17h59. Enderego: Camara Dos
Deputados Edif. Anexo 1 - 14 Andar, Zona Civico Administrativa - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/10001-5-00027-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 13/03/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/03/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Em caso de discordancia
existente entre as especificagbes descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes
do Edital, prevalecerdo as do Edital. O Edital estd disponivel também no site
www.camara.leg.br..

DANIEL DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Cpl

(SIASGnet - 09/03/2023) 10001-00001-2023NE000291

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato CT2023/0016. Processo: 00200.018874/2021-08. Celebrado com EDITORA
REVISTA DOS TRIBUNAIS LTDA. CNPJ: 60.501.293/0001-12. Modalidade: Inexigibilidade
0002/2023. Objeto: Prestagdo de servigos de assinatura anual da Biblioteca Digital ProView,
durante 12 (doze) meses consecutivos. Valor Global: R$ 20.031,10. Programa de Trabalho
167456. Natureza de Despesa: 3.3.90.39. Nota de Empenho n2 2023NE000610, emitida em
17/01/2023. Vigéncia: Por 12 (doze) meses consecutivos, a partir da data de confirmagdo
da liberagdo de acesso a base de dados, registrada no Termo de Disponibilizagdo de
Acesso, conforme previsto no Pardgrafo Sexto da Cldusula Terceira e Inciso Il do Paragrafo
Décimo da Cldusula Terceira. Signatarios: pelo Senado Federal: Ilana Trombka, Diretora-
Geral, pela contratada: Juliana Mayumi Oshiro Ono e Pablo Leo Peduzzi.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica AC2023/0006. Processo: 200.010215/2022-04.
Celebrado com a CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA - CE. CNPJ: 06.621.791-0001-53. Data
da assinatura: 08/03/2023. Modalidade: NZo aplicavel. Objeto: Estabelecer e regular a
participagdo da CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA na implementagdo de agdes de
modernizagdo pelo ILB/INTERLEGIS - Programa de Integragdo e Modernizagdo do Poder
Legislativo, para estimulo e promogdo das fungbes constitucionais do Poder Legislativo,
cuja execugdo depende do esforgo e interesse comuns de seus participes. Vigéncia inicio:
08/03/2023, final: 07/03/2028. Signatarios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-
Geral, pelo ILB: Luis Fernando Pires Machado, Diretor-Executivo interino, pela Camara:
Gardel Ferreira Rolim, Presidente.

Poder Judicidrio

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EXTRATO DE ADESAO

Espécie: Adesdo do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo ao Acordo de Cooperagdo
Técnica CNJ n. 053/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, o Superior
Tribunal de Justica - STJ, o Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Conselho da Justica
Federal - CJF e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT. Processo: 11253/2022.
Objeto: desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo
para a promogdo da Equidade Racial no Poder Judicidrio. Assinatura: 10/03/2023.
Signatdrio: pelo TIMA, Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira - Presidente.

EXTRATO DE ADESAO

Espécie: Adesdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido ao Acordo de Cooperagdo
Técnica CNJ n. 053/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, o Superior
Tribunal de Justica - STJ, o Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Conselho da Justica
Federal - CJF e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Processo: 11253/2022.
Objeto: desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo
para a promogdo da Equidade Racial no Poder Judiciario. Assinatura: 02/03/2023.
Signatdrio: pelo TRF2, Desembargador Guilherme Calmon Nogueira da Gama -
Presidente.

EXTRATO DE ADESAO

Espécie: Adesdo do Tribunal Regional Federal da 52 Regido ao Acordo de Cooperagdo
Técnica CNJ n. 053/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, o Superior
Tribunal de Justica - STJ, o Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Conselho da Justica
Federal - CJF e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Processo: 11253/2022.
Objeto: desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo
para a promogdo da Equidade Racial no Poder Judicidrio. Assinatura: 09/03/2023.
Signatdrio: pelo TRF5, Desembargador Edilson Pereira Nobre Junior - Presidente.

EXTRATO DE ADESAO

Espécie: Adesdo do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco ao Acordo de
Cooperagdo Técnica CNJ n. 053/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica -
CNJ, o Superior Tribunal de Justiga - STJ, o Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Conselho
da Justica Federal - CJF e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT. Processo:
11253/2022. Objeto: desenvolvimento de agBes conjuntas entre os participes, visando a
cooperagdo para a promogdo da Equidade Racial no Poder Judicidrio. Assinatura:
28/02/2023. Signatario: pelo TJPE, Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo -
Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletranico
http://www.in.goy ici html, pelo cédigo 1300160
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PORTARIA-TJ - 17752023
Cadigo de validagédo: 7A7B5CD14A
(relativo ao Processo 614222022 )

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes
legais, considerando o art. 67 da Lei Federal de Licitacdes e Contratos n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Portaria — TJ n° 476,
de 16 de fevereiro de 2016, e a Resolugdo — GP n° 21, de 02 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a magistrada e o magistrado abaixo relacionados para atuarem como fiscais para acompanhamento da adesao
deste Tribunal ao Acordo de Cooperacao Técnica CNJ/STJ/TST/CIF/CSJT n° 053/2022, referente ao Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, lancado pelo Conselho Nacional de Justica.

Fiscal Titular: MARCO ADRIANO RAMOS FONSECA, matricula 144022;

Fiscal Substituta: ELAILE SILVA CARVALHO, matricula 144279.

Art. 2° A fiscal substituta atuard como fiscal do Termo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal
titular.

Art. 3° O acompanhamento e a fiscalizagdo do referido Termo sera exercido cumulativamente com as demais atribuicdes da
magistrada e do magistrado.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Autue-se no processo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO, no Palacio da Justica “Clévis Bevilacqua”, em Sao Luis (MA), 13 de abril de 2023.

CARLOS ANDERSON DOS SANTOS FERREIRA
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal de Justica
Gabinete do Diretor Geral
Matricula 193474

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 13/04/2023 15:35 (CARLOS ANDERSON DOS SANTOS FERREIRA)
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