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PROCESSO N.° 29.844/2023 - TJ/MA
TERMO N.° 40/2023 — TJ/MA

Termo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram, o Tribunal de Justica do Maranhao, o
Ministério Publico do Trabalho - 16® Regido (MPT)
e o Governo do Estado do Maranhao para a
Implantagdao do Plano Estadual da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional (PNAT).

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO MARANHAO, doravante denominado TJMA, com sede.
na Praga Pedro I, s/n, Centro, CEP: 65.010-805, S&o Luis - MA, inscritoc no CNP.J sp‘ﬁ 0
n.® 05.288.790/0001-76, representado pelo seu Presidente Desembargador PAULO
SERGIO VELTEN PEREIRA; o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - 162 Regiao,
com sede na Avenida Atlantica, s/n®, Bairro Calhau, CEP: 65.071 — 630, representado pelo
seu Procurador-Chefe LUCIANO ARAGAO SANTOS; o GOVERNO DO ESTADO DO
MARANHAO com sede na Avenida D. Pedro Il, s/n°, Palacio dos Ledes, Centro, 65.010 -
070, Sao Luis — MA, CNJP: 06.354.468/0001-60, representado pelo seu Governador,
CARLOS ORLEANS BRANDAO JUNIOR, neste ato representado pelo SECRETARIO
DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, MURILO ANDRADE OLIVEIRA.

CONSIDERANDO:

a. As Regras de Nelson Mandela — Regras Minimas das Nacdes Unidas para o
Tratamento de Reclusos, especialmente aquelas que estabelecem o direito ao
trabalho como estratégia de reintegracao social (Regra 4 e Regras 96, 97, 98, 99,100,
101, 102 e 103),

b. As Regras de Bangkok — Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres
Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras, no que tange
aos principios de ndo discriminagdo e de reconhecimento das especificidades do
encarceramento feminino;

c. Os Principios de Yogyakarta para aplicagdo da legislacéo internacional em Direito
Humanos em relagdo a orientagédo sexual e identidade de género, que estabelecem
Direito ao Trabalho (Principio 12), ao Tratamento Humano durante a Detenga
(Principioc 9) e a ndo sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel, desumano
degradante (Principio 10); A\
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d. A Lei de Execugbes Penais — Lei 7.210/84, especialmente em seu Capitulo Ill, que
estabelece o direito ao trabalho para as pessoas privadas de liberdade, ressaltando
sua finalidade de reintegragdo social por meic do trabalho digno e justo, com
remuneragio adequada e direito a remigao de pena;

e. O Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho
no @mbito do Sistema Prisional, voltada a ampliacédo e qualificacac da oferta de vagas
de trabalho, ao empreendedorismo e a formagio profissional das pessoas presas €
egressas do sistema prisional e 0 § 5° do art. 40 da Lei n.” 8.666/1993, que institui
normas para licitagbes e contratos da administragdo publica firmadas pelo Poder
Executivo Federal;

f. A Resolugao CNJ N° 307/2019 que Institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas
do Sistema Prisional no Ambito do Poder Judiciario;

g. A Recomendacdo n° 86/2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que
recomenda aos ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a adogdo de
medidas estruturantes para a melhoria das condi¢des ambientais e de acesso ao
trabalho no ambito do Sistema Prisional;

h. O Termo de Cooperagdo Técnica n® 037/2020, celebrado entre 0 CNJ e o MPT para
realizacdo de estudos, desenvolvimento de metodologias de inspecido prisional e
aperfeicoamento da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional —
PNAT,

i. A Orientagdo Técnica Conjunta N. 1 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) para Efetivagdo das Cotas Legais de
Contratagdo de Pessoas Presas ou Egressas do Sistema Prisional em Servicos
Contratados por Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional e pelo Poder Judiciario;

J- Os compromissos firmados pelo Estado brasileiro com a Organizacio Internacional do
Trabalho no que compete a implementacao da Agenda Nacional do Trabalho Decente;

k. Que, consoante a Resolugdo CNMP n° 179/2017, é possivel a reversdo de valores
decorrentes da atuagéo finalistica do Ministério Publico para projetos e agdes sociais
de forma direta, bem como para recomposigdo de bens e prevengao de ilicitos;

. Que é vedado o trabalho forgado e formas analogas a escravidao, devendo-se
assegurar que o trabalho seja consentido, realizado em jornada que nio seja
excessiva ou em condicdes degradantes, nos termos do art. 149 do Cadigo Penal;
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m. Que no Estado do Maranhao existe a Lei 10.182/2014 que cria a Politica Estadual
Comecar de Novo — dispondo sobre a obrigatoriedade de vagas de trabalho para
pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, regulamentada pelo
Decreto n° 37.806/2022;

n. Que no Estado e nos municipios do Maranhao possuem servigos especializados de
atencao as pessoas egressas do sistema prisional, os Escritérios Sociais, instituidos
pela Resolugao 307/2019;

0. Que os participes tém interesse em estabelecer parcerias entre si e com outros 6rgaos
e instituicdbes com objetivos semelhantes para cooperar na expansao das
oportunidades de trabalho e renda para pessoas egressas do sistema prisional e
pessoas privadas de liberdade, visando, entre outros, a aprendizagem profissional, a8
obten¢ao de renda e remigao de penas em virtude dos dias trabalhados.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Cooperagdo Técnica objetivando a
cooperagdo mutua para ampliar a insercé@o produtiva das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional e fortalecer os mecanismos de reintegragac social, por
meio de diretrizes para fomento, apoio técnico e fiscalizagdo do cumprimento da
legisiacio vigente no pais relativa ao tema.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo de Cooperagao Técnica é a cooperagdo mutua entre os part|0|pes
para:

a. Instituicao do Grupo de Trabalho Intersetorial do Maranhao, voltado a efetivagao das
cotas legais de empregabilidade de pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional e a¢des correlatas decarrentes do presente Termo de Cooperagéo
Técnica;

b. Fornecimento de apoio técnico para a disseminacao, o fortalecimento e as agdes de
implantagao do plano estadual da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional — PNAT, resultando na ampliagao do percentual de pessoas contratadas,
conforme documento publicado em D.O. N° 213, de 10 de novembro de 2022, anexo
ao presente Termo de Cooperacgao;

c. Potencializagdo da qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais
integrantes das instituicdes participes, sejam eles membros ou servidores(as), em
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assuntos técnico-cientificos, juridicos e nao juridicos relativos ao trabalho no sistema
prisional, por meio da realizacdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;

d. Realizagdo de estudos, proposicdo de minutas de marcos normativos, producéo de
materiais de referéncia, compartihamento de informag¢oes, conhecimentos,
experiéncias e documentos e adogao de diretrizes para o aperfeicoamento da atuagéo
integrada na geragac de oportunidades de trabalho e renda para pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional, bem como a melhoria das normas de satde
e segurancga no trabalho de todos que [aboram no sistema prisional, incluindo policiais
penais, demais servidores publicos e trabalhadores terceirizados;

e. Realizacdo conjunta de inspegdes e fiscalizagbes em unidades prisionais voltadas a
verificagéo das condigbes de regularidade das oficinas de trabalho e demais formas
de insercao produtiva;

f. Criacéo de condigdes e iniciativas gue promovam a melhoria do ambiente de trabalho
nas unidades prisionais;

g. Incentivo a implantacao de projetos de inovagao para insergao produtiva de pessoas
em privagao de liberdade e egressas do sistema prisional, inclusive por meio de
normativas e orientacdes que fomentem a destinagcao de recursos de penas de
presta¢do pecuniaria € de Termos de Ajustamento de Conduta para este fim;

h. Realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizacdo da destinacdo de recursocs
oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT, de indenizages
por dano moral coletivo em agdes civis pablicas ajuizadas pelo MPT e outras fontes
de destinagao de recursos para viabilizagao de projetos relativos ao presente Termo
de Adesdo;

i. Realizagdo de articulagao interinstitucional com érgaos publicos, da iniciativa privada e
da sociedade civil, inclusive a mobilizagdo de representacdo de redes, consdorcios €
coletivos municipais e estaduais;

j. Priorizagcdo, no desfazimento de bens da Administragdo Publica, de destinagao as
politicas penais, dentro do respeito a autonomia funcional e as normativas e
resolugoes internas de cada instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O cumprimento do objeto deste Termo se dara conforme Plano
de Trabalho especifico.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos
participes, para alteragbes e inclusdo de novos participes ou de novas acoes,
estabelecimento ou revisdo de prazos, sempre respeitado o objeto deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO E DO ACOMPANHAMENTO

Para a consecugdo dos objetivos de que trata a Clausula Primeira, as agdes serdo
desenvolvidas em conjunto pelos participes, que designardo, no prazo de 05 (cinco) dias
da assinatura do presente Termo de Adesao os(as) gestores(as), titular e suplente, para
acompanhar, gerenciar e administrar a execugdo do projeto, a partir de suas missbes e
' competéncias institucionais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo de Cooperacao Técnica nao acarreta nenhuma fransferéncia direta de
recursos financeiros entre os participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagao
orcamentaria. As a¢des dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessao de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUIGOES PARTICIPES

PARAGRAFO PRIMEIRO. Compete as instituicdes signatarias do presente termo, dentro
de suas atribui¢des institucionais:

a. Organizar e providenciar, em conjunto com o0s demais participes, a estrutura
necessaria para a preparacao e desenvolvimento de visitas e fiscaliza¢gdes conjuntas,
e delas participar;

b. Fomentar, em conjunto com os demais participes, capacitacdes, oficinas, seminarios
e eventos sobre as tematicas relacionadas a Politica Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional e oufras relativas ao presente Termo;

c. Organizar e providenciar, dentro de suas competéncias institucionais, em conjunto
com o0s demais participes, a estrutura necessaria para a preparagao e
desenvolvimento de visitas e fiscalizagGes conjuntas, atinentes ao presente Termo;

d. Difundir informacgbes para viabilizar a destinacdo de recursos financeiros decorrentes
de multas, indenizagdes por dano moral coletivo em Agdes Judiciais e Termos de
Ajustamentos de Condutas, prestagdes pecuniarias, respeitada a independéncia
funcional do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade dos projetos
identificados como prioritarios por parte do Grupo Intersetorial;
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e. Exercer, em conjunto com as instituicbes com respectiva competéncia para tanto, a
fiscalizagao da utilizagado dos recursos oriundos de valores direcionados nos projetos
identificados como prioritarios por parte do Grupo Intersetorial;

f. Realizar, em conjunto com os demais participes, ciclos de audiéncias publicas com
orgaos publicos, iniciativa privada, terceiro setor, organizagdes ndo governamentais e
entidades representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e
vocagbes de atividades para serem realizadas nas unidades prisionais ou por
trabalhadores egressos do sistema prisional do Maranhao;

g. Incentivar, apoiar e difundir os servicos especializados de atendimento a pessoas
egressas e seus familiares;

h. Promover, quando possivel, a designacdoc, em seus contratos de prestacdo de
servico, de cotas para contratacdo de pessoas presas e egressas do sistema
prisional;

PARAGRAFO SEGUNDO. Compete especificamente aos servigos especializados de
atendimento a pessoas egressas:

a. Participar do Grupo de Trabalho Intersetorial instituido a fim de fomentar, articular e
acompanhar localmente as a¢es propostas na Orientacdo Técnica N.1 CNJ MPT:

b. Gerenciar banco de curriculos de pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional considerando suas competéncias e habilidades;

¢. Realizar, por meio de equipe multidisciplinar, o recrutamento, selegéo e orienta¢ao de
trabalhadores/as egressos/as do sistema prisional e privadosfas de liberdade,
considerando ndo so as aptiddes, competéncias e habilidades dos(as) candidatos{as),
mas também marcadores de raga, género e orientagdo sexual como critérios de
positivagao para preenchimento das vagas de trabalho oferecidas;

d. Mobilizar trabalhadores(as) para processos de formacéo e qualificacdo com vistas ao
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das funcdes
profissionais estabelecidas;

e. Assegurar a regularizagdo dos documentos necessarios a atividade laboral, sobretudo
para as pessoas imigrantes e transexuais em privagdo de liberdade;
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f. Fazer a gestdo das vagas de trabalho, inciuindo mediacdo de conflitos e suporte as

pessoas ocupantes das vagas, a fim de minimizar o risco de desligamento da pessoa;

g. Garantir a dignidade das pessoas egressas do sistema prisional, para que ndo sofram
qualquer tipo de discriminagdo em relagdo aos/as demais trabalhadores/as
contratados/as, mantidos os pardmetros de equidade de remuneragdo, jornada,
tratamento, vestimenta, alimentacéo e seguranca;

h. Assegurar, o alinhamento dos contratos de trabalho aos pressupostos trazidos pela
Orientagao Técnica N.1 CNJ MPT de 19 de julho de 2021,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO
O presente Termo de Cooperacdo Técnica entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura, com duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado ou
rescindindo, por qualguer um dos Participes, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes.
CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado em conformidade com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93, e
suas altera¢des, mediante termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto. |

CLAUSULA SETIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agao promocional relacionada com o objeto do presente Termo sera,

obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos participes, observado o disposto no § 1°

do art. 37 da Constituicdo Federal.
CLAUSULA OITAVA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugdo deste Termo a Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado. '

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario Oficial da Uni&o e do Estado,

de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no Acérddo n.
911/2019 — Plenario e Lei 8.666/1993, art. 61, paragrafo unico, e suas alteragdes.
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente Termo de Cooperag¢ao Teécnica, nao resolvidas
pela via administrativa, sera competente a Sessao Judicidria de Sao Luis - MA.

E, por estarem acordados, o todos os participes firmam o presente instrumento em 13 de
junho de 2023 vias de igual teor e forma.

P ULO $ERGIO VELTEN PEREIRA
UNAL RE JUSTICA DO MARANHAO

L T ’kn) 'b\_Tf\-
" LUCIANO ARAGAO SANTOS
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — 162 Regido

* e

O{M’URH_ A DE OLIVEIRA
SECRETARIODE EST ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

{

TESTEMUNHAS:

Nome; Nome:

RG: | RG:



