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PROCESSO N° 13.120/2025 - TJIMA
CONTRATO 0028/2025 — TIMA
DISPENSA N° DI 0003/2025 - TUMA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA INFINITY
LOCAGAO SERVIGOS E GESTAO LTDA.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, 6rgdo do Poder Judiciario,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, com sede na Av. Dom Pedro I, s./n°,
Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, CEP: 65.010-905, S&o Luis/MA, representado pelo
seu Presidente, o Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO,
inscrito no CPF sob o n° 408.644.643-04, portador da Carteira de Identidade RG
777240/SSP-MA, doravante denominado CONTRATANTE, e a EMPRESA INFINITY
LOCAGAO SERVICOS E GESTAO LTDA., inscrita no CNPJMF sob o n°
23.098.439/0001-02, sediada na Rua das Sucupiras, n° 49, Quadra 50, Jardim
Renascenga, Sdo Luis - Maranhdo, CEP 65.075-400, TELEFONE: (98)-3303-9138/(98)-
99166-9120, E-MAIL: comercial@grupodual.com.br, designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. FELIPE COSTA DUAILIBE, conforme ato constitutivo da
empresa apresentado nos autos, e em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo Emergencial, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS)(art.
92,1ell)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo EMERGENCIAL da empresa
EMPRESA INFINITY LOCACAO SERVIGOS E GESTAO LTDA para a prestagdo de
servicos terceirizados nas fung¢des de Cuidador, Cozinheiro e Lavadeiro.

1.1.1. Os servigos serao executados nas unidades administrativas e jurisdicionais do
Poder Judiciario do Maranhao, especificamente na Casa da Criangca Menino Jesus € na
Casa Abrigo, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

1.1.2. As especificagdes e condigdes estabelecidas para a contratagao, incluindo todos os
detalhes sobre o objeto, as especificacbes do servico e as condi¢gdes gerais para a
execucgao do objeto, estdo descritas neste Contrato e no Termo de Referéncia (Anexo II).
1.2. Descri¢ao e quantitativos do objeto
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ITEM DESCRIGAO QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL
R$ R$
1 Cuidador - Diurno (14 postos 28 R$ 4.098,94 R$ 114.770,32
x 2 funcionarios)
2 Cuidador - Noturno (14 28 R$ 4.466,20 R$ 125.053,60
postos x 2 funcionarios)
3 Cozinheira - Diurno (02 6 R$ 4.069,08 R$ 24.414,48
postos x 3 funcionarios)
4 Lavadeira - Diurno (01 posto 1 R$ 4.364,06 R$ 4.364,06
x 1 funcionario)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 268.602,46

1.3. Os servigos de que trata o presente Contrato deverao ser executados, objetivando os
resultados descritos nas clausulas aqui descritas, bem como nas demais normais e
regulamento pertinente a categoria, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade
da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento, conforme a
peculiaridades do CONTRATANTE, ressalvado os casos em que resta comprovada
possibilidade de desvio funcional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO ATO QUE AUTORIZA A
CONTRATAGAO DIRETA E A PROPOSTA DA CONTRADA (art. 92, 1)

2.1. O presente contrato fica vinculado, independente de transcricdo, ao ato que autoriza
a contratacdo direta, DECISAO GP - 18642025 e & proposta apresentada pela
CONTRATADA em 20/02/2025, a qual integra este contrato como Anexo lIl.

2.2. Todas as condicdes, obrigagdes e especificacbes constantes do referido ato e da
proposta sao parte integrante deste contrato, garantindo a sua plena execugao de acordo
com as normas legais e as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Publica.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO
CONTRATO (art. 92, Ill)

3.1. Fica estipulado que a execucgao do presente contrato, celebrado com fundamento na
DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL, sera regida pela legislagéo pertinente, em
especial pela Lei 14.133/2021, em seu Artigo 75, inciso VIIl, e demais normas correlatas
aplicaveis a matéria.

3.2. As partes se comprometem a cumprir rigorosamente as disposi¢cdes legais,
regulamentos internos do CONTRATANTE e demais condigbes estabelecidas neste
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contrato, garantindo a sua adequada execucgao e o respeito aos principios da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAIS (art. 92, IV e VI
e Vi)

4.1. DO REGIME DE EXECUGAO

4.1.1 O regime de execugao deste contrato € caracterizado como empreitada por prego
unitario.

4.2 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.2.1. DA JORNADA DE TRABALHO

4.2.1.1 Os servigos serao prestados conforme as seguintes escalas:

a. Cuidadoras: Regime de escala 12x36 horas, em turnos diurnos e noturnos, incluindo
finais de semana e feriados. O turno diurno sera das 07:00 as 19:00 horas. O turno
noturno sera das 19:00 as 07:00 horas.

b. Lavadeiras: Jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
18:00 horas, com intervalo de 2 horas para almoco. Aos sabados, das 08:00 as 12:00
horas.

c. Cozinheiras: Regime de escala 12x36 horas, em turnos diurnos, incluindo finais de
semana e feriados. O turno diurno sera das 07:00 as 19:00 horas.

4.2.2 Excepcionalmente, podera haver prestagdo de servico em horarios diferentes dos
estabelecidos, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE. Nessas situagdes, as
horas trabalhadas serdo compensadas por meio de banco de horas.

4.2.3 Para fins de compensacao no banco de horas:

a. Cada hora trabalhada em dias uteis fora do horario regular equivalera a 1 hora no
banco de horas.

b. Cada hora trabalhada aos sabados equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) no
banco de horas.

c. Cada hora trabalhada aos domingos ou feriados equivalera a 2 (duas) horas no banco
de horas.

4.2.4 As compensacdes do banco de horas deverao ocorrer preferencialmente no més da
ocorréncia.

4.2.5 Toda hora extra trabalhada devera ser devidamente registrada na respectiva folha
de ponto, que devera ter a assinatura do profissional e do supervisor responsavel.

4.2.6 A contratada devera encaminhar ao contratante os relatérios/folhas de ponto
mensalmente, junto com a fatura dos servigos prestados.

4.2.7 A CONTRATADA devera garantir a cobertura dos postos de trabalho em casos de
faltas, licencas, férias ou quaisquer outros afastamentos, sem Onus adicional para a
contratante.

4.2.8 Os intervalos para refeicdo e descanso deverdo ser observados conforme a
legislagao trabalhista vigente e as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis.
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4.2.9 A CONTRATADA devera elaborar e apresentar a contratante, mensalmente, as
escalas de trabalho de todos os profissionais, respeitando os horarios e jornadas
estabelecidos neste item.

4.3. As atribuicdes e requisitos dos cargos, estdo descritas no item 9 do Termo de
Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
assinatura, com término condicionado & assinatura de novo contrato decorrente de
procedimento licitatorio (Processo 1143/2025) que extinguira a avenga, caso ocorra antes
do prazo estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO (art. 92, V)

6.1. O Preco total deste contrato é de R$ 3.223.229,52 (trés milhdes duzentos e vinte e
trés mil duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos) com valor mensal de
R$ 268.602,46 (duzentos e sessenta e oito mil seiscentos e dois reais e quarenta e seis
centavos).

6.2. No prego acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELOS GESTAO CONTRATUAL (art. 92, IV, VII e XVIII)
7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade e qualidade da prestagcdo dos servigos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que
serao exercidos por representante da Administracdo, especialmente designado na forma
dos artigos Art. 117 e seus respectivos incisos da Lei n° 14.133/2021 e conforme
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2017 do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

7.2 Os servidores responsaveis pela Gestdo e Fiscalizacdo deste contrato serao
designados através de portaria especifica, competentes para o acompanhar os servigos,
anotar em registro proprio as ocorréncias, realizar notificacées e providenciar o atesto das
notas fiscais e faturas para fins de pagamento, além de outras atividades previstas na Lei,
no Contrato, no Termo de Referéncia ou que venham a ser estabelecidas por Portaria ou
Resolucdo TIMA, bem como, normas que visem melhorar os servigos de fiscalizagao e a
execugao das tarefes diarias, desde que n&o haja oneragdo do contrato, serdo
acrescentadas por simples apostilamentos, independentemente da aceitagdo da
Contratada.

7.3. As atribuicbes do gestor e dos fiscais da contratagdo sdo aquelas definidas na
RESOL — GP n° 108/2024-TJMA.
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7.4. A afericdo da qualidade dos servigos prestados se valera, adicionalmente, dos
informativos e demais comunicagdes, oriundas do acompanhamento dos fiscais.

7.4.1. Nao obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos prestados, através dos fiscais designados.

7.5. A fiscalizagao mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer, com indicagdo do horario do
acontecimento, forma inicial de comunicacao utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada, informacdes estas a serem inseridas no processo original do Sistema Digidoc.
7.6. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021.

7.7. A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer membro
da equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servigos. Nesse caso, a empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
realizar a substituicao.

7.8. Ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o sera reservado o direito de rejeitar no
todo ou em parte os servicos prestados, se em desacordo com o Edital e/ou
especificacoes, devendo a empresa refazer ou substituir as partes que apresentem
defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou
de forga maior, devidamente justificado.

7.9. O acompanhamento da prestacao dos servigos sera avaliado na forma do acordo de
nivel de servigo.

7.10. E por fim, proceder com a fiscalizacdo da normalidade dos servigos, bem como
verificagao se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia das
normas exigidas por este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a
natureza do contrato.

CLAULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

8.1. Os recursos or¢gamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato
correrdao a Dotacao Orgamentaria seguinte:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101-TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO; FUNGAO:
02 - JUDICIARIA; SUBFUNGAO: 061 - AGAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 -
PRESTACAO JURISDICIONAL; AGAO ORGAMENTARIA: 4434 - ACESSO A JUSTICA -
TJ; NATUREZA DE DESPESA:339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

8.2. As despesas inerentes a execucao da despesa no corrente exercicio serao liquidadas
através da Nota de Empenho n.° 2025NE00602-TJMA, emitida em 07/03/2025, a conta
da dotagdo orcamentaria especificada nesta clausula, disponivel no seguinte enderego
eletrénico: https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=empenhos
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8.3. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orcamentaria
emissora da nota de empenho que albergou a aquisicdo, TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ: 05.288.790/0001-76.

CLAUSULA NONA - DA MATRIZ DE RISCOS art. 92, IX)
9.1. Nao aplicavel a presente contratagao as regras do artigo 103 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA DEZ - DA SUBCONTRATAGAO
10.1. Nao sera admitida a subcontratagao, parcial ou total do objeto contratual.

CLAUSULA ONZE - DA LIQUIDAGAO DA DESPESA E PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
11.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
30 (trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE
dos tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribui¢cdes
da legislagao aplicavel;

11.2 As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos,
informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo
decompeténcia;

11.3 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a. Do pagamento da remuneragdo e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempode Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execugado contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95.

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 175 da Lei n° 14.133/2021.

c. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

d. Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depodsitos das contribuigcdes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do
contratocom o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS
devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela
Caixa Econdmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender
necessario a devida comprovagao.

e. Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-
salario ou conta-corrente de seus empregados.
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f. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacgao:

|. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arquivo"
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
taisrelatérios referem-se ao protocolo de envio;

II. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

[ll. Copia da Relagéo de Tomadores/Obras — RET;

IV.Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
—Tomador/Obra;

V. Cépia do Comprovante de Declaragcao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

VI1.Cdpia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

VII. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cdodigo
de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.

VIIl. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

IX.Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacédo dos
postos de trabalho.

11.4 A ndo apresentacdo da documentacgao referida nos subitens anteriores configurara
condicdo PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO Tribunal de Justica Praca
Dom Pedro Il, s/n, Centro Sao Luis (MA) — CEP 65010-905 30 suspensiva para o
pagamento da nota fiscal/fatura.

11.5 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situacao
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

11.6 Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as
demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados

11.7 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
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quitacao relativaa rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for
0 caso), por parte da Contratada.

11.8 A administragcdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da
Fatura, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela
Administracdo, dos documentos elencados no Item 19, bem como demais relatérios
exigiveis.

11.9 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario,
do mésposterior ao da prestagao dos servicos.

11.10 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
empresa ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em contrato.

11.11 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, podera ocorrer quando
nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigidaas atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo.

11.12 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria.

11.13 CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

11.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo TIJMA, entre a data prevista no item 11.1 e o efetivo pagamento
da nota fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicacéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

1 TX _16/100 _
I 365 | | = 365 | | =10,00016438
TX = taxa percentual anual = 6% (seis por cento).
VM =VF oo X 360

CLAUSULA DOZE DA REPACTUAGAO (art. 92, V)

12.1. Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o convocara a
CONTRATADA visando a negociagao, para redugao de preg¢os e sua adequagao ao
praticado pelo mercado.

12.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido.

12.3 A repactuagédo de precos, € espécie de reajuste contratual utilizada nas
contratagcdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
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desde que observado o interregno minimo de PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO MARANHAO Tribunal de Justica Praca Dom Pedro Il, s/n, Centro Sdo Luis
(MA) — CEP 65010-905 43 um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir: (art. 37 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09).

12.4. A REPACTUACAO para fazer face a elevacdo dos custos da contratagéo,
respeitada a anualidade disposta no item "c", e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, € direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXl da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta. A
repactuacao/reajuste de precos sera considerada, desde que a vigéncia do
contrato seja mantida por um periodo que justifique o reajuste, a ser avaliado pela
Administragao.

12.5. AREPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

12.6. Por se tratar de contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com
databases diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
12.7. A REPACTUACAO para REAJUSTE do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

12.8. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir da (art. 38 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09). a. Da data limite
para apresentacao das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagao
aos custos com a execugao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servigo, ou b. Da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao (art. 39 da IN n° 02/08,
alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09).

12.10. As repactuacgdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao (art.
40 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09).
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12.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

12.12. Quando da solicitagdo da REPACTUACAO OU REAJUSTE para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacgao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.

b. As particularidades do contrato em vigéncia.

c. A nova planilha com a variagado dos custos apresentada.

d. Os indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

12.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

12.14. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamentos, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

12.15. Os prazos referentes a cumprimento por parte da contratante permaneceram
suspensos, enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéao
solicitada necessaria para analise do que se requer.

12.16. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacado de custos alegada
pela contratada.

12.17. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

12.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras, ou;

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.19. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

12.20. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de
apostilamentos ou termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da
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Administracdo em sua contraprestacao terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir
da data da assinatura do respectivo instrumento.

12.21. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
artigo 135 da Lei n°. 14.133/2021 (art. 41-A da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04
e 05/09).

12.22 A empresa contratada para a execug¢ao do segundo lugar na licitagdo do servico,
tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢cées e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da
contratagdo, conforme determina o inciso LIX do artigo 6 Lei n°. 14.133/2021 (art. 41-B da
IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09).

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DO OBJETO (art. 92, XIII)
13.1. Nao se aplica.

CLAUSULA QUARTOZE - DA GARANTIA CONTRATUAL art. 92, XIl)

14.1. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 98 da Lei n°
14.1333/2021, devera prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cincopor cento) do valor contratado,
apresentando ao CONTRATANTE, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato,
comprovante de uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro — garantia;

c. Ou fianga bancaria.

14.2 No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia
do Banco do Brasil n® 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada "TRIB JUSTICA MA
CAUCAOQO";

14.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste TR; b. Prejuizos os
diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

b. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; d.
Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

14.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item supra, observada a legislagédo que rege a matéria.

14.5 Caso a opcgéo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este
devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser
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reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em
legislacao especifica.

14.6. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado
de liquidacao e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos.

14.7. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura
do contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos
termos do artigo 97 da Lei n® 14.133/2021 e atualizada no caso de acréscimo,
supressao, repactuacdes e revisoes.

14.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

14.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada
nas mesmas condicdes.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para quaisquer das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de
multas aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensacédo de prejuizo
causado no decorrer da execucaocontratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

14.11. O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o fica autorizado a utilizar a
garantia para corrigir imperfeicdes na execugédo doobjeto deste contrato ou para
reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigagdo resultante ou
decorrente de suas agdes ou omissoes.

14.12. A autorizacao contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

14.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que
caso esse pagamento naoocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

14.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento
integral de todas as obrigagdes contratuais assumidas. A garantia sera devolvida a
CONTRATADA apés o término do contrato ou em caso de rescisao por aplicagao
da clausula resolutiva, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais;
14.15. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
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suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

14.17. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo TIMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a empresa.
14.18. A garantia sera considerada extinta:

a. Com a devolucido da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracido, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato e;

b. Apos o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecero prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

b.1. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagido que
rege a matéria.

CLAUSULA QUINZE - DAS RESPONSABILIDADE DAS PARTES

15.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este Contrato e contidas no Termo de Referéncia;

15.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Contrato e no Termo
de Referéncia;

15.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

15.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigac¢des
pela CONTRATADA;

15.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento/servigo do objeto, no prazo, forma e condi¢gées estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia.

15.1.6. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢oes previstas na lei e neste Contrato;

15.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgodes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

15.1.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 dias.

15.1.9. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucado do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

15.1.10. As demais obrigacdes constam no item 13 do Termo de Referéncia.
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15.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

15.2.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
no Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

15.2.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Caddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

15.2.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

15.2.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados;

15.2.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

15.2.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

15.2.1.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; b) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; c) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

15.2.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

15.2.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual.
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15.2.1.9. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que né&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

15.2.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para qualificagcdo na contratacao
direta;

15.2.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.2.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

15.2.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de execugao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
15.2.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagoes
contidas no Termo de Referéncia ou instrumento congénere.

15.2.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

15.2.1.17. As demais obriga¢des constam no itens 11 E 12 do Termo de Referéncia.

CLASULA DEZESSEIS - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
XIv)

16.1 Com fundamento nos artigos 155 a163 da Lei n® 14.133/2021, bem como no artigo 7°
da Lei n® 10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execuc¢do do Contrato, estara sujeita as
seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a. Adverténcia, com fundamento no art. 156, I, da Lei n® Lei n° 14.133/2021, pelo
cometimento de faltas leves, caracterizando-se pela inexecugao parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes
aos servicos da Administragdo e a despeito delas, a regular prestagdo dos servigos nao
fica inviabilizada;

b. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de o
CONTRATADO nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a
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Nota de Empenho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior e
reconhecido pela autoridade competente;

c. Moratdria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o
valor mensal do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite
maximo de 2,0% (dois por cento), ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas
compensatorias acima, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

d. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracédo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugéo contratual
sobrevier prejuizo para a Administracao;

e. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao;

f. Impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazode até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002;

16.2 A sangao de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a. Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagcao das faltas ou defeitos
observados na prestacido dos servigos.

b. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos a CONTRATANTE, desde que
nao caiba a aplicagdo de sangéo mais grave.

16.3 V alor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou crédito
existente no TUMA.

16.4 Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicagao pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.
16.5. As sangbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s),
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.6. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes, sera assegurado a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.

16.7. E caracterizada como falha na execugdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o n&do pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragdo de
impedimentopara licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002.

16.8. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrédo definido no acordo de nivel de
servigo configura inexecugéo parcial do servigo ensejando, além do desconto previsto, as
penalidades conforme abaixo descritas:

a. O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia.
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b. O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

16.9. Em caso de reincidéncia da inexecugao parcial a Administragao podera decidir pela
extingdo do contrato, de forma imediata ou apds o decurso de prazo suficiente para a
realizagao de nova contratagao.

16.10. A extincdo a que se refere o item supra, ndo impora qualquer 6nus a
Administragao.

16.11. Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto licitado, sujeitar-se-a o
licitante vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente.

16.12. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.
16.13. As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF

CLAUSULA DEZESSETE - DA EXTINCAO (art. 92, XIX)

17.1. A extingdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso Ill, ou 137 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

17.2. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administragéo, nos casos
de inexecugéao parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagédo das sangdes
nele previstas e em legislacao especifica.

17.3. As condigdes que poderao levar a rescisao contratual incluem, mas nao se
limitam a:

a. Conclusao de processo licitatorio ordinario para a contratagdo dos mesmos
servigos.

b. Superacdo da situacdo emergencial por outros meios, que tornem
desnecessaria a manutengio do contrato.

17.4. O procedimento de rescisao sera o seguinte:

a. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando a decisdo de rescindir o contrato e as
razdes para tal.

b. Durante o periodo de aviso prévio, a CONTRATADA devera manter a prestacao
dos servigos de forma regular, garantindo a continuidade do atendimento.

c. Ao término do periodo de aviso prévio, o contrato sera considerado rescindido, e
a CONTRATADA devera desocupar as instalacbes da CONTRATANTE.

17.5. Em caso de rescisdo, a CONTRATADA tera direito a:
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a. Receber o pagamento pelos servigos efetivamente prestados até a data da
rescisdao, mediante apresentagcdo de nota fiscal/fatura devidamente atestada pela
fiscalizacdo do contrato.

b. Devolugdo da garantia, apos a verificacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais.

17.6. A extingdo do contrato, em virtude da aplicacédo desta clausula resolutiva, ndo
acarretara qualquer 6nus ou penalidade para a Administragao.

CLASULA DEZOITO - DAS ALTERACOES

18.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do0 pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

18.2. A CONTRATADA ¢é obrigado a a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante celebracédo de termo aditivo.
18.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLASULA DEZENOVE - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. As partes obrigam-se a atuar no presente Contrato, em conformidade com a
legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, assim como as determinagdes do Conselho Nacional de
Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da Politica de Protecao
de Dados do Tribunal de Justica do Maranhdo (Resolugdo-GP n° 13, de 23 de
margo de 2021) https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2021/
resolucao_gp_132021_referendada_e_republicada_12_08 2021_16_43_28.pdf e
Portaria GP 224/2024-TIJMA.

https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/portarias/portaria_gp_n_224 de 25 _
de_marco_de 2024 16 _04_2024 16_16_47.pdf

CLASULA VINTE - DA SUSTENTABILIDADE

20.1 No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de
sustentabilidade, asseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da
poluicdo ambiental, quando da execugdo dos servigos contratados, tais como uso racional
de agua, economia de energia elétrica, economia de materiais, separagao de residuos e
materiais reciclaveis, reducio de atividades, devendo ainda a CONTRATADA.

20.2 Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagcédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

20.3 Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados
e biodegradaveis, bem como priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e



1.V, PODER JUDICIARIO )
TV o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TRIBUNAL DE JUST!

matériasprimas de origem local para execugao e operagao do objeto, bem como respeitar
as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

20.4 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis, dentre eles o Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da
AGU e cadernos técnicos de logistica quando cabivel.

20.5 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

20.6 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

20.7 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

a. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes.

b. Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

c. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

d. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugédo de produgado de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

e. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicios e polui¢do. f. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre
que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

20.8 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

CLAUSULA VINTE E UM - DOS EGRESSOS DO SISTEMA CARCERARIO

21.1. Conforme inciso Il, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
do Estado do Maranh&o, que trata sobre a Politica Estadual “Comecar de Novo”, dispondo
sobre a obrigatoriedade da reserva das vagas para admissao de detentos, fica reservado
‘uma vaga, quando da contratagdo de seis a dezenove trabalhadores”, consolidado pelo
ao art. 8°, paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 114/2010.

CLASULA VINTE E DOIS - DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR

22.1. Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N° 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 deste
Poder Judiciario maranhense, fica reservada nas “empresas terceirizadas prestadoras de
servico com fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva e de execucao de
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obras de engenharia, 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinados as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar”.

CLAUSULA VINTE E TRES — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

23.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICAGAO CONTRATO

24.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, no Portal Nacional de
Contratagbées Publicas (PNCP), em obediéncia ao disposto no artigo 94, CAPUT, da Lei
Federal n® 14.133/2021, de 01 de Abril de 2021, bem como suas alteragdes.

24.2 Este contrato apdés assinado e publicado estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TIMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=menu_contratos

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO (art. 92, § 1°)
25.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de S&o Luis, Capital do Estado do
Maranhao, como competente para dirimir quaisquer questdes incidentes sobre o presente
Contrato.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n° 11.419/2006 e da Instrucdo
Normativa CNJ n° 67/2015.

Datado e assinado eletronicamente

JOSE DE RlBAMAR Assinado de forma digital por JOSE

DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO

FROZ SOBRINHQ Dpados: 2025.03.10 16:25:12 -03'00"

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o

Documento assinado digitalmente

b FELIPE COSTA DUAILIBE
g il Data: 07/03/2025 17:35:30-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FELIPE COSTA DUAILIBE
Representante legal da CONTRATADA
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2°, inciso VI, e 3°, da Resolugao n°
7 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta
empresa/entidade nao possui em seu quadro societario qualquer s6cio na condi¢cao de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcado e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de diregado ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.
(Incluido pela Resolugao n° 229, de 22.06.16)

(...)

§ 3° A vedacado constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagcbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao. (Incluido pela Resolugédo n°® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal,
quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo
licitatério. (Incluido pela Resolugao n°® 229, de 22/06/2016)

Declaro, ainda, que no caso de alteragcdo da situacdo societaria que se enquadre na
referida resolugdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TUIMA imediatamente.

Datado e assinado eletronicamente

Documento assinado digitalmente

b FELIPE COSTA DUAILIBE
g ol Data: 07/03/2025 17:38:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante Legal da Empresa
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4 NOVEMERO DE 1811

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Praca Dom Pedro I, s/n, Centro
Sao Luis (MA) — CEP 65010-905

TERMO DE REFERENCIA EMERGENCIAL

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo EMERGENCIAL de uma empresa
especializada para a prestagao de servicos terceirizados nas fungdes de Cuidador, Cozinheiro e
Lavadeiro. Esses servicos serao executados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario do Maranhdo, especificamente na Casa da Crianga Menino Jesus e na Casa Abrigo. A
contratagdo deve atender aos requisitos técnicos e operacionais estabelecidos neste documento,
assegurando eficiéncia, qualidade e conformidade com as normas legais vigentes.

2. DA JUSTIFICATIVA (Artigo 75, VIII, da Lei 14.133/2021)

2.1 A contratacao de servicos terceirizados de Cuidador, Cozinheiro e Lavadeiro é essencial para a
continuidade das atividades nas unidades do Poder Judiciario do Maranhao, especificamente na Casa
da Crianca Menino Jesus e na Casa Abrigo, fazendo-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para o devido apoio as atividades destas Casas.

2.2 A contratacao se justifica pelo fato de o procedimento licitatério conduzido pelo processo
1143/2025 ainda estar em andamento. O contrato atual, embora renovado anteriormente
(processos 1534/2021 e 61649/2023), recentemente foi descumprido reincidentemente e a
empresa devidamente notificada (NOTIF-CCMJ 52024, emitida em 12/08/2024, Objeto: Atraso
no pagamento das remuneracoes do més de julho/2024 e do beneficio cesta basica. Notificacao
NOTIF-CCMJ 72024, emitida em 09/10/2024, Objeto: Atraso no pagamento dos salarios
referentes ao més de setembro/2024. NOTIF-GDG 22024, emitida em 15 de outubro de 2024,
Objeto: Atraso no pagamento das férias referentes aos meses de agosto, setembro e outubro de
2024 para 15 colaboradoras). Sendo, desta forma penalizada com multa de 5% do valor total do
contrato e impedimento de licitar e contratar com o TIJMA por 2 anos, em razao de atrasos no
pagamento dos salarios de seus colaboradores, fato que comprometeu a execugao do contrato e
causou prejuizos as unidades atendidas (DECIS[\O-GP-118512024, de 12/12/2024). De forma
que, diante da interrupgao abrupta da prestacao de servigos, diante da inexecugao contratual,
nao houve tempo habil para a conducao do processo licitatério ordinario.

2.3 Por fim, justifica-se a presente contratacdo tendo em vista que o contrato vigente expirara no
dia 17 de margo de 2025, sendo necessaria a realizagdo de nova licitaggo EMERGENCIAL COM
CLAUSULA RESOLUTIVA.

2.4 Os servigos de acolhimento para criangas integram os Servigos de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou ndo-estatal,
e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano
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Nacional de Promogdo, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica
Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS.

2.5 Considerando a urgéncia na contratacdao, nao foi possivel a elaboracao do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) completo, em tempo habil. No entanto, este Termo de Referéncia apresenta
todos os elementos necessarios para a contratacao, em conformidade com o Art. 72, § 4° da Lei
n° 14.133/2021, que permite a utilizacao simplificada do ETP em casos de dispensa de licitacao
por emergéncia ou calamidade publica.

2.6 A presente contratacao se fundamenta no Art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza
a dispensa de licitacdo em casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos publicos.

2.7 A escolha pela Dispensa de Licitacao se justifica pela impossibilidade de interrupcao dos
servigos de acolhimento prestados pela Casa da Crianca Menino Jesus e Casa Abrigo, que sao
essenciais para a garantia dos direitos fundamentais das criancas e mulheres em situacao de
vulnerabilidade. A interrupcao desses servicos causaria grave prejuizo ao atendimento dessas
pessoas, 0 que nao pode ser admitido.

2.8. Casa da Crianca Menino Jesus

2.8.1. Os servigos de acolhimento para criangas integram os Servigos de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou ndo-estatal,
e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica
Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS;

2.8.2. O reconhecimento, na legislacao vigente, do direito a convivéncia familiar e comunitaria,
da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que
qualificam o atendimento nos servicos de acolhimento estd fundamentado, dentre outros
aspectos, no proprio desenvolvimento cientifico e nas diversas investigagdes que mostraram que
um ambiente familiar saudavel € o melhor lugar para o desenvolvimento da crianga e do
adolescente;

2.8.3. A Casa da Crianca Menino Jesus é um abrigo institucional que oferece acolhimento
provisorio para criangas afastadas do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitadas de cumprir sua funcao de cuidado e protecao, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
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encaminhamento para familia substituta;

2.8.4. Configura-se como um servico de alta complexidade que promove atendimento integral
para criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos, em situagdo de risco, abandono e maus tratos, até
que sua situacdo juridica esteja resolvida com o retorno a familia de origem ou colocagdo em
familia substituta através da adocdo;

2.8.5. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, com equipe de
cuidadores suficientes, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico
da Assisténcia Social — NOB — RH SUAS, e deve prever o desenvolvimento de atividades
socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia de todos os direitos dos acolhidos;

2.8.6. Nesse sentido, o presente documento visa atender a necessidade de cuidador, cozinheiro
e lavadeiro para a continuidade dos servicos ofertados pela Casa da Crianca Menino Jesus, que
se configura como servico de acolhimento institucional na modalidade Abrigo Institucional
para criancas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos de idade.

2.9. Casa Abrigo

2.9.1. Considerando que a Casa Abrigo € uma instituicdo mantida pelo Tribunal de Justica do
Maranhao, vinculada diretamente a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia
Doméstica e Familiar, e que se destina a garantir a integridade fisica e emocional das mulheres e
seus filhos menores de idade, oferecendo-lhes um local seguro e sigiloso, até que possam reunir
as condicOes necessarias para retomar suas vidas, resgatando sua autoestima e auxiliando no
processo de reorganizacao pds-acolhimento;

2.9.2. Considerando que a Casa Abrigo se configura como um local seguro para o atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar por tratar-se de um servico de carater
sigiloso e temporario, com funcionamento ininterrupto (24 horas por dia), no qual as usuarias
podem permanecer por um periodo determinado, apds o qual deverdo reunir as condicoes
necessarias para retomar o curso das suas vidas;

2.9.3 Considerando que o servigo continuado de Cuidador e Cozinheiro sdao imprescindiveis para
o funcionamento da unidade, e que o Poder Judiciario nao dispde de quadro proprio para a
execucgao dessas atividades;

2.9.4 Justifica-se a contratacao desses servigos objetivando assegurar a funcionalidade e a
organizacao da unidade Casa Abrigo, contribuindo para a qualidade do atendimento.



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAO

e Y I A
nnl1foo| S REE L2

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Praca Dom Pedro I, s/n, Centro
Sao Luis (MA) — CEP 65010-905

3. DOS CARGOS

ITEM CBO CARGO SALARIO R$
01 CBO 5162 Cuidador R$ 1.485,00
02 CBO 5132 Cozinheiro R$ 1.485,00
03 CBO 5163 Lavadeiro R$ 1.485,00

Valores em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, a ser reajustada juntamente
com a nova convengao.

3.1 Os servigos de Cuidador, Cozinheiro e Lavadeiro serdao executados pela empresa contratada,
conforme a metodologia definida neste Termo de Referéncia. A empresa € responsavel pelo
recrutamento e designacao dos profissionais, garantindo que cada colaborador atenda aos seguintes
requisitos minimos:

a. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b. Possuir ensino médio completo, independentemente da funcdo a ser desempenhada (Cuidador,
Cozinheiro ou Lavadeiro);

c. Ter realizado cursos livres relevantes a funcdo, com carga horaria minima de 10 horas. Caso o
candidato nao possua comprovacao desses cursos, a contratada deve oferecer a capacitacao
necessaria antes da admissao;

d. Demonstrar responsabilidade, equilibrio emocional, discricdo, afinidade e habilidades adequadas
para o desenvolvimento das atividades;

e. Exibir bons principios de urbanidade, ser pontual e assiduo, e manter conduta ética e respeitosa nas
relagdes interpessoais;

f. Ser tolerante e paciente, possuir senso de organizagao, capacidade de realizacao, e aptidao para
ouvir e observar, além de manter uma atitude otimista;

g. Nao ter antecedentes criminais;

h. Nao ter parentesco consanguineo ou civil, até o segundo grau, com outros funcionarios da mesma
unidade administrativa (Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo), nem com membros da equipe
administrativa da empresa contratada.

Esses critérios visam garantir que os servigos sejam realizados de maneira eficiente e em consonancia
com os valores e necessidades das instituicoes atendidas.
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4 DAS QUANTIDADES ESTIMADAS

LOTE UNICO - Cuidador, cozinheiro e lavadeiro com regime para atender as necessidades das
unidades Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo.

ITE CBO CARGO DESCRICA EXPECTATIVA | PROFISSIO DISTRIBUICKO
M 0 INICIAL NAIS POR
POSTO DE
TRABALHO
01 | CBO Cuidador Posto 12/36 14 (catorze) 2 (dois) 12 (doze) postos na
horas . L .
5162 Diurno postos diurnos profissionais Casa da Crianca e 2
por posto na Casa Abrigo
02 | CBO Cuidador Posto 12/36 14 (catorze) 2 (dois) 12 (doze) postos na
horas o .
5162 Noturno postos noturnos profissionais Casa da Crianca e 2
por posto na Casa Abrigo
03 | CBO Cozinheiro Posto 12/36 02 (dois) postos 3 (trés) 1 (um) posto na Casa
horas o .
5132 Diurno profissionais da Crianca e 1 na
por posto Casa Abrigo
04 | CBO Lavadeiro Posto 01 (um) posto 1 (um) 1 na Casa da Crianca
44h/semana .
5163 Diurno profissional
por posto

5 DOS SERVICOS

5.1 Os servigos de que trata o presente Termo de Referéncia deverao ser executados, objetivando
os resultados descritos nas clausulas aqui descritas, bem como nas demais normais e regulamento
pertinente a categoria, ndao eximindo a empresa da responsabilidade da execucdao de outras
atividades atinentes ao objeto deste instrumento, conforme a peculiaridades do contratante,
ressalvado 0s casos em que resta comprovada possibilidade de desvio funcional.
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5.2 O efetivo sera contratado e distribuido de acordo com a necessidade dos servigos nas unidades
do Poder Judiciario do Maranhdo, a saber: Casa Abrigo e Casa da Crianca de acordo com as
necessidades da Contratante.

6. DA MODALIDADE DE LICITAGAO

O processo licitatério dar-se-a na Modalidade Contratacao Direta por Dispensa de Licitacao
com base no Art. 75, inc. VIII da lei 14.133/2021, Lote Unico, por Preco Global.

7. DAVISTORIA

7.1 As empresas participantes do certame, poderdo realizar vistoria prévia nas instalacoes e
demais dependéncias fisicas, cuja finalidade é tomar conhecimento das dependéncias queabrigam
as unidades administrativas e jurisdicionais que compdem o Poder Judiciario doMaranhao, bem
como os demais ambientes fisicos onde serdo desempenhadas as atividades;

7.2 Os licitantes poderao ainda emitir declaracao de nao vistoria, expressando em documento
proprio e timbrado, de que ja possuem conhecimento das dependéncias das unidades que
compdem o Poder Judiciario Maranhense;

7.3 Nao serao admitidas alegacdes futuras de desconhecimentos e dificuldades técnicas nao
previstas;

7.4 A vistoria prévia devera ser previamente agendada com os servidores/responsaveis pelas
respectivas unidades administrativas e judiciais, desse modo segue abaixo link paradownload da
lista de ramais:
http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/726/publicacao/400639
http://www.tjma.jus.br/app/webroot/files/downloads/ramais_forum.pdf

8. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1 DA JORNADA DE TRABALHO
8.1.1 Os servicos serao prestados conforme as seguintes escalas:

a. Cuidadoras

Regime de escala 12x36 horas, em turnos diurnos e noturnos, incluindo finais de semana e
feriados.

O turno diurno sera das 07:00 as 19:00 horas.

O turno noturno sera das 19:00 as 07:00 horas.
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b. Lavadeiras

Jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, com intervalo
de 2 horas para almogo.

Aos sabados, das 08:00 as 12:00 horas.

c. Cozinheiras
Regime de escala 12x36 horas, em turnos diurnos, incluindo finais de semana e feriados.
O turno diurno sera das 07:00 as 19:00 horas.

8.1.2 Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servico em hordrios diferentes dos
estabelecidos, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. Nessas situagoes, as horas
trabalhadas serao compensadas por meio de banco de horas.

8.1.3 Para fins de compensacao no banco de horas:

a. Cada hora trabalhada em dias Uteis fora do horario regular equivalerd a 1 hora no banco de
horas.

b. Cada hora trabalhada aos sabados equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) no banco de
horas.

c. Cada hora trabalhada aos domingos ou feriados equivalera a 2 (duas) horas no banco de horas.

8.1.4 As compensacdes do banco de horas deverdao ocorrer preferencialmente no més da
ocorréncia.

8.1.5 Toda hora extra trabalhada devera ser devidamente registrada na respectiva folha de ponto,
que devera ter a assinatura do profissional e do supervisor responsavel.

8.1.6 A contratada devera encaminhar ao contratante os relatdrios/folhas de ponto mensalmente,
junto com a fatura dos servigos prestados.

8.1.7 A contratada devera garantir a cobertura dos postos de trabalho em casos de faltas, licencas,
férias ou quaisquer outros afastamentos, sem 6nus adicional para a contratante.

8.1.8 Os intervalos para refeicao e descanso deverao ser observados conforme a legislacao
trabalhista vigente e as convencgdes coletivas de trabalho aplicaveis.

8.1.9 A contratada devera elaborar e apresentar a contratante, mensalmente, as escalas de
trabalho de todos os profissionais, respeitando os horarios e jornadas estabelecidos neste item.
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9. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

9.1 Cuidador (CBO 5162)

a. Cuidar de criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao contratante, zelando pelo
bem-estar biopsicossocial, mediante acdes de cuidado com a, salde, alimentacao, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida;

b. Acolher e aconchegar as criangas numa perspectiva positiva, a fim de que sintam-se seguras e
pertencentes ao grupo. Ser facilitador das interagdes entre as criancas e entre as criangas e 0s
adultos;

c. Proporcionar as criancas recém-acolhidas uma transicdo suave, sem rupturas bruscas,
respeitando o seu jeito de ser, seus rituais, suas vivéncias, suas experiéncias e seu modelo de
convivéncia, para aos poucos se ajustar ao grupo;

d. Agir de forma responsavel e sensivel, estabelecendo uma relacao de referéncia afetiva estavel
€ segura com a crianga, enquanto acolhida, favorecendo a construcao do processo gradativo de
autonomia e de (re)construcao dos vinculos afetivos com suas referéncias familiares;

e. Respeitar o espaco de individualidade de cada crianga no grupo, no cotidiano e na rotina;

f. Aproveitar todas as oportunidades para conhecer a histéria da crianca, dando a ela sentimento
positivo sobre si prépria, ajudando a construir o seu projeto de vida e estimulando sua confianca
sobre o futuro;

g. Registrar através de informacoes e fotografias (apenas em equipamento fotografico oferecido
pela instituicdo) as varias etapas de desenvolvimento das criancas acolhidas, incluindo
informacdes sobre os momentos mais marcantes, valorizando a sua histéria de vida, devendo ser
entregue no momento do desligamento como parte de seus objetos pessoais;

h. Apoiar a crianca na organizacao de um livro com sua histéria de vida que relina informacgoes,
fotografias e lembrancas referentes a cada fase de sua vida (no abrigo), devendo ser entregue
no momento do desligamento como parte de seus objetos pessoais;

i. Conduzir, planejar e avaliar seu fazer educativo, tornando cada acao um ato consciente;

j. Planejar e coordenar as atividades, focando na faixa etaria e nos aspectos que deseja trabalhar
com as criangas;

k. Buscar numa perspectiva de formagcao permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional e ampliacao do seu conhecimento, participando de todos os treinamentos promovidos
pela administragao do setor;

|. Executar, mediante orientacdo, as atividades da rotina das criangas no periodo do acolhimento
institucional propostas pela equipe — incluindo as atividades exteriores a instituicdo de acolhimento
— tais como as agles de estimulagdo psicomotora, de musicalizagdo, de culinaria e alimentagao
saudavel, atividades na horta, atividades de insercao em espacos de socializacao diversos ao
espaco do abrigo;

m. Tomar decisOes rapidas em situagdes de urgéncia/emergéncia, sabendo identificar e analisar
o problema, escolhendo a melhor alternativa para prestar os primeiros socorros;
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n. Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos, ensinando sempre nogoes de
seguranga para as mesmas;

0. Ser flexivel e demonstrar abertura para os meios ofertados (treinamentos, grupos e etc) pela
contratante e pela instituicdo de acolhimento para construir estratégias de enfrentamento
referente as repercussoes psicoafetivas decorrentes das dinamicas do trabalho;

p. Contribuir com o processo de desligamento gradativo da crianca em relacao ao contexto
institucional, oferecendo suporte para a participagdo da familia na rotina atual da crianca,
favorecendo a (re)construcao de vinculo da crianca com a familia;

g. Abster-se de julgamentos de valor com relacao as diferentes estruturacoes de familia e aspectos
socioculturais, porém sempre comunicando a equipe, situacdes em que se observe qualquer ato
que viole/prejudique o bem-estar biopsicossocial da crianca em convivéncia familiar ou
comunitaria;

r. Manter sigilo a respeito da histéria de vida das criancas, preservando a intimidade e a imagem
delas, utilizando-se das informacOes disponibilizados pela equipe apenas para a finalidade do
trabalho e/ou em situacdes requeridas e autorizadas unicamente para que prevaleca o superior
interesse da crianga;

s. Realizar tarefas relacionadas a higiene pessoal da crianga, incluindo: troca de fraldas, banho,
escovacao dos dentes, corte de unhas, dentre outros, sempre estimulando as criangas no
desenvolvimento de sua autonomia nas atividades de vida diaria;

t. Preparar as mamadeiras e oferecé-las segundo as normas e rotinas definidas pela direcao da
Casa;

u. Preparar o café da manha e a ceia, e oferecer as criancas, conforme as normas e rotinas
definidas pela direcao da Casa;

v. Alimentar a crianca lentamente, com paciéncia e boa disposicao, esperando-a parar de comer,
respeitando a fase de transicao e o ritmo de ingestao de cada uma;

w. Encorajar a crianca a experimentar diferentes combinacoes, gostos, texturas, especialmente
em caso de recusa alimentar;

x. Evitar que o momento das refeicdes se torne traumatico, ndo pressionando, ndo aterrorizando,
nao contando mentiras e ndo ameacando a crianga de priva-la de alguma atividade;

y. Manter as garrafas térmicas com agua quente para o preparo das mamadas apenas nos
bercarios determinados pela direcao da Casa da Crianga, zelando pela sua conservacgao;

z. Manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas, tendo o cuidado de conserva-las em lugares
apropriados, informando a diregao da Casa sempre que houver necessidade de realizar troca;
aa. Esterilizar os brinquedos usados durante a fase de denticao (mordedores), acondicionando
em local apropriado, evitando assim o uso coletivo dos mesmos;

bb. Conservar os objetos de uso das criancas, incluindo brinquedos, roupas, sapatos, adornos de
cabelo, dentre outros, propondo a aquisicao de novos para reposicao daqueles que estao
avariados ou desgastados;

cc. Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, dos ambientes que as criancas fazem uso, a
saber: bercarios, dormitérios, banheiros, sala de estimulacao, sala de video;
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dd. Manter os banheiros limpos, secos e organizados, e as toalhas de banho (apds uso), em local
aberto, ventilado e onde incida luz solar, observando se estdao devidamente higienizadas e em
bom estado de uso;

ee. Manter bercarios e dormitdrios limpos e organizados, realizando a troca de colchas e lengéis
(bercos e camas), conforme rotina estabelecida pela direcao da Casa;

ff. Organizar, individualmente, os pertences das criancas (roupas e sapato), nos armarios e
cdbmodas, mantendo-os devidamente em ordem e observando se estdo higienizados e em bom
estado de uso;

gg. Organizar o espaco fisico para o desenvolvimento do trabalho;

hh. Conferir, acondicionar, organizar e controlar medicamentos, mantimentos para preparo de
mamadas (leite e cereal infantil) e materiais de higiene pessoal (shampoo, condicionador, creme
para pentear, sabonetes, creme dental, hidratante, creme de assadura, fralda, lenco umedecido,
perfume, dentre outros), que se encontram no bercario e dormitérios das criangas;

ii. Conferir os pertences das criangas na ocasiao do acolhimento;

jj. Inventar ambientes propicios para as criancas brincarem, agirem, interagirem, possibilitando
espacos individualizados e de interacao;

kk. Construir acdes educativas para as criancas que envolva leituras, jogos, rodas de conversa,
celebragoes, bicicletas, faz de conta, esportes e filmes, usando a criatividade;

Il. Participar e colaborar das atividades civicas, culturais, educativas e religiosas em que a crianca
estiver envolvida, tendo o cuidado para que nao imponha seu pensamento religioso e cultural a
crianga;

mm. Manter medicamentos e materiais de higiene longe do alcance das criancas;

nn. Acompanhar as criancas em todas as atividades externas ao abrigo, incluindo: consultas
médicas, internacdes hospitalares, atividades cultural e de lazer, atividades escolares, e outras
requeridas no cotidiano.

00. Realizar o acolhimento das mulheres e criancas na ocasiao da admissao, preenchendo
formulario especifico;

pp. Fazer a conferéncia dos pertences das mulheres e criancas admitidas;

gq. Fornecer o Kit de higiene na ocasiao do acolhimento;

rr. Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

ss. Coordenar todas as atividades da rotina das mulheres e criangas atendidas na instituicao
(horario das refeigdes, repouso, higiene, atividades externas e atendimentos internos);

tt. Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa Abrigo estiver
envolvida;

uu. Prestar primeiros socorros quando necessario;

vv. Providenciar as refeicdes das acolhidas entre 19h e 07h em casos de abrigamentos
intempestivos bem como servir a ceia noturna seguindo os horarios estabelecidos na rotina;

ww. Administrar a organizacdao e limpeza da casa, no que diz respeito a: vistoriar dormitorios e
banheiros, bem como objetos de uso coletivo, conferir e organizar doagdes recebidas, solicitar
junto a supervisao os materiais necessarios a manutencao da unidade nos finais de semana e
feriados;

10



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAO

e Y I A
nnl1foo| S REE L2

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Praca Dom Pedro I, s/n, Centro
Sao Luis (MA) — CEP 65010-905

xx. Preservar os mdveis e equipamentos, assim como propor a aquisicao de novos para reposicao
dos que estiverem avariados;

yy. Estimular a formacgao de habitos de higiene e saude junto as mulheres e criangas (higiene
bucal e corporal);

zz. Participar das acOes auxiliares da unidade, quando eleito e/ou designado, incluindo
acompanhamento das atividades pedagdgicas na presenca ou nao da pedagoga, acompanhar
mulheres e criangas em demandas externas (atendimentos médicos, juridicos, etc, acompanhadas
ou ndo de técnico, cuidar das criancas na ocasido de realizagdo de atividades externas ou
atendimentos internos por parte das mulheres.

9.2 Cozinheiro (CBO 5132)

a. Preparar e manusear dietas e refeicdes, de acordo com o cardapio, zelando pela higiene;

b. Responsabilizar-se pela cozinha;

c. Preparar refeicoes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

d. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies;

e. Preparar sobremesas e sucos;

f. Eventualmente, fazer bolos para as festividades das criancas, paes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral;

g. Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos, evitando a deterioracao, desperdicio e
perda;

h. Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos;
i. Operar os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

j. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos do auxiliar;

k. Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

|. Manter a higiene e o asseio pessoal;

m. Manter a higiene do local de trabalho;

n. Realizar a destinagao correta dos residuos organicos, para que sejam utilizados posteriormente
para compostagem;

0. Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, a ser definida pela
direcao da unidade;

p. Manter organizado e seguro o ambiente de trabalho, a fim de prevenir acidentes;

q. Utilizar os equipamentos de protegao individual — EPI;

r. Receber, conferir e guardar os géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis;

s. Manter refrigeradores e dispensas de alimentos limpos e organizados;

t. Conservar os objetos de uso das criancas, incluindo pratos, copos, talheres, mamadeiras,
garrafas térmicas, dentre outros, propondo a aquisicdo de novos para reposicao daqueles que
estao avariados ou desgastados;

u. Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, do refeitério e da cozinha.

v. Realizar atividades relacionadas ao preparo de refeicoes;

11
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w. Higienizar e organizar os utensilios da cozinha, utilizados no preparo das refeigoes;

X. Servir as refeigdes nos horarios estabelecidos para as mulheres e criangas acolhidas na unidade;
y. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deterioracao e perdas;

z. Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

aa. Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa Abrigo estiver
envolvida;

bb. Atentar para o dimensionamento das porcoes preparadas a fim de evitar desperdicio;

cc. Colaborar com a supervisao da unidade nas rotinas de recebimento de materiais envolvidos
nas preparacgoes das refeicdes, atentando-se para a adequacao da qualidade e quantidade dos
itens;

dd. Colaborar na preparagao dos cardapios atentando-se para os materiais e itens disponiveis na
unidade, respeitando as datas de vencimento dos mesmos a fim de evitar perdas.

9.3 Lavadeiro (CBO 5163)

a. Executar servicos de rouparia, lavando e passando roupas (*);

b. Testar e classificar roupas de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, para realizagao
da lavagem apropriada;

c. Receber as roupas, vistoriando-as e contando as pegas;

d. Identificar e retirar manchas;

e. Higienizar adequadamente as roupas, fervendo-as em situacoes especificas, como doencas de
pele, dermatites, escabiose, dentre outras;

f. Revisar as roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova
operagao caso necessario;

g. Separar as roupas danificadas, entregando-as para administracao;

h. Entregar as roupas pds-lavagem, conferindo-as;

i. Operar maquinas e equipamentos especificos de lavanderia;

j. Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

k. Zelar pela guarda, conservagao, e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;
|. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da Administracao;

m. Utilizar os recursos (energia elétrica e agua), de maneira racional e sustentavel, evitando o
desperdicio;

n. Fazer o descarte adequado dos residuos sdlidos, separando-os de forma seletiva para posterior
reciclagem;

0. Utilizar os equipamentos de protegao individual — EPI;

p. Conservar os objetos de uso das criancas, incluindo roupas, toalhas, lencdis, colchas, fraldas
de tecido, sapatos, dentre outros, propondo a aquisicao de novos para reposicao daqueles que
estao avariados ou desgastados;

u. Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, da lavanderia e da sala de passagem de roupa.
(*) O termo roupas é definido como sendo toda e quaisquer pegas de vestuario (pessoal, de cama,
mesa e banho), de uso direto, e indireto, das criancas acolhidas na Casa da Crianca Menino Jesus.

12
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9.4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

9.4.1 Escolaridade:
Para todos os cargos (Cuidador, Cozinheiro e Lavadeiro): Ensino Médio completo, no minimo.

9.4.2 Experiéncia:
Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na fungdo ou em atividades correlatas.

9.4.3 Aptidoes e habilidades requeridas:

a. Cortesia e bom trato interpessoal;

b. Desenvoltura e capacidade de trabalhar em equipe;

c. Destreza manual e agilidade na execucao das tarefas;

d. Discricao e sigilo no trato de informacgoes;

e. Responsabilidade e comprometimento com as atividades;

f. Capacidade de seguir orientacoes e procedimentos estabelecidos;
g. Atengao aos detalhes e organizagao no ambiente de trabalho;

h. Proatividade e iniciativa na resolucao de problemas cotidianos;

i. Capacidade de adaptacao a mudancas e situacdes imprevistas;

j. Resisténcia fisica compativel com as atividades a serem desempenhadas.

9.4.4 Requisitos adicionais:

a. Idade minima de 18 anos;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c. Estar quite com as obrigacoes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

d. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelos 6rgaos competentes;

e. Nao possuir vinculo de parentesco até o segundo grau com servidores ou outros funcionarios
terceirizados das unidades onde prestarao servico (Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo);

f. Ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala, incluindo finais de semana e feriados,
qguando aplicavel ao cargo;

g. Possuir boa condicdo de salde, comprovada por atestado médico admissional.

9.4.5 Conhecimentos especificos desejaveis (de acordo com o cargo):

a. Para Cuidadores: nogOes basicas de desenvolvimento infantil, primeiros socorros e cuidados com
criangas.

b. Para Cozinheiros: nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos, técnicas basicas de culinaria.
c. Para Lavadeiros: conhecimento sobre técnicas de lavagem e conservacao de roupas, manuseio de
produtos de limpeza.

9.4.6 A comprovacao dos requisitos sera exigida no momento da contratacdo, sendo de

responsabilidade da empresa contratada a verificacao e validacao das informagdes apresentadas
pelos candidatos.
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10. DA QUALIFICAGCAO DA EMPRESA
10.1 Documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (CNPJ),
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
licitante.

c. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
licitante.

d. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

e. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico/FGTS,
fornecido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF).

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

g. Demonstracao de cumprimento do disposto no art. 79, inc. XXXIII, da Constituicao Federal.

10.2 Documentacio relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.2.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, ou liquidagao judicial, ou
de execucao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissao desta, expedida ha
no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a solicitacdo dos documentos de habilitacdo pelo Pregoeiro.

10.2.2 Caso o licitante esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacao do plano de recuperacao extrajudicial,
conforme 0 caso;

10.2.3 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

10.2.4 No caso de empresas criadas no exercicio financeiro, admite-se a substituicdo dos
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

10.2.5 O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade; e

10.2.6 A comprovacgao da boa situacao financeira da empresa a que se refere a alinea "b” sera avaliada
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de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacao das formulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG= -
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo total
SG= -
Passivo circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=
Passivo circulante

10.2.7 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio
liguido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdao ou do item
pertinente.

10.2.8 Capital Circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado
da proposta inicial ofertada pelo licitante;

10.2.9 A declaragao deve ser acompanhada da demonstragao do Resultado do exercicio (DRE), relativa
ao Uultimo exercicio social; e

10.2.10 Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na demonstracao do
Resultado do exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.2.11 O Balanco Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demais demonstracoes
contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

10.2.12 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.
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10.3 DA QUALIFICACAO TECNICA

10.3.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.3.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.3.1.3 Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MP n© 5, de 2017.

10.3.1.4 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade
de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da INSeges/MP n© 5,
de 2017.

10.3.1.5 Devera comprovar que ja executou contratos com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

10.3.1.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

10.3.1.7 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, enderego atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

10.3.1.8 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras

quando acompanhados de tradugado para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 A empresa contratada devera:
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11.1.1 Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisao permanente dos
servigos, garantindo uma operacao correta e eficaz. Para tanto, DEVERA ter escritdrio na comarca
de S3o Luis — Maranhdo.

11.1.2 Assumir todas as despesas decorrentes da execucdao dos servicos, incluindo saldrios,
seguros, taxas, impostos, contribuicdes, indenizagdes, refeicoes, transporte, horas suplementares,
adicionais noturnos, uniformes completos e outras exigidas por lei ou convencao coletiva de
trabalho.

11.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, profissionais que atendam as seguintes
condigdes:

a. Idade minima de 18 anos.

b. Escolaridade minima exigida para o servigo.

c. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se homem, obrigacdes militares.

d. Apresentar certidao de antecedentes criminais dos Gltimos cinco anos.

11.1.4 Iniciar a prestagao dos servigos no dia 18 de margo de 2025, ou na data convencionada
pela administracao.

11.1.5 Apresentar a relacao dos profissionais a serem alocados na execucao dos servicos até 2
dias antes do inicio das atividades.

11.1.6 Fornecer e exigir o uso de crachas de identificacdo para todos os empregados nas
dependéncias do Poder Judiciario do Maranhao.

11.1.7 Devolver os crachas ao gestor/fiscal do contrato ao final da execucao contratual ou quando
houver desligamento de profissionais.

11.1.8 Manter rigoroso controle de frequéncia dos empregados, preferencialmente através de
sistema biométrico ou similar.

11.1.9 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais.
11.1.10 Disponibilizar ao contratante acesso ao sistema de controle de frequéncia.

11.1.11 Garantir que o sistema eletronico permita o registro dos horarios de inicio e término da
jornada de trabalho.

11.1.12 Manter a responsabilidade pelo acompanhamento e controle dos profissionais, mesmo
com a instalacao do sistema eletronico.

11.1.13 Aceitar a deducao do pagamento em caso de falta do minimo de profissionais exigidos.
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11.1.14 Comprovar a cobertura de faltas mediante registro eletrénico ou formulario proprio.

11.1.15 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucao dos servigos, incluindo
normas de seguranga e medicina do trabalho.

11.1.16 Assumir responsabilidade por danos causados por seus profissionais a terceiros ou a
contratante.

11.1.17 Acatar alteragdes de horarios conforme necessidades do Poder Judiciario.

11.1.18 Indicar formalmente um preposto com capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos contratuais.

11.1.19 O preposto deverd, entre outras atividades:

a. Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao.

b. Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia.

c. Emitir relatorios e fornecé-los ao gestor/fiscal do contrato quando solicitado.

d. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacOes relativas a fatura mensal, emissao de relatdrios e apresentagdao de
documentos quando solicitado.

e. anter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos.

f. Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificacdao, promovendo,
junto ao Gestor do Contrato, a correcao das falhas verificadas.

g. Aplicar adverténcias e suspensoes, procedendo a devolugao de profissionais que nao cumpram
com suas obrigacoes, cometam atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito.

h. Realizar a preparacdao dos documentos de Seguranca do Trabalho, através de profissional
qualificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO, sem custos para a
CONTRATANTE.

i. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condicbes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacao pertinente, que regulam a matéria.

j. Promover inspecdes nos locais de trabalho para identificar condigdes de perigo e elimina-las.

|. Distribuir e determinar a utilizacao pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdao contra incéndio, quando as
condicOes assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador, bem como os equipamentos de protecao coletiva do trabalho (EPC).

m. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que
ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a correcao das condigoes insalubres causadoras
dessas doencas.

n. Divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como informar
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e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas.

0. Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, estatisticas de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocao de medidas preventivas, para evitar que se repitam.

p. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas.

g. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito.

r. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

11.1.20 Fornecer transporte aos empregados em caso de interrupgcao do transporte coletivo.
11.1.21 Promover cobertura imediata de postos desfalcados em casos excepcionais.
11.1.22 Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subsequente.

11.1.23 Garantir o pagamento dos salarios e beneficios independentemente do recebimento pelos
servicos prestados.

11.1.24 Comprovar mensalmente os recolhimentos das Contribuicoes Sociais.

11.1.25 Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ainda nao
tenha sido paga pelo CONTRATANTE.

11.1.26 Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas dependéncias do
CONTRATANTE, por intermédio do preposto.

11.1.27 Entregar aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, com o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais creditadas na conta-corrente do
empregado em até 48 horas antes da data de inicio das férias.

11.1.28 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

11.1.29 Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) aos empregados.
11.1.30 Fornecer equipamentos novos e em bom estado.

11.1.31 Manter os equipamentos em perfeitas condicdes de funcionamento, realizando revisdes
preventivas conforme exigéncia do fabricante.
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11.1.32 Substituir imediatamente os equipamentos que necessitarem de manutencao por outros
de igual eficiéncia.

11.1.33 Solicitar prévia autorizacao do Gestor do Contrato para retirada de qualquer equipamento.

11.1.34 Manter durante toda a execucao do contrato as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao
exigidas para a contratagao.

11.1.35 Substituir, apds pedido justificado do CONTRATANTE, qualquer profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios.

11.1.36 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, quando forem verificadas condicoes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugao do contrato.

11.1.37 Providenciar a emissao do cartdo cidaddao pela Caixa EconOmica Federal para os
terceirizados no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar da publicacao do contrato.

11.1.38 Viabilizar e comprovar o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da
execugao contratual.

11.1.39 Viabilizar e comprovar o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas do
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CEF) até o vigésimo dia do més
subsequente ao inicio da execucao contratual.

11.1.40 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais
do FGTS e INSS de todos ou de qualquer dos empregados.

11.1.41 Adotar providéncias necessarias para preservar o CONTRATANTE e manté-lo a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacoes de qualquer natureza em caso de agao
trabalhista envolvendo empregados da contratada.

11.1.42 Apresentar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus
empregados no prazo de 40 dias apds o inicio da contratagao.

11.1.43 Providenciar a abertura de conta-corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil,
mediante a apresentacdo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO.

11.1.44 Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados, semestralmente, ou
conforme determinado pela convengao coletiva da categoria.
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11.1.45 Fornecer uniformes adequados as funcionarias gestantes, ajustando-os ou substituindo-
0S sempre que necessario.

11.1.46 N3o repassar os custos com uniformes aos empregados.

11.1.47 Manter, em Sdo Luis-MA, filial ou representacao dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, no prazo maximo de 60 dias a contar do inicio do
contrato.

11.1.48 Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servicos prestados acompanhados dos
documentos exigidos pela fiscalizacao do contrato.

11.1.49 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

11.1.50 Disponibilizar aos empregados armarios individuais para guarda de seus pertences,
instalados em local apropriado e estabelecido pela CONTRATANTE.

11.1.51 Submeter, até o 10° dia Uutil da execugao do contrato, as CTPS devidamente preenchidas
e assinadas, com a relacao nominal dos empregados que atuarao na execugao dos servicos, para
conferéncia e identificacao pela fiscalizacao.

11.1.52 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacoes formuladas.

11.1.53 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, os exames de salde e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado.

11.1.54 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, junto
com a relagao nominal dos empregados e 0os comprovantes exigidos.

11.1.55 Oferecer curso de capacitagao anual de no minimo 30 horas/aula para os profissionais,
abordando temas especificos para cada unidade:

a) Casa da Crianca:

» Nogdes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicdo de acolhimento;

e Repercussdes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as criangas;

e Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06 anos) e
estratégias de faciltacdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os eixos
neuropsicomotor, psicoemocional, socioafetivo e linguagem;
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e O processo educativo no contexto do abrigo e a construcao do processo de autonomia da
crianga;

¢ Relacdo cuidador — crianca — familia: ruptura e reparacao de vinculos, e formacao de apego
seguro;

e Sinais de sofrimento psiquico na primeira infancia (0 a 06 anos);

e O brincar como importante estratégia para o desenvolvimento infantil e a construcao de
ambientes favoraveis a utilizacdo dos recursos Iudicos;

* Higiene do cuidador relacionada a salde: aparéncia pessoal e vestuario;

¢ Primeiros Socorros;

e Administracao de Medicacao (oral);

 Alimentagdo segura, cuidados antes, durante e apds as refeicoes;

e Sexualidade;

¢ Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

e Cuidados basicos com criangas com deficiéncia (motora, sensoriais e intelectual).

b) Casa Abrigo:

¢ Primeiros Socorros;

e Cuidados Basicos em Saude;

e Comunicacao Nao-violenta;

e Compreensao aprofundada da violéncia contra a mulher:

Tipos de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral);

Ciclo da violéncia doméstica;

Impactos da violéncia na saude fisica e mental das mulheres;

Estratégias de empoderamento e fortalecimento da autoestima;

Legislacao e politicas publicas de protecdao a mulher:

Lei Maria da Penha e suas aplicagoes;

Medidas protetivas e como orientar as mulheres sobre seus direitos.

e Acolhimento e escuta ativa de mulheres em situacao de violéncia;

e Protocolos de seguranca e confidencialidade em casas-abrigo;

e Interfaces entre violéncia e saude mental;

e Manejo de usuarias portadoras de transtornos de humor e de transtornos de ansiedade;

e Estratégias de prevencao e enfrentamento da violéncia contra a mulher;

» Rede de apoio e servicos disponiveis para mulheres em situagdo de violéncia;

» Nogdes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicdo de acolhimento;

e Repercussoes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as criangas;

e Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06 anos) e
estratégias de facilitacdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os eixos
neuropsicomotor, psicoemocional, socioafetivo e linguagem;

e Impacto da violéncia doméstica no desenvolvimento infantil e estratégias de apoio;

e Técnicas de mediagao de conflitos e resolucao pacifica de problemas;

e Autocuidado e manejo do estresse para profissionais que trabalham com vitimas de violéncia.

A NANRNENENENEN
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11.1.56 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, mediante celebracao de termo aditivo.

11.1.57 Cumprir todas as demais obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e na legislacao
pertinente.

12. OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Atualizacao das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores alocados nos postos
contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizacao e limpeza, bem como
quaisquer outras espécies de atitude de prevencado de possiveis contagios (caso de epidemias).

12.2 Caso seja necessario, fornecer viseiras (face-shield) aos trabalhadores alocados nos postos de
trabalho.

12.3 Obediéncia ao Decreto n® 9178/2017, que regulamentou o artigo 3° da Lei de Licitagdes, que
trata da utilizacdo de critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel.

12.4 Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluicao.

12.5 Utilizacao racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia possivel,
uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestao ambiental
proporciona redugao de custos ao erario.

12.6 Prevenir a poluicdo e o desperdicio dos recursos naturais, que sdao de fundamental
importancia a manutencgao da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas, que
sinalizam limitagOes futuras da economia mundial e do bem-estar humano.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e a execugao dos servigos, através de servidor
especialmente designado, fazendo as anotaces e registros de todas as ocorréncias e determinando o
que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicacdes de
penalidades e a rescisdao do contrato, caso a empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis conforme regulamentagdes pertinentes.

13.2 Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servico prestado.
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13.3 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servigos.

13.4 Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada.

13.5 Promover a localizagao inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada,
mantidos em qualquer situacdo, em seus termos gerais, o contido objeto deste Contrato.

13.6 Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucao dos
Servigos.

13.7 Respeitar 0 que consta a Resolugao n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica em todos os
seus termos.

13.8 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.9 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

13.10 Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentacao que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao deste contrato, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira.

13.11 Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa,
desdeque haja pertinéncia com a prestacao dos servicos, bem como livre publicidade.

13.12 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada, bem
como expediente formal ou outro meio eletrénico corporativo.

13.13 Verificar e exigir o cumprimento das disposigdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo nao cumprimento das obrigagdes contratuais
ou execucao insatisfatoria dos servigos.

13.14 Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais.

13.15 Conferir, vistoriar e aprovar os uniformes previamente entregues pela Empresa, podendo
recusar, caso julgue de qualidade ruim.

13.16 Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicao(des) do(s) empregado(s) da

CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaracar(em) ou dificultar(em) a fiscalizacao dos
Servicos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente.
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13.17 Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao do registro de
funcdo profissional e valor do salario.

13.18 Cumprir o atendimento ao disposto no Decreto n® 9178/2017 que trata da utilizacdode
critérios, praticas e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, bem
como o cumprimento e adequacao ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS, deste Tribunal de
Justiga.

13.19 Manter orientacao e atualizacdo das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores
alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizacdo e limpeza
ante possiveis epidemias/pandemias, bem como quaisquer outras espécies de contagios.

14. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade e qualidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serao exercidos por representante da
Administracao, especialmente designado na forma dos artigos Art. 117 e seus respectivos incisos da
Lei n® 14.133/2021 e conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2017 do MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

14.2 Sera designado para fiscalizacdao do contrato o servidor THIAGO DO NASCIMENTO RIBEIRO,
Matricula n.° 160697, e como substituta a servidora CARLA DOMINGAS AROUCHE LIMA EWERTON,
Matricula n.© 129239, competentes para 0 acompanhar os servicos, anotar em registro proprio
as ocorréncias, realizar notificacoes e providenciar o atesto das notas fiscais e faturas para
fins de pagamento, além de outras atividades previstas na Lei, no Edital, no Contrato, no presente
Termo de Referéncia ou que venham a ser estabelecidas por Portaria ou Resolucdo TIMA, bem
como, normas que visem melhorar os servigos de fiscalizagdo e a execucao das tarefes diarias, desde
que nao haja oneracao do contrato, serdao acrescentadas por simples apostilamentos,
independentemente da aceitacao da Contratada. As atribuigdes do gestor e dos fiscais da contratagao
sao aquelas definidas na RESOL — GP n° 108/2024-TIMA.

14.3 A afericao da qualidade dos servigos prestados se valera, adicionalmente, dos informativos e
demais comunicagoes, oriundas dos acompanhamentos dos fiscais.

14.4 N3o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servicos,
a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados, através
dos fiscais designados.
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14.5 A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer, com indicacao do horario do acontecimento, forma inicial
de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como para
registro de qualquer anormalidade verificada, informacg0es estas a serem inseridas no processo original
do Sistema Digidoc.

14.6 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao serao encaminhadas
a autoridade competente para adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 29, do art.
117, da Lei n.© 14.133/2021.

14.7 A qualquer tempo, a fiscalizacao podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da equipe
da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servicos. Nesse caso, a
empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a substituicao.

14.8 Ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em
parte os servigos prestados, se em desacordo com o Edital e/ou especificacbes, devendo a empresa
refazer ou substituir as partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado.

14.9 O acompanhamento da prestacdo dos servicos sera avaliado na forma do acordo de nivel de
Servigo.

14.10 E por fim, proceder com a fiscalizagao da normalidade dos servigos, bem como verificagdo
se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia das normas exigidas por
este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a natureza do contrato.

15. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

15.1 A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaracao onde devera constar o nome completo, CPF, documento de
indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional. A Declaracao devera ser
apresentada até 05 (cinco) dias antes do inicio da prestacdo dos servicosou na 12 reunidao que a
contratada realizar com a contratante.

15.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato.

15.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questOes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

15.4 A empresa Contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
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Gestor ou do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

15.5 O Preposto e suas atividades ndo implicardao nenhum custo ao Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

16. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

a. O acordo de nivel de servigo estabelece critérios de aferigao de resultados da contratacdo, definindo,
em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao dos servicos a serem executados pela empresa e as respectivas adequagOes de pagamento.
b. O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no Item seguinte. E requisito basico que
a empresa cumpra e respeite as obrigagoes trabalhistas conforme lei vigente.

17. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS:

a. A Administracdo utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme ANS,em consonancia
com as diretrizes da INSTRUCAO NORMATIVA N°© 5/2017 do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para definir e padronizar a avaliacio da qualidade dos servicos
prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde
que esta mantenha oscritérios e procedimentos estabelecidos;

b. O Acordo do Nivel de Servico (ANS) vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados
em complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados. As adequacdes de pagamento
originadas de insuficiéncia de resultados nao se configuram como penalidades ou multas;

c. O procedimento de avaliacao dos servicos sera realizado pela fiscalizacdo de Contrato,com base em
pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes, gerando relatérios mensais de
prestacao de servicos executados;

d. A avaliagao corresponde a atribuigao, no formulario de avaliacdo da qualidade dos servicos, do
percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de avaliagao, com seus
respectivos pesos;

e. Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacdo estabelecidos rente ao
parametro estabelecido. O resultado dessa avaliagdo seraaferido pela relacao percentual entre a
pontuacdo obtida e a pontuacao maxima do relatério, resultado esse que sera enquadrado na
tabela abaixo para fins de apuracao do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més
seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto na fatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
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86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

* Caso o ANS medido fique abaixo de 80%, sera considerada inexecucao parcial do Contrato,
passivel de aplicacao de multa pecuniaria, conforme disposto no item penalidade.

Nota: Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos nas faturas
relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as adequacoes
necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padroes de qualidade
estabelecidos neste edital. Nesse periodo também ndo serd aplicado a empresa multa por
inexecucao parcial em razao de ANS cumprido em menos de 80%.

18. ESTIMATIVA DE CUSTO

A estimativa de custo sera realizada por meio de cotacdo de pregos vigentes no mercado, cuja
competéncia serada Coordenadoria de Material e Patrimonio deste Tribunal de Justica.

19. DO PAGAMENTO

19.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos,
glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuicles da legislacao aplicavel;

19.2 As faturas deverao obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando
de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo decompeténcia;

19.3 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a. Do pagamento da remuneragao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempode
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n© 9.032/95.
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b. Da reqgularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 175 da
Lei n© 14.133/2021.
c. Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.
d. Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depodsitos das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funciondrios que prestaram os servigos objeto do contratocom o
TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Economica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovacao.
e. Comprovantes de depodsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacao em conta-salario ou
conta-corrente de seus empregados.
f. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente aomés da
prestacao dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

I. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N Arquivo" dos
relatdérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que taisrelatérios
referem-se ao protocolo de envio;

11. Cdpia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

I11. Cépia da Relagao de Tomadores/Obras — RET;

Iv. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
—Tomador/Obra;

V. Copia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social
€ a Outras Entidades e Fundos;

vI.Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

VII. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacao da GRF com a GFIP
encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

VIII. Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

IX. Planilha de cdlculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupagao dos postos
de trabalho.

19.4 A ndo apresentagao da documentagao referida nos subitens anteriores configurara condicgo
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suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

19.5 O TIMA, a qualquer tempo, poderad solicitar a empresa a comprovacao da situacao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos empregados.

19.6 Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdao do contrato, em relacao as demais obrigacdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

19.7 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apés a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagOes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativaa rescisao do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

19.8 A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos
documentos elencados no Item 19, bem como demais relatorios exigiveis.

19.9 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do mésposterior
ao da prestacao dos servigos.

19.10 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao tenha
promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacao das sancgoes previstas em contrato.

19.11 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigidaas
atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo.

19.12 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.

19.13 CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

19.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TIMA, entre a data prevista no item 19.1 e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, sera
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calculado por meio da aplicacao da seguinte férmula:

EM=IXNXxVP
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela em atraso.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I

' | 1= &% | =0,00016438

l ===
Onde I = taxa percentual anual no valor de 6%.

= ooy
365

20. DA GARANTIA

20.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 98 da Lei n© 14.1333/2021, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas, no percentual de 5% (cincopor
cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de
uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro — garantia;

c. Ou fianca bancaria.

20.2 No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco do
Brasil n°® 3846-6, conta n® 31.000-x, denominada "TRIB JUSTICA MA CAUCAQ";

20.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste TR;
b. Prejuizos os diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;
c. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
d. Obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

20.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item supra, observada a legislacdo que rege a matéria.
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20.5 Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislacdo especifica.

20.6 Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacao e
custodia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

20.7 A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacao contratual nos termos do artigo 97 da Lei n°
14.133/2021 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuacoes e revisoes.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9 No caso de alteracao do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigoes.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracao
Contratante ou compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucaocontratual por conduta
da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

20.11 O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao fica autorizado a utilizar a garantia para
corrigir imperfeigdes na execugao doobjeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para
satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

20.12 A autorizagdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

20.13 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento naoocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

20.14 A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais assumidas. A garantia sera devolvida a CONTRATADA apds o término do
contrato ou em caso de rescisao por aplicacao da clausula resolutiva, desde que cumpridas todas
as obrigacOes contratuais;

20.15 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao de
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multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

20.16 Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

20.17 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa.

20.18 A garantia sera considerada extinta:

a. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéncias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausulas do contrato e;

b. Ap6s o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecero prazo
de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Obs.: O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Com fundamento nos artigos 155 a163 da Lei n°® 14.133/2021, bem como no artigo 7° da
Lei n©10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execucdo do Contrato, estara sujeita as seguintes
penalidades, garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a. Adverténcia, com fundamento no art. 156, I, da Lei n° Lei n® 14.133/2021, pelo cometimento
de faltas leves, caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracao
e a despeito delas, a regular prestacao dos servigos nao fica inviabilizada;

b. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de o
CONTRATADO nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a Nota de
Empenho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior e reconhecido pela
autoridade competente;

c. Moratdria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o valor mensal
do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite maximo de 2,0%
(dois por cento), ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas compensatodrias acima, o
gue podera ensejar a rescisdao do Contrato;

d. Suspensdo tempordaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecucao contratual sobrevier prejuizo para a
Administracao;

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao;

f. Impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazode até
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5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002;

21.2 A sangao de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a. Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos
observados na prestacao dos servigos.

b. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos a CONTRATANTE, desde que nao caiba
a aplicacao de sangao mais grave.

21.3 V alor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
TIMA.

21.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacao pela Administragao
de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

21.5 As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no caso
de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

21.6 Em qualquer hipdtese de aplicacao de sancdes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

21.7 E caracterizada como falha na execucdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem
prejuizo da aplicacao de sangao pecuniaria e da declaracao de impedimentopara licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de2002.

21.8 O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de nivel de servico
configura inexecucao parcial do servico ensejando, além do desconto previsto, as penalidades
conforme abaixo descritas:

a. O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e ensejara
a penalidade de adverténcia.

b. O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

21.9 Em caso de reincidéncia da inexecucao parcial a Administracao podera decidir pela
extingao do contrato, de forma imediata ou apds o decurso de prazo suficiente para a realizacao
de nova contratacao.

21.10 A extingao a que se refere o item supra, ndo impora qualquer 6nus a Administracao.
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21.11 Em caso de atraso injustificado na execucdao do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, uma vez comunicada oficialmente.

21.12 A multa a que alude o item anterior ndao impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

21.13 As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF.

22. REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO ANS

22.1 Na apuragao e julgamento da qualidade dos servicos serao consideradas: o risco, 0os danos para
0S Servicos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias agravantes, os antecedentes
e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08
09
10
11

OCORRENCIA

Atraso na prestacao de informag0Oes e esclarecimentos solicitados pela Contratante,
superior a 24 (vinte e quatro horas) contadas a partir da solicitagao e menor que 72
(setenta e duas) horas.

Atraso na prestacao de informag0Oes e esclarecimentos solicitados pela Contratante,
superior a 72 (setenta e duas) horas.

Nao promover a cobertura do posto de servico em até 3(trés) horas, quando o
funcionario faltar. Sera atribuido a cada Mao de obra faltosa.

Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro) dias (a
pontuacao do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada mao de obra faltosa).

Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as recomendacoes
da Administragao.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Protecao Individual - EPI ’s.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisGes compativeis
com 0S compromissos assumidos.

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas no contrato.
Dificultar a fiscalizagdo da Administracao quando da execugao dos servicos.
Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado.

Deixar o Preposto de vistoriar adequadamente as instalagdes, verificando as
necessidades didrias de servico e orientando devidamente os funciondrios da
contratada.

NIVEL

Médio

Alto

Médio

Alto

Alto

Grave

Baixo

Alto
Médio
Médio
Médio
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12 Deixar de realizar o pagamento dos salarios, vale-transporte, alimentacdo ou outra Alto
verba devida aos funcionarios alocados no TJMA até o 5° dia Util.

13 Deixar de comunicar previamente quaisquer alteragdes, substituicdes ou eventuais Grave
fatos relativos a boa execucdo do contrato.

14 Preceder com o preenchimento de qualquer posto de trabalho por parentes de Alto
magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder
Judiciario Estadual do MA.

NIVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0

22.2 O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliacdo (NA), que sera
utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de
Servigo.

22.3 A Nota de Avaliagdo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos
Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia,
conforme critérios e formula abaixo:

NA = 100 — ZPP

22.4 As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administracao, sera dado ciéncia
imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario— "Notificacao de
Ocorréncia", para que sejam sanadas.

22.5 Gerada a Notificacdo, sera realizada as anotagdes devida com finalidade de contagem de Pontos
Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagao — NA e para o preenchimento dos quadros de Acordo
de Niveis de Servico.

22.6 O ANS vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados. As adequacdoes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

22.7 Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacao estabelecidos frente ao
parametro estabelecido neste instrumento.
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22.8 O resultado dessa avaliacao sera aferido pela relagdo percentual entre a pontuacdo obtida e a
pontuacao maxima do relatorio, resultado esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de
apuragao do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

PERCENTUAL ATINGIDO NO ANS DESCONTO NA FATURA

90 - 100% 0%
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

Nota: Caso o ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecucao parcial do Contrato,
passivel de aplicacao de multa pecuniaria conforme disposto no item penalidade.

22.9 Conforme ja mencionado, nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato nao serao aplicados
descontos nas faturas relativas ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova
as adequacdes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes de qualidade
estabelecidos neste edital. Nesse periodo também ndo sera aplicado a empresa multa por inexecucao
parcial em razao de ANS cumprido em menos de 80%.

23. DA CONTA VINCULADA

23.1 Em razao do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP No 5/2017, na Resolugao no 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica (Res. No 169/CNJ) e na Portaria - GP n°© 148/2023, deverao ser observadas as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias na contratacdo de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra no @mbito do Tribunal.

23.2 Serao retidas dos pagamentos mensais da empresa CONTRATADA na forma do art. 1° desta Portaria e
depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

23.3 Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
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PARA MOVIMENTAGAO — aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade,
cuja movimentacdao somente sera possivel apds autorizacdo do Tribunal.

23.4 As provisdes para contingenciamento levardao em conta os percentuais entre 29,55% (vinte e nove virgula
cinquenta e cinco por cento) e 30,62% (trinta virgula sessenta e dois por cento), conforme tabela abaixo
incidente sobre os valores referentes a remuneracao constante na Planilha de Custos e Formacgao de Precos
pactuada, sem prejuizo das retencOes tributarias na fonte (IRRF, INSS e ISS), sujeita as aliquotas especificas
previstas na legislacdo propria:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

2.2- Submédulo

Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

INSS 29,}(?0 20,00% 29,}(?0 22}30 20,00% 22}30 20,00% 29,}000 2(3,’/[?0 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
GIIL/RAT = (RAT X FAP) 0,5% 1,00% | 1,50% | 2,00% 2,50% 3,00% | 3,50% | 4,00% | 4,50% | 5,00% | 5,50% | 6,00%
SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00%
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% 8,00% 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00%
Total do Submédulo 22 | 3430 | 3480 | 3530 | 3580 | 3¢ 200, 36,80 | 37,30 | 37,80 | 38,30 | 38,80 | 35,30 | 39,80

ITEM PERCENTUAIS DAS RUBRICAS A SEREM CONTINGENCIADAS EM DEPOSITO - CONTA VINCULADA

I - 13 Salario (décimo 8,33%

terceiro)

11 - Férias 8,33%

III — Adicional de Férias 1/3 o

(um terco) 2,78%

1V — Incidéncia dos encargos

(submddulo 2.2) sobre o 13° | 2,86% | 2,90% 2,94% | 2,98% 3,02% 3,07% |3,11% |3,15% | 3,19% 3,23% | 3,27% | 3,32%

salario

V - Incidéncia dos encargos

(submédulo 2.2) sobre férias | 3,81% | 3,87% 3,92% | 3,98% 4,03% 4,09% |[4,14% |4,20% |4,26% 4,31% |4,37% | 4,42%

e adicional de férias

VI - Mulltr_;\ c_Io FG_TS sobre o 3,44%

aviso prévio indenizado

poraL DO PERCENTUAL| 2955 | 20,65 (29,74 29,84 |29,94 [30,03 |30,13 |30,23 |3033 |30,42 |3052 |30,62
0, 0, 0, 0, 0, 0, o, o, () () () ()

CONTINGENCIAR Yo Yo Yo ) ) o o o /) /) %o %o
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23.5 Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante comprovacao
de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de
décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao
Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

23.6 Os valores provisionados na forma do item “23.6.2”, somente serao liberados nas seguintes
condicOes:

23.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido.

23.6.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato.

23.6.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacao compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato.

23.6.4 Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

23.6.4.1 Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisoérias, se restar valor na conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, o montante devera ser entregue a
CONTRATADA apos a data de encerramento da vigéncia do Contrato administrativo, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao da quitacao de
todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme
entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolucao
CNJ no 169/2013, art. 14, §49°, alterado pela Resolugao CNJ no 301/2019.

23.6.4.2 O pedido de liberacdo de valores da conta vinculada sera encaminhado ao fiscal do Contrato
que verificara se os documentos encaminhados se referem aos empregados alocados pela empresa
contratada no Tribunal, bem como conferir a data de inicio da prestacao de servico de cada empregado
que conste da solicitacao. Apds, o expediente sera encaminhado a Diretoria Financeira.

23.6.4.3 O Tribunal expedira a autorizacao de liberacao que trata este item, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
CONTRATADA.

23.6.4.4 Nas situagdes descritas nos itens 23.6.4.1, 23.6.4.2 e 23.6.4.3, o Tribunal solicitara ao banco

que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.
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23.6.4.5 O saldo existente na Conta depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao apenas sera
liberado com a execucdao completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da empresa, da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

24. DA VIGENCIA

24.1 O contrato tera vigéncia até a contratacdo da empresa pelo processo licitatorio ordinario.

24.2 Considerando a natureza emergencial desta contratagdo, o presente contrato podera ser
rescindido a qualquer momento, caso a situacdo de emergéncia cesse pelo devido transcurso do
processo licitatdrio ordinario em andamento.

24.4.2 As condicdes que poderdo levar a rescisdo contratual incluem, mas nao se limitam a:

a. Conclusao de processo licitatorio ordindrio para a contratagdo dos mesmos servicos.

b. Superacado da situagdo emergencial por outros meios, que tornem desnecessaria a manutengao do
contrato.

24.4.3 O procedimento de rescisao sera o seguinte:

a. A CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando a decisao de rescindir o contrato e as razoes para tal.

b. Durante o periodo de aviso prévio, a CONTRATADA devera manter a prestacao dos servicos de
forma regular, garantindo a continuidade do atendimento.

c. Ao término do periodo de aviso prévio, o contrato sera considerado rescindido, e a CONTRATADA
devera desocupar as instalacdes da CONTRATANTE.

24.4.4 Em caso de rescisdao, a CONTRATADA tera direito a:

a. Receber o pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo, mediante
apresentacao de nota fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizagao do contrato.

b. Devolugdo da garantia, apos a verificagdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

24.4.5 A extingdo do contrato, em virtude da aplicacdo desta clausula resolutiva, ndo acarretara
qualquer 6nus ou penalidade para a Administracao.
25. DOS UNIFORMES

25.1 A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme
padrao desenvolvido para cada atividade, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo;

25.2 A substituicao dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso a convengao nao
estipule o prazo ou o determine a menor;
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25.3 O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

25.4 A identificagdo do prestador de servicos devera ser feita através de cracha, constando foto, nome
completo, empresa contratada e cargo ocupado;

25.5 A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante recibo, cuja cdpia
devera ser enviada ao CONTRATANTE;

25.6 O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados, nem podera
ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos;

25.7 Nao devera conter a logomarca da Empresa, somente do TIMA.

NOTA 1: A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o empregado
trajar cotidianamente, nao excluindo a obrigacao da CONTRATADA de fornecer outras pegas nao
mencionadas, tais como capas de chuva.

NOTA 2: A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, desgastados ou inserviveis.

NOTA 3: A CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver necessidade.

25.8 O quantitativo de  uniformes sera obrigatoriamente renovado  semestralmente,
independentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo, de acordo com
deliberacao da contratante, conforme anexo deste Termo.

26. DOS EPI'S

Os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's, constantes da NR 6 — deverdo atender na integra a
norma regulamentadora e a Certificacao de Aprovacao — CA expedida pelo 6rgao nacional competente
em matéria de seguranca e saude do Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E. A Contratada devera
cumprir o que dispde o item 6.6.1 da referida norma, sendo que a relagao minima dos EPI's que
deverdao ser disponibilizados no inicio dos servicos — sem prejuizo a outros que por norma ou
determinacdo dos 6rgaos competentes sejam exigidos, sao os constantes no quadro a seguir:

a. CASA DA CRIANCA

EPI's
Item Produto Quantidade mensal
1. Luva para procedimento - Descartavel - caixa com 100 20
unidades
2. Mascara para procedimento - Descartavel - caixa com 100 05
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unidades

b. CASA ABRIGO

EPI's
Item Produto Quantidade mensal
1. Luva para procedimento - Descartavel - caixa com 100 08
unidades
2. Mascara para procedimento - Descartavel - caixa com 100 02
unidades

A substituicao dos EPI's necessarios a cada profissional na execucdao dos servicos deste termo de
referéncia ocorrera conforme previsao constante na NR 06.

27. CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

27.1 Os custos e a formacao dos precos dos servicos terceirizados a serem contratados serao
elaborados com base nos valores praticados no mercado local, obedecidas as condigoes estabelecidas
no edital.

27.2 A inclusao de vantagens, como adicionais pertinentes aos cargos, na composicao da remuneracao,
depende do estipulado nos Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos da categoria.

27.3 As empresas interessadas em contratar com a Administracao deverao observar o preenchimento
da planilha de custos e formacao de pregos previsto na IN MPOG n© 02/2008.

27.4 As planilhas de custos deverdo ser compostas por cargo, acompanhadas das Memorias de
calculos.

27.5 Para os cargos que houver previsao de didrias, estas deverao fazer parte da proposta, mas nao
comporao o prego para fins de julgamento da proposta. Assim, as diarias nao devem ser somadas ao
valor final da proposta, devem constar apenas a titulo de informagao.

28. DA REPACTUACAO/REAJUSTE DE PREGOS

28.1 Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao convocara a CONTRATADA visando a negociagdo, para
reducao de precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado.

28.2 Frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.
28.3 A repactuacao de precos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas contratacdes de servicos

continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo de
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um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n°. 02/08, alterada
pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09).

28.4 A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item "c", e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e
nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta. A repactuacdo/reajuste de precos sera
considerada, desde que a vigéncia do contrato seja mantida por um periodo que justifique o reajuste,
a ser avaliado pela Administragao.

28.5 A REPACTUACAO poderé ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

28.6 Por se tratar de contratacao que envolve mais de uma categoria profissional, com databases
diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

28.7 A REPACTUACAO para REAJUSTE do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

28.8 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da (art.
38 da IN n©. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09).

a. Da data limite para apresentacao das propostas constantes do instrumento convocatorio, em relacao
aos custos com a execugao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo, ou

b. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

28.9 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao (art. 39 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e
05/09).

28.10 As repactuagoes serao precedidas de solicitagao da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos
ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao (art. 40 da IN n©. 02/08, alterada pelas INs ns. 03, 04 e
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05/09).

28.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

28.12 Quando da solicitacio da REPACTUACAO OU REAJUSTE para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

a. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.

b. As particularidades do contrato em vigéncia.

c. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

d. Os indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

28.13 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

28.14 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdao formalizadas por meio de apostilamentos, e
nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

28.15 Os prazos referentes a cumprimento por parte da contratante permaneceram suspensos,
enquanto a contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada necessaria para
analise do que se requer.

28.16 O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

28.17 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do contrato.

28.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacoes futuras, ou;

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.
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28.19 Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

28.20 Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos ou
termo aditivo, os prazos para verificacao de eventual mora da Administracao em sua contraprestacao
terao sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do respectivo instrumento.

28.21 As repactuacOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no artigo 135 da Lei nO.
14.133/2021 (art. 41-A da IN n©. 02/08, alterada pelas INs n%s. 03, 04 e 05/09).

28.22 A empresa contratada para a execugao do segundo lugar na licitacao do servico, tem direito a
repactuacao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o inciso
LIX do artigo 6 Lei n°. 14.133/2021 (art. 41-B da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n%s. 03, 04 e 05/09).

29. DAS DIARIAS

29.1 Diarias para viagem sao quantias pagas para cobrir despesas habituais necessarias a execucao
de servico externo realizado pelo empregado, como, por exemplo, despesas de transporte,
alimentacao, alojamento etc., constituindo, portanto, condi¢cdes dadas pelo empregador para que o
trabalho seja realizado e nao uma retribuicao pelos servicos prestados.

29.2 Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de empregado da
contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emissao da nota fiscal de servico mensal,
solicitara o pagamento das diarias em questdo, mediante comprovacao de que o deslocamento
efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitacdo da contratante.

29.3 Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serdo, conforme
abaixo:

DESCRICAO DAS DIARIAS VALOR DAS DIARIAS QUANTIDADE
Diarias com pernoite R$ 210,00 50 (cinquenta)
Diarias sem pernoite R$ 105,00 25 (vinte e cinco)

29.4 A fim de ndo configurar remuneracao e consequentes encargos trabalhistas, devera a contratada
observar o limite legal previsto no artigo 457,82 da CLT e demais jurisprudencial Simula n°® 101 do
TST/SUmula n° 101 do TST.
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29.5 Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo
Gestor/Fiscal do Contrato mediante emissao prévia de expediente oficial para esta finalidade, nos
termos deste Termo de Referéncia.

29.6 A contratada devera estabelecer apresentar o valor com base na média praticada pelo mercado,
a fim de justificar o valor deliberado, devendo este ser o minimo necessario para assegurar o
deslocamento e estadia decente do funcionario.

29.7 Nas propostas das licitantes devera constar, em planilha, sem compor o custo da proposta, a
estimativa de custo das didrias prevista para 12 meses de contratacdo, considerando-se a quantidade
maxima. A auséncia da planilha ndo implica desclassificacao, mas exige diligéncia, com fins de sanear
tal requisito, cujo prazo sera de 30 dias.

30. DA SUSTENTABILIDADE

30.1 No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade, asseadas
na otimizacao e economia de recursos e na redugao da poluicao ambiental, quando da execugao dos
servicos contratados, tais como uso racional de agua, economia de energia elétrica, economia de
materiais, separacao de residuos e materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda a
CONTRATADA:

30.2 Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de material e a racionalizacao de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

30.3 Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, bem como priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execucao e operacao do objeto, bem como respeitar as Normas Brasileiras
— NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

30.4 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
dentre eles o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU e cadernos técnicos de logistica
quando cabivel.

30.5 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.
30.6 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.
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30.7 Otimizar a utilizacao de recursos e a redugao de desperdicios e de poluicao, através das seguintes
medidas, dentre outras:

a. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes.

b. Substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

c. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

d. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

e. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e
poluigao.

f. Utilizar lavagem com agua de relso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros).

30.8 Observar a Resolugago CONAMA n© 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

31. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

31.1 O(A) CONTRATADO(A) obrigar-se-a a atuar no Contrato, Convénio ou Instrumento congénere,
em conformidade com a legislacao vigente sobre Protecao de Dados Pessoais, em especial a Lei n©
13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as determinagoes do Conselho Nacional de Justica e da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados, além da Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de
Justica do Maranhao (Resolucao-GP n° 13, de 23 de margo de 2021).

31.2 No manuseio dos dados o(a) CONTRATADO(A) devera:

31.3 Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucbes da
CONTRATANTE, com lastro em regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta e
em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas
obrigacOes, por qualquer razao, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente a
CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

31.4 Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicao, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou indevida;

31.5 Acessar os dados dentro de seu escopo (finalidade especifica e em consonancia com o interesse
publico) e na medida abrangida por sua permissao de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais
nao podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da
CONTRATANTE;
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31.6 Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que
todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Termo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excecao da prestacdo de servicos a
CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposicoes legais aplicaveis em
relacao a protecao de dados.

31.7 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecao da prévia autorizacao por
escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias,
resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas Informagoes.

31.8 Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais a uma
autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas
que julgar cabiveis.

31.9 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito
de:

31.10 Qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protegao de
Dados Pessoais (incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito) pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

31.11 Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA;

31.12 A CONTRATADA fica obrigada a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados;

31.13 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta @ CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados
pessoais.

31.14 Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislacao aplicavel ao servico, a luz dos parametros da finalidade e da necessidade, apds o que havera
a sua respectiva eliminagao.

31.15 As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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31.16 As partes tém conhecimento de que as autorizacdes para tratamento de dados poderdo ser
revogadas, a qualquer momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples manifestagao
expressa, devendo as eventuais revogacoes de consentimento serem informadas uma a outra, a fim
de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.

31.17 A CONTRATADA se compromete a cumprir toda legislacdo aplicavel a seguranca da informagao,
privacidade e protecao de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art. 8° da LGPD,
obter o consentimento prévio dos titulares para tratamento de seus dados, quando for o caso.

31.18 CONTRATADA responde, solidariamente, pelos danos causados pelo tratamento quando
descumprir as obrigacdes da legislacao de protecao de dados ou quando nao tiver seguido as instrugdes
licitas do CONTRATANTE, hipdtese em que a CONTRATADA se equipara ao CONTRATANTE, salvo nos
casos de exclusao previstos legalmente (art. 43 da Lei n. 13.709/2018).

31.19 A CONTRATANTE se reserva no direito de compartilhar informagdes que direta ou indiretamente
digam respeito ao presente contrato, com vistas a execugao de politicas publicas, a prestacao de
servicos publicos, a descentralizacao da atividade publica e a disseminacdo e ao acesso das
informacdes pelo publico em geral, observadas as vedacOes legais incidentes.

32. DA SUBCONTRATACAO

N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio, parcial ou total, ndo sendo considerada como
tal a utilizacao de solucdo tecnoldgica de terceiro que a CONTRATADA tenha licenca de uso.

33. MEDIDAS ACAUTELADORAS

33.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao;

33.2 Fica vedado o preenchimento de qualquer posto de trabalho relativo a esta contratacao, em
respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como expressado no Decreto
7203/10, que conforme entendimento doutrinario € extensivo para as demais esferas, por parentes de
magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o Poder Judiciario
Estadual do MA.

34. DA EXTINCAO DO CONTRATO

34.1 Concernente a extingdo do contrato, a mesma devera ser formalmente motivada nos autos do
processo administrativo, no Sistema Digidoc, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa da
empresa CONTRATADA, tendo em consideracao os motivos registados nos inciso I a IX do artigo 137
da Lei 14.133/2021 para efetivar a sua extingao.
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34.2 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

34.3 O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de inexecugao
parcial ou total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes nele previstas e em legislacao
especifica.

35. DOS EGRESSOS DO SISTEMA CARCERARIO

Conforme inciso II, do artigo 3, da LEI N° 10.182 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 do Estado do
Maranhdo, que trata sobre a Politica Estadual “Comegar de Novo”, dispondo sobre a obrigatoriedade
da reserva das vagas para admissao de detentos, fica reservado “uma vaga, quando da contratacao
de seis a dezenove trabalhadores”, consolidado pelo ao art. 82, paragrafo Unico, da Resolucao CNJ
114/2010.

36. DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Consoante ao ATO DA PRESIDENCIA-GP N°© 48, DE 8 DE JULHO DE 2022 deste Poder Judiciario
maranhense, fica reservada nas “empresas terceirizadas prestadoras de servico com fornecimento de
mao de obra com dedicacao exclusiva e de execucao de obras de engenharia, 5% (cinco por cento)
das vagas sejam destinados as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar”.

37. DAS DISPOSICOES FINAIS

37.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucdo do presente Termo de Referéncia serdo
solucionados pela Administracao, em conformidade com a legislacao vigente.

37.2 A Administracao se compromete a envidar todos os esforcos para a conclusao do processo
licitatério ordinario, visando a contratacdao definitiva dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
em conformidade com os principios da economicidade e eficiéncia.

37.3 A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevencao a corrupcao, previstas na legislacao
brasileira, dentre elas a Lei Federal n® 12.846/13 e seus regulamentos, e se compromete, por si, a
cumpri-las fielmente, observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica
Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao (RES
GP 59/2021).
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37.4 Este Termo de Referéncia podera ser alterado ou ajustado, a qualquer tempo, mediante Termo

Aditivo, desde que haja interesse da Administragao e nao decorra 6nus para o CONTRATANTE.

37.5 Fica eleito o foro da Comarca de Sao Luis, Estado do Maranhao, para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios decorrentes do presente Termo de Referéncia, com rendncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

38. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
38.1 Sao partes anexas a este Termo de Referéncia:
a) Guia de fiscalizagao dos contratos;
b) Especificacoes e quantidade de uniforme;

c) Planilha padronizada para a proposta da licitante.

Documente assinado digitalmente

b THIAGO DO NASCIMENTO RIBEIRO
g » Data: 20/02/2025 06:45:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago do Nascimento Ribeiro
Supervisor da Casa da Crianga “Menino Jesus
Matricula n.° 160697
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ANEXO I

GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTA AO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada)

1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no érgao ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcao exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotacOes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencao, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacOes), alémde demais eventuais alteracoes
dos contratos de trabalho.

3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

4. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

5. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio- alimentacao
gratuito).

6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigoes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual
- EPI.

7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quandofor o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

II. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

1. Deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de onze por cento sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.
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Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF.

Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
ea Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

w N

Ill. Fiscalizacdo diaria

1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

Iv. Fiscalizacao especial

1. E necessario observar a data-base da categoria prevista os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo
ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instrucao Normativa, inclusive quanto a necessidade de
solicitagao da contratada.

2. A Administracao precisa se certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados.

3. A Administracao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria
de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

V. Fiscalizacao por amostragem

1. A administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicOes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

2. A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao.

3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do
controle;

4. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdao ou entidade contratante, copia(s) do(s)
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contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacaodos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

VI. Fiscalizacao quando da extingao ou rescisao dos contratos

1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos

servicos (extincdo ou rescisao do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo

relacionados:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. A contratada podera optar pela entrega de cdpias nao autenticadas, desde que
acompanhadasde originais para conferéncia no local de recebimento.

VII. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra deverao
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

ANEXO 11

ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVO DE UNIFORMES
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Considerando que a empresa deve primar pela qualidade do uniforme, ressalta-se que ele deve ser
compativel com as atividades desenvolvidas no Poder Judiciario do Maranhdo, atendendo, entdo, as seguintes
especificacOes, de acordo com o cargo, as quais deve, ser analisadas, previamente, pelo fiscal do contrato:
a. Os uniformes e equipamentos de protecao individual ficardo a cargo da Contratada;

b. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser condizentes
com as atividades desempenhadas, sem qualquer repasse do custo para os empregados;

c. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos que
nao corresponderem as especificagcdes indicadas na tabela com a relacdo dos mesmos.

d. Os uniformes serao entregues em conjuntos e cada conjunto sera formado pelas seguintes pecas:

CUIDADOR:
UNIFORME
Item Produto Yreniiiibal
Semestral

Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm 2

1. acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificacdo da
empresa, do nome e da fun¢do do empregado (bordado)

2. Calcas de lycra, tipo legging 34. 2
Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo,

3. palmilha anatémica, com furos e abertura para ventilacdo, na 1
cor branca, com meia branca.

4. Meia Branca (par) 2
Vestido de algodao, com manga, gola polo, na altura do joelho 2
(para saidas externas em servico)

6 Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de 1

) textura macia e emborrachada na parte externa
7. Touca de tecido com aba e redinha 2
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COZINHEIRO:

Item

UNIFORME
Produto

Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm

1. acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificacdo da
empresa, do nome e da fun¢do do empregado (bordado)
2. Calgas de lycra, tipo legging 4.
Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo,
3. palmilha anatémica, com furos e abertura para ventilacdo, na
cor branca, com meia branca.
Meia Branca (par)
Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de
textura macia e emborrachada na parte externa
Touca de tecido com aba e redinha
LAVADEIRO:
UNIFORME
Item Produto
Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm
1. acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificacdo da
empresa, do nome e da fun¢do do empregado (bordado)
2. Calcas de lycra, tipo legging 34.
Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo,
3. palmilha anatdémica, com furos e abertura para ventilacdo, na
cor branca, com meia branca.
4. Meia Branca (par)

Os uniformes deverao ser substituidos, no minimo, anualmente ou a qualquer tempo quando nao

atendam as condigdes minimas de apresentacdo, no prazo maximo de 48 horas, apds a comunicagao

Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de
textura macia e emborrachada na parte externa
Touca de tecido com aba e redinha

escrita da Contratante.

Os uniformes completos, comuns e EPI's, deverao ser entregues aos empregados mediante recibo

(relacdao nominal), antes do inicio da execucao dos servigos, cuja copia devera ser enviada ao Fiscal

Quantidade
Semestral

2

Quantidade
Semestral

2
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do Contrato.

O custo com os uniformes e EPI's ndo podera ser descontado/repassado aos empregados da
contratada.
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ANEXO III

PLANILHA PADRAO PARA PREENCHIMENTO DO LICITANTE

PLANILHAS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 02 casas decimais, segundo norma ABNT NBR 5891
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): DISPENSA
2 |Unidade de Medida Posto
3 |Quantidade da unidade de medida 14
4 |Quantidade de empregados por unidade de medida 2
5 |N2 de meses de execugdo contratual INDEFINIDA
6 |Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) R$ 1.485,00
7 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) CBO 5162
8 |Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Preenchimento pelo licitante
9 |Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador Preenchimento pelo licitante
10|Data base da categoria Preenchimento pelo licitante

Mddulo 1 - Composicio da Remunerag¢io

1 |Itens de Custos (Descri¢ao) % Valor (R$)
A  |Salario Base 100%
Total da remuneracao -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios
Submaddulo 1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 |Itens de Custos (Descri¢io) Percentual (%) | Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% -
B |Adicional de Férias 2,78% -
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% -
Submadulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
Contribuicoes.
2.2 |Itens de Custos (Descri¢do) Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20,00% -
B |SESI ou SESC 1,50% ]
C |SENAI ou SENAC 1,00% -
D |[INCRA 0,20% -
E [Saldrio Educacdo 2,50% -
F |FGTS 8,00% -
G |GILL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) (FAP 1,000) x (RAT 3%) 3,00% -
H |[SEBRAE 0,60% -
I |PIS sobre folha de pgto (somente entidade sem fins lucrativos) 0,00%
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% -
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Submoaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Itens de Custos (Descri¢ao) Referéncia Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,20 184,80
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 22,00 484,00
C |CestaBasica R$ 121,00
D |Plano de saide R$ 142,93
E [Seguro devida
F |Outros (especificar) R$
Total de beneficios mensais e diarios 668,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes -
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 668,80
Total dos Encargos e Beneficios 668,80
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 |Itens de Custos (Descri¢io) Percentual (%) | Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado -
F [Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. -
Total da provisao para rescisao 5,38% -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 |Itens de Custos (Descri¢ao) Percentual (%) | Valor (R$)
A |Substituto durante Férias 8,33% -
B  |Substituto durante auséncias por doenca -
C |Substituto na durante Licen¢a Maternidade -
D |Substituto na durante Licenca Paternidade -
E [Substituto na durante Auséncias legais -
F |Substituto na durante acidente de trabalho -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigio 8,33% -
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 8,33%
] |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo
Total do custo de reposicio do profissional ausente 8,33% -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Itens de Custos (Descricio) Valor (R$)

A |Uniformes

D |Outros (especificar)

Total Insumos Diversos
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAD
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Praca Dom Pedro I, s/n, Centro
Sao Luis (MA) — CEP 65010-905

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Itens de Custos (Descri¢io) Percentual (%) | Valor (R$)
A  |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) -
B |Lucro -
C |Tributos 0,00%
C.1 [Tributos Federais
C 1.1 |Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 0,00%
Pis Ndo-Cumulativo -
Cofins Nao-Cumulativo -
C1.2 |CPRB - Ndo Optante -
C2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo XXXX
Total dos custos indiretos e tributos 0,00% -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m |0 |w >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+ B+ C+D +E)

F

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por profissional
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INFINITY

SOLUCOES EM SERVICOS
PROPOSTA DE PRECOS
Ao

Tribunal de Justica do Maranhdo
Coordenacgdo de Material e Patrimdnio

OBJETO

Contratacdo emergencial de empresa especializada para a prestagdo de servicos terceirizados nas fun¢des de Cuidador,
Cozinheiro e Lavadeiro. Esses servigos serdo executados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario do
Maranhdo, especificamente na Casa da Crianga Menino Jesus e na Casa Abrigo. A contratagdo deve atender aos requisitos
técnicos e operacionais estabelecidos neste documento, assegurando eficiéncia, qualidade e conformidade com as normas
legais vigentes

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Infinity Locacdo Servicos e Gestdo Ltda CNPJ: 23.098.439/0001-02

TELEFONE: (98) 3303-9138/(98) 99166-9120 E-MAIL: comercial@grupodual.com.br

DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil (001), Agéncia (5750-9), Conta Corrente (426-0)

ENDERECO: Rua das Sucupiras, n2 49, Quadra 50, Jardim Renascenga, S3o Luis - Maranhdo, CEP 65.075-400

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME COMPLETO: Felipe Costa Duailibe CONTATO: (98) 98191-9191

CARGO: Diretor Comercial RG: 16856372001-2

E-MAIL: felipe@grupodual.com.br CPF: 033.123.913-26

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA - MAO DE OBRA

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Cuidador - Diurno (14 postos x 2 funcionarios) 28 RS 4.098,94 | RS 114.770,32
2 Cuidador - Noturno (14 postos x 2 funcionarios) 28 RS 4.466,20 | RS 125.053,60
3 Cozinheira - Diurno (02 postos x 3 funcionarios) RS 4.069,08 | RS 24.414,48
4 Lavadeira - Diurno (01 posto x 1 funcionario) 1 RS 4.364,06 | RS 4.364,06
VALOR TOTAL MENSAL RS 268.602,46
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA - MAO DE OBRA
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Diarias com Pernoite 50 RS 210,00 | RS 10.500,00
2 Diarias sem Pernoite 25 RS 105,00 | RS 2.625,00
VALOR TOTAL RS 13.125,00
VALOR TOTAL MENSAL: (duzentos e sessenta e oito mil seiscentos e dois reais e
~ RS 268.602,46 )
(MAO DE OBRA) quarenta e seis centavos)
VALOR TOTAL ANUAL: (trés milhGes duzentos e vinte e trés mil duzentos e vinte e
RS 3.223.229,52

(MAO DE OBRA)

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de envio.

S3o Luis (MA), 24 de fevereiro de 2025.

govb

Documento assinado digitalmente

FELIPE COSTA DUAILIBE
Data: 25/02/2025 11:24:49-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Felipe Costa Duailibe
Diretor Comercial
(98) 98191-9191

nove reais e cinquenta e dois centavos)




Composigao de Custos

Convengdo Coletiva de Trabalho: MA000102/2024

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.518,00| RS 1.518,00| RS 1.518,00 | RS 1.518,00
Sumula TST 444

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno RS 165,60

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|oO|m|m[OlO|®|>|+

Qutros (Feriado Nacional)

Total da Remuneragio RS 1.518,00 | RS 1.683,60 [ RS 1.518,00 | RS 1.518,00

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
A |132Saldrio 8,33% RS 126,45 | RS 140,24 | RS 126,45 | RS 126,45
Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 42,20 [ RS 46,80 | RS 42,20 RS 42,20
Total Submédulo 2.1 11,11% RS 168,65 | RS 187,04 | RS 168,65 | RS 168,65

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
A [INSS 20,00% RS 337,33 | RS 374,13 | RS 337,33 [ RS 337,33
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 42,17 [ RS 46,77 | RS 42,17 | RS 42,17
C  |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) 1,50% RS 25,30 | RS 28,06 | RS 25,30 | RS 25,30
D |SESIou SESC 1,50% RS 25,30 | RS 28,06 | RS 25,30 | RS 25,30
E  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,87 | RS 18,71 | RS 16,87 | RS 16,87
F |SEBRAE 0,60% RS 10,12 | RS 11,22 | RS 10,12 | RS 10,12
G |INCRA 0,20% RS 3,37 | RS 3,74 | RS 3,37 | RS 3,37
H |FGTS 8,00% RS 134,93 | RS 149,65 | RS 134,93 | RS 134,93
Total Submédulo 2.2 35,30% RS 595,39 [ RS 660,34 | RS 595,39 | RS 595,39

23 Beneficios Mensais e Didrios Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
A |Transporte (RS 4,20 x 2 = 6,80 x 22 dias (ou 15 dias) - 6% sobre salario RS 34,92 | RS 34,92 | RS 34,92 | RS 127,32
B |Auxilio Alimentagdo RS 297,00 | RS 297,00 | RS 297,00 | RS 435,60
C |Auxilio-Saude RS 57,68 | RS 57,68 RS 57,68 | RS 57,68
D |Cesta Bésica RS 121,00 | RS 121,00 | RS 121,00 | RS 121,00
F  |Seguro de Vida RS 7,00| RS 7,00| RS 7,00 RS 7,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 517,60 | RS 517,60 [ RS 517,60 | RS 748,60

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 |139Salario, Férias e Adicional de Férias RS 168,65 | RS 187,04 | RS 168,65 | RS 168,65
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 595,39 | RS 660,34 | RS 595,39 | RS 595,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 517,60 | RS 517,60 | RS 517,60 | RS 748,60
Total RS 1.281,64 | RS 1.364,98 | RS 1.281,64 | RS 1.512,64

3 Provisao para rescisao % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
A |Aviso prévio Indenizado 0,42% RS 6,38 | RS 7,07 | RS 6,38 | RS 6,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,46 | RS 0,51 | RS 0,46 | RS 0,46
C  |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,44% RS 52,22 | RS 57,92 | RS 52,22 | RS 52,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,940% RS 29,45 | RS 32,66 | RS 29,45 | RS 29,45
E |Incidéncia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado 0,68% RS 10,32 [ RS 11,45 [ RS 10,32 | RS 10,32
F  |Multa do FGTS sobre do aviso prévio trabalhado 0,062% RS 0,94 | RS 1,04 | RS 0,94 | RS 0,94
Total 6,57% RS 99,77 | RS 110,65 | RS 99,77 | RS 99,77
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
A |Férias 8,33% RS 126,45 [ RS 140,24 | RS 126,45 | RS 126,45
B [Auséncias Legais 0,89% RS 13,47 | RS 14,93 | RS 13,47 | RS 13,49
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,31 | RS 0,35 | RS 0,31| RS 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,75% RS 11,39 [ RS 12,63 | RS 11,39 | RS 11,39
E |Afastamento Maternidade 1,19% RS 18,06 [ RS 20,03 | RS 18,06 | RS 18,06
F |Outros (especificar) 0,00% RS - RS - | RS - | RS -
Subtotal 11,18% RS 169,68 | RS 188,18 | RS 169,68 | RS 169,70
G Incidénfia do 139 Saldrio, Férias e 1/3 sobre o custo de 1.24% RS 18,82 | RS 2088 | RS 18.82 | RS 18,82
reposigdo
Subtotal 12,42% RS 188,50 | RS 209,06 | RS 188,50 | RS 188,52
H |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 4,38% RS 66,49 | RS 73,74 | RS 66,49 | RS 66,49
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 16,80% RS 254,99 | RS 282,80 [ RS 254,99 | RS 255,01
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS - | RS - | RS -| RS -
Total RS -| RS -| RS -| RS =
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 254,99 | RS 282,80 [ RS 254,99 | RS 255,01
4.2 |Intrajornada RS - | RS - | RS - RS -
Total RS 254,99 | RS 282,80 | RS 254,99 | RS 255,01
Médulo 5 - Insumos Diversos
A |Uniformes RS 41,17 | RS 41,17 | RS 32,42 RS 32,42
B EPI's RS 14,63 | RS 14,63 | RS -| RS -
C [Materiais
D |Equipamentos
E |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 55,80 | RS 55,80 [ RS 32,42 | RS 32,42

5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Cuidador Diurno Cuidador Noturno Cozinheiro Diurno Lavadeiro Diurno
_ 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A Custos Indiretos
RS 256,82 | RS 279,83 | RS 254,95 | RS 273,43
8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
B Lucro
RS 277,36 | RS 302,21 | RS 275,34 | RS 295,30
Tributos: 8,65% RS 354,56 | RS 386,33 | RS 351,97 | RS 377,49
C.1 PIS (Tributos Federais) 0,65% RS 26,64 | RS 29,03 | RS 26,45 | RS 28,37
@ C.2 CONFINS (Tributos Federais) 3,00% RS 122,97 | RS 133,99 | RS 122,07 | RS 130,92
C.3 1SS (Tributos Municipais) 5,00% RS 204,95 | RS 223,31 | RS 203,45 | RS 218,20
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 888,74 | RS 968,37 | RS 882,26 | RS 946,22

Quadro Resumo do Custo por Empregado (Valor por Posto)

Ma3o de Obra Vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado)

Cuidador Diurno

Cuidador Noturno

Cozinheiro Diurno

Lavadeiro Diurno

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.518,00 | RS 1.683,60 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.281,64 | RS 1.364,98 | RS 1.281,64 | RS 1.512,64
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,77 | RS 110,65 | RS 99,77 | RS 99,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 254,99 | RS 282,80 | RS 254,99 | RS 255,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 55,80 | RS 55,80 | RS 32,42 | RS 32,42

Subtotal (A +B +C +D +E) RS 3.210,20 | RS 3.497,83 | RS 3.186,82 | RS 3.417,84
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 888,74 | RS 968,37 | RS 882,26 | RS 946,22

Valor Total por Empregado RS 4.098,94 | RS 4.466,20 | RS 4.069,08 | RS 4.364,06

Pagina 3



Composigao de Custos

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL - MAO DE OBRA

ITEM DESCRICAO CBO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 [Cuidador Diurno 5162 28 RS 4.098,94 | RS 114.770,32 | RS 1.377.243,84
2 |Cuidador Noturno 5162 28 RS 4.466,20 | RS 125.053,60 | RS 1.500.643,20
3 |Cozinheiro Diurno 5132 6 RS 4.069,08 | RS 24.414,48 | RS 292.973,76
4 |lavadeira Diurna 5163 1 RS 4.364,06 | RS 4.364,06 | RS 52.368,72
VALOR TOTAL RS 268.602,46 | RS 3.223.229,52
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UNIFORMES - CUIDADOR

ITEM DESCRICAO UND QNT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
Camisa de algoddo, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho,
1 com bolsos na lateral, com identificagdo daempresa, do nome e da fungdo do UND 2 RS 42,00 | RS 84,00
empregado (bordado)
2 Calgas delycra, tipo legging 3/4. UND 2 RS 65,00 [ RS 130,00
Sandaliai avel, d terial sintetico, bi dondo, palmilh tomica,
3 andaliaimpermeavel, de ma e|l'|a im etico, bico redondo pa4m| aanatomica PAR 1 RS 65,00 | RS 65,00
com furos e abertura para ventilagdo, na cor branca, com meia branca.
4 Meia Branca (par) PAR 2 RS 18,00 | RS 36,00
- N ool p
5 Vestido dealgodéo/ com manga, gola polo, naaltura do joelho para saidas UND 5 RS 65,00 | RS 130,00
externas em servigo
6 Avental Plastico de PVC de tecido 100% impermeadvel, de textura macia e UND 1 RS 2500 | RS 25,00
emborrachada na parte externa
7 Touca detecido com abaeredinha UND 2 RS 12,00 | RS 24,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 494,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 41,17
UNIFORMES - COZINHEIRO
ITEM DESCRICAO UND QNT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
Camisa de algoddo, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho,
1 com bolsos na lateral, com identificagdo daempresa, do nome e da fungdo do UND 2 RS 42,00 [ RS 84,00
empregado (bordado)
2 Calgas delycra, tipo legging 3/4. UND 2 RS 65,00 [ RS 130,00
3 Sandaliaimpermedvel, de materialiintetico, bico redondo, paAImiIha anatomica, PAR 1 RS 65,00 | RS 65,00
com furos eabertura para ventilagdo, na cor branca, com meia branca.
4 Meia Branca (par) PAR 2 RS 18,00 | RS 36,00
Vestido de algoda la pol lturado joelh id
5 estido de algo alo, com manga, gola polo, naaltura do joelho para saidas UND 0 RS 65,00 | RS )
externas em servigo
A | Plasti PV ido 100% i avel i
6 vental Plastico de PVC de tecido 100% impermeavel, de textura macia e UND 5 RS 25.00 | RS 50,00
emborrachada na parte externa
7 Touca detecido com abaeredinha UND 2 RS 12,00 | RS 24,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 389,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 32,42
UNIFORMES - LAVADOR
ITEM DESCRICAO UND QNT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
Camisa de algoddo, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho,
1 com bolsos na lateral, com identificagdo daempresa, do nome e da fungdo do UND 2 RS 42,00 [ RS 84,00
empregado (bordado)
2 Calgas delycra, tipo legging 3/4. UND 2 RS 65,00 [ RS 130,00
3 Sandaliaimpermeavel, de materialiintetico, bico redondo, pa_lmilha anatomica, PAR 1 RS 65,00 | RS 65,00
com furos eabertura para ventilagdo, na cor branca, com meia branca.
4 Meia Branca (par) PAR 2 RS 18,00 [ RS 36,00
5 Vestido dealgodéo, com manga, gola polo, naaltura do joelho para saidas UND 0 RS 65,00 | RS )
externas em servigo
P ido 100%1 - -
6 Avental Plastico de PVC de tecido 100% impermeavel, de textura macia e UND 5 RS 25,00 | RS 50,00
emborrachada na parte externa
7 Touca detecido com abaeredinha UND 2 RS 12,00 | RS 24,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 389,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 32,42
EPI'S
ITEM DESCRICAO UND QNT. VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
1 Luva para procedimento —Descartavel —caixa com 100 unidades CX 28 RS 25,00 | RS 700,00
2 Mascara para procedimento —Descartdvel —caixa com 100 unidades CX 7 RS 17,00 | RS 119,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 819,00

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 14,63




MEMORIA DE CALCULO - BENEFiCIOS

ITEM BENEFiCIO ccT CLAUSULA BASE DE CALCULO CARGO
1 Vale Transporte 132 (RS 4,20 x2 x 15 d?as)—G% sobre sala:wio Cuidador e Cozinheiro
(RS 4,20 x 2 x 26 dias) - 6% sobre saldrio Lavador
. . (RS 22,00 x 15 dias) - 10% Cuidador e Cozinheiro
2 Vale Alimentagdo 102
¢ MA000102/2024 (RS 22,00 x 22 dias) - 10% Lavador
3 Auxilio-Saude 142 Saldrio Base x 3,80% Todos
4 Cesta Basica 112 RS 121,00 Todos
5 Seguro de Vida 172 RS 7,00 (Seguradora) Todos




