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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANI

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

650032023PROCESSO N° 65003/2023 — TJ/MA
CONTRATO N° 0023/2024 - TUMA
DISPENSA 90001/2024-PNCP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E O INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, ¢rgio do Poder Judiciario,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, com sede na Av. Dom Pedro Il, s./n°,
Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, CEP: 65.010-905, Sdo Luis/MA, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n° 257.545.483-20, portador
da Carteira de Identidade n° 926.136 SSP/MA, doravante denominado CONTRATANTE, e o
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL,
CNPJ n° 31.922.353/0001-72, com sede a Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A,
Bairro Safira, Muriaé — MG, neste ato representado pelo Sr. PEDRO HENRIQUE BOUZADA
FRAGA, portador do RG n.° MG15150307, inscrito no CPF 087.277.236-58, E_mail:
comercial@consulplan.com, Telefone: (32) 3271-1225 doravante denominado CONTRATADO,
contratagdo esta em que a licitacdo é DISPENSAVEL, com base no inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Contrato, que se regera pelas
normas da lei supracitada e suas alteracgdes, e pelas clausulas a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos e
formacado de cadastro de reserva das carreiras funcionais do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o.

1.2 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e pela execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragao, impressao, aplicagdo e corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugao dos servigos.

1.3. Dos elementos constitutivos para realizacdo do concurso e da especificacdo dos
servigos

1.3.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de 43 (quarenta e trés) vagas, bem
como a formagao de cadastro de reserva destinado ao provimento de cargos que vierem a vagar
ou forem criados, dentro do prazo de validade do certame, no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao, observadas as restricbes de natureza orgcamentaria e financeira.

1.3.2. Do quantitativo de vagas

1.3.2.1. Serao oferecidas 22 (vinte e duas) vagas para o cargo de Analista Judiciario (nivel
superior), 20 (vinte) vagas para os cargos de Oficial de Justica (Nivel Superior) e 01 (uma) vaga
para o cargo de Técnico Judiciario — Técnico em Informatica — Software (nivel médio).

1.3.2.2. Além das vagas referidas, sera ofertado cadastro de reserva para os referidos cargos.
1.3.2.3. O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao especificara a distribuicdo das vagas no
Edital do Concurso.
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1.4. Do valor da taxa de inscrigcdo
1.4.1. Os valores da taxa de inscricdo para os cargos objeto do referido concurso serdo os
especificados no quadro abaixo:

CARGO VALOR MAXIMO
Analista Judiciario — todas as especialidades R$ 100,00
Oficial de Justica (Nivel Superior) R$ 90,00
Técnico Judiciario — todas as especialidades R$ 70,00

1.4.2. O valor total apurado com as inscrigbes pertence ao Tribunal de Justica do Estado do
Maranhado. O valor arrecadado sera destinado a remuneragdo da CONTRATADA até o limite da
contratacgao.

1.4.3. O b6nus pela isencdo da taxa de inscricdo sera da CONTRATADA até a faixa de 15%,
restando ao TJMA assumir os custos que excederem esse percentual.

1.5. Dos Editais e da Divulgacao.

1.5.1. A instituicdo CONTRATADA para realizar o Concurso Publico devera elaborar e submeter a
aprovacao prévia do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, os Editais e
comunicados sobre:

a) abertura das inscri¢oes;

b) convocacgao para as provas;

c¢) divulgagao dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado final das provas objetivas e provisério da prova discursiva;

€) convocagao para a prova de titulos;

f) convocacgéao para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;

g) convocagao dos candidatos para realizagdo do procedimento de verificagdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

h) divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos e;

i) resultado final organizado em, no minimo, 04 (quatro) listas, quais sejam:

i.1) lista com a classificagdo geral e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo,
inclusive os portadores de deficiéncia, aprovados dentro das cotas raciais e aprovados dentro das
cotas indigenas;

i.2) lista com a classificagdo geral e pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por
cargo;

i.3) lista com a classificagao geral e pontuagao dos candidatos aprovados dentro das cotas raciais,
por cargo;

i.4) lista com a classificacdo geral e pontuacdo dos candidatos aprovados dentro das cotas
indigenas, por cargo;

1.5.2. Apresentar ao TJ/MA, imediatamente apés a publicagdo do edital com o resultado final do
concurso, as listagens solicitadas no subitem 3.16.1 do Termo de Referéncia, observando-se os
prazos estabelecidos no cronograma 3.16.3 do Termo de Referéncia. Havendo a distribuicao das
vagas do concurso publico por polo administrativo, Regido Judiciaria e/ou Comarca, a instituicéo
CONTRATADA devera submeter ainda o resultado final em mais 04 (quatro) listas de
classificacao:

1.5.2.1. Lista com a classificagdo por pontuagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo,
inclusive os portadores de deficiéncia e aprovados dentro das cotas raciais e indigenas;
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1.56.2.2. Lista com a classificagdo por pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por
cargo;

1.5.2.3. Lista com a classificagao por pontuagdo dos candidatos aprovados dentro das cotas de
raciais, por cargo;

1.5.2.4. Lista com a classificagdo por pontuacdo dos candidatos aprovados dentro das cotas
indigenas, por cargo.

1.5.2.5. Os Editais, comunicados ou convocagdes, citados nas alineas do subitem serao
publicados, na integra, no Diario Justica Eletrénico pelo Tribunal de Justica do Estado do
Maranhé&o.

1.5.2.6. A instituicao CONTRATADA devera ainda providenciar as proprias custas:

a) A publicacao, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados;

b) Divulgagéo, obrigatoriamente, garantindo a acessibilidade das informacdes em todos os editais,
bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei n°® 11.569,
de 19 de outubro de 2021, sendo o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o responsavel por
disponibilizar um local e servidor, no proprio quadro, para atendimento aos candidatos que
necessitarem consultar o respectivo Edital, durante o periodo das inscrigdes;

¢) A republicacdo de quaisquer dos editais em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

1.6. Das inscri¢cées

1.6.1. As inscrigdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de, no minimo, 15
(quinze) dias uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicao
CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.

1.6.2. O valor da taxa de inscricao devera ser depositado pelo candidato, em favor do FERJ, até a
data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, em qualquer estabelecimento da
rede bancaria.

1.6.3. Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos atendam as condig¢des previstas nos seguintes regulamentos:

a) Lei Estadual n® 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
25.731/2009 (Cidadao desempregado);

b) Lei Estadual n® 10.338, de 19 de outubro de 2015 (Doador de medula 6ssea e sangue); c) Lei
Estadual n® 10.698, de 13 de outubro de 2017 (Eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral).

1.6.4. A analise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da CONTRATADA, que
encaminhara ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao um relatério detalhado, no prazo de
05 (cinco) dias corridos apés o encerramento das inscrigoes.

1.6.5 As inscrigbes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a) no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrera, identificado por cédigo, além de indicar, a critério do TJMA, também em campo
préprio, se possui ou nao grau de parentesco com membro da comissdo organizadora do
concurso publico;

b) a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e
condi¢bes estabelecidas no edital de abertura de inscricoes;

c) os dados ou informagbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato seréo
considerados de sua inteira responsabilidade;
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d) no ato da inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os itens “a”, “b” e “c
acima, devera declarar essa sua condigdo e estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de
desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério, devendo
encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia, conforme disposto no edital;
€) para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, além
de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaragao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

f) para concorrer as vagas reservadas para indigena, o candidato devera, no ato da inscrigao,
além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaragcdo de que é indigena,
conforme quesito raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;

g) o candidato que necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas podera solicita-
las no ato da inscrigdo, devendo encaminhar comprovagao por escrito com data de postagem até
0 ultimo dia do prazo de inscri¢ao.

1.6.6. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no
mesmo horario, sera considerada valida somente a inscricao realizada por ultimo, ficando
automaticamente canceladas as demais, sem devolugao dos valores eventualmente pagos.

1.6.7. E de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus das isengdes concedidas em cumprimento
aos dispositivos legais.

1.6.8. O recebimento da documentagdo, bem como sua respectiva analise serdo efetuadas pela
CONTRATADA.

1.6.9. A relagdo dos pedidos de isencao deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico da
CONTRATADA, no prazo estipulado no cronograma.

1.6.10. A isencado devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio
de sistema informatizado para a solicitagcao da iseng¢ao, no sitio eletronico da CONTRATADA.

1.7. Da producao de materiais necessarios a inscrigao

1.7.1. A instituichio CONTRATADA devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet,
preferencialmente de modo acessivel e inclusivo, com opg¢ao para impressao, o edital de abertura
de inscri¢ao, as instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario e
a comprovacao de deferimento de inscrigao.

1.8. Do cadastramento dos candidatos

1.8.1. A CONTRATADA devera compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informacdes contidas no Formulario Eletrénico de Inscricao.

1.8.2 A instituicdo responsavel pelo certame devera também elaborar listas dos candidatos
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscricao, nome do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento,
cargo/arealespecialidade, horario e local onde farao as provas, bem como se € parente ou nao de
membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico do TJMA, conforme alinea “a” do
subitem 3.16.5 do Termo de Referéncia.

1.8.3 As listas constantes do subitem 3.16.2 do Termo de Referéncia, deverido ser remetidas em
meio eletrbnico, no formato PDF, aos representantes da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do TIJMA. Caso haja necessidade, o TIMA podera solicitar a CONTRATADA a impressao
e envio dessas listas.
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1.8.4 Deverdo acompanhar as listas, de que trata o subitem 3.16.2 do Termo de Referéncia, no
minimo, as seguintes informacgdes estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos
inscritos por vaga de cada cargo, numero de candidatos isentos inscritos por vaga de cada cargo,
numero de candidatos inscritos portadores de deficiéncia por cargo, numero de candidatos
inscritos que se autodeclararam por cargo, numero de candidatos inscritos por local de realizagao
de prova, numero de salas que serao utilizadas em cada local de realizacdo de prova, bem como
o numero de candidatos por sala em cada local de prova.

1.8.5 Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de endereco
para a CONTRATADA, que as comunicara ao TJMA e, apds o encerramento do concurso,
diretamente a Diretoria de Recursos Humanos deste Tribunal.

1.9. Do atendimento aos candidatos

1.9.1 Colocar a disposi¢cao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-los
em todas as fases do concurso, por meio de e-mail e telefone ou outro tipo de recurso tecnoldgico
de comunicagao.

1.9.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo habil,
para garantir a participacao desses nas fases relacionadas a consulta.

1.9.3 Encaminhar cartbes informativos para a realizacdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local, data
e horério de realizagédo das provas, numero de inscri¢cdo, caracteristica da vaga pretendida (ampla
concorréncia, reservada a portador de deficiéncia ou negro) e cargo para o qual concorre, bem
como deferimento ou nao de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

1.9.4 Os cartdes citados no subitem 3.20.3 do Termo de Referéncia, deverdo ser encaminhados
no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a realizagao das provas, através de email
do candidato.

1.9.5 Disponibilizar no sitio eletrbnico da CONTRATADA consulta ao local de provas por RG e/ou
CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas nos cartdes de que trata o
subitem 3.20.3 do Termo de Referéncia, com op¢ao de impressao.

1.10. Das provas

1.10.1 Todas as provas serao realizadas em data a ser estabelecida no cronograma de atividades
estabelecido em conjunto pelo Tribunal de Justica e pela CONTRATADA ap6s a celebragao do
contrato.

1.10.2 O horério de realizagdo das provas observara o horario oficial de Brasilia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologagao das Inscri¢des e de Divulgagao dos locais e
horarios.

1.10.3. As provas poderao ser realizadas pela manha e/ou pela tarde.

1.10.4. A instituicdo CONTRATADA devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento das
atribuicdes dos cargos a ser apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

1.10.5. O conteudo das provas sera proposto pela CONTRATADA e validado pela Comissao do
Concurso Publico, que podera solicitar inclusdes, exclusdes e alteragcbes do mesmo.

1.10.6. A instituicio CONTRATADA devera ainda elaborar provas adaptadas para candidatos com
deficiéncia indicada no formulario de inscrigao.

1.10.7. As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha ou de itens assertivos e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagédo, analise e
sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.
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1.10.8. Os membros das bancas devem elaborar as questbes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

1.10.9. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de revisdo com a mesma
qualificacdo da banca de elaboracdo, composta por profissionais distintos daquela, para
verificagdo da correta formulagdo das questdes, assegurando que nenhum dos profissionais
obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

1.10.10. A instituicdo CONTRATADA devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca
de revisao e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragéo devera reformular a questao.
1.10.11. As questbes elaboradas deverao compor um banco que permita o embaralhamento
aleatorio das questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 5 (cinco) tipos de provas, com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.
1.10.12. O cartao de resposta das questdes das provas objetivas e a folha de resposta da prova
discursiva (redagao) deverao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de
segurancga, a ser estabelecido pela instituicho CONTRATADA.

1.10.13. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de corregao
e avaliacao por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

1.10.14. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas e da folha de
resposta da prova discursiva (redagao) sera feito, obrigatoriamente, com tinta indelével, ndo sendo
permitida a identificacdo do candidato.

1.10.15. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta
da prova discursiva deverao ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a
qualidade da impressao e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do
tamanho de, no minimo, 09 (nove) pontos.

1.10.16. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos inscritos e serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos habilitados nas classifica¢cdes definidas no edital, respeitados
0s empates na ultima posigao.

1.10.17. A CONTRATADA sera responsavel pela aplicagdo e correcao de até 5.000 (cinco mil)
provas escritas, sendo o referido quantitativo distribuido conforme regra definida em edital.
1.10.18. A correcgdo da prova discursiva devera abranger o conteudo e o uso do idioma.

1.10.19. A prova discursiva (redagédo) sera realizada em formulario proprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-se,
no minimo, 20 (vinte) e no maximo, 30 (trinta) linhas de redagéo.

1.10.20. Devera ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato por qualquer
meio, a excegado do mecanismo de seguranca.

1.10.21. O tema da prova de redacao sera definido pela instituicio CONTRATADA, podendo ser o
mesmo para as provas de nivel superior que forem realizadas simultaneamente.

1.10.22. O caderno de questdes e a folha de respostas deverdo conter todas as instrugbes
necessarias a realizagado das provas.

1.10.23. O caderno de questbes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso Publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e
acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
ao dia da realizacado do concurso.

1.10.24. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo CONTRATADA, a
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ser verificado pela comissao organizadora do Concurso Publico, conforme previsto no subitem
3.28.

1.10.25. E vedada & instituicho CONTRATADA a subcontratacdo de servicos de producio,
impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico.
1.10.26. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicao
CONTRATADA na data estabelecida no cronograma de atividades estabelecido em conjunto pelo
Tribunal de Justica e pela CONTRATADA apés a celebragio do contrato.

1.10.27. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terao carater
eliminatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
1.10.28. Os critérios para afericdo da habilitacdo do candidato serao estipulados diretamente entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, por ocasido da elaborac¢ao do Edital.

1.10.29. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 02 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva, quando houver;

c) obtiver maior nota na prova obijetiva;

d) obtiver maior nota na prova de titulos, quando houver;

e) possuir maior idade até a data do encerramento das inscri¢gdes, nos termos do art. 10, §2°, da
Lei Estadual n° 5.810/1994;

1.10.30. A CONTRATADA devera apresentar a comissdo de concurso publico a grade de
corregao das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboracao.

1.10.31. Realizar coleta e analise grafoldgica dos candidatos presentes nos locais das provas.
1.11. Das avaliacdes de titulos

1.11.1. A avaliagao de titulos, de carater classificatorio, aplica-se, exclusivamente, aos candidatos
dos cargos de nivel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.

1.11.2. Nao serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

1.11.3. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sao de inteira
responsabilidade da instituicdo CONTRATADA.

1.11.4. A pontuagao dos titulos sera definida pela instituico CONTRATADA em conjunto com o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, por ocasiao da elaboracédo do edital de abertura de
inscricdo, nao podendo ultrapassar a nota total superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados
para fins de pontuagdo apenas: mais candidatos, o desempate far-se-a pela aplicacdo sucessiva
dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva, quando houver;

c) obtiver maior nota na prova obijetiva;

d) obtiver maior nota na prova de titulos, quando houver;

€) possuir maior idade até a data do encerramento das inscrigcées, nos termos do art. 10, §2°, da
Lei Estadual n° 5.810/1994;

1.11.5. A CONTRATADA devera apresentar a comissao de concurso publico a grade de corregao
das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboragao.

1.11.6. Realizar coleta e analise grafoldgica dos candidatos presentes nos locais das provas.
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1.12. Das avaliagcoes de titulos

1.12.1. A avaliagao de titulos, de carater classificatorio, aplica-se, exclusivamente, aos candidatos
dos cargos de nivel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.

1.12.2. Nao serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

1.12.3. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sao de inteira
responsabilidade da instituicao CONTRATADA.

1.12.4. A pontuagao dos titulos sera definida pela instituicgho CONTRATADA em conjunto com o
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, por ocasido da elaborac&o do edital de abertura de
inscricdo, ndo podendo ultrapassar a nota total superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados
para fins de pontuacéo apenas:

a) Diploma de curso de pos-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area a que
concorre ou certificado/declaragédo de conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de historico escolar.

b) Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que
concorre ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histérico escolar.

c¢) Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 h/a na area a que concorre ou declaragdo de conclusdo de pés-graduacao em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

d) Aprovagdo em concurso publico na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, para
empregos/cargos na area a que concorre.

1.12.5. Serao aceitos os titulos de conclusédo de cursos de pds-graduagao lato e strictu sensu, na
area de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo com a Resolugao CNE n°
01, de 03 de abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE n° 01, de 8 de junho de 2007.

1.12.6. Serao desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horario
e local estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

1.12.7. Os titulos deverao ser apresentados na forma, momento e local indicados em Edital
especifico, pessoalmente ou por procurador, na cidade de realizacdo das provas, anexados a
formulario préprio a ser colocado a disposi¢cao pela CONTRATADA.

1.12.8. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum
recurso para o encaminhamento fora do prazo.

1.12.9. Deverao ser convocados, mediante publicacdo no Diario de Justica do Estado do
Maranhao e no site da CONTRATADA, para a avaliacao de titulos os candidatos habilitados nas
provas objetivas e na prova discursiva

1.13. Dos locais de aplicacdo das provas

1.13.1. Os locais de aplicagao das provas deverdo ser selecionados pela CONTRATADA entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodacgdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a
movimentac¢ao dos candidatos no dia das provas.

1.13.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos a comissao de concurso publico, com endereco completo de cada
local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso,
considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Tribunal
de Justiga do Estado do Maranh&o recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.
1.13.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente,
nos seguintes municipios de Sao Luis(MA), Imperatriz(MA) e Caxias (MA).
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1.13.4. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagéo, ventilacdo e assentos adequados.

1.13.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

1.13.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentagao em espaco adequado, conforme os termos da Lei Federal n°13.872 de 2019,
devendo solicitar, através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o
seguinte:

a) o requerimento, com a cépia da certiddo de nascimento, devera ser encaminhado para a
CONTRATADA pelos meios estabelecidos em edital;

b) no dia da realizagdo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que ficara em
sala reservada durante a realizagdo da prova e que sera responsavel pela guarda da crianga;

c) a lactante tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao das provas em
igual periodo;

€) na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal e;

f) a candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

1.14. Do pessoal da CONTRATADA

1.14.1 As bancas examinadoras, para a elaboracao e corregdo das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais de nivel superior, com especializacido, de preferéncia doutores ou
pos-doutores, de notdrio saber e ilibada reputacéo.

1.14.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, e nao
possuir nenhum vinculo profissional com instituigdes que oferegcam cursos preparatérios para
CONCUrsos.

1.14.3. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada fase da contratagdo, conforme previsto nos
subitens 3.19.1 e 3.19.2 do Termo de Referéncia.

1.14.4 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos
de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos,
sendo vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do TIMA, bem
como aos requisitados e ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e estagiarios deste
Tribunal, atuar na fiscalizacdo das provas.

1.14.5 A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas e
discursivas, composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala,
mais reserva de 10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal; 04
(quatro) pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada
400 candidatos e 02 (dois) segurancas por local de prova; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo
feminino e 01 (um) do sexo masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro, para cada 400 candidatos.

1.14.6 A CONTRATADA providenciara atendimento médico de urgéncia ou emergéncia em cada
local de aplicagado das provas, caso necessario.

1.14.7 A CONTRATADA devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu
quadro de funcionarios para realizar a coordenacao geral de aplicagdo das provas.
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1.14.8 A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instrucbes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

1.14.9. A CONTRATADA devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente para atender
aos candidatos que solicitaram condigbes especiais, nos termos do subitem 1.16.5, alinea “g” do
Termo de Referéncia.

1.15. Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais

1.15.1. Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado
ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais sera encaminhado a uma junta médica da
CONTRATADA para realizacao de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia
ou das necessidades especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido a comissao de
concurso publico programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta
assim os requerer, para elaboragéo do proprio laudo.

1.15.2. A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato devidamente indicado pela Comissao do Concurso.

1.15.3. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a pericia
médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia ou
necessidades especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.15.4. A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida aos demais candidatos, observado o disposto no subitem 3.16.5 e 3.25.5 do
Termo de Referéncia. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, de
acordo com o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e demais dispositivos legais aplicaveis, as que se enquadram
nas categorias a seguir descritas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao o6tica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo o6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢gdes anteriores; ou, ainda, o portador de visdo monocular, na forma do
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
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habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagado
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

1.15.5. Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a opg¢ao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando,
entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.

1.15.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, aprovado e habilitado no concurso
publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CONTRATADA, na forma do disposto no § 1° do artigo 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/99.

1.16.7. Durante o estagio probatério, sob responsabilidade do TJMA, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos aprovados, de acordo
com o § 2° do Artigo do supracitado Decreto.

1.16. Dos recursos

1.16.1 A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico. 1.16.2. A interposi¢cdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio,
disponivel no sitio eletrénico da CONTRATADA, com o preenchimento e envio on-line, mediante
recibo.

1.16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos pedidos de isengao referidos no subitem 3.16.3 do Termo de Referéncia;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

C) a aplicagao das Provas;

d) a vista da Prova Discursiva;

e) ao resultado das provas;

f) as demais fases a serem definidas em edital.

1.16.4. A CONTRATADA devera disponibilizar para o TIMA em meio eletrénico todos os recursos
e respectivas decisdes proferidas.

1.16.5. As demais orientacbes serdo definidas em conjunto com o TJMA e constardo nos
respectivos editais.

1.17. Dos resultados

1.17.1 A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao TIJMA as listagens de candidatos,
com os resultados das provas, em 2 (duas) vias, em meio eletrbnico no formato PDF, conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade, contendo: niumero de inscrigéo,
nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

d) portadores de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacao;
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e) portadores de deficiéncia em ordem classificatoria, por cargo/area/especialidade, contendo
numero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade e/ou CPF e classificacao;

f) autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e classificacao;

g) autodeclarados indigenas em ordem classificatoria, por cargo/area/especialidade, contendo
nuamero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e classificacao;

h) relacdo dos candidatos aprovados, por cargo/area/especialidade, em ordem alfabética, data de
nascimento, com endereco, telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

1.17.2 Caso haja necessidade, o TIMA podera solicitar a CONTRATADA a impressao e envio das
listas discriminadas no subitem 3.16.1 do Termo de Referéncia.

1.18. A CONTRATADA devera disponibilizar em sitio eletronico especifico todos os resultados dos
candidatos, com busca por RG e/ou CPF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo, a critério das partes, ser prorrogado por igual periodo, até o prazo final da vigéncia do
concurso, nos termos do art. 105, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

3.1. A CONTRATADA tera um prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos para concluir os servigos
de selegcao publica, a partir da solicitacdo emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do
Maranhé&o.

3.2. Os prazos previstos de execucdo, de conclusdo e de entrega poderdo ser prorrogados,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao de seu equilibrio
econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, os quais devem estar
devidamente caracterizados e devidamente autuados em processo que devera acompanhar o
processo principal:

| — alteracao do projeto ou especificacoes, pela Administragao;

Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢cbes de execucgdo do contrato;

Il — interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracéo;

IV — aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei
n°® 14.133/2021;

V — impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI — omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragcdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Em razdo da impossibilidade de prever com exatidao o quantitativo de participantes inscritos
no concurso publico, estima-se que o valor global do contrato, considerando o universo de 40.000
(quarenta mil) candidatos inscritos pagantes, ¢ de R$ 2.200.000,00 (Dois milhées e duzentos mil
reais), incluidas as despesas e custos diretos e indiretos, incidentes sobre os servigos prestados.
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4.2. O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscrigdes, pode ser superior
ou inferior a estimativa apresentada acima.

4.3. Em se tratando de inscricdes abaixo da estimativa minima, o Tribunal arcara com o custo fixo.
4.4. A remuneragao da organizadora se dara pela arrecadacéo das taxas de inscricdo, que serao
efetivadas através de guia do FERJ — Fundo Especial de Reaparelhamento do Judiciario.

4.5 Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes
inscritos no concurso, o valor total do contrato correspondera ao resultado da equagao descrita a
seqguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS VARIAGAO CUSTO UNITARIO
N <=40.000 R$ 2.200.000,00
40.001 <= N <=42.500 R$ 2.200.000,00+(2.500x55,00)=

R$ 2.337.500,00* (dois milhdes, trezentos e trinta e sete
mil e quinhentos reais)
42.501 <= N <=45.000 R$ 2.200.000,00 + (5.000 x R$ 55,00) =
R$ 2.475.000,00* (dois milhdes, quatrocentos e setenta
e cinco mil reais)
45.001 <=N R$ 2.475.000,00 + R$ 49,50 x N

4.6. A CONTRATADA sera remunerada conforme o valor ajustado no contrato.

4.7. No caso do numero de inscrigdo ser superior a 45.000 inscritos, a critério do TIMA e da
Diretoria de Recursos Humanos, 30% da receita variavel sera utilizada, preferencialmente, para
despesas administrativas que promoverao a formagao/desenvolvimento dos aprovados no referido
concurso.

4.8. Apos o pagamento da CONTRATADA, havendo saldo do valor recolhido, o mesmo sera
destinado ao Fundo Especial de Modernizagdo e Reaparelhamento da Justica do Estado do
Maranhdo — FERJ e ao Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura, em obediéncia ao
item anterior.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste contrato correrdo a
Dotacao Orgamentaria seguinte:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04901 — FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO JUDICIARIO — FERJ; FUNCAO: 02 — JUDICIARIA; SUBFUNCAO:
061 — ACAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO JURISDICIONAL; ACAO
ORCAMENTARIA: 6002 — DISTRIBUICAO DE JUSTICA — FERJ; NATUREZA DE DESPESA:
339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

5.2. As despesas inerentes a execugao deste contrato serdo liquidadas através da Nota de
Empenho 2024NE000569-FERJ, emitida em 20/03/2024.

5.3. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orgamentaria emissora da nota
de empenho que albergou a aquisicdo: FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO JUDICIARIO, CNPJ: 04.408.070/0001-34.
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CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria, deve ocorrer em até 30 dias a
contar da prestacao dos servigos, conforme cronograma de execug¢do, a vista da Nota
Fiscal/Fatura devidamente liquidada (atestada) pela Comissdo de Concurso, conforme Art. 6°,
inciso XXIII, alinea “g” da Lei n°® 14.133/2021.

6.2 A nota fiscal/fatura devera ser enviada ao gestor do contrato, com, no minimo, 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia do seu vencimento, acompanhada dos seguintes documentos:
6.2.1. Comprovante de regularidade com o Sistema de Seguridade Social;

6.2.2. Certidao Negativa de Débito — CND;

6.2.3. Comprovante de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

6.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

6.2.5. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Conjunta
Negativa;

6.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.3. Apos o atesto do documento de cobranga, que devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis contado do seu recebimento no Protocolo Administrativo do TUIMA, o gestor do contrato
devera encaminha-lo para pagamento.

6.4. O pagamento sera efetuado pelo TUIMA, mediante crédito em conta-corrente, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o atesto do documento de cobranga, em 04 (quatro)
parcelas, com os seguintes percentuais do valor do contrato:

a) 20% apds o encerramento das inscrigoes;

b) 60% apds aplicagao das provas objetivas e discursivas;

c) 10% apo6s publicagao das listas finais de classificagdo do concurso;

d) 10% apds a homologagéao do resultado do concurso.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Além de outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, o Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao tera as seguintes obrigagdes:

a) Proceder as publicagbes, no Diario de Justica Eletronico do Estado do Maranhdo, de todos os
editais referentes ao concurso, devendo notificar a CONTRATADA do envio para publicagao;

b) Atuar como 6rgéo de arrecadagao das taxas de inscrigao, sendo responsavel por:

b.1) Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscricdo nas hipdteses
regulamentadas no edital de abertura;

b.2) Validar o documento de arrecadacdo das taxas de inscricdo a ser emitido pela
CONTRATADA;

b.3) Encaminhar a CONTRATADA a confirmagéao de conclusao de envio dos arquivos de retorno
de pagamento das taxas de inscricdo, remetendo ainda o arquivo com a base consolidada
contendo os registros de pagamentos efetuados em cada dia do periodo de inscricdo e com
todos os dados do registro de cada pagamento realizado, tendo, no minimo, o valor pago, o
numero de identificacdo (cédigo impresso no boleto) e a data de pagamento, bem como ser
encaminhado em formato editavel (excel, tabela word ou txt).

c) Sera de responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao a indicagéo de 3
(trés) servidores, sendo um deles membro integrante do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, nos
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moldes do Decreto n°® 9.508/2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos
e de empregos publicos disponiveis em concursos publicos e em processos seletivos no dmbito
da administragéo publica federal direta e indireta, atuantes na area correspondente aos cargos
oferecidos, para compor a equipe multiprofissional, responsavel pela avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do
concurso, os quais serdo encarregados dos contatos com a organizadora para esclarecimento de
duvida e troca de informacdes necessarias a realizagao do certame;

e) Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboragao e realizagao
do concurso, tais como a legislagdo, numero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes
ao certame;

f) Resguardar o sigilo das informacdes pertinentes a realizagdo do concurso publico;

g) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA;

h) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso publico que serao
elaborados pela CONTRATADA,;

i) Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Diario da Justica Eletrénico;

j) Indicar os membros que irdo compor a Comissao de Concurso;

k) Disponibilizar um local e servidor, no préprio Tribunal, para atendimento aos candidatos que
necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais retificacdes, durante o
periodo das inscricdes

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Além das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia devera a instituichio CONTRATADA
iniciar os servigos mediante a realizagdo da reuniao inicial em até 05 (cinco dias corridos ap6és a
data de publicagao do extrato do contrato no Portal Nacional das Contratagdes Publicas — PNCP.
8.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Comissao Organizadora do Concurso
Publico, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:
b.1) a elaboragao do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgagao;

b.2) a inscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a
avaliacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selegéo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboragao dos conteudos e questdes das provas;

b.6) a confeccido do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproducao do material,

b.8) a logistica para a aplicacao das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que é descrito neste Termo de Referéncia;

b.10) a aplicagao das provas;

b.11) aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboragao das provas e a identificagao
dos candidatos;
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b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagdo da
aplicagdo das provas;

b.13) a avaliagao das provas;

b.14) a divulgagao dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) a apreciacao dos recursos;

b.17) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia e procedimento de verificagdo da condigéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b.18) aos servigos de informagéo e apoio aos candidatos e;

b.19) aos servigos de informagédo a comissao do concurso;

b.20) apresentar equipe para aplicacdo das provas, composta de pelo menos: 01 (um) fiscal para
cada 30 (trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro; 01 (um) fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos
eletrénico; 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos
banheiros; 04 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 1 (um) seguranga por local
de prova; 01 (um) representante da instituicio CONTRATADA por local de prova, para coordenar
a aplicacéo das provas do concurso publico; 01 (um) representante da instituicio CONTRATADA
para acompanhar a comissdo do concurso nos locais de prova

8.3. ACONTRATADA devera ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail),
internet, correspondéncia e outros;

b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua realizagao;

c) apresentar ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relagées de candidatos aprovados e classificados no concurso;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas para a contratagao;

€) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestacao;

f) responder por quaisquer énus, despesas e obrigagbes de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto
do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovagao do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o quanto
aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas
etapas;

h) assegurar todas as condi¢des para que o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao fiscalize a
execucao do contrato por meio de comissao de fiscalizagao;

i) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagao do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo €;

j) manter comisséao representante em Sao Luis (MA) durante a realizagdo das provas do certame.
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CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, indicada “item 6” do Termo de Referéncia,
composta pelo gestor do contrato, responsavel por gerir a execugao contratual, e pelos fiscais
demandante, técnico e administrativo, responsaveis por fiscalizar a execucdo contratual
relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicados pela autoridade competente do érgao,
serao nomeados através de Portaria Especifica.

CLAUSULA DEZ - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Das situacbes que possam caracterizar descumprimento de obrigagdes contratuais
estabelecidas:

10.1.1. Considerando todas as obrigacdes descritas no curso deste Termo de Referéncia,
podem caracterizar descumprimento contratual, em suma, as seguintes situagdes:

a) Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos subitens 3.16.1, 3.16.2 e
3.18 do Termo de Referéncia;

b) Atraso na apresentacdo do cronograma e no planejamento previsto no item 2.6.2 do Termo
de Referéncia;

c) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizagéo do concurso;

d) Inexecucgéo parcial do objeto;

e) Inexecugéo total do objeto;

f) Postergacao da publicagdo da homologagdo do resultado do concurso ou por alterar
qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo;

10.2. Das multas

10.2.1. No caso de a CONTRATADA deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratacéo, ficara sujeita a aplicagcdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito
ao contraditdrio e a ampla defesa:

a) adverténcia, por escrito;

b) as multas sdo as seguintes:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso da prestagédo do
Servicgo;

b.2) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infracdo a quaisquer as
clausulas do contrato;

b.3) 2,0% (dois por cento) sobre o valor contratual restante, na hipétese de rescisdao do
contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigagdo de ressarcir as perdas e danos a
que der causa;

C) suspensao temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme
fixar a Autoridade Competente, em funcio da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” desta Clausula e
demais cominagdes legais.

10.2.2. As multas sdo autbnomas e a aplicagcao de uma n&o exclui a outra.

10.2.3. Das demais penalidades.

a) Além das multas referidas no item anterior, podera ser aplicada a CONTRATADA sancgéao
de adverténcia pelo ndao cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na
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execugao dos servigos ou na sua conclusao e nao traga prejuizos econémicos e funcionais a
este Orgao;

b) Na hipotese de inexecugcao total do servico contratado em que seja comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA, além da multa indenizatéria prevista no item anterior,
poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:

b.1) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo n&do superior a 2 (dois) anos;

b.2) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior

CLAUSULA ONZE - DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PREGOS

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano,
contado da data do orgcamento estimado (01/02/2024), (art. 25, § 7°, da Lei 14.133/2021).
11.2 Apdés o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo do indice IPCA ou outro indice a ser adotado (a depender do objeto),
exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
11.5. Nas aferigcdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
adotado, sera utilizado o que vier a lhe substituir, de acordo com a legislagdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

11.8. Da revisao dos precos

11.8.1. Os precos poderéao ser revistos, quando comprovadas as situagdes descritas no Art.
124, inciso |, letra “b”, inciso Il, letra “d” da Lei n°® 14.133/2021

CLAUSULA DOZE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL, DA VINCULAGAO AO CONTRATO E A
PROPOSTA DE PREGOS E TERMO DE REFERENCIA

12.1. O presente Contrato tem fundamento no Artigo 75, XV da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, por tratar-se de instituicdo brasileira que tenha por finalidade o exercicio das atividades
previstas no dispositivo legal, além de possuir inquestionavel reputagao ética e profissional € ndo
tenha fins lucrativos

12.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n°® 65003/2023-TJMA, e que sao partes
integrantes deste contrato, independente de transcrigdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de
Pregos da CONTRATADA e a DECISAO GP 23362024.
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CLAUSULA TREZE - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Devido as complexidades técnicas, como o sigilo e a seguranca das informacdes,
nao sera permitida a subcontratagdo do objeto desta licitagdo. Havera possibilidade de
subcontratacdo das etapas relacionadas a logistica, desde que previamente comunicada e
autorizada pela comissao, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais.

CLAUSULA QUATORZE - DO IMPACTO AMBIENTAL E DAS PRATICA DE ESG
(AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGCA)

14.1 Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressdo das provas do processo
seletivo, a instituicdo CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade,
que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) Os bens utilizados na prestacao do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel e que n&o contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS;

b) Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagao as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

c) Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos;

d) Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas) devem ser fabricados
com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel;

e) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugado CONAMA n° 401/2008, se houver sua utilizagao;

f) Acondicionar os bens, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima proteg¢ao durante o
transporte e 0 armazenamento;

g) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

h) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos.

14.2 Apresentar praticas de sustentabilidade (ambiental, social e de governanga), a exemplo de:
programas de inclusao e acessibilidade, diversidade projetos de enfrentamento ao assédio e
praticas de integridade, além de gestdo de residuos solidos e destinacdo adequada da
documentacao fisica utilizada no certame.

CLAUSULA QUINZE - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.709/18 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no
tratamento de dados, no dmbito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel

15.2. No manuseio dos dados, a CONTRATADA devera:

| — tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugcbes do
CONTRATANTE, com lastro em regra de competéncia administrativa aplicavel a situacao
concreta e, em conformidade com este tdpico, € que, na eventualidade, de ndo mais poder
cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus,
multa ou encargo;
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Il — manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra
acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagcao, divulgacao ou perda acidental ou indevida;
Il — acessar os dados dentro de seu escopo (finalidade especifica e em consonancia com o
interesse publico) e na medida abrangida por sua permissdo de acesso (autorizacdo) e que os
dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacio
expressa e por escrito do CONTRATANTE;

IV — garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios-diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do CONTRATANTE
assinaram Termo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer
Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com exce¢ao da
prestacao de servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as
disposic¢des legais aplicaveis em relagdo a protecao de dados.

15.3. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia
autorizacao por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informagdes.

15.4. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagéo legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente ao CONTRATANTE para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis.

15.5. A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

| — qualquer descumprimento (ainda que suspeito) das disposigbes legais relativas a protegéo de
Dados Pessoais (incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito) pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados.

Il — qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

Il —a CONTRATADA fica obrigada a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

15.6. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto
a protegao e uso dos dados pessoais.

15.7. Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislagao aplicavel ao servigo, a luz dos parametros da finalidade e da necessidade, apds o que
havera a sua respectiva eliminagao.

15.8. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

15.9. As partes tém conhecimento de que as autorizagdes para tratamento de dados poderao ser
revogadas, a qualquer momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples manifestacao
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expressa, devendo as eventuais revogacdes de consentimento serem informadas uma a outra, a
fim de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.

15.10. A CONTRATADA se compromete a cumprir toda legislacdo aplicavel a seguranga da
informacao, privacidade e protecdo de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art.
8° da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratamento de seus dados, quando
for o caso.

15.11 A CONTRATADA responde, solidariamente, pelos danos causados pelo tratamento quando
descumprir as obrigagdes da legislagdo de protegcdo de dados ou quando ndo tiver seguido as
instrucbes licitas do CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA se equipara ao
CONTRATANTE, salvo nos casos de exclusdo previstos legalmente (art. 43 da Lei n.
13.709/2018).

15.12. O CONTRATANTE se reserva no direito de compartilhar informagdes que direta ou
indiretamente digam respeito ao contrato, com vistas a execugcdo de politicas publicas, a
prestacado de servigos publicos, a descentralizacdo da atividade publica e a disseminacédo e ao
acesso das informacdes pelo publico em geral, observadas as vedagdes legais incidentes.

15.13 Devera ser apresentado o modelo do Termo de Confidencialidade como anexo ao Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DEZESSEIS - DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERAGOES
CONTRATUAIS

16.1. O CONTRATADO se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

16.2. As alteracdes contratuais, se houverem, serdo formalizadas por termos aditivos, numerados
em ordem crescente, e serao exigidas as formalidades do Contrato originalmente elaborado.

CLAUSULA DEZESSETE — DA EXTINGAO CONTRATUAL

17.1. A rescisdo podera ocorrer nos casos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

17.2. A rescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado na prestagéo dos servigos contratados;

b) Paralisagdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

c) O desatendimento das determinagbes regulamentares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

e) A decretacgao de faléncia, o pedido de concordata ou instauragao de insolvéncia civil de
qualquer sécio do CONTRATADO;

f) Comprovada dissolugéo da sociedade;

g) A alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que a
juizo da Administracao, prejudique a execucao deste Contrato;

h) Razdes de interesse do servico Publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estad subordinada ao
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato;
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j) Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos em poder do
sacado, que caracterizem a insolvéncia do CONTRATADO; e

k) Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia para as
partes;

) Subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou incorporacao, que afetem a
boa execucgao deste Contrato.

17.3. Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para a execucgao contratual sera exigido o percentual de 5% como garantia durante toda a
vigéncia do pacto do valor global de sua proposta, devendo apresentar o comprovante ao
CONTRATANTE, a contar da data de homologagao da Dispensa de Licitacdo e anterior a
assinatura do contrato;

18.2. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caugao em dinheiro, no Banco do Brasil;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria;

18.3 A garantia prestada devera formalmente cobrir pagamentos nao efetuados pela
CONTRATADA, referentes a:

a) prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE;

b) prejuizos ou danos causados a terceiros pela CONTRATADA;

c) toda e qualquer multa contratual.

18.4. A garantia prestada pelo CONTRATADO sera liberada ou restituida apés a fiel execug¢ao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

CLAUSULA DEZENOVE - DA POLITICA ANTICORRUPGAO

19.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao, previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas a Lei Federal n° 12.846/13 e seus regulamentos, e se
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
preconizados no Cédigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao (RES GP 59/2021).

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1. O extrato deste Contrato, assim como os respectivos aditamentos, serdo publicados pelo
CONTRATANTE, em sitio eletrénico oficial, consoante dispde o Inciso Il do art. 94 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, bem como suas alteragdes.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, o presente instrumento depois de lido e
achado conforme vai assinado pelos representantes das partes.

Datado e assinado eletronicamente.

PAULO SERGIO VELTEN Assinado de forma digital por PAULO SERGIO
VELTEN PEREIRA:25754548320

PEREIRA:25754548320 Dados: 2024.03.22 11:38:39 -03'00'

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica/MA

PEDRO HENRIQUE Assinado de forma digital por
BOUZADA PEDRO HENRIQUE BOUZADA

FRAGA:08727723658  FRAGA08727723658

PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA
Representante Legal da Contratada
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
Eu , nacionalidade, estado civil, profissdo, CPF, abaixo firmado,
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informag¢des a que
tiver acesso como empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros
contratados da (nome da instituigéo) , ha execugdo do objeto
do Contrato n° [2024-TIJMA.
Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:
1. A néo utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
2. A ndo efetuar nenhuma gravacgéo ou cépia da documentagao confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;
4. A nao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas
as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim,
a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo
das informacdes fornecidas.
Neste Termo, as seguintes expressodes serdao assim definidas:
a. Informagéao Confidencial significara toda informagao revelada sob a forma escrita, verbal ou por
quaisquer outros meios.
b. Informacgao Confidencial inclui, mas nao se limita, as informagdes relativas a execugcdo do
objeto do Contrato n°® 00232024 — TJMA. Nao constituira “Informagéo” ou “Informacgéao
c. Confidencial” para os propdsitos deste Termo aquela que:
c.1. Seja de dominio publico no momento da revelagcdo ou apds a revelagdo, exceto se isso
ocorrer em decorréncia de ato ou omissao da Parte Receptora;
c.2. Ja esteja em poder da Parte Receptora, como resultado de sua propria pesquisa, contanto
que a Parte Receptora possa comprovar esse fato;
c.3. Tenha sido legitimamente recebida de terceiros;
c.4. Seja revelada em razdo de uma ordem valida ou de uma ordem judicial, somente até a
extensao de tais ordens, contanto que a Parte Receptora tenha notificado a existéncia de tal
ordem, previamente e por escrito, a Parte Reveladora, dando a esta, na medida do possivel,
tempo habil para pleitear medidas de prote¢ao que julgar cabiveis.
Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo-assinado
ciente de todas as sangdes judiciais que poderao advir.

Datado e assinado eletronicamente

PEDRO HENRIQUE Assinado de forma digital por
BOUZADA PEDRO HENRIQUE BOUZADA

FRAGA:08727723658  FRAGA08727723658
Representante Legal da Empresa Contratada
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1°, 2°, inciso VI, e 3°, da Resolugao n° 7 do
Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade nao
possui em seu quadro societario qualquer socio na condigdo de cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros
ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e assessoramento dessa Corte de
Justica.

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder Judiciério, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préticas de nepotismo, dentre outras: (...)

V — a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo, de pessoa
juridica da qual sejam sdcios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de diregéo e de assessoramento; (Incluido pela Resolucdo n°® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacado, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagéo. (Incluido pela Resolucdo n°® 229, de 22.06.16)

(...)

§ 3° A vedacgao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagdo. (Incluido pela_Resolucdo
n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (Incluido pela
Resolucdo n® 229, de 22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, devendo tal condicdo constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redag¢ao dada
pela Resolugao n° 9, de 06.12.05)

Declaro, ainda, que no caso de alteragcao da situacdo societaria que se enquadre na referida
resolugdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TJMA imediatamente.
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Datado e assinado eletronicamente

PEDRO HENRIQUE Assinado de forma
digital por PEDRO

BOUZADA HENRIQUE BOUZADA

FRAGA:08727723658 FRAGA:08727723658

Representante Legal da Empresa



