ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
PROCESSO N.° 16.775/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N.° 0019/2018

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR | VALOR TOTAL |VALOR TOTAL
UNITARIO | MENSAL (R$) | ANUAL (RS$)
MENSAL
(R$)
01 | ASCENSORISTA - 35 2.408,00 84.280,00 1.011.360,00
36H/SEMANA
(CBO 5141-05)
02 | CARREGADOR - 12 2.364,00 28.368,00 340.416,00
> 44H/SEMANA
\qu (CBO 7832-10)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A
EMPRESA GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de Sao
Luis, Estado do Maranhdo, situado & Av. Pedro Il, s./n.°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”,
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.° 05.288.790/0001-76, representado pelo
seu Presidente, o DES. JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS, brasileiro, residente e
domiciliado na cidade de S&o Luis/MA, portador da Carteira de Identidade n.° 160723 SSP/MA e do
CPF n.° 054.637.343-72, doravante denominado CONTRATANTE, de outro, a EMPRESA GESTOR
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., CNPJ n.° 02.685.728/0001-20, sediada a Rua Antonio Correia
Lima, 3940A, Montese, Fortaleza/CE. CEP: 60.410-221, e-mail: gestor@grupogestor.com.br, neste
ato representada pelo SR. DANIEL DE ALMEIDA FARIAS, portador da Carteira de Identidade n.°
92002105090 SSP/CE, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta 0
Processo Administrativo n.° 16.775/2016, decorrente da licitagdo na modalidade Preg&o Eletronico
(SRP), de n.° 59/2017, e em observancia ao disposto na Lei n.° 8.666/93, tém entre si justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de Ascensorista, Carregadores, Copeiros, Embaladores,
Jardineiros, Operadores de Maquinas Copiadoras, Faxineiros (servente/auxiliares de
limpeza), Técnicos de som e Encarregados de servigos de asseio e conservagao para
corresponder as demandas do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, nas quantidades,
valores e especificagdes do Edital, no Termo de Referéncia, na proposta e nas clausulas a seguir:
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03

COPEIRO -
44HISEMANA
(CBO 5134-25)

24

2.364,00

56.736,00

680.832,00

04

EMBALADOR —
44HISEMANA
(CBO 7841-05)

2.344,85

11.724,25

140.691,00

05

ENCARREGADO DE
SERVIGOS GERAIS -
44H/ISEMANA
(CBO 4101-05)

156

2.945,00

44 175,00

530.100,00

06

JARDINEIRO -
44H/SEMANA
(CBO 6220-10)

2.406,84

12.034,20

144.410,00

07

OPERADOR DE
MAQUINA
COPIADORA -
36H/SEMANA
(CBO 4151-30)

15

2.502,00

37.530,00

450.360,00

08

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
44H/SEMANA (CBO
5143-20)

480

2.410,00

1.156.800,00

13.881.600,00

09

TECNICO DE SOM -
44H/SEMANA
(CBO 3741-25)

2.465,00

19.720,00

236.640,00

TOTAL

1.451.367,45

17.416.409,40

DIARIAS

150

18.000,00

216.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

241

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura,

podendo ser prorrogado por igual periodo, até 60 (sessenta) meses, consoante ao art. 57, inciso |l
da Lei 8.666/93.

2.2.

Toda prorrogagdo do contrato sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de

mercado visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

2.3.

A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida

-\-\_\i&m‘ediante celebragao de termo aditivo, submetido a aprovagédo da Assessoria Juridica do TJ/MA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administragdo, devendo ser feita escala
de horario, pelo preposto da CONTRATADA, de forma que seja a melhor para atender aos servicos
e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 ou 36 horas semanais), conforme Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT.

3.2.  Excepcionalmente, podera haver prestagdo de servigo aos sabados, domingos ou feriados,
sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa situagao, para fins de
compensagao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de
domingo ou feriado, a 2 (duas) horas.

3.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho didria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular de 36
(trinta e seis) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal,
acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem
langadas no banco de horas, para fins de compensag&o.

3.4. As compensagdes do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no més da
ocorréncia.

3.5. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto,
que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado.

3.6. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COMPETE AO ENCARREGADO

a) Coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles, diretamente
ef/ou com o auxilio da administragdo da contratada, em conformidade com as determinagdes
da FISCALIZAGAO;

b) Inspecionar as atividades operacionais;

c) Cuidar da disciplina;

d) Né&o permitir que os empregados da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias da
CONTRATANTE fora do horario previsto ou por locais ndo previamente determinados;

e) Ter conhecimento de cada posto de trabalho;

f)  Providenciar as substituigbes necessarias decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

g) Efetuar os controles da CONTRATANTE e emitir planilhas e relatérios de frequéncia
destinados ao confronto de informagdes com a fiscalizag&o;

h) Orientar os colaboradores para o correto cumprimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

i) Registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

j)  Estar a disposigdo dos fiscais da administragdo, sempre gue necessario, com o objetivo de
resolver problemas relativos ao trabalho;

% Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato;
%
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Providenciar, junto & CONTRATADA, todos e quaisquer documentos solicitados pela
fiscalizag&o, em conformidade com as disposi¢des contratuais ou decorrentes de legislacéo;

m) Receber reclamacdes, solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

n)

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

COMPETE AO ASCENSORISTA

a)
b)

Operar e atentar para o desempenho dos elevadores;
Zelar pela seguranga dos usuarios e do equipamento utilizado, observando os limites e
lotagdo do elevador;

c) Zelar pela conservagdo e higiene das cabinas, informando imediatamente ao encarregado a
necessidade de limpeza nos elevadores;

d) Relatar ao encarregado toda e qualquer irregularidade observada nos elevadores onde houver
prestacdo dos servigos;

e) Orientar, na medida do possivel, os usuarios sobre localizacdo de dependéncias;

f)  Retirar a cadeira do elevador quando nédo estiver em uso;

g) Permanecer no elevador, ndo se ausentando da cabine sem prévia autorizagdo do
encarregado;

h) Assumir diariamente o servigo devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

i) Repassar para os ascensoristas que estdo assumindo o servigo, quando da troca de turno,
todas as orientagbes recebidas do encarregado e que estejam em vigor, bem como eventual
anomalia observada nos elevadores, nao ficando o encarregado eximido desta tarefa;

j)  Estar atento ao servigo, sendo vedadas atividades como: ouvir aparelho sonoro, comer, ler ou
fumar, quando em servigo na cabina;

k) Nao atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pelo
Encarregado;

[) Tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e o respeito
devido.

m) Evitar o uso do celular durante o expediente, dentro fora dos elevadores.

n) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

COMPETE AO JARDINEIRO

a) Capinar os jardins, retirando as plantas desnecessarias de toda a area;

b) Cuidar de hortas, cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;

c) Recolher papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Erradicar ervas daninhas, sempre que necessario;

e) Substituir as plantas mortas ou estioladas, mantendo a configuragéo e especificidade original,
detectando e eliminando os fatos causadores do problema;

f) Adubar os jardins, as arvores e as plantas ornamentais, de acordo com recomendacgoes
técnicas;

g) Remover os entulhos provenientes de poda e servigos realizados nos jardins;

=
R —

Manter o controle de pragas e doengas, prevenindo e combatendo os fungos, parasitas e
outros, com a utilizagdo de produtos nao poluentes e inseticidas apropriados em cada caso;

N

.
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Renovar e reformar os jardins e gramados, mantendo as caracteristicas, ou a critério do
Contratante, substituir espécies existentes;

Regar manualmente plantas, jardins e gramados, ou operar os sistemas de controle dos
conjuntos de irrigacdo corrigindo, quando necessdrio, o posicionamento e a vazdo dos
aspersores;

Prevenir acidentes na poda do gramado, retirando objetos que possam ser arremessados pelas
maquinas.

Responsabilizar-se pela manutengédo de gramados, plantas ornamentais e arboreas efetuando
a capina (manual e com aparador motorizado ou elétrico), regas, podas, controle e tratamentos
de pragas e doencas, dentre outros;

Preparar o solo e efetuar o plantio de plantas diversas, por meio da abertura de covas,
introducdio de sementes e mudas em solo, coroamento de plantas, forrando e adubando-as
com cobertura vegetal;

Preparar e produzir mudas e sementes por intermédio da construgéo de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais;

Cuidar, guardar e efetuar manutengdes de primeiro nivel nos equipamentos e ferramentas de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Para cada poda serdo executados os servigos complementares de “coroamento”, poda de

meios fios e rastelamento.

ROTINAS

DIARIAMENTE, uma ou mais vezes:

1)

2)

Executar a limpeza de todos os jardins, calgadas e estacionamentos, com varredura e retirada
de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes, de papéis e qualquer
outro tipo de lixo ou entulho.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, uma vez, pelo menos:

1) Efetuar a irrigacéo das areas verdes e/ou jardins, de maneira completa;

2)E
pela

m periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou jardins deverao ser irrigadas
manhé antes do sol forte, a fim de evitar o fenecimento;

3) Na estagéo das chuvas, a irrigagdo devera ser feita somente nos intervalos entre elas;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, uma vez:

1) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

\\fwoda e limpeza de espécies ornamentais arbustivas, arbdreas e forragdes (paisagismo).
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COMPETE AO OPERADOR DE MAQUINA DE COPIADORA

a)
b)

Abastecer a maquina, apropriado o material necessario;

Regular a maquina, fazendo os ajustes necessarios, para obter uma reproducao perfeita e na
quantidade desejada;

Operar a maquina, pressionando teclas e acionando alavancas, de acordo com o tipo da
mesma, para reproduzir as copias;

Efetuar a limpeza periddica da maquina, escovando as pegas, lubrificando-as e abastecendo-
as com elementos quimicos adequados para manté-las em perfeitas condigdes de uso;

Controlar dos servigos de tiragem de copias, conferindo os pedidos de reprodugédo e as
quantidades solicitadas, para despacha-las, apds a conclusdo dos mesmos;

Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras;
Manter arquivo de placas de off-set, esténcil ou placas de enderego.
Organizar, despachar e encaminhar documentos e informagdes;

Organizar e arquivar documentos inerentes a sua atividade em pastas e armarios suspensos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los;

Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencéo de arquivos;

Encadernar material; e executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

COMPETE AO TECNICO DE SOM

a)

b)

c)

Avaliar, projetar e montar sistemas de sonorizagdo ambiente e externa (PA'S);

Conhecer os equipamentos, suas finalidades e utilizagao;

Operar o equipamento de som nas sessdes, audiéncias ou eventos do Poder Judiciario, tais
como: microfone, mesa equalizadora, maquina sincrénica gravadora de som e demais
equipamentos relacionados com o som e sua transcri¢cdo para cépias magnéticas;

Ter conhecimento de eletrnica para reparos e manutengéo, quando necessario zelar pelos
materiais e equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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COMPETE AO EMBALADOR

a)

Preparar maquinas e local de trabalho para empacotar e envasar, embalar produtos e
acessoérios; enfardar produtos, separando, conferindo, pesando e prensando produtos; realizar
pequenos reparos em maquinas, identificando falhas, regulando-as, substituindo pequenas
pegas e testando seu funcionamento;

Acondicionar corretamente os produtos;

Separar, conferir e enfardar produtos;

Conhecer técnicas de empacotamento de acordo com o género dos produtos;
Arrumar o depdsito, acondicionando e organizando os itens e produtos;

Ajudar na carga e descarga de matérias e produtos, abastecendo e descarregando 0s carros e
caminhdes.

COMPETE AO COPEIRO

a) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

b)

c)

n)

Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com
a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa
e cozinha, toda vez que forem utilizados;

Manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;
Preparar alimentos sempre que solicitado;

Evitar danos e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e
todos os demais usados diariamente;

Relacionar e enviar @ Administragdo, tempestivamente, a relagdo de utensilios, materiais de
limpeza e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

Realizar outras atividades pertinentes ao servi¢o de copa;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Atender as solicitagdes referentes ao preparo do café, observando as normas de higiene
pessoal;

Servir café, agua e outros congéneres, quando solicitado;

Manter limpos os equipamentos da copa, tais como: refrigerador, forno elétrico, forno

(mmicroondas, fogao, cafeteira, dentre outros;
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Lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo as

instalagdes limpas e em boas condigbes de apresentagao e uso;

Conferir e controlar a quantidade e disponibilidade de materiais e produtos;
Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;
Controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas;

Verificar a seguranga do local de trabalho;

Controlar desperdicios;

Verificar cumprimento das normas sanitarias;

Descongelar alimentos;

Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chao e destinar o lixo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungéo.

COMPETE AO CARREGADOR

a)

=

\ N

Efetuar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias conduzidas por veiculos de transporte
aéreo, maritimo ou terrestre, ou depositadas em armazéns, trapiches, silos, depdsitos,
mercados ou estabelecimentos similares, deslocando-as do depdsito para o veiculo, balcao de
venda ou local de uso e vice-versa, e dispondo-as da melhor forma, para permitir sua
exportagao, armazenagem, comercializagao ou utilizagao:

Fazer o traslado de objetos quando necessario ou solicitado.
Movimentagdo de computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica;

Carga e descargas de maéveis, utensilios, materiais e outros bens de veiculos pertencentes, ou
nao, ao Contratante;

Movimentagdo de méveis e outros materiais a fim de adequar salas e outros ambientes dos
imoveis do Contratante ou por ele indicado;

Entrega e distribuigdo de material de consumo e permanente;
Preparar e transportar caixas, pacotes e sacolas com produtos de interesse do Contratante;

Observar, quando do manuseio das cargas, as instrugbes contidas nas embalagens,
especialmente, quanto a forma de fransporte, manuseio, empilhamento e ambiente de
deposito.

A movimentacdo de cargas pelos carregadores se dara com o auxilio de equipamento (s) ou
com suas proprias forgas, neste ultimo caso, deve-se se observado o limite e forma previstos
no art. 198 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e, no que couber, Norma
_Regulamentadora n.° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

i
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Nos casos de deslocamento, este devera ocorrer as expensas do CONTRATANTE, salvo
nos casos em que a empresa puder promover tal deslocamento.

COMPETE AO FAXINEIRO — AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA

SERVICOS DIARIOS

a)

9)

m)

n)

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos ceramicos;

Limpar com saneantes domissanitério os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario, cuidando para que nao haja desabastecimento;

Retirar o p6 dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores,
CPU's, teclados, impressoras etc) com flanela, espanador e produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracéo;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral sempre que necessario, provendo sua
higienizagéo, devendo diariamente cuidar para que nao haja desabastecimento;

Iniciar a limpeza no prazo de 10 (dez) minutos, apos informado pelo fiscal do contrato, as
sujidades decorrentes de situagbes extraordinarias, tais como derramamento de liquido e
solido (café, agua, etc), que prejudiquem o desenvolvimento regular das atividades da
CONTRATANTE. Conjuntamente, o preposto devera ser informado para garantir a realizagao
do servigo;

Abastecer com papel toalha os locais onde haja porta papel toalha e nos locais indicados pela
Administragdo, sempre que necessario, cuidando para que ndo haja desabastecimento;

Limpar os espelhos com pano e produtos atinentes para realizagéo da tarefa;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, bem como as demais

‘\?ta[efas de natureza, grau e complexidade atinente a funcao.

(

N\
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OBS: O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza sO se dara Unica e
exclusivamente a titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagédo que venha a configurar
subordinagao.

SERVICOS SEMANAIS

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragao;

c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica,
d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas,
bem como os pés dos maveis;

f)  Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i)  Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

j)  Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

k) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

I)  Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

m) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

n) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

0) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas,
bem como os pés dos moveis;

p) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
q) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

r)  Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

s) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

t)  Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

u) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SERVICOS MENSAIS

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

S
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b) Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal, quando necessario;
c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, efc.);

g) Proceder a limpeza dos computadores e aspiragao do teclado;

h) Realizar limpeza e polimento dos pisos vinilico, em granito e em porcelanato com acabamento
acrilico, utilizando enceradeira industrial com o disco apropriado;

i) Realizar a limpeza e lavagem na area do subsolo reservada ao estacionamento de veiculos
automotores, duas vezes ao mes;

j) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

m) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

n) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

o) Varrer as areas pavimentadas internas e externas;
p) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

q) Verificar a existéncia de residuos solidos no terrago e providenciar a retirada dos mesmos,
quando existente;

r) Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos do terrago e providenciar a limpeza dos mesmos,
quando necessario;

s) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
t) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

u) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

v) Retirar papeéis, detritos e folhagens das areas verdes.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. S&o obrigacdes da contratante, além de outras previstas em lei:

4.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e a execugdo dos servicos, através de servidor
especialmente designado, fazendo as anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinando
0'que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicagoes
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de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedeca qualquer das clausulas
estabelecidas no mesmo;

4.1.2 Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo prestado;

4.1.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;
4.1.4 Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

4.1.5 Exigir, a qualguer tempo, a seu critério, a comprovagéo das condigbes da empresa que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira;

4.1.6 Relacionar-se com a empresa exclusivamente atraves de pessoa por ela credenciada;

4.1.7 Cumprir e exigir o cumprimento das disposigdes contidas nas clausulas do contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagbes contratuais ou
execugao insatisfatdria dos servigos;

4.1.8 Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

4.1.9 Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela empresa, acompanhadas da relagao
discriminando quantidades, espécie, peso, volume, podendo recusar os materiais julgados de
qualidade ruim;

4.1.10 Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a (s) substituicao (6es) do (s) empregado (s)
da CONTRATADA: que estiver (em) sem cracha; que embaracar (em) ou dificultar (em) a fiscalizagéo
dos servigos; ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

4.1.11 Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao do registro de
fungéo profissional e valor do salario.

4.1.12 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo dos bens mdveis, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
que nao atendam as necessidades dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Sao obrigagbes da contratada, além das previstas em lei:

5.1.1 Implantar adequadamente o planejamento, a execugéo e a supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do Poder Judiciario;

5.1.2 Assumir as despesas decorrentes da execugcdo dos servicos objetos deste Termo de
Referéncia, a saber: Salarios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e contribuiges; Indenizagoes;
Refeigdo; transporte; Horas suplementares; adicionais noturnos; Uniforme completo; outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengao Coletiva de Trabalho;

5.1.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na execugao dos
servicos, observando as condigdes a seguir: Ter idade minima de 18 anos; Escolaridade minima
exigida para o servigo; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes

—_—N
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do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino; apresentar certidao dos setores de
distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;

5.1.4 Iniciar a prestag&o dos servicos em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebragdo do contrato;

5.1.5 Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execugéo dos servigos, a relagdo dos
profissionais a serem alocados na execug&o,

5.1.6 Manter os empregados, quando em horario de prestagdo dos servigos nas dependéncias do
Poder Judiciario do Maranhdo, nos respectivos locais de execugdo dos servigos identificados
mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela CONTRATADA);

° Os crachas deverdo ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da execugéo
contratual ou quando houver devolugéo do profissional alocado.

5.1.7 Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo fornecer e instalar nas
dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto, preferencialmente biométrico ou
outro similar suficientes para a demanda de profissionais, de forma que nao haja filas no ato do
registro e de acesso as dependéncias, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

I. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais alocados para a execugéo dos servigos contratados.

I A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE acesso ao sistema de
controle de frequéncia.

. O sistema eletrénico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término da jornada de
trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.

V. A instalacdo do sistema eletronico de controle ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execugéo dos
Servigos.

V. Casa haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execugdo dos servigos
contratados, a falta sera deduzida do pagamento 8 CONTRATADA.

VI A cobertura de faltas deverd ser comprovada mediante registro de ponto eletronico ou
formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: 0 nome do empregado faltoso, bem
como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario de inicio e final da cobertura;

5.1.8 Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugéo dos servigos contratados, como
também aqueles referentes & seguranga e a medicina do trabalho;

5.1.9 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a

terceiros ou 8 CONTRATANTE, em raz&o da execugdo do contrato, devendo ser descontado o valor

\\correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a
Mﬁsa prévia;
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5.1.10 Acatar as alteragdes de horérios de realizagdo dos servigos, conforme as necessidades
do Poder Judiciario;

5.1.11Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual
devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas
dependéncias do CONTRATANTE, em “horario comercial’, de acordo com o art. 68 da Lei n°
8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, o qual devera estar incluido na
taxa de administracao, respeitadas as normas vigentes;

5.1.12 O preposto devera, dentre outras atividades:

l. Proceder aos contatos com o representante da Administragdo durante a execugéo do
contrato e prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a. Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
b. Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c. Emitir relatérios e fornecé-los ao gestor/fiscal do contrato quando solicitado;

Il. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagbes relativas a fatura mensal, emissdo de relatérios e apresentagdo de
documentos quando solicitado;

Ill. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos;

IV. Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificagdo, promovendo, junto
ao Gestor do Contrato, a corregéo das falhas verificadas;

V. Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugao de profissionais que ndo cumpram com
suas obrigagdes, cometam atos de insubordinagéo, indisciplina ou desrespeito;

5.1.13 Realizar a preparagéo dos documentos de Seguranga do Trabalho, através de profissional
qualificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO, sem custos para a
CONTRATANTE;

5.1.14 Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do frabalho, visando assegurar condigdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislag&o pertinente, que regulam a matéria,

5.1.15 Promover inspegdes nos locais de trabalho para identificar condi¢cdes de perigo e elimina-las;

5.1.16 Distribuir e determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condigbes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador, bem como os equipamentos de protegado coletiva do trabalho (EPC);

5.1.17 Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes ambientais em que
ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a corregéo das condigdes insalubres causadoras
dessas doengas;

<%
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5.1.18 Divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas;

5.1.19 Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizagio do Contrato, estatisticas de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adogdo de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

5.1.20 Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas;

5.1.21 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

5.1.22 Responsabilizar-se por quaisguer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados ou
carregadores eventuais, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

5.1.23 Realizar, por conta propria, o controle de materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos, devendo manté-los nas dependéncias do CONTRATANTE durante todos os turnos,
mesmo que para isso seja necessario disponibilizar mais de um profissional e sem que isso implique
acréscimo nos precgos contratados, o qual devera estar incluido na taxa de administragao;

5.1.24 Verificar a manutencdo das condigdes de seguranga dos locais onde s&o guardados os
materiais, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros,
comunicando qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento do local;

5.1.25 Elaborar relatérios de distribuicdo de materiais, apontando em qual local/situagéo estes foram
efetivamente consumidos;

5.1.26 Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-versa quando
houver interrupgdo dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas ocorridas em decorréncia de
grave de 6nibus serdo descontadas da fatura da contratada na proporgéo destas; além da aplicagao
de sansoOes cabiveis;

5.1.27 Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto ao
comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem onus ao contratante
promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado;

5.1.28 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depésito bancario na
conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas;

5.1.29 O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados néo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

5.1.30 Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos referentes ao

recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia

Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na

=~ forma do paragrafo 5° do art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura
\ testada pelo gestor/fiscal designado, conforme disposto nos artigos. 67 e 73 da Lei no 8.666/93;
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5.1.31 Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo ainda néo
tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagdo de sangdes pelo descumprimento de
obrigagdes contratuais;

5.1.32 Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas dependéncias do
CONTRATANTE, por intermédio do preposto,

5.1.33 Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario e conforme
Legislagdo Vigente;

5.1.34 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéo da
execugao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

5.1.35 Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's aos empregados necessarios a
realizacao dos servigos, os quais deverdo ser incluidos na taxa de administragdo, impondo penalidade
aqueles que se negarem a uséa-los;

5.1.36 Fornecer equipamentos novos ou em bom estado;

I.Os equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes de
funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do fabricante, sendo
provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessario repara-los.

Il. Os equipamentos que necessitarem de manutengdo deverdo ser imediatamente substituidos por
outro (s) igual (is), durante o periodo da manutengdo, sendo a CONTRATADA responsavel pelos
custos da manutengao, retirada e devolugéo destes ao Poder Judiciario.

Ml E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengdo ou
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia autorizagdo do Gestor do
Contrato.

5.1.37 Manter durante toda a execugdo do contrato as condigdes de habilitacao e qualificagéo exigidas
para a contratagao;

5.1.38 Substituir, apos apresentacdo de pedido justificado do CONTRATANTE, qualquer profissional
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico,

5.1.39 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas ou suspenséo de outros profissionais;

5.1.40 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou supervisores,
quando forem verificadas condigdes inadequadas de execugédo dos servigos ou a iminéncia de fatos

Q_"\“E}ue possam prejudicar a perfeita execugéo do contrato;

A
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5.1.41 Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisagéo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagédo pelo CONTRATANTE;

5.1.42 Providenciar a emissado do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para os terceirizados,
encaminhando comprovagao a fiscalizagdo financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da publicagao do contrato;

5.1.43 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes
previdenciarias foram recolhidas;

5.1.44 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas do
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes fundiarias foram recolhidas;

5.1.45 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais do
FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera exigida para o
pagamento dos servigos prestados;

5.1.46 Se houver acdo trabalhista envolvendo empregados da contratada e o Contratante, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de
manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e,
niao o conseguindo, se houver condenagdo, reembolsard ao CONTRATANTE as importancias que
este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogével de dez dias Uteis, a contar da data do
efetivo pagamento;

5.1.47 Apresentar, no prazo de 40 dias apds o inicio da contratacao, copia(s) da(s) apolice(s) de
seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo
de vigéncia do contrato;

5.1.48 Providenciar a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil,
mediante a apresentacédo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO, sob pena de aplicagdo
das penalidades cabiveis;

5.1.49 Para promover a abertura da referida conta corrente séo necessarios os seguintes documentos:
Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores; Copia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;
Cépia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sdcios ou proprietarios da empresa, inclusive
de representantes, assistentes ou procuradores; Copia do comprovante de enderego (residencial e
comercial) dos sécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores; Coépia do comprovante de enderego da empresa; Comprovante de faturamento;
Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta Corrente PJ (feita na agéncia); Assinatura de
cartdo de autografos (feita na agéncia);

5.1.50 Fornecer uniformes aos empregados, semestralmente, ou conforme determinado pela
convengao coletiva da categoria, mas nunca inferior a duas vezes por ano.

\l As funcionarias gestantes deverao receber uniformes adequados, sendo ajustados ou substituidos

\
Nmpre gue necessario.
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Il. Os custos com uniformes ndo poderéo ser repassados aos empregados.

5.1.51 A empresa devera manter, em Sao Luis-MA, filial ou representagdo dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao
dos servigos contratados, no que se refere a prestagdo de servigos no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio do contrato;

5.1.52 Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servigos prestados acompanhados dos documentos
exigidos pela fiscalizagdo do contrato;

5.1.53 Usar produtos de limpeza que obedegam as classificagbes e especificagdes determinadas pela
Anvisa;

5.1.54 Observar a Resolugdo CONAMA n°® 7/12/94, e legislagao correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.55 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.1.56 Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus pertences, 0s quais
deverao ser instalados em local apropriado e estabelecido pela CONTRATANTE;

5.1.57 Submeter, até o 10° dia util da execugao do contrato, para conferéncia e identificagdo pela
fiscalizagdo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados que atuardo na execugdo dos servicos, mencionando os respectivos enderegos e
telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragbes desses dados.
Esta obrigagcdo deve também ser cumprida sempre que houver demissao/admissdo/cobertura de
novos empregados para prestag@o dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

5.1.58 Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagio;

5.1.59 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

5.1.60 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado;

5.1.61 Utilizar, quando da aplicagdo de produtos que possam deixar o piso escorregadio e/ou sempre
gue necessdrio, a placa sinalizadora indicando “PISO MOLHADO", bem como placa de
“BANHEIRO INTERDITADOQ" durante a limpeza dos mesmos;

5.1.62 Orientar regularmente seus empregados quanto a técnica e forma de execugdo de fodos os
servigos, especialmente em relagdo ao tipo de piso e instalagbes € aos produtos adequados a
natureza dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos,

5.1.63 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com
a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para o cumprimento desta obrigagao
dever&o ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;
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5.1.64 Disponibilizar em seus quadros de empregados, egressos do sistema prisional, por todo o
periodo de contratagdo, conforme a Lei 9.116/2010, que institui a Politica Estadual de insergao de
egressos do sistema prisional no mercado de trabalho, na seguinte proporgao:

| — até 200 Empregados (2%);
[l — de 201 a 500 (3%);
[l — de 501 a 1000 (4%).

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em ate 30 (trinta)
dias apos o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos, glosas
por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuigdes da legislagéo aplicavel,

6.2. As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando de
forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia

6.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

l. Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados & execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do
§ 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

Il. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

. Do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao,

IV. Toda a documentacdo necessaria a comprovacdo dos depdsito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado,
GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

V. Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario ou conta
corrente de seus empregados;

VI. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentag&o:

\i{ﬂl.Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
/'\Q\ Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo "N Arquivo" dos relatérios
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gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;

VIIL. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
IX. Cdpia da Relagéo de Tomadores/Obras - RET;

X. Coépia do Resumo das InformagcbBes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

XI. Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuices a Recolher & Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

Xll. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

Xlll. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao da GRF com a GFIP encaminhada
sera verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do
FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

XIV. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagéo dos postos
de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

XV. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de
trabalho.

6.4. A ndo apresentagao da documentagdo referida nos subitens anteriores configurara condigdo
suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

6.5. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovagdo da situagio
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos empregados.

6.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

6.7. O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos a comprovagado do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

6.8. A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atraves
de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragdo, dos documentos
: -6lencados no subitem 6.3.

NS

N
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6.9. O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia (til, em horéario bancario, do més posterior ao
da prestagao dos servigos;

6.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa n&o tenha
promovido as devidas substituicies, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicagdo das sancgdes previstas em contrato;

6.10. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas: e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo.

6.11. Sera considerado como data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem
bancaria.

6.12. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo
TJMA, entre a data prevista no item 6.8. e o efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, sera calculado
por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

VP
EM=IXNX

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

- | = 6/100 I = 0,00016438

| = 365

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

7.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na simula n.° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato, em consonancia com 0s
dispostos no art. 19-A, e no anexo VIl, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril
de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro
de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
essas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

N\
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. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

Il. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

I1l. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado ao Contrato;

IV. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

7.2. O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagéo, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

7.3. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que ftratam este item, seréo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

74. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

7.5. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:
e 13°salario;
+ Férias e Abono de Férias;

e Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

¢ Impacto sobre férias e 13° salario.

7.6. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

7.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

7.8. Os valores maximos e minimos a serem provisionados estdo discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submédulo 3.1 e os demais encargos s&o vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (Minimo e Maximo)

REGIME DE : Incidéncia cumulativa ou ndo cumuiativa de
TRIBUTAC.AO PIS e COFINS

RS
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RAT ajustado (RAT*FAP)’ 0,5% 6%
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO _ MINIMO MAXIMO

13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 27777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submadulo 3.1 6,6694% 7,7388%
(a)"(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+ 30,4135% 31,4829%
(d) = (e)

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso I, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de 7z
a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagdo do Risco devera ser realizada pela apresentagdo de documento
idéneo da Previdéncia social que comprove o indice adotado.

7.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagées trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

7.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.11. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao,

7.12. Encaminhando a referida autorizagédo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

7.13. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

7.14. A CONTRATADA devera apresentar &8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o

ch\mprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.
R
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7.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

7.16. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referente @ méao de obra utilizada;

7.17. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos diretos, pela prépria administracédo, os
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigbes sociais e FGTS. Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013.

7.18. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados;

7.19. As normas para operacionalizagdo da conta vinculada serdao aquelas previstas na Resolugéo
CNJ 169/2013 alterada pela Resolugdo 183/2013. ANEXA.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A empresa que ndoc possua sede no Estado do Maranhdo, devera proceder ao
registro/cadastramento das Notas Fiscais/Faturas junto & Secretaria Estadual da Fazenda do
Maranhao, sob pena de nao efetivagéo do pagamento;

8.2. O setor competente da Diretoria Financeira validara as Notas Fiscais/Faturas devidamente
cadastradas/registradas pela empresa.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGAO/REAJUSTE DE PREGOS

9.1. Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado
o Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao convocara a CONTRATADA visando a negociagao para
reducao de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;

9.2. Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

9.3. A repactuagdo de precos, € espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagbes de
servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n°.
02/08, alterada pelas INs n.°s 03, 04 e 05/09).

I. A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item “9.3", e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado

“‘\\Yeo prestador receber pagamento mantidas as condigGes efetivas da proposta.

\\
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Il. A REPACTUACAOQ podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

lll. Por se tratar de contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas- bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

IV. AREPACTUAGCAO para REAJUSTE do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

9.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir: (art. 38
da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n.°s 03, 04 e 05/09).

V. Da data limite para apresentagido das propostas constantes do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execugéo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, ou;

VI. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagédo dos custos for decorrente da mao- de-obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos;

9.5. Nas repactuagées subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuag&o. (art. 39 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n%. 03, 04 e
05/09).

9.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagao de
precos ou do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuagéo. (Art. 40 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03,
04 e 05/09).

9.7. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

9.8. Quando da solicitacdo da REPACTUAGCAQO OU REAJUSTE para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

\Vil. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraggo,
R
?Vm. As particularidades do contrato em vigéncia;
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IX. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
X. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, e,

9.9. A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

9.10. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamentos, e
nao poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.11. O prazo referido no item “28.9" ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

9.12. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

9.13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

9.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

|. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

II. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes futuras, ou;

IIl. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

9.15. Os efeitos financeiros da REPACTUAGAQ deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

9.16. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos ou
termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragao em sua contraprestagéo
terdo sua contagem iniciada t3o somente a partir da data da assinatura do respectivo instrumento.

9.17. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993. (art. 41-A da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09).

9.18. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagao

nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os

seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo, conforme determina o art. 24, inciso XI
__\ng Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 41-B da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09).
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9.19. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deveréo ser eliminados como condigdo para a renovagao; (Instrugao
Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009).

CLAUSULA DEZ - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade e qualidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por representante da
Administracéo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e conforme
IN/SLTI/MP n° 2/2008;

10.2. Sera designada para fiscalizagdo do contrato a servidora Claudia Helena Pestana Coaracy,
Mat. 120501, e como substituto o servidor Gil Neilson Monteiro Dutra Bezerra, Mat. 108720,
competentes para o acompanhamento dos servigos, anotar em registro proprio as ocorréncias,
realizar notificages e providenciar o atesto das notas fiscais e faturas para fins de pagamento, alem
de outras atividades previstas na Lei, no Edital, no Contrato, no presente Termo de Referéncia ou que
venham a ser estabelecidas por Portaria ou Resolugdo TJMA;

10.3. Normas que visem melhorar os servigos de fiscalizagdo e a execugdo das tarefes diarias,
desde que ndo haja oneragdo do contrato, serdo acrescentadas por simples apostilamentos,
independentemente da aceitagéo da Contratada.

10.4. A fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados poderd se valer, adicionalmente, de
inspegao realizada por servidores nos locais de prestagéo dos servigos.

10.5. Ndo obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugé@o de todos os
servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente
por fiscal designado.

10.6. A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer com indicagéo do horario do acontecimento, forma
inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como
para registro de qualquer anormalidade verificada;

10.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagéo seréo
encaminhadas a autoridade competente para adogao das medidas convenientes, consoante disposto
no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10.8. A qualquer tempo, a fiscalizagdo podera solicitar a substituigdo de qualquer membro da
equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos. Nesse
caso, a empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a substituicao.

10.9. Ao Tribunal sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados se
em desacordo com o Edital e/ou especificagbes, devendo a empresa refazer ou substituir as
partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os

\‘(g: sos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado.



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
PROCESSO N.° 16.775/2016

10.10. Compete, ainda, a fiscalizag@o do contrato as atividades previstas no ANEXO IV DA IN 02/08
DO MPOG.

CLAUSULA ONZE - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

11.1. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento de
indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

11.1.1. A Declaragéo devera ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestagdo dos
servigos ou na 12 reunido que a contratada realizar com a contratante.

11.2. O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

11.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

11.4. A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagoes
do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

11.5. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante indicado pela
Contratada e suas atividades nao implicara nenhum custo adicional ao Poder Judiciario.

CLAUSULA DOZE — DAS SANGOES CONTRATUAIS

12.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento, Art. 77 da Lei 8.666/93.

12.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, pela inexecugdo total ou parcial do contrato o TJMA podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993, pelo cometimento de faltas
leves, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
Administracdo e a despeito delas, a regular prestagao dos servigos nao fica inviabilizada;

Il. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de o
CONTRATADO nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a
Nota de Empenho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior e
reconhecido pela autoridade competente;

ll. Moratéria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o valor
mensal do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite maximo
de 2,0% (dois por cento), ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas

—S_>eompensatorias acima, o que podera ensejar a rescisao do Contrato;
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IV. Suspensido temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o Poder
Judiciario do Maranh&o, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugéo contratual
sobrevier qualquer prejuizo para a Administragao;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao;

VI. Impedimento de licitar e contratar no ambito Estadual e descredenciamento do SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

12.3. A sancgao de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das determinagdes necessarias & regularizagdo das faltas ou defeitos
observados na prestagdo dos servigos;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos 8 CONTRATANTE, desde que nao
caiba a aplicagéo de sang@o mais grave.

12.4. O valor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
TIMA,;

12.5. Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificacdo ou n&o, bem como as reincidéncias, ensejarda a aplicagado pela
Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

12.6. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no
caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

12.7. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sancdes, serd assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

12.8. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaragéo de
impedimento para licitar e contratar, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

12.9. O desempenho em nivel inferior a 80% do padréo definido no acordo de nivel de servigo, item
13.10, configura inexecugdo parcial do servigo ensejando, além do desconto previsto, as
penalidades conforme abaixo descritas:

V. O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia.
VI. O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.
VIl. Em caso de reincidéncia da inexecugao parcial a Administragdo podera decidir pela extingao
do contrato, de forma imediata ou apés o decurso de prazo suficiente para a realizagdo de

"?nova contratagéo.
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VIIl. A exting&o a que se refere o item supra ndo impora qualquer énus a Administragao.

12.10. Em caso de atraso injustificado na execugado do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
uma vez comunicada oficialmente;

12.11. As penalidades aplicadas seréo inscritas no SICAF;
CLAUSULA TREZE — DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

13.1. O acordo de nivel de servigco estabelece critérios de afericdo de resultados da contratagéo,
definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo dos servigos a serem executados pela empresa e as respectivas adequacoes
de pagamento;

13.2. E requisito basico que a empresa cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme lei
vigente.

13.3. A Administragdo utilizara formulario prépric como meio de analise, conforme ANS, em
consonancia com as diretrizes da IN/MPOG n° 02/2008, para definir e padronizar a avaliacédo da
gualidade dos servicos prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por
ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos.

13.4. O ANS vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados. As adequagbes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

13.5. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado pela fiscalizagdo de Contrato, com
base em pontuagbes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes, gerando relatdrios
mensais de prestagao de servigos executados.

13.6. A avaliag&o corresponde a atribui¢éo, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, do
percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de avaliagdo, com seus
respectivos pesos.

13.7. Sera realizada afericdo do cumprimento ou nao dos itens de avaliagéo estabelecidos frente ao
parametro estabelecido. O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela relagdo percentual entre a
pontuagdo obtida e a pontuagcdo maxima do relatério, resultado esse que sera enquadrado na
tabela abaixo para fins de apuragdo do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do
més seguinte:

Percentual atingido no ANS - Desconto na fatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
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86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

* Caso o ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecugdo parcial do Contrato,
passivel de aplicagdo de multa pecuniaria conforme disposto no item penalidade.

13.8. Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos na fatura
relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado & empresa para que promova as adequagoes
necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrées de qualidade estabelecidos
neste edital. Nesse periodo também néo sera aplicado a empresa multa por inexecugéo parcial em
razao de ANS cumprido em menos de 80%.

13.9. Na apuragdo e julgamento da qualidade dos servigos serdo consideradas: o risco, os danos
para 0s Servicos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias agravantes, 0s
antecedentes e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

ltem ' Ocorréncia Nivel

Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos
01 solicitados pela Contratante, superior a 24 (vinte e quatro MEDIO
horas) contadas a partir da solicitagdo e menor que 72(setenta
e duas) horas.

Atraso na prestagao de informagdes e esclarecimentos ALTO

02 .
solicitados pela Contratante, superior a 72 (setenta e duas) horas.

03 NZo promover a cobertura do posto de servigo em até 3(trés) MEDIO
horas, quando o funcionario faltar. Sera atribuido a cada Mao de
obra faltosa. :

04 Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a 4 ALTO

(quatro) horas (a pontuagéo do nivel de criticidade alto sera
atribuida a cada méo de obra faltosa).

Fornecer item em quantidade inferior ao previsto na Relagao
05 “MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS BAIXO
EMPREGADOS NOS SERVICOS” (a pontuagéo do nivel
de criticidade baixo sera atribuida a cada item faltoso).
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Deixar de fornecer qualquer item constante da Relagéo
06 “MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS BAIXO
EMPREGADOS NOS SERVICOS" ou deixar de substituir o
danificado (a pontuagdo do nivel de criticidade baixo sera
atribuida a cada item faltoso).

N&o observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive,

9z as recomendagdes da Administragao. AL
Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os

08 . ; GRAVE
através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os de
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI ‘s.

09 Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar BAIXO
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

10 N&o prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas ALTO
estabelecidas no contrato.

11 Dificultar a fiscalizagdo da Administracdo quando da execugao dos MEDIO
servigos.

12 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado MEDIO

Deixar, o ENCARREGADO, de vistoriar adequadamente as
13 instalagdes, verificando as necessidades diarias de servigo e MEDIO
orientando devidamente os funcionarios da contratada.

Deixar de realizar o pagamento dos salarios, vale transporte,

L alimentagéo ou outra verba devida aos funcionarios alocados no $E0
TJMA até o 5° dia util.
NIVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0

13.10. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que
sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de
Niveis de Servigo.

13.11. A Nota de Avaliagdo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os
Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada
ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

N
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NA=100—ZPP

13.12. As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, sera dado ciéncia
imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario — “Notificagéo de
Ocorréncia”, para que sejam sanadas.

OBS: Gerada a Notificagdo, sera realizada as anotagdes devida com finalidade de contagem de
Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo — NA e para o preenchimento dos quadros de
Acordo de Niveis de Servigo.

CLAUSULA QUATORZE - DO VALOR

14.1. O valor anual do contrato é de R$ 17.416.409,40 (dezessete milhdes, quatrocentos e
dezesseis mil, quatrocentos e nove reais e quarenta centavos), o valor mensal é de R$
1.451.367,45 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e um mil, trezentos e sessenta e sete reais
e quarenta e cinco centavos) incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos,
incidentes sobre o objeto, sendo que conforme Nota de Empenho n°® 2018NE00101/FERJ/MA,
foi empenhado o valor inicial de R$ 14.613.674,50 (quatorze milhdes, seiscentos e treze mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

14.2. O valor anual estimado para as diarias é de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais).
14.3. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO DO JUDICIARIO, CNPJ: 04.408.070/0001-34.

CLAUSULA QUINZE — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrao a
Dotagao Orgamentéria seguinte:

FUNCAO 02 - JUDICIARIA

SUBFUNGAO 061 — ACAO JUDICIARIA

PROGRAMA 0543 — PRESTACAO JURISDICIONAL
PROJETO ATIVIDADE 4436 — MODERNIZACAO DO JUDICIARIO
NATUREZA DE DESPESA 339037 — LOCACAO DE MAO - DE - OBRA

CLAUSULA DEZESSEIS - DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) dos valores inicialmente
pactuados, nos termos do art. 65, §§ 1° e 2° da Lei n.? 8.666/93.

\\_
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16.2. As alteracdes contratuais, se houverem, serao formalizadas por termos aditivos, numerados em
ordem crescente, e serdo exigidas as formalidades do Contrato originalmente elaborado.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PRESTAGAO DE GARANTIA

17.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, devera prestar garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das
seguintes modalidades:

a. caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. seguro — garantia; ou

c. fianga bancaria

17.2. No caso de caucgdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco do
Brasil n.° 3846-6, conta n.° 31.000-X, denominada “TRIB JUSTICA MA CAUCAQ";

17.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

d. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

e. prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugado do contrato;

f. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

g. obrigagfes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

17.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.5. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre agueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso
verifique a auséncia desses requisitos;

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com corre¢gdo monetaria, em
favor do contratante;

17.7. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuagdes e revisoes.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do
— ﬁa@ar aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;
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17.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condicbes;

17.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administragdo Contratante ou compensacgdo de prejuizo causado no decorrer da execugao
contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10
dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

17.11. O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execugdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigag&o resultante
ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

17.12. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

17.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, conforme estabelecido no
artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n® 02/2008.

17.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as
obrigagdes cantratuais assumidas.

17.15. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

17.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TJMA com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa.

17.18. A garantia sera considerada extinta:

h. com a devolucdo da apélice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

i. ap6s o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

17.19. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

«. _17.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
\ rbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e , caso esse pagamento nao ocorra até

\
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o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa 02/2008 SLTI-MPOG.

CLAUSULA DEZOITO - DOS EQUIPAMENTOS

18.1. Para a realizagao dos servigos de jardinagem, limpeza e conservagéo, sera indispensavel o
fornecimento dos seguintes equipamentos, conforme tabela a seguir, de acordo com cada
categoria profissional;

18.2. Este rol que nao é taxativo, podendo ocorrer a necessidade de quaisquer outros
equipamentos que nao esteja elencado abaixo.

18.3. A licitante devera apresentar planilha de composigao de custos dos equipamentos de acordo
com as quantidades especificadas na planilha abaixo.

18.4. A planilha constara da proposta a titulo informativo, mas nao compora a planilha de custos
para fins de julgamento da licitante de menor prego, devendo os sustos serem cobertos pela
Rubrica Encargos Administrativos.

ITEM EQUIPAMENTO QTDE.

Aspirador de po e agua - profissional ¢/ transporte, saco

1 descartavel c/ capacidade para 20 |, suporte para cabo elétrico, 2
poténcia: 1300W, frequéncia 60 Hz e 200 V.

2 Extensao elétrica com 35m. 2

3 Extensao elétrica com 20m. 2

4 Escada de ferro, tipo cavalete, com 05 degraus 2

5 Escada de ferro, tipo cavalete, com 04 degraus 2

6 Escada de ferro, tipo cavalete, com 03 degraus 1

7 Escada de madeira, tipo cavalete, com 12 degraus e 4,20m de 2
altiira

8 Carro de mao ¢/ brago metalico e cagamba plastica funda de 3,5 2
mm, ¢/ capacidade para 90 .

9 Cavalete em PVC medida 65 x 28 cm com a indicagao “Cuidado 10
Pisn Maolhadn"
Carro para coleta de lixo interno com tampa fabricado em

10 { : ; : 4
polipropileno com capacidade para 120 litros.
Kit completo para limpeza de vidro: altura acessivel sem escada 3,5
metros.
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Kit constituido por 1 cabo telescoépico 2 x 1,25 m, 1 cotovelo
11 articulado, 1 embebedor comprimento 35 cm, 1 punho e 3 6
raspadores em borracha comprimentos 25, 35 e 45 cm, 1 lamina
sobresselente em borracha comprimento 92 cm a cortar, 2
raspadores com 10 laminas, 1 esponja raspadora para pavimentos

e vidros.
12 Andaime Tubular 1,00 m X1,5 m - tubos prensados e soldados, com 30
sistema de travas tipo borboleta.
13 Rogadeira 29,8 cilindradas, poténcia 1,4KW, motor a gasolina, 1
acompanhada de carretel para nylon.
14 | Enxaddo com cabo de madeira reforgado 4
15 | Enxada com cabo de madeira longo reforgado 2
16 | Pa de bico c/ Cabo Y Metalico 2
17 | Ancinho com 14 dentes de ferro com cabo 1
18 | Machado com cabo reforgado 1
19 | Mangueira plastica para jardim 3/4 com bico redutor, 50m 2
20 | Facao cabo de madeira 18' 4
21 | Tesoura para cortar grama 12 2
22 | Tesoura de poda para jardinagem de 190 mm e com cabo de 2
23 E%I;%?:élg r;tre‘for(,:acim com cabo de madeira 2
24 | Enceradeira Industrial — 350 Mm 6

CLAUSULA DEZENOVE - DOS UNIFORMES

19.1. A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos @ mdo de obra envolvida,
conforme padrdo desenvolvido para cada atividade, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo.

19.2. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso a
convengao nio estipule o prazo ou o determine & menor;

19.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

\\(\1 9.4. A identificagdo do prestador de servigos devera ser feita através de cracha, constando foto,
"\?n%me completo, empresa contratada e cargo ocupado.
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19.5. A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante recibo, cuja
copia devera ser enviada ao CONTRATANTE.

19.6. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados, nem
podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos;

/D

ﬁ_‘

Cargo Material Qtde. Qtde. anual
inicial
Camisa manga curta 02 04
Servente Calga com 2 bolsos utilitérios na 02 04
(Auxiliar parte frontal e 1(um) na parte
servigos traseira
de Calga com cordao de elastico com 01 02
limpeza) bolsos;
Bota preta, com cadargos, em couro, 01 02
com forro interno, solado baixo,
antiderrapante
Meias de algodéo na cor preta; 02 04
Cinto 01 02
Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente
Camisa/blusa/jaleco 02 04
Calga com 2 bolsos utilitarios na 02 04
parte frontal e 1(um) na parte
traseira
Bota preta, com cadargos, em couro, 01 02
Jardineiro com forro interno, solado baixo,
antiderrapante.
Cinto 01 02
Bonée 01 02
Meias de algod&o na cor preta; 02 04
Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente
Camisa manga curta 02 04
Calga /Saia (sexo fem) 02 04
Camisa manga comprida 02 02
Sapato preto, com cadargos, em
: 01 02
couro, com forro interno, solado
baixo, antiderrapante
Meias de algodao na cor preta; 02 04
Copeiro Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente
Toucas em rede, para protegao do 03 06
cabelo;
Cinto 01 02
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I\

Gravata preta 02 04

Calga/Saia 02 04

Camisa/blusas de manga curta 02 04

Gravatas/echapes 01 02

Sapatos Pretos 01 02
Ascensorista Meias de algodao na cor preta; 02 04

Cracha em PVC com foto colorida 01 01

recente

Cinto 01 02

Blazer 01 02

Camisa manga curta 02 04

Calca com 2 bolsos utilitarios na parte 02 04

frontal

Calga com corddo de elastico com 01 02

Carregador bolsos;

Bota preta, em couro, com forro 01 02

interno, solado baixo, antiderrapante

Cinto 01 02

Meias de algoddo na cor preta; 02 04

Cracha em PVC com foto colorida 01 01

recente

Camisa manga curta 02 04

Calga com 2 bolsos utilitarios na parte 02 04

frontal

Calca com corddo de elastico com 01 02

bolsos;

Bota preta, em couro, com forro 01 02
Eribakidon interno, solado baixo, antiderrapante

Cinto 01 02

Meias de algod&o na cor preta; 02 04

Cracha em PVC com foto colorida 01 01

recente

Calga/Saia 02 04
Encarregado Camisa/blusas de manga curta 02 04

Gravatas/echapes 01 02




Sapatos Pretos 01 02 |

Meias na cor preta 02 04

Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente

Cinto 01 02

Blazer 01 02

Camisa/Blusa manga curta 02 04

Calga/Saia 02 04

Operador de Sapatos Prefos 01 02

Maquinas Meias na cor preta 02 04

Copiadoras Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente

Cinto 01 02

Blazer 01 01

Camisa/Blusa manga curta preto 02 04

Calga/Saia preto 02 04

o Sapatos Pretos 01 02

Técnicos Meias na cor preta 02 04

de Som Cracha em PVC com foto colorida 01 01
recente

Cinto 01 02

Blazer preto 01 01

NOTA: A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestudrio que deve o
empregado trajar cotidianamente, ndo excluindo a obrigagdo da CONTRATADA de fornecer
outras pegas ndo mencionadas, tais como capas de chuva. NOTA: Em caso de empregado do
sexo feminino, sera admitido o uso de saia cobrindo o joelho, mantendo-se a especificagéo para
os demais itens do uniforme. NOTA: A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados
as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados. NOTA: A
CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver necessidade.

19.7. O quantitativo serd de uniformes serd obrigatoriamente renovado semestralmente,
independentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo,
conforme entendimento da contratante.

CLAUSULA VINTE - DOS EPI’s

20.1. Além dos uniformes descritos acima a Contratada também devera disponibilizar os
equipamentos de seguranga e os equipamentos de protegdo individual (EPI) conforme as
estabelecidas nas normas vigentes, sem prejuizo de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo da
categoria, nos casos existentes:

Material Quantidade | Quantidade
inicial anua]

R



Luvas de borracha antialérgica com flexibilidade e

aderéncia, palma com antiderrapante para manuseio

seguro dos objetos, revestimento interno “Silver”, para 02 06
facilitar a colocagao e retirada da luva;

Bota de borracha na cor preta, cano médio 01 02
Capa de chuva com logotipo da empresa 01 02

20.2. Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestaga@o dos servicos;

20.3. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a
substituigdio dos que ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas;

20.4. A utilizagdo de cada EPI's seré condicionada ao tipo de trabalho executado.
CLAUSULA VINTE E UM - DAS DIARIAS

21.1. Diarias para viagem sdo quantias pagas para cobrir despesas habituais necessarias a
execucdo de servico externo realizado pelo empregado, como, por exemplo, despesas de
transporte, alimentagdo, alojamento etc., constituindo, portanto, condicbes dadas pelo
empregador para que o trabalho seja realizado e ndo uma retribuigao pelos servigos prestados.

21.2. Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de empregado da
contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emissdo da nota fiscal de servigo
mensal, solicitard o pagamento das didrias em questdo, mediante comprovagdo de que 0
deslocamento efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitagéo da
contratante.

21.3. Fica arbitrado o valor de R$ 120,00 reais quando ocorrer o deslocamento com pernoite e
R$ 50,00 para o deslocamento sem pernoite.

21.4. A fim de ndo configurar remuneragdo e consequentes encargos trabalhistas, devera a
contratada observar o limite legal previsto no artigo 457,§2 da CLT e demais jurisprudencial
Sumula n°® 101 do TST/Sumula n® 101 do TST.

21.5. Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento,
autorizados pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emisséo prévia de expediente oficial
para esta finalidade, nos termos do Termo de Referéncia;

21.6. Nas propostas das licitantes devera constar, em planilha, sem compor o custo da proposta,
a estimativa de custo das diarias prevista para 12 meses de contratagéo, considerando-se a
guantidade maxima.

CLAUSULA VINTE E DOIS — MEDIDAS ACAUTELADORAS

22.1. Consoante artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo podera, sem a previa
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagao.

. 22.2. Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta contratagéo por
\f\parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com
|



o Poder Judiciario do Maranh&o, em decorréncia do entendimento do STF, bem como do
Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario é extensivo para as demais esferas.

22.3. Sao partes integrantes deste contrato, independente de transcrigdo, a proposta
apresentada no certame, as planilhas de composig¢ao de custos, o Termo de Referéncia, o Edital
€ Seus anexos.

22.4. As normas deste contrato serdo sempre interpretadas em beneficio do interesse publico,
da economicidade, da qualidade e da eficiéncia na prestagéo dos servicos.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICACAO

23.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato.

B i M’W{'@‘ de 2018

b gh
Y | : ,f,\
P/ CONTRATANTE: / ’/ ) \)

DES. JOSE JOAQU]&Q:IGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do TJ/MA

P/ CONTRATADA: ], A in

SR.,B‘AN/IE/IAE ALMEIDA FARIAS
Representante Legal
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Tribunal de Justica do Maranhéao
Diério da Justica Eletronico

RES-DCCONY - 1472018
(relativo ao Processo 167752016 )
Cédigo de validagio: 0AOBDDC618

RESENHA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 0019/2018, FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO MARANHAO E A EMPRESA GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.; PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16.775/2016; OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de Ascensorista, Carregadores, Copeiros, Embaladores, Jardineiros,
Operadores de Maquinas Copladoras Faxineiros (servente/auxiliares de limpeza), Técnicos de som e Encarregados de servicos de asseio e
conservagao para corresponder as demandas do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo. BASE LEGAL: Lei n.° 10.520/2002.
CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; CONTRATADA: Gestor Servicos Empresariais Ltda.; VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até 60 (sessenta) meses,
consoante ao art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93. ASSINATURA DO CONTRATO: 13/03/2018. VALOR DO CONTRATO: O valor anual do contrato
é de R$ 17.416.409,40 (dezessete milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e nove reais e quarenta centavos), o valor mensal é
de R$ 1.451.367,45 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e um mil, trezentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) incluido
no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto, sendo que conforme Nota de Empenho n°
2018NE00101/FERJ/MA, foi empenhado o valor inicial de R$ 14.613.674,50 (quatorze milhées, seiscentos e treze mil, seiscentos e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos). O valor anual estimado para as diérias é de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA UNIDADE ORCAMENTARIA 04901 — FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO
JUDICIARIO; FUNGAO: 02 - JUDICIARIA; SUBFUNGAO: 061 - ACAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO
JURISDICIONAL; PROJETO ATIVIDADE: 4436 — MODERNIZACAO DO JUDICIARIO; NATUREZA DE DESPESA: 339037 - LOCACAO
DE MAO DE OBRA. ASSINATURAS: P/ Contratante: Des. José Joaquim Figueiredo dos Anjos - Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao; P/ Contratada: Sr. Daniel de Almeida Farias - Representante da Empresa.

HUGO HENRIQUE DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Divisdo de Contratos e Convénios
Matricula 136887

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 15/03/2018 16:19 (HUGO HENRIQUE DA SILVA)

Informacdes de Publicacdo
47/2018 1 16/03/2018 as 10:57 | 19/03/2018






mum. DE CONTAS

RECIBO DE ENTREGA DAS INFORMAGOES DO CONTRATO

ENTE FEDERATIVO: Estado do Maranhao

UNIDADE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO: 16775/ 2016

INSTRUMENTO CONVOCATORIO: 59 /2017

CONTRATO: 0019 /2018

CONTRATADO: GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ CONTRATADO: 02685728000120

DATA ASSINATURA: 13/03/2018

VALOR: R$ 17.416.409,400000

Recibo emitido em 20 de Margo de 2018 as 10:03:18 com o niumero 1521550998742.

Sé&o Luis, 20 de Margo de 2018

Tribunal de Contas do Estado do Maranhao
Av. Carlos Cunha, s/n Jaracati - Sdo Luis(MA) - CEP 65076-820 Telefone: (98) 2016-6000



Sistema de Controle Orgamentario - Tribunal de Justica - Relatorios

ACORDO:

TODOS

A
ESTADO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ORCAMENTO DE 2018

CDA - Cadastro Detalhado de Acordos

Page 1 of 1

PAG. 1

20/03/2018 10:09:04

CONTRATO N°: 0019/2018 REFERENTE PREGAO ELETRONICO N°: 08/2015

CONTRATADO: GESTOR SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA.

CNPJ: 02.685.728/0001-

20

PROCESSO:
16775/2016

|INicIO: 13/03/2018

| TERMINO: 13/03/2019

|ADITIVO: 13/03/2019

|VALOR GLOBAL: 17.416.409,40

[VALOR MENSAL: 0,00

|EMPENHADO: 0,00

PARCELAS:

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE
ASCENSORISTA, CARREGADORES, COPEIROS, DENTRE OUTROS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO PODER JUDICIARIO/MA

P SACOP:
FISCAL: Claudia Helena Pestan r Mat. 120501
Claudia Helena Pestana Coaracy, Ma 050 1521550998742
INFORMAGOES DE EMPENHOS
N°TER.| N°PROC. N°NE EV. DATA VALOR PLANO INT. |ND|FONTE|SIT.|[EMPENHADO|[PAGO SALDO
0 16775/2016{2018NE00101[400091|15/02/18|14.613.674,50 |AIEFLIMPEZF | 37 0107]|vig [14.613.674,50| 0,00]14.613.674,50
TOTALIZAGAO==>(14.613.674,50| 0,00|14.613.674,50
. Empenhado Pago NE expirada NE a Pagar
TOTALIZACAO GERAL DOS ACORDOS
14.613.674,50 0,00 0,00 14.613.674,50

ATUALIZADO COM O SIAFEM ATE: 19/03/2018

http://sco.tima.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel contrato&idTipobi=&dt vigencia=&...

20/03/2018



