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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

ATO REGULAMENTAR

ATOREG - 362022 ( relativo ao Processo 125282021 )
Cadigo de validagdo: F7T5CBE6D2E

Institui o Cédigo de Etica dos servidores do Ministério Piblico do Estado do Maranho.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 8°, inciso
V1, da Lei Complementar Estadual n® 13/1991, e

CONSIDERANDO a edi¢do e validade da PORTARIA CNMP-PRESI N° 44, de 9 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a adeséo do MPMA ao Plano Nacional de Prevengéo a Corrupgdo — PNPC;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo de ferramentas para aprimoramento do compliance interno, a fim de promover a boa
governanga e a adocdo de boas praticas de gestdo e integridade, e

CONSIDERANDO o compromisso institucional de fomento a adogéo de condutas éticas no servico pablico, objetivando a motivagéo
dos servidores no aperfeicoamento da prestagdo do servico, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 12528/2021-
DIGIDOC,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO CODIGO DE ETICA

Art. 1° Instituir o C6digo de Etica dos servidores do Ministério Piblico do Estado do Maranhdo, estabelecendo os principios e normas
de conduta ética, sem prejuizo dos deveres e proibicdes legais e regulamentares, a serem observados.

Paragrafo Unico. O disposto neste Cédigo também é aplicavel, no que couber:
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| — aos servidores das carreiras do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, ainda que estejam em gozo de licenca ou outros
afastamentos legais;
I — aos servidores das carreiras do MPMA cedidos aos demais érgéos da Administragdo Publica;
Il — aos servidores ndo integrantes das carreiras do MPMA, que se encontrem a disposi¢do desta unidade ministerial;
IV — aos estagiarios que prestem servicos a0 MPMA, cabendo aos seus supervisores assegurar a sua ciéncia;
V — aos terceirizados e aos prestadores de servicos do MPMA, devendo constar dispositivo especifico nos editais e nos contratos
celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada em sua observancia;
V1 —aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional
ou eventual, mesmo sem retribui¢do financeira, ao MPMA.
Art. 2° Sdo objetivos deste Cadigo de Etica:
I —dispor sobre as regras de conduta que devem balizar o comportamento dos servidores do MPMA no desempenho de suas atividades,
nas diversas dimensdes de suas relagdes, que vdo além das responsabilidades legais;
Il — promover a conduta ética como parte da exceléncia no servico publico;
111 —explicitar e disseminar o comportamento ético como parte da cultura organizacional do MPMA, expondo seus valores, principios e
regras de conduta;
IV — promover a responsabilidade pessoal, como forma de crescimento institucional;
V — prevenir situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o privado, resguardando, por conseguinte, a imagem
institucional;
VI — ter uma instancia gestora da ética institucional, que orientara e recomendara ajustes sobre os comportamentos ndo éticos,
promovendo, inclusive, mecanismo de consulta destinado a possibilitar o esclarecimento de ddvidas quanto & corregdo ética de
condutas especificas;
VII — promover ampla discussdo a respeito do padrdo ético a ser observado no &mbito do 6rgdo.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° O comportamento, atitudes e a¢des dos servidores do MPMA terdo como base a observagdo dos seguintes principios:
I - legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
Il — integridade, honestidade, lealdade e decoro;
111 — interesse publico, conservacdo, preservagao e defesa do patrimonio publico;
IV — imparcialidade, responsabilidade e transparéncia;
V — governanga, Cooperagao e COmpromisso;
VI — respeito a diversidade, neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, no exercicio de suas funcoes;
VII —urbanidade e dignidade da pessoa humana;
V11 — dedicacéo e desenvolvimento profissional;
IX — boa-fé e compromisso com a verdade;
X —responsabilidade socioambiental;
X1 - sigilo profissional, quando for o caso, sendo a regra a transparéncia dos atos administrativos e da gestdo publica.
CAPITULO III
DAS REGRAS DE CONDUTA
Aurt. 4° No exercicio de suas atribui¢fes, o servidor do MPMA deve pautar sua conduta por padrdes éticos, mediante estritaobservancia
dos principios elencados no art. 3° deste Codigo, das normas e principios estabelecidos pela Lei n°® 6.107/1994 e, subsidiariamente, o
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais legislacdes pertinentes.
Paréagrafo Gnico. Viola este Codigo de Etica o servidor que cometer falta disciplinar, crime contra a administracéo pablica ou ato de
improbidade administrativa.
Secdo |
Dos deveres
Art. 5° Além da disposicéao contida no artigo anterior, deve o servidor do MPMA:
| — atender as demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo vedada qualquer atitude procrastinatéria,
discriminatoria ou que favoreca indevidamente alguma parte;
I — ser cooperativo no ambiente de trabalho, demonstrando uma postura proativa;
111 — buscar conhecer seus deveres e responsabilidades e considerar as expectativas do publico a respeito de seu comportamento
moral e ético, para conduzir-se de modo a manter e elevar a confianga do cidaddo no MPMA e contribuir para a efetiva prestagdo do
servico publico;
IV — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra, a isencéo e a dignidade de sua funcgao publica, agindo em harmonia
comos principios éticos dispostos neste Codigo e com os valores institucionais, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma
opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;
V — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribui¢6es que lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padréo de
eficiéncia e pelos principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;
VI — utilizar adequadamente os canais internos disponiveis para manifestar opinides, sugestdes, reclamagdes, criticas e dendncias,
evitando disseminar mensagens que possam trazer prejuizo a imagem do MPMA e respeitando os principios éticos estabelecidos
neste Codigo;
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VII — respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de expor as suas proprias ideias ou de representar contra
qualquer irregularidade de que tiver conhecimento;

VIII — atuar proativamente, facilitando a fiscalizagéo de todos os atos ou servigos por quem de direito e prestando toda colaboragéo ao
seu alcance;

IX — levar ao conhecimento da chefia imediata quaisquer informacfes que possam comprometer o servico;

X — representar, imediatamente, a8 Comissao de Etica quaisquer situagdes contrarias a ética de que tenha conhecimento;

XI — declarar-se impedido ou suspeito para tomar decisdo ou participar de atividades quando perceber a existéncia de conflito de
interesses real, potencial ou aparente, devendo comunicar a ocorréncia ao superior hierarquico ou @ Comisséo de Etica, que orientara
quanto & providéncia adequada para a superacéo do conflito;

XII — zelar pela economia do material e conservacdo do patrimdnio pablico;

X111 — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho e todas as dependéncias que sdo de uso comum;

X1V —promoveracorretadestinagdo dos residuos geradosdurante aatividade laborativa, ainda que ndo Ihe sejam diretamente vinculados;
XV — zelar pela imagem do MPMA, agindo com cautela em suas manifestacfes e atos publicos, para ndo comprometer diretamente o
exercicio das atribuicBes do cargo que ocupa;

XVI — conhecer a estrutura organizacional do MPMA, respeitando suas competéncias e a hierarquia dos cargos e fungdes;

XVII — manter sob sigilo informagdes de ordem pessoal de outros servidores, as quais porventura tenha acesso como decorréncia de
exercicio profissional;

XVIII - disseminar a prética da ética e da integridade no ambiente de trabalho, para o publico em geral, bem como para prestadores
de servigo e fornecedores do MPMA.

Paréagrafo Unico. As condutas descritas neste artigo sdo exemplificativas, ndo estando autorizadas as condutas ndo expressamente
descritas que atentem contra a ética ou que vao de encontro a legislagdo e as demais normas internas do MPMA.

Secéo Il

Das vedagdes

Art. 6° E vedado ao servidor do MPMA:

| — promover ou incitar atitudes:

a) discriminatdrias ou preconceituosas, relativamente a etnia, sexo, género, religido, orientacdo sexual ou deficiéncia;
b) que caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade, ameaca ou humilhag&o, por qualquer motivacao;
C) de assédio moral ou sexual;

d) contrérias ao interesse publico;

e) valendo-se da sua condicdo de servidor para atender interesses privados, como a prética de nepotismo;

11 — utilizar recursos, espagos e imagem do Ministério Publico, inclusive nas midias sociais, para atender a interesses pessoais, politico-
partidarios, sindicais ou associativos, salvo quando a utilizacdo de espagos e imagem por entidades sindicais ou associativas de
servidores houver sido previamente autorizada;

111 — prejudicar, deliberadamente, a reputacéo de outros servidores ou de cidaddos com quem tenha se relacionado em razéo de suas
atividades no MPMA;

IV — ser, ainda que em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infrago a este Codigo de Etica;

V — usar, deliberadamente, de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

VI — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com os demais servidores;

VIl — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doacéo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

VIII — receber vantagens indevidas, tais como doagBes, beneficios ou presentes de pessoas fisicas, entidades sindicais ou
associativas, empresas ou autoridades publicas jurisdicionadas;

IX — retirar da reparticdo publica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio
publico;

X — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio proprio ou de terceiros;

X1 — obstruir a verdade ou omitir deliberadamente informacfes no exercicio de suas atividades, ressalvado o dever de sigilo
profissional, as regras da Lei Geral de Protecéo de Dados e as normas internas que a regulamentem;

XI1I —atuar onde identificar seus proprios interesses ou de familiares, exceto aqueles de carater coletivo;

XI1I - concorrer para a discordia ou a desarmonia no ambiente de trabalho;

X1V — deixar de exercer autoridade compativel com seu cargo ou fungéo;

XV —assumir compromissos, prestar declaragdes ou divulgar informagoes, em nome da Instituigdo, sem autorizagdo do superior;

XVI — exercer outra atividade remunerada incompativel com o seu cargo ou fungao;

XVII - exercer, no ambiente de servico, atividade que se caracterize como comércio regular de produtos ou servicos;

XVIII - portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura;

XIX —disseminar noticias falsas ou concorrer para tal;
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XX~ publicar ou contribuir para que sejam publicados documentos, fatos ou comentarios pessoais que possam concorrer para o

desprestigio do MPMA;

XXI - desacreditar outro servidor, bem como dirigir-se ou responder a ele sem urbanidade;

XXII - ofender outro servidor por atos, gestos ou palavras;

XXIII — ter em seu poder ou introduzir nas dependéncias do MPMA armas, explosivos, material inflamavel, instrumentos proibidos,

bem como substancias proibidas por lei, inclusive as entorpecentes ou psicotrépicas, sem conhecimento ou permissao dos 6rgdos de

seguranga institucional e em desacordo com as normas internas;

XXIV - fazer uso, ter em seu poder ou introduzir, nas dependéncias das unidades do MPMA, bebida alcodlica, salvo quando

devidamente autorizado;

XXV — comparecer ao ambiente de trabalho em estado de embriaguez ou nele se embriagar;

XXVI — permitir que pessoas estranhas ao servico tenham acesso a documentos ou a espagos de uso restrito de servidores, sem

que estejam autorizadas;

XXVII — manifestar, publicamente, de forma antecipada, sob qualquer forma, juizo de valor sobre documentos, audiéncias ou

declaracdo de partes ou interessados, quando da instru¢do processual ou trabalho fiscalizatorio;

XXVIII —antecipar resultados de processos em tramitacéo, de modo a criar expectativas nos interessados.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram vantagens indevidas, para fins de efeitos do inciso V111 deste artigo, os brindes que:

a) ndo tenham valor comercial;

b) sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido

de eventos especiais ou datas comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor de 1% (um por cento) do vencimento do cargo de

Analista Ministerial — colocado no tltimo padréo da carreira, bem como que néo gere tendéncia de favorecimento como forma de retribuicao;

c) sejam distribuidos por entidades associativas ou sindicais de que faca parte o servidor, mesmo que ultrapassem o valor de 1% (um por

cento) do vencimento do cargo de Analista Ministerial;

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 7° Fica criada a Comissao de Etica do MPMA, com o objetivo de implementar, gerir e aplicar este Codigo.

§ 1° A Comissdo sera composta por 3 (trés) titulares, sendo um deles o Presidente, e 02 (dois) suplentes, todos servidores efetivos e

estaveis, designados pelo Procurador-Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° Os indicados para compor a Comissdo e seus suplentes ndo poderéo ter sofrido punicéo administrativa ou penal nos ltimos

cinco anos no exercicio de cargo ou fungdo plblica.

§ 3° O integrante da Comissdo que, durante 0 mandato, responder a processo ético, processo administrativo disciplinar ou agao

penal, seré afastado de suas fungdes, com posterior destituicdo, caso se confirme a falta ética, a sangdo administrativa ou a condenagéo

penal.

§ 4° O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos titulares da Comissao de Etica, previamente

designado pelo Procurador-Geral, hip6tese em que o suplente deste assumira suas fungdes.

§ 5° A participagéo do servidor na Comisséo de Etica é considerada como de interesse publico e néo sera remunerada, devendo se dar

sem prejuizo das atividades do cargo ou fungdo que ocupa.

Art. 8° Compete & Comissdo de Etica do MPMA:

| —dar execucdo a este Cédigo e fiscalizar o seu cumprimento;

Il — elaborar plano de trabalho especifico, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, objetivando criar eficiente

sistema de informacdo, educacdo, acompanhamento e avaliagdo de resultados da gestéo de éticano MPMA;

111 — dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Codigo e deliberar sobre 0s casos omissos;

IV — fazer recomendagBes ou sugerir normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

V —receber propostas e sugestdes para a atualizacdo deste Cédigo;

VI — apresentar, a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos, relatério anual de suas atividades;

VII - apurar conduta que possa configurar violagao a este Cadigo, expedindo diretamente ao servidor orientacdo ou recomendagéo

expressa sobre a conduta adequada ou, quando for o caso, notificagdo a chefia imediata para eventual formalizagdo de procedimento

disciplinar;

V11 — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

§ 1° Os procedimentos para apurar violagao ética obedecerdo, no que couber, ao disposto na Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994.

§ 2° A orientagdo ou recomendacdo a que se refere o inciso VII serd feita por escrito, reservadamente, e ndo constara registro

em ficha ou assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° A apurac8o de violagdo ética ndo serd pré-requisito para instauracdo de procedimentodisciplinar.

§ 4° Qualquer cidaddo, 6rgéo, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida é parte legitima para representar

perante a Comissdo de Etica do MPMA sobre violacio a dispositivo deste Cédigo.

§ 5° Os servidores e as unidades administrativas do MPMA ficam obrigadas a prestar quaisquer esclarecimentos e a fornecer

documentagio necessaria a execucao das atividades da Comisséo de Etica, salvo aquelas informagdes protegidas pelo sigilo.

Art. 9° As deliberacfes da Comissdo constardo de ata aprovada e assinada por seus integrantes.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar e garantir que seus subordinados apliquem os preceitos estabelecidos neste
6
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Caodigo, como modelo de conduta a ser seguida.

Art. 11. Os atuais servidores do MPMA, bem como aqueles que vierem a tomar posse em cargo de sua estrutura, assinardo termo
de conhecimento das disposices deste Codigo de Etica, firmando o compromisso de observé-lo no desempenho de suas atribuigdes.
Art. 12. A violagdo de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso Ill, do paragrafo Gnico, do art. 1°, sera comunicada
ao 6rgdo de origem desses agentes, e a cometida pelos agentes relacionados nos incisos V e VI,do mesmo artigo, devera ser comunicada
ao 6rgdo interno responsavel pela gestdo de contratos, para as providéncias cabiveis.

Art. 13. Nos editais e contratos referentes a compras e prestacdo de servicos a0 MPMA, deve constar dispositivo especifico sobre a
ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada na observancia deste Cédigo.

Art. 14. Em todos os atos de admissao, o servidor recebera exemplar deste Cadigo de Etica, sendo orientado pelo superior hierarquico da
necessidade de leitura e reflexao constantes sobre suas prescricdes.

Paragrafo Unico. Para os estagiarios e voluntarios que prestem servigos ao Ministério PUblico, cabe aos seus supervisores assegurar
a ciéncia das disposices deste Codigo.

Art. 15. O Codigo de Etica integrara o contetido programatico de edital de concurso publico para provimento de cargos de servidores
do MPMA.

Art. 16. A alegacdo de ignorancia ou a ma compreenséo dos preceitos deste Codigo nao exime de penalidade o infrator.

Art. 17. As dividas na aplicacdo deste Codigo e os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Etica do MPMA.

Art. 18. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Diéario Eletronico do Ministério Piblico-DEMP e no Boletim Interno Eletronico do
MPMA.

S&o Luis, de de 2022.

assinado eletronicamente em 29/09/2022 as 14:09 hrs (*)
EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

TERMO DE COOPERAGAO

TERMCOOP-GPGJ - 132022
Codigo de validag@o: A9DI626668
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°. 132022

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E O

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, OBJETIVANDO A REALIZACAO DE AUDIENCIAS

AUTOCOMPOSITIVAS EM MATERIA FISCAL E TRIBUTARIA NO AMBITO DA 4* PROMOTORIA DE JUSTICA

REGIONAL DE DEFESA DA ORDEM TRIBUTARIA E ECONOMICA, POR INTERMEDIO DO NUCLEO DE MEDIACAO DA

REFERIDA PROMOTORIA DE JUSTICA.

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.483.912/0001-85, com sede na Av. Professor Carlos

Cunha, 3261, Calhau, nesta cidade de Sdo Luis/Maranhéo, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica EDUARDO

JORGE HILUY NICOLAU, CPF. 080.926.563-04 ¢ o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, inscrito no

CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, com sede na Av. Pedro II, s/n°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”, nesta cidade de Sao

Luis/Maranhdo, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, CPF. sob o n°

257-545.483-20, em conjunto denominados PARTICIPES, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,

que se rege pelos principios e regras legais vigentes, na forma e de acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Cooperagio Técnica visa atender a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de

interesse no ambito do Poder Judiciario, estabelecida pela Resolugdo n.° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de

Justica — CNJ, a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do Ministério Piblico, estabelecida pela Resolugdo n°®

118/2014, de 1° de dezembro de 2014, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e os fins da Resolugdo n° 57/2018, de 8 de margo

de 2018, do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado do Maranhdo — CPMP que estabeleceu as Promotorias

Regionais de Defesa da Ordem Tributaria e Economica e as Promotorias de Justi¢ca Regionais respectivas, bem como disciplina a

Mediagdo Tributaria no 4mbito do Ministério Publico, estabelecendo bases de cooperagio entre os PARTICIPES, no 4mbito de suas

respectivas areas de atuagao.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 — Cooperacdo do MPE, através da 04* Promotoria de Justiga Regional de Defesa da Ordem Tributaria e Econémica, nos

procedimentos de execugdo fiscal da Vara dos Feitos da Fazenda Publica, na Comarca de Timon.

2.2 — Recuperagdo dos valores alusivos aos tributos municipais em beneficio do cidaddo da cidade de Timon (MA), cidade situada

no leste da regido do Maranh@o, com populagio estimada de 167.973 mil habitantes conforme dados do IBGE (2018).

2.3 — Promover a utilizagdo da mediagdo como método de solugéo de conflitos.

2.4 — Proporcionar a visao da 4 PROMOTORIA DE JUSTICA REGIONAL como 6rgéo de execugdo responsavel pelo tratamento
7
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adequado dos conflitos e como ator do Sistema de Justica.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1- COMPETE AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO:

3.1.1 — Orientar e supervisionar a implantacdo das agdes sob sua responsabilidade;

3.1.2 — Expedir as notificagdes necessarias para a realizag@o da sessdo de conciliagdo ou mediagéo;

3.1.3 — Realizar a triagem dos procedimentos de execugdo fiscal que serdo encaminhados para sessao de mediagao, preferencialmente,
aqueles nos quais os executados possuem endereco atualizado nos autos;

3.1.4. Encaminhar para sessdo de mediagdo, preferencialmente, os executados que estiverem inscritos no SERASAJUD ou com
bloqueio ou penhora online de valores;

3.1.5 — Encaminhar os autos das execugdes fiscais que tramitam na forma fisica ou via e-mail institucional, copia em formato PDF
dos processos eletronicos das execugdes fiscais referentes a sessdo de mediag@o designada;

3.1.6 — Designar as audiéncias de mediacdo conforme a pauta disponibilizada pela 4* PROMOTORIA DE JUSTICA REGIONAL;
3.1.7 — Homologar, por sentenca, os termos de acordo extrajudiciais celebrados nas a¢des de execugdo fiscal, nos termos do artigo
784, 1V, do Codigo de Processo Civil;

3.1.8 — Manter relatério atualizado dos processos que foram encaminhados para a 4* PROMOTORIA DE JUSTICA REGIONAL e
planilha dos valores acordados;

3.1.9 — Encaminhar ao e-mail institucional 4pjrdote@mpma.mp.br relatorios semestrais referentes ao item 3.19, em cumprimento ao
presente Termo de Cooperagdo Técnica;

3.2 — COMPETE A 4* PROMOTORIA DE JUSTICA REGIONAL:

3.2.1 — Eleger o local onde serdo realizadas as sessdes de mediagdo, preferencialmente, na sede da 4 PROMOTORIA DE JUSTICA
REGIONAL;

3.2.2 — Promover o treinamento ¢ capacitacdo dos mediadores e conciliadores para realizagdo para a utilizagdo das sessdes de
mediagdo, fornecendo-lhes cadastro, com usudrio e senha para acesso pessoal e intransferivel ou por certificado digital aos sistemas,
hipétese na qual a Procuradoria Geral de Justica do Maranhio custeara o certificado digital e token necessarios para acessar as
aplicagdes que exigirem a ferramenta;

3.2.3 — Encaminhar ao e-mail institucional varafaz tim@tjma.jus.br relatérios semestrais sobre o nimero de sessdes marcadas,
sessoOes realizadas, acordos efetuadas, pessoas atendidas e a soma de valores transacionados, em cumprimento ao presente Termo de
Cooperagdo Técnica;

3.2.4 — Designar os servidores, conciliadores e mediadores para auxiliarem com as sessdes de mediacgao;

3.2.5 — Disponibilizar, com antecedéncia minima de 30 dias, agenda para marcagdo de sessdo de conciliagdo e mediagdo pela VARA
DA FAZENDA PUBLICA;

3.2.6 — Disponibilizar salas mobiliadas para realiza¢do das sessdes de conciliagdo e mediag@o agendadas;

3.2.7 — Encaminhar a VARA DA FAZENDA PUBLICA os termos efetuados, em até 5(cinco) dias uteis, contados da data da assinatura;
3.2.8 — Cadastrar negociadores, conciliadores, mediadores e outros profissionais capacitados em técnicas consensuais de resolug@o
de conflitos que manifestem interesse em atuar, voluntariamente, na 4* PROMOTORIA DE JUSTICA REGIONAL;

3.2.9 — Definir o procedimento a ser adotado pelos conciliadores/mediadores, bem como pelos servidores da 4 PROMOTORIA DE
JUSTICA REGIONAL a fim de manter a uniformidade e a padronizagdo dos servigos;

3.2.10 — Examinar periodicamente a efetividade no cumprimento do objeto do presente Termo;

3.2.11 — Disponibilizar o seu corpo técnico para prestar orientagdo, capacitacdo e treinamento referente a mediagdo tributaria;
3.2.12 — Responsabilizar-se pela capacitagio introdutoria dos servidores da VARA DA FAZENDA DA PUBLICA, previamente
selecionados, em mediagdo tributaria;

3.2.13 — Fornecer todo o material de expediente, como papéis, canetas, tintas para impressora, arquivos para documentos para
realizagdo da sessdo de mediagéo;

CLAUSULA QUARTA — DOS PLANOS DE TRABALHO

4.1 — Os projetos e atividades especificas que fardo parte do presente ajuste serdo definidos em PLANOS DE TRABALHO
(ANEXO 1), que se tornardo parte integrante deste TERMO DE COOPERACAO, neles se estabelecendo, de forma minuciosa, os
objetivos a serem atingidos, de acordo com o que dispde o artigo 116 da Lei n® 8.666/93.

4.2 — Poderio ser assinados tantos PLANOS DE TRABALHO quantos forem os projetos e atividades considerados de interesse ou
conveniéncia pelos participes, dentro do objetivo geral aqui definido.

CLAUSULA QUINTA - DA ELABORACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

5.1 — O plano de trabalho sera elaborado em comum acordo entre os participes, descrevera detalhadamente o referido trabalho e
conterd, a0 menos, 0s seguintes itens:

a) Identificagdo do objeto a ser executado;

b) Etapas ou fases de execugdo, descrevendo o desenvolvimento, como forma de condugdo e exame dos resultados obtidos;

¢) Planos de aplicac@o dos recursos financeiros, caso haja;

d) Cronograma de desembolso, se houver;

¢) Prazos e/ou datas de inicio e fim de cada uma dasetapas ou fases;

f) Indicacdo do coordenador do trabalho ou dos coordenadores, conforme o caso, responsavel pela supervisio e geréncia deste trabalho;
g) Recursos humanos e materiais, bem como os requisitos técnicos, administrativos e de suporte, necessarios por etapa;

h) Restricoes de uso e de divulgagdo de documentos, informagdes, programas de computador, componentes, material de laboratorio,
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equipamentos e demais bens ou elementos postos a disposi¢do das partes, para execucdo do trabalho em questio, quando for o caso;
i) Outros pormenores, que se fizerem necessarios, para perfeita execucdo do trabalho descrito;

j) Justificativa da proposi¢ao.

CLAUSULA SEXTA-DOS RECURSOS

6.1 — O presente Termo de Cooperagdo Técnica ndo contempla repasse de recursos financeiros de uma a outra parte, devendo cada
um dos PARTICIPES arcar com as despesas necessérias ao cumprimento de suas obrigacdes com dotagio or¢amentaria propria.

6.2 — Fica assegurada ajuda mutua com pessoal, sempre que necessario, para o desempenho das fungdes de qualquer dos PARTICIPES.
CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 — O presente Termo tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser prorrogado e/ou alterado por qualquer uma das partes, mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir,
respeitando, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

8.1 — O presente Termo ¢ regido, no que couber, pelas disposigdes contidas na Lei n° 8.666/93, pela Lei n°® 13.140/2015 (Lei de
Mediagao), pela Resolugdo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, pela Resolug@o n® 118/2014, do Conselho Nacional do
Ministério Publico e pela Resolugdo n° 57/2018, do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado do Maranhdao — CPMP.
CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO

9.1 — Este Termo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas, com excec¢do de seu objeto, mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 — Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execugdo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 — Este Termo podera ser rescindido, em comum acordo entre os participes, ou denunciado, mediante notifica¢do escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou diante da superveniéncia de norma legal ou de fato juridico que torne material ou
formalmente inexequivel o seu objeto.

11.2 — Os conflitos eventualmente decorrentes das atividades constantes deste Termo de Cooperagdo Técnica serdo resolvidos pelo
consenso dos PARTICIPES. Na impossibilidade de solugdo do conflito sera observada a forma prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 — Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos em comum acordo entre os participes. Na impossibilidade, sera observada
a forma prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 — Em atengdo ao principio da publicidade, a Procuradoria-Geral de Justiga promovera a publicagdo, na imprensa oficial,
especialmente no Diario Eletronico do Ministério Piblico do Maranhdo, de resumo deste instrumento e de todos os atos substanciais
do presente Termo de cooperagdo Técnica, em tudo observados os contornos do art. 61, paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 — Eventuais divergéncias na execugdo do presente Termo serdo dirimidas consensualmente pelos participes, tendo como foro
competente a Comarca de Timon, Estado do Maranhao.

E, por estarem assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.
Sao Luis, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU
Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhdo

PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhédo

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

assinado eletronicamente em 06/09/2022 as 08:50 hrs (*)
EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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ANEXO1

PLANO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO ENTRE A VARA DA FAZENDA PUBLICA DE TIMON E 4* PROMOTORIA
REGIONAL TRIBUTARIA

I. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ E DESCRICAO DE METAS, ENTREGAS E ETAPAS

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a cooperacéo técnica entre os participes, a saber, o Tribunal de Justi¢a do Estado do
Maranhao, através da Vara da Fazenda Publica da Comarca de Timon, e a Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhéo,
através da 42 Promotoria de Justica Regional de Defesa da Ordem Tributaria e Econdmica, conforme estabelecido no respectivo
Termo de Cooperagéo Técnica.

Dessa forma, levando em consideracdo o interesse mutuo em firmar Termo de Cooperacéo Técnica, cabe a celebragdo do presente
Plano de Trabalho, com vistas a instrumentalizar os termos estipulados, conforme dispde a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
saber:

Art. 116. Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgéos e entidades da Administragéo.

§ 1°. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica depende de prévia aprovacgdo
de competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual deveré conter, no minimo, as seguintes informagdes:
| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

111 - etapas ou fases de execucéo;

IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execucéo do objeto, bem assim da conclusédo das etapas ou fases programadas;

VII - se 0 ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagdo de que 0s recursos proprios para complementar a execugdo
do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou 06rgédo
descentralizador.

I1.LOBJETO

O objeto do presente Plano de Trabalho diz respeito a cooperagdo entre o TIMA e 0 MPMA, com vistas a realizacdo de mediacfes
autocompositivas tributarias, notadamente nas execugdes fiscais em tramite na Vara da Fazenda da Comarca de Timon, e que digam
respeito a divida ativa fiscal municipal, em prestigio a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de interesse
no ambito do Poder Judiciario, estabelecida pela Resolugéo n.° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposigdo no ambito do Ministério Publico, estabelecida pela Resolugdo n°® 118/2014,
de 1° de dezembro de 2014, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e aos fins da Resolu¢dao n® 57/2018, de 8 de margo de 2018,
do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado do Maranhdo — CPMP/MA, que estabeleceu as Promotorias Regionais
de Defesa da Ordem Tributaria e Econdmica e as Promotorias de Justica Regionais respectivas, e que também disciplina a Mediacao
Tributaria no ambito do Ministério Publico.

111. PROBLEMATIZACAO DO OBJETO E ENTREGAS

Problematizagdo

A Lei Complementar n°® 158, de 21 de outubro de 2013, que criou a Vara da Fazenda Publica de Timon/MA, definiu em seu art. 12 a
seguinte competéncia: “Vara da Fazenda Publica: Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e Satde Publica. Interesses Difusos e
Coletivos. Improbidade Administrativa. Meio Ambiente. A¢des do art. 129, inciso II, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991
Instalada em 27 de novembro de 2017, a Vara da Fazenda Publica de Timon/MA recebeu o todo o acervo da entdo 4* Vara Civel desta
Comarca que, na época, acumulava a competéncia fazendaria, incluindo as execugdes fiscais.

Atualmente, tramitam na Vara de Fazenda Publica de Timon/MA o total de 1.223 (um mil, duzentas e vinte e trés) execugdes fiscais,
assim distribuidas:

Exequente Total
Municipio 236
Estado 509
Unido 309
Outros entes 171

Na atividade judicial observou-se a existéncia de fatores internos e externos que dificultam e, por muitas vezes, impedem a
recuperagdo dos ativos fiscais publicos, sendo eles:

. Demora na cobranga administrativa ou no ajuizamento da execugdo pela via judicial: constatou-se nas execugdes fiscais
ajuizadas o grande lapso temporal entre o débito fiscal e o ajuizamento da agdo, o que provoca a falta de efetividade no adimplemento
da divida (ndo localizagdo do devedor, prescri¢do da divida, dentre outros);

. Nio utilizagdo de meios administrativos para cobranga da divida fiscal: observou-se que as certiddes de divida ativa (CDA)
ndo sdo protestadas em cartorio, ferramenta que pode ser util e eficaz para recuperagio dos ativos, evitando, como consequéncia, o
ajuizamento de a¢des nas varas competentes;

. Falta de pessoal capacitado para atuar junto ao CIRA (Comité Interinstitucional de Recuperagio de Ativos): verificou-se a
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caréncia de mediadores para atuar junto ao referido Comité, com o intuito de aumentar o numero de audiéncias de mediacdo, podendo
esse instrumento de solucdo de conflitos ser utilizado tanto antes do ajuizamento da agdo (pré-processual) como apos;

. Caréncia da ampliacdo das agdes objeto das audiéncias de mediagdo: atualmente apenas as execugdes fiscais municipais
estdo sendo objeto da mediacdo tributaria, estando excluidas as execugdes ajuizadas pelo Estado do Maranhao.

Entregas

Tendo em vista 0 objeto do Termo de Cooperacdo Técnica que valida este Plano de Trabalho, e considerando a problematizacdo
supra, entendem-se por entregas as seguintes acoes a serem cumpridas:

a) Agilizar a cobranga administrativa ou judicial dos débitos fiscais, evitando a sonegagédo fiscal em sentido amplo, a ndo
localizagdo do executado e a prescri¢do da divida fiscal, em prestigio ao principio da celeridade;

b) Conferir mais efetividade a cobranca fiscal administrativa, seja pelo protesto em cartdrio, seja pela tentativa de mediagdo
tributaria pré-processual;

c) Aumentar o namero de conciliadores que atuam no Comité Interinstitucional de Ativos de Timon, criado pela Lei Municipal
n®2.177/2019, desenvolvendo agdes de qualificagdo e treinamento de pessoal, para os fins do Termo de Cooperagdo Técnica firmado;
d) Reduzir o passivo das execugdes fiscais municipais (conforme tabela supra) em tramite na Vara da Fazenda Publica da

Comarca de Timon através da realizagdo de mediago tributdria, com a participagdo do Ministério Publico.
IV. METAS DE EXECUCAO
Para se cumprirem os objetivos, tém-se as seguintes metas estabelecidas:

1. Execucdo de atividades conjuntas, respeitadas as respectivas atribui¢fes e prerrogativas legais;
2. Execucdo de eventos de capacitacdo técnica, inclusive para formagao de novos conciliadores e mediadores;
3. Fortalecimento da atuagdo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo e do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhéo

no ambito do Comité Interinstitucional de Ativos de Timon, criado pela Lei Municipal n® 2.177/2019;

4. Compartilhamento de ferramentas aplicadas a realizagéo e consolidagdo da mediagdo fiscal;

5. Intercdmbio de conhecimentos e experiéncias profissionais e técnicas;

6. Estabelecimento e aplicacdo de rotinas e procedimentos padronizados de atuagdo, inclusive da seguinte forma:

>
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V. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
As reunides para o desenvolvimento do objeto deste Acordo realizar-se-80 em datas pré-ajustadas, entre integrantes das instituicdes
participes, os quais definirdo o horério e a duracéo de tais eventos, bem como a participagéo de terceiros.

VI. DA PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

Este Plano de Trabalho terd a vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da sua publicacéo.

As etapas e/ou fases programadas obedecerdo a cronograma préprio, na medida em que forem celebrados os Protocolos de Execugéo.
Sao Luis, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU
Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhao

PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao
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12° CONGRESSO ESTADUAL DO MINISTERIO PUBLICO
O MINISTERIO PUBLICO E A PROTECAO DOS SUJEITOS DE DIREITOS: REENCONTROS E DESAFIOS
Inscri¢Bes Gratuitas - Encontro presencial
S&o Lufs, Maranhéo, Brasil, 15 e 16 de dezembro de 2022
Local: Auditdrio da Procuradoria Geral de Justiga
Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Séo Luis - MA, 65076-820

CHAMADA DE POSTERES
A Escola Superior do Ministério Publico do Maranhéo, convida a comunidade académica a submeter pdsteres para 0 12° Congresso
Estadual do Ministério Publico, cujo tema da edigdo serd “O Ministério Publico e a Protecdo dos Sujeitos de Direitos: Reencontros
e Desafios”.
Os posteres selecionados serdo expostos das 09:00 as 12:00 durante os dias de realizagdo da 12° Congresso Estadual do Ministério
Publico, no espago externo do auditdrio da Procuradoria Geral de Justica, de acordo com calendario disponibilizado pela Comissdo
Organizadora.
Serdo admitidos poOsteres com no maximo 02 (dois) autores, salvos os casos de autor na qualidade de “Orientador” do trabalho, onde
serd admitida a inclusdo de um 3° (terceiro) autor.
O(s) autor(es) podera(do) submeter apenas um resumo para exposicado e apresentacdo no evento, salvo na condigdo de orientador.
Para fins de certificacdo deve comparecer pelo menos um autor do trabalho no dia da exposicéo, para além do (a) orientador (a).
A Comissdo Organizadora selecionara até 04 (quatro) posteres por dia de exposicéo, totalizando 8 (oito) trabalhos selecionados.
Entende-se por pdster um recurso visual a partir do qual o pesquisador apresenta uma sintese das informagfes mais relevantes da
pesquisa realizada ou em andamento.
Para fins de avaliagdo, o (a) candidata deverd submeter o poster no formato pdf (conforme Anexo ), para o email:
esmp@mpma.mp.br, ndo ultrapassando o limite de 1 (uma) lauda de contetdo, incluindo as referéncias, até 31 de outubro de 2022.
O Pdster selecionado para exposicdo e apresentacao oral devera obedecer as seguintes orientagdes para produgao:
Quanto ao formato:
Tamanho: 1,10m de altura x 90cm de largura;
Material: pode ser em papel, papeldo ou mesmo em produtos disponiveis especialmente para esse fim;
Forma de afixacdo: devera ter um corddo na parte superior para que possa ficar pendurado em biombos ou varais.
Quanto ao contetdo, devera apresentar:
Titulo em destaque (maidsculas);
Nome dos autores;
No corpo do poster: a) Introducédo; b) Problema de pesquisa; c) Objetivo; d) Método; e) Resultados alcangados; f) Referéncias
utilizadas.
Os posteres deveram ter conexdo tematica com a proposta do 12° Congresso Estadual do Ministério Publico, qual seja: Ministério
Publico e a Protecdo dos Sujeitos de Direitos: Reencontros e Desafios.
A disponibilizacdo do pdsteres em formato impresso durante a apresentacdo é obrigatdria e de responsabilidade do candidato (a)
selecionado (a). Assim, ndo sera permitida a apresentacdo por parte do/a autor/a sem que haja essa disponibilizacéo.
Terdo direito a declaragdo de expositor os autores dos pdsteres que estiverem expostos no dia, horario e local a ser estabelecido pela
organizacgdo do evento, conforme frequéncia de verificacdo efetuada pela Comissdo Organizadora.
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