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CONVENIO POR ADESAO N° 001/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A
GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, 6rgao do Poder Judiciario,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.288.790/0001-76, com sede no Praga Dom Pedro Il, s/n°,
Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, CEP: 65.010-905, S&o Luis/MA, representado pelo
seu Presidente, o Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, residente e do-
miciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n.° 257.545483-20, RG n.°
926.136/SSP/MA, no uso das suas atribuicdes legais, doravante denominado TJMA e de
outro lado, a GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.658.432/0001-82, estabelecida no SHC-AO Sul EA 2/8, lote 05, Terrago Shopping,
Torre “B”, 2°, 3° e 4° andares, Brasilia/DF, doravante denominada GEAP, neste ato repre-
sentada por seu Diretor-Presidente, DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO, portador da Car-
teira de Identificacdo n°. 22.999.674-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 271.433.088-62,
nomeado pela RESOLUGAO/GEAP/CONAD/N® 578/2023, de 08/02/2023, resolvem ce-
lebrar o presente CONVENIO POR ADESAO, com fulcro no art. 230, da Lei n° 8.112/90
e demais disposicdes pertinentes, sujeitando-se especialmente a Lei n° 9.656/98, as Re-
solugdes Normativas/ANS/n® 137/06, 560/22, 488/2022 e normas subsequentes, e as que
Ihe sucederem e, ainda, ao Estatuto da GEAP e aos Regulamentos dos seus Planos, na
forma das Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONVENIO por Ades&o tem por objeto a prestacdo de assisténcia a saude
aos magistrados e servidores, ativos e inativos, aposentados € pensionistas e ocupantes de
cargo em comiss&o, do TRIBUNAL DO JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, bem
como aos seus dependentes e respectivos grupos familiares definidos nos termos deste
CONVENIO, proporcionando a possibilidade de ingresso nos Planos de Saude adminis-
trados pela GEAP Autogestdo em Saude, devidamente registrados na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, na modalidade Coletivo Empresarial, com abrangéncia

nacional, distrital, municipais e municipal, listados abaixo:
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PLANO N° DE REGISTRO NA ANS PADRAO DE ACOMODAGAO
GEAPSaude li 458.004/08-4 Enfermaria e/ou Apartamento
GEAPFamilia 434.233/00-0 Enfermaria e/ou Apartamento
GEAPClassico 456.093/07-1 Apartamento
GEAPEssencial 455.835/07-9 Enfermaria
GEAP-Referéncia 455.830/07-8 Enfermaria
GEAP-Referéncia Vida 473.880/15-2 Enfermaria
GEAP Saude Vida 473.881/15-1 Apartamento

Paragrafo Primeiro — Nao estdo cobertos pelos Planos de Saude da GEAP os exames
admissionais, demissionais ou equivalentes e os procedimentos decorrentes de acidente

em servico ou do trabalho, de responsabilidade do TIMA.

Paragrafo Segundo — Inclusdo e/ou exclusdo de novos Planos de Saude a este
CONVENIO dependerdo de aceite formal do TJMA, sem necessidade de pactuacdo de

termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDIGAO DE PATROCINADOR

Para efeito do presente CONVENIO por Ades&o, o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO MARANHAO torna-se Patrocinador que adere aos Planos de Saude administrados
pela GEAP Autogestdo em Saude, nos termos do inciso Il do artigo 12 da Resolugao
Normativa — RN N° 137, de 14 de novembro de 2006, editada pela Agéncia Nacional de

Saude Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Para efeito deste CONVENIO s3o considerados beneficiarios os titulares, dependentes e

respectivo grupo familiar.

Paragrafo Primeiro — Podem aderir aos Planos de Saude da GEAP como titulares:

I - Magistrados e servidores da ativa, enquanto durar o vinculo funcional com o TIMA;
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Il - Magistrados aposentados, enquanto perceberem o valor per capita pelo
patrocinador;

lll - O Magistrado e servidor aposentado, sem direito ao auxilio-saude, arcando com o
valor integral do plano;

IV - O pensionista, sem direito ao auxilio-saude, arcando com o valor integral do plano;
V - O ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo, enquanto permanecer no

exercicio do respectivo cargo no TIMA.

Paragrafo Segundo — Poderéao ser inscritos como dependentes do titular nos Planos de
Saude da GEAP:

I - O cbnjuge, o companheiro ou companheira de uniao estavel,

Il - O companheiro ou companheira de unidao homoafetiva, obedecidos os mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

lll - A pessoa separada judicialmente, divorciada ou de unido estavel ou homoafetiva,
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepc¢ao de pensao alimenticia;

IV - Pai, padrasto, mae, madrasta, que vivam sob a dependéncia econémica do titular;
V - Os filhos e enteados, até a data que completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

VI - Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data que completarem 24 (vinte e
quatro) anos de idade, dependentes economicamente do titular e estudantes de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

VIl - Crianga ou adolescente sob guarda ou tutela concedida por decis&o judicial,
enquanto permanecer nessa condicao.

VIII - Os filhos e enteados relativamente incapazes, enquanto durar a incapacidade e os

invalidos, enquanto durar a invalidez.

Paragrafo Terceiro — Aos beneficiarios constantes no inciso V, VI e VII, do paragrafo
segundo, ao completarem 21 (vinte e um) ou 24 (vinte e quatro) anos, serdao enquadrados
automaticamente como beneficiarios do grupo familiar, salvo manifestagdo em contrario
do titular ou do proprio beneficiario a GEAP

Paragrafo Quarto — Poderé&o ser inscritos no grupo familiar do titular nos Planos de Saude
da GEAP, aquelas pessoas previstas na alinea j, inciso Il, do artigo 2°, da Resolugao
Normativa n°. 137/2006, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que

venha a substitui-la, vejamos:
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| -Filhos(as) e enteados(as) que nao detém a condigdo justificadora para serem
dependentes do titular nos planos;

Il -Cénjuge ou companheiro(a) dos filhos e enteados do titular;
lll -Netos(as) do titular;

IV -Enteados(as) do filho do titular;

V -Filhos(as) do(a) enteado(a) do titular;

VI -Irm&os(as) do titular;

VIl -Cunhados(as) do titular;

VIl -Sobrinhos(as) do titular;

IX -M&e ou madrasta do titular;

X -Pai ou padrasto do titular;

Xl -Sogro e sogra do titular;

Xll -Tios(as) do titular;

XIll -Bisnetos(as) do titular;

XIV -Crianca ou adolescente, tutelado ou sob guarda do titular;
XV -Primo(a) do titular;

XVI -Sobrinho(a) neto(a) do titular;

XVII -Trineto(a) do titular;

XVIII -Avé ou avo do titular ou do Conjuge/Companheiro (a) do (a) titular;
XIX -Bisavb ou bisavo do titular;

XX -Trisavo ou trisavo do titular; e

XXl -Tio-av6 ou tia-avo do titular.

Paragrafo Quinto — Os pensionistas poderao inscrever dependentes e beneficiarios do
grupo familiar nos Planos de Saude da GEAP, disponibilizados por meio deste

CONVENIO, desde que arquem com o valor integral da contribuigdo.

Paragrafo Sexto — Os servidores em licenga sem remuneragdo poderéao ser inscritos

desde que arquem integralmente com o valor da contribuic&o.

CLAUSULA QUARTA - DA INSCRIGAO, MIGRAGAO, CANCELAMENTO E RETORNO
DE BENEFICIARIOS
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E voluntaria a inscricdo, a migragdo e a exclusdo de qualquer beneficiario nos Planos de
Saude da GEAP de que trata o presente CONVENIO, devendo ser observadas as

previsdes contidas na Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro — A inscricao se dara por meio de opc¢ao formal em instrumento a ser
firmado com o titular ou integrante do grupo familiar, denominado “Termo de Adesao ao
Plano”, ao qual o beneficiario adere as regras, Clausulas e definicbes constantes deste
CONVENIO e dos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP, disponibilizados por
meio deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — O titular podera optar por inscrever seus dependentes e/ou grupo
familiar, relacionados nos paragrafos segundo e quarto da Clausula Terceira, em plano
diferente do seu, desde que o plano escolhido integre o rol de produtos abarcados por
este convénio, observadas as regras e condi¢cdes de cobertura assistencial descritas nos

Regulamentos dos Planos correspondentes.

Paragrafo Terceiro — Nao sera necessaria comunicagéo ou autorizagao prévia do TIMA
a GEAP para inscrigao, migragcao ou cancelamento voluntario de beneficiario, cabendo a
GEAP solicitar ao servidor comprovagao de vinculo com o TJMA para que seja efetivada

sua inscricdo ou movimentag¢ao cadastral.

Paragrafo Quarto - A inscricdo nos Planos de Saude da GEAP somente sera processada
e adquirira validade a partir da data de recebimento do formulario de inscricao pela GEAP,

acompanhado da comprovacgéao de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto — Sera exigido, no ato da adeséao ou retorno ao plano, o preenchimento,
em formulario(s), das informagdes cadastrais que possibilitem a GEAP manter contato

com o beneficiario titular, dependentes e grupo familiar.

Paragrafo Sexto — Os titulares, seus dependentes e respectivos membros do grupo
familiar poderdo migrar entre os Planos de Saude oferecidos pela GEAP no presente

CONVENIO. A migracéo ocorrera no primeiro dia Util do més subsequente & solicitacao.



0 plano do
servidor publico

Paragrafo Sétimo - A realizagao de migragao de beneficiarios, entre os Planos de Saude
ofertados neste Convénio, sera realizada diretamente por uma das Unidades

Administrativas da GEAP, ndo sendo necessaria a autorizagédo do érgao/entidade, TUMA.

Paragrafo Oitavo — O beneficiario que migrar para outro Plano de Saude ofertado por
esta Operadora devera arcar com os custos do novo produto, bem como as despesas
decorrentes de eventuais débitos oriundos do plano anterior e o cumprimento de caréncias

de coberturas n&o previstas no plano de origem.

Paragrafo Nono - O cancelamento das inscrigdes dos beneficiarios dos Planos de Saude

da GEAP podera ocorrer nas situagdes previstas em Lei e nos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Décimo — O cancelamento de inscricdo no Plano de Saude oferecido pela
GEAP podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do titular, sendo exigida a quitagao

de eventuais débitos de contribuigdo ou coparticipagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ocorrendo o cancelamento da inscrigao do titular, todos
os seus dependentes terdo sua inscricao cancelada. O cancelamento dos beneficiarios do
grupo familiar seguira os critérios estabelecidos nos Regulamentos dos Planos aos quais

esses beneficiarios estiverem vinculados.

Paragrafo Décimo Segundo — O retorno de beneficiarios nos planos de saude da GEAP
obedecera aos procedimentos e exigéncias documentais descritos nos Regulamentos dos

Planos.

CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENGAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO

E assegurado ao titular o direito de se manter nos Planos de Saude da GEAP nas mesmas
condi¢cdes de cobertura assistencial que gozava quando da vigéncia do vinculo funcional,
desde que assuma o valor do custo total do plano (autopatrocinado) e desde que sejam

atendidas as condigdes estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

| — Ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa, que contribuiu para plano de
saude, em decorréncia de vinculo funcional. O periodo de manutencao sera 24 (vinte e
quatro) meses. A manutencdo é extensiva a todos os dependentes e ao grupo familiar

inscritos quando do cancelamento da inscrigdo do titular no plano, sendo vedadas novas
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inscricdes de dependentes, salvo novo conjuge e/ou filho(s) nascido(s) ou adotado(s),

apo6s adquirida essa condigao.

Il — Ex-empregado aposentado que contribuiu com o pagamento de plano de saude em
decorréncia de vinculo funcional, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos sera concedida a
manutengao por tempo indeterminado. Para ex-servidor aposentado que contribuiu para
plano de saude por periodo inferior a 10 (dez) anos, o direito de manutengdo como
beneficiario sera a razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribuicdo, desde que assuma
0 seu pagamento integral. A manutengao é extensiva a todos os dependentes e ao grupo
familiar inscritos quando da aposentadoria do titular, sendo vedadas novas inscricbes de
dependentes, salvo nos casos de novo cénjuge e/ou filho(s) nascido(s) ou adotado(s) apos

adquirida esta condicao.

lIl — No caso de licenga sem vencimento ou de afastamento legal, a manutengao sera por
tempo correspondente a licenga sem vencimento ou afastamento legal, extensiva a todos
os dependentes e grupo familiar inscritos no plano, sendo permitida a inscrigdo de novos
dependentes e beneficiarios integrantes do grupo familiar do titular, desde que arquem

integralmente com o valor da contribuigao.

Paragrafo Primeiro — Apds o recebimento de mensagem eletrénica prevista no Inciso VI
da Clausula Décima Sexta, a GEAP fara a comunicagcao com o beneficiario, a fim de

formalizar sua condicdo de manutenc¢ao ao plano como autopatrocinado.

Paragrafo Segundo — Em caso de morte do titular é garantida a permanéncia no plano
aos seus dependentes e ao grupo familiar nos termos e condicbes estabelecidos nos
Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Terceiro — O direito de manutencao nas condi¢des previstas nos Incisos |, Il e

Il deixara de existir nas situagdes dispostas nos Regulamentos dos Planos.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTRIBUIGAO DO ORGAO COMO PATROCINADOR

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, na condicéo de patrocinador,
assim definido na forma da RESOLUCAO NORMATIVA — RN N° 137, DE 14 DE
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NOVEMBRO DE 2006, promovera o patrocinio, diretamente, a partir do pagamento aos
magistrados e servidores, ativos, magistrados aposentados e ocupantes de cargo em

comissao, conforme definido em normativo especifico do patrocinador.

Paragrafo Unico — O valor do patrocinio, em carater indenizatério, sera creditado pelo
TJMA em favor dos magistrados e servidores em procedimento estabelecido ou norma

editada pelo TIJMA que regula o beneficio do auxilio-saude.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRIBUIGAO DO TITULAR

A contribuicdo financeira mensal dos titulares, destinada exclusivamente para custeio dos
Planos de Saude da GEAP, para si e seus dependentes, correspondera aos valores
integrais aprovados pelo Conselho de Administracdo da GEAP — CONAD, definidos neste
instrumento, por beneficiario inscrito, observada a legislagdo que rege a matéria, os

Regulamentos dos Planos e Estatuto da GEAP.

Paragrafo Primeiro — Os valores individuais das contribuicées integrais dos planos

corresponderao os valores das tabelas:

Faixa Etaria 0a18 19a23 24a28|29a33| 34a38 44a48 | 49a53 54 a 58 Sga?:

GEAP Referéncia | 320,49 | 368,56 | 423,85 | 487,43 | 560,54 | 650,23 | 786,77 |1.022,80 | 1.380,79 | 1.922,88
GEAP Essencial 338,91 | 389,75 | 448,21 | 515,44 | 592,76 | 687,60 | 831,99 |1.081,59 | 1.460,15 | 2.033,40
GEAP Classico 357,33 | 410,93 | 472,57 | 543,45 | 62497 | 72497 | 87721 | 1.14037 | 153951 |2.143,92
GEAP Saude Il 368,38 | 423,64 | 487,18 | 560,26 | 644,30 | 747,39 | 90434 |1.17564| 158711 |2.210,21
GEAP Familia 405,22 | 466,00 | 535,90 | 616,29 | 70873 | 822,13 | 99478 |1.20321| 1.74583 |2.431,25
S;‘;P Referéncia | 206 80 | 444,82 | 511,54 | 588,27 | 676,51 | 78475 | 94955 | 1.234.42 | 166647 |2.318,89
GEAP Saide Vida | 579,42 | 666,34 | 766,28 | 881,22 | 1.013,41 | 117556 | 1.422,42 | 1.849,14 | 2.496,34 |3.476.40

Paragrafo Segundo — A contribuicéo financeira a que se refere o caput sera cobrada pela
GEAP de forma integral diretamente ao beneficiario, preferencialmente por meio da
emissao de titulo de cobranga bancaria (boleto), débito em conta corrente ou qualquer

outro meio habil e iddneo de cobrancga.

Paragrafo Terceiro - A contribuigdo do beneficiario do grupo familiar correspondera aos

valores integrais que constam no paragrafo primeiro e sera cobrada mediante titulo de
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cobrancga bancaria (boleto), débito em conta corrente ou qualquer outro meio habil e

idéneo de cobranga.

Paragrafo Quarto - Caso as importancias referidas no caput desta Clausula néo sejam
pagas até a data de vencimento dos boletos ou, ainda, caso os débitos em conta corrente
nao sejam efetivados até a data de vencimento da mensalidade, havera a incidéncia da

cobrancga de 0,033% a.d. de juros mais 1% a.m. de multa sobre o valor devido.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

O valor da contribuicao de que trata a Clausula Oitava é fixado por plano e por faixa etaria

e podera ser reajustado nas seguintes hipoteses:

| — Anualmente, no més de aniversario do CONVENIO, independentemente da data de
inclusdo do beneficiario, sempre que a reavaliagdo atuarial recomendar, conforme
Resolugao propria votada, aprovada e editada pelo Conselho de Administragdo — CONAD
da GEAP, com aplicacdo automatica pela GEAP, ndo sendo necessario firmar Termo
Aditivo, garantindo-se que a atualizagdo nao ocorrera em periodicidade inferior a 12 (doze)

meses.

Il — Com a alteracdo de idade do beneficiario que implique mudanca de faixa etaria.

Paragrafo Primeiro — Sera considerada a data-base para fins de reajuste anual descrito
no inciso |, a vigéncia informada no Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Nona e sera
composto cumulativamente pelo indice financeiro e pelo indice técnico (reajuste atuarial),

quando for necessario restabelecer o equilibrio econémico-atuarial do CONVENIO.

Paragrafo Segundo — O reajuste que trata o Inciso | desta Clausula devera ser
comunicado pela GEAP ao TJMA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua
aplicacao, acrescido de extrato pormenorizado contendo os itens considerados para o

calculo do reajuste:

a) o critério técnico adotado para o reajuste e a definigdo dos parametros e das

variaveis utilizados no calculo;
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b) a demonstragcdo da memoria de calculo realizada para a definicdo do percentual de

reajuste e o periodo de observagao; e

c) o canal de atendimento da operadora para esclarecimento de duvidas quanto ao

extrato apresentado.

Paragrafo Terceiro — O percentual de variagdo dos valores de contribuigcdo por faixa
etaria observara o disposto na Resolugdo Normativa — RN N° 563/2022, da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outro normativo que venha a substitui-la.

Paragrafo Quarto — As faixas etarias e as variagdes percentuais de valores dos produtos

ofertados neste Convénio, sdo as seguintes:

59 ou
mais
Planos Nacionais - 15% 15% 15% 15% 16% 21% 30% 35% 39%

Faixa etaria 0a18 | 19a23 | 24a28 29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58

Paragrafo Quinto — O valor fixado para a ultima faixa etaria ndo podera ser superior a
seis vezes o valor da primeira faixa etaria e a variagdo acumulada entre a sétima e a
décima faixa ndo podera ser superior a variagdo acumulada entre a primeira e a sétima

faixas.

Paragrafo Sexto — Os reajustes previstos nesta Clausula incidirdo sobre o valor da ultima
contribuicdo paga e somente serdo cobrados no més seguinte ao da respectiva

ocorréncia.

Paragrafo Sétimo — Nos casos de migragao entre os planos, por iniciativa do titular ou
por migragao total da carteira, o beneficiario devera arcar com o custo do novo plano, ndo

configurando reajuste de contribuigdo de que trata esta Clausula.

CLAUSULA NONA - DO AGRUPAMENTO DE CONTRATOS PARA CALCULO E
APLICAGAO DE REAJUSTE

O Convénio sera considerado integrante do agrupamento para fins de reajuste previsto na
Resolucdo Normativa — RN N° 565, de 16 de dezembro de 2022, ou outra que vier a
substitui-la, se, na data de inicio da sua vigéncia possuir quantidade inferior a 30 (trinta)

beneficiarios.

10
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Paragrafo Primeiro — A cada ano, na data do seu aniversario, sera verificada novamente
a quantidade de beneficiarios, para determinar se no reajuste do ano subsequente o

contrato permanecera no agrupamento ou se dele sera retirado.

Paragrafo Segundo — O Convénio perdera a condi¢cao de integrante do agrupamento,
caso ele tenha 30 (trinta) beneficiarios ou mais na préxima data do seu aniversario e,
quando nao for mais integrante do agrupamento, sera aplicado o indice de reajuste

descrito no Inciso | da Clausula Oitava.

Paragrafo Terceiro — Quando integrante do agrupamento para fins de reajuste previsto
na Resolugdo Normativa informada no caput desta Clausula, ou seja, quantidade inferior
a 30 (trinta) beneficiarios, a este Convénio sera aplicado o indice de reajuste conforme
descrito a seguir:

| — O reajuste anual sera composto pelo indice financeiro descrito na alinea “a” e, caso os
custos médicos ultrapassem 75% (setenta e cinco por cento) da receita (indice de
sinistralidade do convénio), sera incorporado o indice técnico, com o objetivo de equilibrar

a relagao contratual, conforme descrito na alinea “b”.

a) O indice financeiro sera a variagao dos custos médicos e hospitalares
da carteira. Também incluira a estimativa do impacto da incorporacéo de

novos procedimentos e eventos previstos no Rol.

b) Na hipotese de se constatar a necessidade de aplicagdo do indice
técnico, este sera calculado com base no nivel de sinistralidade do
agrupamento de todos os convénios que tenham menos de 30 (trinta)
beneficiarios, que corresponde a proporcdo entre as despesas

assistenciais e as receitas diretas do agrupamento de todos os convénios.

Paragrafo Quarto — O reajuste previsto nesta Clausula nao exclui o reajuste por mudanca

de faixa etaria, descrito na Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS COBERTURAS GARANTIDAS

11
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Os Planos de Saude da GEAP contemplardo a assisténcia médica ambulatorial,
hospitalar, fisioterapica, psicologica, fonoaudiolégica, farmacéutica e odontoldgica,
quando houver, nos limites previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude e
suas Diretrizes de Utilizagdo — DUT vigentes, definidos pela Agéncia Nacional de Saude

Suplementar — ANS, assim como nos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Primeiro — Nao estdo cobertos pelos Planos de Saude da GEAP os exames
admissionais, demissionais ou equivalentes, de responsabilidade do TJMA, bem como os
procedimentos e exames néo contemplados pelo Rol instituido pela ANS e os legalmente

excluidos, nos termos do artigo 10 da Lei n°® 9.656/98.

Paragrafo Segundo — As condi¢des de cobertura assistencial, requisitos de elegibilidade,

segmentacao, acomodagao, caréncia e demais garantias dos produtos de que tratam o

caput desta Clausula sdo aquelas previstas nos Regulamentos dos Planos, bem como

nos normativos da ANS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CARENCIAS

Para que o beneficiario tenha direito as coberturas oferecidas pelos Planos de Saude da GEAP
sera exigido o cumprimento de caréncia, conforme Regulamentos dos Planos. A caréncia sera
contada a partir da data de inscricdo do beneficiario, considerando o disposto na Clausula
Quarta.

Paragrafo Primeiro — A antecipacao de contribuicdes mensais nao abreviara os prazos

de caréncia estipulados nos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Segundo — Nao sera exigida qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial
Temporaria — CPT ou Agravo, desde que a inscricdo do servidor ou empregado, seus
dependentes e grupo familiar ocorra no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de
inicio da vigéncia deste CONVENIO.

Paragrafo Terceiro — Para o novo servidor ou empregado, seus dependentes e grupo

familiar, ndo sera exigida qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial Temporaria —
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CPT ou Agravo, desde que sua inscrigado ocorra no prazo de até 60 (sessenta) dias,
observado o prazo disposto nos Regulamentos dos Planos, a contar da data que entrar

em efetivo exercicio.

Paragrafo Quarto — Ao beneficiario oriundo de outra operadora é assegurada a
portabilidade de caréncias para a GEAP conforme Resolugdo Normativa — RN N° 438, de
03 de dezembro de 2018, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outra

que vier a substitui-la.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MECANISMOS DE REGULAGCAO

A GEAP adotara, como mecanismo de regulagdo, a autorizagdo prévia para 0s
procedimentos e servicos em saude, bem como a cobranca da coparticipagao pelo uso
dos servigcos prestados — para os planos em que ha previsdo de cobrangca de

coparticipacao, conforme previsto nos Regulamentos dos Planos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COPARTICIPAGAO PELO USO DOS
SERVICOS

Os titulares serdo responsaveis pelo pagamento dos valores correspondentes a
coparticipacdo no custeio dos servicos utilizados para si e seus dependentes e os
beneficiarios do grupo familiar deverdo arcar com o pagamento da sua coparticipagao
diretamente a GEAP.

Paragrafo Primeiro — Os valores e percentuais de coparticipagao para os beneficiarios
copatrocinados e autopatrocinados, bem como os procedimentos que estdo sujeitos a
incidéncia dessa cobranga, estédo previstos nos Regulamentos dos Planos, que passam a
fazer parte integrante deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — Sao isentos do pagamento dos valores previstos no caput os
beneficiarios inscritos nos planos que ndo preveem cobranca de coparticipacao pelos

servigos utilizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPASSE DE RECURSOS
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O valor do per capita sera creditado pelo TJMA na folha de pagamento para os titulares
definidos no caput do paragrafo primeiro da Clausula Terceira, mediante comprovagao de
adesao aos planos da GEAP, conforme comprovacao a ser apresentada pelo proprio
titular, em procedimento estabelecido na Resolugao n°® 35 de julho de 2019, editada pelo

TJMA que regula o beneficio do auxilio-saude.

Paragrafo Primeiro — Os beneficiarios descritos na Clausula Terceira, paragrafos

primeiro e segundo, serao beneficiados na forma estabelecida no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios do grupo familiar arcardo integralmente com o

custeio dos planos, diretamente a GEAP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A GEAP disponibilizara ao TJMA anualmente, mediante solicitacdo, quadro demonstrativo
onde conste, detalhadamente, a receita arrecadada e as despesas com os titulares e

dependentes dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Unico — A Prestacdo de Contas final devera ser apresentada ao TJMA no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do término deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO TJMA

Constituem obrigagdes do TIMA:

| - Repassar aos servidores ou empregados da ativa que ingressarem nos planos
ofertados neste instrumento os valores referentes ao auxilio-saude definidos na Clausula
Sexta, conforme comprovacéao a ser apresentada pelo proprio titular.

Il - Manter a regularidade no repasse do valor per capita ao servidor ou empregado até a
formalizacdo e comunicacgao relativa a exclusdo dos beneficiarios do Plano, conforme
comprovacao a ser apresentada pelo préprio titular, em procedimento estabelecido pelo
TJMA para regular o beneficio do auxilio-saude;

Il - Indicar servidor ou empregado para ser o responsavel pela gestdo deste CONVENIO
junto a GEAP.
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IV - Facilitar a informacao aos servidores ou empregados elegiveis o processo de adesao
aos planos ofertados neste CONVENIO, pelos meios e formas convenientes ao TJMA,
cabendo a GEAP subsidiar e proceder, por seus canais de adesao e atendimento, as
orientacdes aos pretensos beneficiarios.

V - Sera previamente acordado entre as partes o espago para divulgacado dos planos e
consequente captagao dos elegiveis nos 30 (trinta) dias que antecedem e nos 30 (trinta)
dias posteriores ao inicio de vigéncia deste CONVENIO e, em datas estratégicas, pelos
meios e formas convenientes ao TJMA.

VI - Encaminhar a GEAP, no endereco eletronico a ser definido, comunicado de perda de
vinculo dos titulares da cobertura financeira do TJMA, por qualquer motivo que lhes
subtraia, definitiva ou temporariamente, o direito ao patrocinio previsto em seu normativo
interno aos Planos de Saude da GEAP.

VIl - Informar de imediato a GEAP qualquer alteracdo no normativo que estabeleceu o
valor do per capita, visando essa alteracdo, a implementacdo se dara apds ajuste
sistémico, prazo este, acordado entre as partes.

VIII - Emitir, quando solicitado pela GEAP, declaracdo de anuéncia quanto a retirada de
qualquer outra conveniada da condigdo de TJMA, em observancia ao disposto no artigo
20 da Resolugdo Normativa — RN N° 137, de 14 de novembro de 2006, da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

IX - Divulgar aos seus servidores ou empregados da ativa, o percentual de reajuste a ser
aplicado as contribuicdes para custeio dos Planos de Saude disponibilizados por este
CONVENIO, conforme comunicado padréo a ser disponibilizado pela GEAP. A divulgacéo
aos beneficiarios devera ser realizada até, no maximo, o més de inicio de vigéncia dos
novos valores reajustados.

X - Divulgar aos seus servidores ou empregados, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a interrupgcao da cobertura assistencial em funcdo da rescisdo ou
encerramento deste CONVENIO, nas situacdes previstas na Clausula Vigésima Terceira.
Xl - Informar @ GEAP quaisquer alteragdes na remuneragado dos magistrados, servidores
ou comissionados, visando a regularizagdo da cobranga mensal referente aos valores de

coparticipacao.

Paragrafo Unico — Ao receber a informacéo de que trata o inciso VI, a GEAP fara contato
com o beneficiario, a fim de comunica-lo acerca da garantia da opgdo de manutengao da

condicao de beneficiario dos Planos de Saude da GEAP.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA GEAP

Constituem obrigacdes da GEAP:

|- Viabilizar aos beneficiarios inscritos, por meio de sua rede de prestadores de
servigo contratada, os programas de assisténcia ambulatorial, hospitalar e odontologica
previstos nos Planos de Saude da GEAP, conforme suas respectivas areas de
abrangéncia dos seus planos de saude.

Il - Administrar o comando das inclusbes e exclusbes das contribuigdes mensais,
assim como da cobranga das coparticipacdes no custeio dos servigos utilizados pelos
beneficiarios.

lll - Disponibilizar, aos titulares dos Planos de Saude da GEAP, demonstrativo
detalhado dos procedimentos utilizados pelos beneficiarios, com a indicagao do prestador
do servigo, data de sua realizag&o e valor da coparticipacéo.

IV - Designar pessoa responsavel pelo relacionamento com o TJMA.

V -  Disponibilizar, na pagina da GEAP na internet (www.geap.org.br), no Portal do

TJMA, até o dia 10 (dez) de cada més, a relagdo dos beneficiarios ativos, incluidos e
cancelados;
VI - Disponibilizar login e senha de acesso ao Portal do TIJMA, na pagina da GEAP na

internet (www.geap.org.br), de forma que o TJMA acesse o relatério mencionado no

inciso V desta Clausula.
VIl - Emitir a cobranga, das contribuicdes mensais, diretamente aos beneficiarios,
conforme definido neste CONVENIO;

IX - Disponibilizar aos beneficiarios, no portal corporativo da GEAP - www.geap.org.br,

0 acesso irrestrito a todas as caracteristicas dos Planos de Saude da GEAP, Rede de
Prestadores de Servicos da GEAP, Regras de Coparticipacdo e Regulamentos dos
Planos.

X — Efetuar a exclusdo do beneficiario na forma do § 3° do artigo 7° da Resolugéo
Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-la, apds apurada a solicitacao
de exclusdo apresentada ao TJMA no prazo de que trata o §1° do artigo 7° da mesma
Resolugao, ou outro normativo que vier a substitui-la.

Xl — Fornecer ao beneficiario titular o comprovante de recebimento da solicitacdo de

exclusao apresentada diretamente a operadora, nos termos do artigo 9° da Resolugao
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Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-la.

Xll — Informar a exclusdo de que trata o inciso anterior na data de sua ocorréncia.

XIll - Prestar ao titular, no caso de solicitacdo de exclusao do plano, as informacdes de
que trata o caput do artigo 15 da Resolugao Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro
de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, na forma do artigo 16 da
mesma Resolu¢do Normativa, ou outro normativo que vier a substitui-la.

XIV — Fornecer ao titular, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da solicitagéo
da exclusdo, comprovante da efetiva excluséo do plano de saude, no qual deve constar
detalhadamente as cobrancas de servigos que serdo efetuadas pela operadora, e
eventuais cobrangas vincendas decorrentes da utilizagdo do plano, e que ainda nao foram

comunicadas, pelo prestador de servigcos, a GEAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CIENCIA DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E
INTEGRIDADE PARA TERCEIROS

O TJMA declara ter ciéncia do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da
GEAP, disponibilizado no ato da assinatura do presente CONVENIO por Ades3o,
mediante assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme ANEXO | deste
CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VIGENCIA

O presente CONVENIO por Adesdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da

data da ultima assinatura, podendo ser renovado caso haja interesse dos participes.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES

O presente CONVENIO por Adesdo podera ser alterado por acordo celebrado entre as

partes mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SEGURANGA DAS INFORMAGOES
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As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes -
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas em
decorréncia da execugdo do acordo, em consonancia com o disposto na Lei
n.13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de

obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento.

Paragrafo Primeiro — E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao do acordo para finalidade distinta daquela do

objeto pactuado, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo — Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario
para cumprimento de legislagéo aplicavel ao servigo, especialmente prevengao a lavagem

de dinheiro.

Paragrafo Terceiro — As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugao do acordo, por inobservancia a Lei

Geral de Protecao de Dados.

Paragrafo Quarto — A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagao, aplicando e aprimorando as medidas
de prevengao e protegao a seguranca dos dados que manuseia, com o intuito de proteger

os dados pessoais repassados pelo TIMA.

Paragrafo Quinto — A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE fica obrigado a comunicar ao
TJMA em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados
aos dados pessoais, situagbdes acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as

providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

Paragrafo Sexto — As partes tém conhecimento que as autorizagdes para tratamento de

dados poderao ser revogadas, a qualquer momento, pela respectiva pessoa natural,

18



0 plano do
servidor publico

mediante simples manifestacdo expressa, devendo as eventuais revogacgdes de
consentimento serem informadas uma a outra, a fim de que as devidas medidas sejam

imediatamente adotadas.

Paragrafo Sétimo — O TJMA se compromete a cumprir toda legislagao aplicavel a
segurancga da informacgéo, privacidade e protegdo de dados, devendo adotar as medidas
para, nos termos do art. 8° da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para

tratamento de seus dados, quando for o caso.

Paragrafo Oitavo - A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE responde solidariamente pelos
danos causados pelo tratamento quando descumprir as obrigacbes da legislacdo de
protecado de dados ou quando néo tiver seguido as instrugdes licitas do TIMA, salvo nos

casos de exclusao previstos legalmente (art. 43 da Lei n. 13.709/2018).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO ATENDIMENTO
Havera suspensao da cobertura assistencial aos beneficiarios na situacdo descrita a

seguir:

| — Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo (mensalidade), pelo beneficiario,

conforme critérios estabelecidos nos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos valores devidos ndo isenta a aplicagdo das

correcdes previstas no Paragrafo Quarto da Clausula Sétima deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — A manutencao da situagao de inadimpléncia podera acarretar o
cancelamento da inscricdo do beneficiario, conforme previsto na Clausula Quarta deste
CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO DO
CONVENIO

O presente CONVENIO por Ades&o podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:
| — Imotivadamente, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante notificacdo

formal e por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
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Il — A qualquer tempo, por violacdo das Clausulas pactuadas neste CONVENIO por
Adeséo, Estatuto da GEAP e Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP;

Il — Por constatacao de falsidade ou incorrecéo de informacéo, ndo sanavel, em qualquer
documento apresentado;

IV — Por superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente

inexequivel.

Paragrafo Primeiro — No periodo de 60 (sessenta) dias apds a denuncia do presente
CONVENIO, sera mantida a prestacdo dos servicos aos beneficiarios vinculados ao
TJMA.

Paragrafo Segundo — O TJMA devera continuar creditando ao beneficiario titular o valor
previsto na Clausula Sexta e o beneficiario devera continuar efetuando o pagamento da
contribuicdo prevista na Clausula Sétima, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a
dentncia do CONVENIO.

Paragrafo Terceiro — O Convénio por Adeséo sera encerrado quando atingir o prazo de
vigéncia estabelecido na Clausula Décima Nona, desde que ndo seja firmado Termo

Aditivo entre as partes para a sua prorrogagao.

Paragrafo Quarto — A rescisdo e o encerramento do Convénio por Adesao implicam na

exclusdo dos beneficiarios vinculados ao TUMA.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de rescisdo do presente Convénio, sera observado o
regramento disposto nos art. 13, inciso Il e art. 8°, §3°, alinea “b”, da Lei 9.656/98, quanto
a cobertura para beneficiarios em internacdo e em tratamento continuado. Cabera ao
TJMA facilitar o acesso do beneficiario a informagao acerca da sua transferéncia para

outra operadora nos 60 (sessenta) dias apds a denuncia do presente CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestdo deste CONVENIO ficara sob a responsabilidade da servidora Flavia Gomes
Ximenes Aragdo, matricula 136234 e o servidor Eduardo dos Santos Fonseca, matricula
143321, que pode ser contatado pelo telefone: (98) 3261-6138, (98) 3261-6137 e pelo e-

mail: fgxaragao@tjma.jus.br, setor ao qual cabera cobrar o bom cumprimento das
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atribuicoes das partes, requisitando o que for necessario para o bom desenvolvimento de

seu objetivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O TJMA providenciara a publicacdo de forma resumida deste CONVENIO no Diério Oficial

da Unido, em obediéncia ao disposto no art. 94, da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Termo de Adeséo assinado pelo beneficiario no ato de seu ingresso aos planos da

GEAP integra este instrumento para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Luiz, com renuncia expressa de qualquer outro, para
definir quaisquer duvidas ou questdes oriundas da interpretacédo e execugdo deste CON-
VENIO.

E por estarem justos e convencionados, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma e para um so efeito, na presencga faz testemunhas abaixo firmadas.

Séao Luiz/MA, de de 2024.
PAULO SERGIO VELTEN Assinado de forma digital por PAULO

SERGIO VELTEN PEREIRA:25754548320

PEREIRA:25754548320  Dados: 2024.01.25 10:30:25 -03'00'
PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Desembargador Presidente
TJ-MA

Assinado de forma digital
DOUGLAS VICENTE p:‘ DaOLcJ)GS’-\SoVICaEN'I?E ’

FIGUEREDO:27143 FIGUEREDO:27143308862
308862 Dados: 2024.01.16 19:44:56

-03'00'
DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO
Diretor-Presidente
GEAP Autogestao em Saude

Testemunhas:
Nome Nome
CI/CPF CI/CPF
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA TERCEIROS DA GEAP

Por meio do presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu Desembargador
PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, representante legal do TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
sob o n°. 05.288.790/0001-76, declaro, na qualidade de Terceiro da GEAP Autogestdo em
Saude, estar ciente dos termos do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros
da GEAP, corroborar dos principios éticos e de integridade adotados pela GEAP,
comprometendo-me a adotar as medidas necessarias para adequar-me as diretrizes
entabuladas, bem como manter confidencialidade de todas e quaisquer informacodes
recebidas para o desenvolvimento das atividades acordadas com a GEAP, mesmo apos
o término da relagdo contratual entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO e a GEAP Autogest&o em Saude.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, declara concordar com todas
as diretrizes emanadas por este Codigo, principalmente no que tange a corrupgéo, fraude,
suborno, protegcao de dados e conflito de interesses, e cumprir o disposto na Lei n°.
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados e na Lei n° 12.846/2013 — Lei
Anticorrupgéao, disseminando a conduta delineada neste Codigo a todos os funcionarios,

parceiros e prestadores de servigos.

Por fim, declaro estar ciente que a violacdo ao disposto no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade para Terceiros da GEAP esta sujeita a aplicacdo de sancbes, sem prejuizo

das penalidades legais cabiveis.

Local/MA:

Data: / /

PAULO SERGIO VELTEN Assinado de forma digital por PAULO

SERGIO VELTEN PEREIRA:25754548320

PEREIRA:25754548320 Dados: 2024.01.25 12:22:40 -03'00'

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
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