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OBJETO: Registro de preco para contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de
Garcom e Recepcionista

Sao Luis
2021



Af AA | | .

Am.oa e T‘ '”:A PODER JUDICIARIO

] ) P A
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

PREAMBULO

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao — TIMA, UASG 925125, neste ato designado
TRIBUNAL, através da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, sob o comando do Pregoeiro
Oficial, designado pela PORTARIA GP N° 1349/2021, de 07 de abril de 2021, com eficacia a partir
de 09/04/2021, torna publico para conhecimento de todos que fara realizar, as 10:00 horas
(horario de Brasilia), do dia 16/12/2021, através do uso de tecnologia da informacgao, Licitacdo
na modalidade PREGAO, em sua FORMA ELETRONICA, tipo Menor Prego, por GRUPO/LOTE,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, decorrentes do Processo
Administrativo n® 35.212/2021.

A Licitacdo sera regida pela LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, pela LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 e ALTERAGOES, LEI ESTADUAL
N° 9.529, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, LEI ESTADUAL n° 10.403 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2015 e ALTERAGOES, subsidiariamente pela LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, e pelos
DECRETOS N° 10.024/2019, 7.892/2013, DECRETO ESTADUAL N° 36.184/2020 e
ALTERACOES (no que couber) e demais legislacdes aplicadas & matéria, naquilo que nao
contrarie este Edital e pelas clausulas e condi¢gdes abaixo declaradas.

A Sessado Publica sera realizada através do site https://www.gov.br/compras/pt-br/ e conduzida
pelo(a) PREGOEIRO(A), nas instalagdes da COORDENADORIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS, no prédio sede da Diretoria Administrativa localizada na Rua do Egito, n° 144,
Centro, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-190. Contatos: 98 3261 6181/6194. Email:
colicitacao@tjma.jus.br.

Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessao Publica observarao,
para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e
registro no SISTEMA ELETRONICO, daqui por diante denominado SISTEMA, e na
documentacéo relativa ao certame.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
Licitacao na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro
dia util subsequente, independentemente de nova comunicacéo.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente PREGAO, tipo Menor Preco, por GRUPO/LOTE, para
REGISTRO DE PREGOS, com disputa aberto e fechado, a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE GARGOM E
RECEPCIONISTA, nas quantidades e especificagbes discriminadas no Termo de Referéncia —
ANEXO VIl deste Edital.

1.2. A contratacdo do objeto desta Licitacido devera ser realizada em rigorosa observancia ao
Termo de Referéncia — ANEXO VII deste Edital — e as normas vigentes que a ele se aplicarem.

1.3. A licitante ao cadastrar sua proposta no sistema comprasnet devera considerar apenas o
valor unitario de cada item multiplicado pela quantidade total destes. Conforme a tabela abaixo. O
mesmo cuidado deve ser tomado na fase de lances.

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
Rua do Egito, n® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181/6194
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Item Funcao Total Valor maximo Unitario
1 Gargom - CBO - 5134-05 15 R$ 3.296,09
2 Recepcionista - CBO -4221-05 20 RS 3.914,42

VALOR MAXIMO DA PROPOSTA ADMITIDO R$ 1.532.757,00

OBS: Nao ha necessidade de multiplicar por 12 meses tendo em vista que se trata de Registro de
Precos. A multiplicagdo por 12 meses somente ocorre no momento da contratagdo, como prevé a
legislagao.

1.4. Para fins deste edital, devera ser utilizado como base para obrigacdes e beneficios a Con-

vencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 de Numero de Registro no MTE:
MA000101/2021(2021/2022) e n.° MA000027/2021 (2021/2021).

1.5. As propostas das empresas, para a licitacdo, deverado se adequar aos valores das novas con-
vencgoes, se vigentes, ou serem iguais ou superiores ao salario-minimo estipulado para cada cate-
goria. Os valores acima ndo vinculam esta administragao.

1.6. As planilhas de custos e formacao dos pregos deverao ser acompanhadas das convencoes
coletivas e demais documentos utilizados como parametro.

1.7. S6 serao objeto de lances na licitagao:

1- O quantitativo de GARCONS - escala 35 hs semanais;
2 — O quantitativo de RECEPCIONISTAS - escala 35 hs semanais;

1.8. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes dos objetos descritas no
SISTEMA e as especificagoes técnicas constantes do ANEXO VII deste Edital, prevalecerao
as do Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste PREGAO empresas que atenderem a todas as exigéncias deste
edital, inclusive quanto a documentagao constante neste e em seus anexos.

2.2. A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da
Economia, atuara como provedor do SISTEMA ELETRONICO COMPRASNET, daqui por diante
denominado SISTEMA.

2.3. O TRIBUNAL néo se responsabilizara por eventual desconexdo sua ou dos LICITANTES ao
referido SISTEMA.

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
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2.4. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO:
2.4.1. Empresa que se encontre em regime de faléncia, dissolugao, liquidacéo.

2.4.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja
sua constituicao;

2.4.3. Empresa ou sociedade estrangeira.

2.4.4. Empresa que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal ou do Distrito Federal, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

2.4.5. Empresa suspensa de licitar e impedida de contratar com este Tribunal (TCU, Acérdao n°
917/2011, Plenario).

2.4.6. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAO.

2.4.7. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TJMA, conforme art. 1° da Resolugao n° 09, de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica.

2.4.8. Empresas cujos proprietarios e/ou socios exercam mandato eletivo capaz de ensejar os
impedimentos previstos no art. 29, inciso IX ¢c/c e art. 54, |, “a@” e I, “a”, da Constituicao Federal.
2.5. O LICITANTE devera manifestar, através de DECLARACAO ESPECIFICA, disponibilizada
pelo SISTEMA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo para o presente
PREGAO, bem como que a PROPOSTA esta em conformidade com as exigéncias editalicias,
sujeitando-se as sancgdes previstas neste instrumento convocatério, na hipotese de declaragao
falsa.

2.6. Os itens com valor total conforme disposto no inciso I, art. 48, da Lei Complementar n°®
123/2006 serao incluidos automaticamente pelo Sistema como exclusivos para ME/EPP.

2.7. Alicitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacao de servigos mediante cessao de méao de obra, ndo podera beneficiar-se da condigéo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 50 -C do art. 18 da LC no 123,
de 2006. A empresa devera apresentar o comprovante de desligamento do regime SIMPLES em
até 60 (sessenta) dias apds o inicio da contratagao, sob pena de multa.”

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. A empresa interessada em participar deste PREGAO devera providenciar, previamente, o
credenciamento perante a Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital,
do Ministério da Economia, provedor do SISTEMA utilizado nesta licitagdo, no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, devendo também cadastrar-se no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
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3.2. O credenciamento do interessado dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao SISTEMA.

3.3. O credenciamento do LICITANTE, bem como a sua manutencio, dependera de registro
Cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do SISTEMA implica responsabilidade legal do
LICITANTE ou de seu representante legal e a presuncido de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao PREGAO, assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS e lances, inclusive os atos por eles praticados.

3.5. O LICITANTE credenciado deve acompanhar as operagdes do SISTEMA durante o
procedimento licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo SISTEMA ou de sua desconexao.

3.6. O uso da senha de acesso ao SISTEMA pelo LICITANTE é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do SISTEMA ou ao TRIBUNAL responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

3.7. O licitante credenciado deve comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS E HABILITAGAO NO SISTEMA

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo (enumerados no item 5.2) exigidos no edital, proposta com a descrigéo
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Até a data e hora de inicio da Sessao Publica prevista neste Edital, o LICITANTE podera
acessar o SISTEMA para retirar, alterar ou complementar a proposta formulada e os
documentos de habilitagdo. Apds o inicio da Sessdo a proposta e dos documentos de

habilitacdo ndo poderao mais sofrer alteracées ou ser retirados.

4.3. Os LICITANTES deverdo observar as datas e horarios previstos para a realizagédo deste
PREGAO, nos termos que seguem:

a) Data de recebimento das | Até as 09:59h do dia 16/12/2021
Propostas e documentos de
Habilitagao

b) Data da abertura das Propostas As 10:00h do dia 16/12/2021

5. DA PROPOSTA DE PREGO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, até a data e
horario marcados para abertura da sessao publica, quando entdo encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitagao.

5.2. DA PROPOSTA DE PRECO

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
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5.2.1. APROPOSTA DE PRECOS registrada no SISTEMA devera ser formulada de acordo com
as especificagdes constantes do ANEXO VIl deste Edital e conforme os subitens “a” e “b”, sendo
obrigatério o preenchimento do campo descricao complementar, onde deverao ser transcrltas as

especificagdes do objeto a ser fornecido de forma clara e precisa:

a) Especificagoes claras e detalhadas dos objetos ofertados, de acordo com as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia — ANEXO VIl deste Edital, vedadas descri¢cdes
genéricas “conforme edital”, “vide termo de referéncia”, “conforme termo de referéncia” ou
similares;

b) PRECO UNITARIO E TOTAL DO GRUPO/LOTE, com duas casas decimais, em moeda
nacional, nas QUANTIDADES MAXIMAS, conforme especificacbes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO VII do Edital, em reais, em algarismos, e valor da PROPOSTA, inclusas
todas as despesas que resultem no custo das aquisi¢des, tais como impostos, taxas, transportes,
materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e qualquer outra despesa
que incidir na execugao dos servigos. Os precgos serao considerados como liquidos, ndo cabendo
nenhum acréscimo.

5.2.2. O LICITANTE, no ato de envio de sua proposta, devera encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregao eletrénico, as seguintes declaragdes:

5.2.2.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame.
5.2.2.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.2.2.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos
de habilitagao.

5.2.2.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, no caso de
microempresas e empresas de pequeno porte.

5.2.2.5. Elaboracao independente de proposta, consoante Instrugdo Normativa n° 02, de 17 de
setembro de 20009.

5.2.2.6. Declaragéo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, nos termos do inciso Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal.

5.2.2.7. A falsidade das DECLARAGOES prestadas pelo LICITANTE caracteriza crime previsto
no artigo 299 do Cédigo Penal, sujeitando-o ainda as sancdes previstas no art. 49 do DECRETO
N° 10.024/2019.

5.2.3. Os itens da PROPOSTA que eventualmente contemplem objetos que ndo correspondam as
especificagbes contidas no ANEXO VIl deste edital serdo desconsiderados.

5.2.4. Por ocasiao do envio da PROPOSTA, o LICITANTE devera declarar, em campo proprio do
SISTEMA, que atende aos requisitos do art. 3° da LEl COMPLEMENTAR N° 123/2006 para fazer
jus aos beneficios previstos nesta Lei, ficando facultado ao TRIBUNAL promover diligéncia com a
finalidade de comprovar o seu enquadramento.

5.2.5. APROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA AO LANCE FINAL a ser encaminhada através da
opcgao “enviar anexo” devera conter as seguintes informacgdes:

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
Rua do Egito, n® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181/6194
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a) Razéo Social da Empresa, com enderego e numero do CNPJ/MF;

b) Especificagdes claras e detalhadas do objeto ofertado, de acordo com as especificacbes
constantes do Termo de Referéncia ANEXO VIl deste Edital, vedadas descricdbes genéricas

“conforme edital”, “vide termo de referéncia”, “conforme termo de referéncia” ou similares;

c) PRECO UNITARIO E TOTAL DO GRUPO/LOTE, com duas casas decimais, em moeda
nacional, nas QUANTIDADES MAXIMAS, conforme especificacbes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO VII do Edital, em reais, em algarismos, e valor da PROPOSTA, inclusas
todas as despesas que resultem no custo das aquisi¢des, tais como impostos, taxas, transportes,
materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e qualquer outra despesa
que incidir na execugao dos servigcos. Os precos serao considerados como liquidos, ndo cabendo
nenhum acréscimo;

d) Prazo de validade da PROPOSTA, néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua
apresentacgio, ou seja, da data da Sessao Publica designada no predmbulo deste Edital;

e) Dados do licitante referente as seguintes informagdes: razao social, endereco, telefone/fax,
nuamero do CNPJ/MF, inscrigdo estadual, inscricdo municipal, e-mail, banco, agéncia, numero da
conta corrente e praga de pagamento, facultada a apresentagao destas informagdes quando da
contratacéo;

f) A proposta de preco devera respeitar todos os direitos existentes na(s) convencgao(des)
coletiva(s) e ainda ser apresentada em meio digital, no idioma nacional, devendo suas folhas estar
rubricadas e a Ultima assinada pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devendo conter, sob pena de desclassificagdo, os seguintes anexos:

1. Planilha com memodria de calculo dos custos de formagao de preco para cada cargo:
a) Composicao da Remuneracao;

b) Beneficios Mensais e Diarios;

c) Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros);

d) Encargos Sociais e Trabalhistas;

e) Custos indiretos, tributos, LDI/BDI e lucro;

2. Cépia do Acordo ou Convencéo coletiva de trabalho da categoria envolvida na prestagao
do servico e que fundamentou a planilha;

3. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da
licitante.

3.1) Se a memodria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o
Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

5.2.6. Uma vez aberta a PROPOSTA, nao serao admitidas retificagcbes de precos ou alteragdes
nas condi¢cbdes estipuladas, nem tampouco PROPOSTA com mais de uma cotacdo, exceto no
caso de PROPOSTA disputada por meio de lances inseridos no SISTEMA, conforme previsto
neste Edital.

7
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5.2.7. O TRIBUNAL podera solicitar ao LICITANTE a prorrogagdo do prazo de validade da
PROPOSTA por até 60 (sessenta) dias. Neste caso, tanto a solicitagdo quanto a aceitagéo seréo
formuladas por escrito, sendo facultado ao LICITANTE recusar ou aceitar o pedido; entretanto, no
caso de concordancia, a PROPOSTA nao podera ser modificada.

5.2.8. Verificando-se discordancia entre o preco unitario e total da PROPOSTA, prevalecera o
primeiro, sendo corrigido o prego total; ocorrendo divergéncia entre valores numéricos e os por
extenso, prevalecerdo os ultimos. Se o LICITANTE ndo aceitar a corregdo de tais erros, sua
PROPOSTA sera rejeitada.

5.2.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo da PROPOSTA serdo de
responsabilidade exclusiva do LICITANTE.

5.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.3.1. Todos os documentos de habilitagao deverao ser anexados no sistema no momento
da elaboracgao da proposta no Sistema Comprasnet.

5.3.2. Para fins de habilitagao juridica:

a) Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNN da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cdédigo(s) CNAE ou copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social,
para fins de verificagdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital;

5.3.3. Para fins de regularidade fiscal neste PREGAO, o LICITANTE devera apresentar sua
Regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade
Social — INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

5.3.4. A QUALIFICAGAO TECNICA dos licitantes devera ser comprovada através de:

5.3.4.1. Para a comprovacao da qualificacdo técnica, a empresa devera apresentar atestados ou
declaracdes de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou priva-

do, comprovando que:

a) Tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis com objeto licitado por periodo ndo

inferior a 03 (trés) anos. independentemente das produtividades praticadas:

5.3.4.2. Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

5.3.4.3. A comprovacéao das informagdes acima cabe a licitante quando da convocacéo via siste-
ma COMPRASNET. A Administragdo podera realizar diligéncias para esclarecer situagdes e tirar
duvidas sobre documentos e informagbes apresentadas.

5.3.4.4. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas
a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas deverao

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
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ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca a aferigdo da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos no Termo de Referéncia.

5.3.4.5.0utros Requisitos Obrigatérios, a empresa devera apresentar, ainda:

a) Cépia dos acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a
execucgao do servigo e que serviram de base para a preparacao da planilha de custos da proposta
da licitante;

b) Copia(s) de contrato(s) vigente(s) ou ndo, comprovando que a licitante gerencia no ambito de
sua atividade econdmica principal e/ou secundarias especificadas no seu contrato social ou no ca-
dastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

c) Declaragao da LICITANTE, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagao, instalara, em
Sao Luis/MA, sede, filial ou representacao, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, ade-
quadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacido dos
servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da vigéncia do contrato. As empresas com sede em Sao Luis — MA ficam dispensadas desta de-
claracao.

d) Declaragéo da LICITANTE de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quais-
quer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de
bens da Uni&do e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

e) CARTAO DO CNPJ extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cédigo(s) CNAE ou COPIA DO ATO CONSTITUTIVO, Estatuto ou Contrato
Social, para fins de verificagdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto des-
te Edital.

f) Demais declaragdes exigidas pelo sistema ComprasNet.

5.3.5. Para fins de qualificagao econémico-financeira, deverao ser apresentados:

5.3.5.1. Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —SG superiores
a1 (um);

a) Para evitar diligéncias, o licitante podera comprovar os calculos dos indices por meio de
declaracao firmada pelo contabilista ou representante legal da empresa. Tal declaragdo néao
dispensa a apresentacao do Balango e/ou Demonstracdes Contabeis;

b) Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao,
por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstractes contabeis do Ultimo exercicio social,
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apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da
proposta;

c) Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do na IN n° 05/2017-MPOG, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao pa-
trimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os se-
guintes requisitos:

c1) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante e Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, tendo por base o balango patrimonial € as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

c.2) Declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio —-DRE, relati-
va ao ultimo exercicio social; e

¢.3) Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado
do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitan-
te devera apresentar justificativas;

5.3.5.2. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, ou liquidagao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na
omissado desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura do
certame.

a) No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo;

5.3.6. Os LICITANTES deverao apresentar a seguinte documentacdo complementar:

a)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao
disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitagao, sera considerada a CNDT mais atualizada,.
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

b) Declaragdo de NAO PARENTESCO, conforme disposicdes do Anexo — |, deste Edital. A
presente declaracido devera ser apresentada até a formalizacdo do contrato;

c¢) Certidao Negativa de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa dos sécios, emitida
através do site do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br), para cumprimento da Meta 17,
de 2015 do CNJ;

d) Consulta consolidada de Pessoa Juridica do TCU por meio do enderego eletrénico
(www.tcu.gov.br);

e) Certiddo Negativa no Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas do Portal de
Transparéncia do Governo Federal, obtida por meio do enderego eletrénico
(www.portaltransparencia.gov.br).
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5.3.6.1. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes
autorizagdes:

a) Autorizacao para o TJMA fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios

€ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigagdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas;

b) Autorizacdo para Abertura de conta vinculada;

5.3.7. A HABILITACAO do LICITANTE podera ser verificada por meio do SICAF mediante
consulta on-line, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.8. Para fins de HABILITACAO, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de Certiddes constitui meio legal de prova.

5.3.9. Aquele que deixar de apresentar a documentagao exigida ou apresenta-la de forma irregular
sera proclamado INABILITADO.

5.3.10. Caso se entenda necessario, 0s respectivos originais ou cépias autenticadas deverao ser
apresentados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagcao do(a)
PREGOEIRO(A) no SISTEMA, para a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TRIBUNAL no
endereco: Rua do Egito, n°® 144, Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 65.010-190.

5.3.11. Sob pena de INABILITACAO, os documentos encaminhados para HABILITACAO deverao
estar em nome do LICITANTE, com o niumero do CNPJ e o respectivo endereco.

5.3.12. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
LICITANTE for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

5.3.13. Havendo alguma restrigdo nos documentos de comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista dos LICITANTES Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado aos
mesmos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

5.3.14. O termo inicial do prazo fixado no subitem 5.3.13 correspondera ao momento em que o
LICITANTE for declarado vencedor do certame. Esse prazo podera ser prorrogavel por igual
periodo, a critério do TRIBUNAL, mediante justificativa do LICITANTE por escrito.

5.3.15. A ndo regularizagdo da documentacdo de Regularidade Fiscal e trabalhista pelo
LICITANTE implicara decadéncia do direito a contratagao sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado ao TRIBUNAL convocar os LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificacao, para analise de proposta e habilitacdo, ou revogar a
Licitagao.

5.3.16. As PROPOSTAS E OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO dos concorrentes deste
PREGAO contendo a descrigdo dos objetos, os valores e demais especificagdes exigidas e
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eventuais anexos ficardo disponiveis para acesso publico apdés o encerramento do envio de
lances.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. O(A) PREGOEIRO(A) via SISTEMA, dara inicio ao PREGAO com a abertura da Sess&o
Publica, na data e horario indicados no predmbulo deste Edital, com a divulgacdo das
PROPOSTAS recebidas em conformidade com as normas conduzidas no Edital.

6.2. A comunicacao entre o(a) PREGOEIRO(A) e o(s) LICITANTE(S) ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagem, em campo préprio do SISTEMA.

6.3. Cabe ao LICITANTE acompanhar as operagdes no SISTEMA durante a Sess@o Publica do
PREGAO, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo SISTEMA ou de sua desconex&o.

6.4. O SISTEMA ordenara, automaticamente, as PROPOSTAS classificadas pelo(a)
PREGOEIRO(A), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.5. Ordenadas as PROPOSTAS, o(a) PREGOEIRO(A) dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os LICITANTES poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do
SISTEMA.

6.6. Da Sessdo Publica do PREGAO sera lavrada ata circunstanciada e imediatamente
disponibilizada na internet pelo SISTEMA, para acesso livre.

6.7. Os lances ofertados nas PROPOSTAS INICIAIS com igualdade de valor (empate real), nas
quais nao se possa realizar o desempate via sistema, serdo considerados, conforme a ordem
classificatoria definida pelo SISTEMA, para fins de convocacgao.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, os LICITANTES poderdao encaminhar seus lances, observando o
horario fixado e as regras de aceitacao dos mesmos. A cada lance ofertado, o LICITANTE sera
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. Os lances serao ofertados pelo VALOR UNITARIO DO ITEM;

7.3. O LICITANTE somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo SISTEMA.

7.4. Nao serao aceitos 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.5. Durante a Sessao Publica, os LICITANTES serado informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do LICITANTE detentor do lance.

7.6. PARA ESTE CERTAME SERA ADOTADO O MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO.

7.6.1. A etapa de lances da Sessao Publica tera duragao de quinze minutos.
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7.6.2. Encerrado o prazo previsto no Item 7.6.1 o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepcao de lances sera automaticamente encerrada.

7.6.3. Encerrado o prazo de que trata o Iltem 7.6.2, o sistema abrira a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.6.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o ltem 7.6.3, os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

7.6.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos Itens 7.6.3 e 7.6.4, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

7.6.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos ltens 7.6.3 e 7.6.4, havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 03 (trés), na ordem de
classificagéo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até
o encerramento deste prazo, observado, apés esta etapa, o disposto no Item 7.6.5.

7.6.7. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no Item 7.6.6.

7.7. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o PREGOEIRO no decorrer da etapa
de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos LICITANTES, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o PREGOEIRO persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo do PREGAO sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagéao
do critério estabelecido no §2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se nao houver licitante que
atenda a primeira hipétese.

8.2. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do Item 8.1, caso nao haja envio de
lances apos o inicio da fase competitiva.

8.2.1. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Finda a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
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seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas no
edital.

9.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.1.2 A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida, em arquivo unico, no prazo de 04 (quatro) horas,
contado da convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet, observando os requisitos previstos no Item 5.2.5 deste Edital para a
elaboragiao da PROPOSTA.

9.1.2.1. O prazo estabelecido acima SOMENTE podera ser prorrogado uma unica vez pelo
mesmo periodo mediante solicitacdo do licitante e se for feito dentro do prazo disposto no Item
9.1.2.

9.2. O ndo envio da PROPOSTA pelo LICITANTE no prazo estabelecido implicara
desclassificagdo do LICITANTE e decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar os LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

9.3. Encerrada a etapa de negociagdo de que trata o Item 9.1, o PREGOEIRO(A) examinara a
PROPOSTA classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagcao ao valor
maximo aceitavel para a contratacdo e as especificagcbes constantes do ANEXO VIl e, em
seguida, verificard a HABILITACAO do LICITANTE nas condi¢cdes definidas no Item 5.2 deste
Edital.

9.4. Sera observado no julgamento das PROPOSTAS as condi¢gdes seguintes:

9.4.1. No julgamento das PROPOSTAS, a classificacao dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO,
sendo considerada vencedora a PROPOSTA que atender as condi¢cdes do Edital e ofertar o
MENOR LANCE.

9.4.2. Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que ndo atenderem as condi¢cbes exigidas no
Edital, apresentarem precos acima do estabelecido no Edital ou manifestamente inexequiveis.

9.4.2.1. Propostas com prec¢os inexequiveis sao consideradas aquelas cujo LICITANTE nao haja
demonstrado, mediante solicitagdo do(a) PREGOEIRO(A), “sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugéo do objeto do contrato.” (Lei

n°®9.520/2002, art. 9° c/c art. 48, Il da Lei n® 8.666/1993).

9.4.2.2. Nao se admitird proposta que apresente pregos unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o prego médio praticado no mercado (§3°, art. 44, Lei 8.666/93),
ainda que a empresa apresente o menor valor no item.

9.5. O(A) PREGOEIRO(A), no julgamento das PROPOSTAS, podera realizar diligéncias ou
requisitar informacgdes, incluindo esclarecimentos e detalhamentos sobre as PROPOSTAS, sem
implicar a modificagdo de seu teor ou a inclusdo de documento ou informagéo que deveria constar
originalmente na PROPOSTA. A nado apresentagdo das informagdes solicitadas implicara o
julgamento no estado em que se encontram as PROPOSTAS, podendo resultar em sua
desclassificagao.
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9.6. O(A) PREGOEIRO(A) podera solicitar também pareceres de técnicos do setor requisitante
para orientar sua deciséo.

9.7. Apéds aceitacdo da PROPOSTA, o(a) PREGOEIRO(A) verificara a habilitacao do LICITANTE
e, em seguida anunciara o LICITANTE vencedor, o qual sera convocado pelo TRIBUNAL, apés
homologacgédo do resultado do PREGAO, para assinar Contrato ou instrumento equivalente, no
prazo e condicdes definidos neste Edital.

9.8. Se a PROPOSTA néo for aceitavel ou se o LICITANTE nao atender as exigéncias Editalicias,
em especial aquela do subitem 9.6 o(a) PREGOEIRO(A) examinara as PROPOSTAS
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma PROPOSTA que atenda a todas
as exigéncias do Edital. O(A) PREGOEIRO(A) podera negociar com o Proponente para que seja
obtido preco melhor.

9.9. No julgamento das PROPOSTAS e da HABILITACAO, o(a) PREGOEIRO(A) podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagao e habilitacdo.

9.9.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 9.9, analise de propostas e documentos
de habilitacdo, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.9. Poderao ser desclassificadas as PROPOSTAS que tiverem itens com valores unitarios
superiores aos valores estimados pela administragao.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Declarado o vencedor, o(a) PREGOEIRO(A) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, em campo
préprio do SISTEMA, para manifestacao de Recurso dos LICITANTES.

10.2. O(A) PREGOEIRO(A) fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer manifestada pelo
LICITANTE, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do SISTEMA.

10.3. O LICITANTE que tiver sua intengdo de Recurso aceita devera registrar as razbes do
Recurso, em campo préprio do SISTEMA, no prazo de 03 (irés) dias, ficando os demais
LICITANTES, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via SISTEMA, em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do LICITANTE Recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos. Decorridos esses prazos, o(a) PREGOEIRO(A) tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para proferir sua decisdo. O acolhimento do Recurso importara na
invalidacédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Caso nao reconsidere sua decisdo, o(a) PREGOEIRO(A) submetera o Recurso,
devidamente informado, a consideracdo do Presidente do TRIBUNAL, que proferira decisao
definitiva. Decidido o Recurso, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da Licitacédo
ao LICITANTE vencedor.

10.5. A falta de manifestagcao imediata e motivada da intengao de interpor Recurso, no momento
da Sessao Publica, implica decadéncia desse direito, ficando o(a) PREGOEIRO(A) autorizado(a)
a adjudicar o objeto ao LICITANTE vencedor.
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10.6. Os autos do Processo licitatério permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitagao e Contratos, no endereco indicado no predmbulo deste Edital.

11. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. Declarado o vencedor e ndao havendo manifestacdo de Recursos, o(a) PREGOEIRO(A),
através do SISTEMA, fara a adjudicagéo do objeto desta Licitagdo ao vencedor e, seguidamente,
o presidente do TRIBUNAL homologara a Licitagao.

11.1.1. O procedimento da adjudicagdo é atribuicido do(a) PREGOEIRO(A), se n&o houver
Recurso, ou, havendo, do Presidente do TRIBUNAL, que também procedera a homologacao do
certame.

11.2. Apés a adjudicagao ao vencedor do certame, sera Homologado o resultado da Licitagao pela
Presidéncia do TRIBUNAL, quando entdo sera convocado o adjudicatario para a assinatura da
Ata de Registro de Precgos, a qual tera efeito de compromisso entre as partes nas condi¢bes
estabelecidas, conforme modelo do ANEXO - |l deste Edital.

11.2.1. A(s) Ata(s) de Registro de Prego, o(s) contrato(s) e aditivo(s) deverao ser
preferencialmente assinados através da assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado
digital, em conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

12. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO

12.1. Os pedidos de esclarecimento deverao ser encaminhados ao pregoeiro, exclusivamente, por
meio eletrdénico, através do e-mail colicitacao@tjma.jus.br, até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para a abertura da sessao publica.

12.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia, responder aos esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

12.2. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a sessao publica, qualquer pessoa pode
impugnar o presente ato convocatoario.

12.2.1. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboragcao do Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnacao no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

12.2.2. Se a impugnacgao contra o Edital for acolhida este sera alterado e sera definida e publicada
nova data para realizagdo do certame, pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o
texto original. Caso a alteragdo no ato convocatério possa inquestionavelmente afetar a
elaboracdo da PROPOSTA, o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto.

12.2.3. As impugnacbes ao ato convocatoério deverdo ser encaminhados ao pregoeiro,
exclusivamente, por meio eletrénico, através do e-mail colicitacao@tjma.jus.br.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao edital que nao forem encaminhadas na
forma dos Itens 12.1 e 12.2 ndo ser&o conhecidos pelo Pregoeiro.
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12.4. Decaira do direito de impugnar perante o TRIBUNAL nos termos deste Edital aquele que,
aceitando-os sem objecdo, venha a apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o
viciariam, hipotese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

13. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
13.1. DA JORNADA DE TRABALHO

13.2. Os servigos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as 15:00 horas,
conforme Resolucdo GP 22021.

13.2. Excepcionalmente, podera haver prestacao de servigco aos domingos ou feriados, sem qual-
quer 6nus adicional para a CONTRATANTE. De modo que as horas eventualmente trabalhadas
aos domingos e feriados, serdo compensadas por meio de banco de horas. Nessa situagao, para
fins de compensacéao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada
hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

13.3.Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera compu-
tar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular 35 (trinta e
cinco) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora correspondente ao
adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de horas, para fins de
compensacao.

13.3. As compensacgdes, do banco de horas, deverado ocorrer preferencialmente no més da ocor-
réncia.

13.4. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado.

13.4. A contratada devera encaminhar ao contratante os relatdrios/folhnas de ponto a que
se refere ao item anterior.

14. DO PRAZO E CONDIGOES PARA A ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. Apés a ADJUDICACAO do objeto ao vencedor e a HOMOLOGACAO da Licitagéo, sera
lavrada a Ata de Registro de Precos, no modelo do ANEXO — Il deste Edital.

14.2. A Ata de Registro de Precos é um compromisso de fornecimento do objeto firmado pelo
LICITANTE vencedor e destina-se a subsidiar o acompanhamento dos precos e as
responsabilidades assumidas.

14.3. O LICITANTE titular da Ata de Registro de Precos, apés a HOMOLOGACAO sera
convocado para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocagao, assinar a Ata
de Registro de Precos.

14.4. Devera ser indicado representante legal da empresa LICITANTE, com os numeros do CPF e
RG, assim como apresentada a procuragao e/ou contrato social e cargo na empresa, o qual,
assinara a Ata de Registro de Precos, conforme ANEXO — |l deste Edital.

14.5. A VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera de 12 (doze) meses, a contar da
sua assinatura, nos termos do art. 15, §3°, inciso lll, da Lei n° 8.666/1993, nao podendo ser
prorrogada.
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14.6. Se o LICITANTE vencedor recusar-se a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem
justificativa por escrito e aceita pelo TRIBUNAL, serdo convocados os LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo, celebrando-se com eles o
compromisso representado pela assinatura da Ata de Registro de Pregos, independentemente da
cominacgao prevista no art. 81, da Lei n° 8.666/1993.

14.7. Ap6s a assinatura da Ata de Registro de Precos, poderao ser firmados os Contratos dela
decorrentes, dentro do prazo de validade do Registro, cuja contratacdo sera formalizada pelo
TRIBUNAL por meio de instrumento contratual nos moldes do Modelo do ANEXO — Ill deste
Edital.

14.8. O LICITANTE que tenha seus precos registrados obrigar-se-a a cumprir todas as condicdes
dispostas na Ata de Registro de Pregos, aplicando-os ao quantitativo solicitado pela
Administracao.

14.9. O(s) objeto(s) da Ata de Registro de Pregos sera(do) solicitado(s) de acordo com a
necessidade do TRIBUNAL e a execugao sera nas condicoes definidas neste Edital e no Termo
de Referéncia.

14.10. O TRIBUNAL, obedecida a ordem de classificagdo, convocara o LICITANTE titular da Ata
de Registro de Precos para, no prazo de 05 (cinco) dias contados da convocagao, assinar o
Contrato, no modelo do ANEXO - Ill, o qual sera publicada no Diario Eletrénico da Justica

(www.tjma.jus.br).

14.11. A CONTRATADA devera manter-se, durante a vigéncia do Registro de Precos, em
compatibilidade com as condicdes de HABILITACAO assumidas na Licitagdo, renovando as
respectivas certiddes e encaminhando-as ao TRIBUNAL (Coordenadoria de Licitacdes e Contratos),
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da solicitacao das mesmas.

14.12. O Contrato a ser firmado com o LICITANTE titular da Ata de Registro de Pregos tera suas
clausulas e condicdes reguladas pelas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e pelos Decretos n°
10.024/2019 e n°® 7.892/2013, nos termos da Minuta do Contrato, ANEXO - Ill deste Edital.

14.13. Fardo parte integrante do Contrato todos os elementos apresentados pelo LICITANTE
titular da Ata de Registro de Pregos que tenham servido de base para o julgamento da Licitag&o,
bem como as condigdes estabelecidas neste PREGAO, independentemente de transcricao.

14.14. Apos a assinatura do Contrato, o TRIBUNAL, através da Divisdo de Contratos e
Convénios, providenciara, até o quinto dia do més subsequente ao més da assinatura do contrato,
a resenha do Contrato para publica-la no Diario Eletrénico da Justiga, até o vigésimo dia do més.
A publicagao do extrato resumido do Contrato podera ser acompanhada pelo CONTRATADO no
site (http://www.tjma.jus.br/inicio/diario).

14.15. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
| — Descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

Il — N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

[l — N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou
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IV — Sofrer san¢ao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002;

V — Demais situagdes previstas na legislacao.

14.15.1. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e IV do caput sera
formalizado por despacho da Administragédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.16. A Ata de Registro de Pregos podera ser aderida por 6rgaos e entidades, devendo o Tribunal
de Justica, como Orgdo Gerenciador, manifestar-se sobre adesZo, em consonancia com o0s
subitens seguintes:

14.16.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condi¢cbes estabelecidas nesse
instrumento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao
prejudique as obrigacdes presentes e futuras da ata, assumidas com o dérgdo gerenciador e
orgaos participantes;

14.16.2. As contratacdes adicionais decorrentes de adesdo nao poderdo exceder, por 6rgao ou
entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio
registrados na ARP para o 6rgao gerenciador e 6érgaos participantes.

14.16.3. Conforme Decreto Estadual 36.184/2020 o quantitativo decorrente das adesbes nao
podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item/lote registrado,
independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que venham a aderir;

14.17. A consulta a que se refere o item 14.16 devera ser encaminhada a Diretoria Geral do
Tribunal de Justica do Maranhao (email: dirgeral@tjma.jus.br, telefone (98) 3198-4360);

14.18. A ata de registro de preco devera ser preferencialmente assinada através de assinatura
eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

15. REPACTUACAO / REAJUSTE DE PREGOS

15.1.A repactuacgao de precos, € espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagdes de servigos
continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo de
um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n°. 02/08, alterada
pelas INs n%. 03, 04 e 05/09);

15.2. A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item "c", e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta;

15.3. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
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em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico;

15.4. Inexistindo sentenga normativa, conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho da categoria
vigente a época da publicacdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a
homologacé&o do respectivo instrumento coletivo;

15.5. No caso de publicagdo de novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdao reajustados proporcionalmente ao
aumento do piso salarial da categoria;

15.6. Por se tratar de contratacdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

15.7. A REPACTUACAO para REAJUSTE do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente
desses instrumentos;

15.8. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir: (art.
38 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09)

15.9. Da data limite para apresentacao das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execugao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo, ou

15.10. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao- de-
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

15.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao. (art. 39 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s.
03, 04 e 05/09);

15.12. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alterac&o dos custos, por meio de apresentagcdo da planilha de custos
e formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacédo. (art. 40 da IN n°. 02/08,
alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

15.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva;
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15.14. Quando da solicitagdo da REPACTUACAO OU REAJUSTE para fazer jus a variagdo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) Os indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

15.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

15.16. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamentos, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento;

15.17. Os prazos referentes a cumprimento por parte da contratante permaneceram suspensos,
enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada necessaria
para analise do que se requer;

15.18. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada;

15.19. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato;

15.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concessao das proximas repactuacdes futuras, ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencgao
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacoes futuras;

15.21. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deveréo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

15.22. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior & de apostilamentos
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administracdo em sua
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contraprestagdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento;

15.23. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993. (art. 41-A da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

15.24. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a
repactuagcao nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o
art. 24, inciso Xl da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 41-B da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03,
04 e 05/09).

16. DAS SANGOES

16.1.Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades,
garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) Adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993, pelo cometimento de
faltas leves, caracterizando-se pela inexecugao parcial de deveres de pequena monta, assim en-
tendidas como aquelas que n&o acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administragcao
e a despeito delas, a regular prestagao dos servigos nao fica inviabilizada;
b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de o
CONTRATADO nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a Nota de
Empenho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forca maior e reconhecido
pela autoridade competente;
C) Moratdria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o valor mensal do
Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite maximo de 2,0% (dois por cento),
ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas compensatérias acima, 0 que podera ensejar a
rescisdo do Contrato;
d) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Adminis-
tragdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugao contratual sobrevier pre-
juizo para a Administracéao;
e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabili-
tacéo;
f) Impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;
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16.2. A sancao de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacao das faltas ou defei-
tos observados na prestacdo dos servigos;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos a CONTRATANTE, desde que néao
caiba a aplicagado de sangéo mais grave.

16.3. O valor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente
no TJ/MA;

16.4. Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacao pela
Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

16.5. As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no
caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

16.6. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

16.7. E caracterizada como falha na execugdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagao de sancao pecuniaria € da declaragao de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

16.8. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de nivel de servigo
configura inexecugao parcial do servigo ensejando, além do desconto previsto, as penalidades
conforme abaixo descritas:

16.9. O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia.

16.10. O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

16.11. Em caso de reincidéncia da inexecug¢ao parcial a Administracdo podera decidir pela
extincdo do contrato, de forma imediata ou apds o decurso de prazo suficiente para a
realizacdo de nova contratagao.

16.12. A extingado a que se refere o item supra nao impora qualquer 6nus a Administragao.

16.13. Em caso de atraso injustificado na execugdao do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, uma vez comunicada oficialmente;
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16.14 A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93;

16.5. As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF;

17. DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em ate 30
(trinta) dias apos o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tribu-
tos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuigbes da legislagao
aplicavel;

17.2. As faturas deverado obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando
de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia;

17.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoria-
mente acompanhada das seguintes comprovagodes:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugado contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depésitos das contribuigcbes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

e) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Refe-
rencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao proto-
colo de envio;
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ii. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
iii. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET,

iv. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Toma-
dor/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

vi. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do com-
provante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

vii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanha-
da do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encami-
nhada sera verificada a partir da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

g) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

h) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de
trabalho.

17.4. A ndo apresentacdo da documentacao referida nos subitens anteriores configurara condigéao
suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

17.5. O TUJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagao individu-
alizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢ces
previdenciarias dos empregados.

17.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacdes con-
tratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacéo
do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

17.7. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somen-
te ocorrera ap6s a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento
do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisao do contra-
to de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

17.8. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atra-
vés de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragdo, dos documen-
tos elencados no subitem 17.3.

17.9. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més
posterior ao da prestacéo dos servigos;
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17.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas em contrato;

17.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo.

17.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.

17.13. A CONTRATANTE nado se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

17.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devi-
dos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fis-
cal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

=i | = 6/100

365 = 7365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

18.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, bem como, com base na sumu-
la n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/
MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/
MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serao li-
berados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
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b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcio-
nais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de
empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacgao, por parte
da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

18.2.As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serédo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta

em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

18.3.As provisdes para o0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, seréo
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta

em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

18.4. A movimentagao da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusi-

vamente para o pagamento dessas obrigagdes.

18.5. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previ-

sbes:
a) 13° salario;
b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

18.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

18.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado du-
rante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

18.8. Os valores maximos e minimos a serem provisionados estao discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submddulo 3.1 e os demais encargos sao vinculativos:
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CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (MiNIMO E MAXIMO)

REGIME DE TRIBU-

INCIDENCIA COMULATIVA OU NAO COMULATIVA DE PIS

TACAO E COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)" 0,5% 6%
Submédulo 3.1(a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MiNIMO MAXIMO
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submoddulo 3.1 6,6694% 7,7388%
(a)*(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos retidos (b)+(c)+ 30,4135% 31,4829%

(d)=(e)

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%

(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da

Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de 2 a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagao do Risco devera ser realizada pela apresentacdo de documento idéneo da

Previdéncia social que comprove o indice adotado.

18.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

18.10. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeni-
zacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga-
¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11. ACONTRATANTE expedira, apés a confirmagao da ocorréncia da indenizacao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao.

18.12. ACONTRATANTE expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizagao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao.

18.13. Encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da CONTRA-
TADA.
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18.14. A autorizagao de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

18.15. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigagdes trabalhistas;

18.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

19. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
19.1. Sao obrigacdes da contratante, além de outras previstas em lei

19.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e a execugao dos servigos, através de

servidor especialmente designado, fazendo as anotagbes e registros de todas as ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e ainda
propor aplicagdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedega qualquer
das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis conforme
regulamentagdes pertinentes;

19.3. Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo prestado;

19.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa,
desde que haja pertinéncia com a prestagéo dos servigos, bem como livre publicidade;

19.5. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

19.6. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condi¢des da empresa que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira;

19.7. Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada,
bem como expediente formal ou outro meio eletrdnico corporativo.

19.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢gdes de habilitacéo e
qualificacao exigidas neste instrumento;

19.9. Verificar e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacbes
contratuais ou execucao insatisfatoria dos servigos;

19.10. Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

19.11. Conferir, vistoriar e aprovar os unifomes previamente entregues pela Empresa, podendo
recusar, caso julgue de qualidade ruim;

19.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicdo(6es) do(s) empregado(s)

da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou dificultar(em) a
fiscalizacdo dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;
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19.13. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicado(des) do(s) empregado(s)

da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou dificultar(em) a
fiscalizacdo dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

19.14. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicado(des) do(s) empregado(s)
da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou dificultar(em) a

fiscalizacdo dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

19.15.Cumprir o atendimento ao disposto no Decreto n® 9178/2017 que trata da utilizagdo de
critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, bem
como o cumprimento e adequacado ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS, deste Tribunal
de Justica.

19.16. Manter orientagdo e atualizagdo das rotinas de trabalhos executados pelos colabora-
dores alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higie-
nizacao e limpeza ante a pandemia do covid-19, bem como quaisquer outras espécies de con-
tagios.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Sao obrigagdes da contratada, além das previstas em lei:

20.1.1. Atualizagao das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores alocados nos
postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizagdo e limpeza
ante a pandemia do Covid-19, bem como quaisquer outras espécies de contagios.

20.1.2. Fornecer viseiras (face-shield) aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho.

20.2. Obediéncia ao Decreto n° 9178/2017, que regulamentou o artigo 3° da Lei de Licitagdes,
que trata da utilizagao de critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel.

20.3.A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas por lei e
neste Termo de Referéncia.

20.4.0s contratos e aditivos deverao ser obrigatoriamente assinados através da assinatu-
ra eletrénica, assinatura digital ou certificado digital.

21. DA VISTORIA

21.1. As empresas participantes do certame, poderao realizar vistoria prévia nas instalagdes e
demais dependéncias fisicas, cuja finalidade é tomar conhecimento das dependéncias que
abrigam as unidades administrativas e jurisdicionais que compdem o Poder Judiciario do
Maranhao, bem como os demais ambientes fisicos onde serdo desempenhadas as atividades.

21.2. Nao serdo admitidas alegacgdes futuras de desconhecimentos e dificuldades técnicas
nao previstas.
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21.3. A vistoria prévia devera ser previamente agendada com os servidores/responsaveis

pelas respectivas unidades administrativas e judiciais, desse modo segue abaixo link para
download da lista de ramais.

http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/726/publicacao/400639

http://www.tjma.jus.br/app/webroot/files/downloads/ramais_forum.pdf

22. DAS DIARIAS

22.1. Diarias para viagem sao quantias pagas para cobrir despesas habituais necessarias a exe-
cucéao de servigo externo realizado pelo empregado, como, por exemplo, despesas de transporte,
alimentacéo, alojamento etc., constituindo, portanto, condigbes dadas pelo empregador para que o
trabalho seja realizado e ndo uma retribuicdo pelos servigos prestados;

22.2. Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de empregado da
contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emiss&do da nota fiscal de servico men-
sal, solicitard o pagamento das diarias em questao, mediante comprovagéo de que o deslocamen-
to efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitacdo da contratante;
22.3. Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serao, conforme

abaixo:

DESCRICAO DAS DIARIAS VALOR DAS DIARIAS QUANTIDADE
Diarias com pernoite R$ 180,00 50 (cinquenta)
Diarias sem pernoite R$ 90,00 25 (vinte e cinco)

22.4. A fim de nao configurar remuneragcao e consequentes encargos trabalhistas, devera a con-
tratada observar o limite legal previsto no artigo 457,82 da CLT e demais jurisprudencial Sumula n°
101 do TST/Sumula n® 101 do TST;

22.5. Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento, autoriza-
dos pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emissao prévia de expediente oficial para esta finali-
dade, nos termos deste Termo de Referéncia;

22.6.A contratada devera estabelecer apresentar o valor com base na média praticada pelo mer-
cado, a fim de justificar o valor deliberado, devendo este ser o minimo necessario para assegurar

o deslocamento e estadia decente do funcionario.

23. DA RESCISAO

23.1. Poderao ser motivos de rescisdo contratual as hipéteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei
n° 8.666/93;
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23.2. Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas, até que
a CONTRATADA cumpra integralmente a condicdo contratual infringida, sem prejuizo da
incidéncia das sangdes previstas no Edital, na Lei n° 8.666/93 e no Cddigo de Defesa o
Consumidor (Lei n° 8.078/90);

23.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resiligdo) ou judicial, nos termos e condi¢des
previstas no art. 79 da Lei n°® 8.666/93;

23.4. O licitante reconhece os direitos da Administragdo, nos casos de rescisao previstas nos arts.
77 a 80 da Lei n® 8.666/93;

23.5. O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nas seguintes hipéteses:

| - Pela Administragao, quando:
a) A CONTRATADA nao cumprir as exigéncias contidas no contrato;

b) A CONTRATADA der causa a rescisao administrativa por um dos motivos elencados no art. 78
e seus incisos da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94;

c) Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XIl, do art. 78
da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitagao por escrito, comprovar estar impossibilitado
de cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

23.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sang¢des administrativas, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.7. O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

23.8. A Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas
obrigagcbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

241. O Edital deste PREGAO encontra-se disponivel no endereco Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, no site do Tribunal de Justica do Maranhao, na segao cidadao -
transparéncia - licitacdo (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes),
podendo também copiado mediante a apresentacdo de CD-ROM ou pen-drive, para sua
regravacao.

24.2. E facultado ao(a) PREGOEIRO(A), auxiliado(a) pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer
fase desta Licitagdo a diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
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processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da PROPOSTA.

24.2.1. Caso néo seja possivel decidir de imediato sobre a julgamento da PROPOSTA ou dos
documentos de HABILITACAO, o(a) PREGOEIRO(A) podera suspender o PREGAO e marcar
nova data para sua aceitabilidade, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ficando
intimados, no mesmo ato, os LICITANTES.

24.3. A apresentagcdo da PROPOSTA de pregos obriga o LICITANTE declarado vencedor ao
cumprimento de todas as condigdes deste Edital, sujeitando-se o LICITANTE as san¢des previstas
neste Edital e na legislagcéo aplicada a espécie.

24 4. Qualquer informagao relativa a esta Licitagdo sera prestada pelo(a) PREGOEIRO(A) e
membros da equipe de apoio, obedecidos os seguintes critérios:

24.41. Em hipétese alguma serdao aceitos entendimentos verbais entre interessados e o
TRIBUNAL.

24.4.2. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicao
aos documentos requeridos neste Edital e seus Anexos.

24 .4.3. Os esclarecimentos aos consulentes serao comunicados a todos os demais interessados
via SISTEMA.

24.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagado em vigor aplicada a espécie.

24.6. A Administragao do TUMA analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro que
atrase o cumprimento da obrigagcéo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.

24.7. Para assegurar rapida solugcao as questbes geradas em face da perfeita execugdo do
vindouro contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu endereco, e-mail ou telefone.

24.8. As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas
na legislagao vigente e ndo expressas neste Edital e no Termo de Referéncia.

249. O TJMA nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros.

23.10. Os contratos e aditivos deverao ser preferencialmente assinados através da assinatura
eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;

23.11. A gravagédo e transmissado ao vivo das sessdes publicas dos processos licitatérios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estao estabelecidos
de acordo com a Portaria GP 330/2021.

23.12. De acordo com a Resolugado n°® 07, de 18 de outubro de 2005, dp Conselho Nacional de
Justica, em seu art. 3° ficam as PROPONENTES cientificadas de que: "E vedada a manutencéo,
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aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

23.13. Integra este Edital o Anexo | — Declaragdo de n&o parentesco, Anexo Il — Minuta da Ata da
Registro de Prego , Anexo Il - Minuta do Contrato, Anexo IV — Modelo de Formulario de Cadastro
SIAGEM, Anexo V — Modelo de Notificagao, Anexo VI — Modelo de proposta, Anexo VIl — Termo de
Referéncia.

S3ao Luis, 30 de novembro de 2021.

Allyson Frank Gouveia Costa
Pregoeiro TIMA
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ANEXO |
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaro sob as penas da lei, para efeito de comprovagcdo em licitacdo, que a Pessoa
Fisica/Juridica ( ), CPF/CNPJ n° ( ) ndao tem
parentesco ou hao possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive dos respectivos juizes e
desembargadores vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e de
assessoramento no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, a qual da
aplicabilidade ao disposto no art. 3° da Resolugdo n° 07 de 18 de outubro de 2005, alteradas
pelas Resolugdes n® 09/2005 e n°® 21/2006, do Conselho Nacional de Justiga.

Local e data

Representante Legal ou Procurador
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ANEXO Il
(MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO)

PROCESSO N° 35.212/2021
PREGAO ELETRONICO N° 67/2021
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses

Aos ..... dias de ......... do ano de 2021, o Poder Judiciario Estadual, por intermédio do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao, daqui por diante denominado TJ-MA, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 05.288.790/0001-76, situado na Av. Pedro Il, s/n° Centro, Sao Luis-MA, neste ato represen-
tado pelo Diretor Geral, xxxxxxxxxxxxxx, institui Ata de Registro de Pre¢os (ARP), decorrente
da Licitagao na modalidade de Pregao Eletrénico n° 67/2021, cujo objetivo fora a formalizagédo de
Registro de preg¢o para Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
continuados de Gargom e Recepcionista, conforme descrigdo no Termo de Referéncia, proces-
sado nos termos do art. 15, da Lei n° 8.666/93; da Lei n° 10.520/2002; dos Decretos n°
10.024/2019, n°® 7.892/2013, Decreto Estadual n° 36.184/2020 e alteragdes (no que couber) e de-
mais normas legais aplicaveis, que se constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes,
segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

EMPRESA: CNPJ:

END.: FONE/FAX: E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF n° RG N°

Item Carqgo Carga Horaria Qtd | Valor Unitario | Valor total
1 Gargom- CB0O-5134-05 35 h/semanal 15 R$ R$
2 | Recepcionista - 4221-05 35 h/semanal 20 R$ R$

VALOR TOTAL REGISTRADO DA ATA — R$ XXXXXXXX

1. A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, nos termos do art. 15, § 3°, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993, com eficacia legal apds a pu-
blicagao do seu extrato na Imprensa Oficial;

2. Publicacao disponivel no site do Tribunal de Justica do Maranhao na area cidadao - transparéncia —
Atas — SRP: http://www.tjima.jus.br/financas/index.php?acao_portal=resumo_at&vigencia=S;

3. As especificagbes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do Pregao Ele-
tronico n° 67/2021-SRP integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de trans-
crigao;
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4. E parte integrante desta ATA a(s) EMPRESA(S) que aceitou (aram) formar CADASTRO DE RE-
SERVA nos mesmos termos e precos da vencedora, conforme Ata de Formagado do Cadastro de
Reserva, registrada no Sistema Compras Governamentais — Comprasnet, transcritas abaixo:

5. A gestao da referida ata é de responsabilidade da Diretoria Administrativa, conforme Resolugéo
GP 212018;

6. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente Ata de Registro de Precos que lida e achada con-
forme vai assinada pela Diretora Administrativa do Tribunal de Justica do Maranhao, Maria do So-
corro Patrice C. Moreira de Sousa, pelo Diretor Geral do Tribunal de Justica do Maranhao, Mario
Lob&o Carvalho e o representante legal abaixo:

XXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
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ANEXO 1lI
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS XX/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA XXXX

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S&o Luis,
Estado do Maranhao, situado a Av. Pedro Il, s/n°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 05.288.790/0001-76, representado pelo seu
Presidente, DES. XXXX, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Sao Luis/MA, portador da
Carteira de Identidade n° XXXX e do CPF n°® XXXX, doravante denominado CONTRATANTE, de
outro e a EMPRESA , CNPJ N° | sediada a Rua , heste ato representada pelo
Sr(a). , portador da Carteira de Identidade n° , doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta o Processo Administrativo n® 35.212/2021, decorrente da licitagcao na
modalidade Pregao Eletrénico SRP n° 67/2021 e em observancia ao disposto na Lei n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, tém entre si justo e contratado o que segue:

As especificagbes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do Pregéo
Eletrénico n° 67/2021 integram este Contrato, independentemente de transcrigao.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente, o Registro de pre¢co para Contratacdao de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de Garcom e Recepcionista, conforme
descrito no Termo de Referéncia, anexo do Edital PE 67/2021 e proposta de precos apresentada.

1.2. As quantidades e especificacoes necessarias para o pleno atendimento da solicitacéo
apresentada sdo as relacionadas na(s) tabela(s) abaixo:

Item | Carao Caraa Horaria Qtd | Valor Unitario | Valor total

1 | Garcom-cBO-5134-05 Soh/semanal R$ R$

. 35 h/semanal
2 | Recepcionista - 4221-05 XX R$ R$

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ XXXXXXXX

1.2.1. Das Diarias

1.2.1.1. Diarias para viagem sao quantias pagas para cobrir despesas habituais necessa-
rias a execucgao de servico externo realizado pelo empregado, como, por exemplo, despesas de
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transporte, alimentagao, alojamento etc., constituindo, portanto, condigdes dadas pelo empregador
para que o trabalho seja realizado e ndo uma retribuicao pelos servigos prestados;

1.2.1.2. Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de empre-
gado da contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emissao da nota fiscal de servi-
¢o mensal, solicitara o pagamento das didrias em questdo, mediante comprovacao de que o des-
locamento efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitacdo da con-
tratante;

1.2.1.3. Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serdo, con-

forme abaixo:

DESCRICAO DAS DIARIAS VALOR DAS DIARIAS QUANTIDADE
Diarias com pernoite R$ 180,00 50 (cinquenta)
Diarias sem pernoite R$ 90,00 25 (vinte e cinco)

1.2.1.4. Afim de nao configurar remuneragao e consequentes encargos trabalhistas, devera a con-
tratada observar o limite legal previsto no artigo 457,82 da CLT e demais jurisprudencial Sumula n°
101 do TST/Sumula n® 101 do TST;

1.2.1.5. Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo deslocamento,
autorizados pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emissdo prévia de expediente oficial para
esta finalidade, nos termos deste Termo de Referéncia;

1.2.1.6.A contratada devera estabelecer apresentar o valor com base na média praticada pelo
mercado, a fim de justificar o valor deliberado, devendo este ser o minimo necessario para asse-

gurar o deslocamento e estadia decente do funcionario.

1.3. DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1.3.1. Compete ao CARGO DE GARCOM / GARCONETE:

a) Atender aos desembargadores, juizes, servidores, estagiarios, prestadores de servigos,
visitantes e autoridades, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, com o
fornecimento de café, agua e outros;

b) Servir a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria Geral, Salas das Sessbdes Plenarias, Salas das
Camaras, auditérios, salas de reunido, de videoconferéncia, de treinamento, dentro das
dependéncias do prédio deste Tribunal, das suas unidades administrativas locais ou em todo o
territério do Estado do Maranhao, quando necessario, inclusive durante a realizagao de eventos;

c) Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discricdo no atendimento;;
d) Atender aos pedidos de café e agua quando solicitado na copa, pessoalmente ou por telefone;
e) Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;
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f) Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

g) Conservar maquinas e equipamentos a disposi¢ao da copa;

h) Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;

i) Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
j) Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor;
[) Cumprir as normas ou orientac¢des de disciplina do CONTRATANTE;

m) Montar e desmontar a pracga, bandeja, carrinho e mesa;

n) Providenciar gelo;;

0) Selecionar talheres, lougas e copos;

p) Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);

q) Dobrar guardanapos;

r) Forrar a bandeja;

s) Decorar a mesa;

t) Repor o material de apoio;

u) Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;

v) Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos;

w) Recolher as bandejas, louga, talheres, copos e toalhas;

x) Guardar produtos;

y) Arrumar o espaco;

z) Aucxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario;

zz) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
1.3.2. Dos Requisitos basicos para o cargo de Gargom/Gargonete:

a) Escolaridade: no minimo, Ensino Fundamental completo, com experiéncia minima de seis
meses na area de gargcom;

b) AptidGes: cortés, desenvoltura, destreza, discrigdo, responsabilidade na execugdo das
atividades relacionadas ao cargo.
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1.3.3. Das competéncias do Cargo de Recepcionista
1.3.3.1. Recepcionar, informar, orientar e encaminhar as pessoas que adentrarem ao 6rgao;

1.3.3.2. Identificar e fornecer cracha (de visitante);

1.3.3.3. Anunciar sempre a area destinataria a presenga do visitante, solicitando autorizagao para
liberagcao da entrada;

1.3.3.4. Acompanhar, quando necessario, o(s) visitante(s) até o local desejado;

1.3.3.5. Preencher os Formularios de Controle (de visitantes, de assinatura de jornais, de chaves,
etc.), que ficam na recepgao;

1.3.3.6. Atender ligacgdes internas e dar encaminhamento aos recados;

1.3.3.7. Responder a perguntas gerais sobre este Tribunal, que estejam dentro das suas
atribuicdes ou direciona as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

1.3.3.8. Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

1.3.3.9.Executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes;

1.3.3.2. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
1.4. Dos Requisitos basicos para o cargo de Recepcionista:

1.4.1. Escolaridade: Ensino Médio completo e Nogbes Basicas de Informatica;

1.4. 2. Aptiddes: cortés, desenvoltura, destreza, discricao, responsabilidade na execucao das

atividades relacionadas ao cargo.
1.5. Dos Uniformes

1.5.1 A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos a mao de obra envolvida,
conforme padrao desenvolvido para cada atividade, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo.

1.5.2 A substituicdo dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso a con-
vengao nao estipule o prazo ou o determine a menor;

1.5.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

1.5.4. Aidentificagdo do prestador de servigos devera ser feita através de cracha, constando foto,
nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.

1.5.5. A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante recibo,
cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE.

1.5.6. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados, nem
podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos;

1.5.7. Nao devera contem a logomarca da Empresa, somente do TJMA.
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NOTA1: A relacdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o empre-
gado trajar cotidianamente, ndo excluindo a obrigagdo da CONTRATADA de fornecer outras pecgas
nao mencionadas, tais como capas de chuva.

NOTA2: A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, desgastados ou inserviveis.

NOTA3: A CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver necessidade.
1.5.8. O quantitativo de uniformes sera obrigatoriamente renovado semestralmente, inde-
pendentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo, de acordo com de-
liberacdo da contratante, conforme anexo deste Termo.
1.5..9. Dos Epi’s
1.5.10. A partir da solicitagdo do fiscal do contrato, caso haja necessidade, o fornecimento de

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s estara ao encargo da empresa Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses a partir da publicacdo da resenha no
Diario da Justica Eletrénico - DJE, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total para a prestagédo de servigo deste Contrato é de R$ , incluido no mesmo
todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto fornecido, conforme
Nota de Empenho n® XXXX;

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotagédo Orgamentaria seguinte:

Unidade Orgamentaria

Funcéo

Subfuncgéao

Programa

Projeto Atividade

Natureza da Despesa

4.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
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5.1. Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 (trin-
ta) dias apos o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENGCAO NA FONTE dos tributos,
glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribui¢cdes da legislagao aplica-
vel;

5.2. As faturas deveréo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando
de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia;

5.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoria-
mente acompanhada das seguintes comprovagodes:

a) Do pagamento da remuneragao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovacao dos depésitos das contribuicbes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o
TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

e) Comprovantes de deposito de salario, vale-transporte e vale-alimentagédo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestagéo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Refe-
rencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao proto-
colo de envio;

ii. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
iii. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

iv. Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Toma-
dor/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaracado das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;
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vi. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do com-
provante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

vii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou acompanha-
da do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encami-
nhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cddigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

g) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestagcao dos servicos;

h) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de
trabalho.

5.4. A ndo apresentacdo da documentacgao referida nos subitens anteriores configurara condigcao
suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

5.5. O TUMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagao individuali-
zada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes
previdenciarias dos empregados.

5.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucgao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes con-
tratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao
do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

5.7. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisdo do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

5.8. A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atra-
vés de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragdo, dos documen-
tos elencados no subitem 17.3.

5.9. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més
posterior ao da prestacio dos servicos;

5.10. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicagao das sancgoes previstas em contrato;

5.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugéo do
servicgo.

5.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.
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5.13. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

5.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcdo monetaria, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devi-
dos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fis-
cal/fatura sera calculado por meio da aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

=i = 6/100

365 = 7365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CI:AUSULA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTA-
CAO

6.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, bem como, com base na sumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/
MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/
MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serao li-
berados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcio-
nais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
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e) O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apés a comprovacao, por parte
da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servico contratado.

6.2.As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo des-
tacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em

nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacéo.

6.3.As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo des-
tacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em

nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao.

6.4. A movimentacgao da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusi-

vamente para o pagamento dessas obrigacoes.

6.5. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previ-

soes:
a) 13° salario;
b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdoes sem justa causa; e,
d) Impacto sobre férias e 13° salario.
6.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,

depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

6.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado du-
rante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

6.8. Os valores maximos e minimos a serem provisionados estao discriminados na tabela abaixo,
ressalvado o FAT/RAT, o submddulo 3.1 e os demais encargos sao vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (MiNIMO E MAXIMO)

REGIME DE TRIBUTAGAO INCIDENCIA COMULATIVA OU NAO COMULATIVA
DE PIS E COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)" 0,5% 6%
Submaédulo 3.1(a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
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13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = 6,6694% 7,7388%
(c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos retidos (b)+(c)+(d)=(e) 30,4135% 31,4829%

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de %2 a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagao do Risco devera ser realizada pela apresentacdo de documento idéneo da

Previdéncia social que comprove o indice adotado.

6.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorri-
das durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

6.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza-
¢oes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA de-
vera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.11. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagao da ocorréncia da indenizagao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao.

6.12. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao.

6.13. Encaminhando a referida autorizagao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cin-
co dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da CONTRATA-
DA.

6.14. A autorizacao de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos;18.15. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas;

6.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no mo-
mento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria corresponden -
te aos servigcos contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos traba-
Ihistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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CLAUSULA SETIMA - DO INiCIO E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. O inicio da prestagédo dos servigos dar-se-a até 10 (dez) dias uteis apds a celebragao do

contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
justificado;

7.1.1. Os servigcos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as 15:00 horas,
conforme Resolugdo GP 22021 ;

7.2. Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servico aos domingos ou feriados, sem
qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. De modo que as horas eventualmente
trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas por meio de banco de horas. Nessa
situacao, para fins de compensacao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta
minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

7.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular
35 (trinta e cinco) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de
horas, para fins de compensacéo.

7.4. As compensacgodes, do banco de horas, deverao ocorrer preferencialmente no més da
ocorréncia.

7.5. Toda hora extralaborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto
que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado.

7.6. A contratada devera encaminhar ao contratante os relatérios/folnas de ponto a que se
refere ao item anterior.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de
uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro — garantia; ou
c¢) fianga bancaria

8.2. No caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco do
Brasil n° 3846-6, conta n°® 31.000-X, denominada “TRIB JUSTICA MA CAUCAQ”;

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nado adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas;
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b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. Caso a opcéao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislacao especifica.

8.6.Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagao e
custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

8.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com corregdo monetaria, em
favor do contratante;

8.7. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogagao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuacoes e revisdes;

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condicoes;

8.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administragdo Contratante ou compensacédo de prejuizo causado no decorrer da execugao
contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

8.11. O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeigbes na execugao do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigagao
resultante ou decorrente de suas agcdes ou omissoes.

8.12. A autorizagao contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal;

8.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, conforme
estabelecido no anexo VII-F item 3, subitem J da IN n°® 05/2017.
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8.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais assumidas.

8.15. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

8.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.17. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIMA com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa.

8.18. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apdés o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extincado da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.19. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

8.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa 05/2017 SLTI-MPOG.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1.S480 obrigagdes da contratante, além de outras previstas em lei;

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e a execugdo dos servigos, através de

servidor especialmente designado, fazendo as anotagbes e registros de todas as ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e ainda
propor aplicagdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedega qualquer
das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis conforme
regulamentagdes pertinentes;

9.3. Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo prestado;

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa,
desde que haja pertinéncia com a prestagéo dos servigos, bem como livre publicidade;

9.5. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

9.6. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacado das condigbes da empresa que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira;
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9.7. Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada, bem
como expediente formal ou outro meio eletrénico corporativo.

9.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas neste instrumento;

9.9. Verificar e exigir o cumprimento das disposi¢gdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos;

9.10. Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

9.11. Conferir, vistoriar e aprovar os unifomes previamente entregues pela Empresa, podendo
recusar, caso julgue de qualidade ruim;

9.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicdo(des) do(s) empregado(s)

da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaragar(em) ou dificultar(em) a
fiscalizagéo dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

9.13. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacao do registro
de fungao profissional e valor do salario;

9.14.Cumprir o atendimento ao disposto no Decreto n° 9178/2017 que trata da utilizagdo de
critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, bem
como o cumprimento e adequagido ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS, deste Tribunal
de Justica.

9.15. Manter orientacao e atualizacao das rotinas de trabalhos executados pelos colaborado-
res alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higieni-
zacao e limpeza ante a pandemia do covid-19, bem como quaisquer outras espécies de con-

tagios.
CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Atualizacao das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores alocados nos pos-
tos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizac&o e limpeza ante a

pandemia do Covid-19, bem como quaisquer outras espécies de contagios.

10.2. Fornecer viseiras (face-shield) aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho.

10.3. Obediéncia ao Decreto n° 9178/2017, que regulamentou o artigo 3° da Lei de Licitacbes,
que trata da utilizagao de critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel.
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10.4. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaragao onde devera constar o nome completo, CPF, docu-
mento de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional. A Declaracao
devera ser apresentada até 05 (cinco) dias antes do inicio da prestagéo dos servigos ou na 12
reunido que a contratada realizar com a contratante, quer seja a Chefia de Cerimonial.

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

c) A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta-
¢bes do Gestor ou do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

d) O Preposto e suas atividades nao implicarao nenhum custo ao Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

10.5. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente

dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias do Poder Judiciario, sob a orientacao e supervisdo da Chefia de Cerimonial,

10.6. Assumir as despesas decorrentes da execugao dos servigos objetos deste Termo de
Referéncia, a saber: Salarios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e contribuicdes;
Indenizagbes; Refeicdo; transporte; Horas suplementares; adicionais noturnos; Uniforme
completo; outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengao
Coletiva de Trabalho;

10.7. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na
execugao dos servigos, observando as condigdes a seguir: a)Ter idade minima de 18 anos;
Escolaridade minima exigida para o servigo; estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com as obrigagcdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;
apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

10.8. Iniciar a prestagao dos servigos em até 10 (dez) dias uteis apds a celebragado do
contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
jsutificado;

10.9. Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execucao dos servigos, a relagao

dos profissionais a serem alocados na execugao;
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10.10. Manter os empregados, quando em horario de prestagcdo dos servigos nas

dependéncias do Poder Judiciario do Maranh&o, nos respectivos locais de execugdo dos
servigcos identificados mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela
CONTRATADA);

10.11. Os crachas deverao ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da execugao
contratual ou quando houver devolucao do profissional alocado;

10.12. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo fornecer e
instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto,
preferencialmente biométrico ou outro similar suficientes para a demanda de profissionais,
de forma que nao haja filas no ato do registro e de acesso as dependéncias, sem que isso
implique acréscimo nos precos contratados;

10.13. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade

dos profissionais alocados para a execugdo dos servigos contratados;

10.14. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE acesso ao
sistema de controle de frequéncia;

10.15. O sistema eletrénico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término da
jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

10.16. A instalagdo do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execucao dos servigos;

10.17. Caso haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execugado dos servigos
contratados, a falta sera deduzida do pagamento a CONTRATADA;

10.18. A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante registro de ponto eletrénico
ou formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: o nome do
empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario de
inicio e final da cobertura;

10.19. Cumprir rigorosamente toda a legislacdao aplicavel a execucido dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;
10.20. Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, em razado da execucao do contrato, devendo
ser descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo das demais
sancgdes legais, respeitada a defesa prévia;

10.21. Acatar as alteracbes de horarios de realizacdo dos servicos, conforme as

necessidades do Poder Judiciario;
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10.22. Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que

tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e
celulares, comparecer ao TJMA sempre que for requisitado pelo gestor do contrato;

10.23. O preposto devera, dentre outras atividades:

10.23.1. Proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a
execugéo do contrato e prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;

b) Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;

c) Emitir relatérios e fornecé-los ao gestor/fiscal do contrato quando solicitado

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente

quanto ao controle de informacgdes relativas a fatura mensal, emissdo de relatérios e
apresentacao de documentos quando solicitado;

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos;

f) Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificagdo, promovendo,
junto ao Gestor do Contrato, a correcao das falhas verificadas;

g) Aplicar adverténcias e suspensodes, procedendo a devolugdo de profissionais que nao

cumpram com suas obrigacdées, cometam atos de insubordinagdo, indisciplina ou

desrespeito;

h) Realizar a preparagdo dos documentos de Seguranga do Trabalho, através de profissional qua-
lificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO, sem custos para a CON-
TRATANTE;

i) Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagéo pertinente, que regulam a matéria;

j) Promover inspec¢des nos locais de trabalho para identificar condigdes de perigo e elimina-
las;

k) Distribuir e determinar a utilizacao pelo trabalhador dos equipamentos de protecao

individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de protegcao
coletiva do trabalho (EPC);
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I) Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que
ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a corregcédo das condigdes insalubres causadoras
dessas doencas;

m) Divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como infor-

mar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas;

n) Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, estatisticas de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocao de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

0) Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas;

p) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do

seu empregado acidentado ou com mal subito;

q) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

10.24.Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-versa quan-

do houver interrupgao dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas ocorridas em decorrén-
cia de grave de 6nibus seréo descontadas da fatura da contratada na proporgéo destas; além da
aplicacao de sansdes cabiveis;

10.25. Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto ao
comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem 6nus ao
contratante promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado.

10.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depédsito banca-
ro na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os en-
cargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprova-

¢bes respectivas.
10.27. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados néo
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

10.28.Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo ainda n&o

tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagdo de sangdes pelo descumprimento de
obrigacdes contratuais.

10.29.Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas dependén-

cias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto.
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10.30.Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o pa-

gamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario e conforme
Legislacao Vigente.

10.31.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qual-
quer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execugéao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sen-
tido.

10.32.Fornecer quando necessario, todos os Equipamentos de Protecado Individual — EPI's aos
empregados necessarios a realizagdo dos servigos, os quais deverdo ser incluidos na taxa de ad-
ministragao, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

10.33.Fornecer equipamentos novos ou em bom estado.

10.34.0s equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do fabricante, sendo provi-
soriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessario repara-los.

10.35.0s equipamentos que necessitarem de manutencao deverao ser imediatamente substitui-
dos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutengdo, sendo a CONTRATADA responsavel

pelos custos da manutencao, retirada e devolugéo destes ao Poder Judiciario.

10.36.E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengéo ou substi-

tuicdo por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia autorizagdo do Gestor do Contra-
to.

10.37.Manter durante toda a execucéo do contrato as condicdes de habilitagao e qualificagao exi-
gidas para a contratagéo.

10.38.Substituir, apds apresentagao de pedido justificado do CONTRATANTE, qualquer profissio-
nal cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico.

10.39.E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE,
para cobertura de licencas, dispensas ou suspensao de outros profissionais.

10.40.Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou supervisores,
quando forem verificadas condicbes inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fa-
tos que possam prejudicar a perfeita execug¢ao do contrato.

10.41.Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,

apresentando razbes justificadoras que serao objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.
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10.42.Providenciar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para os terceiri-

zados, encaminhando comprovagéo a fiscalizag&o financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar da publicagdo do contrato;

10.43.Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

10.44 .Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao inicio da execucéo con-
tratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas do
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CEF), com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas;

10.45.Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais
do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera exigida para o
pagamento dos servigos prestados.

10.46.Se houver agio trabalhista envolvendo empregados da contratada e o Contratante, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e
de manté-lo a salvo de reivindicagbes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer nature-
za e, nao o conseguindo, se houver condenagdo, reembolsard ao CONTRATANTE as importan-
cias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias uteis, a con-
tar da data do efetivo pagamento.

10.47.Apresentar, no prazo de 40 dias apds o inicio da contratagéo, copia(s) da(s) apdlice(s) de
seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o perio-
do de vigéncia do contrato.

10.48.Providenciar a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do
Brasil, mediante a apresentacdo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO, sob
pena de aplicagcdo das penalidades cabiveis.

10.49.Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios os seguintes docu-
mentos: Atos constitutivos em vigor e alteragbes posteriores; Cépia do comprovante de inscrigao
no CNPJ; Cépia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sécios ou proprietarios da em-
presa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores; Cépia do comprovante de ende-
reco (residencial e comercial) dos socios ou proprietarios da empresa, inclusive de representan-
tes, assistentes ou procuradores; Cépia do comprovante de endereco da empresa; Comprovante
de faturamento; Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta Corrente PJ (feita na

agéncia); Assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia);
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10.50.Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados, semestralmente, ou
conforme determinado pela convencao coletiva da categoria, mas nunca inferior a duas vezes por
ano.

10.51.As funcionarias gestantes deverdo receber uniformes adequados, sendo ajustados

ou substituidos sempre que necessario.

10.52.0s custos com uniformes n&o poderdo ser repassados aos empregados.

10.53. A empresa devera manter, em S&o Luis-MA, filial ou representagdo dotada de infraestrutu-
ra técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a presta-
¢ao dos servigos contratados, no que se refere a prestagcao de servicos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

10.54. Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servigos prestados acompanhados dos docu-
mentos exigidos pela fiscalizagao do contrato;

10.55. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

10.56. Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus pertences,
os quais deverao ser instalados em local apropriado e estabelecido pela CONTRATANTE;
10.57.Submeter, até o 10° dia util da execugao do contrato, para conferéncia e identificacao pela
fiscalizacdo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal
dos empregados que atuardo na execucgao dos servicos, mencionando os respectivos enderegos
e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragbes desses dados.
Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissao/cobertura de
novos empregados para prestagao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;
10.58.Néao transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;

10.59.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos soli-

citados e atendendo as reclamagbées formuladas;

10.60.Realizar, a suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de admis-

sdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de sau-
de e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado;

10.61.Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo

IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para o cumpri-

58
Coordenadoria de Licitagao e Contratos
Rua do Egito, n® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181/6194



Af AA | | .

Am.oa e T‘ '”:A PODER JUDICIARIO

] ) P A
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

mento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao

més de referéncia da fatura;

10.62. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade
com as obrigag¢des por ela assumidas e com todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificagéo ja
exigida na Licitacdo, a documentacéo pertinente atualizada, comunicando com antecedéncia ao

gestor do contrato qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao do contrato;

10.63. Os contratos e aditivos deverdao ser obrigatoriamente assinados através da

assinatura eletrénica, assinatura digital ou certificado digital.

CLAUSULA ONZE - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO

11.1.A repactuagéo de pregos, € especie de reajuste contratual utilizada nas contratagbes de servigos
continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo de
um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n°. 02/08, alterada
pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

11.2. A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item "c", e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta;

11.3. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo;

11.4. Inexistindo sentenca normativa, convencédo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
vigente a época da publicacdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a
homologacé&o do respectivo instrumento coletivo;

11.5. No caso de publicacdao de novo acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serao reajustados proporcionalmente ao
aumento do piso salarial da categoria;

11.6. Por se tratar de contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

11.7. A REPACTUACAO para REAJUSTE do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos;
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11.8. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir: (art.
38 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09)

11.9. Da data limite para apresentagao das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, ou

11.10. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao- de-
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

11.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao. (art. 39 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s.
03, 04 e 05/09);

11.12. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos
e formagédo de pregcos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacédo. (art. 40 da IN n°. 02/08,
alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

11.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva;

11.14. Quando da solicitagdo da REPACTUACAO OU REAJUSTE para fazer jus a variagdo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) Os indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

11.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

11.16. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamentos, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento;

11.17. Os prazos referentes a cumprimento por parte da contratante permaneceram suspensos,
enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada necessaria
para analise do que se requer;

11.18. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada;
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11.19. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou com o
encerramento do contrato;

11.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéao
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade

em repactuagdes futuras;

11.21. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO dever&o ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagcao a diferenca porventura existente;

11.22. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administracdo em sua
contraprestagdo terdao sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento;

11.23. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993. (art. 41-A da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

11.24. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacao nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o
art. 24, inciso Xl da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 41-B da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03,
04 e 05/09).

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES CONTRATUAIS

12.1.Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades,
garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) Adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n°® 8.666/1993, pelo cometimento de faltas

leves, caracterizando-se pela inexecugao parcial de deveres de pequena monta, assim entendi-
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das como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacdo dos servigos nao fica inviabilizada;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de o CON-
TRATADO n&o cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a Nota de Em-
penho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forgca maior e reconhecido pela
autoridade competente;

¢) Moratéria no percentual comrespondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o valor mensal do
Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite maximo de 2,0% (dois por cento),
ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas compensatorias acima, o que podera ensejar a
rescisdo do Contrato;

d) Suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracéo
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugao contratual sobrevier prejuizo
para a Administracao;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&éo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo;

f) Impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5

(cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

12.2. A sancao de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos ob-
servados na prestacédo dos servigos;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos a CONTRATANTE, desde que néo
caiba a aplicagdo de san¢ao mais grave.

12.3. O valor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente
no TJ/MA;

12.4. Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacédo pela
Administracado de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

12.5. As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no

caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

12.6. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

12.7. E caracterizada como falha na execugdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
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contrato, sem prejuizo da aplicagédo de sancéo pecuniaria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

12.8. O desempenho em nivel inferior a 80% do padrao definido no acordo de nivel de servigo
configura inexecugao parcial do servigo ensejando, além do desconto previsto, as penalidades
conforme abaixo descritas:

12.9. O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensejara a penalidade de adverténcia.

12.10. O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

12.11. Em caso de reincidéncia da inexecugao parcial a Administracdo podera decidir pela
extincdo do contrato, de forma imediata ou apds o decurso de prazo suficiente para a
realizagdo de nova contratagéao.

12.12. A extincao a que se refere o item supra nido impora qualquer 6nus a Administracao.

12.13. Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante
vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, uma vez comunicada oficialmente;

12.14. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93;

12.15. As penalidades aplicadas serdo inscritas no SICAF;
CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZAGAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade e qualidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por representante da
Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e
conforme IN/SLTI/MP n°® 2/2008;

13.2. Serad designada para fiscalizagdo do contrato a servidora MARCIA MARIA FERNANDES
RIBEIRO BANHOS, Matricula n.° 65318, e como substituta a servidora ISABEL CANDIDA
AQUINO SERRA, Matricula n.° 144485, competentes para o acompanhar os servigos, anotar em
registro proprio as ocorréncias, realizar notificagdes e providenciar o atesto das notas fiscais e
faturas para fins de pagamento, além de outras atividades previstas na Lei, no Edital, no Contrato,
no presente Termo de Referéncia ou que venham a ser estabelecidas por Portaria ou Resolugao
TJMA, bem como, normas que visem melhorar os servigos de fiscalizagdo e a execugido das
tarefes diarias, desde que ndo haja oneragdo do contrato, serdo acrescentadas por simples
apostilamentos, independentemente da aceitagao da Contratada;
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13.2.1. A afericdo da qualidade dos servigos prestados se valera, adicionalmente, dos informativos
e demais comunicacdes, oriundas dos acompanhamentos dos fiscais locais, onde houver postos
de trabalhos, cujo compartiihamento sera realizado junto ao Cerimonial da Presidéncia, com fins
de afericdo da prestacao realizada;

13.2.2. Nao obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os
servicos, a Administracéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos
prestados, através dos fiscais designados ;

13.2.3. A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes,
dos problemas que porventura venham a ocorrer, com indicagdo do horario do acontecimento,
forma inicial de comunicagao utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas,
bem como para registro de qualquer anormalidade verificada;

13.2.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente para adog¢do das medidas convenientes, consoante
disposto no §2°, do art. 67, da Lei n.° 8.666/93;

13.2.5. A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da

equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos. Nesse
caso, a empresa tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a substituicao.

13.2.6. Ao Tribunal sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados,
se em desacordo com o Edital e/ou especificagbes, devendo a empresa refazer ou substituir as

partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado.

13.2.7. O acompanhamento da prestacao dos servicos sera avaliado na forma do acordo de nivel
de servigo.

13.2.8. Proceder com o recebimento das indicagdes e iniciagdo dos tramites para formalizagédo
da designagao dos fiscais locais, conforme indicacido a ser realizada pelo(a) juiz(a), chefe(a)
ou responsavel pela unidade administrativa ou jurisdicional, haja vista a complexidade do
contrato, cujo postos sao distribuidos pelas diversas comarcas nos estado.

13.2.9. E por fim, proceder com a fiscalizagdo da normalidade dos servicos, bem como
verificagcdo se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia das
normas exigidas por este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a natureza do
contrato.

13.2.10. Cabera a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica a gestdo deste Contrato,
devendo para tanto, ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas, podendo
delegar a fungdo de gestor, conforme disposi¢cdo do art. 1°, da RESOLUCAO — GP - 212018-
TIMA;

CLAUSULA QUATORZE - DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO

14.1. O acordo de nivel de servigo estabelece critérios de afericdo de resultados da contratagao,

definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
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de qualidade da prestacédo dos servicos a serem executados pela empresa e as respectivas ade-
quagdes de pagamento.
14.2. O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no Item seguinte. E requisito

basico que a empresa cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei vigente.

14.3. Da Metodologia de Avaliagdo dos Servigos:

14.3.1. A Administragao utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme ANS, em consonancia
com as diretrizes da IN/MPOG n°02/2008, para definer e padronizar a avaliagido da qualidade dos ser-
vicos prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, des-
de que esta mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos.

14.3.2. O ANS vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a men-
suragao dos servigos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de

resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

14.3.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado pela fiscalizagdo de Contrato, com base
em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes, gerando relatdrios mensais de
prestacdo de servicos executados.

14.3.4. A avaliacao corresponde a atribuicao, no formulario de avaliagido da qualidade dos servigos, do
percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de avaliagdo, com seus respecti-
VOS pesos.

14.3.5. Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliagcdo estabelecidos frente
ao parametro estabelecido. O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela relagao percentual entre a
pontuagao obtida e a pontuacdo maxima do relatério, resultado esse que sera enquadrado na tabela

abaixo para fins de apuragéo do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto na fatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
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81%

80% ou menos

9%
10%

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

* Caso o ANS medido fique abaixo de 80%, sera considerada inexecugao parcial do Contrato, passivel

de aplicacdo de multa pecuniaria, conforme disposto no item penalidade.

Nota: Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serao aplicados descontos nas faturas re-

lativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as adequagbes necessa-

rias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrbes de qualidade estabelecidos neste

edital. Nesse periodo também nao sera aplicado a empresa multa por inexecugao parcial em razao de

ANS cumprido em menos de 80%.

CLAUSULA QUINZE - DOS REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO ANS

15.1. Na apuracéo e julgamento da qualidade dos servigos serdo consideradas: o risco, os danos
para 0s servigcos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias agravantes, os
antecedentes e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

OCORRENCIA

Atraso na prestagao de informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contra-
tante, superior a 24(vinte e quatro horas) contadas a partir da solicitagdo e menor
que 72(setenta e duas) horas.

Atraso na prestagao de informacgdes e esclarecimentos solicitados pela Contra-
tante, superior a 72(setenta e duas) horas.

Nao promover a cobertura do posto de servico em até 3(itrés) horas, quando o
funcionario faltar. Sera atribuido a cada Mao de obra faltosa.

Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro) 04 ho-
ras (a pontuagdo do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada méao de obra
faltosa).

N&o observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as reco-
mendacgdes da Administracao.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cra-
chas, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Prote¢ao Indivi-
dual - EPI ’s.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisbes
BAIXO compativeis com os compromissos assumidos.

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas no
contrato.
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Médio

Alto

Medio

Alto

Alto

Grave

Baixo

Alto
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09 Dificultar a fiscalizagdo da Administracdo quando da execugao dos servigos.

10 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. Médio

Deixar o Preposto de vistoriar adequadamente as instalagdes, verificando as ne-
cessidades diarias de servico e orientando devidamente os MEDIO funcionarios

11
da contratada.
Deixar de realizar o pagamento dos salarios, vale transporte, alimentacao

12 ALTO ou outra verba devida aos funcionarios alocados no TJMA até o 5° dia util.

Deixar de comunicar previamente quaisquer alteragdes, substituicbes ou even-
13 tuais fatos relativos a boa execugao do contrato.

Preceder com o preenchimento de qualquer posto de trabalho por parentes de
14 magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com

o Poder Judiciario Estadual do MA.

NIVEL DE CRITICIDADE

NIiVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0

15.2 O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera
utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis
de Servico.
15.3 A Nota de Avaliagédo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os
Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada
ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA =100 - ZPP

15.4 As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administracdo, sera dado ciéncia
imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario— "Notificagao

de Ocorréncia", para que sejam sanadas;
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15.5 Gerada a Notificagdo, sera realizada as anota¢des devida com finalidade de contagem de
Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdao — NA e para o preenchimento dos quadros
de Acordo de Niveis de Servico.

15.6 O ANS vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados. As adequacgdes de pagamento originadas de in-
suficiéncia de resultados n&o se configuram como penalidades ou multas.

15.7. Sera realizada afericdo do cumprimento ou nao dos itens de avaliagdo estabelecidos frente

ao parametro estabelecido neste instrumento.

15.8. O resultado dessa avaliagido sera aferido pela relagdo percentual entre a pontuagao obtida
e a pontuacao maxima do relatério, resultado esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins

de apuracgao do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

PERCENTUAL ATINGIDO NO ANS DESCONTO NA FATURA
90 — 100% 0%
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

Nota: Caso o ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecugéo parcial do Contrato,

passivel de aplicagdo de multa pecuniaria conforme disposto no item penalidade.

15.9 Conforme ja mencionado, nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serao apli-
cados descontos na fatura relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que
promova as adequacgdes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes
de qualidade estabelecidos neste edital. Nesse periodo também n&o sera aplicado a empresa

multa por inexecugédo parcial em razdo de ANS cumprido em menos de 80%.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO PROJETO COMEGAR DE NOVO. RECOMENDAGAO N° 29/CNJ
DE 16/12/2009

16.1. A CONTRATADA quando da execugao do contrato, disponibilizara vagas aos presos, egres-
sos, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei, a0 menos
na seguinte proporgao:
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I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

Il - 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada
a disponibilizacdo de vaga para as contratagdes de até 5 trabalhadores.

16.2 As vagas geradas em raz&o da presente recomendacido devem ser registradas no Portal de
Oportunidades do Projeto Comecgar de Novo.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Poderéo ser motivos de rescisdo contratual as hipéteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei
n° 8.666/93;

17.2 Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas, até que
a CONTRATADA cumpra integralmente a condicdo contratual infringida, sem prejuizo da
incidéncia das sangdes previstas no Edital, na Lei n° 8.666/93 e no Cddigo de Defesa o
Consumidor (Lei n° 8.078/90);

17.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resiligdo) ou judicial, nos termos e condi¢des
previstas no art. 79 da Lei n° 8.666/93;

17.4. O licitante reconhece os direitos da Administracao, nos casos de rescisio previstas nos arts.
77 a 80 da Lei n°® 8.666/93;

17.5. O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hipdteses:

| - Pela Administragéo, quando:
a) A CONTRATADA nao cumprir as exigéncias contidas no contrato;

b) A CONTRATADA der causa a rescisao administrativa por um dos motivos elencados no art. 78
e seus incisos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94;

c) Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XII, do art. 78
da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94;

Il — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado
de cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

17.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacédo de
sanc¢bes administrativas, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
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17.7.1. A Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
18.1. Para esta contratagdo a empresa devera atender aos seguintes critérios:

18.2. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12
de maior de 2011; e

18.3. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, no que couber; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengodes da OIT n° 29 e 105.

18.4. Durante a execucgao contratual a Contratada devera:

18.4.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

18.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugcdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE.

18.4.3. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.4.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocéo e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.4.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em saude
e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 02 (duas)
horas mensais, conforme a Resolucéo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT.

18.4.6. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de origem
local para execugao dos servigos (nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos incisos | e IV do
Art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2010, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao).

CLAUSULA DEZENOVE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

19.1. O presente contrato tem fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n.° 8.666/93,
bem como suas alteragdes.

19.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n.° 35.212/2021- TJ/MA, e que sao partes
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integrantes deste contrato, independente de transcricdo, o Edital SRP PE 672021, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Pregcos da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

20.2. Este contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia do
TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos.

CLAUSULA VINTE E UM- DO FORO

21.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, em duas vias de inteiro teor.

S&o Luis, XX de XXXX de 2021.

P/ CONTRATANTE: Des. XXXX
Presidente do TUMA
P/ CONTRATADA: Sr(a). XXXX

Representante da Empresa
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ANEXO IV

FORMULARIO DE CADASTRO SIAGEM

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CAPITAL SOCIAL:

DATA INCORPORAGAO:

INSC. ESTADUAL:

INSC. MUNICIPAL:

CNPJ DA EMPRESA MATRIZ: E REPRESENTANTE:
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO: UF: TEL:
TEL: REGISTRO PROFISSIONAL DO RESP. TECNICO
ENTIDADE FISCALIZADORA: INSCRICAO DA ENTIDADE:
REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO COMPETENTE:
N° REGISTRO DATA DO REGISTRO
SOCIOS DA EMPRESA RAZAO SOCIAL/NOME:
(SE HOUVER MAIS DE UM INDICAR) CNPJ/CPE:

PARTICIPACAO SOCIETARIA:
PARTICIPANTES DAINOME:
ADMINISTRACAO DA EMPRESA (SECPF:
HOUVER MAIS DE UM INDICAR)

CARGO:
DOCUMENTACAO CEDULA DE IDENTIDADE E CPF DOS SOCIOS;

EXIGIDA:

CONTRATO SOCIAL E SUAS ALTERACOES;

CNPJ (ATUALIZADO),

OBS: CADASTRO OBRIGATORIO PARA QUE A EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME
POSSA RECEBER EMPENHO E PAGAMENTO.
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ANEXO V

“Notificacao”

Notificante: (FiSCal)..........cccoeeseeessssssssssssssssssssssenssenneennennenenennnnennennnnnnnnes
I V03] {1 Lo - 1S

=T (=) = g 1=

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua do Egito, n® 144,
Centro, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-190, através da Divisdo de ..........cceeeevunrvennnnenn. , representada
neste ato pelo Fiscal do Contrato,............ccooiiiiiiiiiiiiiiaes , vem NOTIFICAR a
(10 0] 0] (=1 T= TSP ,pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° ..o, , com sede Na .....ccoeoeevevvvneieeeennnnn. , N° ... , Bairro
................... , cidade ..........................,, neste ato representado pelo socio-proprietario/preposto
Sl , quanto  ao descumprimento ........ccccooiiiiiii

Enfatizamos que a prestacado de servigos/entrega do objeto deve estar em total
conformidade com o referido certame, sob pena de serem aplicadas as sancdes pertinentes ao
caso.

Esta NOTIFICAGAO ¢é premonitéria e tem a finalidade de evitar medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Atenciosamente.

S3a0 Luis, xx de xxxxxxxxxx de 2021.

Fiscal do Contrato
Matricula n°
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ANEXO VI
(MODELO DE PROPOSTA)
OPCIONAL
PROCESSO N° XXX/2021
PREGAO ELETRONICO N° 67/2021
UASG: 925125
Senhor Pregoeiro,
EMPRESA:
CNPJ: INSC. ESTADUAL INSC. MUNICIPAL
END.: FONE/FAX:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF n° RG N°
E-MAIL:
LOTE
Item Carao Caraa Horaria Qtd total
35 h/semanal
1 Gargom - CBO - 5134-05 15
Recepcionista - CBO - 35 h/semanal
2 4221-05 el

No valor estdo inclusas todas as despesas que resultem no custo das aquisigdes, tais como
impostos, taxas, transportes, materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus
diretos e qualquer outra despesa que incidir na execucao do produto.

O prazo de inicio sera de xx dias .
A validade da presente proposta é de xx dias a contar da abertura da sesséao publica.

Local, Data.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
(Nome do Representante Legal)
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Planilha de custo — Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Wi N -

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2 : BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventual-
mente pago pelo empregado).
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3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |FGTS
E |Seguro acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota

(2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade
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B |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso pré-
vio
Trabalhado.

F |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
Trabalhado.

Total

Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Au- Valor (R$)
sente

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

M m O O @ >

Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao do profissional ausente.

Total

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

Coordenadoria de Licitagao e Contratos
Rua do Egito, n® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181/6194
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4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigdes.

4.2 |13° (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C |Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Outros municipais (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fa-
turamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao

vy}

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

78
Coordenadoria de Licitagao e Contratos
Rua do Egito, n® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181/6194
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

(Em anexo Termo de Referéncia contendo 51 fls )
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Coordenadoria de Licitagao e Contratos
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ESTUDO PRELIMINAR

INTROITO

O presente estudo visa demonstrar elementos que subsidiem a aludida contratacao de
empresa especializada em servicos continuados para contratagdo de garcom e recepcionista,

conforme explicitados no termo de referéncia e seus anexos.

NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Considerando a premente necessidade do Poder Judiciario Estadual realizar servigos
administrativos de apoio e, tendo em vista que o Judiciario ndo possui quadro préprio para
desempenhar tais atividades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada
nesses servicos.

A contratacao visa, entdo, assegurar adequadas condi¢es de servicos de garcom e
recepcionista, garantindo funcionalidade e bem-estar aos magistrados, aos servidores e aos
visitantes, contribuindo para uma melhor prestacdo jurisdicional, alinhada ao Planejamento
Estratégico do TIMA para o periodo 2021-2026, estabelecido pela Resolugao-GP 442021, de 25 de
junho de 2021, a qual tras a perspectiva da melhoria do ambiente interno e o aprimoramento dos
pilares, em particular do eixo “Fiscal e Processos e Estrutura”, garantindo, assim, uma infraestrutura
adequada ao funcionamento deste Tribunal.

DA CONTRATACAO

Por se tratar de um servigo continuado e dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja
caracteristica € essencial e permanente, a empresa selecionada deve atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A contratagc&o pretendida devera oferecer os servicos de gargom e recepcionista para
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magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, autoridades e demais visitantes do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o, no prédio do Tribunal, nas unidades administrativas (de acordo
com os interesses da Administrag&o) e nos dias de Sessao Plenaria e eventos promovidos por este

Tribunal, na capital e nas comarcas.

DISPOSIGCOES LEGAIS

e Constituicdo Federal, artigo 37, XXI. Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracoes.

e Lein® 10.520 de 17/07/2002 e suas alteracgdes.

e LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 e suas alteracoes.

o LEI ESTADUAL N° 9529/2011.

e DECRETO N° 10.024/2019.

e E demais normas pertinentes 3 Contratacdo Publica, a serem expressamente

estabelecida no edital, bem como as outras que, por ventura, ndo vierem a ser expressamente
elencadas.

EXPERIENCIA DO CONTRATO ANTERIOR

Atualmente o TJMA possui o Contrato n® 24/2017, firmado com o Instituto Interamericano
de Desenvolvimento Humano (BEM BRASIL), processo 23328/2016, para a prestagéo de servigos
continuados de Gargom e Recepcionista, que ira expirar em 09/03/2022, tendo transcorrido a
contento.

Desse modo, em observancia aos ditames legais, bem como de melhoria, sugerimos que:

e seja acrescido o nimero de recepcionistas, tendo em vista a demanda proveniente,
sobretudo das comarcas de maior porte e que

® aempresa a ser contratada cumpra o Decreto n® 9178/2017, que trata da utilizacao de
critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

ESTIMATIVAS OU REFERENCIAS DE PREGCOS

A estimativa de contratagdo sera detalhada no termo de referéncia, que explicitara

88
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todos os cargos e quantitativos a serem contratados.

Os valores poderao ser estimados com base em cotacées e outros contratos firmados
pela administragéo publica em execug&o na praca, bem como os valores planilhas de custos
que justifique os custos individuais de cada posto de trabalho a ser contratado, bem sua jornada

de servigos e demais peculiaridades dos cargos.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao participar deste certame as empresas que atenderem a todas as exigéncias
deste edital, inclusive quanto a documentagdo constante neste e em seus anexos.
Bem como, os demais critérios sdo aqueles estabelecidos pelos ditames legais, cujas

regras detalhadas estarao elencadas no Edital, quando da sua disponibilizagao.
REFERENCIA REALIZADA
TR-CAA - 12021 (termo de referéncia de contratagao de empresa especializada de
servico continuado e dedicagdo exclusiva de mao de obra da Coordenadoria de Apoio

Administrativo do TIMA).

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos

continuados de Gargom e Recepcionista, conforme explicitados no termo de referéncia e seus
anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 Considerando a premente necessidade do Poder Judiciario Estadual realizar
servicos administrativos de apoio e tendo em vista que o Judiciario ndo possui quadro préprio para

desempenhar tais atividades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada
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NEsses Servigos;

2.2 A contratagado visa, entdo, assegurar adequadas condicées de servigcos de
gargom e recepcionista, garantindo funcionalidade e bem-estar aos magistrados, aos servidores e
aos visitantes contribuindo para uma melhor prestagao jurisdicional, alinhando-se ao Planejamento
Estratégico do TIMA para o periodo 2021-2026, qual seja a Resolugéo - GP 442021, de 25 de junho
de 2021, que prevé a melhoria do ambiente interno e o aprimoramento dos pilares, em particular do
eixo “Fiscal e Processos e Estrutura’, garantindo, assim, uma infraestrutura adequada ao
funcionamento deste Tribunal;

2.3 Por fim, justifica-se a presente contratacdo tendo em vista que o contrato

vigente esta em fase encerramento, sendo necessaria a realizagao de nova licitagao.

3. DOS CARGOS

ITEM CBO CARGO SALARIO R$ CARGA HORARIA
01 5134-05 Garcom 1.195,10 35 h/semanal
02 4221-05 Recepcionista 1.329,22 35 h/semanal

Nota: Os valores apresentados baseiam-se nas convencbes coletivas n.°
MA000101/2021(2021/2022) e n.° MA000027/2021 (2021/2021), respectivamente, sofrendo
atualizagdes conforme os valores registrados no instrumento vigente.

3.1 As propostas das empresas, para a licitacdo, deverzo se adequar aos valores
das novas convengoes, se vigentes, ou serem iguais ou superiores ao salario-minimo estipulado
para cada categoria. Os valores acima nao vinculam esta administracao.

3.2.1 As planilhas de custos e formagdo dos precos deverdo ser acompanhadas das
convencgoes coletivas e demais documentos utilizados como parametro.

3.3 Caso ainda nao tenha sido aprovada a convengao do ano as licitantes poderdo
utilizar as convengoes anteriores atualizadas por estimativas, mas desde que o salario-base nao

seja inferior ao Ultimo salario minimo estabelecido, por categoria.
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4 DAS QUANTIDADES ESTIMADAS

ITEM | CBO CARGO EXPECTATIVA INICIAL | TOTAL A REGISTRAR
01 5134-05 Garcom 12 (doze) 15 (quinze)
02 4221-05 Recepcionista 16 (dezesseis) - 20 (vinte)
5 DOS SERVICOS
81 Os servigcos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser

executados objetivando os resultados descritos nas clausulas aqui descristas, bem como nas
demais normais e regulamento pertinente a cada categoria, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento,
conforme a peculiaridades do contratante, ressalvado os casos em que resta comprovada
possibilidade de desvio funcional.

52 O efetivo sera contratado e distribuido de acordo com a necessidade dos

servicos nas unidades do Poder Judiciario do Maranhdo de forma a realizar uma manutengao
periodica, buscando garantir um adequado asseio e conservacao, bem como o perfeito

funcionamento em todas as frentes de trabalho contratadas.

6. DA VISTORIA

6.1 As empresas participantes do certame, poderao realizar vistoria prévia nas
instalacbes e demais dependéncias fisicas, cuja finalidade é tomar conhecimento das
dependéncias que abrigam as unidades administrativas e jurisdicionais que compdem o Poder

Judiciario do Maranh&o, bem como os demais ambientes fisicos onde sero desempenhadas as
atividades.

6.2 Os licitantes poderdo ainda emitir declaracédo de nao vistoria, expressando
em documento préprio e timbrado, de que ja& possuem conhecimento das dependéncias das
unidades que compéem o Poder Judiciario Maranhense.

6.3 Nao serao admitidas alegacdes futuras de desconhecimentos e dificuldades
técnicas nao previstas.

6.4 A vistoria prévia deverd ser previamente agendada com os

servidores/responsaveis pelas respectivas unidades administrativas e judiciais, desse modo
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7. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 DA JORNADA DE TRABALHO

71.2 Os servicos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as
15:00 horas, conforme Resolugio GP 22021,

713 Excepcionalmente, podera haver prestacao de servico aos domingos ou
feriados, sem qualquer énus adicional para a CONTRATANTE. De modo que as horas
eventualmente trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas por meio de banco de
horas. Nessa situacao, para fins de compensacao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma
hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas:

71.4 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
devera computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada
regular 35 (trinta e cinco) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem lancadas no banco de
horas, para fins de compensacao.

715 As compensacgdes, do banco de horas, deverao ocorrer preferencialmente
no més da ocorréncia.

71.6  Toda hora extralaborada devera ser devidamente assinalada na respectiva
folha de ponto que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado.

7.1.7 A contratada deverd encaminhar ao contratante os relatérios/folhas de

ponto a que se refere ao item anterior.

8. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
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COMPETE DO CARGO DE GARGOM / GARGCONETE

8.1.1 Atender aos desembargadores, juizes, servidores, estagiarios, prestadores de

servicos, visitantes e autoridades, nas dependéncias do Poder Judicirio do Estado do Maranhao,

com o fornecimento de café, 4gua e outros;

8.1.2

Servir a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria Geral, Salas das Sessoes

Plenarias, Salas das Camaras, auditérios, salas de reunido, de videoconferéncia, de treinamento,

dentro das dependéncias do prédio deste Tribunal, das suas unidades administrativas locais ou em

todo o territério do Estado do Maranh&o, quando necessario, inclusive durante a realizagao de

eventos;
8.1.3
8.1.4

ou por telefone;
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10

supervisor;
8.1.11
8.1.12
8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.117
8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21

Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discricdo no atendimento;

Atender aos pedidos de café e agua quando solicitado na copa, pessoalmente

Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;

Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho:

Conservar maquinas e equipamentos a disposicao da copa;

Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;

Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais:
Zelar pela qualidade do servico e comunicar qualquer anormalidade ao

Cumprir as normas ou orientagées de disciplina do CONTRATANTE;
Montar e desmontar a praga, bandeja, carrinho e mesa;
Organizar estrutura de apoio; m) Providenciar gelo;
Selecionar talheres, lougas e copos;

Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);
Dobrar guardanapos;

Forrar a bandeja;

Decorar a mesa;

Repor o material de apoio;

Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;
Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);
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8.1.22  Recolher as bandejas, louga, talheres, copos e toalhas:

8.1.23 Guardar produtos:

8.1.24  Arrumar o espaco;

8.1.25 Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario;

8.1.26 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

8.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE GARGOM /
GARCONETE

8.2.1 Escolaridade: no minimo, Ensino Fundamental completo, com experiéncia
minima de seis meses na area de gargom;

8.2.2 Aptidées: cortés, desenvoltura, destreza, discricao, responsabilidade na

execugao das atividades relacionadas ao cargo.

9. DAS COMPETENCIAS DO CARGO DE RECEPCIONISTA

9.1 Recepcionar, informar, orientar e encaminhar as pessoas que adentrarem ao
orgao;

9.2 Identificar e fornecer cracha (de visitante);

9.3 Anunciar sempre a area destinataria a presenca do visitante, solicitando

autorizagao para liberagao da entrada:

9.4 Acompanhar, quando necessario, o(s) visitante(s) até o local desejado;

9.5 Preencher os Formularios de Controle (de visitantes, de assinatura de jornais, de
chaves, etc.), que ficam na recepcao:

9.6 Atender ligagbes internas e dar encaminhamento aos recados;

a7 Responder a perguntas gerais sobre este Tribunal, que estejam dentro das suas
atribuicGes ou direciona as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

9.8 Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho:

9.9 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes;
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9.10 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:
10.1 Escolaridade: Ensino Médio completo e Nocdes Basicas de Informatica:
10.2 Aptidoes: cortés, desenvoltura, destreza, discricdo, responsabilidade na

execucao das atividades relacionadas ao cargo.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA

11.1 Para a comprovagéo da qualificacdo tecnica, a empresa devera apresentar
atestados ou declaragdes de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, comprovando que:

a) Tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis com objeto licitado por periodo
nao inferior a 03 (trés) anos, independentemente das produtividades praticadas.

11.2 Os atestados ou declaragées de capacidade técnica deverdao se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

11.3 A comprovagéo das informagées acima cabe a licitante quando da convocacéo
via sistema COMPRASNET. A Administracéao podera realizar diligéncias para esclarecer situagoes e
tirar davidas sobre documentos e informagdes apresentadas.

11.4 N&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicio dos cargos ora tratados, contudo as informagées neles insertas
dever@o ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faga a afericido da
compatibilidade dos profissionais/servigos com aqueles exigidos no Termo de Referéncia.

11.5 Outros Requisitos Obrigatérios, a empresa devera apresentar, ainda:

a) Copia dos acordos ou convengoes coletivas que regem a categoria profissional

vinculada & execugao do servico e que serviram de base para a preparaco da planilha de custos da
proposta da licitante:
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b) Cépia(s) de contrato(s) vigente(s) ou nao, comprovando que a licitante gerencia no
ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundarias especificadas no seu contrato social
ou no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

c) Declaragdo da LICITANTE, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagao,

instalara, em Sao Luis/MA, sede, filial ou representacado, dotada de infraestrutura administrativa e
técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacao dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato. As empresas com sede em Sao Luis — MA ficam
dispensadas desta declaracao.

d) Declaragéo da LICITANTE de que, sendo vencedora da Licitagcdo, se responsabiliza

Por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE,
dentro da area e dependéncias onde serio prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

e) CARTAO DO CNPJ extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal

do Brasil discriminando o(s) Cadigo(s) CNAE ou COPIA DO ATO CONSTITUTIVO, Estatuto ou
Contrato Social, para fins de verificacéo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o
objeto deste Edital.

f) Demais declaragcées exigidas pelo sistema ComprasNet.

11.8 A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato as
seguintes autorizagdes:

a) Autorizagéo para o TIMA fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
das obrigagbes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgdes previstas;

b) Autorizagdo para Abertura de conta vinculada:

11.7 Sera desclassificada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o

exigido, qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido no
Edital.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121 Sao obrigagdes da contratada, além das previstas em lei:

12.1.1  Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
do Poder Judiciario;

12.1.2 Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objetos deste

Termo de Referéncia, a saber: Salarios; Seguros de acidentes: Taxas, impostos e contribui¢des;
Indenizagdes; Refeicdo; transporte; Horas suplementares; adicionais noturnos: Uniforme
completo; outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengéo
Coletiva de Trabalho;

12.1.3  Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
na execucao dos servigos, observando as condigdes a seguir: a)Ter idade minima de 18 anos:
Escolaridade minima exigida para o servigo; estar quite com as obrigacées eleitorais: estar quite
com as obrigagdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino; apresentar
certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;

12.1.4  Iniciar a prestacéo dos servicos em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebracio
do contrato; ou ainda em data convencionada com o contratante, conforme o caso a ser
jsutificado;

12.1.5 Apresentar, em até 2 (dois) dias antes do inicio da execugédo dos servicos, a
relagao dos profissionais a serem alocados na execucgao;

12.1.6  Manter os empregados, quando em horario de prestacdo dos servicos nas
dependéncias do Poder Judiciario do Maranhao, nos respectivos locais de execugdo dos
servicos identificados mediante uso permanente de crachas (confeccionados pela
CONTRATADA);

12.1.7 Os crachas deverdo ser entregues ao gestor/fiscal do contrato ao final da

execucao contratual ou quando houver devolugao do profissional alocado:

12.1.8 Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados podendo
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fornecer e instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, sistemas de controle de ponto,
preferencialmente  biométrico ou outro similar suficientes para a demanda de profissionais, de
forma que nao haja filas no ato do registro e de acesso as dependéncias, sem que isso implique
acrescimo nos pregos contratados:;

12.1.9 O sistema devera registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a

pontualidade dos profissionais alocados para a execugao dos servigos contratados;

12.1.10 A CONTRATADA devera colocar a disposicado do CONTRATANTE acesso ao
sistema de controle de frequéncia;

12.1.11 O sistema eletrénico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

12.1.12 A instalagdo do sistema eletrénico de controle nao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execucao dos
Servigcos;

12.1.13 Caso haja falta do minimo de profissionais exigidos para a execucao dos
servigos contratados, a falta sera deduzida do pagamento 8 CONTRATADA:

12.1.14 A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante registro de ponto
eletronico ou formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: o nome do
empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura e, ainda, o horario de inicio e final
da cobertura;

12.1.15 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel 2 execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho:

12.1.16 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
Causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, em razdo da execucdo do contrato, devendo ser
descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, sem prejuizo das demais sangdes
legais, respeitada a defesa prévia;

12.1.17 Acatar as alteragbes de horarios de realizagdo dos servigos, conforme as
necessidades do Poder Judiciério;

12.1.18 Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, PREPOSTO que

tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o

qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, comparecer ao

12
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TJMA sempre que for requisitado pelo gestor do contrato:
12.1.19 O preposto devera, dentre outras atividades:
12.1.20 Proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a
execugao do contrato e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:
a) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
b) Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c) Emitir relatérios e fornecé-los ao gestor/fiscal do
contrato quando solicitado;

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagées relativas a fatura mensal,
emissao de relatérios e apresentagao de documentos quando solicitado:

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da

CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto as normas e
regulamentos internos;

f) Observar os profissionais quanto ao uso da farda e do cracha de identificagao,
promovendo, junto ao Gestor do Contrato, a corregao das falhas verificadas:

g) Aplicar adverténcias e suspensées, procedendo a devolugéo de profissionais que
nao cumpram com suas obrigacées, cometam atos de insubordinagao, indisciplina ou
desrespeito;

h) Realizar a preparacdo dos documentos de Seguranga do Trabalho, através de
profissional qualificado, em especial LEVANTAMENTO DE RISCOS, PPRA E PCMSO, sem
custos para a CONTRATANTE:;

) Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente, que regulam a matéria;

J) Promover inspegées nos locais de trabalho para identificar condicdes de perigo e
elimina-las;

l) Distribuir e determinar a utilizagao pelo trabalhador dos equipamentos de protecao

individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio,

13
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quando as condicbes assim o exigirem, visando & reducdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de protecdo coletiva do
trabalho (EPC);

m) Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes
ambientais em que ocorreram, propondo a contratada e ao preposto a corregao das
condigdes insalubres causadoras dessas doengas;

n) Divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho individual e coletiva, bem
como informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas;

o) Levantar e estudar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, estatisticas de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogao de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

p) Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas:

q) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

r) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades:

12.1.21 Fornecer aos seus empregados transporte de casa ao local de trabalho e vice-

versa quando houver interrupgdo dos meios urbanos de transporte coletivo. As faltas ocorridas em

decorréncia de grave de 6nibus serdo descontadas da fatura da contratada na proporgao destas;

além da aplicagéo de sansées cabiveis:

12.1.22 Nos casos excepcionais, em que ocorrerem quaisquer impedimentos quanto ao

comparecimento dos funcionarios ao posto de trabalho, devera a Contratada sem énus ao

contratante promover imediatamente a cobertura do posto desfalcado.

12.1.23 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, mediante

depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no

prazo legal os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado,

14
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as comprovacoes respectivas.
12.1.24 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

12.1.25 Comprovar, a partir do segundo més da prestagao dos servigos, os pagamentos

referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e compativeis com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 5° do art. 31 da Lej n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada pelo gestor/fiscal designado, conforme disposto nos artigos. 67 e 73 da Lei no
8.666/93.

12.1.26 Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura nao
ainda ndo tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicacdo de sangbes pelo
descumprimento de obrigacdes contratuais.

12.1.27 Efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto.

12.1.28 Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta
corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario e
conforme Legislagao Vigente.

12.1.29 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

12.1.30 Fornecer quando necessario, todos os Equipamentos de Protecéo Individual —
EPI's aos empregados necessarios a realizagéo dos servigos, os quais deverzo ser incluidos na taxa
de administragdo, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

12.1.31 Fornecer equipamentos novos ou em bom estado.

12.1.32 Os equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas

condi¢cées de funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do fabricante,

sendo provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessario repara-los.
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12.1.33 Os equipamentos que necessitarem de manutencao deverdo ser imediatamente

substituidos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutencdo, sendo a CONTRATADA
responsavel pelos custos da manutencao, retirada e devolugao destes ao Poder Judiciario.

12.1.34 E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengao
ou substituicao por similar ou de melhor tecnologia, devendo haver prévia autorizagao do Gestor do
Contrato.

12.1.35 Manter durante toda a execugdo do contrato as condi¢cées de habilitacdo e

qualificagao exigidas para a contratagao.

12.1.36 Substituir, apdés apresentagdo de pedido justificado do CONTRATANTE,
qualquer profissional cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico.

12.1.37 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas ou suspenséo de outros profissionais.

12.1.38 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou

supervisores, quando forem verificadas condi¢bes inadequadas de execugdo dos servicos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

12.1.39 Comunicar, por escrito, ao Gestor do Contrato, eventual atraso ou paralisacao
dos servicos, apresentando razdes justificadoras que serao objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

12.1.40 Providenciar a emiss&o do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para
0s terceirizados, encaminhando comprovagao a fiscalizagdo financeira no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a contar da publicagdo do contrato;

12.1.41 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da
execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigées previdenciarias foram recolhidas:

12.1.42 Viabilizar e comprovar até o vigésimo dia do més subsequente ao inicio da
eXxecucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CEF), com o

16
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objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas;

12.1.43 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento
individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera
exigida para o pagamento dos servigos prestados.

12.1.44 Se houver agdo trabalhista envolvendo empregados da contratada e o
Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o
CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de
qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagéo, reembolsara ao CONTRATANTE
as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias
uteis, a contar da data do efetivo pagamento.

12.1.45 Apresentar, no prazo de 40 dias apds o inicio da contratagdo, cépia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor
durante o periodo de vigéncia do contrato.

12.1.46 Providenciar a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco
do Brasil, mediante a apresentacéo de oficio a ser emitido pelo PODER JUDICIARIO, sob pena de
aplicagao das penalidades cabiveis.

12.1.47 Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios os
seguintes documentos: Atos constitutivos em vigor e alteragées posteriores; Cépia do comprovante
de inscricgdo no CNPJ; Cépia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sécios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores:; Cépia do
comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sécios ou proprietarios da empresa,
inclusive de representantes, assistentes ou procuradores; Cépia do comprovante de endereco da
empresa; Comprovante de faturamento; Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de Conta
Corrente PJ (feita na agéncia); Assinatura de cartdo de autégrafos (feita na agéncia);

12.1.48 Fornecer, sem a logomarca da Empresa, uniformes aos empregados,
semestralmente, ou conforme determinado pela convengéo coletiva da categoria, mas nunca inferior
a duas vezes por ano.

12.1.49 As funcionarias gestantes deverdo receber uniformes adequados, sendo
ajustados ou substituidos sempre que necessario.

12.1.50 Os custos com uniformes nao poderéo ser repassados aos empregados.
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12.1.51 A empresa devera manter, em Sao Luis-MA, filial ou representacao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para
a prestagao dos servigos contratados, no que se refere a prestagcao de servigos no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

12.1.52 Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servicos prestados acompanhados
dos documentos exigidos pela fiscalizacao do contrato:

12.1.53 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos:

12.1.54 Disponibilizar aos empregados, armarios individuais para guarda de seus
pertences, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e estabelecido pela
CONTRATANTE;

12.1.55 Submeter, até o 10° dia util da execugao do contrato, para conferéncia e

identificac&o pela fiscalizaggo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a
relacéo nominal dos empregados que atuardo na execucao dos servigcos, mencionando os
respectivos enderegos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteracGes desses dados. Esta obrigacao deve também ser cumprida sempre que houver demissao/
admissao/cobertura de novos empregados para prestacao dos servicos constantes deste Termo de
Referéncia;

12.1.56 Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao:

12.1.57 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.1.58 Realizar, a suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo

de admiss&o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre
que solicitado;

12.1.59 Encaminhar mensalmente & unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relagado nominal dos empregados e 0os comprovantes exigidos no Item ||
do Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para o

cumprimento desta obrigagdo deverdo ser entregues as coépias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura:
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13. OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Atualizagdo das rotinas de trabalhos executados pelos colaboradores
alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de higienizacéo e
limpeza ante a pandemia do Covid-19, bem como quaisquer outras espécies de contagios.

13.2 Fornecer viseiras (face-shield) aos trabalhadores alocados nos postos de
trabalho.

13.3 Obediéncia ao Decreto n° 9178/2017, que regulamentou o artigo 3° da Lei de
Licitagdes, que trata da utilizagdo de critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do

desenvolvimento nacional sustentavel.

14. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e a execugao dos servicos,
atraves de servidor especialmente designado, fazendo as anotacdes e registros de todas as
ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados,
e ainda propor aplicagdes de penalidades e a resciséo do contrato, caso a empresa desobedeca
qualquer das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais providéncias cabiveis
conforme regulamentagdes pertinentes;

14.2 Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao
servico prestado;

14.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa, desde que haja pertinéncia com a prestacao dos servigos, bem como livre
publicidade.

14.4 Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente

identificados, aos locais em que devem executar as tarefas:

14.5 Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacao das condigbes da
empresa que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagao econdémico-
financeira;

14.6 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela
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credenciada, bem como expediente formal ou outro meio eletrénico corporativo.

14.7 Verificar e exigir o cumprimento das disposi¢cées contidas nas clausulas do
contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacées
contratuais ou execugéo insatisfatéria dos servigos;

14.8 Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

14.9 Conferir, vistoriar e aprovar os unifomes previamente entregues pela Empresa,
podendo recusar, caso julgue de qualidade ruim;

14.10  Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a(s) substituicao(ées) do(s)
empregado(s) da CONTRATADA que: estiver(em) sem cracha; que embaracar(em) ou dificultar(em)
a fiscalizag@o dos servigos ou cuja permanéncia na area, for julgada inconveniente;

14.11  Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao
do registro de fungao profissional e valor do salario.

14.12  Cumprir o atendimento ao disposto no Decreto n°® 9178/2017 que trata da
utilizagdo de critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel, bem como o cumprimento e adequagio ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS,
deste Tribunal de Justica.

14.13  Manter orientagéo e atualizagdo das rotinas de trabalhos executados pelos
colaboradores alocados nos postos contratados, bem como a observancia das novas rotinas de

higienizagcdo e limpeza ante a pandemia do covid-19, bem como quaisquer outras espécies de
contagios.

15. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagao da conformidade e qualidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por
representante da Administragéo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008;

15.2 Sera designada para fiscalizagdgo do contrato a servidora MARCIA MARIA
FERNANDES RIBEIRO BANHOS, Matricula n.° 65318 e como substituta a servidora ISABEL

20



Emm
P vl I~/

TRIBUNAL DE JUSTICA DO E8TADO OO MARANMAD

=0
1212123

e [ T

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justiga
Cerimonial da Presidéncia

CANDIDA AQUINO SERRA, Matricula n.° 144485, competentes para o acompar os servigos,
anotar em registro préprio as ocorréncias, realizar notificagdes e providenciar o atesto das
notas fiscais e faturas para fins de pagamento, além de outras atividades previstas na Lei, no
Edital, no Contrato, no presente Termo de Referéncia ou que venham a ser estabelecidas por
Portaria ou Resolugdo TIMA, bem como, normas que visem melhorar os servigos de fiscalizagdo e
a execugao das tarefes diarias, desde que nao haja oneragéo do contrato, serdo acrescentadas por
simples apostilamentos, independentemente da aceitagdo da Contratada.

15.3 A afericao da qualidade dos servigos prestados se valera, adicionalmente, dos
informativos e demais comunicagées, oriundas dos acompanhamentos dos fiscais locais, onde
houver postos de trabalhos, cujo compartiihamento sera realizado junto ao Cerimonial da
Presidéncia, com fins de aferigdo da prestacao realizada;

15.4 Nao obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de

todos os servigos, a Administragcao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicosprestados, através dos fiscais desigandos.

15.5 A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento,
pelas partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer, com indicacdo do horario do
acontecimento, forma inicial de comunicagéo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade verificada;

15.6 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao
serao encaminhadas a autoridade competente para adogao das medidas convenientes, consoante
disposto no §2°, do art. 67, da Lei n.° 8.666/93.

15.7 A qualquer tempo, a fiscalizagdo podera solicitar a substituicao de qualquer

membro da equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servicos. Nesse caso, a empresa terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a
substituicao.

15.8 Ao Tribunal sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigcos

prestados, se em desacordo com o Edital elou especificagdes, devendo a empresa refazer ou

substituir as partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
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ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado.

15.9 O acompanhamento da prestagdo dos servicos sera avaliado na forma do
acordo de nivel de servigo.

15.10  Proceder com o recebimento das indicacoes e iniciacdo dos tramites para
formalizagdo da designacdo dos fiscais locais, conforme indicagdo a ser realizada pelo(a)
juiz(a), chefe(a) ou responsavel pela unidade administrativa ou jurisdicional, haja vista a
complexidade do contrato, cujo postos sao distribuidos pelas diversas comarcas nos estado.

15.11  E por fim, proceder com a fiscalizagdo da normalidade dos servigos, bem

como verificagdo se a contratada encontra-se permanente procedendo com a observancia das
normas exigidas por este instrumento, bem como as demais normas pertinentes a natureza do
contrato.

16. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

a) A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario,
0 qual devera ser indicado mediante declaragiao onde devera constar o nome completo, CPF,
documento de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. A
Declaragao devera ser apresentada até 05 (cinco) dias antes do inicio da prestacao dos Servigos ou
na 1% reunido que a contratada realizar com a contratante.

b) O preposto, uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,
devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato:

c) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

d) A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagées do Gestor ou do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

e) O Preposto e suas atividades nao implicardo nenhum custo ao Poder Judiciario do
Estado do Naranhao.

17. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGCOS

a) O acordo de nivel de servico estabelece critérios de aferigdo de resultados da

2
2
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contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos a serem executados pela empresa e as
respectivas adequagdes de pagamento.

b) O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no Item seguinte. E

requisito basico que a empresa cumpra e respeite as obrigagées trabalhistas conforme lei vigente.

18. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS:

a) A Administragao utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme ANS, em
consonancia com as diretrizes da IN'MPOG n°02/2008, para definer e padronizar a avaliagédo da
qualidade dos servigos prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por
ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critériose procedimentos estabelecidos.

b) O ANS vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento a mensuragéo dos servicos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento
originadas de insuficiéncia de resultados néo se configuram como penalidades ou multas.

¢) O procedimento de avaliagéo dos servicos sera realizado pela fiscalizagao de Contrato,
com base em pontuagbes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes, gerando
relatérios mensais de prestagéo de servigos executados.

d) Aavaliagao corresponde a atribuigao, no formulario de avaliagdo da qualidade dos
servicos, do percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de avaliagao,
com seus respectivos pesos.

e) Sera realizada afericao do cumprimento ou ndo dos itens de avaliagao
estabelecidosfrente ao parametro estabelecido.O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela
relagéo percentual entre a pontuagao obtida e a pontuacdo maxima do relatério, resultado
esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de apuracaodo valor a ser pago, sendo o
desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto na fatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%

87% 3%
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86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

* Caso o ANS medido fique abaixo de 80%, sera considerada inexecugao parcial do Contrato,

passivel de aplicagao de multa pecuniaria, conforme disposto no item penalidade.

Nota: Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serao aplicados descontos nas faturas
relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado & empresa para que promova as adequacgdes
necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrées de qualidade
estabelecidos neste edital. Nesse periodo também n&o sera aplicado a empresa multa por
inexecugao parcial em razdo de ANS cumprido em menos de 80%.

19. ESTIMATIVA DE CUSTO

19.1 A estimativa de custo sera realizada por meio de cotagédo de precos do mercado,

cuja competéncia sera da Coordenadoria de Material e Patriménio deste Tribunal.

20. DO PAGAMENTO

20.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 30 (trinta) dias apés o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE
dos tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais contribuicées da
legislagéo aplicavel;

20.2 As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos

custos, informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo
de competéncia;

20.3 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do

24
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contrato obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagées:

20.4 Do pagamento da remuneragcdo e das contribuigdes sociais (Fundo de

Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados vinculados & execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

20.5 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

20.6 Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

20.7 Toda a documentagdo necessaria & comprovacdo dos depdsito das
contribuicbes sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos
objeto do contrato com o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econdmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a
devida comprovacéo;

20.8 Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdao em
conta-salario ou conta corrente de seus empregados;

20.9 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestacido dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

b) Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE:

c) Copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET:;
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d) Cépia do Resumo das Informagées a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra:

e) Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos:

fy Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a
GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

h) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nédo a ocupacéo
dos postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicgos;

i) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos
postos de trabalho.

20.10 A nao apresentacdo da documentacédo referida nos subitens anteriores
configurara condigéo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

20.11 O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da
situagao individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigées previdenciarias dos empregados.

20.12 Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacao, no
que concerne a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao as
demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupcao da contagem do prazo para pagamento,
a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

20.13 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo meés de vigéncia
contratual somente ocorrera apoés a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salério referente ao dltimo més de vigéncia do contrato e quitacdo

relativa a rescis&o do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte

26
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da Contratada.

20.14 A administragdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou

da Fatura, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) ap6s o recebimento, pela Administragao,
dos documentos elencados no Item 17, bem como demais relatérios exigiveis.

20.15 O pagamento dos salarios dos empregados nao estd condicionado ao

recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancario, do més posterior ao da prestagéo dos servigos;
20.16  As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substituicées, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagao das sancgdes previstas em contrato:

20.17 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer

quando nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execucao do servico.

20.18 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria.

20.19 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha

a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

20.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA

nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratdrios devidos pelo TIMA, entre a data prevista no item 19.6 e o efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicagao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela em atraso.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438

Onde | = taxa percentual anual no valor de 6%.
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21 DA GARANTIA

21.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagées assumidas, no percentual de
5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura do
Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia;

c) Ou fianga bancaria.

21.2 No caso de caug&o em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em agéncia
do Banco do Brasil n® 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada "TRIB JUSTICA MA CAUCAOQ";

21.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste TR:

b) Prejuizos os diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

d) E, obrigagtes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

214 A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item supra, observada a legislag@o que rege a matéria.

21.5 Caso a opgéo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este
devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagao especifica.

21.6 Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado
de liquidag&o e custédia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de

2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifiqgue a auséncia desses
requisitos;
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21.7 A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura

do contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo
56 da Lei n° 8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supresséo, repactuagoes e revisées.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar
expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

21.9 No caso de alteragéo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada
nas mesmas condigoes;

21.10  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas pela Lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas
pela Administragdo Contratante ou compensacéo de prejuizo causado no decorrer da execucgao
contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respective reposicao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada:

2111 O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execuca@o do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer
obrigacao resultante ou decorrente de suas acdées ou omissées:

21.12 A autorizagéo contida no subitem anterior & extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

21.13 A garantia somente sera liberada ante a comprovacgéao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal,
conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008:

21.14 A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral
de todas as obrigagdes contratuais assumidas:

21.15 A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

21.16  Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover

a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

29
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conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993:

21.17 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo TIMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a empresa;

21.18 A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administrag&o, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausulas
do contrato e;

b) Apés o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

Obs.: O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

. | Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo
7° da Lei n° 10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execucdo do Contrato, estara sujeita as
seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) Adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n° 8.666/1993, pelo cometimento
de faltas leves, caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administracao e a despeito delas, a regular prestacao dos servigos nao fica inviabilizada:;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso de
0 CONTRATADO nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, deixar de receber a Nota de
Empenho ou assinar o contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior e reconhecido
pela autoridade competente;

¢) Moratéria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o
valor mensal do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite
maximo de 2,0% (dois por cento), ou seja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas

compensatoérias acima, o que podera ensejar a rescisio do Contrato:

30
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d) Suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragao Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecucéo contratual sobrevier
prejuizo para a Administracao;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao;

f) Impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de ate 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002:

22.2 A sangéo de adverténcia podera ser aplicada, ainda, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das determinagbes necessarias a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados na prestagéo dos servicos;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos a CONTRATANTE, desde
que nao caiba a aplicagao de sangdo mais grave.

223 O valor das referidas multas, podera ser descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no TJ/MA:

224 Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas
de forma reiterada, de mesma classificagdo ou nao, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicagéo pela Administracao de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

22,5 As sangdes aqui previstas s&@o independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.6 Em qualquer hipétese de aplicagao de sancées, sera assegurado a licitante
vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

22.7 E caracterizada como falha na execugao do contrato o nao recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigcbes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacido de sangao pecuniaria e da declaragcao de
impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

31



11313
121313

u]

Y

3
131313
1312313
-

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAQ
Tribunal de Justica
Cerimonial da Presidéncia

22.8 O desempenho em nivel inferior a 80% do padréo definido no acordo de

nivel de servigco configura inexecugao parcial do servico ensejando, além do desconto previsto,
as penalidades conforme abaixo descritas:

22.9 O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% serd considerada

falta leve e ensejara a penalidade de adverténcia.

22.10 O desempenho inferior a 75%, bem como a reincidéncia de desempenho

punivel por adverténcia, sera considerado falta grave e punidos por multa.

2211 Em caso de reincidéncia da inexecugdo parcial a Administragdo podera

decidir pela extingao do contrato, de forma imediata ou apés o decurso de prazo suficiente para
a realizacéo de nova contratacéo.

2212 A extingdo a que se refere o item supra nZo impora qualquer énus a
Administracao.

22.13 Em caso de atraso injustificado na execugéo do objeto licitado, sujeitar-se-a o
licitante vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, uma vez comunicada oficialmente;

2214 A multa a que alude o item anterior n&o impede que a Administracao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93:

22.15  As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF;

23. REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO ANS
23.1 Na apuragdo e julgamento da qualidade dos servicos serdo consideradas: o
risco, os danos para 0s servicos e para 0s usuarios, a vantagem auferidas, as circunstancias

agravantes, os antecedentes e a reincidéncia, conforme tabela a seguir:

lad
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OCORRENCIA

Atraso na prestacao de informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante,
superior a 24(vinte e quatro horas) contadas a partir da solicitacdo e menor que
72(setenta e duas) horas.

Atraso na prestacéo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante,
superior a 72(setenta e duas) horas.

Nao promover a cobertura do posto de servigo em até 3(trés) horas, quando o
funcionario faltar. Sera atribuido a cada Mao de obra faltosa.

Nao substituir uma méao de obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro) 04 horas (a
pontuagao do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada mao de obra faltosa).

N&o observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as recomendacgdes
da Administracao.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI ’s.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisées BAIXO
compativeis com 0s compromissos assumidos.

N&o prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas no contrato.
Dificultar a fiscalizagdo da Administragéo quando da execugdo dos Servigos.
Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado.

Deixar o Preposto de vistoriar adequadamente as instalagées, verificando as
necessidades diarias de servico e orientando devidamente os MEDIO funcionarios da
contratada.

Deixar de realizar o pagamento dos saldrios, vale transporte, alimentagado ALTO ou
outra verba devida aos funcionarios alocados no TJMA até o 5° dia (til.

Deixar de comunicar previamente quaisquer alteragdes, substituigdes ou eventuais
fatos relativos a boa execugéo do contrato.

Preceder com o preenchimento de qualquer posto de trabalho por parentes de
magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo com o
Poder Judiciario Estadual do MA.

24, NIiVEL DE CRITICIDADE
NIVEL DE CRITICIDADE PONTOS PERDIDOS
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0

NIiVEL

Médio

Alto

Médio

Alto

Alto
Grave
Baixo

Alto
Médio
Médio
Médio

Alto

Grave

Alto
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24.1 O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagao (NA),
que sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de
Niveis de Servigo.

242 A Nota de Avaliagdo sera calculada a partir do registro de ocorréncias que
determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de
criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA =100 - ZPP

243 As falhas detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragao, sera dado
ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario—
"Notificagéo de Ocorréncia", para que sejam sanadas.

24 .4 Gerada a Notificagdo, sera realizada as anotagdes devida com finalidade de
contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliacdo — NA e para o preenchimento
dos quadros de Acordo de Niveis de Servigo.

24.5 O ANS vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em
complemento & mensuracao dos servigos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento
originadas de insuficiéncia de resultados nao se configuram como penalidades ou multas.

246 Sera realizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacao
estabelecidos frente ao parametro estabelecido neste instrumento.

247 O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela relagdo percentual entre a
pontuagao obtida e a pontuagdo maxima do relatério, resultado esse que sera enquadrado na tabela

abaixo para fins de apuragdo do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més

seguinte:
PERCENTUAL ATINGIDO NO ANS DESCONTO NA FATURA
90 — 100% 0%
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
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82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

Nota: Caso o ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecucao parcial do Contrato,

passivel de aplicagéo de multa pecuniaria conforme disposto no item penalidade.

24.8 Conforme ja mencionado, nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato nao
serdo aplicados descontos na fatura relativos ao ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para
que promova as adequagbes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos
padrées de qualidade estabelecidos neste edital. Nesse periodo também nZo sera aplicado a
empresa multa por inexecugao parcial em raziao de ANS cumprido em menos de 80%.

25. DA CONTA VINCULADA

25.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacées trabalhistas, bem como, com
base na simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugao do
Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A. e no anexo VII, ambos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigcoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao Contrato:

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagado compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao
de empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagao, por
parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
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ao servigo contratado.

25.2 As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéaria oficial, bloqueada para movimentagao.

25.3 A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizacao da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

254 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias:

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

25.5 Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no
subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

25.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

25.7 Os valores maximos e minimos a serem provisionados estao discriminados na

tabela abaixo, ressalvado o FAT/RAT, o submédulo 3.1 e os demais encargos sao vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (MINIMO E MAXIMO)

REGIME DE TRIBUTA(,‘AO INCIDENCIA COMULATIVA OU NAO COMULATIVA DE PIS E COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 0,5% 6%
Submédulo 3.1(a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submadulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos retidos (b)+(c)+(d)=(e) 30,4135% 31,4829%

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II,
da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos, de ¥ a 2 vezes.
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NOTA 2: A comprovagao do Risco devera ser realizada pela apresentagao de documento idéneo da
Previdéncia social que comprove o indice adotado.

25.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
Os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

25.9 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

25.10 A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagéo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagao para a movimentacéo,

25.11  Encaminhando a referida autorizagao a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

2512 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

25.13 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacées
trabalhistas.

25.14 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 2 CONTRATADA, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigcos contratados, apés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

26. DA VIGENCIA

26.1 A prestacao dos servicos constantes neste termo de referéncia é de natureza
continuada. Desta forma, o prazo para execucgao dos servigos e vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.
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26.2 A previséo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o
objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacao do servigo (obrigagéo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao Tribunal para o
desempenho de suas atribui¢ées, cuja interrupga@o pode vir a comprometer as atividades.

27. DOS UNIFORMES

27 .1 A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos @ mao de obra
envolvida, conforme padrdao desenvolvido para cada atividade, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo.

27.2 A substituicdo dos uniformes devera ocorrer pelo menos a cada seis meses caso
a convengao nao estipule o prazo ou o determine a menor:

27.3 O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora;

27.4 A identificagcdo do prestador de servicos devera ser feita através de crach3,
constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.

215 A Contratada devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante
recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao CONTRATANTE.

27.6 O custo com uniformes e equipamentos nio podera ser repassado aos
empregados, nem podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos:

27.7 Nao devera contem a logomarca da Empresa, somente do TIMA.
NOTAA1: A relagao acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o empregado
trajar cotidianamente, nao excluindo a obrigagdo da CONTRATADA de fornecer outras pegas nao
mencionadas, tais como capas de chuva.
NOTA2: A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, desgastados ou inserviveis.
NOTA3: A CONTRATADA devera fornecer novo cracha sempre que houver necessidade.

21.8, O quantitativo de uniformes sera obrigatoriamente renovado
semestralmente, independentemente do estado em que se encontrarem, ou até antes desse prazo,

de acordo com deliberacao da contratante, conforme anexo deste Termo.
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28. DOS EPI'S
28.1. A partir da solicitagdo do fiscal do contrato, caso haja necessidade, o
fornecimento de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI's estara ao encargo da empresa

Contratada.

29. CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS DOS SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

Os custos e a formagéao dos pregos dos servicos terceirizados a serem contratados serdo
elaborados com base nos valores praticados no mercado local, obedecidas as condi¢cées
estabelecidas no edital.

A inclusao de vantagens, como adicionais pertinentes aos cargos, na composicao da
remuneracao, depende do estipulado nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos da categoria.

As empresas interessadas em contratar com a Administragdo deverdo observar o
preenchimento da planilha de custos e formagéo de pregos previsto na IN MPOG n° 02/2008:

As planilhas de custos deverdo ser compostas por cargo, acompanhadas das Memérias
de célculos;

Para os cargos que houver previsdo de diarias, estas deverao fazer parte da proposta,
mas nao comporao o preco para fins de julgamento da proposta. Assim, as diarias ndao devem ser
somadas ao valor final da proposta, devem constar apenas a titulo de informagao.

30. DA REPACTUACAO/REAJUSTE DE PREGOS

30.1 Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado
no mercado o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo convocara a CONTRATADA visando a
negociacao para redugéo de pregos e sua adequagao ao praticado pelo mercado;

30.2 Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

30.3 A repactuacdo de pregos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas
contratagbes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09):

30.4 A REPACTUACAO para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualidade disposta no item "c", e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
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direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econédmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigoes efetivas da proposta;

30.5 A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servico;

30.6 Por se tratar de contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional,
com datas- bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

30.7 A REPACTUAGAO para REAJUSTE do contrato em razao de novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos;

30.8 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir: (art. 38 da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°. 03, 04 e 05/09);

30.9 Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relagao aos custos com a execugédo dos servigos decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, ou

30.10  Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-
de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos:

30.11  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo & Ultima repactuagao. (art. 39 da IN n°. 02/08, alterada pelas
INs n%. 03, 04 e 05/09);

30.12  As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos
e formagéo de pregos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagédo de custos objeto da repactuagao. (art. 40 da IN n°. 02/08,
alterada pelas INs n%. 03, 04 e 05/09);
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30.13  E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

30.14  Quando da solicitagdo da REPACTUAGCAO OU REAJUSTE para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) Os indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

30.15 A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos;

30.16  As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamentos, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento;

30.17  Os prazos referentes a cumprimento por parte da contratante permaneceram
suspensos, enquanto a contratada n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada
necessaria para analise do que se requer;

30.18 O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela contratada;

30.19  As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato ser&o objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
0 encerramento do contrato;

30.20  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuago;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacées futuras, ou
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¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

30.21  Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverao ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente:

30.22 Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de
apostilamentos ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragcdo em
sua contraprestagao terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrument;

30.23  As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n®. 8.666, de 1993. (art. 41-A da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n°s. 03, 04 e 05/09);

30.24 A empresa contratada para a execucéo de remanescente de servico tem direito
a repactuagao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagao, conforme determina o art.
24, inciso X| da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 41-B da IN n°. 02/08, alterada pelas INs n%. 03, 04 e
05/09).

31. DAS DIARIAS

31.1 Diarias para viagem sdo quantias pagas para cobrir despesas habituais
necessarias a execugdo de servico externo realizado pelo empregado, como, por exemplo,
despesas de transporte, alimentacéo, alojamento etc., constituindo, portanto, condicées dadas pelo
empregador para que o trabalho seja realizado e nao uma retribuigao pelos servigos prestados;

31.2 Havendo, no curso do contrato, eventual necessidade de deslocamento de
empregado da contratada a interesse da contratante, aquela, quando da emissao da nota fiscal de
servico mensal, solicitara o pagamento das diarias em questdo, mediante comprovacao de que o
deslocamento efetivamente ocorreu e se deu exclusivamente em decorréncia de solicitagao da
contratante;
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31.3. Nesse caso, o valor e a quantidade das diarias, eventualmente, concedidas serao,

conforme abaixo:

DESCRICAO DAS DIARIAS VALOR DAS DIARIAS | QUANTIDADE
Diarias com pernoite R$ 180,00 50 (cinquenta)
Diarias sem pernoite R$ 90,00 25 (vinte e cinco)

31.4 A fim de ndo configurar remuneragado e consequentes encargos trabalhistas,
devera a contratada observar o limite legal previsto no artigo 457,§2 da CLT e demais jurisprudencial
Sumula n® 101 do TST/Stmula n°® 101 do TST;

31.5 Somente havera o pagamento das despesas nos casos de efetivo
deslocamento, autorizados pelo Gestor/Fiscal do Contrato mediante emisséo prévia de expediente
oficial para esta finalidade, nos termos deste Termo de Referéncia:

31.6 A contratada devera estabelecer apresentar o valor com base na média
praticada pelo mercado, a fim de justificar o valor deliberado, devendo este ser o minimo necessario
para assegurar o deslocamento e estadia decente do funcionario.

31.7 Nas propostas das licitantes devera constar, em planilha, sem compor o custo da
proposta, a estimativa de custo das diarias prevista para 12 meses de contratacéo, considerando-se
a quantidade maxima. A auséncia da planilha nao implica desclassificacdo, mas exige diligéncia,
com fins de sanear tal requisito, cujo prazo sera de 30 dias.

32. MEDIDAS ACAUTELADORAS

32.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacéao;

2.2 Fica vedado o preenchimento qualquer posto de trabalho relativo a esta
contratagdo, em respeito ao entendimento sumulado pela Suprema Corte Federal, bem como
expressado no Decreto 7203/10, que conforme entendimento doutrinario € extensivo para as demais
esferas, por parentes de magistrados, servidores e quaisquer outros que mantenha o vinculo efetivo
com o Poder Judiciario Estadual do MA.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns,

de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n® 5.450/05, por possuir padrées de desempenho e

caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no Mercado:

33.2

O certame sera regido pelas disposicdes das seguintes legislagdes e normas

que abarcam a contratacao;

a)
b)
c)
d)
e)

34.
34.1

Constituicdo Federal, artigo 37, XXI;

Lei n® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteragdes;

Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e suas alteragdes;

LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 e ALTERACOES;

LEI ESTADUAL N° 9529/2011 40. DECRETO N° 10.024/2019.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Sao partes anexas a este Termo de Referéncia:

a) Guia de fiscalizagao dos contratos;

b) Especificacdes e quantidade de uniforme.

Marcia Maria Fernandes Ribeiro Banhos
Chefe de Cerimonial da Presidéncia do TIMA
Matricula n.° 65318
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a) GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE P_RESTACﬁO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

|. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada)

1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgao ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricao no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagoes, beneficios recebidos,
sua especificagcao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

2. A fiscalizagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com
especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remunerag¢ao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagbes), além
de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

3. O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio- alimentacao
gratuito).

6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegao Individual - EPI.

7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

a) Relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos

servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada e
c) exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

Il. Fiscalizagcao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

1. Deve ser feita a retencao da contribuigao previdenciaria no valor de onze por cento sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

2. Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF.

3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicées Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —
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CRF, e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.
lll. Fiscalizacao diaria
1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagédo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.
3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio

prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV. Fiscalizagao especial

1. E necessario observar a data-base da categoria prevista na Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugcdo Normativa,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.CCT.

2. A Administragao precisa se certificar de que a empresa observa a legislagéo relativa a
concesséao de ferias e licengas aos empregados.

3. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade

proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

V. Fiscalizagao por amostragem

1. A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se
as contribuigées previdenciarias e do FGTS estao ou nado sendo recolhidas em seus nomes.
2. A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragéo.

3. O objetivo & que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em
um mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa
do controle;

4. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administragéo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depésito(s) bancario(s);

6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros) a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
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empregado.

VI. Fiscalizagao quando da extingdao ou rescisdao dos contratos
1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos

servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

d) exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

2. A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

VIl. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra
deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
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b) ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO DE UNIFORMES*

Considerando que a empresa deve primar pela qualidade do uniforme, ressalta-se que ele deve
ser compativel com as atividades desenvolvidas no Poder Judiciario do Maranhao, atendendo, entado, as
seguintes especificagdes, de acordo com o cargo, as quais deve, ser analisadas. previamente, pelo fiscal
do contrato:

NUMERO DE PECAS| NUMERO DE PECAS
A SEREM A SEREM
POSTO DE FORNECIDAS NO FORNECIDAS
TRABALHO INICIO DO SEMESTRALMENTE TIPO DO UNIFORME
CONTRATO (por profissional)
(por profissional)
- Summer branco confeccionado em tecido
2 1 a i
GARCOM/ Oxford de 1* qualidade.
GARCONETE 2 1 - Colete social preto em tecido de 1* qualidade.
2 1 - Calga/saia cor preta.
4 n - Camisa cor branca, 67% poliéster e 33%
& La]gadz‘io. em piquet.
5 - Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta ou
= 1 lengo para mulher.
| I - Par de meias, cor preta para homem, 100%
poliamida ou meia calga cor da pele para mulher.
I 1 - Par de sapatos preto de couro, com solado
antiderrapante.
1 1 - Cinto em couro na cor preta (masc.).
- Blazer Feminino / Terno (palet6 e calga): cor
2 1 preta de 1* qualidade.
5 | - Calga feminina ou saia: cor preta, de 1°
- qualidade.
R PCIONI . .
ek SEA - Blusa manga %: / Camisa social: cor branca, de
(masc./fem.) 4 2 1? qualidade.
5 - Meia-calga (par) / Meia (masculino)
5
1 1 - Cinto em couro na cor preta (masc.).
) 2 - Touca de rede, cor preta
1 1 - Par de sapato preto de couro e confortavel. Salto
de 2cm para uso feminino.

* Os uniformes ndo podem conter o logotipo da empresa
** Quantidades referentes a ambos os sexos
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