SOLE TGN SR A RO

ESTADO DO MAR,ANH/T\O
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTIMATIVA DE CUSTO CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTAS
PROC. N° 8590/2021

PREGO MEDIO UNITARIO
QUANT. .
5 QUANT. BANCODE | PREGO MEDIO VALOR TOTAL PARA
Item DESCRIGAO CBO TOTAL DE i TIMA - 1°TA ] VALOR INICIAL | VALOR INICIAL ANUAL
¢ INICIAL | pecieiro | ATLANTICA |GLOBAL SERviGOs|  SESTOR IBRAPP | (Processone | PRECOS(PEN | UNITARIO REGISTRO
SERVICOS 53945/2021) | 178/2020 DNIT — REG
MARANHAO)
MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS
1 |t veictios do soict) 7825-10| 140 150 R$4.620,03 R$5.734,52 R$5.025,07 R$5.015,90 R$4.941,17 R$5.067,34 R$709.427,60 R$8.513.131,20 R$9.121.212,00
MOTORISTA NOTURNO ESCALA 12HS X
2 136015 {conturi eloion de soien) 7825-10) 10 15 R$6.077,04 R$6.057,27 R$5.504,45 R$5.151,16 . . R$5.697,48 R$56.974,80 R$683.697,60 R$1.025.546,40
ENCARREGADO ESCALA 44 HS
3 [SEMANATIS (supervisionar os servicos de  [4101-05| 1 2 R$4.684,33 R$5.734,52 R$5.025,07 R$4.989,81 - - R$5.108,43 R$5.108,43 R$61.301,16 R$122.602,32
|mot0rista)
VALOR TOTAL R$771.510,83 R$9.258.129,96 R$10.269.360,72
PREGO MEDIO UNITARIO
5 QUANT. |[EXPECTATIVA . PREGO MEDIO | PREGO MEDIO VALOR TOTAL PARA
Item DESCRIGAO CBO R TIMA - 1° TA ! VALOR TOTAL ANUAL
¢ TOTAL INICIAL ATLANTICA  |GLOBAL SERVIGOS s(éER?/TOgs IBRAPP (PROCESSO N° . UNITARIO MENSAL TOTAL REGISTRO
g 53945/2021)
GRATIFICACOES MENSAL (50%)
4 |CONDUZIR ALTAS AUTORIDADES - - 50 40 R$1.746,94 R$1.870,39 . R$1.420,28 R$1.679,20 R$67.168,00 R$806.016,00 R$1.007.520,00
MOTORISTA CLASSE "B"
GRATIFICACOES MENSAL (100%)
ICONDUZIR ALTAS AUTORIDADES: MESA
5 o RETORATIMA £ Car s MOTORISTA - a 4 R$3.493,84 . R$3.740,78 . R$2.840,56 R$3.358,39 R$13.433,56 R$161.202,72 R$161.202,72
CLASSE "A"
VALOR TOTAL - R$967.218,72 R$1.168.722,72
PREGO MEDIO UNITARIO
EXPECTATIVA . .
tem DESCRICAO cao | Quant. [FEEETATH ] GESTOR TIMA-1°TA | BANCODE |PRECOMEDIO| PREGO MEDIO ) VALOR TOTAL PARA
TOTAL DIARIA ATLANTICA  |GLOBAL SERVIGOS|  oFov ~oc IBRAPP | (PROCESSO N°| PREGOS pene | UNITARIO MENSAL TOTAL REGISTRO
¢ 53945/2021) 02/2021 — SFAMA)
¢ | EXPECTATIVA ANUAL DE DIARIAS - * 4560 R$935.040,00 | R$1.311.410,40 | R$1.172.571,43 | R$912.000,00 - R$989.520,00 | R$1.064.288,37 * . R$1.064.288,37
CUSTO TOTAL ESTIMADO * - R$1.064.288,37
I T
EXPECTATIVA . .
5 QUANT. o PREGO MEDIO | PREGO MEDIO VALOR TOTAL PARA
It DESCRIGAO CBO ANUAL DE o TIJMA - 1°TA BANCO DE i -
em G TOTAL | oRaExTRA| ATLANTICA |GLOBAL SERVICOS| (aov oK IBRAPP | (PROCESSON° | PRECOS pene | UNITARIO | MENSAL TOTAL REGISTRO
G 53945/2021) 01/2021 - IFPA)
7 |EXPECTATIVA ANUAL DE HORA EXTRA - * 1032 . . R$27.574,87 | R$35.286,80 | R$35.242,80 | R$36.429,60 | R$33.633,52 - - R$33.633,52
- - R$33.633,52
VALOR TOTAL ANUAL R$12.536.005,33

OBSERVAGAO - PLANILHA DE CALCULO : 96 MOTORISTAS RECEBERAO SALARIO BASE; 50 MOTORISTAS RECEBERAO SALARIO BASE + GRATIFICAGAO

DE 50% E 04 MOTORISTAS RECEBERAO SALARIO BASE + GRATIFICAGAO DE 100%; TOTALIZANDO 150 MOTORISTAS 44 HS SEMANAIS PARA REGISTRO

ANUAL
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Ao

Estado do Maranhdo
Poder Judicidrio
Tribunal de Justica

OBJETO:

O presente termo de referéncia, tem como objeto a contratagdo de servigos terceirizados e continuados de motorista para a condugao de veiculos pertencentes a frota do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhéo, conforme condigdes e especificagdes constantes neste termo, conforme abaixo:

GRUPO 01
ITEM CATEGORIA ATIVIDADE SALARIO BASE QUANT VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL
MOTORISTA ESCALA 44HS CONDUZIR VEICULOS DE
01 SEMANAIS SERVICO RS 1.740,02 150 RS 5.025,07 | RS 753.760,50 | RS 9.045.126,00
MOTORISTA NOTURNO CONDUZIR VEICULOS DE
2 1. 2 il o ¥ . ) B J
02 | IA 1236 - RS 740,0 5 RS 5.504,45 | R$ 82.566,75| RS 990.801,00
ENCARREGADO ESCALA 44HS [SUPERVISIONAR OS SERVICOS
03 | eV ANALS DE MOTORISTA R$  1.740,02 02 R$ 5.025,07 | R$ 10.050,14| R$ 120.601,68
VALOR TOTAL 167 RS 15.554,59 | R$ 846.377,39 | R$ 10.156.528,68
GRATIFICAGOES
EXPECTATIVA | EXPECTATIVA
ITEM CATEGORIA ATIVIDADE e - VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL
GRATIFICAGOES (MENSAL) 50% | CONDUZIR ALTAS
04 |, AssE B AUTORIDADES 4 50 RS 1.870,39 | RS 7.793,29| RS 93.519,42
VALOR TOTAL 04 50 RS 1.870,39 | R$ 7.793,29 | R$ 93.519,42
GRATIFICAGOES
EXPECTATIVA | EXPECTATIVA
ITEM CATEGORIA ATIVIDADE MENSAL ANUAL VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL
CONDUZIR ALTAS
05 fg(:,/TI..FéCLiESEEZ.gMENSAL) AUTORIDADES (MESA - 4 RS 3.740,78 | RS 14.963,11| RS 179.557,29
° DIRETORA TIMA e CGJ)
VALOR TOTAL - 4 R$ 3.740,78 | RS 14.963,11 | R$ 179.557,29
DIARIAS
EXPECTATIVA | EXPECTATIVA
ITEM CATEGORIA ATIVIDADE e - VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL
06 EDTEES:TIVA ANUAL DE - 380 4.560 RS 257,14 | RS 97.714,29| RS 1.172.571,43
VALOR TOTAL 380 4.560 RS 257,14 | R$ 97.714,29 | R$ 1.172.571,43
HORA EXTRA
EXPECTATIVA | EXPECTATIVA
ITEM CATEGORIA ATIVIDADE MENSAL ANUAL VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL
EXPECTATIVA ANUAL DE HORA
07 EXTRi U 0 - 86 1.032 RS 26,72 | R$ 2.297,91| R$ 27.574,87
VALOR TOTAL 86 1.032 RS 26,72 | R$ 2.297,91 | RS 27.574,87
TOTAL MENSAL
m - -
| VALOR MENSAL POR EXTENSO ‘ novecentos e sessenta e nove mil e cento e quarenta e cinco reais e noventa e sete R$ 959.145,97
centavos.
TOTAL ANUAL

| VALOR ANUAL POR EXTENSO ‘

onze milhdes e seiscentos e vinte e nove mil e setecentos e cinquenta e um reais e
sessenta e nove centavos.

RS 11.629.751,69

O prazo de validade da proposta sera de 30(trinta) dias, a contar da data de sua apresentagéo;
A proposta foi elaborada com base na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E

LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ n. 12.559.522/0001-07 e SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO
MARANHAO - STTREMA, CNPJ n. 06.033.559/0001-02, com niimero de registro no MTE MA000110/2021;

Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no que couber incluidas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composigéo e demais
encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convengdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho.

Dados do Representante Legal
Nome: Osvaldo Cavalcante Rocha

RG: 2000010242539 SSPDS / CPF: 207.956.453-68
Enderego: Rua Gustavo Sampaio n? 2562, Parquelandia, CEP: 60.455-001, Fortaleza-CE

Cargo: Gerente de Expansdo

S&0 Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.




Ao

Estado do Maranhao
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

PREGAO ELETRONICO N¢

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/07/2021
B |Municipio/UF Sé&o Luis/MA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SETMCE(']\(A)/S 1X1§/12_B§|15MA
D |N2de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo MOTORISTA DE VEICULO DE SERVICO
Quantidade Total dos funcionarios 150
Dias trabalhados por més 26
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
MOTORISTA 44 - HORAS SEMANAIS 1.740,02
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A |Salario Base 1.740,02
B |Outros (Especificar)
Total da Remuneragao 1.740,02
Iil - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
3.1 |GRUPO A % Valor (R$)
A.1 |INSS 20,00% 348,00
A2 |FGTS 8,00% 139,20
A.3 |SESI/SESC 1,50% 26,10
A.4 |SENAI/SENAC 1,00% 17,40
A.5 |INCRA 0,20% 3,48
A.6 |SEBRAE 0,60% 10,44
A.7 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 43,50
A.8 |Riscos Ambientais do trabalho (RAT X FAP) 3,00% 52,20
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 640,32
3.2 |GRUPO B % Valor (R$)
B.1 [13 ° Salério 8,33% 144,94
B.2 |Férias c/ adicional de Férias 12,10% 210,54
B.3 |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,76
B.4 |Auséncia por doenga 1,39% 24,19
B.5 |Auséncia por Acidente de trabalho 0,67% 11,66
B.6 |Auséncias legais 0,28% 4.87
B.7 |Afastamento maternidade 0,07% 1,22
B.8 [Licenca paternidade 0,02% 0,35
TOTAL DO GRUPO B 24,80% 431,53
3.3 |GRUPO C % Valor (R$)
C.1 |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,31
C.2 |Indenizagao Adicional 0,17% 2,96
c3 Indenizagao (_re_s_ciséo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.20% 55,68
empregados inicialmente contratados)
c4 Indenizagao (rescisé? sem ju§ta' causa — multa de 40% do FGTS - 0.16% 278
empregados que serdo substituidos)
cs5 Indenizagao (_re_spiséo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.80% 13.92
empregados inicialmente contratados)
Indenizagao (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS -
ce emprega%os (que substituidf)s) ¢ 0.04% 0.70
TOTAL DO GRUPO C 4,79% 83,35
3.4 |GRUPO D % Valor (R$)
D.1 [Incidéncia dos encargos sociais do grupo A sobre o grupo B 9,13% 158,80
TOTAL DO GRUPO D 9,13% 158,80
3.5 |GRUPO E % Valor (R$)
E.1 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
E2 Incidéncia do FGT_S exclusiv_amentg sobre o pefl’odo médio de 0.05% 093
= |afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho ’ ’
TOTAL DO GRUPO E 0,09% 1,51
3.6 |GRUPO F % Valor (R$)
idénci cargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
F1 Ln: S;ZE:?) ?:fi:a?'nte go salario n?aternidade 0.27% 462
TOTAL DO GRUPO F 0,27% 4,62




Quadro-resumo - Encargos sociais e trabalhistas

Total dos Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |GRUPO A 36,80% 640,33
3.2 |GRUPO B 24,80% 431,52
3.3 |GRUPO C 4,79% 83,35
3.4 |GRUPO D 9,13% 158,80
3.5 |GRUPO E 0,09% 1,52
3.6 |GRUPO F 0,27% 4,62
TOTAL 75,87% 1.320,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.060,16
IV - INSUMOS
A [Uniformes / Cracha 121,82
B |Transporte (R$3,70x2x26 dias) - ( 6% s/ salario) 88,00
C |Auxilio alimentagao (Clausula 09° CCT 2020/2021) 535,00
D [Auxilio Saude 73,89
E |Auxilio Funeral (Clausula 12° CCT 2020/2021) 20,84
F |Seguro de Vida (Clausula 13° CCT 2020/2021) 8,68
TOTAL DOS INSUMOS 848,23
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 3.908,39
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % Valor (R$)
A |Despesas Administrativas 5,00% 195,42
B |Lucro 5,00% 205,19
C |[ISSQN 5,00% 251,25
D |COFINS 7,60% 381,91
E |PIS 1,65% 82,91
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 28,57% 1.116,68
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + LDI 5.025,07
PREGO MENSAL UNITARIO 01 R$ 5.025,07
PREGO ANUAL UNITARIO 12 R$ 60.300,84
PRECO MENSAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 150 R$ 753.760,50
PRECO ANUAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 9.045.126,00
VALOR DAS DIARIAS
MEIA DIARIA - DESLOCAMENTO 380 R$ 100,00
LDI 28,57% R$ 28,57
DIARIA COMPLETA - DESLOCAMENTO 380 R$ 200,00
LDI 28,57% R$ 57,14
Valor total das diarias R$ 385,71
VALOR DAS HORAS EXTRAS
REMUNERAGCAO R$ 1.740,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 11,86
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 9,00
Valor total da hora extra R$ 20,86
VALOR DAS GRATIFICAGOES
REMUNERACAO R$ 1.740,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 870,01
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 660,07
Valor total da hora extra R$ 1.530,08

Sé&o Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.




Ao

Estado do Maranhao
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

PREGAO ELETRONICO N¢

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/07/2021
B |Municipio/UF Sé&o Luis/MA
= . - . SETCEMA x STTREMA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000110/2021
D |N2de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

MOTORISTA DE VEICULO DE SERVICO

Quantidade Total dos funcionarios 15
Dias trabalhados por més 12x36
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
MOTORISTA - 12x36 Noturno 1.740,02
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A |Salario Base 1.740,02
B |Adicional Noturno 189,60
C |Adicional de Hora Noturna Reduzida 197,40
Total da Remuneragao 2.127,02
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
3.1 |GRUPO A % Valor (R$)
A.1 |INSS 20,00% 425,40
A2 |FGTS 8,00% 170,16
A.3 |SESI/SESC 1,50% 31,91
A.4 |SENAI/SENAC 1,00% 21,27
A.5 |INCRA 0,20% 4,25
A.6 |SEBRAE 0,60% 12,76
A.7 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 53,18
A.8 |Riscos Ambientais do trabalho (RAT X FAP) 3,00% 63,81
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 782,74
3.2 |GRUPO B % Valor (R$)
B.1 [13 ° Salario 8,33% 177,18
B.2 |Férias c/ adicional de Férias 12,10% 257,37
B.3 |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,26
B.4 |Auséncia por doenga 1,39% 29,57
B.5 [Auséncia por Acidente de trabalho 0,67% 14,25
B.6 |Auséncias legais 0,28% 5,96
B.7 |Afastamento maternidade 0,07% 1,49
B.8 [Licenca paternidade 0,02% 0,43
TOTAL DO GRUPO B 24,80% 527,51
3.3 |GRUPO C % Valor (R$)
C.1 |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,93
C.2 |Indenizagéo Adicional 0,17% 3,62
Indenizagéo (rescisa m justa causa — multa de 40% do FGTS -
) P o s
izaga isa justa causa — multa de 40% do FGTS -
e
cs5 Indenizagao (_re_spiséo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.80% 17.02
empregados inicialmente contratados)
Indenizagao (rescisdo sem justa causa — contribui¢cdo de 10% do FGTS -
ce emprega%os(que substituidf)s) ¢ 0,04% 0,85
TOTAL DO GRUPO C 4,79% 101,88
3.4 |GRUPO D % Valor (R$)
D.1 [Incidéncia dos encargos sociais do grupo A sobre o grupo B 9,13% 194,12
TOTAL DO GRUPO D 9,13% 194,12
3.5 |GRUPO E % Valor (R$)
E.1 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,71
E2 Incidéncia do FGT_S exclusiv_amentg sobre o pefl’odo médio de 0.05% 114
“~ |afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho ’ ’
TOTAL DO GRUPO E 0,09% 1,85
3.6 |GRUPO F % Valor (R$)
F 1 Incidfencia dos encargos dq _Grupo A s_obre os valores constantes da base 027% 565
" |de calculo referente ao salario maternidade ’ ’
TOTAL DO GRUPO F 0,27% 5,65




Quadro-resumo - Encargos sociais e trabalhistas

Total dos Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |GRUPO A 36,80% 782,74
3.2 |GRUPO B 24,80% 527,50
3.3 |GRUPO C 4,79% 101,88
3.4 |GRUPO D 9,13% 194,12
3.5 |GRUPO E 0,09% 1,85
3.6 |GRUPO F 0,27% 5,65
TOTAL 75,87% 1.613,74
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.740,76
IV - INSUMOS
A [Uniformes / Cracha 121,82
B |Transporte (R$3,70x2x26 dias) - ( 6% s/ salario) 6,60
C |Auxilio alimentagao (Clausula 09° CCT 2020/2021) 308,65
D [Auxilio Saude 73,89
E |Auxilio Funeral (Clausula 12° CCT 2020/2021) 20,84
F |Seguro de Vida (Clausula 13° CCT 2020/2021) 8,68
TOTAL DOS INSUMOS 540,48
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 4.281,24
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % Valor (R$)
A |Despesas Administrativas 5,00% 214,06
B [Lucro 5,00% 224,77
C |[ISSQN 5,00% 275,22
D [COFINS 7,60% 418,34
E |PIS 1,65% 90,82
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 28,57% 1.223,21
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + LDI 5.504,45
PREGO MENSAL UNITARIO 01 R$ 5.504,45
PREGO ANUAL UNITARIO 12 R$ 66.053,40
PRECO MENSAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 15 R$ 82.566,75
PRECO ANUAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 990.801,00
VALOR DAS DIARIAS
MEIA DIARIA - DESLOCAMENTO 380 R$ 100,00
LDI 28,57% R$ 28,57
DIARIA COMPLETA - DESLOCAMENTO 380 R$ 200,00
LDI 28,57% R$ 57,14
Valor total das diarias R$ 385,71
VALOR DAS HORAS EXTRAS
REMUNERAGAO R$ 2.127,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 15,19
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 11,53
Valor total da hora extra R$ 26,72
VALOR DAS GRATIFICAGOES
REMUNERACAQO R$ 2.127,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 1.063,51
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 806,88
Valor total da hora extra R$ 1.870,39

Sao Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.




Ao

Estado do Maranhao
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

PREGAO ELETRONICO N¢

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/07/2021
B |Municipio/UF Sé&o Luis/MA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SETMCE(']\(A)/S 1X1§/12_B§|15MA
D |N2de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE
MOTORISTA
Quantidade Total dos funcionarios 2
Dias trabalhados por més 26
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
ENCARREGADO 1.740,02
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A |Salario Base 1.740,02
B |Outros (Especificar)
Total da Remuneragao 1.740,02
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
3.1 |GRUPO A % Valor (R$)
A.1 |INSS 20,00% 348,00
A2 |FGTS 8,00% 139,20
A.3 |SESI/SESC 1,50% 26,10
A.4 |SENAI/SENAC 1,00% 17,40
A.5 |INCRA 0,20% 3,48
A.6 |SEBRAE 0,60% 10,44
A.7 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 43,50
A.8 |Riscos Ambientais do trabalho (RAT X FAP) 3,00% 52,20
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 640,32
3.2 |GRUPO B % Valor (R$)
B.1 [13 ° Salario 8,33% 144,94
B.2 |Férias c/ adicional de Férias 12,10% 210,54
B.3 |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,76
B.4 |Auséncia por doenga 1,39% 24,19
B.5 |Auséncia por Acidente de trabalho 0,67% 11,66
B.6 |Auséncias legais 0,28% 4,87
B.7 |Afastamento maternidade 0,07% 1,22
B.8 [Licenca paternidade 0,02% 0,35
TOTAL DO GRUPO B 24,80% 431,53
3.3 |GRUPO C % Valor (R$)
C.1 |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,31
C.2 |Indenizagao Adicional 0,17% 2,96
c3 Indenizag&o (_re_s_ciséo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.20% 55,68
empregados inicialmente contratados)
izagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -
c4 2:,?221%2 (qrue seréo subjstituidos) 0.16% 2,78
cs5 Indenizagao (_re_spiséo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.80% 13.92
empregados inicialmente contratados)
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS -
ce emprega%os(que substituidf)s) ¢ 0,04% 0,70
TOTAL DO GRUPO C 4,79% 83,35
3.4 |GRUPO D % Valor (R$)
D.1 [Incidéncia dos encargos sociais do grupo A sobre o grupo B 9,13% 158,80
TOTAL DO GRUPO D 9,13% 158,80
3.5 |GRUPO E % Valor (R$)
E.1 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
E2 Incidéncia do FGT_S exclusiv_amentg sobre o pefl’odo médio de 0.05% 093
= |afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho ’ ’
TOTAL DO GRUPO E 0,09% 1,51
3.6 |GRUPO F % Valor (R$)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
F.1 de célculo referente ao salario maternidade 0.27% 462
TOTAL DO GRUPO F 0,27% 4,62




Quadro-resumo - Encargos sociais e trabalhistas

Total dos Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |GRUPO A 36,80% 640,33
3.2 |GRUPO B 24,80% 431,52
3.3 |GRUPO C 4,79% 83,35
3.4 |GRUPO D 9,13% 158,80
3.5 |GRUPO E 0,09% 1,52
3.6 |GRUPO F 0,27% 4,62
TOTAL 75,87% 1.320,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.060,16
IV - INSUMOS
A [Uniformes / Cracha 121,82
B |Transporte (R$3,70x2x26 dias) - ( 6% s/ salario) 88,00
C |Auxilio alimentagao (Clausula 09° CCT 2020/2021) 535,00
D [Auxilio Saude 73,89
E |Auxilio Funeral (Clausula 12° CCT 2020/2021) 20,84
F |Seguro de Vida (Clausula 13° CCT 2020/2021) 8,68
TOTAL DOS INSUMOS 848,23
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 3.908,39
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % Valor (R$)
A |Despesas Administrativas 5,00% 195,42
B [Lucro 5,00% 205,19
C |[ISSQN 5,00% 251,25
D [COFINS 7,60% 381,91
E |PIS 1,65% 82,91
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 28,57% 1.116,68
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + LDI 5.025,07
PREGO MENSAL UNITARIO 01 R$ 5.025,07
PREGO ANUAL UNITARIO 12 R$ 60.300,84
PRECO MENSAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 02 R$ 10.050,14
PRECO ANUAL PARA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 120.601,68
VALOR DAS DIARIAS
MEIA DIARIA - DESLOCAMENTO 380 R$ 100,00
LDI 28,57% R$ 28,57
DIARIA COMPLETA - DESLOCAMENTO 380 R$ 200,00
LDI 28,57% R$ 57,14
Valor total das diarias R$ 385,71
VALOR DAS HORAS EXTRAS
REMUNERAGAO R$ 1.740,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 11,86
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 9,00
Valor total da hora extra R$ 20,86
VALOR DAS GRATIFICAGOES
REMUNERACAQO R$ 1.740,02
VALOR DA HORA EXTRA 50% RS 870,01
ENCARGOS SOCIAIS 75,87% R$ 660,07
Valor total da hora extra R$ 1.530,08

Sao Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.
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Estado do Maranhao
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

UNIFORME
VALOR
ITEM PECAS DO CONJUNTO DE UNIFORME QUANT PRECO VALOR DO ANUAL
UNIT CONJUNTO
(Semes*2)
1 |Calca social na cor escura; 2 RS 48,00 | RS 96,00 | RS 192,00
5 Camisa social manga longa cor clara com a 5 RS 45,00 | RS 90,00 | RS 180,00
logomarca da empresa no bolso;
3 Camisa social manga curta cor clara com a ) RS 45,00 | RS 90,00 | RS 180,00
logomarca da empresa no bolso;
Paletd cor preta, em tecido tipo microfibra,
4  |forrado internamente, inclusive na manga, 2 RS 140,00 | RS 280,00 | RS 560,00
com a logomarca da empresa no bolso;
5 |Gravata cor escura; RS 35,00 | RS 70,00 | RS 140,00
6 |Cinto social em couro; 1 RS 25,00 | RS 25,00 | RS 50,00
Sapato social em couro na cor preta com
7 P corp 1 RS 79,90 [RS 79,90 |R$ 159,80
solado emborrachado antiderrapante.
TOTAL:| RS 417,90 | RS 730,90 | RS 1.461,80
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 121,82

S3o Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.
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Composigao do item LDI

Item Percentual
Taxa de administragdo (a) 5,00%
Taxa de Lucro (b) 5,00%
PIS (p) 5,00%
COFINS (q) 7,60%
ISS (s) 1,65%
%LDI = (1+a+b+a*b) — 1 28,57%

(1-p-g-s)

S3o Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.
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Estado do Maranhao
Poder Judiciario
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AUXILIO TRANSPORTE

ITEM Categoria Funcional

Salario base
para desconto

Valor do vale
Transporte ida

Valor do vale
Transporte volta

Valor do Vale
Transporte a ser

(Casa-Trabalho) | (Trabalho-Casa) Pago por Dia
01 |MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 1.740,02 | RS 3,70 [ RS 3,70 | RS 7,40
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 RS 1.740,02 | RS 3,70 | RS 3,70 | RS 7,40
12X36
ENCARREGADO ESCALA 44HS
03 RS 1.740,02 | RS 3,70 | RS 3,70 | RS 7,40
SEMANAIS
Valor do Vale Dias Valor do Vale
ITEM Categoria Funcional Salario Base | Transporte por |Trabalhados por| Transporte a ser
Dia Més Pago por Més
01 |MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 1.740,02 | RS 7,40 26 RS 192,40
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 RS 1.740,02 | RS 7,40 15 RS 111,00
12X36
ENCARREGADO ESCALA 44H
03 ¢ GADO ESC S RS 1.740,02 | RS 7,40 26 RS 192,40
SEMANAIS
Valor do
Desconto Legal | Valor do vale Valor do Vale
ITEM Categoria Funcional Saldrio Base | de 6% sobre o | Transporte (ida | Transporte a ser
Salario do e volta) Pago
Funciondrio
01 |MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 1.740,02 |-RS 104,40 | RS 192,40 | RS 88,00
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 OTORIS OTURNO ESC RS 1.740,02 |-RS 104,40 | RS 111,00 | RS 6,60
12X36
ENCARREGADO ESCALA 44HS
03 RS 1.740,02 [-RS 104,40 | RS 192,40 | RS 88,00
SEMANAIS
Valor do Vale
uantidade de | Total Mensal | Total Anual Gasto
ITEM Categoria Funcional Transporte a Q

Funcionarios

Gasto com VT

com VT

Ser Pago
01 |MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 88,00 150 RS 13.199,82 [ RS 158.397,84
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 RS 6,60 15 RS 98,98 | RS 1.187,78
12X36
ENCARREGADO ESCALA 44HS
03 RS 88,00 02 RS 176,00 | RS 2.111,97
SEMANAIS
TOTAIS 167 RS 13.474,80 | RS 161.697,60

S30 Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.
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VALE ALIMENTACAO
Valor diario do Desconto do PAT Dias Valor do Vale
ITEM Categoria Funcional Vale % Trabalhados por | Alimentagao a ser
Alimentagdo ’ Més Pago por Més
01 MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 20,58 0% 26 RS 535,00
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 19%36 RS 20,58 0% 15 RS 308,65
ENCARREGADO ESCALA 44HS
03 SEMANAIS RS 20,58 0% 26 RS 535,00
Valor do Vale
uantidade de | Total Mensal | Total Anual Gasto
ITEM Categoria Funcional Alimentagdo a a

Funcionarios

Gasto com VT

com VT

Ser Pago
01 |MOTORISTA ESCALA 44HS SEMANAIS | RS 535,00 150 RS 80.250,00 | RS  963.000,00
MOTORISTA NOTURNO ESCALA
02 RS 308,65 15 RS  4.629,81 | RS 55.557,69
12X36
ENCARREGADO ESCALA 44HS
03 RS 535,00 02 RS  1.070,00 | RS 12.840,00
SEMANAIS
TOTAIS 167 RS 85.949,81 | RS 1.031.397,69

S30 Paulo/SP, 03 de Agosto de 2021.
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Piblicas

PREGAO ELETRONICO N xx/2021

DADOS COMPLEMENTARES DO ANEXO DA PROPOSTA DE PRECOS:

Nome ou razdo social do proponente: INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ: 09.611.589/0001-39

Nome do Representante Legal: Rita Aparecida Salgado/Solteira/CPF: 980.062.586-00/ RG N° 044.279.402.012-1 SSP/MA/ Sdo
Luis/MA/presidente

Enderego: Avenida Antares, 157, Qd. 19, Recanto dos Vinhais - S&o Luis /MA,

CEP: 65.070-070 - Fone/fax: (098) 2106-5580/3235-7594/ Email:sandra@ibrapp.com/licitacao@ibrapp.com

O prazo da prestagdo de servigos sera de 12 meses.

Prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias

DADOS DO BANCO: 237 - BANCO BRADESCO S.A

AGENCIA: 1850 CONTA CORRENTE: 1743-4

OBJETO: Contratagdo de Servigos Terceirizados e Continuados de Motorista para a condugéo de veiculos pertencentes a frota
do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao.

PLANILHA RESUMO DO ORCAMENTO
Processo Eletrénico n.®XX/2021

RESUMO
QUANTIDADE
ITEM DESCRIGCAO UNID. | VALOR LiQUIDO
PROF. | MESES | VALOR MENSAL TOTAL
Motorista 44h - CBO 5
7825-10 més R$ 5.015,90 150 12 R$ 752.385,44 R$ 9.028.625,28
Motorista Noturno
1 12hx36h - CBO 7825- més R$ 5.151,16 15 12 R$ 77.267,39 R$ 927.208,63
10
Encarregado 44h 5
CBO 4101-05 més R$ 4.989,81 2 12 R$ 9.979,63 R$ 119.755,53
Total dos Postos 167 R$ 839.632,45 | R$ 10.075.589,45
Gratificagao 100% - Classe A R$ 7.608,95
Gratificagao 50% - Classe B R$ 47.555,92
Horas-Extras R$ 35.286,80
Diarias R$ 912.000,00
Total RS% 1.002.451,66
VALOR MENSAL Novecentos e Cinquenta e Tréss Mil, Cento e Setenta Reais, R$ 923.170,09
Nove Centavos
VALOR GLOBAL g:::aT;Toes, Setenta e Oito Mil, Quarenta e Um Reais, Onze R$ 11.078.041,11

VALOR DA PROPOSTA: Neles ja inclusos todos os custos diretos e indiretos tais como: Salarios, Encargos Sociais,
Tributarios, Trabalhistas e Previdenciarios, Seguros, Fretes, Vale Alimentagao \C.- Vale Transporte, Materiais,
Equipamentos, Taxas e Impostos, e Outros.

LY

et
P e

W

Je
o
Rita Apare\ch‘aﬂ ado
S&o Luis, 22 DE JULHO de 2021. CPF: 980.062.586-00 RG N° ¥44.279.402.012-1 SSP/MA
BRASILIA - DF . SAOLUIS - MA BELO HORIZONTE- MG
SRTVS QD. 701, Bloco O, N 110, Sala 893-894 Avenida Antares, n® 157, Q 19 Rua Prata, n° 81
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhais Cruzeiro
CEP: 70340-000 CEP: 65070-070 CEP: 30310-100
Fone: (61) 3226-4238 Fone: (98) 2106-5580 Fone: (31) 3032-3350
www.lbrapp.com nEvn contato@ibrapp.com
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Instituto Brasileire de Politicas Piblicas

INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ N.° : (n.2 do CNPJ 09.611.589/0001-39)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Eletrénico n.2XX/2021

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021
B Municipio / Unidade da Federagiio Sdo Luis - MA
C _ |Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa) MA000110/2021
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
A |Tipo de servico Matorista 44h - CBO 7825-10
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade a contratar 150
Dados c pl tares para posiciio dos custos referente & mio de obra
A |Tipo de servigo Motorista 44h - CBO 7825-10
B Salario normativo da categoria profissional R$ 1.740,02
C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista 44h - CBO 7825-10
D Data base da categoria {(dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E |Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo
Composicdo da Remuneragdo %o Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ 1.740,02
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C__ |Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 1.740,02

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% R$ 144,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 210,54

Total 20,43%| R$ 355,49

Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes %Yo Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% R$419,10
B Salédrio Educagao 2,50% R$52,39
C__ |Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 0,92% R$19,28
D |SESI ou SESC 1,50% R$31,43
E  |SENAI ou SENAC 1,00% R$20,96
F  |Servigo A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% R$12,57
G |INCRA 0,20% R$4,19
H |Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% R$167,64

Total 34,72% R$ 727,56

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte R$ 137,60
B Auxilio alimentacio - CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAQ R$ 535,00
C  |Auxilio saide - beneficio médico ambulatorial R$ 180,00
D Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo) R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo) R$ 5,00
F Plano Odontolédgico R$ 30,00

Total R$ 887,60

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 355,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 727,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 887,60

Total R$ 1.970,64
BRASILIA - DF _ SAOLUls-MA BELO HORIZONTE- MG
SRTVS QD. 701, Bloco O, N 110, Sala 893-894 Avenida Antares, n® 157, Q 19 Rua Prata, n® 81
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhais Cruzeiro
CEP: 70340-000 CEP: 65070-070 CEP: 30310-100
Fone: (61) 3226-4238 Fone: (98) 2106-5580 Fone: (31) 3032-3350

www.ibropp.com nEvm contoteQibropp.com
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Instituto Brasileiro de Politicas Publicas

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo: % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,80
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63
£ Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 72,92
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% R$ 14,11
F Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R4$ 10,90
Total 7,06% R$ 148,02
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repesitor/substituto, quando o empregado alocada na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redaclo dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 4.1- Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,89
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,80
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,16
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,28% R$ 49,39
Submédulo 4.2- Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 49,39
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 49,39
Mddulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) R$ 13,41
B [Materiais (especificar) R$ 0,00
C __|Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D Qutros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 13,41
Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 392,15
B Lucro 10,00% RS 431,36
& Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00% R$ 252,39
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 18,51
Total 26,00% R$ 1.094,42
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINACAO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.740,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.970,64
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,02
D |Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 49,39
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R%$ 13,41

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.921,49
5 |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro \ R$ 1.094,42
Valor mensal total \ R$ 5.015,90
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BRASILIA - DF SAQ LUIS - MA BELO HORIZONTE- MG
SRTVS QD. 701, Bloco O, N 110, Sala 893-894 Avenida Antares, n® 157, Q 19 Rua Prata, n® 81
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhais Cruzeiro
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INSTITUTO BRASILEIRQ POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ N.2 : (n.2 do CNPJ 09.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Eletrénico n.oXX/2021

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes & contrataciio)

A Data de apresentacdo da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021
B Municipio / Unidade da Federacdo Sao Luis - MA
C _ |Ano do Acordo ou Convenclo Coletiva (aaaa/aaaa) MA000110/2021
D Numero de meses de execucdo contratual 32
Identificagdo do Servigo
A Tipo de servico Motonstgal\g);ug;g_ighx%h -
B |Unidade de Medida Posto
C  |Quantidade a contratar 15
Dados ct I tares para composigdo dos custos referente 8 mio de obra
A Tipo de servigo Motorista Noturno 12hx36h -
CBO 7825-10
B |Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.740,02
Cc Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motormtgsl\éo;usr;;ighﬁﬁh )
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
Composigio da Remuneragiio %% Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.740,02
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 213,55
E Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F_ |Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 1.953,57

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias /o Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% R$ 162,73
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,38

Total 20,43% R$ 399,11
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% R$470,54
B |Saldrio Educacao 2,50% R$58,82
C  |Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00% R$47,05
D SESI ou SESC 1,50% R$35,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$23,53
F Servico A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% R$14,12
G INCRA 0,20% R$4,71
H Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS 8,00% R$188,21

Total 35,80% RS 842,26
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 |Beneficios M e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 137,60
B |Auxilio alimentacdo R$ 267,50
C Auxilio sadde - beneficio médico ambulatorial R$ 170,00
D |Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletiva) R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo) R$ 5,00
F__ [Plano Odontoldgico R$ 20,00

Total R$ 600,10
Quadro-r do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 399,11

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 842,26

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 600,10

Total R$ 1.841,47
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo: %o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,88
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71
o] Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 81,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 16,34
F Multa do FGTS e contribuicdio social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 12,23
Total 7,08% R$ 166,68

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitute, quando o empregado alocado na
prestaciio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redagiio dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1- Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais %% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 36,84
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 11,09
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,28% R$ 50,71
Submédulo 4.2- Intrajornada

4.2 |Intrajornada valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,71
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 50,71

Médule 5 - Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) R$ 13,41
B |Materiais (especificar) R$ 0,00
C Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 13,41
Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos Y% Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 402,58
B Lucro 10,00% R$ 442,84
= Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00% R$ 259,11
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 20,78
Total 26,00%| R$ 1.125,32
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINAGCAO Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.953,57
B |Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.841,47
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 166,68
D |Médulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente R$ 50,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 13,41

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.025,84
5 Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro \ R$ 1.125,32
Valor mensal total \ R$ 5.151,16

\ \

Nome por extenso: Rita Aparecida Salgalle'' @
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Instituto Brasileiro de Politicas Publicas

INSTITUTO BRASILEIRQO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ N.© : (n.° do CNPJ] 05.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Eletrénico n.9XX/2021

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratacéo)

A Data de apresentacado da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021

B Municipio / Unidade da Federagio Sdo Luis - MA
C  |Ano do Acordo ou Convengdo Coletiva (aaaa/aaaa) MA000110/2021
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servico

A Tipo de servigo

Encarregado 44h

CBO 4101-05
B Unidade de Medida Posto
2

C Quantidade a contratar

Dados complementares para composicio dos custos referente 8 miio de obra

A Tipo de servigo

Encarregado 44h

CBO 4101-05
B |Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.740,02
C |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Er;:c;giglaodlo_;;h
D |Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio
Composicdo da Remuneracio %Yo Valor (R$)
A |Saldric Base R$ 1.740,02
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 1.740,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
|Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,33% R$ 144,94
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 210,54
Total 20,43% R$ 355,49

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes %o Valor (R$)
A |Previdéncia Social - INSS 20,00% R$419,10
B  |Saldrio Educacdo 2,50% R$52,39
C  |Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 0,91% R$19,07
D SESI ou SESC 1,50% R$31,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$20,96
F Servico A & Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% R$12,57
G INCRA 0,20% R$4,19
H Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS 8,00% R$167,64

Total 34,71% R$ 727,35
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 137,60
B |Auxilio alimentacao R$ 535,00
C  |Auxilio salide - beneficio médico ambulatorial R$ 170,00
D Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo) R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo) R$ 5,00
F Plano Odontoldgico R$ 20,00

Total R$ 867,60
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 355,49

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies R$ 727,35

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,60

Total R$ 1.950,44
BRASILIA - DF ~ SAOLUIS-MA BELO HORIZONTE- MG
SRTVS QD. 701, Bloco O, N 110, Sala 893-894 Avenida Antares, n® 157, Q 19 Rua Prata, n® 81
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhais Cruzeiro
CEP: 70340-000 CEP: 65070-070 CEP: 30310-100
Fone: (61) 3226-4238 Fone: (98) 2106-5580 Fore: (31) 3032-3350
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisio: % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,80
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63
c Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 72,92
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 40,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% R$ 14,11
F Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 10,90
Total 7,06% R$ 148,01

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as pravisbes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1- Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,77
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,77
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,28% R$ 49,13
Submédulo 4.2- Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissi | Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 49,13
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 49,13

Médulo 5 - Insumos diversos

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) R$ 13,41
B Materiais (especificar) R$ 0,00
C Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 13,41
Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 390,10
B |Lucro 10,00% R$ 429,11
C Tributos
C.1. ISSQN ou 158 5,00% R$ 251,08
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 18,51
Total 26,00%| R$ 1.088,80
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINAGAO Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.740,02
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.950,44
C  [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,01
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 49,13
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 13,41

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.901,01
5 Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro \ R$ 1.088,80
Valor mensal total \ R%$ 4.989,81
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Institute Brasileire de Politicas Piblicas

INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNP] N.° : (n.° do CNP] 09.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Eletrdonico n.2XX/2021

Discriminagio dos Servicos (dados referentes & contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021

B |Municipio / Unidade da Federagdo Sdo Luis - MA
[ Ano do Acordo ou Convencgdo Coletiva (aaaa/aaaa) MAD00110/2021
D Numero de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servigo

A Tipo de servico

Gratificacdo 100% - Classe A

B Unidade de Medida

Posto

c Quantidade a contratar

4

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

A |Tipo de servigo

Gratificagdo 100% - Classe A

B Valor da Gratificacdo RS 870,01
C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gratificacdo 100% - Classe A
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E |Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
Composig¢dao da Remuneragdo L) Valor (R$)
A |Salério Base R$ 870,01
B Adicional de periculosidade 0,00% R% 0,00
E Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 0,00
E  |Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F  |Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 870,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % valor (R$)
A 1309 Salario 8,33% RS 72,47
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 105,27
Total 20,43% R$ 177,74

Submédulo 2.2 - Encargos previd idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% R$209,55
B Salario Educagao 2,50% R$26,19
C  |Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 0,91% R$9,53
D  |SESI ou SESC 1,50% R$15,72
3 SENAI ou SENAC 1,00% R$10,48
F Servigo A & Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% R$6,29
G |INCRA 0,20% R$2,10
H Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS 8,00% R$83,82

Total 34,71% R$ 363,68
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte
B |Auxilio alimentacdo
C  |Auxilio sadde - beneficio médico ambulatorial
D Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo)

E |Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo)
F Plano Odontolégico
Total R$ 0,00

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 177,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 363,68
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 541,42

BRASILIA - DF
SRTVS QD. 701, Bloco O, M 110, Sala 893-894
Centra Multiempresarial Asa Sul
CEP: 70340-000
Fone: (61) 3226-4238
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Médulo 2 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo: % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R% 4,40
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,31
=] Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 36,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 20,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% R$ 7,06
F_ |Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 5,45
Total 7,06% R$ 74,01

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o module 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitute, quando o empregado alocado na prestagdo de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1- Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,81
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,45
= Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,28% R$ 19,01
|Submédulo 4.2- Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00

Médulo 5 - Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) RS 0,00
B Materiais (especificar) R$ 0,00
[ Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D Qutros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A Custos [ndiretos 10,00% R$ 148,54
B |Lucro 10,00% R$ 163,40
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00% R$ 95,61
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 9,26
Total 26,00% R$ 416,80
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINACAO Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 870,01
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 541,42
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 74,01
D Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.485,43
5 Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 416,80
Valor mensal total R$ 1.902,24
Quantidade de GratificagBes 4
Total R% 7.608,95
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Institute Brasileire de Peliticas Pablicas

INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ] N.@ : (n.? do CNP) 09.611.589/0001-39)
PLANILHA DE COMPOSICKO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Eletrénico n.°XX/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021
B Municipio / Unidade da Federacdo Séo Luis - MA
C |Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa) MAQ00110/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 12,
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servico Gratificacdio 50% (Classe B)
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade a contratar 50
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ méo de obra
A Tipo de servico Gratificagéio 50% (Classe B)
B Valor da Gratificagdo R$ 435,01
C Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Gratificagdio 50% (Classe B)
D |Data base da categoria {dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E |Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Médulo 1 - Composi¢gio da Remuneragio
Composicdo da Remuneragiao %o Valor (R$)
A |Salério Base R$ 435,01
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
& Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 435,01

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,33% R$ 36,24
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 52,64

Total 20,43% R$ 88,87

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes %% Valor (R$)
A |Previdéncia Social - INSS 20,00% R$104,78
B Saldrio Educacdo 2,50% R$13,10
o Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 0,91% R54,77
D |SESI ou SESC 1,50% R$7,86
E SENAI ou SENAC 1,00% R$5,24
F Servico A & Pequena e Média Empresa-SEERAE 0,60% R$3,14
G INCRA 0,20% R$1,05
H Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS 8,00% R$41,91

Total 34,71% R$ 181,84

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte

B |Auxilio alimentacdo

C  |Auxilio saide - beneficio médico ambulatorial

D Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo)

E Sequro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo)

F Plano Odontoldgico

Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 88,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes R$ 181,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total R$ 270,71
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséio: % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 2,20
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,16
C Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 18,23
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 10,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% R$ 3,53
F  |Muita do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 2,72
Total 7,06% R$ 37,00

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ac custo dos dias trabalhados pele repositor/substituto, quando o empregade alocado na prestagio de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.1- Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais %o Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 6,91
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 2,08
C __ |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,15
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,15
F__ [Substituto na cobertura de QOutras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,28% R$ 9,51
Submédulo 4.2- Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) R$ 0,00
B Materiais (especificar) R$ 0,00
C Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D Qutros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos 9 Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R% 74,27
B Lucro 10,00% R$ 81,70
E Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00% R$ 47,80
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 4,63
Total 26,00% RS 208,40
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINACKO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 435,01
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 270,71
C__ |Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 37,00
D Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 742,72
5 Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 208,40
Valor mensal total R$ 951,12

Quantidade de Gratificacte: 50

Total

R$ 47.555,92
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INSTITUTO BRASILEIRQ POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ N.2 : (n.2 do CNPJ) 09.611.589/0001-39)
PLANILHA DE COMPOSI(;;EO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
. Processo Eletrénico n.9XX /2021

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A  |Data de apresentacio da proposta (dd/mmm/aaaa) 22/07/2021
B Municipio / Unidade da Federacdo Sdo Luis - MA
[ Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa) MADQ00110/2021
D NOmero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Horas-Extras
Posto
1.032

A Tipo de servico
B Unidade de Medida
C Quantidade a contratar
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio de obra

A Tipo de servico Horas-Extras

B |Valor da Gratificacdo R$ 15,82
(¥ Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) Horas-Extras
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2021
E Salario Minimo Vigente R$ 1.100,00
Mébdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
Composi¢do da Remuneragido % Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 15,82
B |adicional de periculosidade 0,00% R¢$ 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada por dia) 0,00% R$ 0,00
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00
F  |Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00% R$ 0,00
G QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 15,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |139 Salério 8,33% R$ 1,32
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 1,91
Total 20,43% R$ 3,23

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 9% valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% R$3,81
B Saldrio Educacdo 0,91% R$0,17
C  |Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 0,91% R$0,17
D SESI ou SESC 1,50% R$0,29
E. SENAI ou SENAC 1,00% R$0,19
F Servico A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% R$0,11
G INCRA 0,20% R$0,04
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% R$1,52
Total 33,12% R$ 6,31
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte
B |Auxilio alimentagdo
C  |Auxilio saude - beneficio médico ambulatorial
D |Auxilio creche (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletiva)
E |Sequro de vida, invalidez e funeral (se previsto em Acordo ou Dissidio Coletivo)
F Plano Odontoldgico
Total R$ 0,00
Quadro-r do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 3,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 6,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total R$ 9,54
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Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao: 9 Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 0,08
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,01
= Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 3,48% R$ 0,66
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,37
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 0,12
F Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 0,10
Total 7,03% R$ 1,34
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsBes estabelecidas na legislacio. (Redagiio dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 4.1- Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,07
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,01
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,01
E _ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,01
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,28% R$ 0,34
Submédulo 4.2- Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimento R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2  |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado) R$ 0,00
B Materiais (especificar) R$ 0,00
C __ |Equipamentos (especificar) R$ 0,00
D |Qutros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 2,67
B |Lucro 10,00% R$ 2,94
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00% R$ 1,72
C.2. COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3. PIS 1,00% R$ 0,17
Total 26,00% R$ 7,49
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINAGAO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 15,82
B |Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 9,54
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1,34
D |Médulo 4 - Custos de Reposiciio do Profissional Ausente R$ 0,00
E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 26,70
5 Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1 R$ 7,49
Valor mensal total i R$ 34,19
Quantidade de Horas Extras | .. 1032
Total S\ R$ 35.286,80
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Processo Eletrénico n.°XX/2021

__MATERIAL DE CONSUMO
N° T nﬁﬁa:ﬁmacﬁo DOS MATERIAIS QUANTIDADE | As%ga JOTAL DE [HPREGOSSHE o g
S - INICIAL PECAS [UNITARIO|
1. Calca Social na Cor Escura 2 2 4 R$ 100,00 R$ 400,00
5 Camisa Social Manga Longa cor clara com a logomarca da 5 2 a R$ 90,00 R$ 360,00
empresa no bolso
Camisa Social Manga Curta cor Clara com a Logomarca da
3 empresa no bolso 2 2 4 R$ 80,00 R$ 320,00
Paletd cor preta em tecido tipo microfibra, forrado
4 internamente, inclusive na manga, com a logomarca da 2 2 4 R% 170,00 R$ 680,00
empresa no bolso
5 Gravata cor escura 2 2 4 R$ 20,00 R$ 80,00
6 Cinto Social em Couro 1 1 R$ 70,00 R$ 140,00
Sapato Social em couro na cor preta com solado
7 emborrachado antiderrapante ; * 2 R$ 130,00 Ry2R0,00
SR | 1 'TOTAL e R$ 2.240,00
VALOR POR EMPREGADO MENSAL __ R$13,41

X
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MEMORIA DE CALCULO E LEGISLACAQ - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario e adicional de férias

2.1 |13° Saldrio e Adicional de Férias %
i Gratificagio de Natal, instituida pela Lei n® 4,080, de 13 de julho de 1962. A provisag
o 0y
A 1) Sslade i3 mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
A Constituigio Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas
: ; i com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més.afastamento
F 9 4 x 2
b |eedaseiagichnabdeipenes (1.2) 12,10% por 30 dias sem prejuizo da remuneragao apds cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato garantido pela Constituigio Federal.
Total 20,43% Soma dos campos A,Be C
|Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e poutras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e poutras contribuigdes % Legislagdo e memdria de cdlculo
A |Previdéncia Social - INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 87.043/82 - Art, 3%, inciso |
’ Lei 9.424/96 - Art. 15
B |Salario Educagao 2,50%
Decreto 3.142/99 - Art. 2°
Constituigdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
c iSeguro acidente do trabalho 2,00% Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
Anexo da Resolugio MPS/CNPS n® 1.316/2010 - Fator Acidentario FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE
Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 3°
D |SESIou SESC 1,50%
Lei 8.036/90 - Art. 30
E__ISENAI ou SENAC 1.00% Decreto-Lei 2.318/86 - Ar. 3°
F SEBRAE 0.60% Lei 8.029/90 - Art. 8°
G NCRA 0.20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 1° inciso |
H |FGTS 8.00% Lei 8.036/90 - Art. 15
TOTAL 35,80% Soma dos campos AaH
Mddulo 3 - Proviséo para Rescisio
3 |Provisdo para Rescisdo %o
Trata-se de valor devido ac empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
A |Aviso prévio indenizado 0,42% | 487 da CLT. De acordo com levantamento efeluado em diversos contratos, cerca de
5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0.42%
Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo (0,0042 x
B | _ 0,03%
|indenizado 0.08) x 100
O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) da multa FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado e Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(Provisionamento da Conta Vinculada), passa a ser de 4% (guatro por cento), em
razdo da extingdo da contribuigio social de 10% (art. 12 da Lei n® 13.932, de 2019.
s o " Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 40%, da som3
oy
€ |Multa'sobre FGTS &/ aviso prévioindenizado | 3.46% dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que
10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 13° saldrio o clculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 X
0,4 x0,9x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%.
Refere-se a indenizacgdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
: s empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
B |Avisoipesviaitrabaliado L% disposto no art. 488 da CLT. Logo a provisdo representa: Calculo: {[(7/ 30) / 12] x
100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0.0194 x 100} = 1,94%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E |contribuigBes sobre o Aviso Prévio 0,69% Multiplicagdo do total do Submédulo 2.2 pelo item D do Madulo 3.
Trabalhado
O percenlual que antes era de 5% (cinco por cento) da multa FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado e Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(Provisionamento da Conta Vinculada), passa a ser de 4% (guatro por cento), em
razdo da extingdo da contribui¢do social de 10% (art. 12 da Lein® 13.932, de 2019).
F  |Multa sobre FGTS s/ aviso prévio trabalhade | 0,52% |Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 40%, da somg
dos depdsilos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando o
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13°
salario o calculo dessa provisdo coresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,1338 x (1 + 5/56 + 5/56]
+ 1/3 * 5/56) = 0,52%.
Total 7,08% Soma dos campos AaF
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[W&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

[Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Considerando que a partir do segundo anc de vigéncia contratual o "empregado
folguista” substiluira o empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 (trinta)
dias e que nao havera substituiao referente ao quinto periodo aquisitivo, a
Administragdo devera cbservar o seguinte: = [(1/12/12) x 100] = 0,70% referente a
férias e [(1/12/12/3) x 100] = 0,23% referente a 1/3 de férias. Portanto, os custos com
férias e adicional de 1/3 de férias referente ao “empregado folguista” apropriado a
cada més durante os gualro primeiros anos de vigéncia contratual totaliza: = 0,70% +
0,23% =0,93%

Auséncias previstas na legislagfio vigente que é composta por um conjunto de casos
em que o funcionario pode se ausentar sem perda da remuneragao.
FUNDAMENTAGAOQ LEGAL - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) Faltas
Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da
CLT (morte de cénjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho;
doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juize 1{uma
auséncia ano)= [(1/30)/12] x 100=0,28%

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposigoes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ac empregado o direito
de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa

forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o nug
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da

Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagbes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e cito por cento) dos
empregadoes se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x

0,0078 x 100 = 0,03%.

o custo final do afastamento maternidade & calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do
percentual de mulheres no tipo de servigo @ do numero de ocorréncias de
maternidade. {[{1+12x4)+{(1+12x4)+ (1 +3x1+12x4)]+12x0,0025} x 100 =
0,02%

4.1 |Ausencias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%
B |Substiluto na cobertura de Auséncias Legais | 0,28%
Substituto na cobertura de Licenga- o
€ |pateridade e
Substituto na cobertura de Auséncia por n
B acidente de trabalho Dyase
E Substll_ulo na cobertura de Afastamento 0,02%
Materidade
£ Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total 1,28%

Soma dos Campos Aa F
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IBRSPP

Instituto Brasileiro de Politicas Pdblicas

COFINS E PIS
A constituic@o Federal em seu art. 150, inciso VI, alinea “c”, dispde sobre a vedagao de instituir impostos sobre as
instituicdes sem fins lucrativos, nestes termos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, &€ vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios:

[

VI - instituir impostos sobre;

[-.]

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagées, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicbes de educacgéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da
lei;

A licitante é pessoa juridica de direito privado e foi constituida sob a forma de associa¢do pela unido de pessoas que
se organizam para fins ndo econémicos, nos termos do inciso |, do art. 44 c/c art. 53, ambos do Cadigo Civil. Vale
dizer a licitante € instituicdo sem fins lucrativos, conforme se verificara da documentacéo de habilitacéo.

A contribuicdo das entidades sem fins lucrativos para o PIS esta prevista no art. 13 da Medida Provisoria n® 2.158-
35, ao dispor que sera determinada com base na folha de salarios, a aliquota de 1%, pelas seguintes entidades:

[.]

IV - instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associacdes, a que se refere o art. 15 da
Lei no 9.532, de 1997;

[

Com efeito, ao analisarmos o art. 15 da Lei n° 9.532/97, que trata sobre tributagio federal, resta evidente o desejo
do legislador de isentar as instituicdes sem fins lucrativos ao dispor que:

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicées de carater filantropico, recreativo, cultural e cientifico e as
associagdes civis que prestem os servigos para os quais houverem sido instituidas e os cologuem a disposigao do
grupo de pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos.

No gue tange ao COFINS a Medida Provisoria 2.158-35, em seu art. 14, assegura a isen¢do das entidades sem fins
lucrativos, nestes termos:

Art. 14. Em relagéo aos fatos geradores ocorridos a partir de 10 de fevereiro de 1999, s&o isentas da COFINS as
receitas:

(]

X - relativas as atividades proprias das entidades a que se refere o art. 13. [...]

Logo, ao que se percebe a licitante atribuiu aliquotas ao PIS e COFINS com aparo legal, por ser uma entidade
filantrépica, nos termos do art. 150, VI, “c’ da CF c/c art. 13 e 14 da MP n® 2.158-35, de 2001.

/
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Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletrdnico

RES-DCCONV - 4752020
( relativo ao Processo 539452019 )
Cadigo de validagéo: 4B4BB3B760

RESENHA DE ADITIVO
PROCESSO N.°53945/2019-TIMA
RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 0141/2019-TIMA, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA A EMPRESA MARTINS E REIS LTDA,
CONTRATANTE E CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE, CONFORME ABAIXO TRANSCRITO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: 1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do contrato firmado entre as partes em 17/09/2019, nos termos previstos em sua Clausula Sequnda e REPACTUACAO do valor do
contrato, previsto na Clausula Doze. CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO: 2.1. Pelo presente terma aditivo, a vigéncia do contrato
fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, com inicio em 17/09/2020 € término em 17/09/2021. CLAUSULA TERCEIRA — DA
REPACTUAGCAO: 3.1. Pelo presente instrumento o contrato fica REPACTUADO com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT 2019
de S0 Luis e da Regido Tocantina (POSTOS DE MOTORISTAS E ENCARREGADOS). 3.2. O valor da repactuacdo, com base na CCT — 2019
das fungdes de Motorista € Encarregado, serd de R$ 578.422,90 (Quinhentos e setenta e oito mil quatrocentos e vinte e dois reais e noventa
centavos) mensal, totalizando para o periodo de doze meses (mais os acréscimos com estimativa de hores extras € didrias) @ importancia de
7.551.514,08 (Sete milhdes quinhentos e cinquenta € um mil, quinhentos e quatorze reais € oito centavos), conforme DESPACHO-COCON
8852020 € planilha de célculo atualizada pela Coordenadoria de Contabilidade, contida no anexo ID 100, detalhe 11066699. 3.3. Os efeitos
financeiros decorrentes da repactuacdo vigoram a partir de 17/09/2019. CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO: 4.1. O
valor mensal repactuado deste termo aditivo é de R$ 578.422,90 (Quinhentos € setents € oito mil guatrocentos € vinte € dois reais e noventa
centavos), totalizando para o periodo de doze meses a importancia de R$ 7.551.514,08 (Sete milhGes quinhentos e cinquenta € um mil,
quinhentos e quatorze reais e oito centavos), conforme Planilhe contida no anexa 1D 100, detalhe 11066699. CLAUSULA QUINTA — DA
DESPESA: 5.1. A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, no montante de R$ 2.024.480,15 (dois milhdes, vinte € quatro mil,
quatrocentos € oitenta reais € quinze centavos), correrd @ conta da Nota de Empenho 2020NE01480/TIMA devidamente apropriada nas
seguintes rubricas orcamentdrias: UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO; FUNCAO: 02 —
JUDICIARIA; SUBFUNCAO: 061 — ACAO JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO JURISDICIONAL; PROJETO ATIVIDADE:
4937 —ACESSO A JUSTICA; NATUREZA DE DESPESA: 339037 — LOCACAQO DE MAQ DE OBRA, da vigente Lei Orcamentéria Anudl.
5.2. A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao
CONTRATANTE, na Lei Orcamentaria Anual. CLAUSULA SEXTA — DO FUNDAMENTO LEGAL: 6.1. O presente termo aditivo decorre
de autorizacdo do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, DECISAO-GF 52522020 e encontra amparo legal no Artigo 57,
inciso |1, c/c Art. 40, inciso XI e Artigo 55, 111 da Lei n° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 09/09/2020. SIGNATARIOS: Desembargador
LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA — Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhzo e ANTONIO DOS REIS FRANCISCO
DE PAULO — Representante Legal da CONTRATADA.

LAURA SUELY LAVRA AMARAL BARROS
Pregoeiro Oficial
Divisdo de Contratos e Convénios
Matricula 113381

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 09/09/2020 15:16 (LAURA SUELY LAVRA AMARAL BARROS)

Informacdes de Publicacao
164/2020 | 10/09/2020 as 12:13 | 11/09/2020
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solucoes empresartals
APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO NO ESTADO DO
MARANHAO - SFAMA

PREGAO N2 02/2021

PROCESSO N2 21022.002551/2020-81

Prezados,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos referente a contratacdo de servicos de
apoio administrativo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos. Prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacdo. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, nos comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocacgao, e para esse fim fornecemos os seguintes
dados:

Preco Global Estimado da Proposta de Precos para 12 (doze) Meses de Execucgdo
Contratual para Todos os Postos de Trabalho: R$ 858.830,96 (Oitocentos e cinquenta e
oito mil e oitocentos e trinta reais e noventa e seis centavos).

VALORES DA CONTRATACAO
UF ITEM TIPO DE SERVICO VALOR QTDE VALOR VALOR DA | ANUAL DE VALOR VALOR
POR DE MENSAL DIARIA DIARIAS ANUAL TOTAL
POSTO POSTOS DO (CCT) DAS ANUAL
SERVICO DIARIAS POR
UNIDADE
1 AUXILIAR RS 14 RS RS
MA ADMINISTRATIVO 4.068,43 56.958,02 683.496,24
2 RECEPCIONISTA RS 02 RS RS
2.841,24 5.682,48 68.189,76
3 MOTORISTA RS 02 RS R$ 217,00 200 RS RS
2.656,04 5.312,08 43.400,00 | 107.144,96
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 71.569,25
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS R$ 858.830,96

CONVENCAO COLETIVA: MA000072/2020

Empresa: EDR Solu¢des Empresariais LTDA ME
CNPJ: 08.901.037/0001-00
Nome: Enéas Gomes Rosa

CPF/MF: 030.537.287-45
RG/Orgio Expedidor: 09.613.975-3

Endereco: Rua Jodo Pessoa, n? 40 - Centro

Cidade/UF: Campos dos Goytacazes / R]

CEP: 28010-250
Tel.: (22) 2724-1671
E-mail: licitacao@edrsolucoes.com.br

Rua Jodo Pessoa, n° 40, Centro - Campos dos Goytacazes/RJ
CEP 28010-250 | (22) 2722-4601
edrsolucoes@edrsolucoes.com.br | www.edrsolugbes.com.br



SOlUCﬁE’S empresart lais
Banco: Caixa Economica Federal

Agéncia: 0180
Operacao: 003
Conta: 2940-2

Informamos, por oportuno, que nos precos apresentados acima ja estdo computados todos os
custos necessarios decorrentes da prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, pregdo
eletronico n? 02/2021, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente.

Declaramos de que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus
Anexos.

Campos dos Goytacazes - R], 15 de marco de 2021.

[

EDR Solucdes Empresariais Ltda - ME
CNPJ n° 08.901.037/0001-00
Enéas Gomes Rosa CPF
n°030.537.287-45

Socio / Administrador

Rua Jodo Pessoa, n° 40, Centro - Campos dos Goytacazes/RJ
CEP 28010-250 | (22) 2722-4601
edrsolucoes@edrsolucoes.com.br | www.edrsolugbes.com.br



solucoes empresariais

Rua Jodo Pessoa, n° 40, Centro - Campos dos Goytacazes/RJ
CEP 28010-250 | (22) 2722-4601
edrsolucoes@edrsolucoes.com.br | www.edrsolugbes.com.br
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.0 CICII“IY Erica E.G Lima Servigos de mao de obra EIRELI - CNPJ: 19.362.299/0001-52

m— Trav. Angustura, n° 3563, entre almirante e Jodo Paulo Il, MARCO- CEP: 66093-041
Email: comercial@facilityempresas.com.br
Fone: (91) 3351-5009

PROPOSTA COMERCIAL
Belém (PA), 10 de fevereiro de 2021.

AO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2021

(PROCESSO n° 08663.007623/2020-73)

A empresa ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, CNPJ n°19.362.299/0001-52,
sediada 3 TRAV ANGUSTURA, N° 3563, ENTRE AV. ALMIRANTE BARROSO E AV. JOAO
PAULO II, MARCO - BELEM/PA, representada neste ato por sua representante legal, Sra. Erica
Ester Goncalves Lima, CPF: 013.114.352-20, devidamente regularizada no Conselho Regional de
Administragdo PJ-1.157, vem respeitosamente apresentar proposta comercial conforme composic¢ao de prego
abaixo:

DESCRIGAO VALOR UNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL

MOTORISTA - R$ 5.018,35 RS 5.018,35 RS 60.220,17
VALOR MENSAL R$ 5.018,35
VALOR GLOBAL R$ 60.220,17

VALOR GLOBAL ANUAL: RS 60.220,17 (SESSENTA MIL, DUZENTOS E VINTE REAIS E
DEZESETE CENTAVOS).

ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, Declara a responsabilidade por
quaisquer danos ou prejuizos que venham a ser causado aos bens, equipamentos e instalagdes do (a)
CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, inclusive danos pessoais ou materiais a
terceiros, a que titulo for, quando, comprovadamente praticados por seus profissionais ou pelo inadequado
ou inapropriado uso de equipamento e/ou materiais empregados pelos mesmos no decorrer do Contrato,
garantindo-se em quaisquer casos, o principio do contraditorio e a ampla defesa.

DO OBJETO:

O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA
PARA A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO
SERVICO COMUM DE MOTORISTA DE VEICULO OFICIAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NA
PARAIBA, CONFORME CONDICOES, QUANDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Edital N° 01/2021.

Validade:
O prazo de validade desta proposta ¢ de 180 (dias), a contar da data de sua emissao.



Erica E.G Lima Servicos de mao de obra EIRELI - CNPJ: 19.362.299/0001-52

Trav. Angustura, n° 3563, entre almirante e Jodo Paulo Il, MARCO- CEP: 66093-041
Email: comercial@facilityempresas.com.br
Fone: (91) 3351-5009

ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, declara que em nossos pregos estdo contemplados todos os
insumos que o compdem, tais como as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas,
fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo dos servicos objeto desta
licitacdo e demais despesas inerentes a empresa. No preco apresentado pela licitante ja estdo incluidos todos os
tributos e demais encargos que incidam ou venham a incidir sobre o Contrato e a execucado dos servicos referidos,
assim como contribui¢cdes previdencidrias, fiscais e parafiscais, PIS/PASEP, FGTS, IRRF, emolumentos, seguro de
acidente de trabalho, transportes e outros, ficando excluida qualquer solidariedade da SUPERINTENDENCIA
DA POLIiCIA RODOVIARIA FEDERAL NA PARAIBA por eventuais autuacdes. Quaisquer tributos,
custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados
como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos.

ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, declara que tem ciéncia de que cumpre plenamente todos
os requisitos de habilitacdo, conforme dispde o Art. 49, inciso VI, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.
referentes ao PREGAO ELETRONICO N° 01/2021.

ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, declaro que estou ciente € concordo com as
condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no edital.

ERICA E.G LIMA SERVICOS DE MAO OBRA EIRELI, declaro, sob as penas da Lei, que
cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa Empresa/Cooperativa esta apta
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

Pagamento:
O Pagamento sera mensal, mediante a apresentacao das referidas Notas Fiscais e seus anexos.

Dados Bancarios:

Banco SANTANDER COD.: 033
AG: 3214
C/C: 13002269-3

Atenciosamente,

- (: ‘/_ ) e g :
C {i),'tk CIO A t» O //)
ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI ME
CNPJ: 19.362.299/0001-52

ERICA ESTER GONCALVES LIMA
CPF: 013.114.352 - 20




LOCAGOES E SERVIGOS LTDA.

. PROPOSTA COMERCIAL

1 DA PROPOSTA COMERCIAL:

Ao Pregoeiro Oficial
DNIT — Superintendéncia Regional no Maranhao
Ref: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 178/2020.

Prezados Srs.

Apresentamos nossa proposta comercial para o fornecimento dos servicos, objeto desta
licitagdo, compreendendo mao de obra a qual serd executada conforme condi¢des e normas
especificas constantes do Edital de Licitacao e seus anexos.

2 OBIETO:

Prestacdao de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, em carater
subsididrio, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes, a
serem prestados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do
Maranhdo, em Sao Luis e nas suas Unidades Locais, nas cidades de Caxias, Imperatriz,
Bardo de Grajau, Presidente Dutra e Santa Inés.

3 DOS VALORES:

Propomos o Valor Total de RS 2.458.298,16 (Dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e
oite mil, duzentos e noventa e oito milhdes e dezeseis centavos) para o fornecimento do
objeto desta Proposta Comercial.

Rua das Palmeiras, Qd. 65, N° 20, Bairro: Jardim Renascenc¢a - CEP: 65.075-300 - Sao Luis - MA
CNPJ: 05.483.831/0001-85 - Insc. Est.: 12.204.988-8 — E-mail: diretoria@lslservicos.com.br
Fones: (98) 3232-1277 / 3303-4711 / 3301-5321 / 3301-5348



Q

LOCAGOES E SERVIGOS LTDA.

QUADRO RESUMO

VALOR UNITARIO QUANTITATIVO VALORMENSAL  VALOR ANUAL
APOIO ADM. | (NiVEL SUPERIOR) | R$ 7.341,36 8 R$ 58.730,88 | R$ 704.770,56
APQIO ADM Il (NIVEL MEDIO) R$ 5.169,77 18 R$ 93.055,86 | R$ 1.116.670,32
RECEPCIONISTA R$ 3.954,22 2 R$  7.908,44 | R$ 94.901,28
MOTORISTA R$ 494117 8 R$39:529,36] R$ 474.352,32
TEC INFORMATICA R$ 5.633,64 1 R$ 5.633,64 | RS 67.603,68
OTA RS 146 | R§  2.458.298,16

O valor total maximo das didrias para 12 (doze) meses é de 141.648,00 (cento e quarenta
e um mil seiscentos e quarenta e oito reais), conforme apresentado no TR, perfazendo o
total geral de RS 2.599.946,16 (Dois milh&es, quinhentos e noventa e nove mil, novecentos
e quarenta e seis reais e dezesseis centavos).

4 DECLARAGOES:

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condi¢cdes da presente licitacdo e a elas nos
submetemos para todos os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e
satisfatoriamente, o objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade técnica sobre
o fornecimento que vier a fazer.

b) No valor total de nossa proposta comercial estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da futura execucdo contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, transporte, carga e descarga, embalagem, taxas com
desembaracos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

c) Nossa Proposta de Precos é valida por um periodo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de abertura deste pregao.

d) Caso nos seja adjudicado e homologado o objeto deste Pregao, iremos comparecer na
data, horario e local estabelecidos pela contratante, para proceder a assinatura do
Contrato, se for o caso.

Rua das Palmeiras, Qd. 65, N° 20, Bairro: Jardim Renascenc¢a - CEP: 65.075-300 - Sao Luis - MA
CNPJ: 05.483.831/0001-85 - Insc. Est.: 12.204.988-8 — E-mail: diretoria@lslservicos.com.br
Fones: (98) 3232-1277 / 3303-4711 / 3301-5321 / 3301-5348



ESIC

LOCAGOES E SERVIGOS LTDA.

e) Executaremos os servicos objeto desta proposta comercial de acordo com seus
respectivos descritivos, os quais estao perfeitamente compativeis com o exigido no Edital
do referido Procedimento Licitatorio, e executa-los dentro do prazo estabelecido e no local
indicado no Contrato.

f)  Assumimos total responsabilidade pelo fato de declinar a realizagdao da vistoria e que
nos eximimos de quaisquer questionamentos futuros que ensejar avencgas técnicas ou
financeiras com a contratante.

g) DECLARA, sob as penas da Lei, que tem e mantera escritdrio na cidade de S3o Luis/MA,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n®
05/2017.

5 DADOS DA LICITANTE:

Razdo Social: LSL LOCACOES E SERVICOS LTDA CNPJ: 05.483.831/0001-85
Inscrigdao Estadual: 122049888

Endereco Eletronico: comercial_02@Islservicos.com.br

Enderego completo: Rua das Palmeiras, 20 Quadra 65, Jardim Renascenga CEP: 65075300
Cidade/UF: S3o Luis/MA

Telefones: (98) 3232 1277 — 3303 4711 — 3301 5348

Nome Representante: FRANCISCO ALEXANDRE DE SOUZA SALES

CPF Representante: 623.227.613-20

E-mail: diretoria@Islservicos.com.br

Sdo Luis/MA, 01 de margo de 2021.

Atenciosamente,

Rua das Palmeiras, Qd. 65, N° 20, Bairro: Jardim Renascenc¢a - CEP: 65.075-300 - Sao Luis - MA
CNPJ: 05.483.831/0001-85 - Insc. Est.: 12.204.988-8 — E-mail: diretoria@lslservicos.com.br
Fones: (98) 3232-1277 / 3303-4711 / 3301-5321 / 3301-5348



_ PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 02/2021- SFAMA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia
Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado do Maranhdo — SFA/MA.

VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO SUPERINTENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DO ESTADO DO
MARANHAO
PE 02/2021 - SFAMA
PREGCO ANUAL POR
0

ITEM NOME PRECO UNITARIO |N° DE POSTOS|PREGO MENSAL POSTO(RS)

1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 4.068,43 14 R$ 56.958,02 | R$ 683.496,24
TOTAL MENSAL R$  56.958,02
TOTAL ANUAL R$ 683.496,24
ESTIMATIVA VALOR TOTAL
VALOR DA DIARIA| ANUAL DE VSL‘SSIQE:’QL ANUAL POR
DIARIAS UNIDADE

3 [MOTORISTA R$ 217,00 200 R$  43.400,00 R$ 107.144,96
ESTIMADO ANUAL INCLUINDO DIARIAS R$ 790.641,20

O valor global para 12 (doze) meses incluindo diaria, R$ 790.641,20 (Setecentos e
noventa mil, seiscentos e quarenta e um reais e vinte centavos), neles ja inclusos todas as
despesas com encargos sociais, trabalhistas, impostos, transporte, taxas, despesas diretas e
indiretas, lucro, armamento, entre outros.

A presente Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data da apresentacdo da proposta.

A presente Proposta foi elaborada de acordo com a Convengéo Coletiva de CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO MA
- SEAC -MA000072/2020, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:03/07/2020.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS NO ESTADO DO
MA - SEAC -MA000095/2020, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:11/08/2020.

3 - DAS DECLARACOES

A empresa DECLARA que os precos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Declaramos de que a proposta obedecera ao Piso Salarial fixado na Convencao
Coletiva da Categoria e, em vigor no Distrito Federal, em se tratando de servicos de auxiliar
de servigos gerais;



Declaramos que nos pregos ofertados ja estar considerados e inclusos todos os
custos diretos e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e obrigacbes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Pregéo;

Declaramos que cumpriremos o0s servigos conforme as condigfes, quantidades
e especificacdes contidas no Termo de Referéncia. Declaramos que tomamos conhecimento
de todas as informacGes e condi¢bes para o cumprimento das obrigagfes objeto desta
licitacdo e que atendemos todas as condigdes do Edital;

Declaramos que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Declaramos que a empresa ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de
menores, conforme Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002;

Declara ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicao Federal;

Declara que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Declaras que realizara selecdo rigorosa, com o intuito de encontrar e
encaminhar os melhores profissionais que irdo prestar 0s servi¢os, 0S mesmos deverao ser
portadores de atestado de boa conduta e boas referéncias. Manteremos nosso pessoal
devidamente uniformizado e buscando sempre a exceléncia e qualidade nos servicos.

Declara que o regime tributario utilizado €: Lucro Presumido

Declaramos que a Empresa cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias deste Edital.

S&o Luis (MA),15 de Marco de 2021.



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO

Relatério de Cotagdo: SERVICO TERCEIRIZADO - MOTORISTA 2021

Pesquisa realizada entre 17/05/2021 09:59:00 e 07/06/2021 11:30:01

Relatério gerado no dia 09/06/2021 14:36:17

Item 1: MOTORISTA 44 HS SEMANAIS

PREGOS /
PROPOSTAS
2/48 1

QUANTIDADE

Item 2: MOTORISTA NOTURNO 12x36 HS

PREGOS /
PROPOSTAS
0/0 1

QUANTIDADE

Item 3: ESCARREGADO ESCALA 44 HS SEMANAIS

PREGOS /
PROPOSTAS
0/0 1

QUANTIDADE

Item 4: GRATIFICAGAO MOTORISTA

PREGOS /
PROPOSTAS
0/0 1

QUANTIDADE

Item 5: DIARIA DE MOTORISTA

PREGOS /
PROPOSTAS
2/57 1

QUANTIDADE

Item 6: HORA EXTRA DE MOTORISTA

PRECOS / QUANTIDADE

PROPOSTAS
1/23 1

Valor do item em relagéo ao total

@ 1) MOTORISTA 44
HS...

@ 2) MOTORISTA ...
3) ESCARREGADO.

@ 4) GRATIFICAGAO...
@ 5) DIARIA DE ...

@ 6) HORA EXTRA
DE...

o

(IP: 2804:d4b:7752:b100:e1ae:a461:d137:144a)

PREGO TOTAL
ESTIMADO
RS 49.786,24 (un) RS 49.786,24
PREGO TOTAL
ESTIMADO
R$ 0,00 (un) RS 0,00
PREGO TOTAL
ESTIMADO
R$ 0,00 (un) RS 0,00
PREGO TOTAL
ESTIMADO
R$ 0,00 (un) RS 0,00
PREGO TOTAL
ESTIMADO
RS 26.894,74 (un) RS 26.894,74
PREGO TOTAL
ESTIMADO
R$ 35,30 (un) RS 35,30
Valor Global: RS 76.716,28
Quantidade de pregos por item
ltem 1 ltem 2 ltem 3 ltem 4 ltem 5 ltem 6
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Detalhamento dos Itens

Item 1: MOTORISTA 44 HS SEMANAIS

Prego Estimado: RS 49.786,24 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 49.786,24
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade MOTORISTA 44 HS SEMANAIS
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 53.572,48
Orgao: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Data: 15/03/2021 10:59
Delegacia Federal de Agricultura e Abastecimento no Maranh&o Modalidade: Pregdo Eletronico
Objeto: Contratacéo de pessoa juridica para prestagao de servigos de apoio SRP: NAO

administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo).. Identificagio: N°Pregd0:22021 / UASG:130069

Lote/Item: /3
Ata: Link Ata

Descrigdo: Prestacéo de Servigos de Motorista - Prestagao de servigos de motorista

CatSer: 15008 - Prestagdo de servigos de motorista

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 2
Unidade: Unidade
UF: MA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

23.361.040/0001-64  CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI RS 53.488,58
*VENCEDOR *

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MA Séo Lufs R DOIS (CJ RANCHO DOM LUIS), 07 (98) 88529218

23.791.616/0001-23  JOSE DOMINGOS MENDES RS 53.547,37

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Telefone: Email:
RUA 01, 50 (95) 9138-0107 jose.mendes29@hotmail.com

19.362.299/0001-52  ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI R$ 53.570,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo, a serem executados nas dependéncia
s da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado do Maranhao - SFA/MA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias esta
belecidas neste instrumento. CCT DA CATEGORIA 2020/2021

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém TV ANGUSTURA, 3563 (91) 3229-4504 comercial@facilityempresas.com.br
07.815.993/0001-07  VERZZON -ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA RS 53.570,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
R NOSSA SENHORA DO RESGATE, 32 DANILLO (71) 3419-2472 comercial02@grupoverzzon.com.br
22.030.711/0001-41 M D L SERVICOS GERAIS LTDA RS 53.570,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MA S&o Luis R SIRIUS, 136 (98) 8204-2454 paty_s_almeida@hotmail.com
05.483.831/0001-85  LSL LOCACOES E SERVICOS EIRELI RS 53.572,48
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo)

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA Sdo Luis  RUA DAS PALMEIRAS, 20 Francisco Alexandre de Souza Sales (98) 3232-1277 comercial@lslservicos.com.br
09.028.981/0001-50 B M DE ALMEIDA EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis R DOS ABACATEIROS, 1 BENIGNO (98) 3235-3046 benigno_matias@hotmail.com
36.990.588/0001-15  MARINEIDE LUIZA DA SILVA DE MORAIS RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
QUADRA 103 NORTE RUANO 7, S/N DENIS (63) 98409-7575 centralnorteservicos@gmail.com
08.901.037/0001-00  EDR SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
R JOAO PESSOA, 40 drsolucoes@edrsolucoes.com.br (22) 2722-4601 contato@edrsolucoes.com.br
19.048.341/0001-65  IMASTER SERVICOS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo). MOTORISTA

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
~ QUADRA QS 401 CONJUNTO G LOTES 06/07 SALA, 204- Claudoaldo Almeida (61) 3044- ) ) )
DF Brasilia . mundialserviceclean@gmail.com
A Pereira 6667
08.913.064/0001-95  TOP SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Ubéa R AQUIDABAN, 780 (32) 3531-5191 krecontabil@hotmail.com
20.735.983/0001-11 BIA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar a
dministrativo). propostas valida por 90 dias

Endereco:

26.370.279/0001-99 L CF SERVICOS DE ESCRITORIO E TREINAMENTO GERENCIAL EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RUA BARBOSA DE FREITAS (ALDEQOTA), 1741 LUIS FERNANDO (85) 3221-0011 Icflcfservicos@gmail.com
28.461.906/0001-22 MACHADO SERVICOS GERAIS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de servigo de apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Aba
stecimento no Estado do Maranh&o - SFA/MA. Conveng&o Coletiva de Trabalho 2020/2020, sob nimero MA000072/2020, data de registro no MTE 03/07/2020
, vigéncia de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AL Maceid AV GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 3506 (82) 9341-9898 keginaldo.machado@kualyservice.com.br
07.366.916/0001-09  FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI RS 53.572,48
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Telefone:
(11) 8217-0520/ (11) 9995-7571

Endereco:
R PALHOCA, 398

11.399.787/0001-22

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI

Estado: Cidade:
CE Fortaleza

Endereco: Telefone:

AVENIDA SANTOS DUMONT, 1267

15.177.131/0001-16

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

A. PONTES DOS SANTOS

Endereco:
AVENIDA NACOES UNIDAS, 1316

29.320.357/0001-39

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista - A validade da proposta é de 60 dias

W R DA SILVA FILHO LTDA

Endereco:

02.983.562/0001-28

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

Estado: Cidade:
RJ Rio de Janeiro

Telefone:
(21) 3281-0030

Endereco:
PC PAN AMERICANA, 00031

23.098.439/0001-02

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

INFINITY LOCACAO SERVICOS E GESTAO LTDA

Telefone: Email:

(98) 9166-9120

Endereco:
AV DOS HOLANDESES, 6

10.774.803/0001-57

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

CONTRATE SERVICOS LTDA

Estado: Cidade:
PB Jodo Pessoa

Telefone:
(83) 3045-9484

Endereco:
AV JOAO DA MATA, 256

16.698.131/0001-24

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado

SUPRITECH SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

Email:
francisco@fdslogistica.com.br

(85) 3254-7146

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 53.572,48

Email:
hiram.da@terra.com.brq

RS 54.936,16

Telefone:
(96) 8117-6421

RS 55.307,44

RS 56.000,00

Email:
comercial@vigoreservice.com.br

RS 56.269,48

comercial@infinityservicos.com.br

RS 56.904,16

Email:
contrate_servicos@hotmail.com

RS 57.119,44

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica para prestacgéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo). Descrigdo: P

restagdo de servigos de motorista Nossa proposta é valida por 120 dias

Estado: Cidade:
MA Sao Luis

Telefone:
(98) 3303-4278

Nome de Contato:
UDSON

Endereco:
R CANDIDO RIBEIRO, 03

04.558.234/0001-00

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Estado: Cidade:
PA Belém

Telefone:
(91) 3087-9217

Endereco:
R K05, 33

83.569.459/0001-38

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Email:
comercial02@gruposupritech.com.br

RS 57.416,46

Email:
lujr10@superig.com.br

R$ 57.500,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereco: Telefone: Email:
AL MOREIRA DA COSTA, 25 (91) 3352-8224 comercial@kcmservicos.com.br
01.248.111/0001-84 EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA RS 57.790,84

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
GO Aparecida de Goiania R ANHANGA, SN (62) 3280-2149 embrasg@embrasg.com.br
06.855.175/0002-48  SERVI SAN LTDA RS 59.681,32

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: E a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servigos de apoio administrativo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis RUA ARCO IRES, 07 FLAVIO (86) 2107-1418 comercial@servi-san.com.br
02.425.466/0001-64  JAVE - YIRE CONSULTORIA, EVENTOS, SERVICOS E COMERCIO LTDA RS 59.684,80

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
R DEPUTADO JOAO LOPES, 100 MARCOS ANTONIO (85) 3093-5544 javeyireconsultoria@outlook.com
12.441.717/0001-58  BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI RS 61.831,60

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Pregao Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administr
ativo).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
GO Aparecida de Goiania RUA DOM MIGUEL, S/N (62) 3280-5370
01.232.642/0001-89  LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA RS 63.604,36

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo), para um perf
odo de 12 (doze) meses, tudo conforme as especifica¢des do Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém CJ EUCLIDES FIGUEIREDO, RUAF, 2 (91) 3082-1022 ademirgss@ig.com.br
10.547.708/0001-10  TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI RS 68.209,96

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PE Recife R BOM PASTOR, 47 Reinad Farias (81) 3271-1331 terceirizeservico@gmail.com
34.849.836/0001-87  E B CARDOSO - EIRELI R$71.918,70

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigédo: O objeto da presente licitagao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servigos de apoio administrativo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
PA Belém CONJUNTO COHAB - GLEBA |, RUA WE 4, 386 Ermerino Barbosa Cardoso (91) 3238-4884  comercial@ebcardoso.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 46.000,00
Orgao: MINISTERIO DA JUSTIGA Data: 10/02/2021 09:13
Departamento de Policia Rodovidria Federal Modalidade: Pregdo Eletronico
142 Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal SRP: NAO

Objeto: Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo do servigo comum de
motorista de veiculo oficial para atender as necessidades da Superintendéncia
de Policia Rodovidria Federal na Paraiba, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos..

Identificagdo: N°Pregdo:12021 / UASG:200122
Lote/Item: /1
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 11/02/2021 13:38
Homologagao: 11/02/2021 13:43
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Descrigdo: Prestacéo de Servicos de Motorista - Motorista oficial, habilitado, no minimo, Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda- .br
feira a quinta-feira das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das Quantidade: 1
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal na Paraiba, em Jodo Pessoa-PB.

Unidade: Unidade

UF: PB
CatSer: 15008 - Prestagdo de servigos de motorista
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
19.045.361/0001-82  PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI RS 36.800,04

*VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Jodo Pessoa RUA JOSEFA MARIA DO NASCIMENTO, 89 (83) 8774-9106 premiumconservadora@gmail.com
08.594.951/0001-48  GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI RS 37.199,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo#o Pessoa-PB.Conforme termo de referEncia e edital.

Endereco: Telefone: Email:
AVENIDA ULYSSES GUIMARAES, 4295 (71) 3179-7973 atendimento@andradeerocha.com.br
08.585.300/0001-91  ITAPARICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA RS 45.450,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagéo do servico comum de motorista de veiculo oficial para atender as necessidades da Supe
rintendéncia de Policia Rodoviéria Federal na Paraiba.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PE Jatoba RUA ILHA SOLTEIRA, 30 (87) 3851-5088 itaparicaempreendimentos@ig.com.br
24.628.825/0001-13  GUARDIOES SISTEMAS EM SEGURANCA E SERVICOS LTDA RS 45.499,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: MOTORISTA CAT AB

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
AVENIDA COMANDANTE PETIT, 37 EDGAR (84) 99674-0068 guardioesps@gmail.com
24.126.948/0001-566  DOMINANTE COMERCIO E SERVICOS GERAIS LTDA RS 45.504,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagédo de pessoa juridica especializada na prestagédo do servigo comum de motorista de veiculo oficial para atend
er as necessidades da Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal na Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PE Olinda R PIAUI, 130 Marcelo Jorge Alves de Lina (81) 3426-8233 dominanteltda@globo.com
08.055.277/0001-23  SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA RS 45.748,52

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib

a, em Jodo Pessoa-PB.Convencéo ColeBva de Trabalho 2019/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero PB000499/2019, data de reg
istro no MTE: 04/12/2019, nimero da solicitagdo: MR065342/2019, nimero do processo: 13090.100293/2019-2 2, data do protocolo: 08/11/2019, celebrada en
tre 0 SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 09.2
37.660/0001-65 e a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 09.142.068/0001-80. Validade da propost
a: 60 dias.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC S&o0 José RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 764 (48) 3733-3201 dptocontabilidade@liderenca.com.br
15.309.324/0001-83  SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI RS 45.750,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Servigo comum de motorista de veiculo oficial para atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal na Paraiba, conform
e condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Campina Grande RUA ESTELITA CRUZ, 702 (83) 3333-8108 servebemparaiba@gmail.com
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

04.791.213/0001-30  ARGUS SERVICOS GERAIS - EIRELI RS 45.788,89

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PE Recife R JOSE ADERVAL CHAVES, 78 (81) 3328-6897 argusrecife@hotmail.com
24.806.247/0001-68 RH COMERCIO E SERVICOS EIRELI RS 46.000,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Endereco: Telefone: Email:
RUA PROFESSORA ANTONIA RIBEIRO CAMPOS, 44 (81) 3423-3159 / (81) 3222-4457 / (81) 3423-3159 mais.contabilgeral@gmail.com
12.035.497/0001-62  ERICOSTA SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI RS 46.078,98

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Paulo Afonso RUA VERDES CAMPOS ATE 298 299, 76 (75) 3281-5823 tecontil@hotmail.com
10.339.944/0001-41  ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI RS 46.500,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagéo do servico comum de motorista de veiculo oficial para atender as necessidades da Supe
rintendéncia de Policia Rodoviéria Federal na Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PB Campina Grande RUA JOAQUIM GONCALVES LEDO, 75 Bruno Gongalves Costa (83) 3341-1068 zelopb@gmail.com
08.008.127/0001-69  APORTE SERVICOS TECNICOS EIRELI RS 47.489,19

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
PE Recife R TENENTE JOAO CICERO, 301 EDILSON (81) 3032-6698 vendas@aporteservicostecnicos.com.br
09.019.150/0001-11  ATITUDE TERCEIRIZCAO DE MAO DE OBRA EIRELI RS 48.521,33

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
CE Fortaleza R CATAO MAMEDE, 217 (85) 3257-3473 fidelis@fidelis.net.br
19.362.299/0001-52  ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI RS 49.778,76

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém TV ANGUSTURA, 3563 (91) 3229-4504 comercial@facilityempresas.com.br
06.234.467/0001-82  FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI R$ 50.707,13

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagéo do servico comum de motorista de veiculo oficial para atender as necessidades da Supe
rintendéncia de Policia Rodoviéria Federal na Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
CE Fortaleza RUA ISAC MEYER, 125 (85) 3048-8400 futuraservico@hotmail.com
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

36.990.588/0001-15  MARINEIDE LUIZA DA SILVA DE MORAIS R$ 50.999,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Motorista oficial, habilitado, no minimo, na categoria 'AB', com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a quinta-feira das 8:00 a
s 12:00 e das 13:00 as 18:00 e sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, lotado na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal na Paraib
a, em Jo&o Pessoa-PB.

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
QUADRA 103 NORTE RUANO 7, S/N DENIS (63) 98409-7575 centralnorteservicos@gmail.com
17.208.526/0001-64  ACAO SOLUCOES CORPORATIVAS EIRELI R$51.190,08

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagédo do servigo comum de motorista de veiculo oficial para atend
er as necessidades da Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal na Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos. propostas valida por 90 dias

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
R GUILLARD MUNIZ, 711 MARCOS (92) 3321-3479 licitacao.am@acaomaster.com

[tem 2: MOTORISTA NOTURNO 12x36 HS

Prego Estimado: RS 0,00 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 0,00
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade MOTORISTA NOTURNO 12x36 HS

Item 3: ESCARREGADO ESCALA 44 HS SEMANAIS

Prego Estimado: RS 0,00 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 0,00
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade ESCARREGADO ESCALA 44 HS SEMANAIS

ltem 4: GRATIFICAGAO MOTORISTA

Prego Estimado: RS 0,00 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 0,00
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade GRATIFICAGAO MOTORISTA

ltem 5: DIARIA DE MOTORISTA

Prego Estimado: RS 26.894,74 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 26.894,74
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade DIARIA DE MOTORISTA
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 217,00
Orgao: MINISTERIO DA JUSTIGA Data: 30/03/2021 10:00
Departamento de Policia Federal Modalidade: Pregao Eletrénico
Superintendéncia Regional na Paraiba SRP: SIM

Objeto: Contratacéo de servigos continuados de recepgéo, auxiliar administrativo e
motorista para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado da Paraiba e Orgéo Participante..

Identificagdo: N°Pregao:32021 / UASG:200396
Lote/Item: 4/11

- - . . . . Ata: Link Ata
Descrigdo: Pagamento Didria - Nacional / Internacional - Didria de motorista sob

demanda (nao fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

motorista é fixado em Conveng&o Coletiva) br
Quantidade: 60
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CatSer: 21849 - Pagamento diéria - nacional , internacional Unidade: Unidade
UF: PB

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
09.028.981/0001-50 B M DE ALMEIDA EIRELI RS 210,00

*VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis R DOS ABACATEIROS, 1 BENIGNO (98) 3235-3046 benigno_matias@hotmail.com
21.750.520/0001-91  TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance)NAO DEVERA SOFRER LANCES(O valor da diéria de motorista ¢ fixado em Convengéo Coletiva)

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
AV GRAMADO, 4080 IVAN LUIZ (45) 3029-6022 contratos@tripliceadm.com.br
07.990.965/0001-18  AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da di4ria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Jodo Pessoa AV JOAO DA MATA, 256 (83) 3221-1927 agapefinanceirojp@hotmail.com
12.891.300/0001-97  JF TECNOLOGIA EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AM Manaus AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 (92) 3237-3877 fcarvalho@jftecnologia.com
18.891.594/0001-33  ELITE EMPRESA DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS EIR R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: 1.1. O objeto da presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa para registro de pregos visando a contratagéo de servigos continuados d
e recepgao, auxiliar administrativo e motorista para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado da Paraiba em Jodo P
essoa/PB (SR/PF/PB), o Posto da Policia Federal localizado no Aeroporto Presidente Castro Pinto, da Delegacia de Imigragao da SR/PF/PB, localizada no Shop
ping Manaira (DELEMIG/SR/PF/PB), da Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB (DPF/CGE/PB), da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB (DPF
/PAT/PB) e do érgéo participante, a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhao (SR/PF/MA), conforme condigdes, quantidades e exig
éncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Endereco:

36.990.588/0001-15  MARINEIDE LUIZA DA SILVA DE MORAIS RS 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
QUADRA 103 NORTE RUANO 7, S/N DENIS (63) 98409-7575 centralnorteservicos@gmail.com
04.791.213/0001-30  ARGUS SERVICOS GERAIS - EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PE Recife R JOSE ADERVAL CHAVES, 78 (81) 3328-6897 argusrecife@hotmail.com
00.482.840/0001-38  LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Didria de motorista sob demanda (valor da CCT)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC S&o0 José R ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 (48) 3733-3205 thiago@lideranca.com.br
31.359.049/0001-69 CONSTRUBRAS ADMINISTRACAO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 217,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Pagamento Didria - Nacional / Internacional (GRUPO 4) Diéria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor
da diéria de motorista é fixado em Convengéo Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
DF Brasilia Q SETOR SUL AC 104 CONJUNTO A LOTE 17 LOJA, 01 (61) 3395-1048
12.816.401/0001-01 M. A. MAO DE OBRA EM GERAL LTDA R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 (Jodo Pessoa/PB e Patos/PB), e SINDICATO DOS TRABALHAD
ORES NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE, CNPJ n. 01.559.792/0001-00 (Campina Grande/PB), para o grupo 4 referente a contratagao do érgao participante a S
R/PF/MA, seré utilizada a convecgao coletiva do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE MARANHAO CNPJ: 06.
033.559/0001- 02 (Sao Luis/MA). O prazo de validade da proposta nao seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Endereco: Telefone:
AVENIDA JOAO PEREIRA DE OLIVEIRA, 1245 (81) 3028-5220 / (81) 9685-6433
27.238.213/0001-02 M. & M. SERVICOS LTDA R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Endereco: Telefone: Email:
RUA TUCURUI, 570 (96) 8135-3972 jamison.advo@gmail.com
02.983.562/0001-28  VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de servigos continuados de recepgéao, auxiliar administrativo e motorista para atender as necessidades da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Estado da Parafba e Orgao Participante.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Rio de Janeiro PC PAN AMERICANA, 00031 (21) 3281-0030 comercial@vigoreservice.com.br
11.108.001/0001-70  EDITHAL LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de servigos continuados de recepcao, auxiliar administrativo e motorista para atender as necessidades da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Estado da Parafba e Orgao Participante.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia ST SRES COMERCIO LOCAL BLOCO A, S/N (67) 3026-0626 edithal.ets@gmail.com
02.567.270/0001-04  CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA - EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Natal AVENIDA DEODORO DA FONSECA, 844 (84) 2010-1954 acertcontabil@gmail.com
07.366.916/0001-09  FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da di4ria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Endereco: Telefone: Email:
R PALHOCA, 398 (11) 8217-0520/ (11) 9995-7571 francisco@fdslogistica.com.br
14.768.911/0001-78  HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
BA Salvador AV SAO RAFAEL, 1405 Antonio Jose (71) 3345-0377 barbara@higiecleanbanhia.com.br
73.509.440/0001-42 GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Rio de Janeiro  AVENIDA JOSE SILVA DE AZEVEDO NETO, 00200 (21) 2532-1922 / (21) 3176-8800 portal-contabil@ig.com.br
10.547.708/0001-10  TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PE Recife R BOM PASTOR, 47 Reinad Farias (81) 3271-1331 terceirizeservico@gmail.com
20.800.899/0001-34 CONTEC CONTRUCOES E SERVICOS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 (Jodo Pessoa/PB e Patos/PB), e SINDICATO DOS TRABALHAD
ORES NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE, CNPJ n. 01.559.792/0001-00 (Campina Grande/PB), para o grupo 4 referente a contratagdo do érgao participante a S
R/PF/MA, ser4 utilizada a convecgao coletiva do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE MARANHAO CNPJ: 06.
033.559/0001-02 (Sao Luis/MA). O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Estado:  Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PE Abreu e Lima RUA RAUL BATISTA DOS SANTOS, 80 (81) 3231-0229 / (81) 3232-0229 jbsservicoscontabeis@ig.com.br
10.189.253/0001-09  A. FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Didria de motorista sob demanda

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
RJ Rio de Janeiro RUA ARTUR MARINHO, 223 (21) 2509-6061
11.399.787/0001-22  VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: Descrigdo: Didria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista & fixado em Convenga
o Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
CE Fortaleza AVENIDA SANTOS DUMONT, 1267 (85) 3254-7146 hiram.da@terra.com.brq
04.558.234/0001-00 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI R$ 217,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diaria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém R K 05,33 (91) 3087-9217 lujr10@superig.com.br
09.455.740/0001-97  NEW QUALITY SERVICE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 217,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de servigos continuados de recepcao, auxiliar administrativo e motorista para atender as necessidades da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Estado da Parafba e Orgao Participante.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Itumbiara PRACA COMENDADOR GERMANO RORIZ, 175 (21) 3905-0958 newqualityservice@yahoo.com.br
10.927.661/0001-10  E.R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO R$ 217,00

ADMINISTRATIVO LTDA

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: DIARIA

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RO Porto Velho R SANTOS DUMONT, 1709 (69) 3229-0350 falcaovirgilio@hotmail.com
09.064.688/0001-48  CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI RS 250,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Diaria de motorista sob demanda (n&o fazer lance) NAO DEVERA SOFRER LANCES (O valor da diéria de motorista é fixado em Convengao Coletiva)

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SE Malhador  RUA CAMPO DO BRITO, 190 Alysson Rodrigo Costa Moura (79) 3223-4745  comercial@ncgrupoempresarial.com.br
20.735.983/0001-11 BIA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA R$ 10.000,00
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Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacéo de servigos continuados de recepgao, auxiliar administrativo e motorista para atender as necessidades da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado da Paraiba e Orgao Participante. propostas valida por 90 dias

Endereco:
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 53.572,48
Org&o: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Data: 15/03/2021 10:59
Delegacia Federal de Agricultura e Abastecimento no Maranh&o Modalidade: Pregdo Eletronico
Objeto: Contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de apoio SRP: NAO

administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo).. Identificagiio: N°Pregd0:22021 / UASG:130069

Lote/Item: /3
Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 2
Unidade: Unidade
UF: MA

Descrigdo: Prestagédo de Servigos de Motorista - Prestagao de servigos de motorista

CatSer: 15008 - Prestagdo de servigos de motorista

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

23.361.040/0001-64  CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI RS 53.488,58
* VENCEDOR *

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MA S50 Lufs R DOIS (CJ RANCHO DOM LUIS), 07 (98) 88529218

23.791.616/0001-23  JOSE DOMINGOS MENDES RS 53.547,37

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Telefone: Email:
RUA 01, 50 (95) 9138-0107 jose.mendes29@hotmail.com

19.362.299/0001-52  ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI RS 53.570,00

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo, a serem executados nas dependéncia
s da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado do Maranhao - SFA/MA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias esta
belecidas neste instrumento. CCT DA CATEGORIA 2020/2021

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém TV ANGUSTURA, 3563 (91) 3229-4504 comercial@facilityempresas.com.br
07.815.993/0001-07  VERZZON -ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA RS 53.570,00

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
R NOSSA SENHORA DO RESGATE, 32 DANILLO (71) 3419-2472 comercial02@grupoverzzon.com.br
22.030.711/0001-41 M D L SERVICOS GERAIS LTDA RS 53.570,00

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MA S&o Luis R SIRIUS, 136 (98) 8204-2454 paty_s_almeida@hotmail.com
05.483.831/0001-85  LSL LOCACOES E SERVICOS EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo)
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA Sdo Luis  RUA DAS PALMEIRAS, 20 Francisco Alexandre de Souza Sales (98) 3232-1277 comercial@lslservicos.com.br
09.028.981/0001-50 B M DE ALMEIDA EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis R DOS ABACATEIROS, 1 BENIGNO (98) 3235-3046 benigno_matias@hotmail.com
36.990.588/0001-15  MARINEIDE LUIZA DA SILVA DE MORAIS RS 53.572,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
QUADRA 103 NORTE RUANO 7, S/N DENIS (63) 98409-7575 centralnorteservicos@gmail.com
08.901.037/0001-00  EDR SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
R JOAO PESSOA, 40 drsolucoes@edrsolucoes.com.br (22) 2722-4601 contato@edrsolucoes.com.br
19.048.341/0001-65  IMASTER SERVICOS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo). MOTORISTA

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
~ QUADRA QS 401 CONJUNTO G LOTES 06/07 SALA, 204- Claudoaldo Almeida (61) 3044- ) ) )
DF Brasilia . mundialserviceclean@gmail.com
A Pereira 6667
08.913.064/0001-95  TOP SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Uba R AQUIDABAN, 780 (32) 3531-5191 krecontabil@hotmail.com
20.735.983/0001-11 BIA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar a
dministrativo). propostas valida por 90 dias

Endereco:

26.370.279/0001-99 L C F SERVICOS DE ESCRITORIO E TREINAMENTO GERENCIAL EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RUA BARBOSA DE FREITAS (ALDEQOTA), 1741 LUIS FERNANDO (85) 3221-0011 Icflcfservicos@gmail.com
28.461.906/0001-22 MACHADO SERVICOS GERAIS LTDA RS 53.572,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de servigo de apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Aba
stecimento no Estado do Maranh&o - SFA/MA. Conveng&o Coletiva de Trabalho 2020/2020, sob nimero MA000072/2020, data de registro no MTE 03/07/2020
, vigéncia de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AL Maceid AV GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 3506 (82) 9341-9898 keginaldo.machado@kualyservice.com.br
07.366.916/0001-09  FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista
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Endereco: Telefone: Email:
R PALHOCA, 398 (11) 8217-0520/ (11) 9995-7571 francisco@fdslogistica.com.br
11.399.787/0001-22  VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI RS 53.572,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
CE Fortaleza AVENIDA SANTOS DUMONT, 1267 (85) 3254-7146 hiram.da@terra.com.brq
15.177.131/0001-16  A. PONTES DOS SANTOS RS 54.936,16

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Enderego: Telefone:
AVENIDA NACOES UNIDAS, 1316 (96) 8117-6421
29.320.357/0001-39 W R DA SILVA FILHO LTDA RS 55.307,44

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista - A validade da proposta é de 60 dias

Endereco:

02.983.562/0001-28  VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI RS 56.000,00

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagdo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Rio de Janeiro PC PAN AMERICANA, 00031 (21) 3281-0030 comercial@vigoreservice.com.br
23.098.439/0001-02  INFINITY LOCACAO SERVICOS E GESTAO LTDA RS 56.269,48

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Telefone: Email:
AV DOS HOLANDESES, 6 (98) 9166-9120 comercial@infinityservicos.com.br
10.774.803/0001-57  CONTRATE SERVICOS LTDA RS 56.904,16

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Jodo Pessoa AV JOAO DA MATA, 256 (83) 3045-9484 contrate_servicos@hotmail.com
16.698.131/0001-24  SUPRITECH SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA RS 57.119,44

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica para prestacgéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo). Descrigdo: P
restagdo de servigos de motorista Nossa proposta é valida por 120 dias

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis R CANDIDO RIBEIRO, 03 UDSON (98) 3303-4278 comercial02@gruposupritech.com.br
04.558.234/0001-00 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI RS 57.416,46

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém RK 05,33 (91) 3087-9217 lujr10@superig.com.br
83.569.459/0001-38  KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI RS 57.500,00

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Telefone: Email:
AL MOREIRA DA COSTA, 25 (91) 3352-8224 comercial@kcmservicos.com.br
01.248.111/0001-84 EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA RS 57.790,84
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Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Aparecida de Goiania R ANHANGA, SN (62) 3280-2149 embrasg@embrasg.com.br
06.855.175/0002-48  SERVI SAN LTDA RS 59.681,32

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: E a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servigos de apoio administrativo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MA S&o Luis RUA ARCO IRES, 07 FLAVIO (86) 2107-1418 comercial@servi-san.com.br
02.425.466/0001-64  JAVE - YIRE CONSULTORIA, EVENTOS, SERVICOS E COMERCIO LTDA RS 59.684,80

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
R DEPUTADO JOAO LOPES, 100 MARCOS ANTONIO (85) 3093-5544 javeyireconsultoria@outlook.com
12.441.717/0001-58  BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI RS 61.831,60

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Pregao Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administr

ativo).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

GO Aparecida de Goiania RUA DOM MIGUEL, S/N (62) 3280-5370
01.232.642/0001-89  LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA RS 63.604,36

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica para prestagéo de servigos de apoio administrativo (recepcionista, motorista e auxiliar administrativo), para um perf
odo de 12 (doze) meses, tudo conforme as especificagdes do Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém CJ EUCLIDES FIGUEIREDO, RUAF, 2 (91) 3082-1022 ademirgss@ig.com.br
10.547.708/0001-10  TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI RS 68.209,96

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestacéo de servigos de motorista

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PE Recife R BOM PASTOR, 47 Reinad Farias (81) 3271-1331 terceirizeservico@gmail.com
34.849.836/0001-87  E B CARDOSO - EIRELI R$71.918,70

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagédo de servigos de apoio administrativo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
PA Belém CONJUNTO COHAB - GLEBA |, RUA WE 4, 386 Ermerino Barbosa Cardoso (91) 3238-4884  comercial@ebcardoso.com.br

Item 6: HORA EXTRA DE MOTORISTA

Prego Estimado: RS 35,30 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 35,30
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade HORA EXTRA DE MOTORISTA
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 35,30
Orgao: MINISTERIO DA EDUCAGAO Data: 19/03/2021 10:25
Secretaria Executiva Modalidade: PregZo Eletrdnico

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

SRP: SIM
Identificagdo: N°Pregdo:12021 / UASG:158135
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Objeto: Contratacéo de pessoa juridica especializada para prestagéo de servigos de Lote/Item: 1/16
natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unidades que Ata: Link Ata

compde o Instituto Federal do Pard IFPA.. Adjudicagdo: 15/04/2021 11:21

Descrigdo: Prestacéo de Servigos de Apoio Administrativo - Previsdo de pagamento de Homologagdo: 15/04/2021 11:22

hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para

~ . Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
funcéo de motorista.

.br
Quantidade: 3.480
Unidade: Unidade
UF: PA

CatSer: 5380 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

11.056.0564/0001-95 SARAM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA RS 27,63
* VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unida
des que compde o Instituto Federal do Pard — IFPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Previsdo de pagame
nto de hora-extra 100% com estimativa méaxima de 10 horas/més por posto para fungao de motorista.

Endereco: Telefone: Email:
PSG EUNICE WEAVER, 136 (91) 3244-9186 saramservicos@gmail.com
06.028.733/0001-10 L G SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI RS 27,84

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unida
des que compde o Instituto Federal do Pard — IFPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Previsdo de pagame
nto de hora-extra 100% com estimativa méxima de 10 horas/més por posto para fungao de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PA Belém TV SAO SEBASTIAO, 888 (91) 3264-9371
00.881.168/0001-53  AGF ENGENHARIA - EIRELI RS 33,35

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Enderego: Telefone:
RUA SAO VICENTE DE PAULO, 481 (41) 3031-6971 / (41) 35652-1612
02.589.131/0001-81 PARAISO COMERCIO E SERVICOS EIRELI RS 33,40

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Ananindeua TV WE 40, 341 (91) 3245-2676 paulo_assincon@yahoo.com.br
07.990.965/0001-18  AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA RS 33,43

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Jodo Pessoa AV JOAO DA MATA, 256 (83) 3221-1927 agapefinanceirojp@hotmail.com
18.276.815/0001-63  D. G. DA SILVA INFORMATICA - EIRELI RS 33,43

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém RUA DOMINGOS MARREIROS, 1548 (91) 3236-1422 dgsinformatica.belem@gmail.com
08.538.011/0001-31  DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI RS 33,43

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém PASSAGEM DALVA, 505 (91) 3226-2889 contdiamondservice@gmail.com
19.152.814/0001-70  NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI RS 33,43

16/18



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
RUA DUQUE DE CAXIAS, 24 LIVIO (98) 3303-6401 livio@nacionalserv.com.br
08.775.721/0001-85  LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA RS 33,43

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: O objeto da presente licitagao é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagéo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servi
¢os de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unidades que compde o Instituto Federal do Para — IFPA, conforme condigdes, quantid
ades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Endereco: Nome d? Telefone: Email:
Contato:
) R JOSE MARCELINO DE OLIVEIRA, ALAMEDA BOM ) (91) 3282- ) ) B )
PA Ananindeua Julio Cesar limpar_limpezaeconservagdo@hotmail.com
JARDIM, 02 0822
11.815.892/0001-03  ASA - AGENCIA DE SERVICOS DO ACRE EIRELI RS 33,43

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
AC Rio Branco R MINAS GERAIS, 244 Raimundo (68) 3224-8812 asadoacre@gmail.com
83.5669.459/0001-38  KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI RS 34,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Endereco: Telefone: Email:
AL MOREIRA DA COSTA, 25 (91) 3352-8224 comercial@kcmservicos.com.br
01.232.642/0001-89  LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA RS 35,30

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unida
des que compde o Instituto Federal do Pard — IFPA - Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa méxima de 10 horas/més por posto para fung
4o de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém CJ EUCLIDES FIGUEIREDO, RUAF, 2 (91) 3082-1022 ademirgss@ig.com.br
17.303.236/0001-08 MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA RS 36,42

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Prestagao de Servigos de Apoio Administrativo

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AM Manacapuru BC DA UNIAO, 2382 (92) 3361-3630 manacapurulimpeza@yahoo.com
34.849.836/0001-87 E B CARDOSO - EIRELI RS 39,03

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao de servi
¢os de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unidades que compde o Instituto Federal do Parad — IFPA, conforme condigdes, quantid
ades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
PA Belém CONJUNTO COHAB - GLEBA |, RUA WE 4, 386 Ermerino Barbosa Cardoso (91) 3238-4884  comercial@ebcardoso.com.br
16.887.298/0001-33  OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI RS 39,36

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Ananindeua RUA JOAO BATISTA, 44 B (97) 3265-4659 officeserviceterceirizacao@gmail.com
07.655.416/0001-97  ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA RS 40,59

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Belo Horizonte R PRIMEIRO DE MAIOQ, 131 Alexandre (31) 2595-4515 licitacoes@artebrilhoserv.com.br
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04.558.234/0001-00 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI RS 41,41

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
PA Belém RK 05,33 (91) 3087-9217 lujr10@superig.com.br
09.409.620/0001-563  STAR - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO DE OBRA EIRELI RS 43,43

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao de servi
¢os de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unidades que compde o Instituto Federal do Para — IFPA, conforme condigdes, quantid
ades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém TRAVESSA DOUTOR ENEAS PINHEIRO, 1771 (91) 3226-2200 carmem.teixeira@ig.com.br
15.827.180/0001-57  APTA SERVICOS DE TERCEIRIZACAO EIRELI RS 47,91

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigado: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
AV BEZERRA DE MENEZES, 2071 TALVANEI (85) 4102-8584 licitacaoapta@gmail.com
03.134.505/0001-37  IOMM PARK LTDA RS 48,48

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, para atender todas unida
des que compde o Instituto Federal do Pard — Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungédo de
motorista.

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
TV PEREBEBUI, 623 JOSE (91) 3085-2013 francisco@osvigilancia.com.br
11.054.815/0001-70  AD'S SERVICOS DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA EIRELI RS 49,21

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PA Ananindeua TV FARO, 75 José Felipe de Jesus do Vale Furtado (91) 3087-0604 ads_servicos@hotmail.com
83.343.665/0001-25  SGE SERVICOS GERAIS E ENGENHARIA EIRELI RS 59,20

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém AV SENADOR LEMOS, 2053 (97) 3254-2455/ (91) 3223-5186 escritoriolobo@escritoriolobo.com.br
00.899.223/0001-32 ELETROCONTROLE ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA RS 63,79

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigéo: Previsdo de pagamento de hora-extra 100% com estimativa maxima de 10 horas/més por posto para fungdo de motorista.

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
DF Brasilia A DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CONJUNTO 06 LOTE, 03 (61) 3233-0913 ribeiroebrito@hotmail.com
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CEP:

LIMP CAR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONFORME IN 05/2017- SLTI

N° Processo Administrativo

COTAGAO DE PREGOS SIN

Licitacao n°

Data: 14/06/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Data: 14/06/2021
B [Municipio/UF S30 Luis - MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/MA 2020
D [N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

MOTORISTA - CATEGORIA "D" -ESCALA 44 HS -

CBO : 7825-10 Posto

150

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigao:

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigos com caracteristicas distintas) MOTORISTA - CATEGORIA
"D" -ESCALA 44 HS - CBO
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.657,17
3 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CAﬂgzgRRlliTII\J- )
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base 1.657,17
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% do S.M. -
D |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.657,17
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adcional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |[132Saldrio 8,33% 138,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 200,52
SUB TOTAL 20,43% 338,56
C Incidencia do SubModudlo 2.2 sobre os valores do Submédulo 2.1 7,52% 124,59
TOTAL: 27,95% 463,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

| 2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cées

]

Valor (R$)




A [INSS 20,00% 331,43
B |Salario Educagdo 2,50% 41,43
C |SAT (RATx FAP) 3,00% 49,72
D |SESC ou SESI 1,50% 24,86
E [SENAI-SENAC 1,00% 16,57
F |SEBRAE 0,60% 9,94
G [INCRA 0,20% 3,31
H |FGTS 8,00% 132,57
TOTAL 36,80% 609,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte 4,09 67,77
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 32,28 535,00
C |Assisténcia médica -Plano Odontoldgico 3,02 50,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,60 10,00
E [PQM 0,00 -
F |Cesta Basica ( CCT ) 5,79 96,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 45,79 758,77

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% 463,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 36,80% 609,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 41,30% 758,77
TOTAL 106,05% 1.831,76

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,65% 43,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,21% 3,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Pre. Indenizado 4,00% 66,29
D [|Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,15
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 11,83
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre do aviso prévio trabalhado 0,11% 1,76
G |Outras (especificar) Indenizagéo adicional 0,29% 4,81
TOTAL 9,91% 164,26

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 1,01% 16,71
B |Auséncias legais 0,67% 11,10
C |Licenga paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,65% 10,77
E |Afastamento maternidade 0,07% 1,16
F [Treinamento 0,39% 6,46
G |Outros (especificar) - Aux. Doenga 2,66% 44,08
Total 5,47% 90,62

Submodulo 4.2 - Intrajornada

64,75%

9,91%

5,47%



4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
TOTAL 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 5,47% 90,62
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL 5,47% 90,62
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes, Epi's e cracha 84,33
B |Materiais -
C |Equipamentos : Rateio do Relégio de Ponto ( Biométrico ) 0,55
D |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% 268,01
B [Lucro 7,00% 286,77
Tributos
C1. Confins 7,60% 388,51
C [C2.PIS 1,65% 84,35
C3.1SS 5,00% 255,60
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 1.283,22
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.657,17
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.831,76
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,26
D [Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 90,62
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 84,88
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3.828,69
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.283,22

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

5.111,91

Enc. Sociais
80,13%

14,25%
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - TIMA
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CEP:

LIMP CAR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONFORME IN 05/2017- SLTI

N° Processo Administrativo

COTAGAO DE PREGOS SIN

Licitacao n°

Data: 14/06/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Data: 14/06/2021
B [Municipio/UF S30 Luis - MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/MA 2020
D [N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

MOTORISTA - CATEGORIA "D" ESCALA 12 X 36

HS NOTURNO - CBO : 7825-10 Posto

15

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigao:

NOTURNO 12 x 36 hs

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

. . . - - MOTORISTA - CATEGORIA

1 |Tipo de servigo (mesmo servigos com caracteristicas distintas)
"D" ESCALA 12 X 36 HS
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.657,17
3 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
) - ) . = MOTORISTA -
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CATEGORIA "D"
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 1.657,17
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% do S.M. -
D [H.Extra Noturna reduzida (Das 22 as 5:00 da manha) 169,48
E |ADICIONAL NOTURNO (12 x36 hs) 180,78
F |Outros DSR -SOBRE HS EXTRAS E ADC. NOTURNO 58,38
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.065,81

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adcional de Férias

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 172,08
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 249,96
SUB TOTAL 20,43% 422,05
C Incidencia do SubModudlo 2.2 sobre os valores do Submédulo 2.1 7,52% 155,31
TOTAL: 27,95% 577,36

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes




2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 413,16
B |Salario Educagdo 2,50% 51,65
C |SAT (RATx FAP) 3,00% 61,97
D |SESC ou SESI 1,50% 30,99
E [SENAI-SENAC 1,00% 20,66
F |SEBRAE 0,60% 12,39
G [INCRA 0,20% 4,13
H |FGTS 8,00% 165,27
TOTAL 36,80% 760,22

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte 0,71 14,57
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 25,90 535,00
C |Assisténcia médica -Plano Odontoldgico 2,42 50,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,48 10,00
E [PQM 0,00 -
F |Cesta Basica ( CCT ) 4,65 96,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 34,15 705,57

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% 577,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 36,80% 760,22
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 41,30% 705,57
TOTAL 106,05% 2.043,15

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,65% 54,74
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,21% 4,38
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Pre. Indenizado (4,76%) 4,00% 82,63
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 14,75
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre do aviso prévio trabalhado 0,11% 2,19
G |Outras (especificar) Indenizagéo adicional 0,29% 5,99
TOTAL 9,91% 204,76

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 1,01% 20,83
B |Auséncias legais 0,67% 13,84
C |Licenga paternidade 0,02% 0,41
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,65% 13,43
E |Afastamento maternidade 0,07% 1,45
F |Treinamento 0,39% 8,06
G |Outros (especificar) - Aux. Doenga 2,66% 54,95
Total 5,47% 112,97

64,75%

9,91%

5,47%



Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
TOTAL 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 5,47% 112,97
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL 5,47% 112,97
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes, Epi's e cracha 84,33
B |Materiais -
C |Equipamentos : Rateio do Relégio de Ponto ( Biométrico ) 0,55
D |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% 315,81
B [Lucro 7,00% 337,92
Tributos
C1. Confins 7,60% 457,80
C [C2.PIS 1,65% 99,39
C3.1SS 5,00% 301,18
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 1.512,10
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 2.065,81
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.043,15
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 204,76
D [Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 112,97
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 84,88
Subtotal A+ B+C+D+E) 4.511,57
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.512,10

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

6.023,67

Enc. Sociais
80,13%

14,25%



AO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - TIMA
SAO LUIS - MA

CEP:

LIMP CAR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONFORME IN 05/2017- SLTI

N° Processo Administrativo

COTAGAO DE PREGOS SIN

Licitacao n°

Data: 14/06/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Data: 14/06/2021
B [Municipio/UF S30 Luis - MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/MA 2020
D [N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

ENCARREGADO - ESCALA 44 HS SEMANAIS -

CBO : 4101-05 Posto

2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigao:

44 hs

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

) . . - - ENCARREGADO - ESCALA
1 |Tipo de servigo (mesmo servigos com caracteristicas distintas)
44 HS SEMANAIS -CBO:
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.657,17
3 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
) - ) . = ENCARREGADO -
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ESCALA 44 HS
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 1.657,17
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% do S.M. -
D [H.Extra Noturna reduzida -
E |ADICIONAL NOTURNO (12 x36 hs) -
F |Outros DSR -SOBRE HS EXTRAS E ADC. NOTURNO -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.657,17

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adcional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 138,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 200,52
SUB TOTAL 20,43% 338,56
(o3 Incidencia do SubModudlo 2.2 sobre os valores do Submédulo 2.1 7,52% 124,59
TOTAL: 27,95% 463,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

11,30
1,51



2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 331,43
B |Salario Educagdo 2,50% 41,43
C |SAT (RATx FAP) 3,00% 49,72
D |SESC ou SESI 1,50% 24,86
E [SENAI-SENAC 1,00% 16,57
F |SEBRAE 0,60% 9,94
G [INCRA 0,20% 3,31
H |FGTS 8,00% 132,57
TOTAL 36,80% 609,84

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte 4,09 67,77
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 32,28 535,00
C |Assisténcia médica -Plano Odontoldgico 3,02 50,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,60 10,00
E [PQM 0,00 -
F |Cesta Basica ( CCT ) 5,79 96,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 45,79 758,77

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% 463,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 36,80% 609,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 41,30% 758,77
TOTAL 106,05% 1.831,76

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,65% 43,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,21% 3,51
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Pre. Indenizado (4,76%) 4,00% 66,29
D [|Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,15
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 11,83
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre do aviso prévio trabalhado 0,11% 1,76
G |Outras (especificar) Indenizagéo adicional 0,29% 4,81
TOTAL 9,91% 164,26

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 1,01% 16,71
B |Auséncias legais 0,67% 11,10
C |Licenga paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,65% 10,77
E |Afastamento maternidade 0,07% 1,16
F |Treinamento 0,39% 6,46
G |Outros (especificar) - Aux. Doenga 2,66% 44,08
Total 5,47% 90,62

64,75%

9,91%

5,47%



Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
TOTAL 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 |[Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 5,47% 90,62
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL 5,47% 90,62
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes, Epi's e cracha 84,33
B |Materiais -
C |Equipamentos : Rateio do Relégio de Ponto ( Biométrico ) 0,55
D |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% 268,01
B [Lucro 7,00% 286,77
Tributos
C1. Confins 7,60% 388,51
C [C2.PIS 1,65% 84,35
C3.1SS 5,00% 255,60
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 1.283,22
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.657,17
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.831,76
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,26
D [Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 90,62
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 84,88
Subtotal A+ B+C+D+E) 3.828,69
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.283,22

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

5.111,91

Enc. Sociais
80,13%

14,25%
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PROPOSTA COMERCIAL .
CLIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

AO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO -TJ-MA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
ENDERECO: RUA VIVEIROS DE CASTRO N©° 267

Sao Luis -MA

Endereco de e-mail: COMATERIAL@TIMA.JUS.BR

CARTA PROPOSTA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA., empresa prestadora de servicos,
portadora do CNPJ n© 01.232.642/0001-89, sediada no Conjunto Euclides Figueiredo,
Rua F, N° 2, Bairro da Marambaia, Belém-Para, CEP 66620-770, tendo examinado
minuciosamente o Termo de Referéncia da Cotagdo de Precos, cujo objeto é
Prestacao de servicos MOTORISTA ,Categoria “D”, no Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdo - TJ/MA, pelo periodo de 12 (doze) meses conforme as especificagdes
discriminadas no referido Edital e seus anexos.

Apresentamos a V. Sa, nossa proposta de precos da prestacdo dos Servicos de
MOTORISTA, com emprego de mdo de obra qualificada, devidamente habilitada e
treinada para o exercicio da fungdo, contemplando todos os custos diretos e indiretos
da execucdo dos servicos, baseado nas condicdes que segue adiante:

2- Efetivo de Mdo de Obra
A contratada devera disponibilizar os profissionais, conforme o Cédigo Brasileiro de
Ocupagoes - CBO:
e MOTORISTA CATEGORIA- Escala 44 hs semanais CBO: 7825-10
¢ MOTORISTA CATEGORIA , Escala 12 x 36 hs - CODIGO CBO: 7825-10
e ENCARREGADO - 44 HS SEMANAIS - CBO: 4101-05

1.2 - A prestacdo de servigos devera ser realizada em rigorosa observancia das
condigGes explicitadas no Termo de Referéncia e nas demais normas vigentes que a
ele se aplicarem.

2. CUSTOS DOS SERVICOS

2.1. O quadro abaixo demonstra os custos estimados para os servicos descritos
neste termo de Cotacao:

RESUMO DE CUSTOS TOTAL DOS SERVICOS
Prestacdo de Servicos continuos de Motorista para o Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas TIJ/MA.

Descrigcao Quantidade | Val. Total Mensal Total anual
Unitari
o
Motorista —Cat.”"D” 150 5.111,91 766.786,74 9.201.440,88
Escala de 44 Hs
semanais

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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Locagao e Servicos
Motorista Cat. D 15 6.023,67 90.355,04 1.084.260,48
Escala de 12 x 36
hs
Encarregado - 02 5.111,91 10223,82 122.685,84
Escala de 44 hs
Semanais
Gratificacdo 41.429,65 497.155,80
Mensal
SUBTOTAL: 908.795,25 10.905.543,00
Diarias 729.600,00
Horas extras 35.969,27
VALOR 12 11.671.107,50
GLOBAL Meses

Declaracdo da Licitante
Declara, que Nos precos ofertados na presente proposta, ja estardo inclusos todos

os valores correspondentes a Mdo de Obra, encargos sociais e trabalhistas, Insumos,
Diarias, frete, taxas, impostos e demais despesas, tudo sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

4. Periodo de execucado dos Servicos
A prestacdo dos servigos sera por 12 (doze) meses.

6. Condicdes de Pagamento:
O Prazo e as condicoes de pagamentos dos servigos prestados, sera efetuado

mensalmente, com base nas disposicdes previstas nos itens e subitens seguintes do
Edital.

7. Reajuste de Precos: Os valores da presente proposta serdo reajustados sempre
na data base de reajuste da categoria, obedecendo os mesmos indices estabelecidos
na norma coletiva homologada pelos érgdos competentes.

Vale ressaltar, que a presente proposta foi elaborada para o T J /MA, com base no
piso salarial da Convencdo Coletiva de 01/01/2020, registrada no M T E sob o n® MA
00095//2020.

8. Prazo de Validade : O Prazo de validade da proposta de precos sera de 60
(sessenta ) dias, contados da data de sua apresentacao.

9. Inicio da Prestacao do Servico: A prestacdo do servigo devera iniciard na data
estipulada na notificacdo do TJ /MA, apds a assinatura do Contrato, e sempre de
comum acordo entre as partes.

10. DECLARACOES GERAIS
Declaramos, sob as penas da lei:

¢ Nos comprometemos a realizar os servigos do objeto deste Edital, nas
condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

e Que estamos de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as
obrigacdes e responsabilidades especificadas no edital, termo de referéncia e
instrumento de contrato.

e Estar cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter
tomado conhecimento de todas as informagdes e condicbes necessarias a
correta cotacao do objeto licitado.

e Que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e seus anexos.

e Que os valores ofertados na proposta serdo fixos e irreajustaveis.

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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11. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagao, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

12. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

Raz&o Social: LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA
Endereco: Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, n° 2
Bairro: da Marambaia

Belém-Para

CEP: 66620-770

CNPJ:01.232.642/0001-89

Telefone: (91) 3238-3146 Cel: 98058-3067

e-mail: comercial@limpcarservicos.com.br

13. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome: Harley da Silva Rocha - Fungdo: Soécio da Empresa
Endereco: Rua Presidente Gaspar Dutra n® 117 -

Bairro: Tapana

CEP: 66825-050 Cidade: Belém UF: PA

CPF/MF: 392.276.502-53. Cargo/Funcdo: Soécio Administrador
RG n® 2.169.353 SSP/PA Expedido por: SSP/PA
Naturalidade: Paraense - Nacionalidade: Brasileiro

14 - Dados Bancarios : Os pagamentos decorrente das faturas dos servigos
prestados, deverdo ser creditados a esta empresa, através da conta corrente n.°
120663-X , Agéncia 3068-1, no Banco do Brasil S/A.

15. Informacdes Sindicais da Proposta :

Conforme recomenda o Item do Edital, declaramos abaixo os dados da Convengao
Coletiva da categoria vigente na data de elaboracao da proposta.

Sindicato laboral : CNPJ n. 06.033.559/0001-02

Sindicato Patronal: SEAC/AM - CNPJ: 12.559.522/0001-07,

CCT/2020 Vigente: Registrada no M T E sob o n® MA

Data base de reajuste da categoria:

16. Indicacdo de Responsavel Técnico, de Nivel Superior.

Declaramos para os devidos fins, que o responsavel técnico pela prestacdo dos
servicos junto Ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, serd a
Administradora Sra. Eliana do Lago Costa, profissional de nivel superior, portadora
da RG. 13106- CRA/PA/AP, a qual pertence a equipe de colaboradores permanente
desta licitante.

Na expectativa de sermos contemplado com a adjudicacdao dos servicos objeto desta
proposta, nos colocamos a inteira disposicao.

Atenciosamente,
Belém-Pa, 14 de junho de 2021

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Olimpio e Souza

Gerente Comercial

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MABANHAO - TIMA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

DA VISTORIA ( Opcional )

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS SERVICOS

A empresa LIMP CAR LOCACZ\O E SERVICOS LTDA., portadora do CNPJ
n° 01.232,642/0001-89, com sede no Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F,
n02, Bairro da Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.620-770, Por intermédio
do seu Preposto, o Sr. Risaldo Olimpio de Souza, funcionario desta
empresa, portador da RG n° 0634960 SSP/PA.

DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a
natureza e vulto dos servigos especificados no Edital supra, bem como as
técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execucdao do objeto.
Declara ainda, que optou por ndo realizar a Visita Técnica no local dos
servicos, porém, tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato, ficando assegurado que nao se utilizard deste fato e desta
declaracdo, para postular reajuste de precos ou quaisquer outros
guestionamentos futuros.

Belém-Pa, 14 de Junho de 2021

Licitante: LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Souza

Gerente Comercial

(91) 3238-3146

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MABANHAO TJ/MA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Ref: COTAGCAO DE PRECOS DE MOTORISTA - TJ/MA

DECLARACAO DE INSTALACAO E MANUTENCAOQO DE ESCRITORIO NO LOCAL
DOS SERVICOS

NOME EMPRESA: LIMP CAR LOCAGCAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

NOME DECLARANTE: Risaldo Olimpio de Souza

CARGO: Gerente Comercial

CPF: 040.029.382-04

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA., empresa prestadora de servicos,
portadora do CNPJ n 01.232,642/0001-89, com sede no Conjunto Euclides
Figueiredo, Rua F, n® 02, Bairro da Marambaia — Belém - Para, por intermédio
do seu Preposto, o Sr. Risaldo Olimpio de Souza, funciondrio desta
empresa, portador da RG n° 0634960 SSP/PA, Declarar sob as penas da Lei,
gue esta licitante Possui e manterda o seu escritério na Cidade de Belém,
Capital do Estado do Para, aparelhado com estrutura fisica e pessoal
disponivel, com equipamentos, veiculos, e tudo mais que se fizer necessario,
para fazer com eficiéncia a execucdo dos servicos em todos os postos de
trabalho advindos do aludido Pregao.

Caso Esta licitante, venha ser adjudicada no referido Processo, se
compromete a providenciar dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de inicio da Contratacdo, um escritério de apoio no local da prestacao
dos servicos, com a nomeacao de um preposto habilitado, para comandar os
operacOes inerentes a prestacdo dos servicos de Motorista, com poderes
bastantes para intermediar as relacdes de trabalho entre esta empresa e o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo - T J/MA.

Belém, Pa, 14 de Junho de 2021

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Souza

Gerente Comercial

(91) 3238-3146

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA

Declaracao conjunta de cumprimento das condicdoes de habilitacao e
de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

NOME EMPRESA: LIMP CAR LOCACZ\O E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

NOME DECLARANTE: Risaldo Olimpio de Souza

CARGO: Gerente Comercial

CPF: 040.029.382-04

Em atendimento ao disposto no TR Do TJ/MA, Declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, que:

1) que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus
anexos, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Belém, Pa, 14 de Junho de 2021

1 =

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Souza

Gerente Comercial

(91) 3238-3146

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - TJ-MA

Enderego: Rua Viveiros de Castro n°® 257- Alemanha - Sao Luis - MA

Sao Luis - MA e-mail: comaterial@tjma.jus.br
CEP:

REF: COTAGAO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTA - TJ-MA
Att. Sra. Conceigao Azevedo
Coordenadoria de Material e Patriménio - TJIMA

DO OBJETO:
Constitui Objeto da presente Cotagdo de Pregos, tipo MENOR PRECO GLOBAL, para Contratagdo de servigos terceirizadaos

e continuados de Motorista para a condugéo de Veiculos pertencentes a frota do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao nas especificagcdes

constantes do Termo de Referéncia desta Cotagao.

QTDE.
Item TIPO DE POSTO / FUNGAO SALARIO BASE | EMPREGADOS VAL?’I;RUFF;JCI)‘I;:'C? ol QFl’Jg;lJOI;E ;2:;3::;;?:2#;;?.
DO POSTO P/POSTOS
MOTORISTA ESCALA DE 44 HS SEMANAIS (
conduzir Veiculos de Servigo ) 1.657,17 1 R$ 5.111,91 150 R$ 766.786,74
1
MOTORISTA NOTURNO, ECALA DE 12 x 36
,  |HORAS (Conduzir Veiculos de Servigo) 1.657,17 ! R3 6.023,87 15 RS 90.355,04
ENCARREGADO - ESCALA DE 44 HORAS
SEMANAIS (Supervisionar os Servigos de 1.657,17 1 R$ 5.111,91 2 R$ 10.223,82
3 Motorista )
Gratificagdo Mensal ( conduzir altas autoridades ) 1 R$ 828,59 50 R$ 41.429,25
4
SUBTOTAL: (mensal ) R$ 908.794,85
5 Espectativa Anual de didrias 160,00 1 R$ 160,00 4560 R$ 729.600,00
6 Espectativa de Anual de Hora Extra 34,85 1 R$ 34,85 1032 R$ 35.969,27
SUBTOTAL (2) 0 167 R$ 765.569,27
TOTAL ANUAL (Sem as Diarias e sem as Hs. extras) R$ 10.905.538,23
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (Com as diarias ) 12 Meses R$ 11.671.107,50

Informacéo Sindical: A Base Salarial da Proposta: Foi utilizado como base salarial desta proposta
assim como os beneficios da Convengéo Coletiva de Trabalho ano base 2020, registrada no M T E sob o n° MA 000095/2020- SINT. DE TRABALAHADORES

EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE SAO LUIS (MA) e SEAC /MA.
Dados da Empresa Proponente:
Razéo Social: LIMP CAR LOCAGAO E SERVIGOS LTDA
Cnpj: 01.232.642/0001-89
Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, n° 02 - CEP: 66620-770
Cidade/Estado: Belém -Para
Telefone: (91) 3238-3146 / 98058-3067/98396-2585
e-mail: comercial@limpcarservicos.co.br

Prazo de Validade da Proposta: A presente proposta € valida por 60 (Sessenta) dias a contar da data de sua
apresentagao.

Local da Prestag&o dos Servigos: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA
Enderego: Rua Viveiros de Castro n°® 257 - Alemanha - Sao Luis - MA

Dados Bancarios:

Banco do Brasil S/A

Agéncia: 3860-1 - Conta Corrente: 120663-X

Quantitativo de Mao de Obra:

167 ( cento e sessenta e sete ) Postos de trabalho, conforme os quantitativos e respectivas fungées do Termo de Referéncia .
Frequéncia: Conforme as especificagdes do Termo de Referéncia, porém sempre observando a carga horaria prevista na CLT.

Declaracéo da licitante:
Declara sob as penas da Lei, que todos os custos diretos e indiretos, e outros necessarios a prestacéo dos servigos

estardo incluidos na presente proposta.

Declara, também, que possui todas as condigdes operacionais e financeiras necessarias e sufiuciente a execugao
dos servigos propostos.

Belém-Pa, 14 de junho de 2021

Eroprflaanaly

LIMP CAR LOCAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Souza

Gerente Comercial

(91) 3238-3146




T J M - MARANHAO - Uniformes dos Motoristas |

VL UNIT X VL MENSAL
ITEM DESCRIGAO QTD VALOR UNITARIO QTD DEPRECIADO
(12 MESES)
a Calga social na cor escura 2 55,00 110,00 9,17
b Camisa social manga longa cor clara 2 55,00 110,00 9,17

com a logomarca da empresa no bolso.

c Camisa social manga curta cor clara 2 40,00 80,00 6,67
com a logomarca da empresa no bolso

Palet6 cor preta, em tecido tipo
microfibra, forrado internamente,

d . . 2 160,00 320,00 26,67
inclusive na manga, com Logo da
empresa no Bolso.
e Gravata cor escura 1 20,00 20,00 1,67
f Cinto social em Couro 1 20,00 20,00 1,67
Sapato social em couro na cor preta,
g com solado emborrachado 2 80,00 160,00 13,33
antiderrapante.
h Crcaha 1 8,00 8,00 0,67
| Msacara em tecido 2 6,00 12,00 12,00
J Meias na cor preta, de boa qualidade, 4 10,00 40,00 3,33
para uso individual.
VALOR TOTAL R$ 84,33
O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
OBS: No caso de empregada Gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo ,
substutindo-os sempre que estiverem apertados.
BASE DE CALCULOP DO RELOGIO DE PONTO BIOMETRCO - EQUIPAMENTO DE USO COLETIVO NO POSTO DE SERVIGO
ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE (VALOR UNITARIO VIDA UTIL VALOR MENSAL
e Relégio de Ponto 1 3.000,00 60 50,00
f material de reposigéo ( bobina) 2 Cx. 500,00 12 41,67
TOTAL: 91,67
Valor por homem/més Efetivo 167 0,55

Belém-Pa, 14 de junho de 2021

o ;, ol

LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Risaldo Souza
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’ PODER JUDICIARIO DO MARANHAO

TRIBUNAL DE JUSTICA

- atlantica DIVISAO DE TRANSPORTES

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NO© do Processo:

Licitagdo NO°.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
[ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista HSGHE

150

1. MODULOS

Mao de obra
M&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e tercerer:Odtt())srisetacontlnuados de
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista 44hs semanais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1.562,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (Especificar)
Total 1.562,20
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,34% 130,29
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,33
Subtotal 11,39% 177,62
Incidéncia dos encargos do submadédulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario,
fos - i 4,27% 66,71
Férias e Adicional de Férias
Total 15,66% 244,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,44
B Salario Educagao 2,50% 39,06
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 57,49
D SESC ou SESI 1,50% 23,43
E SENAI - SENAC 1,00% 15,62
F SEBRAE 0,60% 9,37
G INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,98
Total 37,48% 585,51

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 69,07
B Auxilio-Refeigdo / Alimentacao 535,00
C Assistencia Medica e Familiar 114,16
D Outros (Exames medicos e seguro) 48,49

Total

766,72




Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1  |130° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 244,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuighes 585,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 766,72
Total 1.596,56
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
G Multa sobre FGTS e contribuictes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 68,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,62
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,16
= Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 10,00
Total 5,50% 85,92
Maodulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 9,09% 142,00
B Auséncias Legais 0,28% 4,37
G Licenca Paternidade 0,02% 0,31
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,09
F Outros (Ausénda por Doenca) 1,66% 25,93
Subtotal 11,15% 174,17
G Incu_:le:?t:ia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Custo de reposicao do 4,18% 65.30
Profissional Ausente
Total 15,33% 239,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao -
Total E
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R%)
4.1 |Auséncias Legais 239,47
4.2 |Intrajornada =
Total 239,47
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 109,21
B Materiais
5 Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 109,21
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 179,67
B Lucro 5,00% 188,65
(# Tributos 14,25% 658,35
C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 427,35
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 231,00
Total 1.026,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicac da Remuneragao 1.562,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.596,56
B Modulo 3 - Provisao para Rescisao 85,92
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,47
E Mcédulo 5 - Insumos Diversos 109,21
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.593,36
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,67

Valor Total por Empregado

4.620,03




PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIVISAO DE TRANSPORTES

=

- atlantica

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N© do Processo:

Licitagdo NO.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista Posko

15

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Servigo tercerizados e continuados de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ;
motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista 12 x 36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1.562,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 170,42
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (gratificacdo sobreaviso) 520,73
Total 2.253,35
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,34% 187,93
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 68,28
Subtotal 11,39% 256,21
In’c!denua qO.S encargos .do submadulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario, 4,27% 96,22
Férias e Adicional de Férias
Total 15,66% 352,43

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo
contribuigoes

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 450,67
B Salario Educacao 2,50% 56,33
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 82,92
D SESC ou SESI 1,50% 33,80
E SENAI - SENAC 1,00% 22,53
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,51
H FGTS 8,00% 180,27
Total 37,48% 844,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigcao / Alimentacao 535,00
C Assisténcia Médica e Familiar 114,16
D Outros (Exames médicos e seguro) 48,49

Total

697,65




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 352,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 697,65

Total 1.894,63
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Previo Indenizado 0,42% 9,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 98,25
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,90

= Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,23

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 14,42

Total 5,50% 123,94
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,09% 204,83
B Auséndias Legais 0,28% 6,31
8] Licenca Paternidade 0,02% 0,45
D Ausénda por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,58

F Qutros (Auséncia por Doenca) 1,66% 37,41

Subtotal 11,15% 251,26

G Inuder_u:la dos encargos do submodulo 2.2 scbre Custo de reposigio do 4.18% 94 19

Profissional Ausente ! §
Total 15,33% 345,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total =
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséndas Legais 345,45
4.2 |Intrajornada -

Total 345,45
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme 109,21
B Materiais
Cc Eguipamentos
D |Outros (especificar)

Total 109,21
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 236,33
B |Lucro 5,00% 248,15
G Tributos 14,25% 865,98

C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 562,13
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 303,85
Total 1.350,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remunerac&o 2.253,35
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.894,63
¥, Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 123,94
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 345,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos 109,21

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.726,58

F___ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.350,46

Valor Total por Empregado

6.077,04




PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIVISAO DE TRANSPORTES

P

- atlantica

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N© do Processo:

Licitagdo NO.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista Posko

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Servigo tercerizados e continuados de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ;
motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado 44hs semanais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1.562,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (gratificacdo sobreaviso)
Total 1.562,20
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,34% 130,29
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,33
Subtotal 11,39% 177,62
fI:nIC|.denC|a qO.S encargos .do submadulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario, 4,27% 66,71
érias e Adicional de Férias
Total 15,66% 244,33

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo
contribuigoes

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,44
B Salario Educacao 2,50% 39,06
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 57,49
D SESC ou SESI 1,50% 23,43
E SENAI - SENAC 1,00% 15,62
F SEBRAE 0,60% 9,37
G INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,98
Total 37,48% 585,51

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 69,07
B Auxilio-Refeigcao / Alimentacao 535,00
C Assisténcia Médica e Familiar 114,16
D Outros (Exames médicos e seguro) 48,49

Total

766,72




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 244,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 585,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 766,72

Total 1.596,56
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Previo Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 68,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,62

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,16

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 10,00

Total 5,50% 85,92
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,09% 142,00
B Auséndias Legais 0,28% 4 37
8] Licenca Paternidade 0,02% 0,31
D Ausénda por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,09

F Qutros (Auséncia por Doenca) 1,66% 25,93

Subtotal 11,15% 174,17

G Inuder_u:la dos encargos do submodulo 2.2 scbre Custo de reposigio do 4.18% 6530

Profissional Ausente ! ;
Total 15,33% 239,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total =
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséndias Legais 23947
4.2 |Intrajornada -

Total 239,47
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme 109,21
B Materiais
Cc Eguipamentos
D |Outros (Comunicacao Celular) 50,00

Total 159,21
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 182,17
B |Lucro 5,00% 191,78
G Tributos 14,25% 667,52

C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 433,30
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 234,22
Total 1.040,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remunerac&o 1.562,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.596,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 85,92
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,47
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 159,21

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.643,36

F__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.040,97

Valor Total por Empregado

4.684,33




PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIVISAO DE TRANSPORTES

’

- atlantica

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N© do Processo:

Licitagdo NO.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista Gratificagdo

4

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Servigo tercerizados e continuados de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ;
motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista 44hs semanais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Gratificagdo (50% do Saldrio Base) 1.562,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.562,20
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,34% 130,29
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,33
Subtotal 11,39% 177,62
In’c!denua qO.S encargos .do submadulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario, 4,27% 66,71
Férias e Adicional de Férias
Total 15,66% 244,33

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo
contribuigoes

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,44
B Salario Educacao 2,50% 39,06
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 57,49
D SESC ou SESI 1,50% 23,43
E SENAI - SENAC 1,00% 15,62
F SEBRAE 0,60% 9,37
G INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,98
Total 37,48% 585,51

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigao / Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

N
UﬂO:lZDw

Outros (Exames medicos e seguro)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 244,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 585,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -

Total 829,84
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Previo Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 68,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,62

= Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,16

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 10,00

Total 5,50% 85,92
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,09% 142,00
B Auséndias Legais 0,28% 4 37
8] Licenca Paternidade 0,02% 0,31
D Ausénda por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,09

F Qutros (Auséncia por Doenca) 1,66% 25,93

Subtotal 11,15% 174,17

G Inuder_u:la dos encargos do submodulo 2.2 scbre Custo de reposigio do 4.18% 6530

Profissional Ausente ! ;
Total 15,33% 239,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséndias Legais 23947
4.2 |Intrajornada -

Total 239,47
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme
B Materiais
Cc Eguipamentos
D |Outros (especificar)

Total =
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 135,87
B |Lucro 5,00% 142,67
G Tributos 14,25% 497,87

C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 323,18
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 174,69
Total 776,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remunerac&o 1.562,20

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 829,84
¥, Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 85,92
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 239,47
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.717,43

F___ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 776,41

Valor Total por Empregado

3.493,84




PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIVISAO DE TRANSPORTES
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N© do Processo:

Licitagdo NO.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista Gratificagdo

50

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Servigo tercerizados e continuados de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ;
motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista 44hs semanais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Gratificagdo (50% do Saldrio Base) 781,10
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total 781,10
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,34% 65,14
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 23,67
Subtotal 11,39% 88,81
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario,
g - o 4,27% 33,35
Férias e Adicional de Férias
Total 15,66% 122,16

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo
contribuigoes

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 156,22
B Salario Educacao 2,50% 19,53
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 28,74
D SESC ou SESI 1,50% 11,72
E SENAI - SENAC 1,00% 7,81
F SEBRAE 0,60% 4,69
G INCRA 0,20% 1,56
H FGTS 8,00% 62,49
Total 37,48% 292,76

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigao / Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

N
UﬂO:lZDw

Outros (Exames medicos e seguro)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 122,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 292,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -

Total 414,92
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Previo Indenizado 0,42% 3,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,23
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 34,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,31

= Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,08

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 5,00

Total 5,50% 42,96
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,09% 71,00
B Auséndias Legais 0,28% 2,19
8] Licenca Paternidade 0,02% 0,16
D Ausénda por acidente de trabalho 0,03% 0,23
E Afastamento Maternidade 0,07% 0,55

F Qutros (Auséncia por Doenca) 1,66% 12,97

Subtotal 11,15% 87,10

G Inuder_u:la dos encargos do submodulo 2.2 scbre Custo de reposigio do 4.18% 39 65

Profissional Ausente ! i
Total 15,33% 119,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Ausénadas Legais 119,75
4.2 |Intrajornada -

Total 119,75
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme
B Materiais
Cc Eguipamentos
D |Outros (especificar)

Total =
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 67,94
B |Lucro 5,00% 71,33
G Tributos 14,25% 248,94

C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 161,59
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 87,35
Total 388,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remunerac&o 781,10

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 414,92
¥, Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 42,96
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 119,75
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A+B+C+D+E) 1.358,73

F___ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 388,21

Valor Total por Empregado

1.746,94
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Item

Valor Unitario
(Didria)

Despesas
Administrivas
%

Tributos
%

Valor Unitario com
Despesas Administrativas e
Tributos

Diaria

160,00

10,00%

14,25%

16,00

29,25

205,25

TOTAL

205,25
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N© do Processo:

Licitagdo NO.:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/07/2021
B Municipio/UF: S&o Luis - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigo tercerizados e continuados

de motorista Hora Extra

1032

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Servigo tercerizados e continuados de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ;
motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/08/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (Hora Extra) 15,36
Total 15,36
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,34% 1,28
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 0,47
Subtotal 11,39% 1,75
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre 139 (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias 4,27% 0,66
Total 15,66% 2,41

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo
contribuigoes

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,07
B Salario Educacao 2,50% 0,38
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,68% 0,57
D SESC ou SESI 1,50% 0,23
E SENAI - SENAC 1,00% 0,15
F SEBRAE 0,60% 0,09
G INCRA 0,20% 0,03
H FGTS 8,00% 1,23
Total 37,48% 5,75

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 7,40
Auxilio-Refeigao / Alimentagao 20,00

Assisténcia Médica e Familiar

N
UﬂO:lZDw

Outros (Exames medicos e seguro)

Total

27,40




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 575
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 27,40

Total 35,56
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Previo Indenizado 0,42% 0,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -

C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% 0,67
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,01

= Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% =

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 0,10

Total 5,50% 0,84
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,09% 1,40
B Auséndias Legais 0,28% 0,04
8] Licenca Paternidade 0,02% -

D Ausénda por acidente de trabalho 0,03% -

E Afastamento Maternidade 0,07% 0,01

F Qutros (Auséncia por Doenca) 1,66% 0,25

Subtotal 11,15% 1,70

G Inuder_u:la dos encargos do submodulo 2.2 scbre Custo de reposigio do 4.18% 0.64

Profissional Ausente ! g
Total 15,33% 2,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Ausénadas Legais 2,34
4.2 |Intrajornada -

Total 2,34
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme
B Materiais
Cc Eguipamentos
D |Outros (especificar)

Total =
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 2,71
B |Lucro 5,00% 2,84
G Tributos 14,25% 9,91

C.1. Tributos federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 6,43
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 3,48
Total 15,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remunerac&o 15,36

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,56
¥, Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,84
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,34
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A+B+C+D+E) 54,10

F___ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,46

Valor Total por Empregado

69,56




PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
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Anexo VII - Memoria de Calculo

Memoria de Calculo - Fardamento

Descricao Quant. | Vir. Unitario | Vir. Total Periodicidade

Calca social na cor escura 2 34,00 11,33 6 Meses
Camisa social manga longa cor clara com a 5 39,80 13,27 6 Meses
logomarca da empresa no bolso
Cami ial rt |

amisa social manga curta cor clara com a 5 39,80 13,27 6 Meses
logomarca da empresa no bolso
Paleto cor preta, em tecido microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga com a 2 200,00 33,33 12 Meses
logomarca da empresa no bolso
Gravata cor escura 2 50,00 16,67 6 Meses
Cinto social em couro 1 28,00 4,67 5] Meses
Sapato ial t; lad

apato social em couro na cor preta com solado N 100,00 16,67 —
emborrachado antiderrapante

Valor Mensal 109,21

Memdria de Calculo - Exames Admissionais/Demissionais

Descrigdo Quant. | Vir. Unitario | Vir. Total Periodicidade
Acuidade Visual 1,5 17,50 2,19 12 Meses
Eletrocardiograma 1,5 15,68 1,96 12 Meses
ASO 1,5 30,00 3,75 12 Meses
Exame Toxicologico 1.5 300,00 37,50 12 Meses
Valor Mensal 45,40
Memoria de Calculo - Vale Transporte
Vir. Unitario t‘::ll)sa:jlfo vales / dia Custo total
3,70 15,00 2 111,00
3,70 22,00 2 162,80
Meméria de Calculo - Desconto de Vale Transporte
Base de calculo Desconto Valor
Motorista 5 x 2 1.562,20 6% 93,73
Motorista escala 12 x 36 1.562,20 6% 93,73
Encarregado 5 x 2 1.562,20 6% 93,73

Meméria de Calculo - Custo Efetivo de Transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
Motorista 5x 2 162,80 93,73 69,07
Motorista escala 12 x 36 111,00 93,73 17,27
Encarregado 5 x 2 162,80 93,73 69,07

Memoria de Calculo - Custo Alimentacdo

Custo efetivo

Motorista / Encarregado 495,00
PLANILHA DE LDI - BDI
Grupo A Despesas Indiretas
1 Custo Indireto 5,00%
Total do Grupo Af 5,00%
Grupo B I Lucro
1 | Lucro 5,00%
Total do Grupo B 5,00%
Grupo C Impostos
1 1SS 5,00%
2 PIS 1,65%
3 COFINS 7,60%
Total do Grupo C 14,25%
Formula para o calculo de LDI
BDI = {[ ((1+A)x(1+B))/(1-C)1-1 } x100 | 28,57%

Notas: 1) Aliguota de ISS € determinada pela "Relacdo de Servigos” do municipio onde se prestara o servigo

conforme art. 1° e art.8° da Lei Complementar n°116/2001.

2) Aliguota maxima de PIS € de até 1,65% conforme Lei n® 10.367/02 em consondncia com o Regime de

Tributag@o da Empresa.
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Sao Paulo, 23 de Julho de 2021

.
INTEGRIDADE COMPLIANCE
EM IMPLANTAGCAO

ESTADO DO MARANHAO

TRIBUNAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE TRANSPORTES

REFERENTE: COTACAO DE PREGOS

CARTA PROPOSTA
Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacdo de V.S2., a nossa proposta relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagao da mesma
e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condicdes em que se desenvolverdo os trabalhos, e
concordamos com a totalidade das instruces e critérios de qualificagdo definidos no Edital.

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL: GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA

SEDE: AVENIDA SAGITARIO, 138, CONJ 808A, SETOR A, TORRE 1, ALPHAVILLE, BARUERI - SP
CNPJ: 09.439.320/0001-17

REPRESENTANTE LEGAL: RENATA OLIVEIRA ALCANTARA

DADOS BANCARIOS:
BANCO DO BRASIL
AG 5121-7

C/C 17723-7

VALOR TOTAL: R$ 16.160.194,98 — DEZESSEIS MILHOES E CENTO E SESSENTA MIL E CENTO E
NOVENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS.

MES BASE: JULHO DE 2021.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (TRINTA) DIAS
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES

LOCAL E DATA: SAO PAULO, 23 DE JULHO DE 2021

Atenciosamente

RHAYLTO Assinado de forma

digital por

N SERRA RHAYLTON SERRA

GOMES:04145918
GOMES:04 363

Dados: 2021.07.23

1 4591 8363 08:32:13 -03'00'

GLOBAL SERVI(;OS E COMERCIO LTDA
Rhaylton Serra Gomes - Procurador
C.I n.0 0212225650020 SESP MA - CPF n.° 041.459.183-63

Global Servigo & Comercio Ltda. Escritdrios

CNPJ: 09.439.320/0001-17 Brasilia: SHN Quadra 2 BL F — Asa Norte, CEP 70.702-906.

Avenida Sagitario, 138, Conjunto 808A, Setor 1, Torre 1, Sitio Sdo Luis: Rua das Jugaras, Lake Center, Sala 105, JD. Renascenga. Fone: (98) 3221-5321.
Tamboré Alphaville, Barueri - SP. Fone: (11) 99363-2025 Goiania: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitario - GO.

Email: atendimento@grupoglobal.org Maceié: Rua Rivadavia Carnatiba, N© 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro — AL.



[ESTADO DO MARANHAO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA I I
COTACAO DE PRECOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS Seruccas

CONSOLIDADO GERAL

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 23/07/2021
B |Municipio/UF Sao Luis - MA
C [Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000095/2020
D [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
E [N° de meses de execucao contratual 12
MAO DE OBRA
QUANT. VALpR
ITEM TIPO DE SERVICOS FUNC. UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL
1 |[MOTORISTA 44 HORAS 150 R$ 5.734,52 R$ 860.178,00 R$ 10.322.136,00
2 |MOTORISTA 12X36 HORAS 15 R$ 6.057,26 R$ 90.858,90 R$ 1.090.306,80
3 ENCARREGADO 2 R$ 5.734,52 R$ 11.469,04 R$ 137.628,48
VALOR DOS LOTES (12 MESES) 167 I Rs$ 96250594 | R$ 11.550.071,28
HORAS EXTRAS
QUANT. VALpR
ITEM TIPO DE SERVICOS FUNC. UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL
1 |[MOTORISTA 44 HORAS 780 R$ 52,13 R$ 40.661,40 R$ 487.936,80
2 MOTORISTA 12X36 HORAS 192 R$ 55,07 R$ 10.573,44 R$ 126.881,28
3 |ENCARREGADO 60 R$ 52,13 R$ 3.127,80 R$ 37.533,60
VALOR DOS LOTES (12 MESES) 1.032 [ Rs54.362,64 R$ 652.351,68
DIARIAS
QUANT. VALOR
LOTE TIPO DE SERVICOS MENSAL UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL
1 MOTORISTA 44 HORAS 380 R$ 287,59 R$ 109.284,20 R$ 1.311.410,40
2 MOTORISTA 12X36 HORAS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 ENCARREGADO 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR DOS LOTES (12 MESES) 330 N Rs 109.284,20 | R$ 1.311.410,40
GRATIFICACOES
QUANT. VALOR
LOTE TIPO DE SERVICOS MENSAL UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL
1 |GRATIFICACAO CLASSE A 4 R$ 4.889,46 R$ 19.557,82 R$ 234.693,90
2 |GRATIFICACAO CLASSE B 50 R$ 4.019,45 R$ 200.972,31 R$ 2.411.667,72
VALOR DOS LOTES (12 MESES) 54 B RS 220.530,13 | R$ 2.646.361,62

| VALOR TOTAIS (12 MESES) MENSAIS / ANUAIS | R$ 1.346.682,91 | R$ 16.160.194,98 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000110/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR031522/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.175646/2021-49
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA , CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no_periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econédmica dos motoristas em Transporte Rodoviario de
Cargas, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante
do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bariao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom
Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira
Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA,
Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Codo6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢do do Lago-A¢u/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itaipava do Grajau/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA,
Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA,
Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhdo/MA, Olho d'Agua das Cunhias/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA,
Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA,
Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocao de Pedras/MA, Porto Franco/MA,
Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhdao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do Maranh@o/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao
Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos
Patos/MA, Séo José de Ribamar/MA, S&o José dos Basilios/MA, S&o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, S&o Luis/MA, S&o Mateus do
Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sdao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca
Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do
Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL
As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao salario praticado em 01 de janeiro de

2020. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengéo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial
para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.339,10
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.740,02
c) Motorista de Carreta R$ 2.140,97
d) Motorista de Bitrem R$ 2.312,56
e) Motorista de Rodotrem R$ 2.496,99
if) Motorista acima de Tritrem R$ 2.668,95
lg) Operador de maquinas pesadas R$ 2.536,27
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razio da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderao ser fracionados em até 6
(seis) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao, incluindo os valores retroativos, seréo efetuados até
o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras funcgdes diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os salarios de janeiro de 2020, o reajuste de 5%
(cinco por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos, demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a
jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos
pelos artigos 58 e 59 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerar&o as horas extras com um-acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40
(quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo
acordo de compensagao.
PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlIl da Constituigdo Federal, no sentido de que tém plena

validade, os acordos individuais de prorrogagdo e compensacédo de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00
horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da grande Sao Luis, estas se obrigam a pagar aos
empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisao contratual por dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica concedido a titulo de auxilio alimentagao, a importancia de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) a ser pago mensalmente ao trabalhador.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concess&o do beneficio do auxilio alimentagao ndo sera descontado nenhuma porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentagdo por falta(s) injustificada(s), no
afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir do 16° dia, férias e licengas remuneradas;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor
do auxilio alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentagéo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil do més quando for feito por meio de crédito em cartdo de
ticket alimentagéo ou concomitantemente com a remuneracéo do trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera
ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentagéo de que cuida esta clausula n&o possui natureza salarial, ndo se incorporando & remunerag&o, nem se constituindo
base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigédo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, somente fardo jus ao
recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do
Maranh&o.

PARAGRAFO SETIMO: Em razdo da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderao ser fracionados em até 6
(seis) parcelas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude e Odontoldgico para os seus empregados, sendo que o custo do
referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na consequente desobrigagdo da
empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragao, nem se constituindo em base
de incidéncia para INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Salde e Odontoldgico, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos
mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha
anexa.

PARAGRAFO QUARTO — Com relagdo ao Plano Odontoldgico, fica estendido o direito de utilizagéo para 01 (um) dependente legal, contanto que o mesmo seja

portador de necessidades especiais (mediante apresentacdo do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta
Convengéo Coletiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou
pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter efetuado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas serdo obrigadas a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2°, alinea (c) da LEI 13.103/15 — Lei dos Motoristas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servigo da sua empresa, terdo suas despesas com alimentagdo e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 20,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o vale alimentagao)

R$ 20,00 referente ao jantar
R$ 25,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologagéo da rescisédo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido
pela CLT. Além da apresentagdo dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n° 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera obrigatéria a
obtengdo do “TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a analise de
conformidade legal de toda documentag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal poder&o cobrar uma taxa de servico de analise de documentag@o e emissdo do TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro ¢ de inteira responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado o desconto da
referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de servigo citada no paragrafo primeiro, obtendo
gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGCAO SINDICAL, desde que apresentem declaragéo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior
que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO — A no observancia da homologag&o da rescis&o do contrato de trabalho e a ndo emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL,
no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Ndo prestando, no entanto, informagao desabonadora quando
a demissao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificacdo do empregador, a discriminagéo das verbas de
remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFiCIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontolégica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagao,
cesta de alimentagao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualquer hipoétese e
para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotagéo na CTPS do empregado favorecido,
a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagéo do beneficio previdenciario, sera garantido a estabilidade de 02 meses
contados a partir da cessagao do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo
com a legislagdo vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagédo contraria por
comando de lei ou previsédo especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e sem supervisdo continua,
ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢gdes do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagdo ou localizagéo, tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa
controle de jornada para efeito de descaracterizagao do disposto no artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°,
da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horarios, inclusive a jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTA - Fica convencionada a prorrogacao da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da
Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensacéo pelo banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, so6 tera validade mediante obteng&o obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE
PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE JORNADA ESPECIAL", obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds analise da entidade sindical
patronal da solicitagéo, onde verificard a necessidade da operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtencdo da documentagéo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de
quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo néo
maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde
que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais
como: leis de restricdes a circulagado de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados,
acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagéo extraordinaria, a empresa fornecera alimentagao gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias,
poderao ser objeto de pagamento ou de compensacéo. Se a compensagdo ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a
compensagao nao se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou
nesta convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, so tera validade mediante obtenc&o obrigatoria do documento denominado “AUTORIZACAO DE
IMPLEMENTACAO DE BANCO DE HORAS”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds andlise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a
necessidade da operagao e outros critérios por ela adotados;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagéo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de
quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaragao de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo
maior que 90 (noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes celebram o presente acordo de sistema
alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrigdes a@ marcagdo do ponto, marcagdo automatica, exigéncia de
autorizacéo prévia para marcagéo de sobre jornada, alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da empresa;
PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de trabalho;
PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificagdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO — Possibilitara a extragéo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneracgdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude de adogdo do sistema eletronico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederao aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagdo de exames vestibulares, desde que apresente a empresa documento comprovando sua
inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem como filhos
especiais sem limite de idade;

c) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’'S adequados as atividades exercidas e em perfeito estado de
conservacao.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e equipamentos de seguranga, cuja fungédo
exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demisséo terdo que devolvé-los ao empregador. Caso ndo o faga, sera
descontado o valor correspondente em rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagdo funcional efou fardamento que contenha a logomarca da
empresa, roubado, perdido ou extraviado, 0 mesmo tera que obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo a empresa, no prazo de
48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele decorrente de pecas quebradas, exceto se for
comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por érgédo publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagido da empresa, na proporgéo da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes que implique na seguranga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus,
lanternas, farois, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

c) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagédo de pericia, de modo que implique em prejuizos
peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;
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e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;
f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitacéo;
g) Nao informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de caracterizagéo de falta grave.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontoldgico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislagdo da
Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a servigo de reparticdo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de servico sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos
anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentagdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho somente mediante
esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverdo informar ao STTREMA, num prazo de 72
horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do trabalhador em respeito a Lei Geral de Protegéo de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro, poderdo ser acompanhadas de membros da
diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
a)I_C_(tedef para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungées no sindicato. As referidas liberagdes se dardo por
solicitag&o

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagéo sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para participar de congressos e
seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagdo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado 05 dias de liberagéo por parte
da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato
obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS
As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);
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b) Contribuigao Sindical (uma diaria ao ano);
c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado, no limite de até 10% do salario base, em
formulario proprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, serd efetuada mediante desconto de uma diaria de todos os
trabalhadores associados conforme aprovagéo da Assembleia Geral. Nos termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢do ao
desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convencgao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela
empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-5, C/C n° 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato
obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengado Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da
entidade correspondente a Convengdo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2021, mediante boleto a ser solicitado através do e-mail
atendimento@setcema.com.br ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condi¢&o:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salario-minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcdo
monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuigéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar
deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07,
dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com.br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2021",
para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, deverdo contribuir a titulo de contribuigdo
confederativa, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal. Os valores dever&o ser recolhidos até o dia 10/11/2021, mediante boleto a ser
solicitado através do e-mail atendimento@setcema.com.br ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando as seguintes condigdes:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salario minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcéo
monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuigéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar
deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07,
dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com.br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO CONFEDERATIVA
2021", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo, exceto em casos
de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convencéo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto
de prévia comunicagao por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugéo suasoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Sera instituida Comisséo de Conciliagdo Prévia, objetivando a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, sem qualquer énus para o empregado, nos termos
do Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 13.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A formulagéo e regulamentagdo da CCP — Comissao de Conciliagéo Previa, sera lavrada em documento préprio a ser elaborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da implementagao da CCP no periodo desta CCT ndo ensejara multa por descumprimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convengao, revertido
para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao até 30 de abril de 2022, a presente Convengao fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas
novas condi¢des para sua renovacgéo, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2021.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestacdo da Delegacia Regional do
Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos de pleno direito acordos coletivos firmados
exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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