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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia, tem como objeto a contratagio de servigos tercei-
rizados e continuados de motorista para a condugdo de veiculos pertencentes a frota do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao, conforme condigdes e especificacdes cons-

tantes neste termo, conforme abaixo:

ITE FUNGCAO CBO ATIVIDADE

QTD | Expectativa de | Expectativa | Expectativa
M contratacio Anual de Anual de
inicial Didrias flora Extra
1 Motorista escala | 7825-10 | Conduzir veiculos | 140 130 4560 760
44hs semanais de servigo
2 Motorista No- 7825-10 | Conduzir veiculos | 12 8 142
turno escala de servigo.
12hsx36hs
3 Encarregado es- | 4101- | Supervisionaros |2 1 6()
cala 44hs sema- |05 servicos de moto-
nais rista
QUANTITATIVO TOTAL 154 (139 4560 1032

1.2 Para fins deste termo de referéncia, devera ser utilizado como base para obri-
gacdes ¢ beneficios a Conveng¢ido Coletiva de Trabalho 2020/2021 de Ndimero de Re-

gistro no MTE: MA000095/2020.

1.3. Sendo a Convengdo Coletiva de Trabalho tratada no item anterior atualizada, deverdo

ser tomadas por bases suas atualizagdes.
1.4. S6 serdo objeto de lances na licitagéo:

1 — O quantitativo de motoristas escala 44 hs semanais; 2 — O quantitativo de moioristas
escala 12 hs x 36 hs; 3 — O quantitativo de encarregado escala 44 hs semanais; 4 — E o

quantitativo total de didrias de todos os cargos.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratag@o de servigos terceirizados de motorista é de fundamental importancia,
uma vez que, o Poder Judicidrio Maranhense possui em seu quadro de servidores, reduzi-
do nimero de motoristas efetivos, em relagio ao quantitativo de veiculos pertencentes ao
Tribunal de Justica. Sendo a terceirizag@o dos servi¢os de motorista entendida pela Admi-
nistragdo Publica como a forma mais eficaz, economica e eficiente para a manuten¢ao
dos servigos comuns e continuados de logistica de transportes, servigos estes que nio per-
tencem a atividade fim do Judicidrio, todavia, sdo de grande importancia para a prestagio
jurisdicional de qualidade. Importa ressaltar ainda, que o cargo de Auxiliar Judicidrio, es-
pecialidade motorista. encontra-se extinto dos quadros de servidores do Poder Judiciério,
ficando desta maneira indispensavel a contratagdo de servigos terceirizado para a con-
dugdo dos veiculos do Poder Judicidrio Maranhense.

3. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO

3.1 A contratagdo alinha-se aos Macrodesafios do Poder Judicidrio para o intersticio
2015-2020 no que tange ao APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE CUSTOS, de
modo a alinhar as necessidades or¢amentérias de custeio, investimentos e pessoal 20 apri-
moramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais de admi-
nistracdo publica.

3.2 Envolve estabelecer uma cultura de redug@o do desperdicio de recursos publicos, de
forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades priori-
tarias e essenciais desta Justica Especializada

4. REGIME DE CONTRATACAO

4.1 Sugere-se a licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco. SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, em lote tnico, por valor global mensal. Assim, se visa em
manter a integridade do objeto a ser licitado, assim como permitir perfeita execu¢do dos
servigos haja vista os motoristas deveram conduzir veiculos fornecidos pelo Poder Judi-
ciario Maranhense.

5.D0 LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo executados de segunda a sdbado, observando o limite de 44 horas
semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa
do Poder Judiciario. respeitados os limites estabelecidos na legisla¢do trabalhisia ¢ na
convengdo coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizagdo da execuc@o das ativi-
dades ao longo do expediente, ficando vedada a Contratada, alterar os dias e horar.os do

cumprimento da jornada de trabalho do funcionarios sem a anuéncia expressa da Contra-
tante.
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5.2. A Contratante poderd estabelecer postos nos quais 0s servigos sejam executacos em
jornada diversa o estabelecido no item 3.1, em turnos de revezamento, sendo que o funci-
ondrio podera executar suas atividades inclusive nos finais de semana, observando o limi-
te de 44 horas semanais, sendo preservado no minimo o descanso remunerado em pelo
menos 02 (dois) domingos ao més;
5.3. Aos sabados, preferencialmente, serfio realizados os servigos que ndo puderem ser
executados durante a semana, sem prejuizo da suspensdo das atividades do Poder Judicia-
rio do Estado do Maranhao.
5.4. Os postos de servigos atuardo no periodo diurno, assim entendido o intervalo com-
preendido entre 5:00 e 22:00 horas, com expectativa média de 44 (quarenta e quatro) ho-
ras semanais. No entanto, em conformidade com as necessidades do TIMA, os scrvigos
poderdo ser prestados no periodo noturno, assim entendido o intervalo compreendido en-
tre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte. Caso esta ultima hipotese
ocorra, o funciondrio fard jus ao adicional noturno e ao descanso semanal remuierado
sem Adicional Noturno, de acordo com Convencéo ou Acordo Coletivo da categora.
5.5. A duragdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel
a diminuigdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigao
da jornada em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) cias, as
440 (quatrocentos e quarenta) horas.
5.6. As horas extras so serdo pagas quando ndo puderem ser feitas as compensa;do de
horérios, e, deste que devidamente fundamentada, pela unidade em que o motorisia esti-
ver destacado para trabalho, esclarecendo os motivos para que ndo ocorra a comper sagao,
sendo necessaria a autorizacdo da Contratada para seu pagamento.
5.7. As compensagdo de horarios devem ser realizadas preferencialmente aos sédbacos.
5.8. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedent:s a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras didrias, poderdo ser objeto
de pagamento ou de compensacdo. Se a compensagao ndo puder ser feita na mesma se-
mana, poderd ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a compensagdo ndo se operar dentro des-
ses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas
do adicional previsto em lei ou nesta convengao coletiva.
5.9. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa
da Crianga e Unidade de Atendimento a mulher em Situagdo de violéncia familiar, plan-
tdes judiciais, e outras unidades conforme a necessidade da Contratante. poderdo ter, con-
forme determinagdo da Contratante, escala de trabalho no formato 12 hs x 36 hs (doze
por trinta e seis). doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, com jornada no
turno noturno.
5.10. Para cada uma das unidades listadas no item 3.3, serdo designados no minirn.o dois
motoristas de servigo para trabalho.
5.11. Os servigos serdo realizados nas unidades do Poder Judicidrio do Estado do Maran-
hédo, ficando a critério do Contratante, a defini¢do do quantitativo de terceirizado: desti-
nados a cada unidade da capital ou interior, sendo que a eventual necessidade de r¢mane-
Jjamento de pessoal serd comunicada em tempo habil, a fim de que, a Contratada. provi-
dencie a disponibilidade de empregado na nova localidade.
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5.11.1. A Contratada terd o prazo maximo, apds a comunicagdo, de 24 (vinte e quatro)
horas para realizar o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regido metropo-
litana de Sdo Luis e 72 (setenta e duas)horas para as localizadas no interior do Estado.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

6.1. Compete ao Motorista:

a) Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores ¢ outros indicados
pelo setor onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diver-
S0S;

b) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores, de
terceiros autorizados pelo TIMA, bem como. documentos, materiais, bens méveis, e ex-
pedientes diversos.

¢) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutengdo fora cas de-
pendéncias do TIMA;

d) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

e) Cooperar, caso seja necessario, na carga ¢ descarga de objetos, materiais e equipamen-
tos do veiculo;

f) Manter os veiculos em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento;

g) Monitorar as datas de vistoria obrigatéria do veiculo;

h) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionérios. du-
rante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto:

i) Utilizar o telefone exclusivamente para servigo, ndo sendo permitidas ligagdes interur-
banas;

j) Apresentar devidamente asseados, além da boa apresentagdo dos uniformes;

1) Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido
pela licitante vencedora ou pelo TIMA;

m) Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, apds a realizagio
de um atendimento, bem como se existem anomalias mecanicas, elétricas ou na lateria;

n) Realizar inspe¢des periddicas nos veiculos durante o horério de funcionamento do pos-
to de trabalho, observando se os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado de
funcionamento e conservagao;

0) Conduzir veiculos com urbanidade e educagdo, observando os procedimentos e rotinas
de trabalho estabelecidas pelo TIMA;

p) Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisdo, antes do dzsloca-
mento ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos.

q) Obedecer as normas estabelecidas no Cdodigo Nacional de Trénsito;

r) Néo interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

s) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste instru-
mento, principalmente durante o horario em que estiver executando 0s servicos;

t) Nao tratar de assuntos de servigos, de carater reservado, com pessoas estranhas ao
TIMA;
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u) Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

v) Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de
fadiga;

w) Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora, para acompanhamento dos
servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional;

x) Procurar orientagdo do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;

y) Nio participar, no ambito do TIMA, de grupos de manifestagdes ou reivindicacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentéarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

z) Cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servigo;

aa) Adotar os demais cuidados e precaugdes, indispenséveis ao manuseio dos equipamen-
tos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientagoes
e determinagdes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes:
ab) Ndo conduzir veiculos do TIMA, com material permanente sem, que antes se verifi-
que a existéncia da respectiva autorizag¢ao;

ac) Ndo proceder ao deslocamento de usudrios sem a devida autorizagao:;

ad) Receber os usuérios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre
que solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendi-
do;

ae) Ndo usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou
visual nas dependéncias do TIMA, salvo nos casos de emergéncia;

ao) Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de fzltar ao
servigo por motivo de satide ou for¢a maior;

ap) Realizar exames periodicos.

aq) Os motoristas deverdo ter preferencialmente CNH com categoria “D™ ou superior.

6.2. Compete ao Encarregado:

a) O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado, qualifi-
cado para a interlocucdo entre o Tribunal de Justica do Maranhdo e a Contratada. e apto
ao trato com o publico em geral, em especial com autoridades. incumbindo-lhe as seguin-
tes atividades:

b) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as auséncias, férias e substituicdes,
de forma a manter a continuidade dos servigos prestados;

¢) Orientar e treinar a equipe em relagdo aos servigos a serem prestados:

d) Reportar a Divisdo de Transportes - TIMA, sempre que necessdrio, as ocorréncias ve-
rificadas no transcorrer dos servigos;

e) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto do cracha de identi(icagdo
pelos profissionais, no cumprimento das normas do Poder Judicidrio Maranhense:

f) Distribuir e controlar tarefas;

g) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe:

h) Manter a boa qualidade dos servigos prestados;
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i) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizagdo do tempo e
dos recursos humanos disponiveis;
J) Supervisionar o consumo de materiais.
k) Conduzir veiculos quando necessério para realizagdo de suas atividades.

1) O encarregado devera ter preferencialmente CNH com categoria “D” ou superior.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Sao obrigagdes da contratada, além das previstas em lei:

7.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legis-
lagdo vigente;

7.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveni-
ente pela Administragdo;

7.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com foto-
grafia recente;

7.1.5. Manter sediado junto 3 Administra¢do durante os turnos de trabalho, colaboradores
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

7.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

7.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificag@o, execugédo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os serv ¢os de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem;

7.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala
de trabalho 44 horas semanais) fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessdria aos
executantes dos servigos. Este encarregado tera obrigac@o de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e to-
mar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
7.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo;

7.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimen-
to dos seus empregados, acidentados ou com mal hébito, por meio de seus encarregados;
7.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou mu-
nicipal, as normas de seguranga da Administracdo:

7.1.13. Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas areas da Admi-
nistracao;

7. 1.14. Providenciar o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judicia-
rio, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA.
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7.1.15. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato, o relatério de frequéncia dos ter-
ceirizados para fins de pagamento, bem como o relatério das didrias;

7.1.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
7.1.16.1. A contratada providenciara, quando possivel ao posto, nos postos de trabalho
que assim o permitam, a marca¢do da frequéncia em Sistema de Registro Eleirdnico
(SREP), composto por um conjunto de equipamentos e programas informatizados desti-
nados a anotagdo, por meio ¢eletronico, da entrada e saida dos trabalhadores, como previs-
to no art. 74 da CLT.

7.1.16.2. A marcagéo da frequéncia dos funciondrios contratado € de inteira responsabili-
dade da CONTRATADA, ndo podendo tal marcagdo impedir ou atrasar a realizacdo das
atividades constantes no contrato.

7.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execug¢des do contrato, conforme exigéncia legal;

7.1.18. Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administragao.

7.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administra¢do ou a tercei-
ros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag2o ou o acompanhamento pela Contratante:
7.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de transi-
to ou danos a terceiros, pelas multas por infragdes previstas no Codigo Nacional de Tran-
sito, bem como pelos danos causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa ce seus
funcionérios;

7.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que prati-
cada por seus empregados, nos termos da Resolugdo TIMA GP - 92014

7.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus emprega-
dos para uso durante a execugdo dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade e
em quantidade suficiente, aos quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguar-
dado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substitui¢do daqueles que nio atendam
as condi¢des minimas de apresentacao;

7.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimcnio da
Contratante ou de terceiros. por agdo ou omissdo de seus empregados ou preposios, na
area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no
contrato;

7.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e no menor espago de tempo possivel, re-
duzindo a termo a comunicagdo verbal. acrescentando todos os dados e circunstancias ne-
cessarios ao esclarecimento dos fatos;

7.1.25. Providenciar a substitui¢do imediata dos empregados em caso de férias, licencas

ou afastamentos por qualquer motivo, fazendo a devida comunicacdo ao representante da
Administragdo;
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7.1.26. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado. com antecendéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio das férias.

7.1.27. A Contratada ficard obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus emprega-
dos.

7.1.28. Respeitar o que consta na Resolug@o n° 169/2013 do Conselho Nacional de Jus-
tica em todos os seus termos que dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem pa-
gos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua no
ambito do Poder Judiciario.

7.1.29. Apresentar, no momento da assinatura do contrato declaragéo de que detém insta-
lagdes, pessoal e aparelhamento técnicos considerados essenciais para o cumprimento do
objeto desta licitagdo e manter tal condigdo durante a vigéncia do contrato.

7.1.30. Devera ser cumprida pela contratada todas a exigéncias contidas na Instru¢do
Normativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio de 2017. que sejam compativeis com o objeto
deste Termo de Referencia.

7.2. Sao obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, previdencidrias e comerciais da
Contratada:

7.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes so-
ciais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-las na
época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a Administracéo;

7.2.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigagdes esta-
belecidas na legislagdes especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexoes
ou contingéncia;

7.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacio-
nadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingén-
cia;

7.2.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdencidrios e outros
decorrentes da prestagdo dos servigos continuos.

7.2.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigagdes sociais, ndo transfere 8 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renunciard expressa-
mente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragao.

7.2.6. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestagdo dos servigos a serem
contratados.

7.2.7. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e re-
colhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer aci-
dentes de que possam ser vitimas, quando em servico, nos termos dos artigos 30 ¢ 60 do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784, de
20 de novembro de 1987.
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7.2.8. Além dos pontos acima expostos, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes

7.2.8.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde¢ o art.
195, paragrafo 3° da Constituigdo federal sob pena de rescisdo contratual;

7.2.8.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

7.2.8.3. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
7.2.8.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel;

5.2.8.5. Pagamento do 13° saldrio; quando cabivel;

7.2.8.5. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, ne forma
da Lei; quando cabivel;

7.2.8.6. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

7.2.8.7. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

7.2.8.8. Comprovagdo do encaminhamento ao 6rgdo competente das informagdes traba-
lhistas exigidas pela legisla¢do, tais como: a RAIS e a CAGED;

7.2.9. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, e;

7.2.10. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relacdo aos emprega-
dos vinculados ao contrato;

7.2.11. Descumprimento das obrigagdes ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilita-
¢do pelo contratado daré ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes,
sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecu-
¢do do servigo ou ndo o tiver prestado a contento;

7.2.12. Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo. sob pena de resciséo con-
tratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo:
7.2.13. Quando da assinatura do contrato, sera exigida a prestagdo de garantia, com vali-
dade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual. devendo ser renovada a
cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666. de 1993.
A garantia ora tratada, somente serd liberada, ante a comprovacdo de que a empresa pa-
gou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse paga-
mento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
esta serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adminis-
tracdo;

7.2.14. Absorver, obrigatoriamente, durante a execugdo do contrato, vagas para detentos
e egressos do sistema penitencidrio, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas,
quando a contrata¢do for igual ou superior a 20 (vinte) trabalhadores, em cumprimento do
Art. 3.da Lein. 10.182, de 22 de Dezembro de 2014.

7.3 QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

7.3.1 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao tltimo exercicio
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social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvén-
cia Geral —SG superiores a | (um);

a) Para evitar diligéncias, o licitante podera comprovar os célculos dos indices por meio
de declaragdo firmada pelo contabilista ou representante legal da empresa. Tal dec!aracio
ndo dispensa a apresenta¢do do Balango e/ou Demonstragdes Contébeis:

by Comprovagéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado ca con-
tratagdo. por meio da apresentag@o do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por b:lance-
tes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerra-
dos ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

e) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, confor-
me modelo constante do na IN no 05/2017-MPOG. de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

e.1) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante e Passivo Circulan-
te) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagio, tendo por base o balango patrimonial e as demonsiragoes
contabeis do tltimo exercicio social;

e.2) Declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

e.3) Caso a diferenca entre a declaragéio e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas;

f) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extraju-
dicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante. A certiddo, que néo estiver mencio-
nando explicitamente o prazo de validade, somente serd aceita com o prazo maximo de

90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

7.4 QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1. Para a comprovagdo da qualificag@o técnica a empresa devera apresentar atestados
ou declaragdes de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, comprovando:

a) Que tenha prestado servigos de terceirizagdo com no minimo 70 (setenta) postos de tra-
balho; (40% do total estimado da licitagdo)
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b) que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis com objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, independentemente das produtividades praticacas;
7.4.2. Para serem aceitos os atestados devem ser apresentados com a declaragdo contra-
tante dos servigos de que a atividade foi realizada cumprindo todas as disposi¢des do con-
trato. Devera ser fornecido nome, CPF, CNPJ, enderego, endereco eletronico e tclefone
do emissor do atestado de forma a possibilitar que a administragdo promova diligéncia, a
fim de atestar a veracidade das informagdes sob pena de desclassificacdo do atestado:
7.4.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante ¢ local em que fo-
ram prestados os servigos.

7.4.4. O(s) atestado(s) deverdo ser impressos em papel timbrado constando seu CNPJ e
enderego completo, devendo ser assinada por seus socios. diretores, administradores, pro-
curadores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indica¢do de seu nomz com-
pleto, cargo/fungdo. Para efeito de validag@o do referido atestado, o licitante PODERA
apresentar anexo ao atestado, copia do contrato celebrado com a referida institui¢do ou
apresenta¢do de Nota Fiscal evitando futuras diligéncias.

7.5. DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DA CONTRATADA

7.5.1. Para fins desta licitacdo, a contratagdo do licitante vencedor ficara condicionada
aos seguintes requisitos:

7.5.2. Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalha-
dores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maior de 2011; e

7.5.3. Néo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho e:cravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988, no que cou-
ber; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105.

7.5.4. Durante a execugdo contratual a Contratada devera:

7.5.4.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabatho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

7.5.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem nzcessa-
rios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE.

7.5.4.3. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
7.5.4.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acor-
do com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
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7.5.4.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores
em satide e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria mini-
ma de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolug@o n® 98/2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT.

7.5.4.6. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de
origem local para execugdo dos servigos (nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos in-
cisos I e IV do Art. 4° do Decreto n° 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 1° da Instrugéo Nor-
mativa n° 01/2010, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo).

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sédo obrigagdes da contratante, além de outras previstas em lei:

8.1.1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representanies e/ou emprega-
dos da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente iden-
tificados;

8.1.2. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos;

8.1.3. Efetuar o pagamento nos prazos ¢ condigdes estipulados no Edital e no Contrato:
8.1.4. Exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

8.1.5. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como @ manutengio dos
veiculos;

8.1.6. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segu-
ranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

8.1.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢oes de ha-
bilitagdo e qualificagéo exigidas neste Termo de Referéncia

9 - DO PAGAMENTO E DO PRECO

9.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
30 (trinta) dias apds o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE
dos tributos, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais cortribui-
¢des da legislacdo aplicavel;

9.2. As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos cus:os, in-
formando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de
competéncia;

9.3. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obri-
gatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:

I. Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fa-
tura vencida, referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nomina mente
identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n®9.032/95;

II. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sisiema de Cadastra-
mento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao raferido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

III. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragio.

IV. Toda a documentagdo necessaria a comprovacdo dos depdsitos das contribuigies so-
ciais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos ob eto do
contrato com o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia d¢ recolhimeato do
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa de Débitos Traba-
lhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedi-
do pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato
entender necessario a devida comprovagdo;

V. Comprovantes de deposito de saldrio, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-
salario ou conta corrente de seus empregados;

VI. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), re‘erente
ao més da presta¢do dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documenta-
cdo:

a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nu-
mero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arquivo"
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b. Copia da Relag¢do dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE:

c. Copia da Relac@o de Tomadores/Obras - RET;

d. Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
-Tomador/Obra;

e. Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia So-
cial e a Outras Entidades e Fundos;

f. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimen-
to for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP: e

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecérica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante e¢mitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vincula-
¢do da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhan¢a do co-
digo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas compo-
nentes do arquivo SEFIP.

h. Demonstrativo de férias ¢ licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacgio
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servicos;

i. Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos
de trabalho.

9.4. A ndo apresentacdo da documentagdo referida nos subitens anteriores configurard
condicdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.
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9.5. O TIMA, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovagdo da situagdo
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuicdes previdencidrias dos empregados.
9.6. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que con-
cerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicag@o do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.
9.7. O pagamento referente aos servicos prestados no tltimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhis-
tas (pagamento do saldrio referente ao Gltimo més de vigéncia do contrato e quitagéo rela-
tiva a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por
parte da Contratada.
9.8. A administragdo comprometer-se-4 a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatu-
ra, através de ordem bancéria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragio,
dos documentos elencados no subitem 19.3.
9.9. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia atil, em hordrio bancdrio,
do més posterior ao da prestagdo dos servigos;
9.10. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empre-
sa ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em contrato;
9.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, poderd ocorrer quando
ndo atingir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico.
9.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitica a or-
dem
bancdria.
9.13. A CONTRATANTE nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
9.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos niorat6-
rios devidos pelo TIMA, entre a data prevista no item 6.6, e o efetivo pagamento ca nota
fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicag@o da seguinte formula:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensago financeira = 0.00016438, assim apurado:
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i 6/100
[=365 1=365 [=0,00016438 |

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
10. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

10.1. Em razdo do disposto na Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica
(Res. N° 169/CNJ) e na Portaria do Gabinete da Presidéncia n® 639/2017/TIMA (Porta-
ria-GP n° 639/2017), deverZo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cum-
primento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias na contratagdo de servigos continu-
ados com dedica¢do exclusiva da mao-de-obra no ambito do Tribunal:

10.1.1. Dos pagamentos mensais a serem realizados a empresa contratada serdo retidas e
depositadas em banco oficial as provisdes dos encargos trabalhistas relativos a:

I — férias;

II — 1/3 constitucional;

[1I — 13° salério;

[V—multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e

13° saldrio;

10.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 32,44%,
32,65%. 32,86% ou 31,03%, conforme o caso, incidente sobre os valores referentes a re-
munera¢do constante na planilha de custos e formagdo de precos apresentada pela empre-
sa no momento da licitagdo, sem prejuizo da reten¢éo, na fonte, da tributagdo sujeita a ali-
quotas especificas previstas na legislagio prdpria.

it 40 Rlsco de Acidente dd'_fTrafbaiho RAT OPTANTE
ITEM S fifogll

| 2% | | 3% SIMPLES

GRUPO A 13580 | (. 3680 | | 2800

13° salario [ lgioglinl 1T lelea il | 8,93

o Eegms g3 f 1 893 8,93
- Abono de Féri- | Hiipgsil P loles 2,98
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10.3. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a CONTRATADA.

10.4. A Contratada devera arcar com eventuais despesas relativas a abertura e manuten-
¢do da conta vinculada, conforme termo de cooperagdo firmado entre o TIMA e o Banco
do Brasil;

10.5. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga conforme
acordo de cooperagdo firmado entre o CONTRATANTE e instituigéo bancéria.

10.6. Apds a Assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de
até 20 (vinte) dias, junto a Diretoria Financeira, os documentos necessarios a abertura doa
CONTA VINCULADA. O descumprimento do prazo sujeitard a contratada a aplica¢do
das sang¢des previstas no contrato.

10.7. No decorrer da execugdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a
Diretoria financeira, por suas coordenadorias, realizard a reten¢do dos valores referentes
ao contingenciamento e faré deposito na Conta-Vinculada.

10.8. Os valores provisionados poderdo ser resgatados pelo contratado mediante prévia
autorizacdo do Tribunal nas seguintes hipdteses:

L. P
agamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagio dos
servicos contratados;

11, P
agamento diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na sxecu-
¢d0 do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital; e.
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10.9. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto no inciso
10.8, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, de-
vera apresentar ao fiscal/gestou do contrato os documentos comprobatorios de que efeti-
vamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital.

10.10. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada, se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e os empregados aloczdos na
execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, serd obrigatoria a assistércia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério
do Trabalho que deverd atestar se os TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO de
trabalho estdo corretos.

10.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contra-
tada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 10.8 deste edital,
devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso II do referido item, no
prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para i conta
corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato € o comprovante de depo-
sito feito na conta dos beneficiarios;

10.12. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito vin-
culada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em rela¢do aos emprezgados
que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro
de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia co con-
trato.

10.13. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) nos itens anteriores
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, obser-
vada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na presta¢do dos
servicos por forga contratual.

10.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada,
ser4 liberado 2 empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contrata-
do.

10.15. Na@o havendo quitagdo das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada, o pra-
zo de quinze dias, o Tribunal podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos ob eto do
contrato.

18 de 35

S

Y 4



F0AAA 00
= TIVIA
D. D— I I I ' n -I:I- TRIEUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANKAG

4 DE NOVEMBRO DF 1813

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Divisdo de Transportes

11 - DA REPACTUACAO

11.1. E admitida a repactuacdo dos pregos do contrato, desde que seja observado o inter-
regno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de
trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e acotados
para elaboracdo desta;

11.2. Inexistindo senten¢a normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repac-
tuagdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mes-
ma fonte utilizada para a fixa¢@o da remuneragdo inicial, devendo ser observados ©s mes-
mos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-
se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta;

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.
11.4. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacio e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito

11.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas
de composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagéo, e, se for o caso, dos do-
cumentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho. A repactuagdo de pregos, ¢ espécie
de reajuste contratual utilizada nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orgamentos aos quais a proposta se referir (art. 54 da IN n°. 05/17):

11.7. A repactuac@o de pregos, € espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagdes
de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir:
(art. 54 da IN n°. 05/17).

I. A REPACTUACAO para fazer face a elevagio dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do conlrato, &
direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos :ontra-
tos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efeti-
vas da proposta.

II. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham su: anua-
lidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio e obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.
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III. Quando a contratagdo que envolve mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

IV. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo. dissidio cu con-
vengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decor-
rente desses instrumentos.

11.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo. (art. 56 da IN n°. 05/17).

11.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de de-
monstra¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fun-
damenta a repactuagdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagdo. (Art.

57 da IN n°®. 05/17).

11.10. E vedada a inclusdo. por ocasidio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

11.11. Quando da solicitagio da REPACTUACAO para fazer jus a variagao de custos de-
corrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagio pelo sontra-
tado do aumento dos custos, considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

I1. As particularidades do contrato em vigéncia;

III. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pu-
blicas ou outros equivalentes, e;

V. A disponibilidade orgamentéria do érgéo ou entidade contratante.

11.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de ses-
senta dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos
custos.

11.13.. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apos-
tilamentos. e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos. exce-
to quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

11.14.. O prazo referido no item “8.9” ficara suspenso enquanto a contratada néio cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da
variagd@o dos custos.

11.15. O ¢rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir  varia-
¢do de custos alegada pela contratada.

11.16. As repactuagdes a que o contratado fizer jus ¢ que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo coritratual
ou com o encerramento do contrato.

11.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo:
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I. Em data futura. desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de perio-
dicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras, ou;

II. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador. na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, poden-
do esta ser considerada para efeito de compensac@o do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.18. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamenle para
os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

11.19. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostila-
mentos ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragdo
em sua contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data ca assi-
natura do respectivo instrumento.

11.20. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer mo-
mento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n®. 8.666, de 1993. (art. 59 da IN n°. 05/17).

11.21. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servi¢o tem direito a
repactuagfo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente con-
tratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, co1forme
determina o art. 24, inciso XI da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN n°. 05/17)

12 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, que consistem na ve-
rificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessari-
os, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, serdo realizados pzlo Sr.
Luciandro Pantaledo Carvalho, Chefe da Divisdo de Transportes, mat. 196006, ¢ :m sua
auséncia, pela supervisora da Divisdo de Transporte do TI/MA, Juliana da Silva, Técnica
Judicidrio. mat. 10520, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados (art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93) e comunicando a autcridade
superior, quando necessario. para as providéncias devidas.

12.2. A execugdo do contrato deveréd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instru-
mentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quardo for
0 caso:

12.2.1. Os resultados alcan¢ados em rela¢do ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execugdo e da qualidade demandada;

12.2.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢@o da quantidade e da formagao profis-
sional exigidas:

12.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

12.2.4. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida, o campri-
mento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato, e;

12.2.5. A satisfacdo do pablico usuario.
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12.2.6.0 fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n°. 8.666, de 1993.

12.2.7. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respec-
tivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
12.2.8. O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, ado-
tando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, confor-
me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666. de 1993.

12.2.9. Caber4 a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justiga a gestio deste Contrato,
devendo para tanto, ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas. po-
dendo delegar a fun¢do de gestor, conforme disposi¢do do art. 1°, da Portaria n°®
457/2010-TIMA.

13. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

13.1. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o pe-
riodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for ne-
cessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde deverd constar ¢ nome
completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

13.1.1. A Declarag@o deverd ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da presta-
¢do dos servigos ou na 1* reunido que a contratada realizar com a contratante.

13.2.0 preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, de-
vera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato:

13.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

13.4. A empresa Contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive. quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.5. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante indica-
do pela Contratada e suas atividades ndo implicard nenhum custo adicional ao Poder Ju-
diciario.

14. DAS SANCOES CONTRATUAIS

14.1. Por quaisquer descumprimentos das obrigagdes previstas, a empresa prestadora de
servigos receberé notificagdo por escrito do TIMA, para apresentar defesa, facultando-se

nesta oportunidade, se o caso assim permitir, prazo para adequagdo quanto as sues obri-
gacoes;
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14.2. Em caso de atraso injustificado na execug@o do objeto licitado. sujeitar-se-& o lici-
tante vencedor, para cada ocorréncia, a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente.
14.3. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administragéo rescinda uni-
lateralmente o contrato e aplique outras san¢des previstas na Lei n®. 8.666/93.
14.4. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da l.ei n°.
8.666/93. pela inexecugio total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa. ficard
sujeita a CONTRATADA as penalidades:
14.4.1. Adverténcia por escrito;
14.4.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do em-
penho, no caso do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais
ou deixar de assinar o Contrato, salvo se decorrente de motivo de for¢a maior definido
em Lei, e reconhecido pela autoridade competente e/ou:
14.4.3. Suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar conm a Ad-
ministracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando a inexecugdo contratual sobrevier
prejuizos para a Administracio;
14.4.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publi-
ca, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacio;
14.4.5. A sangdo de adverténcia de que trata o subitem 12.4.1 podera ser aplicada nos se-
guintes casos:
I - descumprimento das determinagdes necessdrias a regularizacdo das faltas ou dzfeitos
observados na prestacdo dos servigos;
II - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos scrvigos
do TIMA, desde que ndo caiba a aplica¢@o de sang@o mais grave.
12.4.6. Os valores das multas acima previstas poderdo ser descontados de qualquer fatura
ou crédito existente no TI/MA;
14.4.7 A penalidade de suspensdo sera cabivel quando o licitante participar do certame e
for verificada a existéncia de fatos que o impegam de contratar com a administra¢do pu-
blica. Cabera, ainda, a suspensdo quando a licitante, por descumprimento de clausula
editalicia, tenha causado transtornos no desenvolvimento dos servigos do TIMA;
14.4.8. A penalidade estabelecida no 12.4.4, sera da competéncia da Presidéncia do
TJ/MA ou por agente que receba esta delegagdo e serd aplicada quando verificade grave
prejuizo a Administracd@o e a prestagdo do servigo publico.
14.4.9. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacgdo
falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta. falhar
ou fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inid6neo, fizer declaracdo fal-
sa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar
e de contratar com o poder publico, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comi-
nagoes legais, conforme art. 28 do Decreto Estadual n°. 26.645/10.
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15. DA PRESTACAO DE GARANTIA

15.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93. devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas. no percenlual de
5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura
do Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro — garantia; ou

¢) fianga bancadria

15.2. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Ban-
co do Brasil n° 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada “TRIB JUSTICA MA
CAUCAO™;

15.3.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada: e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adiniplidas
pela contratada;

15.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item supra, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida pablica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo (Gover-
no Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso. deve-
ra estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacéo e custodia, nos
termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. podendo a Con-
tratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

15.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com corre¢do
monetaria, em favor do contratante;

15.7. A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do con-
trato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo
56 da Lei n°® 8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressdo, repactuacdes e re-
visdes.

15.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa re-
nuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil:

15.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas
mesmas condicdes;

15.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratant:, para
quaisquer das hipdteses permitidas pela Lei. inclusive para o pagamento de multas aplica-
das pela Administragdo Contratante ou compensagdo de prejuizo causado no decorrer da
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execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi-
¢do no prazo de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

15.11. O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeigdes na exe-
cugdo do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer
obrigacdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

15.12. A autorizagdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplica-
das depois de esgotado o prazo recursal.

15.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou to-
das as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@o, e que caso esse paga-
mento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia conlratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamenie pelo
Tribunal, conforme estabelecido no anexo VII-F item 3, subitem J da IN n°® 05/2017.
15.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais assumidas.

15.15. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica-
¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento):

15.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.17. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instauraco pelo
TIMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa.

15.18. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de impor-
tAncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Ad-
ministragdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausu-
las do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabele-
cer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

15.19.0 Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

15.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou to-
das as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, e , caso esse pagimento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratua., a ga-
rantia seréd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Admi-
nistragdo, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa 05/2017 SLTI-MPOG.

16. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
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16.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.
16.2. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 0¢ (seis)
em 06 (seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de en-
trega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem-
pre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo e mediante comunicacéio es-
crita do executor do Contrato.

16.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (re-
lagdo nominal). cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato no prazo de cinco
dias a contar da entrega.

16.4. A empresa contratada devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de prote¢éo indi-
vidual necessarios a realizacdo dos servigos contratados.

16.5. A CONTRATADA devera fornecer uniforme, completo, tipo social, atendendo a
especificacdo técnica minima e qualidade, desde o inicio do contrato e no decorrer do
mesmo, conforme tabela abaixo:

Discriminacio dos Materiais Quantidade Inicial A cada seis
meses

Calga social na cor escura; 2 2
Camisa social manga longa cor clara com a logomarca 2 2
da empresa no bolso;
Camisa social manga curta cor clara com a logomarca da 2 2
empresa no bolso;
Paleto cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado 2 2
internamente, inclusive na manga, com a logomarca da
empresa no bolso;
Gravata cor escura; 2 2
Cinto social em couro; 1 |
Sapato social em couro na cor preta com solado | |
emborrachado antiderrapante.

16.6.0 primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servi;os.
16.7. Todo o uniforme estara sujeito a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a sedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse
item.

16.8 O custo do uniforme (incluindo acessorios e calgados) ndo podera ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.
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16.9. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade que
ndo desbote facilmente e compativeis com o clima do Estado do Maranhdo.

16.10. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes na especificagdo do uniforme, quanto o teci-
do, a cor, a0 modelo, desde que aceitas pela CONTRATANTE de forma expressa.

17. DAS DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

17.1 Para todos os cargos, o servigo que venha a ser executado fora da regido metropoli-
tana da qual o prestador de servigos esteja lotado e que diste mais de 100km, e, seguindo-
se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP — 392018 TIMA. o serd
precedido do pagamento de diarias pela empresa prestadora de servigos, nos seguir tes va-
lores célculos a seguir:

17.1.1. Meia diaria: R$ 80,00 (oitenta reais), quando ndo houver pernoite € no relorno a
sede, nos termos RESOL-GP —392018/TIMA.

17.1.2. Diaria completa: R$ R$ 160,00 (cento e sessenta reais), quando houver perrioite.
VDR = Valor da Diéria por Reembolso

Vd = Valor da didria (Inteira ou Meia)

Qd = Quantidade de diarias

DA = Despesas Administrativas

T = Tributos

VDR=(VdxQd)+DA+T

Obs.1: O valor da didria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao motorista.

Obs.2: As despesas administrativas ndo podem ultrapassa o valor de 10% da didria/meia
diéria.

17.1.3 Néo sera considerado pernoite os servigos que necessitarem ser realizado eminen-
temente a noite, tais como blitz, vistorias, atividades de plantdo, emergéncias noturnas,
dentre outros de mesma natureza.

17.2. O pagamento da didria serd precedido por uma autorizagdo expressa feita em for-
mulario préprio pela Divisdo de Transportes a empresa prestadora de servigos, informan-
do o periodo e o local da viagem. O pagamento da didria sera efetuado pela prestadora de
Servigos.

17.3 O valor referente as didrias ndo ird compor a planilha de custos. Todavia, para fins
de contratagdo a previsdo do valor das didrias e a estimativa de didrias ano deve ser pre-
vista na proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamento para o valor
global da proposta.

17.4 Nao sera pago didrias sem processo advindo da unidade em que © funciondrio esti-
ver lotado, explicitando os materiais e/ou as pessoas a serem transportadas, bem como o
processo de pagamento de didrias as pessoas transportadas ou processo de requisigdo de
materiais/entrega de materiais relativos a viagem.

17.5. Nao serd pago didrias quando a unidade requerente, em que o funciondrio realiza
suas atividades, ndo fizer o requerimento de didrias com antecedéncia minima de cinco
dias uteis do inicio da viagem, salvo com expressa autorizagdo do Gestor do Contrato
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apds exposicdo de motivos da unidade requerente fundamentando a nio requisi¢do das
didrias em tempo habil.
17.6. A Contratada podera requerer a apresentagdo da comprovacdo dos gastos durante a
realiza¢do da viagem, para fins da comprovagdo de deslocamento nos termos da RESOL-
GP - 392018/TIMA, bem como para averiguagdo da realizagdo da viagem quando da
ocorréncia do item 16.4.

HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

17.7. As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessdrias serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sébados,
e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

17.7.1 Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneragéo ofer-
tada para cada posto de trabalho, referenciado na proposta do licitante.

17.7.2 O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario lan¢ado na pro-
posta.

17.7.3 Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobre a hora
normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordindria, nos termos da Consoli-
dagédo das Leis do Trabalho.

17.7.4 As horas extras ndo serd objeto de disputa para a presente licitagdo, todavia, para
fins de contratagd@o a previso do valor das horas extras e a estimativa de horas extras ano
deve ser prevista na proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamento para
o valor global da proposta.

17.8. O adicional noturno para os postos de trabalho sera calculado conforme previsto no
art. 73 da CLT;

17.9. Aos profissionais alocados nos postos de trabalho deste Poder Judicidrio, somente
serd permitida a realizagdo de horas extras com prévia autorizagdo do T/MA;

17.10. As blitz realizadas com comissérios de menores bem como diligéncias realizadas
com oficiais de justi¢a, quando ultrapassarem o expediente normal ou rcalizado em hora-
rios noturnos, fardo jus ao pagamento de horas extras, caso seja possivel a compensagao
dos horérios trabalhados.

17.11. A contratada devera manter registrado banco de horas por funciondrios terceiriza-
do, a fim de se realizar a compensagdo das atividades extraordindrias realizadas pelos
funciondrios contratados.

17.12. As horas extras s6 serdo pagas quando houver impossibilidade de compensagdo
dos servigos extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e convengdo
coletiva, mediante solicitagdo do contratante.

17.13. A as compensagdes dos servigos deverdo ocorrer preferencialmente aos sdbzdos.
17.14. A contratante informard mensalmente a contratada as horas em negativo (horas
ndo trabalhadas) e em positivo (atividades extraordindrias) dos motoris:as e encarregado,
a fim de ser manter atualizado o banco de horas por prestador de servigos.
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17.15. Quanto ndo informado as horas em positivo ou negativo devera ser considerado
como servigos transcorridos em sua normalidade.

17.16 As horas em negativo ou positivo s6 poderdo ser compensadas ou descontadas dos
prestadores de servigcos com a autorizag¢do da contratante.

17.17. As compensagdes realizadas com base no banco de horas deverdo ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da convengéo coletiva da categoria.
17.18. A contratante informara os dias disponiveis para compensagdo das horas extraordi-
narias, realizadas pelos colaboradores.

18. DOS SALARIOS E DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ

18.1. A determinag¢do de salario dos motoristas devera observar a categoria de Motorista
de 7.1 a 15 toneladas, pois este Poder Judiciario possui veiculos com esta caracteristica,
este valor devera ser extraido da convengdo coletiva de trabalho do Sindicato de Traba-
lhadores Rodovidrios do Estado do Maranhdo conforme especificado no Item 1 do Termo
de Referéncia.

18.1.1 A remuneragéo do cargo de encarregado devera ser igual a de um motorista de ser-
vigo, com os mesmos direitos e subsidios.

18.2. Os motoristas que forem destacados para conduzir altas autoridades: Desembarga-
dores e Membros da Mesa Diretora do TIMA, Presidente, Vice-Presidente e Corregedor
Geral da Justica; fardo jus ao recebimento de gratificagdo fung¢@o de 50% (cinquenta por
cento) do salario base estabelecido na convengdo coletiva, conforme determinado no item
18 do Termo de referéncia, face a responsabilidade do cargo, sem incorporar ao saldrio. e
apenas durante o periodo em que estiverem no exercicio da fungéo.

18.3. Para fazerem jus ao recebimento da gratificagdo que trata o item supra, os motoris-
tas destacados para conduzir altas autoridades deverdo obrigatoriamenie possuir © curso
de “Condugdo de Autoridades” (direcdo defensiva e ofensiva) ou similar.

18.4. O contratante estabelecera a qualquer tempo o aumento do valor da gratifica¢do de
fung@o até o limite de 100% (cem por cento) do saldrio base.

18.5. Na elaboragdo da proposta os licitantes deverdo tomar por base para gratifice¢do de
fungdo o valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio determinado no item 17.1.

18.6. A gratificacdo ndo serd objeto de disputa para a presente licitagdo, todavia, para fins
de contrata¢do a previsdo do valor das gratificagdes e a estimativa de horas extras ano
deve ser prevista na proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamento para
o valor global da proposta.

18.7. Quando da prestagdo dos servicos sera pago a contratada valores proporcionais ao
quantitativo e percentual estabelecido pelo contratante.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hip6teses, elencadas nos arts. 77 e 78
da Lei n°. 8.666/93;
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19.2 Caso o CONTRATANTE néo se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento das laturas,
até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condigdo contratual infringida, sem
prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Cécigo de
Defesa o Consumidor (Lei n.° 8.078/90);

19.3 A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resili¢do) ou judicial, nos termos e condi-
¢Oes previstas no art. 79 da Lei n°. 8.666/93;

19.4 O licitante reconhece os direitos da Administragdo, nos casos de rescisdo previstas
nos arts. 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93;

19.5 O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da notificag@o, nas seguintes hipdteses

I — Pela Administragdo, quando:

a) A CONTRATADA néo cumprir as exigéncias contidas no presente Edital;

b) A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados
no art. 78 e seus incisos da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94:

¢) Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do incizo XII,
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94;

II — Pela CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar im-
possibilitado de cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

19.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contrata-
da, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejaré a aplicagdo
de sangdes administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuzo das
demais sangdes.

19.7.1. A Administragdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo. sob pena de resciséo con-
tratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situago.

20. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

20.1. Consoante a IN n° 05/2017, e alteragdes posteriores, a verificagdo da adequegio da
prestagdo dos servicos objeto deste Edital sera realizada com base no Acordo de Niveis
de Servigos — ANS pactuado pelas partes.

20.1.1 Com vistas a melhoria continua no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Mara-
nhdo A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento do Acordo de Niveis de Sarvico,
sujeitando-se as sangdes financeiras por eventuais ocorréncias.

20.2. Para assegurar a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd executd-los de
acordo com as rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia,
de forma continua e com qualidade, sob a supervisio do CONTRATANTE, de forma a
identificar eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar nos niveis de ser-
vigo.
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20.3. O ANS sera medido através do Relatorio de nivel de atendimento da seguinte for-
ma:

20.3.1 O fiscal do contrato acompanhara uma vez por més o cumprimento das atividades
da execugdo dos servigos, preparard relatério das vistorias, efetuado por amost-agem,
anotando-se os niveis de servigos, atendimento dos quesitos e posterior langamentc do re-
sultado na planilha de controle;

20.3.2 As faixas de ajuste no pagamento ocorrerdo por niimero de ocorréncias:

a. Ocorréncias no namero de 0 a 2 = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

b. Ocorréncias no nimero de 3 a 5 = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura,

c. Ocorréncias no niimero de 6 a 10 = 90% da meta = recebimento de 90% da fatur:;

d. Ocorréncias no nimero de 11 a 13 = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura;

e. San¢do: a existéncia de mais de 13 ocorréncias, considerar-se-a como atingida 5% da
meta, considerar-se-a inexecugdo parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.
20.3.3 Os indicadores e metas que tratam o ANS serdo avaliados conforme Tabelas I ¢ II
descritas abaixo:

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS (ANS)
TABELA I - INDICADORES

Indicadores de Proporcionalidade de Metas estabelecidas no ANS

Item Descricio

Finalidade Atender as necessidades do Poder Judiciario Mararhense,
Tribunal de Justica e CGJ, conforme Termo de Referércia.

Meta a Cumprir 100% dos servigos executados e materiais recebidos, adequa-
dos as exigéncias da administragdo.

Instrumento de Medi- [ Por meio da planilha de controle dos servigos executados.
¢do

Forma de Acompanha- | A fiscalizagdo do contrato acompanharéd uma vez por més o

mento cumprimento das atividades e langamento na planilha cle con-
trole.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo [O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa pelo n&o atingimento.
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Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato, a cada 30 dias da execugédo do
contrato.

Faixas de Ajuste -Pa-
gamento

Por ocorréncias: de 0 a 2 = meta e fatura 100%; 3 a 5 = meta
e fatura 95%; 6 a 10% = meta e fatura 90 %; 11 a 13 = meta e
fatura 85%.

Sangdo

A existéncia de mais de 13 ocorréncias. considerar-sc-4 5%
da meta e fatura, por inexecugdo parcial ou rescisdo co con-
trato.

TABELA II - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO MENSAL

DESCRICAO

OCORRENCIAS

N° DE
OCORRENCIAS

Nao substituicdo de motorista no de-
vido prazo contratual.

Recusar-se a executar servigo deter-
minado pela FISCALIZACAO sem
motivo justificado ou determinacdo
formal.

Indisponibilidade do preposto do con-
trato na execugdo do contrato.

Nio selecionar e preparar rigorosa-
mente 0s empregados que irdo pres-
tar os servicos, encaminhando os
portando atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas
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em suas carteiras de trabalho.

5 |Deixar de atender solicitagdo de ma-
nuten¢do dos veiculos conforme Ter-
mo de Referéncia.

6 Nio cumprir, além dos postulados le-
gais vigentes de ambito federal, esta-
dual ou municipal, as normas de segu-
ranga da Administragao.

7 | Nao apresentar mensalmente ao Fiscal
do Contrato o relatdrio de frequéncia
dos terceirizados para fins de paga-
mento, bem como o relatorio das dia-
rias.

8 |Nido se responsabilizar pelos danos
causados diretamente & Administracdo
ou a terceiros, decorrentes de sua cul-
pa ou dolo, quando da execugdo dos
servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento pela Contra-
tante.

9 | Nao respeitar o que consta na Resclu-
¢do n°. 169/2013 do Conselho Nacio-
nal de Justica em todos os seus termos
que dispde as provisdes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos Tri-
bunais as empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua no
ambito do Poder Judicidrio.

10 [Nao cumprir determinagdes contratu-
ais e Notificagdes da Contratante na
pessoa do gestor ou fiscal do contrato.
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Néo cumprir pela contratada todas a
exigéncias contidas na Instrucdo Nor-
mativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio
de 2017, que sejam compativeis com
0 objeto deste Termo de Referéncia.

TOTAL GERAL

21. PROJETO COMECAR DE NOVO. RECOMENDACAO N° 29/CNJ DE
16/12/2009.

21.1 A CONTRATADA quando da execugdo do contrato, disponibilizard vagas ans pre-
sos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito
com a lei, a0 menos na seguinte propor¢io:

[ - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) ou mais trabalha-
dores;

I - 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove) trabalhadores, fa-
cultada a disponibilizagdo de vaga para as contratacdes de até 5 trabalhadores.

21.2 As vagas geradas em razdo da presente recomendacdo devem ser registradas 1o Por-
tal de Oportunidades do Projeto Comegar de Novo.

22. DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 O valor total para a presta¢do de servigo do objeto deste Contrato ¢ de RS __, inclui-
do no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto for-
necido, conforme Nota de Empenho n°® ___ (disponivel em: http://www (jma_jus.br /finan-
cas/index.php?acao_portal=¢mpenhos).

22.2 Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato cor-
rerdo conforme a dotagdo orgamentdria seguinte:

Unidade Or¢amentiria XXXXXXXXXXXXX

Func¢io XXXXXXXXXXXXX

Subfuncio XXXXXXXXXXXXX

Programa XXXXXXXXXXXXX

Projeto Atividade XXXXXXXXXXXXX

Natureza da Despesa XXXXXXXXXXXXX

22.3 A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade or¢amentéria
emissora da nota de empenho acima mencionada.
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23. DA PUBLICACAO

23.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato,
na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no paragrafo tinico do artigo 61 da Lei n°
8.666/93.

23.2. Este contrato apds assinado e publicado estaré disponivel em:
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos

24. DA VIGENCIA

24.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da publicagdo ca rese-
nha no Diério da Justica Eletronico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, II da
Lei n°. 8.666/93.

24.2. A contratada terd prazo de maximo 30 (trinta) dias para iniciar a prestacdo dos os
servigos a contar da publicacdo da resenha do contrato do DJE.

Sdo Luis, 04 de maio 2021.

s Sonke bt S oy

Luciandro Pantaledo Carvalho
a6 eob
Chefe da Divisdo de Transportes —- TIMA WWW’ Lag

C s G //ucmhu;/ﬁow .

Claudio Eduardo Martins Gomes C/ Koy
Supervisor Juridico axeily LAAYD,
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