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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referenda, tem como objeto a contratai^ao de servigos tercei- 
rizados e continuados de motorista para a condugao de vdculos pertencentes a frota do 
Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao, conforme condigoes e especificagoes cons- 
tantes neste termo, conforme abaixo:

Tabela 9

FuwgAo QTD Expectativa de 
contrata^ao 

inicial

Expectativa 
Anual de 
Diarias

Expectativa 
Anual de 

i lora Extra

ITE CBO ATIVIDADE
M

Motorista escala 
44hs semanais

Conduzir veiculos 
de servigo

4560 7!i01 7825-10 140 130

Conduzir veiculos 
de servigo.

1!322 Motorista No- 
tumo escala 
12hsx36hs

7825-10 12 8

603 Encarregado es­
cala 44hs sema­
nais

4101- Supervisionar os 
services de moto- 
rista

2 1
05

139 4560 1)32QUANTITATIVO TOTAL 154

1.2 Para fins deste termo de referenda, devera ser utilizado como base para obri- 
gagoes e beneficios a Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021 de Numero de Re- 
gistro no MTE: MA000095/2020.

1.3. Sendo a Convengao Coletiva de Trabalho tratada no item anterior atualizada, deverao 
ser tomadas por bases suas atualizagoes.
1.4. So serao objeto de lances na licitagao:
1 - O quantitativo de motoristas escala 44 hs semanais; 2-0 quantitative de mo oristas 
escala 12 hs x 36 hs; 3 - O quantitativo de encarregado escala 44 hs semanais; 4 - E o 
quantitativo total de diarias de todos os cargos.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacao de services terceirizados de motorista e de fundamental importancia, 
uma vez que, o Poder Judiciario Maranhense possui em seu quadro de servidores. eduzi- 
do numero de motoristas efetivos, em relate ao quantitative de vefcules pertencentes ao 
Tribunal de Justica. Sendo a terceiriza9ao des services de motorista entendida pela Admi- 
nistratjao Publica come a forma mais eficaz, economica e eficiente para a mam tencao 
dos servi90s comuns e continuados de logistica de transportes. services estes que niio per- 
tencem a atividade fim do Judiciario. todavia. sao de grande importancia para a presta^ao 
jurisdicional de qualidade. Importa ressaltar ainda, que o cargo de Auxiliar Judiciario, es- 
pecialidade motorista. encontra-se extinto dos quadros de servidores do Poder Judiciario. 
ficando desta maneira indispensavel a contrataqao de services terceirizado para a con- 
duqao dos veiculos do Poder Judiciario Maranhense.

3. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO

3.1 A contrataqao alinha-se aos Macrodesafios do Poder Judiciario para o intcrstlcio 
2015-2020 no que tange ao APERFEigOAMENTO DA GESTAO DE GUSTOS, de 
modo a alinhar as necessidades orqamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao apri- 
moramento da prestaqao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da admi- 
nistraqao publica.
3.2 Envolve estabelecer uma cultura de reduqao do desperdicio de recursos publicos, de 
forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades priori- 
tarias e essenciais desta Justiqa Especializada

4. REGIME DE CONTRATACAO
4.1 Sugere-se a licitaqao modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Preqo. SIS I'EMA 
DE REGISTRO DE PRECOS, em lote unico, por valor global mensal. Assim, se \ isa em 
manter a integridade do objeto a ser licitado, assim como permitir perfeita execu^ao dos 
services haja vista os motoristas deveram conduzir veiculos fornecidos pelo Poder Judi­
ciario Maranhense.

5. DO LOCAL E HORARtO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Os serviqos serao executados de segunda a sabado, observando o limite de 44 horas 
semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a conveniencia administrativa 
do Poder Judiciario. respeitados os limites estabelecidos na legislaqao trabalhisia e na 
convenqao coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizaqao da execuqao da; ativi- 
dades ao longo do expediente. ficando vedada a Contratada, alterar os dias e horar ,os do 
cumprimento da Jornada de trabalho do flincionarios sem a anuencia expressa da Contra- 
tan te.
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5.2. A Contratante podera estabelecer postos nos quais os serviqos sejam executados em 
jornada diversa o estabelecido no item 3.1, em turnos de revezamento, sendo que o funci- 
onario podera executar suas atividades inclusive nos finals de semana, observando o limi- 
te de 44 boras semanais, sendo preservado no minimo o descanso remunerado e n pelo 
menos 02 (dois) domingos ao mes;
5.3. Aos sabados, preferencialmente, serao realizados os services que nao puderem ser 
executados durante a semana, sem prejuizo da suspensao das atividades do Poder Judicia- 
rio do Estado do Maranhao.
5.4. Os postos de servi9os atuarao no periodo diurno, assim entendido o intervals com- 
preendido entre 5:00 e 22:00 boras, com expectativa media de 44 (quarenta e qualm) bo­
ras semanais. No entanto, em conformidade com as necessidades do TJMA, os services 
poderao ser prestados no periodo noturno, assim entendido o intervalo compreendido en­
tre as 22:00 boras de urn dia e as 5:00 boras do dia seguinte. Caso esta ultima hipotese 
ocorra. o funcionario fara jus ao adicional noturno e ao descanso semanal remu nerado 
sem Adicional Noturno, de acordo com Conven9ao ou Acordo Coletivo da categor a.
5.5. A dura9ao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) boras semanais, sendo possivel 
a diminui9ao do excesso de boras trabalhadas em urn dia pela correspondente dimhuipao 
da jornada em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de 60 (sessenta) das, as 
440 (quatrocentos e quarenta) boras.
5.6. As boras extras so serao pagas quando nao puderem ser feitas as compensate de 
horarios. e. deste que devidamente fundamentada. pela unidade em que o motorisia esti- 
ver destacado para trabalho, esclarecendo os motives para que nao ocorra a comper sa9ao, 
sendo necessaria a autorizacao da Contratada para seu pagamento.
5.7. As compensa9ao de horarios devem ser realizadas preferencialmente aos sabac os.
5.8. As boras adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentos a 44 
(quarenta e quatro) boras semanais ou 04 (quatro) boras extras diarias, poderao ser objeto 
de pagamento ou de compensa9ao. Se a compensa9ao nao puder ser feita na mes na se­
mana, podera ocorrer em ate 30 (trinta) dias. Se a compensa9ao nao se operar dentro des­
ses prazos. as boras suplementares serao obrigatoriamente pagas como extras, acroscidas 
do adicional previsto em lei ou nesta convei^ao coletiva.
5.9. Motoristas designados para trabalharem nas seguintes unidades: Casa Abrigo, Casa 
da Criari9a e Unidade de Atendimento a mulber em Situa9ao de violencia familiar, plan- 
toes judiciais. e outras unidades conforme a necessidade da Contratante. poderao ter. con- 
forme determinacao da Contratante, escala de trabalho no formato 12 hs x 36 hs (doze 
por trinta e seis). doze boras de trabalho por trinta e seis de descanso. com jormida no 
turno noturno.
5.10. Para cada uma das unidades listadas no item 3.3. serao designados no minin o dois 
motoristas de servi90 para trabalho.
5.11. Os servi9os serao realizados nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Maran­
hao, ficando a criterio do Contratante, a defini9ao do quantitative de terceirizado:- desti- 
nados a cada unidade da capital ou interior, sendo que a eventual necessidade de remane- 
jamento de pessoal sera comunicada em tempo habil. a fim de que, a Contratada. provi- 
dencie a disponibilidade de empregado na nova localidade.
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5.11.1. A Contratada tera o prazo maximo, apos a comunica^ao. de 24 (vinte e quatro) 
boras para realizar o remanejamento de pessoal nas unidades prediais da regiao metropo- 
litana de Sao Luis e 72 (setenta e duas)horas para as localizadas no interior do Estado.

6. DAS ATRIBUI^OES DOS CARGOS

6.1. Compete ao Motorista:
a) Conduzir velculos oficiais de transpose de autoridades. servidores e outros indicados 
pelo setor onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diver- 
sos;
b) Conduzir velculos de pequeno, medio e grande pone para transporte de servidores, de 
terceiros autorizados pelo TJMA, bem como. documentos, materiais, bens moveis, e ex­
pedientes diversos.
c) Conduzir velculos de pequeno, medio e grande porte para manutenqao fora das de- 
pendencias do TJMA;
d) Portar telefone celular ligado durante todo o perlodo de trabalho para contato com sens 
superiores.
e) Cooperar, caso seja necessario. na carga e descarga de objetos, materiais e equipamen- 
tos do velculo;
f) Manter os velculos em perfeitas conduces de aparencia e funcionamento;
g) Monitorar as datas de vistoria obrigatoria do velculo;
h) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios. du­
rante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;
i) Utilizar o telefone exclusivamente para serviqo, nao sendo permitidas liga9oes interur- 
banas;
j) Apresentar devidamente asseados, alem da boa apresentat^ao dos uniformes;
l) Portar em lugar vislvel, acima da linha de cintura, o cracha de identificapao fornecido 
pela licitante vencedora ou pelo TJMA;
m) Comunicar ao setor competente o nlvel de combustlvel do velculo, apos a realizapao 
de um atendimento. bem como se existem anomalias mecanicas, eletricas ou na lataria;
n) Realizar inspeqoes periodicas nos velculos durante o horario de funcionamento do pos­
to de trabalho, observando se os equipamentos e acessorios estao em perfeito estado de 
funcionamento e conserva9ao;
o) Conduzir velculos com urbanidade e educa9ao, observando os procedimentos e retinas 
de trabalho estabelecidas pelo TJMA;
p) Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisao, antes do d.:sloca- 
mento ao destine, a ocorrencia de eventuais avarias ou danos existentes nos velculos.
q) Obedecer as normas estabelecidas no Codigo Nacional de Transito;
r) Nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado;
s) Abster-se da execu9ao de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste instru- 
mento, principahnente durante o horario em que estiver execulando os serv^os;
t) Nao tratar de assuntos de serv^os, de carater reservado. com pessoas estranhas ao 
TJMA;
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u) Somente entrar em areas reservadas em caso de emergencia ou quando devidamente 
autorizados;
v) Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstraqoes de 
fadiga;
w) Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora. para acompanhamento dos 
servi90s. encaminhando-lhe todas as questoes relativas ao vinculo funcional;
x) Procurar orienta9ao do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;
y) Nao participar, no ambito do TJMA, de grupos de manifesta9oes ou reivindicacoes, 
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relatives a 
outras pessoas;
z) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servi9o;
aa) Adotar os demais cuidados e precau9oes, indispensaveis ao manuseio dos equipamen- 
tos existentes nos veiculos oficiais e nos locals de trabalho, de acordo com as orientaqoes 
e determina9oes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuals pertinentes;
ab) Nao conduzir veiculos do TJMA, com material permanente sem, que antes se verifi- 
que a existencia da respectiva autorizaqao;
ac) Nao proceder ao deslocamento de usuarios sem a devida autorizaqao;
ad) Receber os usuarios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre 
que solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendi-
do;
ae) Nao usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluiqao sonora e/ou 
visual nas dependencias do TJMA, salvo nos casos de emergencia;
ao) Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedencia. a necessidade dc feltar ao 
serviqo por motive de saude ou forqa maior;
ap) Realizar exames periodicos.
aq) Os motoristas deverao ter preferencialmente CNH com categoria “D" ou superior.

6.2. Compete ao Encarregado:
a) O serviqo de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado. qualifi- 
cado para a interlocu9ao entre o Tribunal de JustRa do Maranhao e a Contratada. e apto 
ao trato com o publico em geral, em especial com autoridades. incumbindo-lhe as seguin- 
tes atividades:
b) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as ausencias, ferias e substituiqoes, 
de forma a manter a continuidade dos serviqos prestados;
c) Orientar e treinar a equipe em relaqao aos serviqos a serem prestados:
d) Reportar a Divisao de Transportes - TJMA, sempre que necessario, as ocorrencias ve- 
rificadas no transcorrer dos serviqos;
e) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto do cracha de identi ficacao 
pelos profissionais, no cumprimento das normas do Poder Judiciario Maranhense;
f) Distribuir e controlar tare fas;
g) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe;
h) Manter a boa qualidade dos servi90s prestados;
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i) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizasao do tempo e 
dos recursos humanos dispom'veis;
j) Supervisionar o consumo de materials.
k) Conduzir veiculos quando necessario para realiza^ao de suas atividades.
l) O encarregado devera ter preferencialmente CNH com categoria “D” ou superior.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Sao obriga^oes da contratada, alem das previstas cm lei:
7.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos services contratados, nos termos da legis­
late vigente;
7.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os services, 
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referencias. tendo lun^oes 
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
7.1.3. Manter disciplina nos locais dos services, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e 
quatro) boras apos notificato, qualquer empregado considerado com conduta inconveni- 
ente pela Administrate;
7.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os atraves de crachas, corn foto- 
grafia recente;
7.1.5. Manter sediado junto a Administrate durante os turnos de trabalho, colaboradores 
capazes de tomar decisoes compativeis com os compromissos assumidos;
7.1.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de 
forma a nao serem conftindidos com similares de propriedade da Administrate;
7.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificato, execute e supervisao pern anente 
dos servi90s, de forma a obter uma operate correta e eficaz. realizando os serv 90s de 
forma meticulosa e constante, mantendo sernpre em perfeita ordem;
7.1.8. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir 0 bom 
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral (escala 
de trabalho 44 horas semanais) fiscalizando e ministrando a orienta9ao necessaria aos 
executantes dos serv^os. Este encarregado tera obriga9ao de reportar-se, quando houver 
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos serv^os da Administra9ao e to­
mar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
7.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de sens empregados. das normas 
disciplinares determinadas pela Administracao;
7.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimen- 
to dos sens empregados, acidentados ou com mal habito, por meio de sens encarreg ados:
7.1.12. Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou mu­
nicipal, as normas de seguran9a da Administra9ao;
7.1.13. Instruir os seus empregados. quanto a preven9ao de incendios nas areas da Admi- 
nistra9ao;
7. 1.14. Providenciar 0 cadastro dos terceirizados nos sistemas internes do Poder Judicia- 
rio, para fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependencias do TJMA.
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7.1.15. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato, o relatorio de frequencia dos ter- 
ceirizados para fins de pagamento, bem como o relatorio das diarias;
7.1.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administra^ao, diariamente, 
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrencias havidas;
7.1.16.1. A contratada providenciara, quando possivel ao posto, nos postos de ti abalho 
que assim o permitam, a marcaijao da frequencia em Sistema de Registro Ele.ronico 
(SREP), composto por urn conjunto de equipamentos e programas informatizados desti- 
nados a anota^ao, por meio eletronico, da entrada e saida dos trabalhadores. como previs- 
to no art. 74 da GET.
7.1.16.2. A marca9ao da frequencia dos funcionarios contratado e de inteira respoi sabili- 
dade da CONTRATADA, nao podendo tal marca^ao impedir ou atrasar a realizacao das 
atividades constantes no contrato.
7.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa- 
bilizando-se, tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, 
resultantes da execucoes do contrato, conforme exigencia legal;
7.1.18. Executar os servi90s de modo que nao interfiram com o bom andamento da rotina 
de funcionamento da Administra9ao.
7.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra9ao ou a tercei- 
ros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu9ao dos serv^os. nao excluindo ou 
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza9ao ou o acompanhamento pela Contratante;
7.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes de transi- 
to ou danos a terceiros, pelas multas por infra9oes previstas no Codigo Nacional de Tran- 
sito, bem como pelos danos causados aos veiculos, decorrentes de dolo ou culpa c e seus 
funcionarios;
7.1.21. Arcar com despesa decorrente de qualquer infra9ao. seja qual for, desde que prati- 
cada por seus empregados, nos termos da Resolu9ao TJMA GP - 92014;
7.1.22. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus en prega- 
dos para uso durante a execu9ao dos serv^os, sendo os mesmos de primeira qualidade e 
em quantidade suficiente, aos quais deverao ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguar- 
dado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substitui9ao daqueles que nao atendam 
as conduces minimas de apresenta9ao;
7.1.23. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da 
Contratante ou de terceiros. por aqao ou omissao de seus empregados ou prepos :os. na 
area de presta9ao dos serv^os, mesmo que fora do exercicio das atribui9oes previstas no 
contrato;
7.1.24. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorrencias 
anormais verificadas na execu9ao dos services e no menor espa90 de tempo possivel, re­
duzindo a termo a comunica9ao verbal, acrescentando todos os dados e circunstanc ias ne­
cessaries ao esclarecimento dos fatos;
7.1.25. Providenciar a substitute imediata dos empregados em caso de ferias, l;cen9as 
ou afastamentos por qualquer motive, fazendo a devida comunica9ao ao representante da 
Administra9ao;
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7.1.26. Enviar a Contratante a escala de ferias do pessoal contratado. com antecendencia 
minima de 30 (trinta) dias do inicio das ferias.
7.1.27. A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e qualm) bo­
ras, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por sens emprega- 
dos.
7.1.28. Respeitar o que consta na Resolu<;ao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Jus- 
ti9a em todos os seus termos que dispoe as provisoes de encargos trabalhistas a serem pa­
ges pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar serviqos de forma continua no 
ambito do Poder Judiciario.
7.1.29. Apresentar. no momento da assinatura do contrato declaraqao de que detem insta- 
laqoes, pessoal e aparelhamento tecnicos considerados essenciais para o cumprimento do 
objeto desta licitaqao e manter tal cond^ao durante a vigencia do contrato.
7.1.30. Devera ser cumprida pela contratada todas a exigencias contidas na Instru^ao 
Normativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio de 2017. que sejam compativeis com o objeto 
deste Termo de Referenda.
7.2. Sao obrigagoes trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais da 
Contratada:
7.2.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagoes so­
ciais previstos na legislate social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na 
epoca propria, vez que seus empregados nao manterao nenhurn vinculo empregaticio com 
a Administragao;
7.2.2. Assumir, tambem, a responsabilidade por todas as providencias e obrigaqoes esta- 
belecidas na legislagoes especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorrencia da 
especie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos services ou em conexoes 
ou contingencia:
7.2.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacio- 
nadas aos serviqos, originariamente ou vinculada por prevenqao, conexao ou comingen-
cia;
7.2.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros 
decorrentes da presta9ao dos services continues.
7.2.5. A inadimplencia da Contratada, com referencia aos encargos estabelecidos nas 
obriga9oes sociais, nao transfere a Administra9ao a responsabilidade peio sen pagamento, 
nem podera onerar o objeto do contrato, razao pela qual a mesma renunciara expressa- 
mente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva. com a Administra9ao.
7.2.6. E vedada a subcontrata9ao de outra empresa para a presta9ao dos serv^os a serem 
contratados.
7.2.7. Os empregados em servi90 possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a 
Contratada. sendo esta responsavel pelo pagamento de salaries e demais vantagens e re- 
colhimento de todas as obriga9oes e tributes pertinentes. bem assim por quaisqi er aci­
dentes de que possam ser vitimas, quando em serviqo, nos termos dos artigos 30 c 60 do 
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784. de 
20 de novembro de 1987.
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7.2.8. Alem dos pontos acima expostos, na fiscaliza^ao do cumprimento das obrigafoes 
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprova9oes
7.2.8.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispoe o art. 
195. paragrafo 3° da Constitu^ao federal sob pena de rescisao contratual;
7.2.8.2. Recolhimento do FGTS, referente ao mes anterior;
7.2.8.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao mes anterior;
7.2.8.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta9ao quando cabivel;
5.2.8.5. Pagamento do 13° salario; quando cabivel;
7.2.8.5. Concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma 
da Lei; quando cabivel;
7.2.8.6. Realizaqao de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o 
caso;
7.2.8.7. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
7.2.8.8. Comprova^ao do encaminhamento ao orgao competente das informa9oes traba­
lhistas exigidas pela legislaqao, tais como: a RAIS e a CAGED;
7.2.9. Cumprimento das obriga9des contidas em conven9ao coletiva, acordo coletivo ou 
senten9a normativa em dissidio coletivo de trabalho, e;
7.2.10. Cumprimento das demais obriga9des dispostas na CLT em relacao aos emprega- 
dos vinculados ao contrato;
7.2.11. Descumprimento das obriga9oes ou a nao manuten9ao das conduces de habilita- 
9ao pelo contratado dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sa^oes, 
sendo vedada a reten9ao de pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer inexecu- 
9ao do servi9o ou nao o tiver prestado a contento;
7.2.12. Administra9ao podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize 
suas obriga9oes trabalhistas ou suas condi9oes de habilitaqao. sob pena de rescisao con­
tratual, quando nao identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a sit 113930;
7.2.13. Quando da assinatura do contrato, sera exigida a presta9ao de garantia, com vali- 
dade de 03 (tres) meses apos 0 termino da vigencia contratual. devendo ser renovada a 
cada prorroga9ao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666. de 1993. 
A garantia ora tratada, somente sera liberada, ante a comprova9ao de que a empresa pa- 
gou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrataqao. Caso esse paga­
mento nao ocorra ate 0 fim do segundo mes apos o encerramento da vigencia contratual, 
esta sera utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adminis- 
tra9ao;
7.2.14. Absorver. obrigatoriamente, durante a execuqao do contrato, vagas para detentos 
e egressos do sistema penitenciario, na proporqao de 5% (cinco por cento) das vagas, 
quando a contrata9ao for igual ou superior a 20 (vinte) trabalhadores. em cumprimento do 
Art. 3. da Lei n. 10.182, de 22 de Dezembro de 2014.

7.3 QUALIFICAQAO ECONOMICO - FINANCEIRA

7.3.1 Balan90 patrimonial e demonstra9oes contabeis referentes ao ultimo exercicio
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social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solven- 
cia Geral-SG superiores a 1 (um);
a) Para evitar diligencias, o licitante podera comprovar os calculos dos indices por meio 
de declaracao firmada pelo contabilista ou representante legal da empresa. Tal dec.araijao 
nao dispensa a apresenta^ao do Balance e/ou Demonstraqoes Contabeis:

b) Comprova9ao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da con- 
trata^ao. por meio da apresentaqao do balanqo patrimonial e demonstracoes contabeis do 
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balance- 
tes on balanqos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerra- 
dos ha mais de 3 (tres) meses da data da apresentacao da proposta;

e) declaracao do licitante, acompanhada da relate de compromissos assumidos. confer- 
me modelo constante do na IN no 05/2017-MPOG, de que um doze avos dos contratos 
firmados com a Administrate Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data 
apresentacao da proposta nao e superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser 
atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisites:

e.l) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante e Passive Circulan- 
te) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) do 
valor estimado da contratacao, tendo por base o balance patrimonial e as demonstracoes 
contabeis do ultimo exercicio social;

e.2) Declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio - 
DRE. relativa ao ultimo exercicio social; e

e.3) Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao 
do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para 
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

f) Certidao negativa de feitos sobre falencia, recuperacao judicial ou recuperacao extraju­
dicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante. A certidao, que nao estiver mencio- 
nando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

7.4 QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1. Para a comprovacao da qualificacao tecnica a empresa devera apresentar atestados 
ou declaracoes de Capacidade Tecnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico 
ou privado, comprovando:
a) Que tenha prestado services de terceirizacao com no minimo 70 (setenta) postos de tra- 
balho; (40% do total estimado da licitacao)
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b) que tenha executado servi90s de terceiriza9ao compatfveis com objeto licitado por 
pen'odo nao inferior a 3 (tres) anos, independentemente das produtividades praticadas; 
7.4.2. Para serem aceitos os atestados devem ser apresentados com a declara9ao oontra- 
tante dos servi90s de que a atividade foi realizada cumprindo todas as disposi9oes do con- 
trato. Devera ser fornecido nome, CPF, CNPJ, endere9o, endere90 eletronico e telefone 
do emissor do atestado de forma a possibilitar que a administra9ao promova diligencia, a 
fim de atestar a veracidade das informa9oes sob pena de desclassifica9ao do atestado;
7.4.3 O licitante deve disponibilizar todas as informa9oes necessarias a comprova9ao da 
legitimidade dos atestados solicitados. apresentando, dentre outros documentos, copia do 
contrato que deu suporte a contrata9ao, endere90 atual da contratante e local em que fo- 
ram prestados os servi90s.
7.4.4. 0(s) atestado(s) deverao ser impresses em papel timbrado constando seu CNPJ e 
endere90 complete, devendo ser assinada por seus socios. diretores. administradorcs, pro- 
curadores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indica9ao de seu nome com­
plete, cargo/fun9ao. Para efeito de valida9ao do referido atestado, o licitante PODERA 
apresentar anexo ao atestado, copia do contrato celebrado com a referida instituicao ou 
apresenta9ao de Nota Fiscal evitando futuras diligencias.

7.5. DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DA CONTRATADA

7.5.1. Para fins desta licitacao. a contrata9ao do licitante vencedor ficara condicionada 
aos seguintes requisites:

7.5.2. Nao possuir inscri9ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalha- 
dores em condiqoes analogas as de escravo. instituldo pela Portaria Interministerial 
MTE/SDH n° 2, de 12 de maior de 2011; e
7.5.3. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as ieis de 
combate a discrimina9ao de ra9a ou de genero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, 
em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui9ao Federal de 1988. no que cou- 
ber; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o 
Protocolo de Palermo) e das Converses da OIT n° 29 e 105.
7.5.4. Durante a execu9ao contratual a Contratada devera:
7.5.4.1. Obedecer as normas tecnicas. de saude. de higiene e de seguranca do trabalho. de 
acordo com as normas do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE.
7.5.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran9a que se fizerem necessa­
ries, para a exect^ao de serv^os e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma 
Regulamentadora n° 6 do MTE.
7.5.4.3. Elaborar e implementar Programa de Preven9ao de Riscos Ambientais - ?PRA, 
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego.
7.5.4.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - 
PCMSO. com o objetivo de promo9ao e preserva9ao da saude dos trabalhadores, de acor­
do com as Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego.
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7.5.4.5. Assegurar, durante a vigencia do contrato. capacitate a todos os trabalhadores 
em saiide e seguran^a no trabalho, dentro da Jornada de trabalho, com carga horaria m ini­
ma de 02 (duas) boras mensais, conforme a Resolupao n° 98/2012 do Conselho Superior 
da Justiija do Trabalho - CSJT.
7.5.4.6. Priorizar o emprego de mao de obra. materials, tecnologia e materias pri nas de 
origem local para execute dos services (nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos in­
cises I e IV do Art. 4° do Decreto n° 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 1° da Instruto Nor- 
mativa n° 01/2010, do Ministerio do Planejamento, Or^amento e Gestao).

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sao obriga9oes da contratante, alem de outras previstas em lei:
8.1.1. Permitir, durante a vigencia do contrato, o acesso dos represen tan les e/ou emprega- 
dos da CONTRATADA ao local de presta^ao dos serviepos, desde que devidamente iden- 
tificados;
8.1.2. Exercer a mais ampla e completa fiscalizato sobre os serv^os;
8.1.3. Efetuar o pagamento nos prazos e conduces estipulados no Editai e no Contrato;
8.1.4. Exercer a fiscalizato sobre os registros nas carteiras profissionais;
8.1.5. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessaries, bem come a manutento dos 
veiculos;
8.1.6. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segu- 
rant^a (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transpose.
8.1.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovato das conduces de ha­
bilitate e qualificato exigidas neste Termo de Referencia

9 - DO PAGAMENTO E DO PRE^O

9.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em ate 
30 (trinta) dias apos o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA F ONTE 
dos tributes, glosas por descumprimento de ANS, Conta Vinculada e demais cortribui- 
9oes da legisla9ao aplicavel;
9.2. As faturas deverao obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos cus os, in- 
formando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de 
competencia;
9.3. A nota fiscal on Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obri­
gatoriamente acompanhada das seguintes comprova96es:
I. Do pagamento da remunera9ao e das contributes sociais (Fundo de Garantia do Tem­
po de Servt e Previdencia Social), correspondentes ao mes da ultima nota fiscal ou fa­
tura vencida, referente aos empregados vinculados a execu9ao contratual. nomina mente 
identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n° 9.032/95;
II. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta on-line ao Sistema de Ca Jastra- 
mento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema. mediants consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta9ao mencionada 
no art. 29 da Lei n° 8.666/93;
III. Do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou 
fatura que tenha sido paga pela Administragao.
IV. Toda a documenta9ao necessaria a comprova9ao dos depositos das contributes so­
cials relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os serv^os ob eto do 
contrato com o TJ-MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhime nto do 
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa de Debitos Traba­
lhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS cixpedi- 
do pela Caixa Economica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato 
entender necessario a devida comprovaqao;
V. Comprovantes de deposito de salario, vale-transporte e vale-alimentaqao em conta- 
salario ou conta corrente de seus empregados;
VI. Guia de Recolhimento do FGTS e Informa9oes a Previdencia Social (GFIP). re 'erente 
ao mes da prestacao dos serv^os, representada e acompanhada pela seguinte documenta- 
930:
a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nu- 
mero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arqui'/o" 
dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que 
tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;
b. Copia da Relaqao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
c. Copia da Rela9ao de Tomadores/Obras - RET;
d. Copia do Resumo das Informa9oes a Previdencia Social Constantes no Arquivo SEFIP 
-Tomador/Obra;
e. Copia do Comprovante de Declara9ao das Contributes a Recolher a Previdencia So­
cial e a Outras Entidades e Fundos;
f. Copia da Guia da Previdencia Social, com autentica9ao mecanica ou acompanhada do 
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recohimen- 
to for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e
g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao mecar ica ou 
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido 
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A v ncula- 
9ao da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhan9a do co- 
digo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas compo- 
nentes do arquivo SEFIP.
h. Demonstrativo de ferias e licenqas concedidas, indicando se houve ou nao a ocupa9§o 
dos postos de trabalho, referente ao mes da presta9ao dos serviqos;
i. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupaqao dos postos 
de trabalho.
9.4. A nao apresentaqao da documentaqao referida nos subitens anteriores configurara 
condiqao suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.
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9.5. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprova^ao da s tuav'ao 
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos 
das contribui9oes previdenciarias dos empregados.
9.6. Quando houver ressalva no recebimento dos services pela fiscalizat^ao. no que con- 
cerne a execute do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em rela^ao as demais 
obriga9oes contratuais, ocorrera a interrup9ao da contagem do prazo para pagamento, a 
partir da comunica9ao do fato a Contratada, ate que sejam sanados os vlcios detectados.
9.7. O pagamento referente aos serv^os prestados no ultimo mes de vigencia contratual 
somente ocorrera apos a cornprova9ao do cumprimento de todas as obriga9oes trabalhis- 
tas (pagamento do salario referente ao ultimo mes de vigencia do contraio e quita9ao rela- 
tiva a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador. se for o ease), por 
parte da Contratada.
9.8. A administra9ao comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal on da Fatu- 
ra, atraves de ordem bancaria, em ate 30 (trinta) apos o recebimento, pela Administra9ao, 
dos documentos elencados no subitem 19.3.
9.9. O pagamento dos salaries dos empregados nao esta condicionado ao recebimento da 
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado ate o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, 
do mes posterior ao da presta9ao dos serv^os;
9.10. As faltas ao servi9o, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empre­
sa nao tenha promovido as devidas substitutes, serao descontadas das parcelas mensais, 
sem prejuizo da aplica9ao das sa^oes previstas em contrato;
9.11. A glosa no pagamento, sem prejuizo das san9oes cabiveis. podera ocorrer quando 
nao atingir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima 
exigida as atividades contratadas e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a 
execu9ao do servt.
9.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a or­
dem
bancaria.
9.13. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser 
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
9.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento. desde que a CONTRATADA nao te­
nha concorrido de alguma forma para tanto. fica conveneionado que os encargos moral6- 
rios devidos pelo TJMA, entre a data prevista no item 6.6. e o efetivo pagamento da nota 
fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplica9ao da seguinte formula:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 
VP = Valor da parcela em atraso.

= Indice de compensa9ao financeira = 0.00016438, assim apurado:I
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i 6/100 
I =365 I = 0,000164381 = 365

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

10. DA CONTA- DEPOSLTO V1NCULADA - BLOQL'EADA PARA MOV 1 MEN T AC AO

10.1. Em razao do disposto na Resolu?ao n° 169/2013 do Conselho Nacional de .lustra 
(Res. N° 169/CNJ) e na Portaria do Gabinete da Presideneia n° 639/2017/TJMA [Porta- 
ria-GP n° 639/2017), deverao ser observadas as seguintes regras para a garantia do cum- 
primento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na contrata^ao de services continu- 
ados com dedicate exclusiva da mao-de-obra no ambito do Tribunal:
10.1.1. Dos pagamentos mensais a serem realizados a empresa contratada serao re tidas e 
depositadas em banco oficial as provisoes dos encargos trabalhistas relatives a:

I - terias;
II - 1/3 constitucional;
III - 13° salario;
IV- multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V - incidencia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre ferias. 1/3 constitucional e 

13° salario;
10.2. As provisoes para contingenciamento levarao em conta os percentuais de 32,44%, 
32,65%, 32,86% ou 31,03%, conforme o caso, incidente sobre os valores referentes a re- 
munera^ao constante na planilha de custos e formatao de precos apresentada pela empre­
sa no momento da licita^ao, sem prejuizo da retemjao, na fonte, da tributaijao sujeita a ali- 
quotas especificas previstas na legislaQao propria.

PERCENTUAIS PARA RETENQAG DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco de Acidente do Trabalho RAT OPTANTE
SIMPLESITEM

3%2%1%

GRUPO A 35,80 30,80 28,0034,80

13° salcirio 8,93 8,93 3,93 8,93

Ferias 8,93 8,93 8,93 8,93

Abono de F6ri- 2,98 2,98 2,98 2,98
as
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Subtotal 20,84 20,84 20,84 20,84

lncid£ncia Gru- 
po A

7,25 7,46 7,67 5,84

Multa FGTS 4,35 4,35 4,35 4,35

31,0332,65 32,86A contingenci- 32,44
ar

10.3. Os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-deposito 
vinculada - bloqueada para movimentaqao - deixarao de compor o valor do pagamento 
mensal a CONTRATADA.

10.4. A Contratada devera arcar com eventuais despesas relativas a abertura e manuten- 
qao da conta vinculada, conforme termo de cooperaqao firmado entre o LIMA e o Banco 
do Brasil;

10.5. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanqa conforme 
acordo de cooperaqao firmado entre o CONTRATANTE e instituiqao bancaria.

10.6. Apos a Assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 
ate 20 (vinte) dias, junto a Diretoria Financeira. os documentos necessarios a abertura doa 
CONTA VINCULADA. O descumprimento do prazo sujeitara a contratada a aplicaqao 
das sanqoes previstas no contrato.

10.7. No decorrer da execucao contratual, durante o processo de liquidacao da despesa, a 
Diretoria financeira, por suas coordenadorias, realizara a retenqao dos valores reforentes 
ao contingenciamento e fara deposito na Conta-Vinculada.

10.8. Os valores provisionados poderao ser resgatados pelo contratado mediante previa 
autorizaqao do Tribunal nas seguintes hipoteses:

PI.
agamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contemplacas nas 
mesmas rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital, desde que comprovado 
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para presta^io dos 
serviqos contratados;

II. P
agamento diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na sxecu- 
qao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam 
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital; e
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10.9. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, conforme previsto no inciso 
10.8. a empresa contratada. apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, de- 
vera apresentar ao fiscal/gestou do contrato os documentos comprobatorios de quo efeti- 
vamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 10.1.1 deste edital.

10.10. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada, se referirem a 
rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e os empregados alocr dos na 
execuqao do contrato, com mais de um ano de serviqo, sera obrigatoria a assistencia do 
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Min isterio 
do Trabalho que devera atestar se os TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO de 
trabalho estao corretos.

10.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assistencia, a empresa contra­
tada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 10.8 deste edital, 
devendo apresentar ao Tribunal, na situaqao consignada no inciso II do referido item, no 
prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferencia dos valores liberados para a conta 
corrente do empregado, a documentaqao visada pelo sindicato e o comprovante de depo­
sit© feito na conta dos beneficiarios;

10.12. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentaqao da conta-deposito vin­
culada para quitaqao das verbas trabalhistas contingenciadas em relaqao aos empregados 
que comprovadamente atuaram na execuqao do ajuste e que serao desligados do quadro 
de pessoal da empresa contratada, em decorrencia do encerramento da vigencia ci o con­
tra to.

10.13. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentaqaoCoes) indicado(s) nos itens anteriores 
houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada 
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contr itada a 
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, obser- 
vada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na presta<, ao dos 
servi90s por forqa contratual.

10.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada, 
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenqa do 
sindicato da categoria correspondente aos serviqos contratados, apos a comprovagao da 
quitaqao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relatives ao serviqo contrata-
do.

10.15. Nao havendo quitaqao das obrigaqoes trabalhistas por parte da contratada, no pra­
zo de quinze dias. o Tribunal podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretame He aos 
empregados da contratada que tenham panicipado da execuqao dos serviqos ob eto do 
contrato.
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11 - DA REPACTUA(;AO

11.1. E admitida a repactuacao dos pre^os do contrato, desde que seja observado o inter- 
regno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de 
trabalho ou senter^a normativa vigente a epoca da apresenta^ao da proposta e acotados 
para elabora9ao desta;
11.2. Inexistindo senten9a normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a repac- 
tua9ao dos pre90s da mao de obra tera como base a pesquisa de pre90s realizada na mes- 
ma fonte utilizada para a fixa9ao da remunera9ao inicial, devendo ser observados os mes- 
mos criterios fixados quando da elabora9ao da estimativa de pre90S, neste case contando- 
se 0 interregno minimo da data de apresenta9ao da proposta;
11.3. Nas repactua9oes subsequentes a primeira, 0 interregno de 12 (doze) meses sera 
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactua9ao ocorrida.
11.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactua9ao e prorrogue o 
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito
11.5. As repactua9oes serao precedidas de solicita9ao da CONTRATADA, acompanhada 
de demonstra9ao analitica da altera9ao dos custos, por meio de apresenta9ao das planilhas 
de composi9ao de custos e forma9ao de pre90s, do novo acordo ou conven9ao coletiva ou 
senten9a normativa da categoria que fundarnenta a repactua9ao, e, se for 0 caso, dos do- 
cumentos indispensaveis a comprova9ao da altera9ao dos preqos de mercado de cada um 
dos itens da planilha a serem alterados.
11.6. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactua9ao, de beneficios nao previstos na pro­
posta inicial. exceto quando se tornarem obrigatorios por for9a de lei, senten9a 
normativa, acordo ou conven9ao coletiva de trabalho. A repactua9ao de pre90s, e especie 
de reajuste contratual utilizada nas contrata9oes de serv^os continuados com dedica9ao 
exclusiva de mao de obra, desde que observado 0 interregno minimo de um ano das datas 
dos or9amentos aos quais a proposta se referir (art. 54 da IN n°. 05/17):
11.7. A repactua9ao de pre90S, e especie de reajuste contratual utilizada nas contrata9<oes 
de servi9os continuados com dedica9ao exclusiva de mao de obra, desde que observado o 
interregno minimo de um ano das datas dos or9amentos aos quais a proposta se referir: 
(art. 54 da IN n°. 05/17).
I. A REPACTUACAO para fazer face a eleva9ao dos custos da contratav'ao, respeitada a 
anualidade disposta no item “28.9”, e que vier a ocorrer durante a vigencia do contrato. e 
direito da contratada, e nao podera alterar 0 equilibrio economico e financeiro dos :ontra- 
tos, conforme estabelece 0 art. 37, inciso XXI da Constitute da Republica Federativa 
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as conduces efeti- 
vas da proposta.
II. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias 
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre90s da contrata9ao, podendo ser 
realizada em mementos distintos para discutir a varia9ao de custos que tenham sua anua­
lidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra 
e os custos decorrentes dos insumos necessaries a execu9ao do servt.
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III. Quando a contrata9ao que envolve mais de Lima categoria profissional, com datas- 
bases diferenciadas, a repactua9ao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, 
dissi'dios ou conven9oes coletivas das categorias envolvidas na contrata9ao.
IV. A repactua9ao para reajuste do contrato em razao de novo acordo. dissidio cu con- 
ven9ao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decor- 
rente desses instrumentos.
11.8. Nas repactuaqoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da 
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuaqao. (art. 56 da IN n°. 05/17).
11.9. As repactua96es serao precedidas de solicita9ao da contratada, acompanhada de de- 
monstra9ao analitica da altera9ao dos custos, por meio de apresenta9ao da planilha de 
custos e forma9ao de pre90S ou do novo acordo, conven9ao ou dissidio coletivo que fun- 
damenta a repactuaqao. conforme for a varia9ao de custos objeto da repactua9ao. (Art.
57 da IN n°. 05/17).
11.10. E vedada a inclusao. por ocasiao da repactua9ao, de beneficios nao previ tos na 
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por foi^a de instrumento legal, 
senten9a normativa, acordo coletivo ou conven9ao coletiva.
11.11. Quando da solicita9ao da REPACTUAQAO para fazer jus a varia9ao de custos de- 
corrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprova9ao pelo ;:ontra- 
tado do aumento dos custos, considerando-se:
I. Os pre9os praticados no mercado ou em outros contratos da Administra9ao;
II. As particularidades do contrato em vigencia;
III. A nova planilha com a varia9ao dos custos apresentada;
IV. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referenda, tariras pu- 
blicas ou outros equivalentes, e;
V. A disponibilidade or9amentaria do orgao ou entidade contratante.
11.12. A decisao sobre o pedido de repactua9ao deve ser feita no prazo maximo de ses- 
senta dias, contados a partir da solicita9ao e da entrega dos comprovantes de variacao dos 
custos.
11.13.. As repactua9oes, como especie de reajuste, serao formalizadas por meio do apos- 
tilamentos, e nao poderao alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos. exce­
to quando coincidirem com a prorroga9ao contratual, em que deverao ser formalizadas 
por aditamento.
11.14.. O prazo referido no item "8.9” ficara suspense enquanto a contratada nao cumprir 
os atos ou apresentar a documenta9ao solicitada pela contratante para a comprova930 da 
varia9ao dos custos.
11.15. O orgao ou entidade contratante podera realizar diligencias para conferir a varia- 
930 de custos alegada pela contratada.
11.16. As repactua9oes a que 0 contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a 
vigencia do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorroga9ao contratual 
ou com o encerramento do contrato.
11.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaqoes terao suas vigencias 
iniciadas observando-se 0 seguinte:
i. A partir da ocorrencia do fato gerador que deu causa a repactua9ao:
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I. Em data futura. dcsde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de perio- 
dicidade para concessao das proximas repactua9oes futuras, ou;
II. Em data anterior a ocorrencia do fato gerador. exclusivamente quando a repactuagao 
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador. na forma de 
acordo, conven9ao ou senten9a normativa, contemplar data de vigencia retroativa, poden- 
do esta ser considerada para efeito de compensa9ao do pagamento devido, assim como 
para a contagem da anualidade em repactua9oes futuras.
11.18. Os efeitos financeiros da REPACTUAQAO deverao ocorrer exclusivamenle para 
os itens que a motivaram, e apenas em rela9ao a diferen9a porventura existente.
11.19. Nos casos de pagamentos que tenham como referenda data anterior a de apostila- 
mentos ou termo aditivo, os prazos para verifica9ao de eventual mora da Administra9ao 
em sua contrapresta9ao terao sua contagem iniciada tao somente a partir da data ca assi- 
natura do respectivo instrumento.
11.20. As repactua9oes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer me­
mento, a manuteiTjao do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 
65 da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 59 da IN n°. 05/17).
11.21. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servi9o tern direito a 
repactua9ao nas mesmas conduces e prazos a que fazia jus a empresa anteriormenie con­
tratada, devendo os seus pre90S serem corrigidos antes do inlcio da contrata9ao, co iforme 
determina o art. 24, inciso XI da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN n'. 05/17)

12 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscaliza9ao da execugao do contrato, que consistem na ve- 
rifica9ao da conformidade da presta9ao dos servi90S e da aloca9ao dos recursos netessari- 
os, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, serao realizados pelo Sr. 
Luciandro Pantaleao Carvalho, Chefe da Divisao de Transportes, mat. 196006. e em sua 
ausencia, pela supervisora da Divisao de Transporte do TJ/MA, Juliana da Silva. 1 ecnica 
Judiciario, mat. 10520, determinando o que for necessario a regulariza9ao das fa has ou 
defeitos observados (art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93) e comunicando a autcridade 
superior, quando necessario, para as providencias devidas.
12.2. A execu9ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instru- 
mentos de controle, que compreendam a mensura9ao dos seguintes aspectos, quai do for 
o caso:
12.2.1. Os resultados alcan9ados em rela9ao ao contratado, com a verillca9ao dos prazos 
de execu9ao e da qualidade demandada;
12.2.2. Os recursos humanos empregados, em fun9ao da quantidade e da forma9ao profis- 
sional exigidas;
12.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materials utilizados;
12.2.4. A adequa9ao dos serv^os prestados a rotina de execu9ao estabelecida, o cjmpri- 
mento das demais obriga9oes decorrentes do contrato, e;
12.2.5. A satisfa9'ao do publico usuario.
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12.2.6.0 fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade 
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do serviqo, devera comunicar a autoridade 
responsavel para que esta promova a adequaqao contratual a produtividade efetivamente 
realizada. respeitando-se os limites de alteraqao dos valores contratuais previstos no § 1° 
do artigo 65 da Lei n°. 8.666, de 1993.
12.2.7. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execuqao dos serviqos 
devera ser verificada juntamente com o document© da contratada que contenha a rela^ao 
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respec- 
tivas quantidades e especificaqoes tecnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
12.2.8. O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorrencias verificadas. ado- 
tando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, confor- 
me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666. de 1993.
12.2.9. Cabera a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justii^a a gestao deste Contrato, 
devendo para tanto. ser auxiliada pelas unidades administrativas a elas subordinadas. po- 
dendo delegar a fun?ao de gestor, conforme disposicao do art. 1°, da Portaria n° 
457/2010-TJMA.

13. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

13.1. A empresa contratada devera manter preposto. aceito pelo contratante, durante o pe- 
n'odo de vigencia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for ne- 
cessario, o qual devera ser indicado mediante declarat^ao onde devera constar o nome 
completo, CPF, documento de identidade, alem dos dados relacionados a sua qualilicaqao 
profissional.
13.1.1. A Declaraqao devera ser apresentada ate 5 (cinco) dias antes do inicio da presta- 
9ao dos services ou na la reuniao que a contratada realizar com a contratante.
13.2.0 preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito peia contratante. de­
vera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;
13.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos 
serviqos prestados;
13.4. A empresa Contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as 
orientapoes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas 
Internas e de Seguranpa e Medicina do Trabalho.
13.5. O preposto podera ser urn dos encarregados, ou qualquer outro representante indica­
do pela Contratada e suas atividades nao implicara nenhum custo adicional ao Poder Ju- 
diciario.

14. DAS SANCOES CONTRATUAIS

14.1. Por quaisquer dcscumprimentos das obrigapoes previstas, a empresa prestadora de 
servipos recebera notificapao por escrito do TJMA, para apresentar defesa, facultando-se 
nesta oportunidade, se o caso assim permitir, prazo para adequapao quanto as suas obri- 
gapoes;
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14.2. Em caso dc atraso injustificado na execugao do objeto licitado. sujeitar-se-a o lici- 
tante vencedor, para cada ocorrencia, a multa de 0?5% (zero vfrgula cinco por cento) por 
dia, ate o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, recoillida no 
prazo maximo de 10 (dez) dias. uma vez comunicada oficialmente.
14.3. A multa a que alude o item anterior nao impede que a Administragao rescinda uni- 
lateralmente o contrato e aplique outras sangoes previstas na Lei n°. 8.666/93.
14.4. De conformidade com o estabelecido nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n°. 
8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do contrato. garantida a previa defesa ficara 
sujeita a CONTRATADA as penalidades:
14.4.1. Advertencia por escrito;
14.4.2. Multa de ate 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato on do em- 
penho. no caso do licitante vencedor nao cumprir rigorosamente as exigencias contratuais 
ou deixar de assinar o Contrato, salvo se decorrente de motivo de forga maior defmido 
em Lei, e reconhecido pela autoridade competente e/ou:
14.4.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar con a Ad­
ministragao, pelo prazo de ate 02 (dois) anos, quando a inexecugao contratual so brevier 
prejuizos para a Administragao;
14.4.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publi- 
ca, enquanto perdurarem os motives determ inantes da punigao ou ate que seja promovida 
a reabilitagao;
14.4.5. A sangao de advertencia de que trata o subitem 12.4.1 podera ser aplicada nos se- 
guintes casos:
I - descumprimento das determinagoes necessarias a regularizagao das faltas ou defeitos 
observados na prestagao dos servigos;
II - outras ocorrencias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos 
do TJMA, desde que nao ca.ba a aplicagao de sangao mais grave.
12.4.6. Os valores das multas acima previstas poderao ser descontados de qualquer fatura 
ou credito existente no TJ/V1A;
14.4.7 A penalidade de suspensao sera cablvel quando o licitante participar do certame e 
for verificada a existencia de fatos que o impegam de contratar com a administragao pu- 
blica. Cabera, ainda, a suspensao quando a licitante, por descumprimento de clausula 
editallcia, tenha causado transtornos no desenvolvimento dos servigos do TJMA;
14.4.8. A penalidade estabelecida no 12.4.4, sera da competencia da Presidencia do 
TJ/MA ou por agente que receba esta delegagao e sera aplicada quando verificadc: grave 
prejuizo a Administragao e a prestagao do servigo publico.
14.4.9. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta. nao assinar o 
Contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital. apresentar documentacao 
falsa, ensejar o retardamento da execugao de sen objeto, nao mantiver a proposta. falhar 
ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao fal­
sa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar 
e de contratar com o poder publico, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de ate 
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comi- 
nagoes legais. conforme art. 28 do Decreto Estadual n°. 26.645/10.
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15. DA PRESTACAO DE GARANTIA

15.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93. devera prestar 
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obriga9oes assumidas. no percenlual de 
5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, ate 10 (dez) dias, 
prorrogaveis por igual penodo, a criterio da Contratante. contados da data de ass natura 
do Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:
a) cau9ao em dinheiro ou titulos da dfvida publica;
b) seguro - garantia; ou
c) fian9a bancaria
15.2. No caso de caiupao em dinheiro. o deposito devera ser efetuado em agencia do Ban­
co do Brasil n° 3846-6, conta n° 31.000-x, denominada “TR1B JUSTICA MA 
CAUCAO";
15.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de;
a) prejufzos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplcmento 
das demais obriga^oes nele previstas;
b) prejufzos causados a Administra9ao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante 
a execu9ao do contrato;
c) multas moratorias e punitivas aplicadas pda Administra9ao a contratada; e
d) obriga9oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas 
pela contratada;
15.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos 
indicados no item supra, observada a legisla9ao que rege a materia.
15.5. Caso a op9ao seja por utilizar tftulo da dfvida publica como garantia, este devera 
center valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Gover- 
no Federal, constando entre aqueles previstos em legisla9ao especffica. Alem disso deve­
ra estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquida9ao e custodia. nos 
termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. podendo :i Con­
tratante recusar o tftulo ofertado. caso verifique a ausencia desses requisites;
15.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especffica, com corre9ao 
monetaria. em favor do contratante;
15.7. A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do con­
trato, devendo ser renovada quando houver prorroga9ao contratual nos termos do artigo 
56 da Lei n° 8.666/93 e atualizada no caso de acrescimo, supressao, repactua9oes e re- 
visoes.
15.8. No caso de garantia na modalidade de fian9a bancaria, devera constar expressa re- 
nuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil;
15.9. No caso de altera9ao do valor do contrato. a garantia devera ser readequada nas 
mesmas conduces;
15.10. Se o valor da garantia for utilizado. total ou parcialmente. pela Contratante, para 
quaisquer das hipoteses permitidas pela Lei. inclusive para o pagamento de multas aplica­
das pela Administra9ao Contratante ou compensa9ao de prejufzo causado no deccrrer da
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execute contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi- 
930 no prazo de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada;
15.11. O Tribunal fica autorizado a utilizar a garantia para conigir imperfeigoes na exe- 
cu9ao do objeto deste contrato ou para reparar danos, on ainda. para satisfazer qualquer 
obriga9ao resultante ou decorrente de suas a9oes ou omissoes.
15.12. A autoriza9ao contida no subitem anterior e extensiva aos casos de multas aplica- 
das depois de esgotado o prazo recursal.
15.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou to- 
das as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata9ao, e que caso esse paga- 
mento nao ocorra ate o fim do segundo mes apos o encerramento da vigencia contratual, 
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo 
Tribunal, conforme estabelecido no anexo Vll-F item 3, subitem J da IN n° 05/2017.
15.14. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apos o cumprimento integral de 
todas as obriga9oes contratuais assumidas.
15.15. A inobservancia do prazo fixado para apresenta9ao da garantia acarretara a aplica- 
9ao de multa de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, 
observado o maximo de 2% (dois por cento);
15.16. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a 
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, 
conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.17. O garantidor nao e parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo 
TJMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san9des a empresa.
15.18. A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolu9ao da apolice, carta fian9a ou autoriza9ao para o levantamento de impor- 
tancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara9ao :1a Ad- 
ministra9ao, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausu­
las do contrato; e
b) apos o termino da vigencia do Contrato, devendo o instrumento convocatorio estabele- 
cer o prazo de extin9ao da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorrencia de 
sinistro.
15.19.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legisla9ao que rege a 
materia.
15.20. A garantia somente sera liberada ante a comprova9ao de que a empresa pagou to­
das as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata9fio, e . caso esse pagamento 
nao ocorra ate o fim do segundo mes apos o encerramento da vigencia contratua , a ga­
rantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Admi- 
nistra9ao, conforme estabelecido na Instru9ao Normativa 05/2017 SLTI-MPOG.

16. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
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16.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completes aos sens 
empregados. Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completes.
16.2. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) 
em 06 (seis) meses, a partir da assinatura do Contrato. independentemente da data de en- 
trega dos mesmos, ou a qualquer momento. no prazo de 48 (quarenta e oito) boras, sem- 
pre que nao atendam as conduces minimas de apresentacao e mediante comunicacao es- 
crita do executor do Contrato.
16.3. Os uniformes completes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (re- 
la9ao nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do Contrato no prazo de cinco 
dias a contar da entrega.
16.4. A empresa contratada devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de protegao indi­
vidual necessaries a realizacao dos serviqos contratados.
16.5. A CONTRATADA devera fornecer uniforme, completo, tipo social, atendendo a 
especificaqao tecnica minima e qualidade, desde o inicio do contrato e no decorrer do 
mesmo, conforme tabela abaixo:

Quantidade Inicial A cada seisDiscrimina^ao dos Materials
meses

22CaRa social na cor escura;

2Camisa social manga longa cor clara com a logomarca 
da empresa no bolso;

2

2Camisa social manga curta cor clara com a logomarca da 
empresa no bolso;

2

2Paleto cor preta. em tecido tipo microfibra, forrado 
internamente, inclusive na manga, com a logomarca da 
empresa no bolso;

2

22Gravata cor escura;

1 1Cinto social em couro;

1Sapato social em couro na cor preta com solado 
emborrachado antiderrapante.

1

16.6.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos services, 
16.7. Todo o uniforme estara sujeito a previa aprova9ao da CONTRATANTE e, a oedido 
dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especifica9oes indicadas nesse 
item.
16.8 O custo do uniforme (incluindo acessorios e cal9ados) nao podera ser repass,ado ao 
ocupante do posto de trabalho.
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16.9. As pe9as dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade que 
nao desbote facilmente e compativeis com o clima do Estado do Maranhao.
16.10. Poderao ocorrer eventuais alteraqoes na especificaqao do uniforme, quanto no teci­
do, a cor, ao modelo. desde que aceitas pela CONTRATANTE de forma expressa.

17. DAS DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

17.1 Para todos os cargos, o serviqo que venha a ser executado fora da regiao melropoli- 
tana da qual o prestador de serviqos esteja lotado e que diste mais de 100km, e, setmindo- 
se subsidiariamente as mesmas regras dispostas na RESOL-GP - 392018 TJMA. o sera 
precedido do pagamento de diarias pela empresa prestadora de serviqos. nos seguir tes va- 
lores calculos a seguir:
17.1.1. Meia diaria: R$ 80,00 (oitenta reais), quando nao houver pernoite e no relorno a 
sede, nos termos RESOL-GP - 392018/TJM A.
17.1.2. Diaria completa: RS R$ 160,00 (cento e sessenta reais), quando houver pernoite. 
VDR = Valor da Diaria por Reembolso
Vd = Valor da diaria (Inteira ou Meia)
Qd = Quantidade de diarias 
DA = Despesas Administrativas 
T = Tributes
VDR = (Vd x Qd) + DA + T
Obs.l: O valor da diaria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao motorista.
Obs.2: As despesas administrativas nao podem ultrapassa o valor de 10% da diaria/meia 
diaria.
17.1.3 Nao sera considerado pernoite os serviqos que necessitarem ser realizado e ninen- 
temente a noite. tais como blitz, vistorias, atividades de plantao, emergencias noturnas, 
dentre outros de mesma natureza.
17.2. O pagamento da diaria sera precedido por uma autorizaqao expressa feila em for- 
mulario proprio pela Divisao de Transportes a empresa prestadora de serviqos, informan- 
do o pen'odo e o local da viagem. O pagamento da diaria sera efetuado pela prestadora de 
serviqos.
17.3 O valor referente as diarias nao ira compor a planilha de custos. Todavia, para fins 
de contrataqao a previsao do valor das diarias e a estimativa de diarias ano deve ser pre­
vista na proposta da licitante, mesmo que este valor nao seja fundamento para o valor 
global da proposta.
17.4 Nao sera pago diarias sem process© advindo da unidade em que ( funcionario esti- 
ver lotado, explicitando os materials e/ou as pessoas a serem transportadas. bem como o 
processo de pagamento de diarias as pessoas transportadas ou process© de requisite de 
materiais/entrega de materials relatives a viagem.
17.5. Nao sera pago diarias quando a unidade requerente, em que o funcionario realiza 
suas atividades, nao fizer o requerimento de diarias com antecedencia minima de cinco 
dias uteis do inicio da viagem, salvo com expressa autorizaqao do Gestor do Contrato
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apos exposi^ao de motivos da unidade requerente fundamentando a nao requisicao das 
diarias em tempo habil.
17.6. A Contratada podera requerer a apresentaqao da comprovaqao dos gastos durante a 
realizaqao da viagem, para fins da comprovaqao de deslocamento nos termos da RESOL- 
GP - 392018/TJMA, bem como para averiguaqao da realizaqao da viagem quando da 
ocorrencia do item 16.4.

HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

17.7. As boras extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias serao 
remuneradas com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e s.'.bados, 
e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidate das Leis 
do Trabalho.
17.7.1 Para o calculo de boras extras devera ser considerado o valor da remunerate ofer- 
tada para cada posto de trabalho, referenciado na proposta do licitante.
17.7.2 O valor da bora extra devera ser compatlvel com o valor do salario lanqado aa pro­
posta.
17.7.3 Os custos sobre a bora extra deverao ser os mesmos que incidirem sobre a bora 
normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da Consoli­
date das Leis do Trabalho.
17.7.4 As boras extras nao sera objeto de disputa para a presente licitato, todavia, para 
fins de contrataqao a previsao do valor das boras extras e a estimativa de boras extras ano 
deve ser prevista na proposta da licitante, mesmo que este valor nao seja fundamento para 
o valor global da proposta.
17.8. O adicional noturno para os postos de trabalho sera calculado conforme previsto no 
art. 73 da CLT;
17.9. Aos profissionais alocados nos postos de trabalho deste Poder Judiciario. somente 
sera permitida a realizaqao de boras extras com previa autorizaqao do TJMA;
17.10. As blitz realizadas com comissarios de menores bem como diligencias realizadas 
com oficiais de justiqa, quando ultrapassarem o expediente normal ou realizado em hora- 
rios noturnos, farao jus ao pagamento de boras extras, caso seja possivel a compensate 
dos horarios trabalhados.
17.11. A contratada devera manter registrado banco de boras por funcionarios terceiriza- 
do. a fim de se realizar a compensate das atividades extraordinarias realizadas pelos 
funcionarios comratados.
17.12. As boras extras so serao pagas quando houver impossibilidadc de compensate 
dos serviqos extraordinarios atraves de banco de boras, nos termos da CLT e convencao 
coletiva. mediante solicitaqao do contratante.
17.13. A as compensaqoes dos serviqos deverao ocorrer preferencialmente aos sabados.
17.14. A contratante informara mensalmente a contratada as boras em negative (boras 
nao trabalhadas) e em positive (atividades extraordinarias) dos motoris.as e encarregado, 
a fim de ser manter atualizado o banco de boras por prestador de services.
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17.15. Quanto nao informado as horas em positive ou negative devera ser considerado 
como serv^os transcorridos em sua normalidade.
17.16 As horas em negative ou positive so poderao ser compensadas ou descontadas dos 
prestadores de serv^os com a autoriza9ao da contratante.
17.17. As compensa9oes realizadas com base no banco de horas deverao ocorrer no prazo 
maximo de trinta dias, nos termos da CLT bem como da conven^ao coletiva da categoria.
17.18. A contratante informara os dias dispom'veis para compensate das horas extraordi- 
narias, realizadas pelos colaboradores.

18. DOS SALARIOS E DA GRATIFICAQAO DE FUNQAO

18.1. A determinato de salario dos motoristas devera observar a categoria de Motorista 
de 7,1 a 15 toneladas, pois este Poder Judiciario possui vei'culos com esta caractenstica, 
este valor devera ser extrai'do da conven^ao coletiva de trabalho do Sindicato de Iraba- 
Ihadores Rodoviarios do Estado do Maranhao conforme especificado no Item 1 do Termo 
de Referenda.
18.1.1 A remunerate do cargo de encarregado devera ser igual a de urn motorista de ser­
vice, com os mesmos direitos e subsidies.
18.2. Os motoristas que forem destacados para conduzir altas autoridades: Desenibarga- 
dores e Membros da Mesa Diretora do TIMA, Presidente, Vice-Presidente e Corregedor 
Geral da Justiqa; farao jus ao recebimento de gratificato fun to de 50% (cinquenta por 
cento) do salario base estabelecido na convencao coletiva, conforme determinado no item 
18 do Termo de referencia, face a responsabilidade do cargo, sem incorporar ao salario. e 
apenas durante o periodo em que estiverem no exercicio da fun to.
18.3. Para fazerem jus ao recebimento da gratificato que trata o item supra, os motoris­
tas destacados para conduzir altas autoridades deverao obrigatoriamenie possuir o curso 
de “Conduqao de Autoridades1’ (direqao defensiva e ofensiva) ou similar.
18.4. O contratante estabelecera a qualquer tempo o aumento do valor da gratificato 
funqao ate o limite de 100% (cem por cento) do salario base.
18.5. Na elaboracao da proposta os licitantes deverao tomar por base para gratificato de 
fiinto o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario determinado no item 17.1.
18.6. A gratificato nao sera objeto de disputa para a presente licitaqao. todavia. para fins 
de contrataqao a previsao do valor das gratificaqoes e a estimativa de horas extras ano 
deve ser prevista na proposta da licitante, mesmo que este valor nao seja fundamento para 
o valor global da proposta.
18.7. Quando da prestaqao dos serviqos sera pago a contratada valores proporcionais ao 
quantitative e percentual estabelecido pelo contratante.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 Poderao ser motives de rescisao contratual as hipoteses, elencadas nos arts. 77 e 78 
da Lei n°. 8.666/93;
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19.2 Caso o CONTRATANTE nao se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a sen 
exclusive criterio, podera suspender a sua execute e/ou sustar o pagamento das laturas, 
ate que a CONTRATADA cumpra integralmente a cond^ao contratual infringida, sem 
prejuizo da incidencia das san9oes previstas no Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Codigo de 
Defesa o Consumidor (Lei n.° 8.078/90);
19.3 A rescisao podera ser unilateral, amigavel (resili9ao) ou judicial, nos termos e condi- 
9oes previstas no art. 79 da Lei n°. 8.666/93;
19.4 O licitante reconhece os direitos da Administraqao, nos casos de rescisao previstas 
nos arts. 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93;
19.5 O contrato podera ser rescindido. garantida a previa defesa. no prazo de 05 (cinco) 
dias uteis, a contar do recebimento da notifica9ao, nas seguintes hipoteses:
I - Pela Administra9ao, quando:
a) A CONTRATADA nao cumprir as exigencias contidas no presente Edital;
b) A CONTRATADA der causa a rescisao administrativa por um dos motives elencados 
no art. 78 e seus incisos da Lei n°. 8.666/93. alterada pela Lei n°. 8.883/94;
c) Por razoes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do incise XI1, 
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94;
II - Pela CONTRATADA, quando mediante solicila9ao por escrito, comprovar estar im- 
possibilitado de cumprir as exigencias deste instrumento contratual;
19.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contrata- 
da, sobretudo quanto as obriga9oes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplica9ao 
de san9oes administrativas, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto 
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
19.7. O descumprimento das obriga9oes trabalhistas ou a nao manutencao das conduces 
de habilita9ao pelo contratado devera dar ensejo a rescisao contratual, sem preju'zo das 
demais san9oes.
19.7.1. A Administra9ao podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize 
suas obriga9oes trabalhistas ou suas cond^des de habilita9ao. sob pena de rescisao con­
tratual, quando nao identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a sif ia9ao.

20. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

20.1. Consoante a IN n° 05/2017, e altera9oes posteriores, a verifica9ac da adequ£9ao da 
presta9ao dos servicos objeto deste Edital sera realizada com base no Acordo de Niveis 
de Servi90s - ANS pactuado pelas partes.
20.1.1 Com vistas a melhoria continua no ambito do Poder Judiciario do Estado do Mara- 
nhao A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Acordo de Niveis de Servi90. 
sujeitando-se as san9oes financeiras por eventuais ocorrencias.
20.2. Para assegurar a qualidade dos servi90s, a CONTRATADA devera executa los de 
acordo com as rotinas previstas nas especifica96es contidas neste Terrno de Referencia, 
de forma continua e com qualidade, sob a supervisao do CONTRATANTE. de forma a 
identificar eventuais falhas ou outras situa9oes que possam influenciar nos niveis de ser- 
vi9o.
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20.3. O ANS sera medido atraves do Relatorio de m'vel de atendimento da seguinte for­
ma:
20.3.1 O fiscal do contrato acompanhara uma vez por mes o cumprimento das ati\ idades 
da execuijao dos services, preparara relatorio das vistorias, efetuado por amost agem. 
anotando-se os niveis de services, atendimento dos quesitos e posterior ian^amentc do re- 
sultado na planilha de controle;
20.3.2 As faixas de ajuste no pagamento ocorrerao por niimero de ocorrencias:
a. Ocorrencias no numero de 0 a 2 = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
b. Ocorrencias no numero de 3 a 5 = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura
c. Ocorrencias no numero de 6 a 10 = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
d. Ocorrencias no numero de 11 a 13 = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura;
e. San^ao: a existencia de mais de 13 ocorrencias, considerar-se-a como atingida 5% da 
meta, considerar-se-a inexecu5ao parcial ou rescisao. Recebimento de 5% da fatura.
20.3.3 Os indicadores e metas que tratam o ANS serao avaliados conforme Tabelas I e II 
descritas abaixo:

ACORDO DE NIVEIS DE SERVINGS (ANS) 
TABELA I - INDICADORES

Indicadores de Proporcionalidade de Metas estabelecidas no ANS

Descri^aoItem

Atender as necessidades do Poder Judiciario Mararhense, 
Tribunal de Just^a e CGJ, conforme Termo de Referencia.

Finalidade

100% dos servicos executados e materials recebidos. adequa- 
dos as exigencias da administraijao.

Meta a Cumprir

Por meio da planilha de controle dos services executados.Instrumento de Medi-
9ao

A fiscaliza^ao do contrato acompanhara uma vez por mes o 
cumprimento das atividades e lan^amento na planilha de con­
trole.

Forma de Acompanha- 
mento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo O numero de ocorrencias no mes refletira o percen.ual de 
atingimento da meta (%) ou, a glosa pelo nao atingimento.
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Data da assinatura do contrato, a cada 30 dias da execi ^ao do 
contrato.

Inicio de Vigencia

For ocorrencias: de 0 a 2 = meta e fatura 100%; 3 a 5 
e fatura 95%; 6 a 10% = meta e fatura 90 %; 11 a 13 = meta e 
fatura 85%.

Faixas de Ajuste -Pa- 
gamento

meta

A existencia de mais de 13 ocorrencias. considerar-se-a 5% 
da meta e fatura, por inexecu5ao parcial ou rescisao do con­
trato.

San9ao

TABELA II - FATORES DE AVALIA^AO

AVALIACAO MENSAL

OCORRENCIASDESCRICAQ N° DE
OCORRENCIAS

IT
E
M

Nao substitui^ao de motorista no de- 
vido prazo contratual.

1

Recusar-se a executar serviijo deter- 
minado pela FlSCALIZA(^AO sem 
motive justificado ou determinacao 
formal.

2

Indisponibilidade do preposto do con­
trato na execui^ao do contrato.

3

4 Nao selecionar e preparar rigorosa- 
mente os empregados que irao pres­
tar os servicos, encaminhando os 
portando atestados de boa conduta e 
demais referencias, tendo fum^oes 
profissionais legalmente registradas
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em suas carteiras ds trabalho.

Deixar de atender solicitaijao de rna- 
nuten9ao dos veiculos conforme Ter- 
mo de Referencia.

5

Nao cumprir, alem dos postulados le- 
gais vigentes de ambito federal, esta- 
dual ou municipal, as normas de segu- 
ran9a da Administra9ao.

6

Nao apresentar mensalmente ao Fiscal 
do Contrato o relatorio de frequencia 
dos terceirizados para fins de paga- 
mento, bem como o relatorio das dia­
rias.

7

Nao se responsabiiizar pelos danos 
causados diretamente a Administracao 
ou a terceiros, decorrentes de sua cul­
pa ou dolo. quando da execu9ao dos 
servi9os, nao excluindo ou reduzindo 
essa responsabilidade a fiscalizacao 
ou o acompanhamento pela Contra- 
tante.

8

Nao respeitar o que consta na Resclu- 
9ao n°. 169/2013 do Conselho Nacio- 
nal de Just^a em todos os seus termos 
que dispoe as provisoes de encargos 
trabalhistas a serem pagos pelos Tri­
bunals as empresas contratadas para 
prestar serv^os de forma continua no 
ambito do Poder Judiciario.

9

Nao cumprir determina9oes contratu- 
ais e Notifica96es da Contratante na 
pessoa do gestor ou fiscal do contrato.

10
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Nao cumprir pda contratada todas a 
exigencias contidas na Instru^ao Nor- 
mativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio 
de 2017. que sejam compativeis com 
o objeto deste Termo de Referenda.

TOTAL GERAL

21. PROJETO COME^AR DE NOVO. RECOMENDA£AO N° 29/CNJ DE 
16/12/2009.

21.1 A CONTRATADA quando da execu9ao do contrato, disponibilizara vagas aos pre- 
sos, egresses, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito 
com a lei, ao menos na seguinte propor9ao:
I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contrata9ao de 20 (vinte) ou mais trabalha- 
dores;
11-01 (uma) vaga quando da contrata9ao de 06 (seis) e a 19 (dezenove) trabalhadores, fa- 
cultada a disponibiliza9ao de vaga para as contrata9oes de ate 5 trabalhadores.
21.2 As vagas geradas em razao da presente recomenda9ao devem ser rogistradas no Por­
tal de Oportunidades do Projeto Come9ar de Novo.

22. DO VALOR E DOTA^AO OR^AMENTAJ^IA

22.1 O valor total para a presta9ao de servi90 do objeto deste Contrato e de RS__, inclui-
do no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto for-
necido, conforme Nota de Empenho n°___(disponivel em: http://\v\v\\ tima.jus.b; 'fman-
cas/index.php?acao_portalz=empenlios).
22.2 Os recursos or9amentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato cor- 
rerao conforme a dota9ao orgamentaria seguinte:
Unidade Orgamentaria XXXXXXXXXXXXX 
Fungao XXXXXXXXXXXXX 
Subfungao XXXXXXXXXXXXX 
Programa XXXXXXXXXXXXX 
Projeto Atividade XXXXXXXXXXXXX 
Natureza da Despesa XXXXXXXXXXXXX
22.3 A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orgamentaria 
emissora da nota de empenho acima mencionada.
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23. DA PUBLICACAO

23.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacao de forma resumida deste Contrato, 
na Imprensa Oficial, em obediencia ao disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n° 
8.666/93.
23.2. Este contrato apos assinado e publicado estara disponlvel em: 
http://w\v\v.tima.ius.br/financas/index.php?acao_porl.al:::Lmenu contrato:.

24. DA VIGENCIA

24.1. O contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, contada a partir da publicado da rese- 
nha no Diario da Just^a Eletronico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 5”, II da 
Lei n°. 8.666/93.
24.2. A contratada tera prazo de maximo 30 (trinta) dias para iniciar a presta9ao dos os 
services a contar da publicacao da resenha do contrato do DJE.

Sao Luis, 04 de maio 2021.

sCAa— (

1 Luciandro Pantaleao Carvalho 
Chefe da Divisao de Transportes - T3MA

OaTacAmoO'c e*

Claudio Eduardo Martins Gomes 
Supervisor Juridieo
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