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PREAMBULO

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao — TJMA, UASG 925125, neste ato designado
TRIBUNAL, através da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, sob o comando do Pregoeiro
Oficial, designado pela PORTARIA GP N° 1349/2021, de 07 de abril de 2021, com eficacia a partir
de 09/04/2021, torna publico para conhecimento de todos que fara realizar, as 10:00 horas
(horario de Brasilia), do dia 13/01/2022, através do uso de tecnologia da informagao, Licitacdo
na modalidade PREGAO, em sua FORMA ELETRONICA (TRADICIONAL), tipo Menor Prego,
por Grupo/Lote, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, decorrentes do
Processo Administrativo n® 1534/2021.

A Licitagdo sera regida pela LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, pela LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 e ALTERAGOES, LElI ESTADUAL
N° 9.529, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, subsidiariamente pela LElI N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993, e pelos DECRETOS N° 10.024/2019, e demais legislacdes aplicadas a matéria,
naquilo que ndo contrarie este Edital e pelas clausulas e condi¢des abaixo declaradas.

A Sessao Publica sera realizada através do site https://www.gov.br/compras/pt-br/ e conduzida
pelo(a) PREGOEIRO(A), nas instalacgdes da COORDENADORIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS, no prédio sede da Diretoria Administrativa localizada na Rua do Egito, n° 144,
Centro, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-190. Contatos: 98 3261 6181 / 6194.

Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observario,
para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e
registto no SISTEMA ELETRONICO, daqui por diante denominado SISTEMA, e na
documentacéo relativa ao certame.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impecga a realizagdo desta
Licitacdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro
dia util subsequente, independentemente de nova comunicacéo.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente PREGAO, tipo Menor Prego, por Grupo/Lote, com disputa
aberto e fechado, contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de
CUIDADOR, COZINHEIRO E LAVADEIRO, a serem executados junto as unidades administrativas
e jurisdicionais do Poder Judiciario do Maranh&o: Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo,
nas quantidades e especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia — ANEXO VII deste
Edital.

1.2. A contratagcdo do objeto desta Licitagcdo devera ser realizada em rigorosa observancia ao
Termo de Referéncia — ANEXO VII deste Edital — e as normas vigentes que a ele se aplicarem.

1.3. OS VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS para o objeto desta Licitagdo foram estimados pelo
TRIBUNAL, em:
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| Lote — Casa da Crianca e Casa Abrigo
. Casa Quanti- s
Cargo Des:crl- da Cri- Ca_s.a dade To- Valor_unltarlo Valor total anual
Item cao Abrigo estimado
anca tal
Cuida- Posto 12 2 (dois) 14 (qua-
1 |dor- 12x36 | (doze) | "\ oo | O7Z€) | R$6.521,82 | R$ 1.095.665,76
Diurno horas postos postos
Cuida- Posto 12 2 (dois) 14 (qua-
g |dor- 12x36 | (doze) | " oios | 10728) | R$7.266,36 | R$ 1.220.748,48
Noturno horas postos postos
Cozi- Posto 02 R
! . 01 (um) | 03 (trés)
3 | nhero—| 12x36 | (dois) | © 0" | ostos | R$7.809,40 | R$281.138,40
Diurno horas postos
Lava- Posto 01 01 (um)
4 | deiro— | 44h/se- | (um) - posto | R$7.239,96 RS 86.879,52
Diurno mana posto
Total | R$ 2.684.432,16

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes dos objetos descritas no
SISTEMA e as especificagoes técnicas constantes do ANEXO VII deste Edital, prevalecerao
as do Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar deste PREGAO empresas que atenderem a todas as exigéncias deste
edital, inclusive quanto a documentacao constante neste e em seus anexos.

2.2. A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da
Economia, atuara como provedor do SISTEMA ELETRONICO COMPRASNET, daqui por diante
denominado SISTEMA.

2.3. O TRIBUNAL néo se responsabilizara por eventual desconexao sua ou dos LICITANTES ao
referido SISTEMA.

2.4. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO:
2.4.1. Empresa que se encontre em regime de faléncia, dissolugao, liquidagao.

2.4.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja
sua constitui¢ao;

2.4.3. Empresa ou sociedade estrangeira.

2.4.4. Empresa que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragéao
Pulblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal ou do Distrito Federal, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.
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2.4.5. Empresa suspensa de licitar e impedida de contratar com este Tribunal (TCU, Acérdao n°
917/2011, Plenario).

2.4.6. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAO.

2.4.7. Empresas que tenham em seus quadros funcionais pessoas que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TJMA, conforme art. 1° da Resolugao n° 09, de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica.

2.4.8. Empresas cujos proprietarios e/ou sécios exercam mandato eletivo capaz de ensejar os
impedimentos previstos no art. 29, inciso IX ¢/c e art. 54, |, “a” e ll, “a”, da Constituicdo Federal.
2.5. O LICITANTE devera manifestar, através de DECLARAGAO ESPECIFICA, disponibilizada
pelo SISTEMA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo para o presente
PREGAO, bem como que a PROPOSTA esta em conformidade com as exigéncias editalicias,
sujeitando-se as sangdes previstas neste instrumento convocatoério, na hipétese de declaragéo
falsa.

2.6. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, ndo podera beneficiar-se da condicao de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° -C do art. 18 da LC no 123, de
2006. A empresa devera apresentar o comprovante de desligamento do regime SIMPLES em até
60 (sessenta) dias apds o inicio da contratagao, sob pena de multa.”

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. A empresa interessada em participar deste PREGAO devera providenciar, previamente, o
credenciamento perante a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital,
do Ministério da Economia, provedor do SISTEMA utilizado nesta licitagdo, no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, devendo também cadastrar-se no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.2. O credenciamento do interessado dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao SISTEMA.

3.3. O credenciamento do LICITANTE, bem como a sua manutencdo, dependera de registro
Cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do SISTEMA implica responsabilidade legal do
LICITANTE ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao PREGAO, assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS e lances, inclusive os atos por eles praticados.

3.5. O LICITANTE credenciado deve acompanhar as operagbes do SISTEMA durante o
procedimento licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo SISTEMA ou de sua desconexao.

3.6. O uso da senha de acesso ao SISTEMA pelo LICITANTE é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
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cabendo ao provedor do SISTEMA ou ao TRIBUNAL responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

3.7. O licitante credenciado deve comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS E HABILITAGAO NO SISTEMA

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo (enumerados no item 5.2) exigidos no edital, proposta com a descri¢ao
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Até a data e hora de inicio da Sessao Publica prevista neste Edital, o LICITANTE podera
acessar o SISTEMA para retirar, alterar ou complementar a proposta formulada e os
documentos de habilitagao. Apdés o inicio da Sessao a proposta e dos documentos de
habilitacido ndao poderao mais sofrer alteragdes ou ser retirados.

4.3. Os LICITANTES deveréo observar as datas e horarios previstos para a realizagdo deste
PREGAO, nos termos que seguem:

a) Data de recebimento das Propostas e documentos de habilitagao: do dia 14/12/2021
até 09h:59min do dia 13/01/2022.

b) Data da abertura das Propostas: As 10:00 horas do dia 13/01/2022.
5. DA PROPOSTA DE PREGO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e
horario marcados para abertura da sessao publica, quando entdo encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitagao.

5.2. DA PROPOSTA DE PRECO

5.2.1. APROPOSTA DE PREGCOS registrada no SISTEMA devera ser formulada de acordo com
as especificagdes constantes do ANEXO VIl deste Edital e conforme os subitens “a” e “b”, sendo
obrigatoério o preenchimento do campo descricao complementar, onde deverao ser transcritas as

especificagbes do objeto a ser fornecido de forma clara e precisa:

a) Especificagcoes claras e detalhadas dos objetos ofertados, de acordo com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia — ANEXO VIl deste Edital, vedadas descri¢cdes
genéricas “conforme edital”, “vide termo de referéncia”, “conforme termo de referéncia” ou
similares;

b) PREGO UNITARIO E TOTAL DO GRUPO/LOTE, com duas casas decimais, em moeda
nacional, nas QUANTIDADES MAXIMAS, conforme especificacdes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO VIl do Edital, em reais, em algarismos, e valor da PROPOSTA, inclusas
todas as despesas que resultem no custo das aquisi¢des, tais como impostos, taxas, transportes,
materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e qualquer outra despesa
que incidir na execucgao dos servigcos. Os precos serdo considerados como liquidos, ndo cabendo
nenhum acréscimo.
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c) O valor unitario dos itens a ser cadastrado no Comprasnet devera ser o valor unitario
multiplicando pela quantidade e por 12 meses. E o valor total maximo aceitavel para o grupo sera
de R$ 2.684.432,16, conforme tabela item 1.3 deste edital.

5.2.2. O LICITANTE, no ato de envio de sua proposta, devera encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregao eletrdnico, as seguintes declaragoes:

5.2.2.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impega de participar do certame.
5.2.2.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

5.2.2.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos
de habilitagao.

5.2.2.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no caso de
microempresas e empresas de pequeno porte.

5.2.2.5. Elaboracao independente de proposta, consoante Instrucdo Normativa n° 02, de 17 de
setembro de 2009.

5.2.2.6. Declaragéo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal.

5.2.2.7. A falsidade das DECLARAGOES prestadas pelo LICITANTE caracteriza crime previsto
no artigo 299 do Cédigo Penal, sujeitando-o ainda as sangdes previstas no art. 49 do DECRETO
N° 10.024/2019.

5.2.3. Os itens da PROPOSTA que eventualmente contemplem objetos que nao correspondam as
especificagdes contidas no ANEXO VIl deste edital serdo desconsiderados.

5.2.4. Por ocasiao do envio da PROPOSTA, o LICITANTE devera declarar, em campo proprio do
SISTEMA, que atende aos requisitos do art. 3° da LEl COMPLEMENTAR N° 123/2006 para fazer
jus aos beneficios previstos nesta Lei, ficando facultado ao TRIBUNAL promover diligéncia com a
finalidade de comprovar o seu enquadramento.

5.2.5. APROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA AO LANCE FINAL a ser encaminhada através da
opc¢ao “enviar anexo” devera conter as seguintes informacgdes:

a) Razao Social da Empresa, com enderego e numero do CNPJ/MF;

b) Especificagoes claras e detalhadas do objeto ofertado, de acordo com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia ANEXO VIl deste Edital, vedadas descricdbes genéricas

[ T] ” W

“conforme edital”, “vide termo de referéncia”, “conforme termo de referéncia” ou similares;

c) PREGO UNITARIO E TOTAL DO GRUPO/LOTE, com duas casas decimais, em moeda
nacional, nas QUANTIDADES MAXIMAS, conforme especificagbes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO VIl do Edital, em reais, em algarismos, e valor da PROPOSTA, inclusas
todas as despesas que resultem no custo das aquisi¢oes, tais como impostos, taxas, transportes,
materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e qualquer outra despesa
que incidir na execugao dos servigos. Os precgos serao considerados como liquidos, ndo cabendo
nenhum acréscimo;
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d) Prazo de validade da PROPOSTA, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua
apresentacgdo, ou seja, da data da Sessao Publica designada no preambulo deste Edital;

e) Dados do licitante referente as seguintes informacdes: razao social, endereco, telefone/fax,
numero do CNPJ/MF, inscricdo estadual, inscrigdo municipal, e-mail, banco, agéncia, nimero da
conta corrente e praca de pagamento, facultada a apresentacao destas informagdes quando da
contratacgao;

f) A proposta de prego devera respeitar todos os direitos existentes na(s) convengao(des)
coletiva(s) e ainda ser apresentada em meio digital, no idioma nacional, devendo suas folhas estar
rubricadas e a ultima assinada pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devendo conter, sob pena de desclassificagdo, os seguintes anexos:

1. Planilha com meméaria de calculo dos custos de formagao de prego para cada cargo:
a) Composigcao da Remuneracao;

b) Beneficios Mensais e Diarios;

c¢) Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros);

d) Encargos Sociais e Trabalhistas;

e) Custos indiretos, tributos, LDI/BDI e lucro;

2. Copia do Acordo ou Convengéo coletiva de trabalho da categoria envolvida na prestagao
do servico e que fundamentou a planilha;

3. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencado (FAP) da
licitante.

3.1) Se a memoria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencado (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o Pregoeiro
podera fixar prazo para a sua apresentacao.

5.2.6. Uma vez aberta a PROPOSTA, nao serdo admitidas retificacdes de precos ou alteragdes
nas condigbes estipuladas, nem tampouco PROPOSTA com mais de uma cotagao, exceto no
caso de PROPOSTA disputada por meio de lances inseridos no SISTEMA, conforme previsto
neste Edital.

5.2.7. O TRIBUNAL podera solicitar ao LICITANTE a prorrogagédo do prazo de validade da
PROPOSTA por até 60 (sessenta) dias. Neste caso, tanto a solicitagdo quanto a aceitacdo serao
formuladas por escrito, sendo facultado ao LICITANTE recusar ou aceitar o pedido; entretanto, no
caso de concordancia, a PROPOSTA nao podera ser modificada.

5.2.8. Verificando-se discordancia entre o precgo unitario e total da PROPOSTA, prevalecera o
primeiro, sendo corrigido o prego total; ocorrendo divergéncia entre valores numéricos e os por
extenso, prevalecerdo os ultimos. Se o LICITANTE n&o aceitar a corregdo de tais erros, sua
PROPOSTA sera rejeitada.

5.2.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo da PROPOSTA serdao de
responsabilidade exclusiva do LICITANTE.
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5.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.3.1. Todos os documentos de habilitacao deverao ser anexados no sistema no momento
da elaboragao da proposta no Sistema Comprasnet.

5.3.2. Para fins de habilitagao juridica:

a) Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNN da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cddigo(s) CNAE ou copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social,
para fins de verificagao da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital;

5.3.3. Para fins de regularidade fiscal neste PREGAO, o LICITANTE devera apresentar sua
Regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade
Social — INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

5.3.4. A qualificagao técnica dos licitantes devera ser comprovada através de:

5.3.4.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto
do Termo de Referéncia, similar em quantidades e caracteristicas;

5.3.4.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no am-
bito da atividade econdmica principal ou secundaria da CONTRATADA especificadas no contrato social vi-
gente.

a) Os atestados deverdo comprovar que a CONTRATADA tenha executado servicos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos;

b) Os atestados deverdo comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de
12 postos de trabalho;

¢) A licitante podera somar diversos atestados para demonstrar a capacidade técnica quantitativa,
desde que a execugdo dos servigos tenha sido prestada de forma concomitante, conforme
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Decisdo TCU 292/98; Acordaos TCU 167/06,
1.948/2011, 3.170/2011, 1.052/2012, e 1.231/2012 — todos do Plenario);

5.3.4.1.2 Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (irés) anos sera aceito o somatorio de
atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execucdes em periodos distintos (periodos
concomitantes serédo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apds a concluséo dos contratos
ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

5.3.4.1.3. O LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informagdes complementares poderéo ser requeridas mediante diligéncia;

5.3.4.1.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel timbrado
do emitente e conter, no minimo, as seguintes informagdes: identificagdo da pessoa juridica e do
responsavel pela emissao do atestado; identificagdo do licitante, constando o seu CNPJ e endere-

8
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¢o completo; descricao clara dos servigos prestados, devendo ser assinado por seus soécios, dire-
tores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagao
de seu nome completo, posto/funcédo e meios de contato.

5.3.4.2. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vence-
dora da Licitagao comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade e demais habilidades de cada
profissional, devendo ser apresentado no formato de curriculo;

5.3.4.3. A administracdo do TJMA podera solicitar outros documentos que comprovem as informa-
¢bes prestadas nas certiddes ou declaragdes; podendo, ainda, solicitar a retificacdo de dados
constantes destes documentos, que nao consubstancie apresentagdo de documento obrigatério.

5.3.4.4. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utiliza-
da na definigdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles inserta deverao ser suficientes para
que a area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servigos com
aqueles exigidos no Termo de Referéncia

5.3.5. Para fins de qualificagao econémico-financeira, deverao ser apresentados:

5.3.5.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LO), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) — conforme alinea a, do art.11.1 da IN 05/2017;

5.3.5.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratago, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta. (IN 052017);

5.3.5.3. Demonstragao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Cir-
culante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagéo, tendo por base o Balango patrimonial e
as demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social - IN 05/2017;

5.3.5.4.Demonstragao de Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados
(ou instrumentos equivalentes) pela licitante com a Administragcdo Publica e com empresas privadas, vigen-
tes na data de abertura da licitacao

5.3.5.Esta fragao devera ser comprovada por meio de declaragdo que detalhe os contratos firmados
(ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, conforme modelo constante em Anexo | do
Termo de Referéncia, acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

5.3.5.6. Se houver divergéncia do valor total constante da declaragéo, superior a 10% (para cima ou para
baixo), em relagcdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferencga - IN 05/2017;

5.3.5.7. Comprovagao de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acérddo TCU n.°
628/2014-Plenario)

5.3.5.8 Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o Subitem 5.3.5.4 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a
receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
acrescentar as devidas justificativas.
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5.3.5.9. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o Pregoeiro
podera fixar prazo para a sua apresentacao.

5.35.10. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, ou liquidagcéo
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissao desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura do
certame.

5.3.6. Os LICITANTES deverao apresentar a seguinte documentacao complementar:

a)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao
disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitagdo, sera considerada a CNDT mais atualizada,
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientagdo do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

b) Declaracdo de NAO PARENTESCO, conforme disposicdes do Anexo — |, deste Edital. A
presente declaragao devera ser apresentada até a formalizagdo do contrato;

c) Certidao Negativa de Condenagbes por Ato de Improbidade Administrativa dos socios, emitida
através do site do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br), para cumprimento da Meta 17,
de 2015 do CNJ;

d) Consulta consolidada de Pessoa Juridica do TCU por meio do enderego eletrdnico
(www.tcu.gov.br);

e) Certiddo Negativa no Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas do Portal de
Transparéncia do Governo Federal, obtida por meio do endereco eletrénico
(www.portaltransparencia.gov.br).

f) Declaragido da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitagdo, instalara, em Sao Luis/MA, sede, filial ou representacio, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

g) Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitag&o, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao Tribunal de Justica
do Maranho e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Tribunal de Justica do Maranh&o e de terceiros, seja
por omissao ou negligéncia de seus empregados.

5.3.7. A HABILITAGAO do LICITANTE podera ser verificada por meio do SICAF mediante
consulta on-line, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.8. Para fins de HABILITACAO, a verificagédo em sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de Certiddes constitui meio legal de prova.

5.3.9. Aquele que deixar de apresentar a documentacgao exigida ou apresenta-la de forma irregular
sera proclamado INABILITADO.
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5.3.10. Caso se entenda necessario, os respectivos originais ou cépias autenticadas deverao ser
apresentados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagdo do(a)
PREGOEIRO(A) no SISTEMA, para a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TRIBUNAL no
enderego: Rua do Egito, n° 144, Centro, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-190.

5.3.11. Sob pena de INABILITACAO, os documentos encaminhados para HABILITACAO deverzo
estar em nome do LICITANTE, com o numero do CNPJ e o respectivo endereco.

5.3.12. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o
LICITANTE for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

5.3.13. Havendo alguma restrigdo nos documentos de comprovagao da regularidade fiscal e
trabalhista dos LICITANTES Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado aos
mesmos o prazo de 05 (cinco) dias uteis para regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

5.3.14. O termo inicial do prazo fixado no subitem 5.3.13 correspondera ao momento em que o
LICITANTE for declarado vencedor do certame. Esse prazo podera ser prorrogavel por igual
periodo, a critério do TRIBUNAL, mediante justificativa do LICITANTE por escrito.

5.3.15. A nao regularizacdo da documentagcdo de Regularidade Fiscal e trabalhista pelo
LICITANTE implicara decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado ao TRIBUNAL convocar os LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificacdo, para analise de proposta e habilitagdo, ou revogar a
Licitacao.

5.3.16. As PROPOSTAS E OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO dos concorrentes deste
PREGAO contendo a descricdo dos objetos, os valores e demais especificagdes exigidas e
eventuais anexos ficarao disponiveis para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. O(A) PREGOEIRO(A) via SISTEMA, dara inicio ao PREGAO com a abertura da Sess&o
Plblica, na data e horario indicados no predmbulo deste Edital, com a divulgacdo das
PROPOSTAS recebidas em conformidade com as normas conduzidas no Edital.

6.2. A comunicagéo entre o(a) PREGOEIRO(A) e o(s) LICITANTE(S) ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagem, em campo préprio do SISTEMA.

6.3. Cabe ao LICITANTE acompanhar as operagdes no SISTEMA durante a Sessao Publica do
PREGAO, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo SISTEMA ou de sua desconexao.

6.4. O SISTEMA ordenara, automaticamente, as PROPOSTAS classificadas pelo(a)
PREGOEIRO(A), sendo que somente estas participardo da fase de lances.
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6.5. Ordenadas as PROPOSTAS, o(a) PREGOEIRO(A) dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os LICITANTES poderdao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do
SISTEMA.

6.6. Da Sessdo Publica do PREGAO serd lavrada ata circunstanciada e imediatamente
disponibilizada na internet pelo SISTEMA, para acesso livre.

6.7. Os lances ofertados nas PROPOSTAS INICIAIS com igualdade de valor (empate real), nas
quais nao se possa realizar o desempate via sistema, serdo considerados, conforme a ordem
classificatoria definida pelo SISTEMA, para fins de convocacéo.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, os LICITANTES poderdo encaminhar seus lances, observando o
horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos. A cada lance ofertado, o LICITANTE sera
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. Os lances serao ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM, sendo vencedor nesta
etapa aquele que ofertar o menor valor no GRUPO.

7.3. O LICITANTE somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo SISTEMA.

7.4. Nao serao aceitos 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.5. Durante a Sessdo Publica, os LICITANTES serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do LICITANTE detentor do lance.

7.6. PARA ESTE CERTAME SERA ADOTADO O MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO.
7.6.1. A etapa de lances da Sessao Publica tera duragao de quinze minutos.

7.6.2. Encerrado o prazo previsto no Item 7.6.1 o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

7.6.3. Encerrado o prazo de que trata o Iltem 7.6.2, o sistema abrira a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.6.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o ltem 7.6.3, os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

7.6.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos ltens 7.6.3 e 7.6.4, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

7.6.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos ltens 7.6.3 e 7.6.4, havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 03 (trés), na ordem de
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classificagéo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até
o encerramento deste prazo, observado, apés esta etapa, o disposto no Item 7.6.5.

7.6.7. Na hipdtese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no Item 7.6.6.

7.7. Na hipotese de o sistema eletrbnico desconectar para o0 PREGOEIRO no decorrer da etapa
de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos LICITANTES, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o PREGOEIRO persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo do PREGAO sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apdés a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagao
do critério estabelecido no §2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se nao houver licitante que
atenda a primeira hipétese.

8.2. Os critérios de desempate serdao aplicados nos termos do ltem 8.1, caso n&do haja envio de
lances apds o inicio da fase competitiva.

8.2.1. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Finda a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas no
edital.

9.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.1.2 A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida, em arquivo Unico, no prazo de 04 (quatro) horas,
contado da convocagao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet, observando os requisitos previstos no Item 5.2.5 deste Edital para a
elaboragiao da PROPOSTA.

9.1.2.1. O prazo estabelecido acima SOMENTE podera ser prorrogado uma unica vez pelo
mesmo periodo mediante solicitagdo do licitante e se for feito dentro do prazo disposto no Item
9.1.2.

9.2. O nado envio da PROPOSTA pelo LICITANTE no prazo estabelecido implicara
desclassificagéo do LICITANTE e decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes
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legais cabiveis, cabendo ao(a) PREGOEIRO(A) convocar os LICITANTES na ordem
remanescente dos lances e dar continuidade ao PREGAO.

9.3. Encerrada a etapa de negociagdo de que trata o ltem 9.1, o PREGOEIRO(A) examinara a
PROPOSTA classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagéo ao valor
maximo aceitavel para a contratacido e as especificacbes constantes do ANEXO VIl e, em
seguida, verificara a HABILITACAO do LICITANTE nas condigbes definidas no Item 5.2 deste
Edital.

9.4. Sera observado no julgamento das PROPOSTAS as condi¢ées seguintes:

9.4.1. No julgamento das PROPOSTAS, a classificacdo dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO,
sendo considerada vencedora a PROPOSTA que atender as condicoes do Edital e ofertar o
MENOR LANCE.

9.4.2. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que nao atenderem as condigbes exigidas no
Edital, apresentarem precos acima do estabelecido no Edital ou manifestamente inexequiveis.

9.4.2.1. Propostas com pregos inexequiveis sao consideradas aquelas cujo LICITANTE n&o haja
demonstrado, mediante solicitagdo do(a) PREGOEIRO(A), “sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que o0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sao compativeis com a execugao do objeto do contrato.” (Lei
n°9.520/2002, art. 9° c/c art. 48, Il da Lei n°® 8.666/1993).

9.4.2.2. Nao se admitira proposta que apresente pregos unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o preco médio praticado no mercado (§3°, art. 44, Lei 8.666/93),
ainda que a empresa apresente o menor valor no item.

9.5. O(A) PREGOEIRO(A), no julgamento das PROPOSTAS, podera realizar diligéncias ou
requisitar informacdes, incluindo esclarecimentos e detalhamentos sobre as PROPOSTAS, sem
implicar a modificagdo de seu teor ou a inclusdo de documento ou informagao que deveria constar
originalmente na PROPOSTA. A ndo apresentagdo das informagdes solicitadas implicara o
julgamento no estado em que se encontram as PROPOSTAS, podendo resultar em sua
desclassificagao.

9.6. O(A) PREGOEIRO(A) podera solicitar também pareceres de técnicos do setor requisitante
para orientar sua decisao.

9.7. Apos aceitacdo da PROPOSTA, o(a) PREGOEIRO(A) verificara a habilitacdo do LICITANTE
e, em seguida anunciara o LICITANTE vencedor, o qual sera convocado pelo TRIBUNAL, apés
homologagdo do resultado do PREGAO, para assinar Contrato ou instrumento equivalente, no
prazo e condi¢des definidos neste Edital.

9.8. Se a PROPOSTA néao for aceitavel ou se o LICITANTE nao atender as exigéncias Editalicias,
em especial aquela do subitem 9.6 o(a) PREGOEIRO(A) examinara as PROPOSTAS
subsequentes, na ordem de classificacio, até a apuracdo de uma PROPOSTA que atenda a todas
as exigéncias do Edital. O(A) PREGOEIRO(A) podera negociar com o Proponente para que seja
obtido preco melhor.

9.9. No julgamento das PROPOSTAS e da HABILITACAO, o(a) PREGOEIRO(A) podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
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juridica, mediante decisdo fundamentada, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagao e habilitacao.

9.9.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 9.9, analise de propostas e documentos
de habilitagado, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.9. Poderdo ser desclassificadas as PROPOSTAS que tiverem itens com valores unitarios
superiores aos valores estimados pela administracao.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Declarado o vencedor, o(a) PREGOEIRO(A) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, em campo
préprio do SISTEMA, para manifestacdo de Recurso dos LICITANTES.

10.2. O(A) PREGOEIRO(A) fara juizo de admissibilidade da inteng¢ao de recorrer manifestada pelo
LICITANTE, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do SISTEMA.

10.3. O LICITANTE que tiver sua intengdo de Recurso aceita devera registrar as razdées do
Recurso, em campo proprio do SISTEMA, no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais
LICITANTES, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via SISTEMA, em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do LICITANTE Recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos. Decorridos esses prazos, o(a) PREGOEIRO(A) tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para proferir sua decisdo. O acolhimento do Recurso importara na
invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Caso nao reconsidere sua decisdo, o(a) PREGOEIRO(A) submetera o Recurso,
devidamente informado, a consideracdo do Presidente do TRIBUNAL, que proferira decisdo
definitiva. Decidido o Recurso, a autoridade competente fara a adjudicagao do objeto da Licitagédo
ao LICITANTE vencedor.

10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor Recurso, no momento
da Sessao Publica, implica decadéncia desse direito, ficando o(a) PREGOEIRO(A) autorizado(a)
a adjudicar o objeto ao LICITANTE vencedor.

10.6. Os autos do Processo licitatério permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitagao e Contratos, no endereco indicado no predmbulo deste Edital.

11. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. Declarado o vencedor e nao havendo manifestagdo de Recursos, o(a) PREGOEIRO(A),
através do SISTEMA, fara a adjudicagéo do objeto desta Licitagdo ao vencedor e, seguidamente,
o presidente do TRIBUNAL homologara a Licitacao.

11.1.1. O procedimento da adjudicacdo €& atribuicdo do(a) PREGOEIRO(A), se ndo houver
Recurso, ou, havendo, do Presidente do TRIBUNAL, que também procedera a homologacéo do
certame.

11.2. Apés a adjudicagdo ao vencedor do certame, sera Homologado o resultado da Licitacao pela
Presidéncia do TRIBUNAL, quando entdo sera convocado o adjudicatario para a assinatura do
Contrato, conforme modelo do ANEXO - Il deste Edital.
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12. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO

12.1. Os pedidos de esclarecimento deverado ser encaminhados ao pregoeiro, exclusivamente, por
meio eletrbnico, através do e-mail colicitacao@tjma.jus.br, até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para a abertura da sessao publica.

12.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia, responder aos esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

12.2. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a sesséo publica, qualquer pessoa pode
impugnar o presente ato convocatorio.

12.2.1. A impugnagéo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnagao no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

12.2.2. Se a impugnacao contra o Edital for acolhida este sera alterado e sera definida e publicada
nova data para realizagdo do certame, pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o
texto original. Caso a alteragdo no ato convocatério possa inquestionavelmente afetar a
elaboragdo da PROPOSTA, o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto.

12.2.3. As impugnagbes ao ato convocatorio deverdo ser encaminhados ao pregoeiro,
exclusivamente, por meio eletrénico, através do e-mail colicitacao@tjma.jus.br.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacgdes ao edital que ndo forem encaminhadas na
forma dos Itens 12.1 e 12.2 ndo serao conhecidos pelo Pregoeiro.

12.4. Decaira do direito de impugnar perante o TRIBUNAL nos termos deste Edital aquele que,
aceitando-os sem objecdo, venha a apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o
viciariam, hipétese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

13. DO PRAZO DA CONTRATAGAO E INiCIO DOS SERVIGOS

13.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado por até 60 meses nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei n°® 8.666/93.

13.2. A prestagéo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias contados da assinatura do con-
trato.

14. DA REVISAO, REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS

14.1. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir: (IN n° 05/2017).

14.1.1. A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos da contratacio, respeitada a
anualidade disposta no ltem 14.1., e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.
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14.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagido, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

14.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

14.1.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

14.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagao,
respectivamente, sera contado a partir:

14.2.1. Da data limite para apresentagao das propostas constantes do instrumento convocatdrio,
em relacdo aos custos com a execucao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, e.

14.2.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.3. Nas revisdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a derradeira.

14.4. As repactuagcbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos
e formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagao.

14.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

14.6. Quando da solicitacdo da repactuacéo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

14.6.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.

14.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

14.6.3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

14.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes, e.

14.6.5. A disponibilidade orcamentaria do 6érgao ou entidade contratante.
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14.7. A decisao sobre o pedido de reajuste ou repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

14.8. As revisdes, na espécie reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento, € nao
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

14.9. O prazo referido no ltem 14.7 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacido solicitada pela contratante para a comprovagao da variacido dos
custos.

14.10. O ¢rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela contratada.

14.11. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

14.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

14.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras, ou.

14.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

14.13. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.

14.14. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamento
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragdo em sua
contraprestacdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento.

14.15. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993.

14.16. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servigo tem direito a repactuacao
nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n°. 8.666, de 1993.

14.17. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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14.17.1. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacao do INPC
indice Nacional de Prego ao Consumidor), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relavo ao més do reajustamento;

14.17.2. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca cor-
respondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

15. DAS SANCOES

15.1. Em caso de atraso injustificado na execuc¢ao do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante vencedor a multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente;

15.1.1. Amulta a que alude o item anterior ndo impede que a Administrago rescinda unilateralmente o contrato e
aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93;

15.2. Em casos de inexecucgao parcial ou total das obrigagcbes, em relagdo ao objeto desta licita-
¢ao, a Administragao podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes san-
coes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso do licitante vencedor ndo cumprir
rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de
forca maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar € impedimento de contratar com a Administragio Publica, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, quando da inexecugao contratual sobrevier prejuizo para a Administragao;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao;
15.2.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de modo inidd-
neo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e
de contratar com o poder publico, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais;
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15.3. A sanc¢éo de adverténcia de que trata o subitem 15.2, letra “a@”, podera ser aplicada nos seguintes
casos:

| - descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos obser-
vados na prestacéo de servico;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtomos na prestacao de servico 8 CONTRATANTE, desde que
n&o caiba a aplicagdo de sangio mais grave.

15.4. O valor das multas referidas na alinea "b", subitem 15.2 e no subitem 15.1 podera ser descontado de qual-
quer fatura ou crédito existente no TJ/MA,

15.5. A penalidade de suspensao sera cabivel quando o licitante participar do certame e for verificada a existéncia
de fatos que o impegam de contratar com a administragio publica. Cabera, ainda, a suspensao quando a licitante,
por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtomos no fomecimento a CONTRATANTE;

15.6. A penalidade estabelecida na alinea "d", do subitem 15.2, sera da competéncia da Presidén-
cia do TIMA ou por agente que receba esta delegacéao;

15.7. As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da data da apresentagéo da nota fiscal referente ao més anterior,
acompanhada do Termo de Liquidacao da prestacao dos servigos emitido pelo FISCAL do contra-
to (atesto).

16.2. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoria-
mente acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneragao e das contribuigcdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, re-
ferente aos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma
do §4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragéo;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depésitos das contribuigdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
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Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

d) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestacio dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Refe-
rencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao proto-
colo de envio;

ii. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
iii. Copia da Relagao de Tomadores/Obras - RET;

iv. Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Toma-
dor/Qbra;

v. Cépia do Comprovante de Declaragédo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

vi. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do com-
provante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

vii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagcdo mecanica ou acompanha-
da do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encami-
nhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cdédigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

a) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

b) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagédo dos postos de
trabalho.

16.3. O TJMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagcéao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicbes previdenciarias dos empregados.

16.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em relagao as demais obrigagdes con-
tratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagéo
do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

16.5. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somen-
te ocorrera ap6s a comprovagao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento
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do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contra-
to de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

16.6. A administragcdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atra-
vés de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administragéo, dos documen-
tos elencados no subitem 16.3.

16.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e sua apuracéo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

16.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devi-
dos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fis-
cal/fatura sera calculado por meio da aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| 1 | = 6/100

=365 = 7365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

16.9. Durante a analise de conformidade do objeto com o Termo de referéncia, a CONTRATA-
DA podera ser solicitada a prestar quaisquer esclarecimentos requeridos a respeito dos servi-
¢os realizados, bem como a efetuar eventuais alteragbes/corre¢des entendidas como neces-
sarias pela CONTRATANTE, sem nenhum &nus adicional, sendo que neste caso o prazo para
pagamentos sera interrompido, recomegando sua contagem apos a realizagédo das alteragdes/
correcgdes solicitadas;

16.10. A CONTRATANTE nao ser responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efe-
tuada sem que tenha sido prevista no Contrato e no Termo de Referéncia, logo, estara eximida
de quaisquer 6nus, direito ou obrigacdes trabalhistas, tributarios e previdenciarios decorrentes
desta contratacéo;

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

16.9. Em razao do disposto na Resolugao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N°
169/CNJ) e na Portaria-GP n° 741/2021, deverao ser observadas as seguintes regras para a ga-
rantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na contratacao de servigos
continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.
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16.9.1 Dos pagamentos mensais a serem realizados a empresa contratada serao retidas e deposi-
tadas em banco oficial as provisdes dos encargos trabalhistas relativos a:

| — férias;

[l — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV—multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

16.10. 6.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 30,41 %,
30,50%, 30,60%, 30,70%, 30,80%, 30,89%, 30,99%, 31,09%, 31,19%, 31,28%, 31,38% e 31,49%
conforme o caso, incidente sobre os valores referentes a remuneracdo constante na planilha de
custos e formagao de precos apresentada pela empresa no momento da licitagdo, sem prejuizo da
retencao, na fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao propria;

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

REGIME DE TRI-
- Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e COFINS
BUTACAO
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% 20,00% | 20,00% 20,00%
SALAR&%SDUCA- 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

RAT AJUSTADO 0,50% | 1,00% | 1,50% | 2,00% | 2,50% | 3,00% | 3,50% | 4,00% 4,50% 5,00% 5,50% 6,00%

SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 8,00% | 800% | 800% | 800% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Submédulo 4.1 (A) | 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% | 39,80%

ENCARGOS %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
SUBTOTAL (B) 19,44%
Incidéncia Submoé-
dulo 4.1 (AY(B)= | 667% | 6,77% | 6,86% | 6.96% | 7.06% | 7.15% | 7.25% | 7.35% | 7.45% | 7.54% | 7.64% | 7.74%
(C)

Multa FGTS 4,30%

fb';cfzg)"f 2“)’":&5) 30,41% | 30,50% | 30,60% | 30,70% | 30,80% | 30,89% | 30,99% | 31,09% | 31,19% | 31,28% |31,38% | 31,49%

16.11. Os valores das provisées de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito vincula-
da — bloqueada para movimentacao — deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CON-
TRATADA

16.12. A Contratada devera arcar com eventuais despesas relativas a abertura e manutencao da
conta vinculada, conforme termo de cooperagao firmado entre o TUIMA e o Banco do Brasil;
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16.13. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga conforme acordo de
cooperacao firmado entre 0o CONTRATANTE e instituicdo bancaria;

16.14. Apos a Assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 20
(vinte) dias, junto a Diretoria Financeira, os documentos necessarios a abertura da CONTA
VINCULADA. O descumprimento do prazo sujeitara a contratada a aplicacdo das sancgdes
previstas no contrato;

16.15. No decorrer da execucdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a
Diretoria financeira, por suas coordenadorias, realizara a retengdo dos valores referentes ao
contingenciamento e fara deposito na Conta-Vinculada.

16.16. Os valores provisionados poderdao ser resgatados pelo contratado mediante prévia
autorizacao do Tribunal nas seguintes hipoteses;

| - Pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 16.9.1 deste edital, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacéo dos servigos contratados;

Il - Pagamento diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug¢ao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 16.9.1 deste edital; e,

16.17. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, conforme previsto no inciso 16.16,
a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao fiscal/gestou do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 16.9.1. deste edital;

16.18. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, se referirem a rescisdo
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e os empregados alocados na execugédo do
contrato, com mais de um ano de servigo, sera obrigatéria a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho que
devera atestar se os TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO de trabalho estéo corretos.

16.19. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 16.16. deste edital, devendo
apresentar ao Tribunal, na situagao consignada no inciso |l do referido item, no prazo de dez dias
Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado,
a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios;

16.20. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depésito vinculada
para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execuc¢ao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

16.21. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) nos itens anteriores houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento
aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por
forca contratual;
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16.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgao da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado

16.23. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada, no prazo de
quinze dias, o Tribunal podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, conforme
artigo 65 da Instrugdo Normativa 005/2017.

16.24. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo;

16.25. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao serdo remunera-
dos diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacgao firmado en-
tre o CONTRATANTE e o Banco Oficial;

16.26. O saldo total da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao sera liberado a
CONTRATADA no encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspon-
dente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados;

16.27. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencgao da conta-depdsito vinculada,
caso haja cobranga, a forma e o indice de remuneragdo dos saldos da conta-vinculada, serao
aquelas negociadas com o banco publico oficial, conforme previsto no paragrafo unico do art. 5° e
art. 8° da Resolugao n° 169/2013, de 16 janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e de-
verao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa

a) No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencéao diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta-
¢éao, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e deposi-
tado na conta-depdésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolu-
¢éo CNJ n° 169/2013.

b) O CONTRATANTE fara desconto nas faturas da CONTRATADA e realizara os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

¢) Quando nao for possivel a realizagédo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela pro-
pria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Tra-
balho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

16.28. Por ocasido da assinatura deste instrumento e da realizagao do pagamento, a CONTRATA-
DA devera estar em situacao regular junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda Nacional

16.29. A CONTRATADA devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi-
¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, de acordo com a Lei n°
12.440/2011, de 07/07/2021.
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17. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

17.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes previstas neste Edital e seus
anexos, inclusive as que estao estabelecidas no Item 5.2 do Termo de Referéncia — ANEXO VI
deste Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as exigéncias edilicias e as condi¢cbes estabelecidas
no Item 5.1 do Termo de Referéncia — ANEXO VII deste Edital.

19. DA RESCISAO
19.1. Arescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

19.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Edital deste PREGAO encontra-se disponivel no endereco Eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, no site do Tribunal de Justica do Maranhao, na sec¢ao cidadao -
transparéncia - licitacao (http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=licitacoes),
podendo também copiado mediante a apresentacdo de CD-ROM ou pen-drive, para sua
regravacao.

20.2. E facultado ao(a) PREGOEIRO(A), auxiliado(a) pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer
fase desta Licitagdo a diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da PROPOSTA.

20.2.1. Caso nao seja possivel decidir de imediato sobre a julgamento da PROPOSTA ou dos
documentos de HABILITACAO, o(a) PREGOEIRO(A) podera suspender o PREGAO e marcar
nova data para sua aceitabilidade, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ficando
intimados, no mesmo ato, os LICITANTES.

20.3. A apresentacao da PROPOSTA de precos obriga o LICITANTE declarado vencedor ao
cumprimento de todas as condigbes deste Edital, sujeitando-se o LICITANTE as sangdes previstas
neste Edital e na legislacédo aplicada a espécie.

20.4. Qualquer informacédo relativa a esta Licitacdo sera prestada pelo(a) PREGOEIRO(A) e
membros da equipe de apoio, obedecidos os seguintes critérios:

20.4.1. Em hipétese alguma serdao aceitos entendimentos verbais entre interessados e o
TRIBUNAL.

20.4.2. N&o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo
aos documentos requeridos neste Edital e seus Anexos.

20.4.3. Os esclarecimentos aos consulentes serdo comunicados a todos os demais interessados
via SISTEMA.
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20.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) PREGOEIRO(A), que decidira com base nas
normas conduzidas pela legislagdo em vigor aplicada a espécie.

20.6. A Administracao do TJMA analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forgca maior, ou qualquer outro que
atrase o cumprimento da obrigacao, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.

20.7. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugao do
vindouro contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteragdo em seu enderecgo, e-mail ou telefone.

20.8. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislacdo vigente e ndo expressas neste Edital e no Termo de Referéncia.

20.9. O TJMA nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros.

20.10. Os contratos e aditivos deverdo ser preferencialmente assinados através da assinatura
eletrénica, assinatura digital ou certificado digital, em conformidade com a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;

20.11. A gravacgao e transmissao ao vivo das sessodes publicas dos processos licitatérios, via
Internet, realizados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao estao estabelecidos
de acordo com a Portaria GP 330/2021.

20.12. De acordo com a Resolugao n° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica, em seu art. 3°, ficam as PROPONENTES cientificadas de que: "E vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

20.13. Integra este Edital o Anexo | — Declaracao de n&o parentesco, Anexo Il — Minuta do
Contrato, Anexo Illl — Modelo de Formulario de Cadastro SIAGEM, Anexo IV — Modelo de
Notificagdo, Anexo V — Modelo de proposta, Anexo VI — Termo de Referéncia.

S30 Luis, 10 de Dezembro de 2021.

Katia Araujo Gongalves
Pregoeiro TIMA

KATIA A RA UJ O Assinado de forma digital por KATIA ARAUJO
GONCALVES:108159
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da
G O N CA LVES . ‘I 08 ‘I 5 Justica - AC-JUS, ou=29163170000179, ou=Presencial,
. ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=Tribunal de Justica do
Maranhao - TIMA, ou=SERVIDOR, cn=KATIA ARAUJO

9 GONCALVES:108159
Dados: 2022.01.10 14:11:27 -03'00"
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ANEXO |
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaro sob as penas da lei, para efeito de comprovagdo em licitagdo, que a Pessoa
Fisica/Juridica ( ), CPF/CNPJ n° ( ) ndo tem
parentesco ou nao possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive dos respectivos juizes e
desembargadores vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e de
assessoramento no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, a qual da
aplicabilidade ao disposto no art. 3° da Resolugdo n°® 07 de 18 de outubro de 2005, alteradas
pelas Resolugdes n° 09/2005 e n° 21/2006, do Conselho Nacional de Justica.

Local e data

Representante Legal ou Procurador
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS XX/2021

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA XXXX

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na cidade de S3o Luis,
Estado do Maranh&o, situado a Av. Pedro I, s/n°, Centro, Palacio “Clovis Bevilacqua”, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 05.288.790/0001-76, representado pelo seu
Presidente, DES. XXXX, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Sao Luis/MA, portador da
Carteira de Identidade n°® XXXX e do CPF n°® XXXX, doravante denominado CONTRATANTE, de
outro e a EMPRESA , CNPJ N° , sediada a Rua , neste ato representada pelo
Sr(a). , portador da Carteira de Identidade n° , doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta o Processo Administrativo n°® 1534/2021, decorrente da licitagao na
modalidade Pregao Eletrénico n° xx/2021 e em observancia ao disposto na Lei n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993, tém entre si justo e contratado o que segue:

As especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no Edital e anexos do Pregao
Eletrénico n° xx/2021 integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente, contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
terceirizados de CUIDADOR, COZINHEIRO E LAVADEIRO, a serem executados junto as
unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario do Maranhdo: Casa da Crianca
Menino Jesus e Casa Abrigo, conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo do edital PE
xx/2021 e proposta de precos apresentada.

1.2. As quantidades e especificacbes necessarias para o pleno atendimento da solicitagdo
apresentada sao as relacionadas na(s) tabela(s) abaixo:

Lote — Casa da Crianca e Casa Abrigo

Cardo Casa da Cri- Casa Quantida- | Valor Uni- | Valor total | Valor to-
Item 9 ang¢a Abrigo de Total taro mensal tal anual

Cuidador — Diurno 12 (doze) 2 (dois) | 14 (quator-
1 Posto 12x36 horas postos postos ze) postos

Cuidador — Notur-

) no - Posto 12x36 12 (doze) 2 (dois) | 14 (quator-

horas postos postos | ze) postos
Cozinheiro — Diur-
no 02 (dois) 01 (um) 03 (trés)
° postos posto postos

Posto 12x36 horas
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Lavadeiro — Diurno
4 | -Posto 44/ sema- | 01 (Um) pos- ) 01 (um)
na to posto

1.3. DOS CARGOS E SEUS REQUISITOS

1.3.1. Os servigos de cuidador, cozinheiro e lavadeiro serao executados pela contratada obede-
cendo a metodologia estipulada conforme Termo de Referéncia:

1.3.1.1. A pessoa recrutada pela Contratada, isto €, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execugdo dos servigos, devera atender, entre outros, os se-
guintes requisitos minimos.

a. Possuir idade superior a 18 anos;

b. Grau de escolaridade de ensino médio completo para todas as fungbes — cuidador, cozinheiro e
lavadeiro;

c. Possuir cursos livres (compativeis com a fungao que ira executar), de no minimo 10 horas. Na
impossibilidade de comprovagéo dos cursos realizados, cabe a Contratada oferecer cursos antes
da admissao do profissional;

d. Possuir responsabilidade, equilibrio emocional, discricdo, afinidade e habilidade para o
desenvolvimento da ocupagéo;

e. Ter bons principios de urbanidade, ser pontual e assidua ao trabalho, ter conduta ética e
respeitosa nas relagdes interpessoais;

f. Ser tolerante e paciente, possuir senso de organizagao, de realizagado, saber ouvir e observar e
ser otimista;

g. Auséncia de antecedentes criminais;

h. Nao possuir nenhum grau de parentesco consanguineo e/ou civil, até o 2° grau, com outras
funcionarias que prestam servigo na mesma unidade administrativa (Casa da Crianca e Casa
Abrigo), assim como com quaisquer membros da equipe administrativa da CONTRATADA.
1.3.2. Descricao dos servigos:

1.3.2.1. CASA DA CRIANCA:

1.3.2.1.1 Cuidador (CBO 5162) - Atribuicdes:

1- Cuidar de criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao contratante, zelando pelo
bem-estar biopsicossocial, mediante agbdes de cuidado com a, saude, alimentagéo, higiene pesso-

al, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida;

2- Acolher e aconchegar as criangas numa perspectiva positiva, a fim de que sintam-se seguras e
pertencentes ao grupo;
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3- Ser facilitador das interacdes entre as criancgas e entre as criangas e os adultos;

4- Proporcionar as criangas recém-acolhidas uma transicao suave, sem rupturas bruscas, respei-
tando o seu jeito de ser, seus rituais, suas vivéncias, suas experiéncias e seu modelo de convivén-
cia, para aos poucos se ajustar ao grupo;

5- Agir de forma responsavel e sensivel, estabelecendo uma relagao de referéncia afetiva estavel
e segura com a crianga, enquanto acolhida, favorecendo a construgao do processo gradativo de
autonomia e de (re)construcao dos vinculos afetivos com suas referéncias familiares;

6- Respeitar o espago de individualidade de cada crianga no grupo, no cotidiano e na rotina;

7- Aproveitar todas as oportunidades para conhecer a histéria da crianca, dando a ela sentimento
positivo sobre si prépria, ajudando a construir o seu projeto de vida e estimulando sua confianga
sobre o futuro;

8- Registrar através de informagdes e fotografias (apenas em equipamento fotografico oferecido
pela instituicdo) as varias etapas de desenvolvimento das criangas acolhidas, incluindo informa-
¢des sobre os momentos mais marcantes, valorizando a sua histéria de vida, devendo ser entre-
gue no momento do desligamento como parte de seus objetos pessoais;

9- Apoiar a crianga na organizagdo de um livro com sua histéria de vida que reuna informacdes,
fotografias e lembrancas referentes a cada fase de sua vida (no abrigo), devendo ser entregue no
momento do desligamento como parte de seus objetos pessoais;

10- Conduzir, planejar e avaliar seu fazer educativo, tornando cada agdo um ato consciente;

11- Planejar e coordenar as atividades, focando na faixa etaria e nos aspectos que deseja traba-
Ihar com as criangas;

12- Buscar numa perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho pro-
fissional e ampliagdo do seu conhecimento, participando de todos os treinamentos promovidos
pela administracdo do setor;

13- Executar, mediante orientacao, as atividades da rotina das criancas no periodo do acolhimento
institucional propostas pela equipe — incluindo as atividades exteriores a instituicido de acolhimento
— tais como as agdes de estimulagao psicomotora, de musicalizacao, de culinaria e alimentagao
saudavel, atividades na horta, atividades de inser¢ao em espacos de socializagao diversos ao es-
paco do abrigo;

14- Tomar decisdes rapidas em situagbes de urgéncia/emergéncia, sabendo identificar e analisar
o problema, escolhendo a melhor alternativa para prestar os primeiros socorros;

15- Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos, ensinando sempre nogdes de
seguranga para as mesmas;

16- Ser flexivel e demonstrar abertura para os meios ofertados (treinamentos, grupos e etc) pelo
contratante e pela instituicdo de acolhimento para construir estratégias de enfrentamento referente
as repercussoes psicoafetivas decorrentes das dindmicas do trabalho;
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17- Contribuir com o processo de desligamento gradativo da crianga em relagdo ao contexto insti-
tucional, oferecendo suporte para a participacao da familia na rotina atual da crianga, favorecendo
a (re)construgao de vinculo da crianga com a familia;

18- Abster-se de julgamentos de valor com relagdo as diferentes estruturagcdes de familia e
aspectos socioculturais, porém sempre comunicando a equipe, situagcbes em que se observe
qualquer ato que viole/prejudique o bem-estar biopsicossocial da crianga em convivéncia familiar
ou comunitaria;

19- Manter sigilo a respeito da histéria de vida das criangas, preservando a intimidade e a imagem
delas, utilizando-se das informagdes disponibilizados pela equipe apenas para a finalidade do tra-
balho e/ou em situagbes requeridas e autorizadas unicamente para que prevalega o superior inte-
resse da crianga;

20- Realizar tarefas relacionadas a higiene pessoal da crianga, incluindo: troca de fraldas, banho,
escovagao dos dentes, corte de unhas, dentre outros, sempre estimulando as criangas no
desenvolvimento de sua autonomia nas atividades de vida diaria;

21- Preparar as mamadeiras e oferecé-las segundo as normas e rotinas definidas pela direcdo da
Casa;

22- Preparar o café da manha e a ceia, e oferecer as criangas, conforme as normas e rotinas defi-
nidas pela dire¢do da Casa;

23- Alimentar a crianga lentamente, com paciéncia e boa disposicéo, esperando-a parar de comer,
respeitando a fase de transicéo e o ritmo de ingestao de cada uma;

24- Encorajar a crianga a experimentar diferentes combinagdes, gostos, texturas, especialmente
em caso de recusa alimentar;

25- Evitar que o momento das refeigbes se torne traumatico, ndo pressionando, ndo aterrorizando,
nao contando mentiras e ndo ameacgando a crianga de priva-la de alguma atividade;

26- Manter as garrafas térmicas com agua quente para o preparo das mamadas apenas nos ber-
carios determinados pela direcdo da Casa da Crianca, zelando pela sua conservagao;

27- Manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas, tendo o cuidado de conserva-las em lugares
apropriados, informando a diregdo da Casa sempre que houver necessidade de realizar troca;

28- Esterilizar os brinquedos usados durante a fase de denticdo (mordedores), acondicionando em
local apropriado, evitando assim o uso coletivo dos mesmos;

29- Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo brinquedos, roupas, sapatos, adornos de
cabelo, dentre outros, propondo a aquisigdo de novos para reposicao daqueles que estdo avaria-
dos ou desgastados;

30- Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, dos ambientes que as criangas fazem uso, a sa-
ber: bercarios, dormitérios, banheiros, sala de estimulacéo, sala de video;
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31- Manter os banheiros limpos, secos e organizados, e as toalhas de banho (apds uso), em local
aberto, ventilado e onde incida luz solar, observando se estdo devidamente higienizadas e em
bom estado de uso;

32- Manter bergarios e dormitérios limpos e organizados, realizando a troca de colchas e lengois
(bercos e camas), conforme rotina estabelecida pela dire¢do da Casa;

33- Organizar, individualmente, os pertences das criangas (roupas e sapato), nos armarios e co-
modas, mantendo-os devidamente em ordem e observando se estédo higienizados e em bom esta-
do de uso;

34- Organizar o espaco fisico para o desenvolvimento do trabalho;

35- Conferir, acondicionar, organizar e controlar medicamentos, mantimentos para preparo de
mamadas (leite e cereal infantil) e materiais de higiene pessoal (shampoo, condicionador, creme
para pentear, sabonetes, creme dental, hidratante, creme de assadura, fralda, lengo umedecido,
perfume, dentre outros), que se encontram no bergario e dormitérios das criangas;

36- Conferir os pertences das criangas na ocasido do acolhimento;

37- Inventar ambientes propicios para as criangas brincarem, agirem, interagirem, possibilitando
espacos individualizados e de interagio;

38- Construir agdes educativas para as criangas que envolva leituras, jogos, rodas de conversa,
celebragdes, bicicletas, faz de conta, esportes e filmes, usando a criatividade;

39- Participar e colaborar das atividades civicas, culturais, educativas e religiosas em que a crian-
¢a estiver envolvida, tendo o cuidado para que ndo imponha seu pensamento religioso e cultural a
crianga;

40- Manter medicamentos e materiais de higiene longe do alcance das criangas;

41- Acompanhar as criancas em todas as atividades externas ao abrigo, incluindo: consultas
médicas, internagcdes hospitalares, atividades cultural e de lazer, atividades escolares, e outras
requeridas no cotidiano;

1.3.2.1.2. Cozinheiro (CBO 5132) — Atribuicées

a) Preparar e manusear dietas e refeigbes, de acordo com o cardapio, zelando pela higiene;

b) Responsabilizar-se pela cozinha;

c) Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

d) Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, le-
gumes, carnes de variadas espécies;

e) Preparar sobremesas e sucos;

f) Eventualmente, fazer bolos para as festividades das criangas, paes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral;
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g) Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos, evitando a deterioragéo, desperdicio e
perda;

h) Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimen-
tos;

i) Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
j) Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos do auxiliar;

k) Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéao e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

I) Manter a higiene e o asseio pessoal;
m) Manter a higiene do local de trabalho;

n) Realizar a destinagéo correta dos residuos organicos, para que sejam utilizados posteriormente
para compostagem;

o) Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, a ser definida pela
direcdo da unidade;

p) Manter organizado e seguro o ambiente de trabalho, a fim de prevenir acidentes;

q) Utilizar os equipamentos de protecao individual — EPI;

r) Receber, conferir e guardar os géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis;

s) Manter refrigeradores e dispensas de alimentos limpos e organizados;

t) Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo pratos, copos, talheres, mamadeiras, garra-
fas térmicas, dentre outros, propondo a aquisicdo de novos para reposi¢cao daqueles que estao
avariados ou desgastados;

u) Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, do refeitério e da cozinha;

1.3.2.1.3. Lavadeiro (CBO 5163) — Atribuicoes
a) Executar servigcos de rouparia, lavando e passando roupas (*);

b) Testar e classificar roupas de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, para realizagéo
da lavagem apropriada;

c) Receber as roupas, vistoriando-as e contando as pegas;
d) Identificar e retirar manchas;

e) Higienizar adequadamente as roupas, fervendo-as em situagdes especificas, como doengas de
pele, dermatites, escabiose, dentre outras;
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f) Revisar as roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova
operagao caso hecessario;

g) Separar as roupas danificadas, entregando-as para administragéo;
h) Entregar as roupas poés-lavagem, conferindo-as;

i) Operar maquinas e equipamentos especificos de lavanderia;
j) Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

k) Zelar pela guarda, conservagédo, e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

[)Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da Administracao;

m) Utilizar os recursos (energia elétrica e agua), de maneira racional e sustentavel, evitando o
desperdicio;

n) Fazer o descarte adequado dos residuos solidos, separando-os de forma seletiva para
posterior reciclagem;

o) Utilizar os equipamentos de protecao individual — EPI;

p) Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo roupas, toalhas, lengois, colchas, fraldas
de tecido, sapatos, dentre outros, propondo a aquisicdo de novos para reposi¢cao daqueles que
estdo avariados ou desgastados;

u) Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, da lavanderia e da sala de passagem de roupa;
(*) O termo roupas ¢ definido como sendo todas e quaisquer pecas de vestuario (pessoal, de
cama, mesa e banho), de uso direto, e indireto, das criangas acolhidas na Casa da Crianga

Menino Jesus;

1.3.3._CASA ABRIGO:

1.3.3.1. Cuidador (CBO 5162) - Atribuicoes

a) Realizar o acolhimento das mulheres e criangas na ocasido da admisséo, preenchendo formu-
lario especifico;

b) Fazer a conferéncia dos pertences das mulheres e criangas admitidas;
c¢) Fornecer o Kit de higiene na ocasiao do acolhimento;
d) Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

e) Coordenar todas as atividades da rotina das mulheres e criancas atendidas na instituicao (hora-
rio das refeigbes, repouso, higiene, atividades externas e atendimentos internos);

f) Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa Abrigo estiver
envolvida;
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g) Prestar primeiros socorros quando necessario;

h) Providenciar as refeigdes das acolhidas entre 19h e 07h em casos de abrigamentos intempesti-
vos bem como servir a ceia noturna seguindo os horarios estabelecidos na rotina;

i) Administrar a organizagéo e limpeza da casa, no que diz respeito a: vistoriar dormitérios e ba-
nheiros, bem como objetos de uso coletivo, conferir e organizar doagdes recebidas, solicitar junto
a supervisao os materiais necessarios a manutencao da unidade nos finais de semana e feriados;

j) Preservar os moveis e equipamentos, assim como propor a aquisicao de novos para reposigao
dos que estiverem avariados;

k) Estimular a formagao de habitos de higiene e saude junto as mulheres e criangas (higiene bucal
e corporal);

I) Participar das ag¢des auxiliares da unidade, quando eleito e/ou designado, incluindo acompanha-
mento das atividades pedagdgicas na presencga ou ndo da pedagoga, acompanhar mulheres e cri-
ancas em demandas externas (atendimentos médicos, juridicos, etc, acompanhadas ou nao de
técnico, cuidar das criangas na ocasiao de realizagido de atividades externas ou atendimentos in-
ternos por parte das mulheres;

1.3.3.2. Cozinheiro (CBO 5132) — Atribuicées
a) Realizar atividades relacionadas ao preparo de refeigoes;

b) Higienizar e organizar os utensilios da cozinha, utilizados no preparo das refei¢des;

c) Servir as refeicdes nos horarios estabelecidos para as mulheres e criangas acolhidas na unida-
de;

d) Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas;

e) Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

f) Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa Abrigo estiver
envolvida;
g) Atentar para o dimensionamento das por¢des preparadas a fim de evitar desperdicio;

h) Colaborar com a supervisédo da unidade nas rotinas de recebimento de materiais envolvidos
nas preparacdes das refeicoes, atentando-se para a adequacgdo da qualidade e quantidade dos
itens;

i) Colaborar na preparagdo dos cardapios atentando-se para os materiais e itens disponiveis na
unidade, respeitando as datas de vencimento dos mesmos a fim de evitar perdas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
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com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, tendo validade e eficacia legal apds a pu-
blicacdo do seu extrato na imprensa oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total para a prestagédo de servigo deste Contrato é de R$ , incluido no mesmo
todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto fornecido, conforme
Nota de Empenho n® XXXX;

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos orcamentarios para atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo a
Dotagédo Orgamentaria seguinte:

Unidade Orgamentaria (04101 - Tribunal de Justiga do Estado

Funcéo 02 - Judiciaria

Subfungéo 061 - Agao Judiciaria
Programa 0543 - Prestacao Jurisdicional
Projeto Atividade 4434 - Acesso a Justica - TJ

Natureza da Despesa (339037 - Locagao de mao de obra

4.2. A Nota fiscal devera ser emitida em nome do xxXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ: XXXXXXXXXXX.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior,
acompanhada do Termo de Liquidacao da prestacao dos servigos emitido pelo FISCAL do contra-
to (atesto). O Termo de Liquidacao sera efetivado até o 10° dia subsequente ao recebimento da
Fatura/Nota Fiscal.

a) O objeto deste Contrato sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato designado pelo
TJMA, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condicoes e especificagbes do
Termo de Referéncia e do Contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera emitido
termo de liquidagao dos servigos.

b) O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e segurancga dos servigos, nem a
ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
por este instrumento.

5.2. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoria-
mente acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneragao e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do §4° do art. 31 da Lei n° 9.032/95;
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b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n® 8.666/93;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragéo;

d) Toda a documentagdo necessaria a comprovagao dos depdsitos das contribuigdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o
TJMA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a devida
comprovagao;

e) Comprovantes de deposito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestacéo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Refe-
rencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao proto-
colo de envio;

ii. Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
iii. Copia da Relagao de Tomadores/Obras - RET;

iv. Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Toma-
dor/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

vi. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do com-
provante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

vii. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanha-
da do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encami-
nhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

g) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao dos
postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

h) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de
trabalho.
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5.3. O TUMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagdo individuali-
zada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes
previdenciarias dos empregados.

5.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em relagao as demais obrigagdes con-
tratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao
do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

5.5. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apés a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

5.6. A administragao comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atra-
vés de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracao, dos documen-
tos elencados no subitem 5.2.
5.7. As Notas Fiscais serdo liquidadas mensalmente.
5.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, e sua apuracéo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento.
5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devi-
dos pelo TIMA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fis-
cal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 6/100

_ 1
'= 365 365

| =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMEN-
TAGAO

6.1. Em razao do disposto na Resolugdo n°169/2013 do Conselho Nacional de Justica (Res. N°
169/CNJ) e na Portaria-GP n° 741/2021, deverao ser observadas as seguintes regras para a ga-
rantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na contratagcdo de servigos
continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra no ambito do Tribunal.
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6.1.1 Dos pagamentos mensais a serem realizados a empresa contratada seréo retidas e deposi-
tadas em banco oficial as provisdes dos encargos trabalhistas relativos a:

| — férias;

[l — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV—multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

6.2. As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 30,41 %, 30,50%,
30,60%, 30,70%, 30,80%, 30,89%, 30,99%, 31,09%, 31,19%, 31,28%, 31,38% e 31,49% confor-
me o caso, incidente sobre os valores referentes a remuneragéo constante na planilha de custos e
formacao de precos apresentada pela empresa no momento da licitagdo, sem prejuizo da reten-
¢ao, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria;

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

REGIME DE TRI-
= Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e COFINS
BUTACAO
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% 20,00% | 20,00% | 20,00%
SALAR&%SDUCA_ 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% | 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

RAT AJUSTADO 0,50% | 1,00% | 1,50% | 2,00% | 2,50% | 3,00% | 3,50% | 4,00% 4,50% 5,00% 5,50% 6,00%

SESC/SESI 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

SENAI/SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% | 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 800% | 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Submodulo 4.1 (A) | 34,30% | 34,80% | 35,30% | 35,80% | 36,30% | 36,80% | 37,30% | 37,80% | 38,30% | 38,80% | 39,30% [ 39,80%

ENCARGOS %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
SUBTOTAL (B) 19,44%
Incidéncia Submo-
dulo4.1 (A)(B)= | 6,67% | 6,77% | 6,86% | 6,96% | 7.06% | 7,15% | 7.25% | 7.35% | 7.45% | 7.54% | 7.64% | 7.74%
(C)
Multa FGTS 4,30%
Encargos Retidos | 5, 410 | 30,50% | 30,60% | 30,70% | 30,80% | 30,89% | 30,09% | 31,00% | 31,19% | 31,28% |31,38% | 31,49%
(b) + (c) + (d) = (e)

6.3. Os valores das provisbes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — deixardao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRA-
TADA

6.4. A Contratada devera arcar com eventuais despesas relativas a abertura e manutengao da
conta vinculada, conforme termo de cooperagao firmado entre o TIMA e o Banco do Brasil;
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6.5. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga conforme acordo de
cooperacao firmado entre 0o CONTRATANTE e instituicdo bancaria;

6.6. Apds a Assinatura do contrato o CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 20 (vinte)
dias, junto a Diretoria Financeira, os documentos necessarios a abertura da CONTA VINCULADA.
O descumprimento do prazo sujeitara a contratada a aplicacdo das sancgdes previstas no contrato;

6.7. No decorrer da execugao contratual, durante o processo de liquidagao da despesa, a Diretoria
financeira, por suas coordenadorias, realizara a retengdo dos valores referentes ao
contingenciamento e fara deposito na Conta-Vinculada.

6.8. Os valores provisionados poderdo ser resgatados pelo contratado mediante prévia
autorizacao do Tribunal nas seguintes hipoteses;

| - Pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 6.1.1 deste edital, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacéo dos servigos contratados;

Il - Pagamento diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug¢ao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 6.1.1 deste edital; e,

6.9. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto no inciso 6.8, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao fiscal/gestou do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 6.1.1. deste instrumento;

6.10. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, se referirem a resciséo
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e os empregados alocados na execugédo do
contrato, com mais de um ano de servico, sera obrigatéria a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho que
devera atestar se os TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO de trabalho estdo corretos.

6.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 6.8. deste instrumento,
devendo apresentar ao Tribunal, na situagéo consignada no inciso Il do referido item, no prazo de
dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacgao visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta
dos beneficiarios;

6.12. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito vinculada para
quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execuc¢do do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

6.13. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagcao(des) indicado(s) nos itens anteriores houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento
aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagcdo dos servigos por
forca contratual;
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6.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgao da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado

6.15. Nao havendo quitacdo das obrigagcbes trabalhistas por parte da contratada, no prazo de
quinze dias, o Tribunal podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, conforme
artigo 65 da Instrugdo Normativa 005/2017;

6.16. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo;

6.17. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagéo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial;

6.18. O saldo total da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao sera liberado a
CONTRATADA no encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspon-
dente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados;

6.19. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengéo da conta-depésito vinculada,
caso haja cobranga, a forma e o indice de remuneragdo dos saldos da conta-vinculada, serao
aquelas negociadas com o banco publico oficial, conforme previsto no paragrafo unico do art. 5° e
art. 8° da Resolugao n° 169/2013, de 16 janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e de-
verao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa

a) No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobrancga de
abertura e de manutencéao diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta-
¢éao, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e deposi-
tado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolu-
¢éo CNJ n° 169/2013.

b) O CONTRATANTE fara desconto nas faturas da CONTRATADA e realizara os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

¢) Quando nao for possivel a realizagédo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela pro-
pria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Tra-
balho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

6.20. Por ocasido da assinatura deste instrumento e da realizacdo do pagamento, a CONTRATA-
DA devera estar em situacao regular junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda Nacional

6.2.1. ACONTRATADA devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, de acordo com a Lei n°® 12.440/2011,
de 07/07/2021.
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CLAUSULA SETIMA - DO INiCIO DOS SERVIGCOS

7.1. A prestacdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias contados da assinatura do
contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos no artigo
56 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

8.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 8.3.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do contratante.

8.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento).

8.7. O atraso superior a 25 dias autoriza o TJMA a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

8.8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.9. A garantia sera considerada extinta:

8.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
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Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato.

8.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento ndao ocorra podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servigos
objeto do contrato, conforme art. 65 da IN 05/2017.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;

9..2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

9.3. Promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos empegados da Contratada,
mantidos em qualquer situagao, em seus termos gerais, o contido objeto deste Contrato;

9.4. Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execug¢ao dos
servigos;

9.5. Designar servidor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;

9.6. Respeitar o que consta a Resolugao n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica em todos
0s seus termos;

9.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao dos servigos, na forma e no prazo
estabelecido no contrato;

9.9. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes falhas ou irregularidades constatadas
nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

9.10. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

9.11. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgao deste contrato.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vi-
gente:
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10.1.2. Recrutar, selecionar, contratar e preparar rigorosamente o pessoal que prestara os servi-
¢os, considerando os requisitos estabelecidos no item 1.3.1.1. deste contrato. O referido processo
devera ser realizado em 3 (trés) etapas, a saber:

a) PRIMEIRA ETAPA — A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, 02 (dois) candi-
datos por vaga trabalhada, apresentando documentagdo comprobatéria de que os mesmos aten-
dem os requisitos exigidos para o cargo, inciando assim o periodo de experiéncia;

b)SEGUNDA ETAPA - Os candidatos passam por um periodo de experiéncia, com duracao de 90
(noventa) dias, onde suas atividades serdo analisadas e avaliadas pelo Fiscal do Contrato, respei-
tando o fiel cumprimento das atribuicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, podendo o mes-
mo ser interrompido a qualquer momento em caso de falta grave;

c) TERCEIRA ETAPA - Ao término do periodo de experiéncia, 0 CONTRATANTE encaminhara a
CONTRATADA documento sinalizando aquele candidato que melhor se enquadra no perfil das
atribuigdes solicitadas para o cargo;

10.1.3 A CONTRATADA tera o prazo limite de 15 dias para substituir profissionais nos casos em
que o CONTRATANTE veio a solicitar o desligamento de um funcionario, periodo em que sera
mantida a forca de trabalho a fim de evitar que os servigos fiquem descobertos. Nos casos que o
funcionario veio a solicitar seu desligamento, em havendo cumprimento de aviso prévio, este peri-
odo servira de prazo para recrutamento e selegcao do profissional que fara a substituicao; ja nos
casos de desligamento intempestivo, sem cumprimento de aviso prévio ou quando o funcionario
tenha cometido falta grave que inviabilize sua continuidade no servico, a CONTRATADA devera
langar mao dos profissionais fixos de cobertura de férias e cobertura de afastamentos por licengas
em geral até que seja providenciado o substituto em definitivo num prazo de 15 dias.

10.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apés comunicagao por
escrito emitida pelo CONTRATANTE, podendo esta se dar através de qualquer meio eletrbénico (e-
mail ou similar), funcionario que nao satisfaca as condigdes minimas requeridas para a natureza
dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e
incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servigo Publico. Nesse
caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionario para ocupar
o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias do Contratante, mesmo que
para cobertura de licencas, dispensas, substituicdo ou férias;

10.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os e provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's, que deverao estar em perfeitas condigdes de uso, devendo os danifi-
cados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.6. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente dos ser-
vigos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas discipli-
nares determinadas pela Administragéo;

10.1.8. Instruir seus empregados de que devem cumprir as determinagcdes da Administracdo
(Casa da Crianga e Casa Abrigo), referente as atividades fins de cada unidade, sempre zelan-
do pelo melhor interesse dos usuarios, evitando assim a descontinuidade do servico;
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10.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados, com mal subito e em situagdes excepcionais (greve de transporte
coletivo), incluindo deslocamento de seus funcionarios ao local de trabalho e/ou unidade de saude
(quando necessario);

10.1.10. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguranga da Administragdo (Casa da Crianga e Casa Abrigo);

10.1.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas das unidades
administrativas contempladas no Termo de Referéncia;

10.1.12. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (através de sistema
de ponto eletrénico), bem como as intercorréncias apresentadas;

10.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabili-
zando-se, também, pelas obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.14. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugédo dos servigos, apurando 0s
fatos e ressarcindo o valor do respectivo prejuizo;

10.1.16. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto do Contratante;

10.1.17. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio;

10.1.18. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio do Con-
tratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de pres-
tacao dos servigos;

10.1.19. Indicar ao Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa
a fim de se manter a perfeita execugao dos servigos, devendo o mesmo comparecer a unidade, no
minimo, uma vez por semana, e sempre que for solicitado;

10.1.20. Entre as atribuigbes do Preposto estdo as seguintes:

a) acompanhar a frequéncia dos funcionarios alocados na prestagdo dos servigos, e fazer
recolhimento do relatério no sistema de ponto eletrénico;

b) receber orientacdo do(s) fiscal(is) do contrato designado pela Administracdo ou aquele que o
estiver substituindo;

c¢) transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execug¢ao do servico;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagéo do servigo,
bem como encaminhar ao(s) Fiscal(is) do Contrato os comprovantes de entrega desses
uniformes;
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e) ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios alocados na
prestacéo do servigo;

f) a Contratada devera comprovar junto ao(s) Fiscal(is) do Contrato a situagado funcional do
Preposto indicado para acompanhar a execug¢éo do servigo;

g) os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, ficarao a cargo da Contratada;

h) cabe ao Preposto solucionar as demandas de cada unidade (Casa da Crianca e Casa
Abrigo), conforme escala de trabalho de cada setor;

i) autorizar a saida do funcionario em situagées em que 0 mesmo precise se ausentar do posto
de trabalho (para executar atribuicbes inerentes a sua funcdo), ficando a cargo da
Administragao do setor (Casa da Crianga e Casa Abrigo), a indicagdo do funcionario, assim
como as medidas a serem adotadas, ndo podendo o preposto fazer ingeréncia no fluxo do
encaminhamento adotado pela respectiva unidade. Na impossibilidade de resposta imediata
do preposto em situagbes de urgéncia e/ou emergéncia, cabe a Administragao (Casa da
Crianca e Casa Abrigo), autorizar o funcionario a se ausentar do posto, devendo o mesmo
respeitar a determinagéo da respectiva unidade administrativa pelo bem-estar dos usuarios;

j) o Preposto deve respeitar as normas e rotinas da unidade administrativa;

10.1.22. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anor-
mais verificadas na execugao dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, transcrever a
comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclareci-
mento dos fatos.

10.1.23. Cumprir as instrugbes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a execucéao e
horario de realizagao dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados
nas unidades definidas pelo Contratante;

10.1.24. Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados.
A entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT;

10.1.25. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Contratante, porém sem qual-
quer vinculo empregaticio com a Instituicao;

10.1.26. Exercer com zelo, dignidade e dedicacdo as atribuicbes legais e regulamentares
inerentes ao cargo (conforme Termo de Referéncia);

10.1.27. Observar e cumprir as normas legais e regulamentares de cada unidade administrativa
contemplada no Termo de Referéncia;

10.1.28. Apresentar seu funcionario convenientemente trajado em servico e com o uniforme que
for determinado para cada caso;

10.1.29. A Contratada devera realizar a substituicdo do empregado no prazo maximo de 02 (duas)
horas;

10.1.30. Nos casos de férias, licengas ou quaisquer afastamentos legais, cabe a Contratada
realizar a substituicdo do posto fixo evitando a rotatividade dos substitutos nas unidades
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administrativas contempladas no Termo de Referéncia, uma vez que cada unidade apresenta
atividades especificas, evitando assim prejuizos para os usuarios (mulheres e criangas);

10.1.31. Oferecer curso especifico de capacitagdo, de no minimo 30 horas/aula ao ano, para os
profissionais envolvidos, contemplando os temas estabelecidos por unidade:

10.1.32. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressées no objeto do
contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

a) CASA DA CRIANGA:

1. Nogdes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicao de acolhimento;

2. Repercussdes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as criancas;

3. Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06 anos) e
estratégias de facilitagdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os eixos neuropsicomotor,
psicoemocional, socioafetivo e linguagem;

4. O processo educativo no contexto do abrigo e a construgdo do processo de autonomia da
crianga;

5. Relagao cuidador — crianga — familia: ruptura e reparagéo de vinculos, e formacao de apego
seguro;

6. Sinais de sofrimento psiquico na primeira infancia (0 a 06 anos);

7. O brincar como importante estratégia para o desenvolvimento infantil e a construcdo de
ambientes favoraveis a utilizagao dos recursos ludicos;

8. Higiene do cuidador relacionada a saude: aparéncia pessoal e vestuario;

9. Primeiros Socorros;

10. Administracao de Medicagao (oral);

11. Alimentagao segura, cuidados antes, durante e apds as refeigoes;

12. Sexualidade;

13. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

14. Cuidados basicos com criangas com deficiéncia (motora, sensoriais e intelectual).

b) CASA ABRIGO:

1. Primeiros Socorros;

2. Cuidados Basicos em Saude;

3. Comunicagao Nao-violenta;

4. Interfaces entre violéncia e salde mental;

5. Manejo de usuarios portadores de transtornos de humor e de transtornos de ansiedade;

6. Nogdes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicdo de acolhimento;

7. Repercussdes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as criangas;

8. Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06 anos) e
estratégias de facilitagdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os eixos neuropsicomotor,
psicoemocional, socioafetivo e linguagem;

10.2. FORNECER MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's
10.2.1. Os uniformes e equipamentos de protecao individual ficardo a cargo da Contratada;

10.2.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser con-
dizentes com as atividades desempenhadas, sem qualquer repasse do custo para os emprega-
dos;
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10.2.3. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contra-
tada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substitui-
¢ao dos que nao corresponderem as especificagoes indicadas na tabela com a relagdo dos mes-
mos.

10.2.4. Os uniformes seréo entregues em conjuntos e cada conjunto sera formado pelas seguintes
pegas:

a) CUIDADOR:
UNIFORME
Item Produto Quantidade Semestral
Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm 2

1 acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificagdo da
empresa, do nome e da fungdo do empregado (bordado)

2  Calgas de lycra, tipo legging %a. 2
Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, pal-

3 | milha anatébmica, com furos e abertura para ventilacdo, na cor 1
branca, com meia branca.

4 | Meia Branca (par) 2

5 Vestido de algoddo, com manga, gola polo, na altura do joelho 2
(para saidas externas em servigo)

6 Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de tex- 1
tura macia e emborrachada na parte externa

7 | Touca de tecido com aba e redinha 2

b) COZINHEIRO:
UNIFORME
Item Produto Quantidade Semestral

Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm >

1 acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificacao da
empresa, do nome e da fungdo do empregado (bordado)

2 | Calgas de lycra, tipo legging %a. 2

Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, pal-
3 milha anatémica, com furos e abertura para ventilagao, na cor 1
branca, com meia branca.

4 | Meia Branca (par) 2
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Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de 2

textura macia e emborrachada na parte externa

6 Touca de tecido com aba e redinha 2

c) LAVADEIRO:

UNIFORME
Item Produto Quantidade Semestral
Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm 2

1 acima do joelho, com bolsos na lateral, com identificagcdo da
empresa, do nome e da fungdo do empregado (bordado)

2 | Calgas de lycra, tipo legging %a. 2

Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, pal-
3 milha anatémica, com furos e abertura para ventilagao, na cor 1
branca, com meia branca.

4 | Meia Branca (par) 2

Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de >
textura macia e emborrachada na parte externa

6 Touca de tecido com aba e redinha 2

10.2.5. Os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, constantes da NR 6 — deverao atender
na integra a norma regulamentadora e a Certificacdo de Aprovagao — CA expedida pelo 6rgao na-
cional competente em matéria de seguranga e saude do Ministério do Trabalho e Emprego —
M.T.E. A Contratada devera cumprir o que dispde o item 6.6.1 da referida norma, sendo que a re-
lagdo minima dos EPI's que deverédo ser disponibilizados no inicio dos servigos — sem prejuizo a
outros que por norma ou determinacao dos 6rgdos competentes sejam exigidos, sdo os constan-
tes no quadro a seguir:

a) CASA DA CRIANCA:

EPI's
Item Produto Quantidade mensal
1 Luva para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades 15
Mascara para procedimento — Descartavel — caixa com 100 uni- 05

dades
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b) CASA ABRIGO:

EPI's
Item Produto Quantidade mensal
1 Luva para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades 08

2 Mascara para procedimento — Descartavel — caixa com 100 uni-

dades 02

10.2.6. A substituicdo dos EPI's necessarios a cada profissional na execugao dos servigos do ter-
mo de referéncia ocorrera conforme previsdo constante na NR 06;

10.2.7. Os uniformes deverao ser substituidos, no minimo, anualmente ou a qualquer tempo quan-
do ndo atendam as condi¢bes minimas de apresentagdo, no prazo maximo de 48 horas, apds a
comunicagao escrita do Contratante;

10.2.8. Os uniformes completos, comuns e EPI's, deveréo ser entregues aos empregados median-
te recibo (relagdo nominal), antes do inicio da execugao dos servigos, cuja copia devera ser envia-
da ao Fiscal do Contrato;

10.2.9. O custo com os uniformes e EPI’'s ndo podera ser descontado/repassado aos empregados
da contratada;

CLAUSULA ONZE - DA REVISAO, REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS

11.1. A repactuagcédo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir: (IN n® 05/2017).

11.1.1. A repactuagao para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no Item 11.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagédo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

11.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

11.1.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.
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11.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagao,
respectivamente, sera contado a partir:

11.2.1. Da data limite para apresentagédo das propostas constantes do instrumento convocatdrio,
em relacdo aos custos com a execucdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, e.

11.2.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

11.3. Nas revisdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a derradeira.

11.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos
e formacédo de precos ou do novo acordo, convencado ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagao.

11.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

11.6. Quando da solicitagdo da repactuagéao para fazer jus a variagao de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

11.6.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
11.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia.
11.6.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

11.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes, e.

11.6.5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

11.7. A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

11.8. As revisbes, na espécie reajuste, serdao formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11.9. O prazo referido no Item 11.7 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacido solicitada pela contratante para a comprovagao da variacido dos
custos.

11.10. O d6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.
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11.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

11.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

11.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou.

11.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.14. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamento
ou termo aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragdo em sua
contraprestagdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a partir da data da assinatura do
respectivo instrumento.

11.15. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993.

11.16. A empresa contratada para a execug¢ao de remanescente de servigo tem direito a repactuacao
nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n°. 8.666, de 1993.

11.17. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

11.17.1. Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos n&o decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacao do INPC
indice Nacional de Prego ao Consumidor), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relavo ao més do reajustamento;
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11.17.2. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga cor-
respondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES CONTRATUAIS

12.1. Em caso de atraso injustificado na execugao do objeto licitado, sujeitar-se-a o licitante vencedor a multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente;

12.1.1. Amulta a que alude o item anterior ndo impede que a Administrago rescinda unilateralmente o contrato e
aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93;

12.2. Em casos de inexecugao parcial ou total das obrigagbes, em relagdo ao objeto desta licita-
¢ao, a Administragao podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes san-
¢oes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso do licitante vencedor ndo cumprir
rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de
forca maior definido em Lei, reconhecido pela autoridade competente;

¢) Suspensao temporaria do direito de licitar € impedimento de contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, quando da inexecugao contratual sobrevier prejuizo para a Administragao;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo;

12.2.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inido-
neo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e
de contratar com o poder publico, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais;

12.3. A sanc¢ao de adverténcia de que trata o subitem 12.2, letra “a@”, podera ser aplicada nos seguintes
casos:

| - descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos obser-
vados na prestacao de servico;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtomos na prestacao de servigo a CONTRATANTE, desde que
n&o caiba a aplicagdo de sangio mais grave.

12.4. O valor das multas referidas na alinea "b", subitem 12.2 e no subitem 12.1 podera ser descontado de qual-
quer fatura ou crédito existente no TJ/MA,
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12.5. A penalidade de suspensao sera cabivel quando o licitante participar do certame e for verificada a existéncia
de fatos que o impegam de contratar com a administracao publica. Cabera, ainda, a suspensao quando a licitante,
por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtomos no fomecimento a CONTRATANTE;

12.6. A penalidade estabelecida na alinea "d", do subitem 12.2, sera da competéncia da Presidén-
cia do TIMA ou por agente que receba esta delegacéao;

12.7. As penalidades aplicadas serao inscritas no SICAF.
CLAUSULA TREZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1. O Gestor/Fiscal do contrato anotara em registro todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do con-
trato, indicando dia, més e ano, bem como nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as provi-
déncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competen-
te, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de
1993;

13.2. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos podera ser verificada
acompanhado do documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo como
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades minimas e especifi-
cagoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

13.3. Afiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qual-
quer imegularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

13.4. Além do exposto acima, a gestao/fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange as seguin-
tes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condigdo para o pagamento;
b) Solicitar a Administracao a aplicagdo de penalidade por descumprimento de clausula contratual;

¢) Comunicar ao Gestor do contrato sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios
ao seu correto cumprimento para que sejam tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo provisdria de empregado da Contratada que esti-
ver sem uniforme ou identificagdo, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e) Reunir-se na SEDE do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, no minimo, uma vez cada més, com o repre-
sentante da Contratada, para tratar de assuntos ligados a execuc¢éo do Contrato, como lavratura de ata especifica
com os devidos registros dos assuntos abordados na reuniéo;

f) Areunido acima sera previamente agendada pelo GESTOR/FISCAL de Contrato diretamente pela AdministragZo,
através de comunicado escrito ao representante da Contratada;

13.5. A Fiscalizagdo Administrativa do contrato (FISCAL ADMINISTRATIVO) sera feita de forma centralizada, e
descentralizada a Fiscalizagdo Técnica que sera de competéncia das unidades requisitantes onde a serao
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executados a prestacio de servico podendo as atribuicdes de fiscal ser transferidas automaticamente em caso de
exoneragao ou afastamento ao nomeado dou substituto legal.

13.6. Quanto a FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA ficara por conta da Senhora Priscyla Maia Araujo, mari-
cula 158592, Coordenadora Especial da Infancia e Juventude;

13.7. Quanto a FISCALIZACAO TECNICA sera da seguinte forma:

a) CASA DA CRIANCA: Aservidora Kamila Carneiro, matricula 114918, Supervisora da Casa da
Crianga, ficando como substituto a servidora Niura Freire de Dea, matricula 177592, Sub-Chefe de
Gabinete da Presidéncia;

b) CASA ABRIGO: A servidora Mariana Cunha Gusmao, matricula 102921, Supervisora da Casa
Abrigo, ficando como substituto a servidora Carla Domingas Arouche Lima, matricula , Analista
Judiciario — Pedagogo ;

13.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso (IN 05/2017):

a) Os resultados alcangcados em relagédo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgao
e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagao profissional exigi-
das;

¢) Aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

€) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
f) A satisfagdo dos magistrados, servidores e jurisdicionados.

13.9. Verificando-se que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, o fato devera ser comunicado a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.10. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (IN 05/2017).

13.11. O representante da Administracio devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993. (IN 05/2017).

13.12. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto
as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
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13.13. A acao da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

13.14. A Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades
de fiscalizagao, comunicando a Contratada;

13.15. A Verificacdo da adequacgao da prestagcao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia

CLAUSULA QUATORZE - DO CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVICOS E DO
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

14.1. Para fins de efetivo controle sobre a execugio contratual, bem como para aplicacdo do Acordo de Ni-
veis de Servigo, 0 CONTRATANTE adotara a Avaliagdo de Desempenho com avaliagao de eventuais irregu-
laridades na execugao, pela CONTRATADA, sendo estas iregularidades consideradas como indicadores
para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servico.

14.1.1. AAVALIACAO DE DESEMPENHO sera apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:

Item

Irregularidades

Nivel de
criticidade

Indicador n°
(ans)

01

Atraso na prestacao de informagodes e esclarecimentos solicitados
pelo CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e quatro) horas e me-
nor que 72 (setenta e duas) horas.

MEDIO

01

02

Atraso na prestagao de informacgdes e esclarecimentos soli-
citados pelo CONTRATANTE, superior a 72 (setenta e duas)
horas.

ALTA

02

03

Nao substituir uma méao de obra faltosa por prazo de até 4
(quatro) horas (a pontuacdo do nivel de criticidade médio
sera atribuido a cada mao de obra faltosa).

MEDIO

03

04

N&o substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior a
4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel de criticidade alto
sera atribuido a cada méo de obra faltosa).

ALTA

04

05

Fornecer o item em quantidade inferior ao previsto na Rela-
cao “MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EM-
PREGADOS NO SERVICO” (a pontuagao do nivel de critici-
dade baixo sera atribuido a cada item faltoso)

BAIXO

05

06

Deixar de fornecer qualquer item constante da Relagao “MA-
TERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EMPREGA-
DOS NO SERVICO” ou deixar de substituir o danificado em
até 24 horas (a pontuacgao do nivel de criticidade baixo sera
atribuido a cada item faltoso)

MEDIO

06

07

Nao observar as normas legais e regulares aplicadas e, in-
clusive, as recomendacgdes da Administragao

ALTO

07
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Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os .
08 | através de crachas com fotografia recente, e provendo-os de MEDIO 08
Equipamentos de Protegao Individual — EPI's
09 Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de MEDIO 09
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumi-
dos
10 |Néo prestar os servigos dentro dos parédmetros e rotinas es-| GRAVE 10
tabelecidas no contrato
11 Dificultar a fiscalizagcdo da Administracdo quando das execu- ALTO 11
¢des dos servigos
12 |Deixar de registrar ou sanar as ocorréncias no livro ALTO 12
13 Deixar, o ENCARREGADO, de vistoriar adequadamente as MEDIO 13
instalagdes, verificando as necessidades diarias de servigo e
orientando devidamente os funcionarios da contratada

As “penalidades” constantes desta planilha poderao ser aplicadas cumulativamente, des-
Na-;-A de que tenham ocorrido no prazo de avaliagdo, ou seja, no periodo de 1° a 30 de cada
més

NOTA |A nao regularizagdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos, implica na
2) aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até a sua regularizacao

Para as ocorréncias que nao constam na relagao acima, sera aplicado o Nivel de Critici-
NOTA |dade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servi-
(3) |cos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passivas de aplicacéo direta

14.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagéo (NA), que sera utiizada para
calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servigo, de acordo com o
estabelecido no item 2.6 da Instrugdo Normativa 05/2017.

14.3. ANota de Avaliacdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdi-
dos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme crité-
rios e férmula abaixo:

NA= 10— ZPP (pontos perdidos)

14.4. Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes valores aos Ni-
veis de Criticidade:

NIiVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0
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14.5. Sera adotado Acordo de Niveis de Servigo, conforme previsto no item 2.6 da IN 05/2017 tomando-se por
instrumento de medigdo a avaliagdo de controle de qualidade e desempenho dos servigos.

14.6. As Tabelas de Indicadores, a serem aplicadas a cada uma das irregularidades constantes na planilha do
item 14.1.1 acima e que serao consideradas como os indicadores para fins de calculo do pagamento.

14.7. Serao considerados para aplicagao de sangdes e ajustes no pagamento devido a CONTRA-
TADA, os seguintes critérios:

14.7.1. Adverténcia:
| - Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 e menor ou igual a 1;

14.7.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do contrato, a ser aplicado
apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

| - Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a
3,0.

Il - Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

14.7 3. Ajuste no pagamento corespondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no paga-
mento do més subsequente ao avaliado:

| -Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a
6,0.

Il - Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

14.7 4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no paga-
mento do més subsequente a seis avaliagdes consecutivas (avaliagdo cumulativa por semestre):

| - Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por trés ou
mais vezes, do ajuste de 5%.

Il -Sempre que no semestre correspondente, tenha ocomido a aplicacdo, consecutiva ou intercalada, por duas ou
mais vezes, do ajuste de 10%.

14.8. E obrigacdo da contratada corrigir todas as falhas na execucdo dos servicos independente-
mente de comunicagéo e/ou ajuste no pagamento.

14.9. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administrag&o, sera dado ciéncia imediata-
mente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario em anexo — "Notificacdo de Ocorrén-
cia", para que sejam sanadas. Gerada a Notificagao, sera realizada as anotagbes devidas com finalidade de conta-
gem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagio - NA e para o preenchimento dos quadros de Acor-
do de Niveis de Servico.

CLAUSULA QUINZE — DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS
15.1. Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e redu-
zindo a poluigao;
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15.2. Utilizacao racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia possivel,
uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestao ambiental
proporciona redugao de custos ao erario;

15.3. Prevenir a poluicao e o desperdicio dos recursos naturais, que sao de fundamental importan-
cia a manutengdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas, que sinalizam
limitagdes futuras da economia mundial e do bem-estar humano;

15.4. Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacao de EPI adequado a tarefa executada e
ao residuo que esta sendo manejado.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1. Arescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

16.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

17.1. O presente contrato tem fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n.° 8.666/93,
bem como suas alteragdes.

17.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos que integram o Processo Administrativo n.° 1534/2021—- TJ/MA, e que sao partes inte-
grantes deste contrato, independente de transcri¢cao, o Edital PE xx/2021, o Termo de Referéncia,
a Proposta de Precos da CONTRATADA.

CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICAGAO

18.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagcdo de forma resumida deste Contrato, na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no § unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

18.2. Este contrato apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia do
TJMA: http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=menu_contratos.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, em duas vias de inteiro teor.

Sé&o Luis, XX de XXXX de 2021.

P/ CONTRATANTE: Des. XXXX

Presidente do TUIMA

P/ CONTRATADA: Sr(a). XXXX
Representante da Empresa
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ANEXO IV

FORMULARIO DE CADASTRO SIAGEM
(Apresentar até a contratagao)

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CAPITAL SOCIAL:

DATA INCORPORACAO:

INSC. ESTADUAL:

INSC. MUNICIPAL:

CNPJ DA EMPRESA MATRIZ: E REPRESENTANTE:
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO: UF: TEL:
TEL: REGISTRO PROFISSIONAL DO RESP. TECNICO
ENTIDADE FISCALIZADORA: INSCRICAO DA ENTIDADE:
REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO COMPETENTE:
N° REGISTRO DATA DO REGISTRO
SOCIOS DA EMPRESA RAZAO SOCIAL/NOME:
(SE HOUVER MAIS DE UM INDICAR) |=x5iese:
PARTICIPACAO SOCIETARIA:
PARTICIPANTES DANOME:
ADMINISTRAGAO DA EMPRESA (SEis5=:
HOUVER MAIS DE UM INDICAR)
CARGO:
DOCUMENTACAO CEDULA DE IDENTIDADE E CPF DOS SOCIOS;
EXIGIDA: CONTRATO SOCIAL E SUAS ALTERACOES;
CNPJ (ATUALIZADO);

OBS: CADASTRO OBRIGATORIO PARA QUE A EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME
POSSA RECEBER EMPENHO E PAGAMENTO.
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ANEXO V
“Notificacdo”
V[ 17 [o=To 1 (=T (KXo | )
LA Lo 1 o Lo - 1
Referente: .........ooeveversiemmsssennsisinisssesssssenssinns

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua do Egito, n° 144,
Centro, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-190, através da Divisdo de ..........cccceeevvevvnnnnnnn. , representada
neste ato pelo Fiscal do Contrato,............ccccoiiiii , vem NOTIFICAR a
EIMPIESA  ceiiiiiiuiii e e e e e eeeeie e e e eeeeeeaaar e e e aeeeeeenens ,pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 N® ..cooviiiiiiiiiiieeeeeee, , com sede Na .......ccoeeeeevviiinieennnn. N L , Bairro
................... , cidade .........................., neste ato representado pelo sdcio-proprietario/preposto
3] SRR , quanto  ao descumprimento .........ccccoeviiiiiiiii

Enfatizamos que a prestacdo de servigos/entrega do objeto deve estar em total
conformidade com o referido certame, sob pena de serem aplicadas as sangdes pertinentes ao
caso.

Esta NOTIFICAGAO ¢é premonitéria e tem a finalidade de evitar medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Atenciosamente.

S30 Luis, xx de xxxxxxxxxx de 2021.

Fiscal do Contrato
Matricula n°
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ANEXO VI
(MODELO DE PROPOSTA)
OPCIONAL

PROCESSO N° /2021
PREGAO ELETRONICO N° xx/2021

Senhor Pregoeiro,

EMPRESA:
CNPJ: INSC. ESTADUAL INSC. MUNICIPAL
END.: FONE/FAX:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF n° RG N°
E-MAIL:
Lote 01 - Casa da Crianca e Casa Abrigo
Cargo | Descri- |Casada| Casa | Quantidade |Valor unita-| Valor Valor anual
¢cao |Crianca| Abrigo Total rio mensal
Cuidador | Posto 12 2 (dois) | 14 (quatorze)
—Diurno | 12x36 | (doze) | postos postos
horas | postos
Cuidador | Posto 12 2 (dois) | 14 (quatorze)
—Noturno | 12x36 | (doze) | postos postos
horas postos
Cozinhei- | Posto 02 01 (um) |03 (trés) pos-
ro— Diur- | 12x36 | (dois) posto tos
no horas | postos
Lavadeiro| Posto | 01 (um) ) 01 (um) pos-
— Diurno | 44h/se- | posto to
mana

Valor total R$

No valor estdo inclusas todas as despesas que resultem no custo das aquisi¢des, tais como
impostos, taxas, transportes, materiais utilizados, seguros, encargos fiscais e todos os 6énus

diretos e qualquer outra despesa que incidir na execucao do produto.
O prazo de entrega sera de xx dias corridos.
A validade da presente proposta é de xx dias a contar da abertura da sessao publica.

Local, Data.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
(Nome do Representante Legal)

Coordenadoria de Licitagdo e Contratos
Rua do Egito, n°® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181
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Planilha de custo — Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

I MmO O O > =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M M O O|@ >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
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pelo empregado).

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

PRA PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 W > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

Encargos previdenciarios e FGTS %

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

FGTS

Seguro acidente do trabalho

M m OO m >

Outros (especificar)

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legis-
lagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéao.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

Coordenadoria de Licitagdo e Contratos

Rua do Egito, n°® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181
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B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséao

4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

w

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio
Trabalhado.

F | Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio
Trabalhado.

Total

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias
B |Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Custo de
reposi¢ao do profissional ausente.
Total

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mébdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢des.

4.2 |13° (décimo terceiro) salario

Coordenadoria de Licitagdo e Contratos
Rua do Egito, n°® 144, Centro, S&o Luis/MA, CEP: 65.010-190. Telefone: 98 3261 6181
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4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de resciséo
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos
B.1 Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Outros municipais (especificar)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamen-

to.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
A | Mddulo 1 — Composigao da Remuneragao
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Coordenadoria de Licitagdo e Contratos
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ANEXO VIII

(Em anexo Termo de Referéncia contendo 35 fls )
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Casa Abrigo

TR-CA - 12021
( relativo ao Processo 15342021 )
Codigo de validagao: 7209BB4876

TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO:

Constitui objetivo deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa para prestagao
de servicos terceirizados de CUIDADOR, COZINHEIRO E LAVADEIRO, a serem
executados junto as unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario do
Maranhdo (a saber: Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo), conforme as
condicdes e especificacdes previstas neste Termo de Referéncia.

2 ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

Lote 01 — Cuidador, cozinheiro e lavadeiro com regime para atender as necessidades
das unidades Casa da Crianga Menino Jesus e Casa Abrigo.

Lote 01 — Casa da Crianga e Casa Abrigo

Cargo Descrigao Ca_sa da Casa Abrigo | Quantidade Total
Crianca
Cuidador — Posto 12x36 12 (doze) 02 (dois) 14 (quatorze)
Diurno horas postos postos postos
Cuidador — Posto 12x36 12 (doze) 02 (dois) 14 (quatorze)
Noturno horas postos postos postos
Cozmhelro — Posto 12x36 02 (dois) 01 (um) 03 (trés) postos
Diurno horas postos posto
Lavadeiro — Posto
Diurno Adhjsemana | O (Um) posto ) 01 (um) posto

3 JUSTIFICATIVA:

Considerando a premente necessidade do Poder Judiciario Estadual realizar servigos
administrativos de natureza continua, especialmente aqueles de cunho estritamente
essenciais, e tendo em vista que nao se inserem nas atribuicbes dos cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Maranhdo para

TR-CA - 12021 / Codigo: 7209BB4876
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php
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desempenhar tais atividades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para atender as demandas das unidades requisitantes.

3.1 Casa da Crianca Menino Jesus

3.1.1 Os servicos de acolhimento para criangas integram os Servicos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publico-estatal ou nao- estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da
Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica Recursos
Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS;

3.1.2 O reconhecimento, na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar
e dos principios que qualificam o atendimento nos servicos de acolhimento esta
fundamentado, dentre outros aspectos, no préprio desenvolvimento cientifico e nas
diversas investigagdes que mostraram que um ambiente familiar saudavel é o melhor
lugar para o desenvolvimento da crianga e do adolescente;

3.1.3 A Casa da Criangca Menino Jesus €& um abrigo institucional que oferece
acolhimento provisorio para criangas afastadas do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao
de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta;

3.1.4 Configura-se como um servico de alta complexidade que promove atendimento
integral para criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos, em situacio de risco, abandono e
maus tratos, até que sua situagao juridica esteja resolvida com o retorno a familia de
origem ou colocagao em familia substituta através da adocéo;

3.1.5 O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, com
equipe de cuidadores suficientes, respeitando a Norma Operacional de Recursos
Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social —- NOB — RH SUAS, e deve prever o
desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a
garantia de todos os direitos dos acolhidos;

3.1.6 Nesse sentido, o presente documento visa atender a necessidade de cuidador,
cozinheiro e lavadeiro para a continuidade dos servicos ofertados pela Casa da

E%E
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Crianca Menino Jesus, que se configura como servico de acolhimento institucional na
modalidade Abrigo Institucional para criangas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos de idade;

3.2 Casa Abrigo:

3.2.1 Considerando que a Casa Abrigo é uma instituicdo mantida pelo Tribunal de
Justica do Maranhao, vinculada diretamente a Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, e que se destina a garantir a integridade
fisica e emocional das mulheres e seus filhos menores de idade, oferecendo-lhes um
local seguro e sigiloso, até que possam reunir as condi¢gdes necessarias para retomar
suas vidas, resgatando sua autoestima e auxiliando no processo de reorganizacao pos-
acolhimento;

3.2.2 Considerando que a Casa Abrigo configura-se como um local seguro para o
atendimento as mulheres em situacédo de violéncia doméstica e familiar por tratar-se de
um servico de carater sigiloso e temporario, com funcionamento ininterrupto (24 horas
por dia), no qual as usuarias poderao permanecer por um periodo determinado, apos o
qual deverao reunir as condicdes necessarias para retomar o curso das suas vidas;

3.2.3 Considerando que o servico continuado de Cuidador e Cozinheiro sao
imprescindiveis para o funcionamento da unidade, e que o Poder Judiciario ndo dispde
de quadro proprio para a execugao dessas atividades;

3.2.4 Justifica-se a contratacdo desses servigos objetivando assegurar a funcionalidade
e a organizagdo da unidade Casa Abrigo, contribuindo para a qualidade do
atendimento;

4. DOS CARGOS E SEUS REQUISITOS:

4.1 Os servigos de cuidador, cozinheiro e lavadeiro serao executados pela contratada
obedecendo a metodologia estipulada, conforme este Termo de Referéncia;

4.2 A pessoa recrutada pela Contratada, isto €, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designada para a execucéo dos servicos, devera atender,
entre outros, os seguintes requisitos minimos:

a) Possuir idade superior a 18 anos;

b) Grau de escolaridade de ensino médio completo para todas as fungdes — cuidador,
cozinheiro e lavadeiro;

c) Possuir cursos livres (compativeis com a fungdo que ira executar), de no minimo 10
horas. Na impossibilidade de comprovacédo dos cursos realizados, cabe a Contratada

E%E
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oferecer cursos antes da admissao do profissional;

d) Possuir responsabilidade, equilibrio emocional, discri¢ao, afinidade e habilidade para
o desenvolvimento da ocupacao;

e) Ter bons principios de urbanidade, ser pontual e assidua ao trabalho, ter conduta
ética e respeitosa nas relacdes interpessoais;

f) Ser tolerante e paciente, possuir senso de organizagao, de realizacéo, saber ouvir e
observar e ser otimista;

g) Auséncia de antecedentes criminais;

h) Nao possuir nenhum grau de parentesco consanguineo e/ou civil, até o 2° grau, com
outras funcionarias que prestam servico na mesma unidade administrativa (Casa da
Crianca e Casa Abrigo), assim como com quaisquer membros da equipe administrativa
da CONTRATADA.

4.3 Descricao dos servicos:

4.3.1 CASA DA CRIANCA:

4.3.1.1 Cuidador (CBO 5162);

a) Cuidar de criancgas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo contratante,
zelando pelo bem-estar biopsicossocial, mediante acbes de cuidado com a, saude,
alimentagdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacédo e lazer da pessoa
assistida;

b) Acolher e aconchegar as criangas numa perspectiva positiva, a fim de que sintam-se
seguras e pertencentes ao grupo;

c) Ser facilitador das interacdes entre as criancas e entre as criancas e os adultos;

d) Proporcionar as criangas recém-acolhidas uma transicdo suave, sem rupturas
bruscas, respeitando o seu jeito de ser, seus rituais, suas vivéncias, suas experiéncias
e seu modelo de convivéncia, para aos poucos se ajustar ao grupo;

e) Agir de forma responsavel e sensivel, estabelecendo uma relagdo de referéncia
afetiva estavel e segura com a crianca, enquanto acolhida, favorecendo a construcéo
do processo gradativo de autonomia e de (re)construgdo dos vinculos afetivos com
suas referéncias familiares;

f) Respeitar o espaco de individualidade de cada crianga no grupo, no cotidiano e na
rotina;

g) Aproveitar todas as oportunidades para conhecer a historia da crianga, dando a ela
sentimento positivo sobre si propria, ajudando a construir o seu projeto de vida e
estimulando sua confiancga sobre o futuro;

h) Registrar através de informacgdes e fotografias (apenas em equipamento fotografico
oferecido pela instituicdo) as varias etapas de desenvolvimento das criangas acolhidas,
incluindo informagdes sobre os momentos mais marcantes, valorizando a sua historia
de vida, devendo ser entregue no momento do desligamento como parte de seus
objetos pessoais;

E%E
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i) Apoiar a crianga na organizagdo de um livro com sua histéria de vida que reuna
informacdes, fotografias e lembrangas referentes a cada fase de sua vida (no abrigo),
devendo ser entregue no momento do desligamento como parte de seus objetos
pessoais;

j) Conduzir, planejar e avaliar seu fazer educativo, tornando cada acdo um ato
consciente;

k) Planejar e coordenar as atividades, focando na faixa etaria e nos aspectos que
deseja trabalhar com as criancgas;

l) Buscar numa perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, participando de todos os
treinamentos promovidos pela administragao do setor;

m) Executar, mediante orientacdo, as atividades da rotina das criangas no periodo do
acolhimento institucional propostas pela equipe — incluindo as atividades exteriores a
instituicido de acolhimento — tais como as acdes de estimulacdo psicomotora, de
musicalizacdo, de culinaria e alimentagdo saudavel, atividades na horta, atividades de
insercdo em espacgos de socializagao diversos ao espaco do abrigo;

n) Tomar decisdes rapidas em situacdes de urgéncia/emergéncia, sabendo identificar e
analisar o problema, escolhendo a melhor alternativa para prestar os primeiros
SOCOrros;

o) Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos, ensinando sempre
nogdes de seguranga para as mesmas;

p) Ser flexivel e demonstrar abertura para os meios ofertados (treinamentos, grupos e
etc) pela contratante e pela instituicido de acolhimento para construir estratégias de
enfrentamento referente as repercussdes psicoafetivas decorrentes das dindmicas do
trabalho;

q) Contribuir com o processo de desligamento gradativo da crianga em relagédo ao
contexto institucional, oferecendo suporte para a participacdo da familia na rotina atual
da criancga, favorecendo a (re)construgcao de vinculo da crianga com a familia;

r) Abster-se de julgamentos de valor com relagao as diferentes estruturagoes de familia
e aspectos socioculturais, porém sempre comunicando a equipe, situacdes em que se
observe qualquer ato que viole/prejudique o bem-estar biopsicossocial da crianga em
convivéncia familiar ou comunitaria;

s) Manter sigilo a respeito da historia de vida das criangas, preservando a intimidade e
a imagem delas, utilizando-se das informacdes disponibilizados pela equipe apenas
para a finalidade do trabalho e/ou em situagdes requeridas e autorizadas unicamente
para que prevaleca o superior interesse da crianga;

t) Realizar tarefas relacionadas a higiene pessoal da crianga, incluindo: troca de
fraldas, banho, escovacdo dos dentes, corte de unhas, dentre outros, sempre
estimulando as criancas no desenvolvimento de sua autonomia nas atividades de vida
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u) Preparar as mamadeiras e oferecé-las segundo as normas e rotinas definidas pela
direcdo da Casa;

v) Preparar o café da manha e a ceia, e oferecer as criangas, conforme as normas e
rotinas definidas pela direcao da Casa;

w) Alimentar a crianca lentamente, com paciéncia e boa disposi¢céo, esperando-a parar
de comer, respeitando a fase de transicao e o ritmo de ingestdo de cada uma;

x) Encorajar a crianga a experimentar diferentes combinagdes, gostos, texturas,
especialmente em caso de recusa alimentar;

y) Evitar que o momento das refeigbes se torne traumatico, ndo pressionando, nao
aterrorizando, ndo contando mentiras e ndo ameacando a crianca de priva-la de
alguma atividade;

z) Manter as garrafas térmicas com agua quente para o preparo das mamadas apenas
nos bercarios determinados pela direcdo da Casa da Crianca, zelando pela sua
conservacao;

aa) Manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas, tendo o cuidado de conserva-las
em lugares apropriados, informando a direcdo da Casa sempre que houver
necessidade de realizar troca;

bb) Esterilizar os brinquedos usados durante a fase de denticdo (mordedores),
acondicionando em local apropriado, evitando assim o uso coletivo dos mesmos;

cc) Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo brinquedos, roupas, sapatos,
adornos de cabelo, dentre outros, propondo a aquisicdo de novos para reposicao
daqueles que estao avariados ou desgastados;

dd) Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, dos ambientes que as criancas fazem
uso, a saber: bercarios, dormitérios,banheiros, sala de estimulagao, sala de video;

ee) Manter os banheiros limpos, secos e organizados, e as toalhas de banho (apds
uso), em local aberto, ventilado e onde incida luz solar, observando se estao
devidamente higienizadas e em bom estado de uso;

ff) Manter bercarios e dormitérios limpos e organizados, realizando a troca de colchas e
lencgois (bergos e camas), conforme rotina estabelecida pela dire¢cado da Casa;

gg) Organizar, individualmente, os pertences das criangas (roupas e sapato), nos
armarios e comodas, mantendo-os devidamente em ordem e observando se estao
higienizados e em bom estado de uso;

hh) Organizar o espaco fisico para o desenvolvimento do trabalho;

ii) Conferir, acondicionar, organizar e controlar medicamentos, mantimentos para
preparo de mamadas (leite e cereal infantil) e materiais de higiene pessoal (shampoo,
condicionador, creme para pentear, sabonetes, creme dental, hidratante, creme de
assadura, fralda, lenco umedecido, perfume, dentre outros), que se encontram no
bercario e dormitérios das criancgas;

ji) Conferir os pertences das criangas na ocasido do acolhimento;

kk) Inventar ambientes propicios para as criancas brincarem, agirem, interagirem,
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possibilitando espacos individualizados e de interacao;

Il) Construir agdes educativas para as criangas que envolva leituras, jogos, rodas de
conversa, celebragdes, bicicletas, faz de conta, esportes e filmes, usando a
criatividade;

mm) Participar e colaborar das atividades civicas, culturais, educativas e religiosas em
que a crianga estiver envolvida, tendo o cuidado para que nao imponha seu
pensamento religioso e cultural a crianga;

nn) Manter medicamentos e materiais de higiene longe do alcance das criangas;

00) Acompanhar as criangcas em todas as atividades externas ao abrigo, incluindo:
consultas médicas, internacdes hospitalares, atividades cultural e de lazer, atividades
escolares, e outras requeridas no cotidiano;

4.3.1.2 Cozinheiro (CBO 5132):

a) Preparar e manusear dietas e refeigdes, de acordo com o cardapio, zelando pela
higiene;

b) Responsabilizar-se pela cozinha;

c) Preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

d) Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espeécies;

e) Preparar sobremesas e sucos;

f) Eventualmente, fazer bolos para as festividades das criangas, paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

g) Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos, evitando a deterioragao,
desperdicio e perda;

h) Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao
de alimentos;

i) Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

j) Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos do auxiliar;

k) Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;

[) Manter a higiene e o asseio pessoal;

m) Manter a higiene do local de trabalho;

n) Realizar a destinagdo correta dos residuos organicos, para que sejam utilizados
posteriormente para compostagem;

0) Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, a ser
definida pela direcdo da unidade;

p) Manter organizado e seguro o ambiente de trabalho, a fim de prevenir acidentes;

q) Utilizar os equipamentos de protecgao individual — EPI,;

r) Receber, conferir e guardar os géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis;

s) Manter refrigeradores e dispensas de alimentos limpos e organizados;

t) Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo pratos, copos, talheres,
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mamadeiras, garrafas térmicas, dentre outros, propondo a aquisicdo de novos para
reposigao daqueles que estao avariados ou desgastados;

u) Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, do refeitorio e da cozinha;

4.3.1.3. Lavadeiro (CBO 5163):

a) Executar servicos de rouparia, lavando e passando roupas (*);

b) Testar e classificar roupas de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, para
realizagado da lavagem apropriada;

c) Receber as roupas, vistoriando-as e contando as pegas;

d) ldentificar e retirar manchas;

e) Higienizar adequadamente as roupas, fervendo-as em situagdes especificas, como
doencgas de pele, dermatites, escabiose, dentre outras;

f) Revisar as roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem,
procedendo a nova operagao caso necessario;

g) Separar as roupas danificadas, entregando-as para administragao;

h) Entregar as roupas pos-lavagem, conferindo-as;

i) Operar maquinas e equipamentos especificos de lavanderia;

j) Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

k) Zelar pela guarda, conservacgao, e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho;

) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da
Administracio;

m) Utilizar os recursos (energia elétrica e agua), de maneira racional e sustentavel,
evitando o desperdicio;

n) Fazer o descarte adequado dos residuos sélidos, separando-os de forma seletiva
para posterior reciclagem;

o) Utilizar os equipamentos de protecgao individual — EPI,;

p) Conservar os objetos de uso das criangas, incluindo roupas, toalhas, lengais,
colchas, fraldas de tecido, sapatos, dentre outros, propondo a aquisigcdo de novos para
reposicao daqueles que estao avariados ou desgastados;

q) Realizar a limpeza, nos domingos e feriados, da lavanderia e da sala de passagem
de roupa;

(*) O termo roupas é definido como sendo todas e quaisquer pecas de vestuario
(pessoal, de cama, mesa e banho), de uso direto, e indireto, das criancas acolhidas na
Casa da Crianga Menino Jesus;

4.3.2 CASA ABRIGO:

4.3.2.1 Cuidador (CBO 5162):

a) Realizar o acolhimento das mulheres e criancas na ocasido da admissao,
preenchendo formulario especifico;
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b) Fazer a conferéncia dos pertences das mulheres e criangas admitidas;

c) Fornecer o Kit de higiene na ocasido do acolhimento;

d) Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

e) Coordenar todas as atividades da rotina das mulheres e criangcas atendidas na
instituicdo (horario das refei¢cdes, repouso, higiene, atividades externas e atendimentos
internos);

f) Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa
Abrigo estiver envolvida;

g) Prestar primeiros socorros quando necessario;

h) Providenciar as refei¢ées das acolhidas entre 19h e 07h em casos de abrigamentos
intempestivos bem como servir a ceia noturna seguindo os horarios estabelecidos na
rotina;

i) Administrar a organizacdo e limpeza da casa, no que diz respeito a: vistoriar
dormitorios e banheiros, bem como objetos de uso coletivo, conferir e organizar
doacgdes recebidas, solicitar junto a supervisdo os materiais necessarios a manutengao
da unidade nos finais de semana e feriados;

j) Preservar os moveis e equipamentos, assim como propor a aquisicdo de novos para
reposicao dos que estiverem avariados;

k) Estimular a formacado de habitos de higiene e saude junto as mulheres e criangas
(higiene bucal e corporal);

I) Participar das a¢des auxiliares da unidade, quando eleito e/ou designado, incluindo
acompanhamento das atividades pedagodgicas na presengca ou ndao da pedagoga,
acompanhar mulheres e criangas em demandas externas (atendimentos médicos,
juridicos, etc, acompanhadas ou nao de técnico, cuidar das criangas na ocasiao de
realizacao de atividades externas ou atendimentos internos por parte das mulheres;
4.3.3.2 Cozinheiro (CBO 5132):

a) Realizar atividades relacionadas ao preparo de refei¢coes;

b) Higienizar e organizar os utensilios da cozinha, utilizados no preparo das refei¢coes;
c) Servir as refeicdes nos horarios estabelecidos para as mulheres e criangas acolhidas
na unidade;

d) Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracio e perdas;

e) Registrar todas as ocorréncias no Livro de Registro;

f) Participar e colaborar nas atividades civeis, culturais e educativas em que a Casa
Abrigo estiver envolvida;

g) Atentar para o dimensionamento das porgdes preparadas a fim de evitar
desperdicio;

h) Colaborar com a supervisdo da unidade nas rotinas de recebimento de materiais
envolvidos nas preparacdes das refeicdes, atentando-se para a adequacdo da
qualidade e quantidade dos itens;
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i) Colaborar na preparagdo dos cardapios atentando-se para os materiais e itens
disponiveis na unidade, respeitando as datas de vencimento dos mesmos a fim de
evitar perdas.

5. DAS OBRIGACOES:

5.1 Pela contratada:

5.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

5.1.2 Recrutar, selecionar, contratar e preparar rigorosamente o pessoal que prestara
0s servigos, considerando os requisitos estabelecidos no item 4.2 deste Termo de
Referéncia. O referido processo devera ser realizado em 3 (trés) etapas, a saber:

a) PRIMEIRA ETAPA — A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, 02
(dois) candidatos por vaga trabalhada, apresentando documentagdo comprobatéria de
que os mesmos atendem os requisitos exigidos para o cargo, iniciando assim o periodo
de experiéncia;

b)SEGUNDA ETAPA — Os candidatos passam por um periodo de experiéncia, com
duracao de 90 (noventa) dias, onde suas atividades serdo analisadas e avaliadas pelo
Fiscal do Contrato, respeitando o fiel cumprimento das atribuicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, podendo o mesmo ser interrompido a qualquer momento em
caso de falta grave;

c) TERCEIRA ETAPA — Ao término do periodo de experiéncia, a CONTRATANTE
encaminhara a CONTRATADA documento sinalizando aquele candidato que melhor se
enquadra no perfil das atribuigdes solicitadas para o cargo;

5.1.3 A CONTRATADA tera o prazo limite de 15 dias para substituir profissionais nos
casos em que a CONTRATANTE veio a solicitar o desligamento de um funcionario,
periodo em que sera mantida a forca de trabalho a fim de evitar que os servicos fiquem
descobertos. Nos casos que o funcionario veio a solicitar seu desligamento, em
havendo cumprimento de aviso prévio, este periodo servira de prazo para recrutamento
e selecdo do profissional que fara a substituicdo; ja nos casos de desligamento
intempestivo, sem cumprimento de aviso prévio ou quando o funcionario tenha
cometido falta grave que inviabilize sua continuidade no servico, a CONTRATADA
devera lancar miao dos profissionais fixos de cobertura de férias e cobertura de
afastamentos por licencas em geral até que seja providenciado o substituto em
definitivo num prazo de 15 dias;

5.1.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apos
comunicagao por escrito emitida pela CONTRATANTE, podendo esta se dar através de
qualquer meio eletrénico (e-mail ou similar), funcionario que nao satisfaga as condi¢cdes
minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados ou que demonstre
comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho
ou contrario ao interesse do Servigo Publico. Nesse caso, devera ser apresentado, no
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prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto.
Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante, mesmo que para
cobertura de licengas, dispensas, substituicao ou férias;

5.1.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIl's, que deverdo estar em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas;

5.1.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servicos;

5.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

5.1.8 Instruir seus empregados de que devem cumprir as determinagbes da
Administracdo (Casa da Crianga e Casa Abrigo), referente as atividades fins de cada
unidade, sempre zelando pelo melhor interesse dos usuarios, evitando assim a
descontinuidade do servigo;

5.1.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados, com mal subito e em situagdes
excepcionais (greve de transporte coletivo), incluindo deslocamento de seus
funcionarios ao local de trabalho e/ou unidade de saude (quando necessario);

5.1.10 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracdo (Casa da Crianca e Casa
Abrigo);

5.1.11 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas das
unidades administrativas contempladas neste Termo de Referéncia;

5.1.12 Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (através de
sistema de ponto eletrénico), bem como as intercorréncias apresentadas;

5.1.13 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelas obrigagcbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do contrato, conforme
exigéncia legal;

5.1.14 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

5.1.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servigos, apurando os fatos e ressarcindo o valor do respectivo prejuizo;

5.1.16 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

5.1.17 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes ora assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagao exigidas

E%E
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no procedimento licitatorio;

5.1.18 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio
da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados ou preposto,
na area de prestacado dos servigos;

5.1.19 Indicar a Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a
empresa a fim de se manter a perfeita execucdo dos servigos, devendo o mesmo
comparecer a unidade, no minimo, uma vez por semana, e sempre que for solicitado;
5.1.20 Entre as atribuigdes do Preposto estdo as seguintes:

a) acompanhar a frequéncia dos funcionarios alocados na prestacdo dos servigos, e
fazer recolhimento do relatério no sistema de ponto eletrénico;

b) receber orientagdo do (s) fiscal (is) do contrato designado pela Administracdo ou
aquele que o estiver substituindo;

c) transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execugao do servigo;
d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagao
do servigo, bem como encaminhar ao (s) Fiscal (is) do Contrato os comprovantes de
entrega desses uniformes;

e) ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios
alocados na prestacao do servico;

fya Contratada devera comprovar junto ao (s) Fiscal (is) do Contrato a situagao
funcional do Preposto indicado para acompanhar a execug¢ao do servico;

g) os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, ficardo a cargo da
Contratada;

h) cabe ao Preposto solucionar as demandas de cada unidade (Casa da Crianca e
Casa Abrigo), conforme escala de trabalho de cada setor;

i) autorizar a saida do funcionario em situagdes em que 0 mesmo precise se ausentar
do posto de trabalho (para executar atribuicbes inerentes a sua funcgio), ficando a
cargo da Administracdo do setor (Casa da Crianca e Casa Abrigo), a indicagédo do
funcionario, assim como as medidas a serem adotadas, ndo podendo o preposto fazer
ingeréncia no fluxo do encaminhamento adotado pela respectiva unidade. Na
impossibilidade de resposta imediata do preposto em situagdes de urgéncia e/ou
emergéncia, cabe a Administragcdo (Casa da Crianga e Casa Abrigo), autorizar o
funcionario a se ausentar do posto, devendo o mesmo respeitar a determinacao da
respectiva unidade administrativa pelo bem-estar dos usuarios;

j) o Preposto deve respeitar as nhormas e rotinas da unidade administrativa;

5.1.21 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execu¢ado dos servicos €, no menor espaco de
tempo possivel, transcrever a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

5.1.22 Cumprir as instrucdes complementares da fiscalizacdo do contrato, quanto a
execucgao e horario de realizagao dos servigcos, bem como da permanéncia e circulagao
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de seus empregados nas unidades definidas pela Contratante;

5.1.23 Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto no artigo
135 da CLT;

5.1.24 Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicio;

5.1.25 Exercer com zelo, dignidade e dedicac&o as atribuicbes legais e regulamentares
inerentes ao cargo (conforme este Termo de Referéncia);

5.1.26 Observar e cumprir as normas legais e regulamentares de cada unidade
administrativa contemplada neste Termo de Referéncia;

5.1.27 Apresentar seu funcionario convenientemente trajado em servico e com o
uniforme que for determinado para cada caso;

5.1.28 A Contratada devera realizar a substituicdo do empregado no prazo maximo de
02 (duas) horas;

5.1.29 Nos casos de férias, licengas ou quaisquer afastamentos legais, cabe a
Contratada realizar a substituicdo do posto fixo evitando a rotatividade dos substitutos
nas unidades administrativas contempladas neste Termo de Referéncia, uma vez que
cada unidade apresenta atividades especificas, evitando assim prejuizos para os
usuarios (mulheres e criangas);

5.1.30 Oferecer curso especifico de capacitagdo, de no minimo 30 horas/aula ao ano,
para os profissionais envolvidos, contemplando os temas estabelecidos por cada
unidade:

a) CASA DA CRIANCA:

1. Nocbes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicdo de acolhimento;

2. Repercussdes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as
criancas;

3. Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06
anos) e estratégias de facilitacdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os
eixos neuropsicomotor, psicoemocional, socioafetivo e linguagem,;

4. O processo educativo no contexto do abrigo e a construgdo do processo de
autonomia da crianca;

5. Relacao cuidador — crianga — familia: ruptura e reparacao de vinculos, e formacéao de
apego seguro;

6. Sinais de sofrimento psiquico na primeira infancia (0 a 06 anos);

7. O brincar como importante estratégia para o desenvolvimento infantil e a construgao
de ambientes favoraveis a utilizagdo dos recursos ludicos;

8. Higiene do cuidador relacionada a saude: aparéncia pessoal e vestuario;

9. Primeiros Socorros;

10. Administracdo de Medicacéao (oral);

11. Alimentacgao segura, cuidados antes, durante e apds as refeicoes;
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12. Sexualidade;

13. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

14. Cuidados basicos com criangas com deficiéncia (motora, sensoriais e intelectual).
b) CASA ABRIGO:

1. Primeiros Socorros;

2. Cuidados Basicos em Saude;

3. Comunicacao Nao-violenta;

4. Interfaces entre violéncia e saude mental;

5. Manejo de usuarios portadores de transtornos de humor e de transtornos de
ansiedade;

6. Nocdes Basicas do ECA e o papel do cuidador na instituicdo de acolhimento;

7. Repercussdes socioafetivas do processo de acolhimento institucional para as
criangas;

8. Fases e caracteristicas do desenvolvimento infantil tipico na primeira infancia (0 a 06
anos) e estratégias de facilitagdo do desenvolvimento infantil atipico, abordando os
eixos neuropsicomotor, psicoemocional, socioafetivo e linguagem;

5.2 Pela contratante:

5.2.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos
Servicos;

5.2.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

5.2.3 Promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido objeto
deste Contrato;

5.2.4 Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucgao dos servicos;

5.2.5 Designar servidor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizacao;
5.2.6 Respeitar o que consta a Resolugao n°® 98/2009, do Conselho Nacional de Justica
em todos os seus termos;

5.2.7 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo dos servigcos, na forma e no
prazo estabelecido no contrato;

5.2.9 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

5.2.10 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que

E%E
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exijam medidas corretivas;

5.2.11 Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao deste contrato.

6 DOS MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's:

6.1. Os uniformes e equipamentos de protegcdo individual ficardo a cargo da
Contratada;

6.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao
ser condizentes com as atividades desempenhadas, sem qualquer repasse do custo
para os empregados;

6.3 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacédo da Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que néo corresponderem as especificacdes indicadas na
tabela com a relacdo dos mesmos.

6.4 Os uniformes serdo entregues em conjuntos e cada conjunto sera formado pelas
seguintes pecas:

a) CUIDADOR:

1. Camisa de algod&o, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho, com
bolsos na lateral, com identificagdo da empresa, do nome e da fungdo do empregado
(bordado) — 02/semestre;

2. Calgas de lycra, tipo legging % — 02/semestre;

3. Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, palmilha anatémica, com
furos e abertura para ventilagao, na cor branca, com meia branca - 01 / semestre;

4. Meia Branca (par) — 02/semestre;

5. Vestido de algod&do, com manga, gola polo, na altura do joelho (para saidas externas
em servigco) — 02/semestre;

6. Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de textura macia e
emborrachada na parte externa — 01/semestre;

7. Touca de tecido com aba e redinha — 02/semestre;

b) COZINHEIRO:

1. Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho, com
bolsos na lateral, com identificacdo da empresa, do nome e da funcdo do empregado
(bordado) — 02/semestre;

2. Calgas de lycra, tipo legging % — 02/semestre;

3. Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, palmilha anatémica, com
furos e abertura para ventilagdo, na cor branca, com meia branca — 01/semestre;

4. Meia Branca (par) — 02/semestre;

5. Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de textura macia e
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6. Touca de tecido com aba e redinha — 02/semestre.

c) LAVADEIRO:

1. Camisa de algodao, manga curta, com o comprimento 10 cm acima do joelho, com
bolsos na lateral, com identificagdo da empresa, do nome e da funcdo do empregado
(bordado) — 02/semestre;

2. Calgas de lycra, tipo legging % — 02/semestre;

3. Sandalia impermeavel, de material sintético, bico redondo, palmilha anatémica, com
furos e abertura para ventilagao, na cor branca, com meia branca 01/semestre;

4. Meia Branca (par) — 02/semestre;

5. Avental Plastico de PVC é de tecido 100% impermeavel, de textura macia e
emborrachada na parte externa — 02/semestre;

6. Touca de tecido com aba e redinha — 02/semestre.

6.5 Os Equipamentos de Protegédo Individual — EPI's, constantes da NR 6 — deverao
atender na integra a norma regulamentadora e a Certificacdo de Aprovacdao — CA
expedida pelo 6rgédo nacional competente em matéria de seguranca e saude do
Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E. A Contratada devera cumprir o que dispde
o item 6.6.1 da referida norma, sendo que a relacdo minima dos EPI's que deverao ser
disponibilizados no inicio dos servigos — sem prejuizo a outros que por norma ou
determinagao dos 6rgaos competentes sejam exigidos, sdo os constantes a seguir:

a) CASA DA CRIANCA:

1. Luva para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades — 15/més;

2. Mascara para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades — 05/més.

b) CASA ABRIGO:

1. Luva para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades — 08/més;

2. Mascara para procedimento — Descartavel — caixa com 100 unidades — 02/més.

6.6 A substituicido dos EPI's necessarios a cada profissional na execug¢ao dos servigcos
deste termo de referéncia ocorrera conforme previsao constante na NR 06;

6.7 Os uniformes deverdo ser substituidos, no minimo, anualmente ou a qualquer
tempo quando n&do atendam as condigcbes minimas de apresentagao, no prazo maximo
de 48 horas, apés a comunicacgao escrita da Contratante;

6.8 Os uniformes completos, comuns e EPI's, deverado ser entregues aos empregados
mediante recibo (relagdo nominal), antes do inicio da execugdo dos servigos, cuja
cdpia devera ser enviada ao Fiscal do Contrato;

6.9 O custo com os uniformes e EPI's ndo podera ser descontado/repassado aos
empregados da contratada;

7 DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS:
7.1 Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma fungao
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adocao de agdes que visem a utilizacido racional dos recursos, diminuigdao do
desperdicio e a reducao da poluicao, sao ac¢des que devem ser observadas, tanto pela
Contratante, como pela Contratada;

7.2 Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio
e reduzindo a poluicao;

7.3 Utilizacao racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas
de gestdo ambiental proporciona redugao de custos ao erario;

7.4 Prevenir a poluicao e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental
importancia a manutencdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades
produtivas, que sinalizam limitagdes futuras da economia mundial e do bem estar
humano;

7.5 Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacdo de EPI adequado a tarefa
executada e ao residuo que esta sendo manejado;

8 DA LEGISLACAO ESPECIFICA:

8.1 A licitacdo e a contratacdo dos servigos obedecerdao ao disposto nas Leis n°s
8.666/93 e 10.520/02, e decretos respectivos, e, no que estiver expresso no Edital e
neste Termo de Referéncia, a Instrucdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, alterada pelas Instrucdées Normativas n°s 03, 04 e
05/2009 e Resolucdo n°® 169/2013 — CNJ.

9 PRAZO DA CONTRATACAO E INiCIO DOS SERVICOS:

9.1 O contrato tera duragcdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por até 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, Inciso Il e paragrafos da Lei n° 8.666/93;

9.2 A prestacdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias contados da assinatura
do contrato.

10 DA MODALIDADE, REGIME DE CONTRATACAO E ACEITACAO DA PROPOSTA:
10.1 Sugere-se que a licitagdo seja realizada na modalidade PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, TIPO MENOR PRECO, POR GRUPO, por se tratar de servicos
comuns, nos termos do art. 1° da Lei n® 10.520/2002.

11 DA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA:

11.1 Para fins de HABILITACAO, o LICITANTE devera apresentar a habilitacdo parcial
e documentacdo obrigatéria, valida no SICAF, para comprovar a sua Regularidade
perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Seguridade Social
— INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ou apresentar esses
documentos ao(a) PREGOEIRO(A), via SISTEMA, apds convocagao;

11. 2 Os LICITANTES deverdo apresentar ainda as seguintes documentacdes
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complementares:

a) Declaracao de nao parentesco. A presente declaragao devera ser apresentada até a
formalizacdo do contrato;

b) Certiddo Negativa de Condenagbes por Ato de Improbidade
Administrativa, tanto da empresa, como dos socios, emitida através do
site do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br), para cumprimento da Meta 17 de
2015 do CNJ;

C) Certidao Negativa no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas do Portal de Transparéncia do
Governo Federal, obtida por meio do endereco eletronico

(www.portaltransparencia.gov.br);

d) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéao judicial ou extrajudicial, ou liquidagao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria
certiddo, ou, na omissao desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura do certame;

11.3 Quanto a QUALIFICACAO TECNICA:

11.3.1 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma
satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, similar em
quantidades e caracteristicas;

11.3.2 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econbmica principal ou secundaria da
CONTRATADA especificadas no contrato social vigente;

a) Os atestados deverao comprovar que a CONTRATADA tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o obijeto licitado por periodo n&o inferior
a 3 (trés) anos;

b) Os atestados deverdao comprovar que a licitante tenha executado contrato com um
minimo de 12 postos de trabalho;

c) A licitante podera somar diversos atestados para demonstrar a capacidade técnica
quantitativa, desde que a execug¢ao dos servicos tenha sido prestada de forma
concomitante, conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Deciséao TCU
292/98; Acoérdaos TCU 167/06, 1.948/2011, 3.170/2011, 1.052/2012, e 1.231/2012 —
todos do Plenario);

11.3.3 Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverdao contemplar execugdes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem
sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
11.3.4 O LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, deve disponibilizar
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todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras
informacdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia;

11.3.5 Declaracédo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa,
de que, sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de
escolaridade e demais habilidades de cada profissional, devendo ser apresentado no
formato de curriculo;

11.3.6 Declaracédo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de
que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara, em S&o Luis/MA, sede,
filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos
servigcos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato;

11.3.7 Declaracédo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados
por seus empregados ao Tribunal de Justiga do Maranhdo e servidores da
CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos,
bem como pelo desaparecimento de bens do Tribunal de Justica do Maranh&o e de
terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados;

11.3.8 N&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacgdes
neles inserta deverao ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca
a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos no
Termo de Referéncia;

11.3.9 Deverado ser encaminhados/anexados, também, os seguintes documentos:

a) Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNN da Receita Federal do
Brasil discriminando o(s) Cddigo(s) CNAE ou copia autenticada do Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social, para fins de verificagdo da pertinéncia da(s) atividade(s)
da LICITANTE com o objeto deste Edital;

b) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de
habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo;

c) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LO),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) — conforme alinea a, do art.11.1 da IN

TR-CA - 12021 / Codigo: 7209BB4876
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

nEn TIM
i
DD ] I I I ] D D TRIBUNAL gTI:,D;!Th!DOMAHANH:{}

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Casa Abrigo

d) Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta. (IN 05/2017);

e) Demonstracao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratacao, tendo por base o Balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis
referentes ao ultimo exercicio social - IN 05/2017;

f) Demonstracdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos
contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela licitante com a Administragao
Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagao;

g) Esta fracdo devera ser comprovada por meio de declaragao que detalhe os
contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, conforme
modelo constante em Anexo | do Termo de Referéncia, acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

h) Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para
cima ou para baixo), em relacao a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca - IN 05/2017;

i) Comprovacao de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acordéao TCU
n.° 628/2014-Plenario);

j) A Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracdo de que ndo possui
em seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade e a Declaragao de
Elaboracao Independente de Proposta serao disponibilizadas mediante preenchimento
de campo especifico do sistema eletrdnico.

12. SANCOES:

12.1 Em caso de atraso injustificado na execucao do objeto licitado, sujeitar-se-a o
licitante vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por
ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente;
12.1.1 A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sancdes previstas na Lei n° 8.666/93;
12.2 Em casos de inexecugao parcial ou total das obrigagdes, em relagdo ao objeto
desta licitacdo, a Administragao podera, garantida a ampla defesa e o contraditério,
aplicar as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, no caso do
licitante vencedor nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de
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receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de forgca maior definido em
Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugao
contratual sobrevier prejuizo para a Administracao;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida
a reabilitacao;

12.2.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o Contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracgao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com o poder publico, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacdes legais;

12.3 A sancéao de adverténcia de que trata o subitem 12.2, letra “a”, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinagbes necessarias a regularizagcéo das faltas ou
defeitos observados na prestacio de servico;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos na prestacao de servico a
CONTRATANTE, desde que nao caiba a aplicagao de san¢cdo mais grave;

12.4 O valor das multas referidas na alinea "b", subitem 12.2 e no subitem 12.1 podera
ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente no TJ/MA;

12.5 A penalidade de suspensao sera cabivel quando o licitante participar do certame e
for verificada a existéncia de fatos que o impecam de contratar com a administragao
publica. Cabera, ainda, a suspenséo quando a licitante, por descumprimento de
clausula editalicia, tenha causado transtornos na prestacéo de servico a
CONTRATANTE;

12.6 A penalidade estabelecida na alinea "d", do subitem 12.2, sera da competéncia da
Presidéncia do TJMA ou por agente que receba esta delegacéo;

12.7 As penalidades aplicadas serédo inscritas no SICAF.

13 DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:
13.1 O acompanhamento, a fiscalizagdo, a conformidade da prestacdo de servigos e
da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, sera efetuado por meio de um representante especialmente designado, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

13.1.1 A Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das
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13.2 O Gestor/Fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto na
Instrucdo Normativa n° 05/2017, e suas alteragbes, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgao do Ministério do planejamento, Orgamento e Gestao;

13.3 A Verificagdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia;

13.4 O Gestor/Fiscal do contrato anotara em registro todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais € comunicando a autoridade competente,
quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei Federal n°
8.666, de 1993;

13.5 A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugao dos servicos
podera ser verificada acompanhado do documento da Contratada que contenha a
relagcao detalhada dos mesmos, de acordo como estabelecido no Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades minimas e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

13.6 A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei Federal n°
8.666, de 1993;

13.7 Além do exposto acima, a gestaoffiscalizacdo da execucao dos servigos abrange
as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢ao para o pagamento;

b) Solicitar a Administragcéo a aplicacdo de penalidade por descumprimento de clausula
contratual,

c) Comunicar ao Gestor do contrato sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo proviséria de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

e) Reunir-se na SEDE do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, no minimo, uma
vez cada més, com o representante da Contratada, para tratar de assuntos ligados a
execucao do Contrato, como lavratura de ata especifica com os devidos registros dos
assuntos abordados na reunido;

f) A reunido acima sera previamente agendada pelo GESTOR/FISCAL de Contrato
diretamente pela Administracdo, através de comunicado escrito ao representante da

DA
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Contratada;

14 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato (IN 05/2017);
14.2 A Gestdo do contrato competira a unidade a quem estiverem subordinados os
fiscais técnicos e administrativos; quando a fiscalizacdo técnica e administrativa
competir a unidades diferentes, a gestéo ficara a cargo daquela a que se subordinar o
fiscal técnico (conforme Capitulo I, art. 3°, §3°, da resolugdo — GP — 212018);

14.3 A Fiscalizagcdo Administrativa do contrato (FISCAL ADMINISTRATIVO) sera feita
de forma centralizada, e descentralizada a Fiscalizacdo Técnica que sera de
competéncia das unidades requisitantes onde a serdo executados a prestacao de
servigco podendo as atribuigdes de fiscal ser transferidas automaticamente em caso de
exoneragao ou afastamento ao nomeado do substituto legal;

14.4 Quanto a FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA ficara por conta da Senhora Priscyla
Maia Araujo, matricula 158592, Coordenadora Especial da Infancia e Juventude;

14.5 Quanto a FISCALIZACAO TECNICA sera da seguinte forma:

a) CASA DA CRIANCA: A servidora Kamila Viana de Azevedo Carneiro, matricula
114918, Supervisora da Casa da Crianga, ficando como substituto a servidora Niura
Freire de Dea, matricula 177592, Sub-Chefe de Gabinete da Presidéncia;

b) CASA ABRIGO: A servidora Mariana Cunha Gusmé&o, matricula 102921,
Supervisora da Casa Abrigo, ficando como substituto o servidor Carla Domingas
Arouche Lima, matricula , Analista Judiciario — Pedagogo;

14.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso (IN 05/2017):

a) Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucgao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

f) A satisfagdo dos magistrados, servidores e jurisdicionados;

14.7 Verificando-se que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucédo do servico, o fato devera ser comunicado a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
prewstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993 (IN 05/2017);
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14.8 A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execugao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a
relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso (IN 05/2017);

14.9 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993 (IN
05/2017);

14.10 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993 (IN 05/2017);

15 DO CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVICOS E DO
ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO:

15.1 Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, bem como para
aplicacao do Acordo de Niveis de Servigo, a CONTRATANTE adotara a Avaliagéo de
Desempenho com avaliagdo de eventuais irregularidades na execugdo, pela
CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como indicadores para
aplicacao do Acordo de Niveis de Servigo;

15.1.1 A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera apurada mensalmente, conforme tabela
abaixo:

NIVEL DE | INDICADOR
ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE N®
(ANS)

Atraso na prestacdo de informacbes e
1 esclarecimentos solicitados pela

CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e quatro) MEDIO 01
horas e menor que 72 (setenta e duas) horas.
Atraso na prestacdo de informagdes e

2 esclarecimentos solicitados pela ALTA 02

CONTRATANTE, superior a 72 (setenta e
duas) horas.

Nao substituir uma mé&o de obra faltosa por
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prazo de até 4 (quatro) horas (a pontuagao do
nivel de criticidade médio sera atribuido a cada
mao de obra faltosa).

Nao substituir uma méao de obra faltosa por
prazo superior a 4 (quatro) horas (a pontuagao
do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada
mao de obra faltosa).

Fornecer o item em quantidade inferior ao
previsto na Relagao “‘“MATERIAIS,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
EMPREGADOS NO SERVICO” (a pontuagao
do nivel de criticidade baixo sera atribuido a
cada item faltoso)

Deixar de fornecer qualquer item constante da
Relacdgo “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NO
SERVICO” ou deixar de substituir o danificado
em até 24 horas (a pontuacdo do nivel de
criticidade baixo sera atribuido a cada item
faltoso)

Nao observar as normas legais e regulares
aplicadas e, inclusive, as recomendacgdes da
Administracao

Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachas com
fotografia recente, e provendo-os de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem
capacidade de tomar decisdes compativeis
com 0S compromissos assumidos

Nao prestar os servigos dentro dos parametros
e rotinas estabelecidas no contrato

Dificultar a fiscalizagdo da Administracao
quando das execucgdes dos servicos

Deixar de registrar ou sanar as ocorréncias no
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15.2 O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliagcéo
(NA), que sera utilizada para célculo do pagamento proporcional ao atendimento das
metas do Acordo de Niveis de Servico, de acordo com o estabelecido no item 2.6 da
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. ALTO 12
livro
Deixar, o ENCARREGADO, de \vistoriar
adequadamente as instalagdes, verificando as MEDIO 13
necessidades diarias de servigo e orientando
devidamente os funcionarios da contratada
As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas

cumulativamente, desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagcao, ou seja,
no periodo de 1° a 30 de cada més.

A nao regularizagao dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
implica na aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até a sua
regularizagao.

Para as ocorréncias que nao constam na relagao acima, sera aplicado o Nivel
de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servicos previstos nesta tabela, salvo as penalidades
passivas de aplicacéo direta.

Instrucdo Normativa 05/2017;

15.3 A Nota de Avaliacdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que
determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o

impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = 10 — ZPP (pontos perdidos)

15.4 Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes
valores aos Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP

BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0

TR-CA - 12021 / Codigo: 7209BB4876
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

26


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

nEn TIM
i
DD ] I I I ] D D TRIBUNAL gTI:,D;!Th!DOMAHANH:{}

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Casa Abrigo

GRAVE 5,0

15.5 Sera adotado Acordo de Niveis de Servigo, conforme previsto no item 2.6 da IN
05/2017 tomando-se por instrumento de medigao a avaliagdo de controle de qualidade
e desempenho dos servigos;

15.6 As Tabelas de Indicadores, a serem aplicadas a cada uma das irregularidades
constantes na planilha do item 15.1.1 acima e que serdo consideradas como o0s
indicadores para fins de calculo do pagamento;

15.7 Serado considerados para aplicacdo de sangdes e ajustes no pagamento devido a
CONTRATADA, os seguintes critérios:

15.7.1 Adverténcia:

a) Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 e menor ou igual a 1;
15.7.2 Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

a) Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor
ou igual a 3,0;

b) Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés
intercaladas;

15.7.3 Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

a) Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor
ou igual a 6,0;

b) Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;
15.7.4 Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente a seis avaliagdes consecutivas
(avaliagdo cumulativa por semestre):

a) Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva
ou intercalada, por trés ou mais vezes, do ajuste de 5%;

b) Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagao, consecutiva
ou intercalada, por duas ou mais vezes, do ajuste de 10%;

15.8 E obrigacdo da contratada corrigir todas as falhas na execucéo dos servicos
independentemente de comunicagao e/ou ajuste no pagamento;

15.9 Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragao,
sera dado ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento
do formulario em anexo — "Notificagdo de Ocorréncia", para que sejam sanadas.
Gerada a Notificacdo, sera realizada as anotagdes devidas com finalidade de
contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo - NA e para o
preenchimento dos quadros de Acordo de Niveis de Servigo.
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16 DA REVISAO, REPACTUACAO, REAJUSTE:

16.1 A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacbes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir (IN 05/2017):

16.1.1 A repactuacgao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada
a anualidade disposta no Item 15.3., e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, € direito contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicado da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicoes efetivas da proposta;

16.1.2 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo;

16.1.3 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacado devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;
16.1.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos;

16.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacéo,
respectivamente, sera contado a partir:

16.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagcdo aos custos com a execuc¢ado dos servicos decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico, e;

16.2.2 Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

16.3 Nas revisdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a derradeira;

16.4 As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacgao de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao;
16.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na

E%
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proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva;

16.6 Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.6.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
16.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

16.6.3 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

16.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, €;

16.6.5 A disponibilidade orcamentaria do 6érgédo ou entidade contratante.

16.7 A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuagao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagado dos custos;

16.8 As revisdes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento;

16.9 O prazo referido no Item 15.9 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao
da variagao dos custos;

16.10 O o6rgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela contratada;

16.11 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que n&o forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato;

16.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.12.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.12.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgodes futuras, ou;
16.12.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convencédo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagado do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

16.13 Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

16.14 Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de
apostilamento ou termo aditivo, os prazos para verificacdo de eventual mora da
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Administragdo em sua contraprestagdo terdo sua contagem iniciada tdo somente a
partir da data da assinatura do respectivo instrumento;

16.15 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666, de 1993;

16.16 A empresa contratada para a execug¢do de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condig¢des € prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagcdo, conforme determina o
art. 24, inciso XI da Lei n°. 8.666, de 1993;

16.17 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

16.17.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacao do
INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor), mediante a aplicagio da seguinte formula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V A-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

I = indice relativo a0 més do reajustamento;

16.17.2 No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este 0correr.

17 DA RESCISAO:

17.1 A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°®
8.666/93;

17.2 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

18 DO PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria da CONTRATADA,
informada em sua proposta, com prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a
apresentacao de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada por servidor designado para
este fim, e depois de satisfeitas todas asa condi¢cdes de servigos previstas no Edital e
em conformidade com o art. 40, inciso XIV, alinea “a” da lei 8.666/93;
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18.1.1. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Unidade Orgamentaria — Tribunal
de Justica do Estado do Maranh&o;

18.2. Durante a analise de conformidade do objeto com o Termo de referéncia, a
CONTRATADA podera ser solicitada a prestar quaisquer esclarecimentos requeridos a
respeito dos servigos realizados, bem como a efetuar eventuais alteragdes/correcdes
entendidas como necessarias pela CONTRATANTE, sem nenhum énus adicional,
sendo que neste caso o prazo para pagamentos sera interrompido, recomegando sua
contagem apds a realizagao das alteragdes/correg¢des solicitadas;

18.3. O pagamento somente sera efetivado apds demonstragao de atendimento aos
requisitos de habilitagdo e qualificagcao exigidos para a presente contratacao, e
documentacgao pertinente atualizada;

18.4. Por ocasido do pagamento, serao efetuadas as retencdes determinadas em lei;
18.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, entre a data final
prevista para o adimplemento, indicada no subitem acima e a correspondente ao
efetivo pagamento da Nota Fiscal/Fatura, sera calculado por meio da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data final prevista para o pagemento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compesnacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =TX1=6/1001=0,00016438

365 365

TX = taxa percentual anual = 6% (seis por cento)

18.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagcdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual;

18.7. A CONTRATANTE n&o ser responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada sem que renha sido prevista neste Contrato e no Termo de Referéncia,
logo, estara eximida de quaisquer 6nus, direito ou obrigagdes trabalhistas, tributarios e
previdenciarios decorrentes desta contratacao;

18.8. Nos termos da Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
CONTRATANTE retera da CONTRATADA, em conta depdésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo, os custos relativos as provisbes de encargos trabalhistas, cujo
percentual sera apurado por ocasido da assinatura do contrato, conforme planilha
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18.9. As provisdes realizadas para o pagamento do 13° salario, férias, terco
constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, terco constitucional e 13° salario, serao
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa contratada, em banco
publico oficial;

18.10. Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados
para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

| — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[l — parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados vinculado ao contrato; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

18.11. O montante relativo a provisdo do aviso prévio sera destacado do valor mensal
do contrato e depositado, integralmente, em conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao, durante a primeira vigéncia do Contrato;

18.12. Os valores ficarao bloqueados e s6 poderdao ser movimentados mediante
autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacgoes;

| — A CONTRATADA tera prazo de 20 dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos de abertura da conta vinculada e o
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, conforme exigéncia contida no art. 6°, inciso Il, da
Resolucdo CNJ n° 169/2013.

Il — Os valores destes encargos trabalhistas deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a CONTRATADA;

[l — O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

IV — Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperacao firmado entre 0 CONTRATANTE e o Banco Oficial;

V — O saldo total da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo sera
liberado a CONTRATADA no encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou n&o o desligamento
dos empregados;

VI — Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da conta-depdsito
vinculada, caso haja cobranca, a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da

32
TR-CA - 12021 / Codigo: 7209BB4876
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

o o e |
o o o
33
— ) )
—lf 2
o o e |
o o e |
b=
:
=3
mll
R

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Casa Abrigo

conta-vinculada, serdo aquelas negociadas com o banco publico oficial, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 5° e art. 8° da Resolugéo n° 169/2013, de 16 janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa

a) No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manuteng¢ao diretamente na conta-depédsito vinculada —
bloqueada para movimentacgao, o referido montante sera retido do pagamento do valor
mensal devido a contratada e depositado na conta-depésito vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugao CNJ n° 169/2013.

VIl — O CONTRATANTE fara desconto nas faturas da CONTRATADA e realizara os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

a) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS.

VIII — Por ocasido da assinatura deste instrumento e da realizagdo do pagamento, a
CONTRATADA devera estar em situagao regular junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda
Nacional

IX — A CONTRATADA devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, de
acordo com a Lei n°® 12.440/2011, de 07/07/2021.

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo

ohAD
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estadual n° estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administragao publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

MARIANA CUNHA GUSMAO
Supervisora da Casa Abrigo
Casa Abrigo
Matricula 102921

PRISCYLA MAIA ARAUJO
Coordenadora Especial da Infincia e Juventude

Coordenadoria Especial da Infincia e Juventude
Matricula 158592
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