TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de GINASTICA LABORAL
(Alongamento Coletivo, Exercicios para melhorar a flexibilidade,
Avaliagdo Postural e Exercicios respiratdérios). Tais servigos deverédo
ser executados por profissional da Area de fisioterapia e/ ou educagédo

fisica para os magistrados e servidores na Sede do Tribunal de Justiga

do Estado do Maranh&do (Praca Dom Pedro II, s/n, Centro - S&do Luis/MA),
Unidade Administrativa V (Rua Viveiros de Castro, n°® 257 - Bairro
Alemanha - S&o Luis/MA), Centro Administrativo (Rua do Egito, s/n,

Centro, S&o Luis) e no Férum do Desembargador Sarney Costa (Av. Prof.
Carlos Cunha, S/N, Calhau S&o Luis - MA), por licitacdo, na modalidade
Pregdo Eletrdnico, para Registro de Prego, hipdétese do art. 3°, inciso
IV do Decreto n°. 7892/2013, conforme condigdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A solicitacéo justifica-se pela busca da melhoria da
produtividade e a promocdo da salde e da qualidade de wvida dos
magistrados e servidores. Isso se justifica porque a Ginédstica Laboral
se constitui de um conjunto de praticas fisicas de curta duracéo,
realizadas coletivamente, que trabalham a musculatura tensionada em
razdo da Jjornada de trabalho, para a execugdo de suas atividades
diédrias, e consequentemente melhorando a qualidade de wvida e o
desempenho funcional, bem como a diminuic&o das abstengdes ao trabalho
por motivos de satude. E realizada por profissionais qualificados, com
formacdo em educacdo fisica e/ou fisioterapia, praticada no local de
trabalho, podendo ser gravada e transmitida pelo Tribunal de Justica

do Estado do Maranhdo para as demais Unidades do Poder Judiciario do

Maranhdo e para os magistrados e servidores que estdo em suas
residéncias.
2.2. Busca-se com o Programa de Ginadtica Laboral, os seguintes

beneficios:



a) Melhoria da postura;

b) Diminuicdo da tensdo muscular;

c) Diminuicdo do esforco na execucdo das tarefas diarias;
d) Reducdo da sensacédo de fadiga ao final da jornada;

e) Melhoria da circulacdo do sangue;

f) Diminuicdo do estresse;

g) Reducgdo do numero de atestados médicos;

h) Melhoria na qualidade de vida.

2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo, vedando-se qualgquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacdo direta;

2.4. A prestacdo dos servicos a ser contratado constitue-se em
atividade ndo inerante as categorias funcionais abrangidas pelo plano

de cargos do Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o;

3. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

3.1. O profissional devera planejar, coordenar e executar exercicios
laborais e aulas de alongamento aos magistrados e servidores nas

unidades especificadas no quadro do subitem 4.1.

3.2. Esclarecer, durante as atividades, os objetivos de cada

exercicio.

3.3. Deverd ser trabalhada a musculatura tensionada em razdo da
jornada de trabalho, contemplando o fortalecimento, relaxamento e
alongamento, com atividades de duracdo de 20 (vinte) minutos, em dias
e horarios estabelecidos previamente, no auditdédrio ou em um espaco

determinado pelo fiscal do contrato.

3.4. Promover exercicios que possibilitem uma maior integragdo dos

servidores;

3.5. Apresentar relatdérios que contemplam os resultados obtidos;

3.6. As aulas deverdo ocorrer conforme cronograma de atendimento a ser

elaborado em conjunto com o fiscal do contrato, ndao devendo



ultrapassar quantidade mensal, conforme tabela n°® 1;

3.7. Cada atendimento estdo inclusos o tempo de ingresso, acolhida,
demonstracdo e realizacdo dos exercicios, bem como orientacdes de

saude e encerramento da aula;

3.8. Utilizar materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessadrios para o desenvolvimento do atendimento fornecidos pela

Contratada.

3.9. Propor alternativas para prevencdo, controle e eliminacdo de
riscos que favorecam o} surgimento das Lesdes por Esforcgo

Repetitivo/Doencas Ocupacionais relacionadas ao Trabalho;

3.10. Os servicos dos quais fazem parte do objeto deste Termo de
Referéncia deverd&o obedecer os dias da semana e quantidade , conforme
quadro a seguir, no decorrer da vigéncia do Contrato, podendo ser
alterado os dias da semana e horarios, mediante acordo das partes:
Coordenador de Servigcos Médico, Odontoldégico e Psicossocial (CSMOP),
Fiscal do Contrato, ou seu substituto legal e Contratado, forma

escrita.

3.6. O profissional devera ainda:

3.6.1. Contribuir com seus conhecimentos e participar dos eventos de
saude realizados pela Diretoria Geral do TJ/MA, Diretoria de Recursos
Humanos e de suas Coordenadorias e Divisdes, sem custos para o

Tribunal de Justica;

3.6.2. Instruir, orientar e estimular, a critério da Administracéo,

os magistrados e servidores quanto a pratica de atividade fisica;
3.6.3. Permitir a transmissédo e/ou agravagdo da aula de Ginastica
Laborativa pelo Tribunal de Justigca, para as demais Unidades do

Poder Judiciario, bem como para os magistrados e servidores que estéao

em suas residéncias.

4. QUALIFICAGAO DOS INSTRUTORES

4.1. Diploma de graduacdo em Educacdo Fisica e/ou Fisioterapia;



4.2. Registro Profissional
Fisioterapia;
4.3.

5. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

5.1.

de tempo por localidade:

TABELA n°

no

Conselho

01

de

Educacao

Fisica

e/ou

A Contratada poderd substituir os profissionais na execugdo do

objeto por outros, desde que atendidas as exigéncias anteriores.

O quadro abaixo apresenta a descricdo do servico e quantitativo

ITEM

DESCRIGCAO

QUANTIDADE DE
TURMAS POR
SEMANA

DIAS DA
SEMANA

QUANTIDADE
DE TURMA
MENSAL

QUANTIDADE
DE TURMA
ANUL

01

TRIBUNAL DE JUSTICA -
SEDE: Fisioterapeutas ou
profissionais da &rea de
educacgado fisica para
atender a demanda de
gindstica laboral ©para
magistrados e servidores,
jornada semanal de 40
(quarenta) minutos, aulas
nas segundas e quartas-
feiras, sendo 20 (vinte)
minutos o tempo de cada
aula.

O horario serad combinado
com o Fiscal do Contrato

02

Segunda-feira
e
quarta- feira

08

96

02

CENTRO ADMINISTRATIVO
(Rua do Egito):
Fisioterapeutas ou
profissionais da &rea de
educacgao fisica para
atender a demanda de
gindstica laboral para
magistrados e servidores,
jornada semanal de 40
(quarenta minutos), aulas
nas segundas e quartas-
feiras. sendo20 (vinte)
minutos o tempo de
cadaaula.

O horéario serd combinado
com o Fiscal do Contrato

02

Segunda-feira
e
quarta-feira

08

96

03

CENTRO ADMINISTRATIVO
(Bairro Alemanha)

Fisioterapeutas ou
profissionais da &rea de
educacgao fisica para
atender a demanda de
gindstica laboral para

02

Terca - feira
e
quinta-feira

08

96




magistrados e servidores,
jornada semanal de 40
(quarenta minutos), aulas

nas tercase quintas-
feiras, sendo20 (vinte)
minutos o tempode cada
aula.

O horédrio serd combinado
com o Fiscal do Contrato

04 |FORUM DESEMBARGADOR
SARNEY COSTA

Fisioterapeutas ou

profissionais da area de 04 Terca-feira 16
educacéo fisica para e

atender a demanda de quinta-feira

gindstica laboral para
magistrados e servidores,
jornada semanal de 80
(oitentaminutos), 02
(duas) turmasnas tercase
quintas-feiras, sendo 20
(vinte) minutos o tempo
de cada aula.

O horédrio serd combinado
com o Fiscal do Contrato

192

5.2. As auséncias dos profissionais deverdo ser Jjustificadas e
compensadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo
em que se verificar a auséncia do profissional, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

5.3. A Contratada deverd apresentar relatdério mensal das atividades

desenvolvidas, bem como os resultados obtidos durante sua atuacéo.

5.4 Quando o dia da aula de Ginadstica Laboral coincidir com
feriados, ou recesso forense entre 20 de dezembro e 06 de janeiro,
estas deverdo ser ministrada em data e hordrio a combinar com o

Fiscal do Contrato.

5.5. Entretanto, pode ocorrer mudanca de endereco na estrutura das
dreas utilizadas pelo Poder Judiciédrio, situacdo em que far-se-a& a
respectiva adequacdo da prestagdo dos servigos a ser utilizado,

respeitando o valor ajustado.

5.4. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual por

acrescer os custos de Administracdo e Fiscalizacdo do contrato, bem




como, proporcionar a ampla concorréncia permitindo que pequenas
empresas e microempresas possam concorrer ao certame licitatdrio

pela integra do objeto.

6. VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo no Didrio da Justica Eletrdénico - DJE, podendo ser
prorrogados por igual periodo, mediante acordo entre as partes, por

meio de Termo Aditivo

6.1.1. Caso o estado de emergéncia em razdo da pandemia de Covid-19 se
estenda, e se o0s servigcos do Tribunal de Justica sejam suspensos, O
inicio da vigéncia do contrato dar-se-& apds o retorno do trabalho
presencial dos magistrados e servidores, a critério da Unidade Gestora

da contratacao.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela

Contratada nos termos de sua proposta;

7.2. Encaminhar, formalmente, ordem de servigco a Contratada e, quando
for o caso , realizar reunido inicial com o preposto da empresa para

efetuar os ajustes necessarios para fiel execucdo do contrato;

7.3. Proporcionar todas as facilidade indispensaveis a boa execucédo
dos servicos, inclusive permitir o acesso dos técnicos e empregados
da prestadora de servicos as dependéncias das Unidades, durante a

execucdo dos servicgos;

7.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor designado, anotando em registro prdéprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

7.5. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo

com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

7.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a

sua correcdo, 03 (trés) dias uteis;

7.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no

prazo e condig¢des estabelecidas;



7.8. Exigir da Contratada, a dqualquer tempo, a comprovacdo das

condi¢des de habilitacdo necesséarias;

7.9. Transmitir ao vivo e/ou gravar a aula de Ginédstica Laborativa
para as demais Unidades do Poder Judicidrio, bem como para oS

magistrados e servidores que estdo em suas residéncias.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Dar plena e fiel execucdo ao contrato, respeitadas todas as
cldusulas e condicdes estabelecidas para todos os efeitos de direito,

ainda que nele ndo transcritos;

8.2. Aceitar nas mesmas condic¢des contratuais acréscimos ou supressdes

nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93;

8.3. 10.2 Demonstrar situacdo regular junto ao INSS, FGTS e Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, bem como n&do apresentar débitos

trabalhistas.

8.4. N&o transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para

outras entidades.

8.5. Exigir que seus técnicos e/ou empregados se apresentem nas
dependéncias do Poder Judicidrio devidamente identificados com
crachas, e uniformizados de acordo com a atividade a ser desempenhada,
bem como todos os materiais e equipamentos de protecdo individual e

coletivo adequado ao risco de cada atividade.

8.6. Proibir que seus técnicos e/ou empregados fiquem transitando por

dreas dos edificios que ndo imediatas ao trabalho.

8.7. Preservar o sigilo das informacgcdes que serdo disponibilizadas

pelo Poder Judicidrio para execucdo do objeto contratado.

8.8. Registrar as ocorréncias havidas durante a execucdo do contrato,
de tudo dando ciéncia a Coordenadoria de Servicos Médicos,
Odontolbégicos e Psicossocial, respondendo integralmente por sua

omissdo.

8.9. Responder pessoal, diretamente e exclusivamente pelas reparacgdes
decorrentes de acidentes de trabalho na execucdo dos servicgos
contratados e danos pessoais ou materiais causados por seus empregados

ao Contratante ou a terceiros, ocorridos ou ndo no local do trabalho.

8.10. Assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia



dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou

indiretamente, decorrentes da realizacdo desses.

8.11. Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados diretamente a
Contratada ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na

execucdo do Instrumento Contratual.

8.12. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e
quaisquer outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos

da contratacéo.

8.13. Fazer comparecer representante da empresa credenciada, sempre
que convocada, ao local e na data a serem estabelecidos pela
fiscalizacéo, para exame e esclarecimento de qgqualquer problema

relacionado a execugdo do objeto contratado.

8.14. Cumprir com =zelo, perfeicdo, higiene, eficiéncia e pontualidade
0os servigos a serem contratados, em consondncia com as normas e

padrdes aplicéaveis.

8.15. As expensas da Contratada todas as despesas pertinentes a
subcontratacdes, tais como: maquinas, equipamentos, veiculos, mdo de

obra e materiais.

8.16. Fornecer a seus empregados todas as ferramentas e instrumentos
necessarios a execucdo dos servicos, bem como produtos ou materiais

indispensédveis a realizacdo desses;

8.17. Enquanto houver necessidade para prevencdo da contaminacdo da
COVID - 19, deveréd fornecer &lcool em gel, méascaras descartaveis e
protetores faciais do tipo face shield, aos prestadores de servigco de

gindstica laboral;

8.18. A contratada deve ser responsabilizada por toda logistica

necessédria para a realizacdo das aulas de Ginastica Laboral;

8.19. Responsabilizar-se pelo “Registro de frequéncia” para assinatura

do instrutor da Ginadstica Laboral e do responsavel local da

contratante: Sede do Tribunal de Justica - Chefe da Divis&o Médica ou
Supervisor, Centro Administrativo (Rua do Egito) - Diretora de
Recursos Humanos ou secretario (a), Centro Administrativo - V (Bairro
da Alemanha) - Coordenador da Coordenadoria de Material e Patrimdnio

do Tribunal de Justica ou seu secretadrio, Férum Desembargador Sarney
Costa - Chefe da Divisdo Médica e Odontoldégica ou Supervisor da

Diviséao.



8.20. Responsabilizar-se pela emissdo e envio do relatdério mensal,
contendo: informacdes técnicas pertinentes, quantidade de magistrados
e servidores que participaram presencialmente por unidade, técnicas e

metodologia aplicadas nas aulas nesse periodo, ao Fiscal do Contrato;

8.21. Fornecer ao Contratante, antes do inicio da execucdo das
atividades e no decorrer da prestagcdo dos servicgos, nome dos

profissionais;

8.22. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 2 (duas)
horas que antecedem a aula de Gindstica Laboral, os motivos que venham

a impossibilitar o seu cumprimento;

8.23. Manter durante a contratacdo a documentacdo fiscal e trabalhista

atualizadas;

8.24. Considerar que a acdo de fiscalizacdo da Administracdo do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ndo exonera a Contratada de

suas responsabilidades contratuais;

8.25. Usar m&o de obra capacitada (treinada), que assegure a execucéo
integral dos servigos nos prazos convencionados com seguranga e

qualidade;

8.26. Informar no prazo de até 03 (trés) dias uteis, as acodes
corretivas adotadas para as ndo conformidades informadas pelo fiscal

do contrato;

8.27. Realizar os servicos referentes ao objeto do contrato, através
de profissionais de comprovada competéncia e especializacdo na Aarea
solicitada, de forma a atender plenamente todos os aspectos

pertinentes ao programa;

8.28. Cumprir o programa apresentado e aprovado pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o e, casa haja necessidade de alteracdo, o

assunto deverd ser submetido ao Gestor do contrato;

8.29. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer pessoa dentro das
dependéncias do Tribunal de Justicga, Centro Administrativo, Unidade

Administrativa V e do Férum Des. Sarney Costa.

8.30. Indicar um numero de telefone, um endereco eletrdnico (e-mail) e
endereco da empresa pelo qual deseja receber as comunicacdes do

Tribunal de Justica, devendo acusar pelo mesmo meio de comunicacéo;

8.31. Dar conhecimento prévio ao fiscal do contrato das alteracdes de
profissionais a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes,

exclusdes ou inclusdes necesséarias;



8.32. Cumprir carga horadria estipulada no item 4.1;

8.33. Reportar-se a Coordenadoria de Servicos Médicos, Odontoldégico e
Psicossocial deste Egrégio Tribunal para que seja efetivado o controle

das atividades realizadas;

8.34. A Contratada deverd visitar as unidades para identificacdo dos

métodos adequados a cada local a ser atendido;

8.35. Autorizar a transmissdo ao vivo ou gravagdo das aulas de
Ginédstica Laboral pelo Tribunal de Justica para os magistrados e
servidores das demais unidades, bem como o0s gque estejam em suas

residéncias.

9. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

9.1. A licitante deverd tomar todos os cuidados necessdrios para que
da consecucdo dos servigcos ndo decorra dgqualquer degradacdo ao meio

ambiente;

9.2. A licitante deverd& assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucdo de suas

atividades objeto desta licitacgéo.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE :

10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa
cumprir suas obrigagbes dentro das normas e condig¢gdes constantes neste

Termo de Referéncia e no contrato a ser celebrado entre as partes;

10.2. Supervisionar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia
e rejeitar todo material entregue em desacordo com as especificacdes e

obrigacgdes assumidas pela Contratada;

10.3. Notificar, por escrito, a Contratada, gquaisquer irregularidades
relacionadas ao fornecimento do material objeto deste Termo de

Referéncia;

10.4. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais

cabiveis



10.5. Rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78

e nas formas previstas no artigo 80, todos da Lei 8.666/93.

10.6. Atestar nota fiscal a entrega efetiva do produto.

10.7. N&o receber os materiais dissonantes das especificag¢des contidas

neste Termo de Referéncia, no Edital ou na Ata de Registro de Precos.

10.8. Rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78

e nas formas previstas no artigo 80, todos da Lei 8.666/93.

10.9. Efetuar o pagamento devido & Contratada nas condicgdes

estipuladas no contrato.

11. DA REPACTUACAO

QUANTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve
o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao TJMA promover as
negociag¢des junto as empresas, observadas as disposicdes contidas na

alinea "d" do inciso II do caput do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Quando o preco registrado se tornar superior ao prec¢o praticado
no mercado por motivo superveniente, o TJIMA convocard os fornecedores
para negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados pelo
mercado.

11.3. O fornecedor que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores
praticados pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem

aplicacdo de penalidade.

11.4. A ordem de classificacdo dos fornecedores do cadastro de reserva
que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a

classificacdo original.

11.5.Quando o preco de mercado se tornar superior aos PpPregos
registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o TJMA

poderé:



a. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a

comunicacdo ocorra antes do inicio da execucdo dos servicos, e sem
aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual

oportunidade de negociacgéo.

11.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o TJIJMA procederd a revogacao

da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para

obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

12. CONTRATO

12.1. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja

observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do

acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa

vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracéo

desta;
12.2. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacdo dos precos da mdo de obra terd como base a

pesquisa de precos realizada na
da remuneracdo inicial, devendo
fixados quando da elaboracédo da

contando-se o interregno minimo

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a
meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos

(doze)

mesma fonte utilizada para a fixacgdo
ser observados os mesmos critérios
estimativa de pregos, neste caso

da data de apresentacdo da proposta;

primeira, o interregno de 12

financeiros da Ultima repactuacdo ocorrida.

12.4.

prorrogue o contrato sem pleiteéd-1la,

12.5.

acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos

Caso a CONTRATADA nédo requeira tempestivamente a repactuacdo e

ocorrerd a preclusdo do direito.

As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,

custos, por

meio de apresentacdo das planilhas de composicédo de custos e formacédo

de precos,
da categoria que
documentos indispenséaveis

mercado de cada um dos itens da

12.6. E vedada a incluséo,

nao previstos na proposta

obrigatdérios por forca de lei,
coletiva de trabalho.
utilizada

contratual nas

por ocasiéo
inicial,
sentenca
A repactuacdo de

contratacdes

do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa
fundamenta a repactuacéo,
a comprovacdo da alteracdo dos

dos
de

for o caso,
precos

e, se

planilha a serem alterados.

da repactuacdo, de beneficios

exceto quando se tornarem

normativa, acordo ou convencao

precos, ¢é espécie de reajuste

de servicos continuados com



dedicacédo exclusiva de mé&o de obra, desde que observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se

referir (art. 54 da IN n°. 05/17):

12.6. A repactuacdo de precos, ¢é espécie de reajuste contratual
utilizada nas contratacdes de servicos continuados com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, desde que observado o interregno minimo de
um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir:

(art.54 da IN n°. 05/17).

I - A REPACTUACAO para fazer face a elevagcdo dos custos da
contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item %“28.9”, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do —contrato, ¢é direito da
contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicédo da RepuUblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da
proposta.

II - A REPACTUACAO poderd ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a wvariagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgdao

do servico.

IIT - Quando a contratacdo que envolve mais de uma categoria
profissional, com datas bases_diferenciadas, a repactuacdo deverd ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes

coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

IV. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo a.

12.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacédo

sera contado a partir: (art.55 da IN n°. 05/17).

I. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatdério, em relacdo aos custos com a execucdo dos
servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e

equipamentos necessarios a execucdo do servico, ou;

II. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de



trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos for decorrente da mido de obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seré
contada a partir da data do fato gerador gque deu ensejo a uUltima

repactuacdo. (art. 56 da IN n°. 05/17).

12.9. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo.

(Art. 57 da IN n°. 05/17).

12.10. E vedada a inclus&do, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencdo coletiva.

12.11. Quando da solicitacdo da REPACTUACAO para fazer jus a variacdo
de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante
a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I o0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administracéao

IT as particularidades do contrato em vigéncia;
IITI a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes,
ey

V I a disponibilidade orcamentdria do &érgdo ou entidade
contratante.

12.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacédo e da

entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

12.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamentos, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econbmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por

aditamento.



12.14 O prazo referido no item ™“8.9” ficard suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos

custos.

12.15 O o6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias

para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

12.16 As repactuacdes a que o contratado fizer Jjus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de precluséao
com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do

contrato.

12.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo

suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a.

i. a partir da ocorréncia do fato gerador gque deu causa a
repactuacao;

ii. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessédo das proéximas
repactuac¢des futuras, ou;

iid em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de

m&o-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

12.18. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a

diferenca porventura existente.

12.19. Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data
anterior a de apostilamentos ou termo aditivo, os ©prazos para
verificacdo de eventual mora da Administracdo em sua contraprestacéo
terdo sua contagem 1iniciada tdo somente a partir da data da

assinatura do respectivo instrumento.

12.20. As repactuagdes ndo 1interferem no direito das partes de
solicitar, a gqualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°. 8.666, de

1993. (art. 59 da IN n°. 05/17).

12.21. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de

servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que



fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo o0s seus pregos
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o
art. 24, inciso XI da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 60 da IN ne.
05/17) .

1.13. DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTAGAO

13.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, com
base na sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE
devera depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salédrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucdo do Contrato, em consonadncia com os dispostos na Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, os quais somente
serao liberados para e} pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas seguintes condicdes:

|. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saldrios, quando devidos;

l.Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao
1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao Contrato;

ll.Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacédo
compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demiss&do de empregado vinculado ao Contrato;

IV.ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das
verbas rescisérias;

13.2. O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a
comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado.

13.3. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e
depositados na mencionada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, em instituicéao bancéaria oficial, bloqueada para

movimentacéo.

13.4. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacéo

da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

13.5. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdédrio dos

valores das seguintes previsdes:
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13.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, deverd ser

integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato em

conformidade com a Lei n°

13.8. 0Os valores maximos

discriminados na tabela abaixo,

minimos a

12.506/2011.

serem provisionados

estao

ressalvado o FAT/RAT, o submddulo

3.1 e os demais encargos sdo vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (Minimo e Maximo)

REGIME DE Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa
TRIBUTACAO de PIS e COFINS
RAT ajustado 0,5% 6%
(RAT*FAP) 1
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
13° Saléario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) 19,4443%
Incidéncia Submdédulo 6,6694% 7,7388%
3.1 (a)*(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) 30,4135% 31,4829%
+ (c)+(d) = (e)
NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por

cento), 2% (dois por cento)

(trés por cento) referentes ao grau




de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste
de riscos, de ¥ a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovacgdo do Risco deverd ser realizada pela apresentacéao
de documento iddéneo da Previdéncia social que comprove o indice
adotado.

13.9. A CONTRATADA poderad solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia

do contrato a ser celebrado.

13.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia

das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferencia dos céalculos, a autorizacdao

para a movimentacgéo.

13.12. Encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira
oficial no prazo méximo de cinco dias tUteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatdédrios da CONTRATADA.

13.13. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deveré
especificar que a movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia

bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

13.14. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas

para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13.15. 0O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do Contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apods
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado.

13.16. A execucdo completa do contrato sbé acontecerd gquando o
contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas

referente a mdo de obra utilizada;

13.17. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos diretos,
pela prépria administracdo, os valores serdo retidos cautelarmente e
depositados Jjunto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem

utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais



verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013.

13.18. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacéo

da conta-depdésito vinculada bloqueada para movimentacdo, o0S recursos

atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

13.19. As normas para operacionalizacdo da conta vinculada serédo
aquelas previstas na Resolucdo CNJ 169/2013 alterada pela Resolucéao
183/2013.

14. PAGAMENTO

14.1. Executados os servicos, a CONTRATADA encaminhard Nota Fiscal
de Servigos, emitida a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servico, de acordo com o empenho,
bem como o “Registro de frequéncia” das aulas administradas com
assinatura do instrutor da Ginédstica Laboral e do responsavel local

do contratante e o relatdério mensal sobre as atividades.

14.1.1. A referida nota fiscal serd obrigatoriamente acompanhada da
folha de pagamento completa do més anterior ao de referéncia,
acompanhada do recibo/comprovante do pagamento de saldrio dos
funcionarios, bem como os comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS (GFIP e SEFIP), da Previdéncia
Social (GPS) e Insalubridade, excecdo feita ao Ultimo pagamento do
contrato, cuja nota fiscal deverd ser acompanhada também da

documentacdo referente ao més da prestacdo do servicgo.

14.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera estar em dia com os
documentos relativos a seguridade social (CND - Certiddo Negativa de

Débito e CRF - Certificado de Regularidade FGTS).

14.3. Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstdncia que obste a
quitacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado,
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,

ndo ocorrendo, neste caso, gqualquer &nus para a CONTRATANTE.

14.4. Contratante e contratada compremeter-se-&do a respeitar, em todos
0s seus termos, o que consta na Resolucdo n°. 98/2009, do Conselho
Nacional de Justica, dque prevé, dentre outras obrigacdes, que as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e

multa do FGTS por dispensa sem justa causa e o impacto sobre férias e



13° salario, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - aberta em nome da empresa em banco publico oficial,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem

do TJIMA (art. 1° da Res. n° 98/2009 - CNJ).

14.5. No ato de assinatura do contrato, a contratada assinaré
documento préprio em que autoriza o contratante a abrir conta-corrente
vinculada - blogqueada para movimentacdo - para o fim de depositar os
(o)

valores constantes mencionados no item 10.4, em acordo com a Res. n

98/2009 - CNJ.

14.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
acima mencionados, depositados na conta-corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a

empresa. (art. 8° da Res. n° 98/2009 - CNJ).

15. DOS SALARIOS PROFISSIONAIS

15.1. O 1licitante deverd apresentar sua proposta obedecendo o piso

salarial da categoria.

15.1.1. Caso o piso salarial da categoria firmado em sentenca
normativa, convencdo ou acordo coletivo seja inferior ao salario-
minimo vigente a época da sessdo publica, este Uultimo deverd ser

utilizado como referencial para todos os fins da proposta.

15.1.2. Caso o licitante apresente sua proposta com o saldrio inferior

ao fixado, deverd justificar as razdes do valor indicado.

16) DAS SANGCOES CONTRATUAIS:

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de
1993 a Contratada que deixar de executar total ou parcialmente
qualquer das obrigacgdes assumidas em decorréncia da proposta
apresentada, ensejar o retardamento da execucdo do objeto, fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude

fiscal ou ndo mantiver a proposta;



16.2 A Contratada que cometer qualquer das infracdes acima
discriminadas ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sancdes:

16.2.1. ADVERTENCIA por faltas leves, assim entendidas aquelas que né&o

acarretem prejuizos significativos para o Tribunal;

16.2.2. MULTA MORATORIA de até 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois
por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do

contrato;

16.2.3. MULTA COMPENSATORIA de até 10 % (dez por cento) sobre o valor

total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

16.2.3.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no
mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional

a obrigacdo inadimplida;

16.2.3.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo

consideradas independentes entre si.

16.2.4. SUSPENSAO de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica

opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apds

decorrido o prazo da penalidade de suspensédo do subitem anterior;

16.3. A aplicacdo de multa ndo impede gue a Administragdo rescinda

unilateralmente o Contrato e aplique as outras sanc¢des cabiveis.

16.4. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato,
apbds devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a

as penalidades acima estabelecidas.



16.5. A aplicacdo de qualquer penalidade nédo exclui a aplicacgdo da

multa.

16.6. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, III e IV da Lei
n® 8.666, de 1993, a Contratada que:

16.6.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de quaisquer tributos;

16.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos

da licitacéo;

16.6.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.7. A aplicacédo de qualgquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurard o contraditdério e a ampla
defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o

principio da proporcionalidade.

16.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao
deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos em favor do FERJ, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na

Divida Ativa e cobrados judicialmente."

17. VALOR TOTAL ESTIMADO:

Sugere-se que o Setor de Cotacdo do Tribunal de Justiga do Maranhdao

proceda a cotacédo.

18. FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

18.1. A fiscalizacdo da contratacdo ficard sob a responsabilidade da



Coordenadoria de Servigcos Médicos, Odontoldégicos e Psicossocial do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, que terd como preposto o

ocupante do cargo de Coordenador da Coordenadoria de Servicos Médicos,

Odontoldégico e Psicossocial - José Luis Nascimento Aratjo -
matricula: 193078, telefone: (98) 32237217 e como substituta a
ocupante do cargo de Secretaria do Coordenador - Alessandra de Jesus
Pinheiro Mendes, Matricula 100982; ou quem porventura estiver

ocupando os cargos de Coordenador e Secretaria.

18.2. O Fiscal do Contrato e a empresa a ser contratada utilizardo os
seguintes mecanismos de comunicacdo: reunides presenciais e/ou remotas
de trabalho com o preposto, telefones, mensagens eletrdnicas(e-mail)
e/ou correspondéncias oficiais, adotando o critério de razoabilidade

para definir o meio utilizado e respeitando a formalizacgdo devida.

19. GESTAO DO CONTRATO:

Em conformidade com a Resolucdo - GP 212018 do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo, caberd a Diretora de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica do Maranhdo, DANIELLE MESQUITA DE FRANCA , e como
substituto o ocupante do cargo de Secretdrio da Diretoria de Recursos
Humanos a gestdo do Contrato resultante deste Termo Referéncia; ou

quem porventura estiver ocupando o cargo.

20. SANCOES:

As sancdes decorrentes do ndo cumprimento das normas constantes neste
Termo de Referéncia e no contrato s&do as previstas nas seguintes
normas: 1) Lei n°® 8.666/1993, 2) Lei n°® 9.579/2012 (Cdébdigo de
Licitagdes e Contratos do Estado do Maranhédo) e Resolucdo GP - 212018

do Tribunal de Justica do Estado do Maranhédo.

21. CONDICOES GERAIS:

Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo definidos
posteriormente e, se necessdrio, constardo no contrato a ser firmado

entre as partes.

S&do Luis, 03 de novembro de 2020.



JOSE LUIS NASCIMENTO ARAUJO

Coordenador dos Servigcos Médico, Odontoldbégico e Psicossocial -

TJ/MA



