ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
COORDENADORIA DE SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E PSICOSSOCIAL
DIVISAO ODONTOLOGICA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, para prestagdo de
servigo continuado na categoria Auxiliar em Sadde Bucal, para o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo, situado na Praga Dom Pedro II, s/n, Centro, Sdo Luis/MA e no Férum Des. Sarney Costa,
localizado na Av. Prof. Carlos Cunha, N° 3.676, Jaracaty desta Capital, para executar atividades tipicas da
fungo, auxiliando os cirurgides-dentistas nos procedimentos odontoldgicos conforme quantidades, condigdes
e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia. Sendo assim, nas propostas deverdo ser

disponibilizadas as seguintes categorias e suas respectivas quantidades:

LOTE 01
ITEM Expectativa Expectativa .
ESPECIFICACOES
Inicial Total
Auxiliares em Satde Bucal, com nivel médio completo, curso
técnico na area de auxiliar de consultdrio dentario e registro
01 08 15

no Conselho Regional de Odontologia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo de auxiliares especializados na area de saiide bucal se faz necessaria em virtude deste
Tribunal ndo disponibilizar em seu quadro de servidores Auxiliares em Saide Bucal. A reterida contratacdo
permitird a equipe profissional da Divisdo Odontoldgica realizar atendimento/tratamento odontoldgico aos

Magistrados e Servidores Pablicos do Poder Judiciario Maranhense e de seus dependentes.



2.2 0 servigo dos profissionais sera continuo e com possibilidade de renovagdo por mais de um exercicio
financeiro. conforme artigo 57, 11, da Lei 8.666/93, pois sua auséncia ou interrupgdo compromete a prestagio
dos servigos odontoldgicos aos magistrados, servidores e dependentes. Assim, espera-s¢ assegurar a

integridade dos usudrios, evitando interrupcdo da prestagio dos servigos pablicos.

2.3 Portanto, a presente contratagdo justifica-se pela necessidade de se assegurar a correta operagio ¢ permitir
que os Dentistas profissionais do quadro deste Orgao possam desenvolver suas atividades. de forma a garantir
a qualidade ¢ a continuidade dos servigos de prestados pela Divisio Odontolégica. visto que ndo ha no quadro

de pessoal do TIMA cargos especificos destinados 4 realizagio das atividades ja indicadas.

2.4. A licitagdo serd do tipo MENOR PRECO, por LOTE, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS e a
contrata¢do no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

3. DALEGISLACAO ESPECIFICA

3.3. A licitagdo € a contratagdo dos servigos obedecerdo ao disposto nas Leis n°s 8.666/93 ¢ 10.520/02, aos
Decretos Estaduais ns. 26.645/10 € n°. 24.628/08, a Resolugdo n°. 18/04 TIMA e, subsidiariamente, as
disposigdes dos Decretos Federais n°. 5.450/05 e 3.931/01, e, no que estiver expresso no Edital e neste Termo

de Referéncia, & Instrugio Normativa n°.05:2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4. OBJETIVO

4.1. O Objetivo fundamental da contratagiio de tais servigos € a regularizagdo da fungio de Auxiliar em Saude
Bucal na Divisdo Odontolégica do TI/MA, ja que o Tribunal ndo disponibiliza servidores do quadro com o

curso técnico.

5. FUNDAMENTO LEGAL

5.1. A contratagdo para a execugdo dos servigos objetos deste Termo de Referéncia tem amparo nas normas e
procedimentos contidos na , Lei 10.520, de 17/07/2002, Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes € pela Lei 11.889 de 24
de dezembro de 2008.

6. DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

6.1. Sdo de observancia obrigatoria na proposta:




6.1.1. Os licitantes deverdo apresentar Planilhas de Composicio de Custos e Formagdo de Pregos para cada
fungdo, com a indicagdo Convencdo Coletiva adotada, tendo aplicagio no ambito do Estado do Maranhio,
Planilha de Quantidades, Quadro Resumo dos Custos e Memoéria de Calculo detalhada dos encargos e
insumos que fundamentam os valores constantes de sua proposta, bem como das aliquotas de tributos do

regime de tributag@o ao qual estardo sujeitas durante a execugio do contrato.

6.1.2. Os licitantes deverdo cotar o prego mensal do posto para execugdo dos servigos especificados no edital,
incluindo as despesas legais incidentes e deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos,

observadas as composigdes especificadas para cada tipo de posto.

6.1.3. O licitante devera apresentar memoria de calculo do LDI, bem como o GFIP ou documento apto a

comprovar o seu Fator Acidentario de Prevengdo (FAP);

6.1.4. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo o piso salarial da categoria.

6.1.4.1. Caso o piso salarial da categoria firmado em sentenga normativa, conveng@o ou acordo coletivo seja
inferior ao salario-minimo vigente & época da sessdo publica, este Gltimo devera ser utilizado como

referencial para todos os fins da proposta.

6.1.4.2. Caso o licitante apresente sua proposta com o salario inferior ao fixado, devera justificar as razdes do

valor indicado.

6.1.4.3. Sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais

irregularidades sanaveis apontadas pelo pregoeiro.

6.1.4.4. A licitante devera custear as diarias das auxiliares, caso necessita realizar atividades em outro estado

ou municipio.

7. DO PRAZO

7.1. O contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado nos termos do art. 57 e paragrafos da
Lei n°® 8.666/93.

7.2. Para a contratagdo, sera exigida a presta¢do de garantia, com validade de 3 (trés) meses ap0s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993.

7.2.1. A garantia ora tratada somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as



verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagio.

7.2.2. Caso esse pagamento ndo ocotra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
esta serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas dirctamente pela Administragdo, conforme
estabelecido na IN n® 05/2017 SLTI - MPOG.

7.3. A prestagio dos servigos sera iniciada em até 30 (trinta) dias contados da publicagio da assinatura do

contrato.

8. LOCAL E EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na Divisdo Odontologica do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo e na
Divisdo Odontolégica do Forum Des. Sarney Costa, os quais cumprirdo uma carga horaria de 30 horas

semanais realizando a seguinte rotina e procedimentos:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal,

b) Processar filme radiografico;

c) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
¢) Manipular materiais de uso odontoldgico;

f) Selecionar moldeiras;

g) Preparar modelos em gesso;

h) Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saide

bucal;

i) Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontoldgicos € do

ambiente de trabalho;
j) Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

k) Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e

residuos odontologicos;
1) Desenvolver agées de promogio da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
m) Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

n) Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgéo;



0) Entre outros procedimentos tipicos da atividade em analise fixada pela Lei 11.889 de 24 de dezembro de
2008.

8.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestaro os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, verificando se os auxiliares tém no minimo 06 (seis) meses de

pratica comprovada na fungio;

8.1.2. Substituir o empregado que executara os servicos em caso de afastamento por doenga pelo periodo

superior a 05 (cinco) dias, sem nenhum acréscimo de custo 8 CONTRATANTE;

8.1.3. Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um preposto para fiscalizar as atividades dos seus
empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitagdes efetuadas pelo CONTRATANTE em

relagdo a execugdo dos servigos contratados, bem como para os casos abaixo:

8.1.4. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal dos seus empregados durante a

execucdo dos servicos contratados;

8.1.5. Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias dteis as solicitagdes de substituigdo de profissionais,

quando comprovadamente inadequados para a prestagio de servigos acordados;

8.1.6. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao

contrato, inclusive no que tange aos encargos trabalhistas;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragio;

8.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

8.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Administragio;
8.1.7. Instruir os seus empregados, quanto a prevengo de acidentes nas areas da Administragdo;
8.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

8.1.9. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds

notificag¢do, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragio;

8.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragdo;



8.1.11. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugio do

Contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.12. Manter seu pessoal uniformizado — o modelo do fardamento sera repassado pelo fiscal do contrato
(camisa sem decote, calga, sapato fechado e jaleco estilo padre);

8.1.13. Providenciar o cracha e o cadastro dos terceirizados nos sistemas internos do Poder Judiciario, para
fins de controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias do TIMA

8.1.14. Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento
da Administraggo.

8.1.15. Responsabilizar-se pelo fornecimento de 02 (dois) uniformes completos para seus empregados para
uso durante a execugio dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, aos
quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a
substitui¢do daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentago.

8.1.16. Fornece aos setores de trabalho, folha de frequéncia mensal para registro diario dos seus servidores,

onde a mesma sera recolhida no ultimo dia atil do més.

8.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei
11.889 de 24 de dezembro de 2008 e na Lei 8.666/93;

b) Nio obstante a contratada seja a Gnica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a
Administragio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

¢) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢io de empregado da contratada que embaragar

ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9. DAREPACTUACAO

QUANTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugio dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados. cabendo ao TIMA promover as
negociagdes junto as empresas. observadas as disposi¢des contidas na alinea "d" do inciso If do caput do art.

65 da Lei n® 8.666, de 1993.



9.2. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o
TIMA convocaré os fornecedores para negociarem a reducdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.
9.3. O fornecedor que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado sera liberado do

compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

9.4. A ordem de classificagao dos fornecedores do cadastro de reserva que aceitarem reduzir seus pregos aos

valores de mercado observara a classificaio original.

9.5.Quando o preco de mercado se tornar superior aos preqos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o

compromisso. 0 TIMA podera:

a. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do inicio da
execugdo dos servigos, e sem aplicagdo da penalidade se confinnada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.

9.6. Ndo havendo éxito nas negociagdes. o TIMA procederd a revogagdo da ata de registro de pregos,

adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

CONTRATO

9.7. E admitida a repactuagio dos pregos do contrato. desde que seja observado o interregno minimo de 12
{doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a

época da apresentagiio da proposta e adotados para elaboragdo desta;

9.8. Inexistindo sentenga normativa. convencio ou acordo coletiva de trabalho, a repactuaciio dos pregos da
mdo de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagéo da
remuneragdo inicial. devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa

de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagio da proposta:

9.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagio ocorrida.

9.10. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-

la, ocorrera a preclusaoe do direito.

9.11. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao

analitica da alteragdo dos custos. por meio de apresentagao das planilhas de composicio de custos e formagio



de precos. do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de

mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

9.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convencio coletiva de
trabalho. A repactuagio de pregos, é espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagdes de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que observado o interregno minimo de um ano

das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir (art. 53 da IN n°, 05/17):

9.13. A repactuagdo de precos. € espécie de reajuste contratual utilizada nas contratagdes de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que observado o interregno minimo de um ano

das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art.54 da IN n°. 05/17).

I - A REPACTUACAO para fazer face a elevagio dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no item “28.9%, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos. conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil. sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigdes efetivas da proposta.

11 - AREPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio. podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas. tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execug¢do do

Servigo.

diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

V. A repactuagdio para reajuste do contrato em razdo de novo a.

9.14.0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir: (art.55 da IN n°.
05/17).

1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério. em relagio
aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e

equipamentos necessarios a execugdo do servico, ou:



Il Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta. quando a variagio dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as

datas-bases destes instrumentos.

9.15. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador

que deu ensejo a (ltima repactuagdo. (art. 56 da IN n° 05/17).

9.16. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstragio analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo
acordo, convengo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo. conforme for a variagio de custos

objeto da repactuagdo. (Art. 57 da IN n®. 05/17).

9.17.E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal. sentenga normativa. acordo coletivo ou

convengdo coletiva.

9.18.Quando da solicitagdo da REPACTUACAO para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos custos. considerando-
se:

I os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio
Il as particularidades do contrato em vigéncia;
I a nova planilha com a variagao dos custos apresentada:

V indicadores setoriais. tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes, e:

V [ a disponibilidade orcamentaria do orgdo ou entidade contratante.

9.19. A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias. contados a

partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

9.20. As repactuagdes, como espécie de reajuste. serdo formalizadas por meio de apostilamentos. e ndo
poderdo alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos. exceto quando coincidirem com a

prorrogagdo contratual. em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.21 O prazo referido no item “8.9" ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar

a documentagio solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

9.22 O orgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela contratada.




9.23 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato

serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerramento do contrato.

9.24 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se

0 seguinte:

i. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

ii. em data futura, desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das proximas repactuacdes futuras. ou:

iii em data anterior a ocorréncia do fato gerador. exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador. na forma de acordo. convengdo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.

9.25. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente,

9.26.Nos casos de pagamentos que tenham como referéncia data anterior a de apostilamentos ou termo
aditivo, os prazos para verificagdo de eventual mora da Administragdo em sua contraprestagdo terdo sua

contagem iniciada to somente a partir da data da assinatura do respectivo instrumento.

9.27. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°. 8.666, de 1993. (art. 59 da
IN n°. 05/17).

9.28. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuago nas
mesmas condigdes ¢ prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada. devendo os seus preqos
serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°. 8.666. de

1993, (art. 60 da IN n°. 05/17).
10. DA CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAC AO

10.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas. com base na sumula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato. em consondncia com os dispostos na Instrugio
Normativa SLTI/MP n® 05, de 25 de maio de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢Ges:

. Parcial e anualmente. pelo valor correspondente aos 13 salarios. quando devidos:



I Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias. quando dos gozos

de férias dos empregados vinculados ao Contrato:

. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s  salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagio compensatoria porventura devida sobre o FGTS. quando da

demissdo de empregado vinculado ao Contrato;
V. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

10.2)O saldo restante. com a execuglio completa do Contrato. apds a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA. da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

10.3)As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item. serdo destacadas
do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em nome da

CONTRATADA, em institui¢do bancaria oficial. bloqueada para movimentagao.

10.4) A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE. exclusivamente

para o pagamento dessas obrigagdes.

10.5) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

. 13° salario:

. Férias ¢ Abono de Férias;

. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; €,
. Impacto sobre férias e 13° salério.

10.6) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima.
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente &

CONTRATADA.

10.7) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a

primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

10.8.) Os valores maximos e minimos a serem provisionados estdo discriminados na tabela abaixo.

ressalvado o FAT/RAT, o submodulo 3.1 e os demais encargos sdo vinculativos:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (Minimo ¢ Maximo)




REGIME DE Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e
TRIBUTACAO COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)1 0,5% 6%
Submadulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
ENCARGO MINIMO MAXIMO
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
SUBTOTAL (b) ' 19,4443%
Incidéncia Submédulo 3.1 6,6694% 7,7388%
(a)*(b) = (¢)
Muilta FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+ 30,4135% 31,4829%
(d) = (e)

NOTA 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22. inciso I, da Lei n° 8.212,

de 24 de julho de 1991, bem como os indices de ajuste de riscos. de 4 a 2 vezes.

NOTA 2: A comprovagdo do Risco devera ser realizada pela apresentagio de documento idoneo da

Previdéncia social que comprove o indice adotado.

10.9.A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a

vigéncia do contrato a ser celebrado.

10.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato. a CONTRATADA devera apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento.
10.11 A CONTRATANTE expedira. apds a confirmagio da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagfo.

10.12. Encaminhando a referida autorizagio a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco

dias uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatdrios da CONTRATADA.




10.13. A autorizagio de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva

para a transferéncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

10.14. A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE. no prazo méximo de trés dias, o

comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato. na presenga do sindicato da categoria correspondente aos  servigos
contratados. apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao

servigo contratado.

10.16. A execucio completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de

todas as obrigagdes trabalhistas referente & mio de obra utilizada;

10.17. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos diretos, pela propria administragdo, os valores
serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes

sociais ¢ FGTS. Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013.

10.18. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados:

10.19. As normas para operacionalizagdo da conta vinculada serdo aquelas previstas na Resolucdo CNJ

169/2013 alterada pela Resolugdo 183/2013.

11. UNIFORMES
11.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos (camisa, calga, sapato
fechados e jaleco branco estilo padre) aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02

(dois) conjuntos completos.

11.2. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), a cada 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante

comunicagio escrita do executor do Contrato.

11.3. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja

copia devera ser enviada ao executor do Contrato.

11.4. O custo com os uniformes néo podera ser descontado do empregado da Contratada, que recebera o valor

equivalente pela contratante, segundo consta na Planilha de Custos da proposta.




12. PAGAMENTO

12.1. Executados os servigos, a CONTRATADA encaminhara Nota Fiscal de Servigos, emitida a partir do

primeiro dia Gtil do més subsequente a0 da prestagio do servigo, de acordo com o empenho.

12.1.1. A referida nota fiscal sera obrigatoriamente acompanhada da folha de pagamento completa do més
anterior a0 de referéncia, acompanhada do recibo/comprovante do pagamento de salario dos funciondrios,
bem como os comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (GFIP e
SEFIP), da Previdéncia Social (GPS) e Insalubridade, excegdo feita ao Gltimo pagamento do contrato, cuja

nota fiscal devera ser acompanhada também da documentagdo referente ao més da prestagio do servigo.

12.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera estar em dia com os documentos relativos a
seguridade social (CND - Certiddo Negativa de Débito e CRF - Certificado de Regularidade FGTS).

12.3. Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstincia que obste a quitagio da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,

ndo ocorrendo, neste caso, qualquer nus paraa CONTRATANTE.

12.4. Contratante e contratada compremeter-se-30 a respeitar, em todos os seus termos, 0 que consta na
Resolugdo n®. 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, que prevé, dentre outras obrigagbes, que as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa
e o impacto sobre férias e 13° salario, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da empresa
em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TIMA

(art. 1° daRes. n® 98/2009 — CNJ).

12.5. No ato de assinatura do contrato, a contratada assinara documento proprio em que autoriza o contratante
a abrir conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — para o fim de depositar os valores
constantes mencionados no item 10.4, em acordo com a Res. n° 98/2009 — CNJ.

12.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas acima mencionados, depositados na conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa. (art. 8° da Res. n° 98/2009 — CNJ).

13. DOS SALARIOS PROFISSIONAIS

13.1. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo o piso salarial da categoria.



13.1.1. Caso o piso salarial da categoria firmado em sentenga normativa. convengo ou acordo coletivo seja
inferior ao salario-minimo vigente a época da sessdo publica. este Gltimo deverd ser utilizado como

referencial para todos os fins da proposta.

13.1.2. Caso o licitante apresente sua proposta com o salario inferior ao fixado, devera justificar as razdes do

valor indicado.
14) DAS SANCOES CONTRATUAIS:

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a Contratada que deixar de executar
total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da proposta apresentada, ensejar 0
retardamento da execugdo do objeto, fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inid6neo,

cometer fraude fiscal ou ndo mantiver a proposta;

14.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas ficara sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

14.2.1 ADVERTENCIA por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos

para o Tribunal;

1422 MULTA MORATORIA de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado 0 maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias

autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisio do contrato;

14.2.3 MULTA COMPENSATORIA de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugdo total do objeto;

14.2.3.1 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera

aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;
14.2.3.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.2.4 SUSPENSAO de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragio Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.2.5 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragio Publica,

enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a



propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados e apés decorrido o prazo da penalidade de suspensio do subitem

anterior;

14.3 A aplicagdo de multa ndo impede que a Administragio rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as

outras sangdes cabiveis.

14.4 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apés devidamente convocada, dentro do
prazo estabelecido pela Administragio, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades

acima estabelecidas.
14.5 A aplicagio de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

14.6 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

14.6.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

14.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.6.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

14.8 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em considerago a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da

proporcionalidade.

14.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos em favor do FERJ, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida

Ativa e cobrados judicialmente."

15) FISCALIZACAO DO CONTRATO:

15.1) A fiscalizagdo do Contrato resultante deste Termo de Referéncia ficard a cargo do Chefe da Divisdo
Odontologica do Tribunal de Justiga do Maranhio, a saber:
Sr. Rafael Silva Santos — Matricula: 140566

E-mail: divedontogetima.jus.br




Telefone: (98) 3198-4386
15.2) Fiscal substituto:
Sr. Carlos Eduardo Pereira Simdes — Matricula 138800
E-mail: divodontoq@ijma.jus.br

Telefone: (98) 3198-4386

16. DISPOSICOES FINAIS

A Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justiga sera o gestor do contrato, exercendo o controle sobre

0 mesmo.

A contratagio dar-se-4 pela modalidade Pregdo Eletronico, com vistas a alcangar a proposta mais adequada a
Administragdo Pablica, oferecendo salarios as diversas categorias compativeis com a realidade social, de
modo que venha atender as necessidades vitais do trabalhador, nos termos do art. 7°., 1V, da Constituigdo

Federal.

Os licitantes deverdo ter instalages fisicas e pessoal responsavel na cidade de Sdo Luis por no minimo 04
(quatro) anos, para tratar dos assuntos inerentes ao contrato em aprego, durante a sua vigéncia, sob pena de
inabilitagdio do procedimento licitatorio, rescisdo contratual e demais sangdes cabiveis (art. 30, §6°, da Lei n°.

8.666/93).

Apresentagio de pelo menos 01 (um) comprovantes de aptiddo para execugdo do objeto desta licitagdo, o qual
corresponde a atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, demonstrando a execugdo, por profissionais da licitante, de objetos similares ao solicitado, nos

termos do art. 30, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Sdo Luis, 07 de janeiro de 2021.

Matricula: \92078
Coordenador de Servigos MédicosMOdontalgico e Psicossocial
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