PROJETO BASICO

1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. Art. 72, inciso I c¢/c art. 74, III, f, da Lei n® 14.133/21. Resolucao Enfam n.
01/2017, alterada pela Resolugao Enfam n. 01/2019 e Portarias Esmam n. 19/2019 e
n.17/2021.

1.2 Resolugao n° 400/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que dispde sobre
a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

1.3 Resolucao GP n° 68/2023 que instituiu a Politica de Governanca do Poder
Judiciario do Maranhdo e define a sustentabilidade como principio.

2. DA JUSTIFICATIVA
A contratacdo justifica-se pela crescente preocupagao com os impactos

ambientais, sociais e econdmicos das organizacdes tem impulsionado a necessidade
de uma gestdao mais sustentavel. Este curso visa fornecer uma base sdlida para
compreender e implementar praticas de gestdo sustentavel, destacando a

importancia estratégica da sustentabilidade no mundo contemporaneo.

A pratica da sustentabilidade no desenvolvimento humano para si e para a
coletividade em sinergia com a conservacao e preservacao do planeta, torna-se um
desafio pragmatico aliado as necessidades de um consumo mais consciente de

recursos naturais e insumos produtivos.

Aliada a esta perspectiva, adquirir estilos de vida sustentaveis permeia a um
conjunto de praticas focadas na relagdo do individuo consigo em corpo e espirito,
bem como de si com o ambiente externo que o cerca. Ressalta-se que esta

capacitagao foi solicitada pelo Nucleo de sustentabilidade do TIMA.

2.1. A exigéncia de conhecimento e de capacitacdo permanente de magistrados e
servidores constitui fundamento dos jurisdicionados e da sociedade em geral a
obtencao de um servico de qualidade na administracao da justica.

2.2. Nesse sentido, o artigo 93, Inciso II, alinea “c”, da Constituicao Federal de 1988,
estabelece a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento como critérios para a promoc¢ao na carreira da magistratura.



2.3. No ambito das escolas judiciais, a atribuicao de regulamentar os cursos oficiais
para ingresso e promocao na carreira da magistratura é conferida a Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, nos termos do artigo 105, inciso I,
da Constituicao Federal de 1988.

2.4. Atualmente, a referida regulamentacao encontra-se disciplinada nas Resolucoes
Enfam n.02/2016 e n.01/2017, alterada pela Resolugao Enfam n. 01/2019 e
Instrucdo Normativa Enfam n.01/2017, que sdo de cumprimento obrigatdrio pelas
Escolas Judiciais.

2.5. Referidas normas disciplinam as acdes de capacitacdo no ambito das escolas
judiciais, dispondo sobre: os requisitos para credenciamento dos cursos junto a
Enfam, a metodologia de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos cursos
oficiais, conteldo programatico minimo e a retribuicdo financeira pelo exercicio de
atividade docente.

2.6. Feitas essas observagoes e seguindo a recomendacao da Diretoria de Controle
Interno, constante no Relatério de Auditoria n® 01/2018, a Escola da Magistratura
apresenta este projeto basico para subsidiar a presente contratagdo direta.

2.7 O Curso em questdo serda na modalidade presencial e possui critérios de
sustentabilidade, pois utilizamos os copos de papel e xicaras de café sustentaveis,
fazemos o controle do nao desperdico de energia, substituimos as impressoes do
material didatico a ser utilizado durante o curso, tais como, estudos de casos, textos,
apostilas e certificados, pela adocao de grupo no whatsapp e/ou pela utilizacao da
nossa plataforma moodle, no enderego https://ead.tjma.jus.br/., como depositdrio
de materiais didaticos, contribuindo, assim, para reducdo da geracdo de residuos,
economicidade e gestdo sustentavel da Escola, em cumprindo ao disposto no artigo
2° da Resolugao n® 400/2021 — CNJ ao mencionar que “as acdes ambientalmente
corretas devem ter como objetivo a reducao do impacto no meio ambiente, tendo
como premissas a reducao do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de
materiais, a revisdo dos modelos de padrdo de consumo e a andlise do ciclo de vida
dos produtos”

3. DO OBJETO

3.1. Contratacao da Dilma Pimentel

Especialista em gestdo integrada e sustentabilidade, com sdlido histérico de
elaboracao de estratégia, desenvolvimento de documentacdo de gestao, rea-
lizagdo de treinamentos e elaboragao de relatérios de uso interno e externo;
Experiéncia na insergao de principios de sustentabilidade e integridade de for-
ma sistémica e integrada em empresas de diferentes portes e segmentos;
Histdrico comprovado de auditorias internas e de certificagdo, assim como
avaliacdo de cadeia produtiva;

Atuou como Assessora Técnica na Coordenacdo de Gestao de Riscos e Pre-
vencao de Fraudes da Diretoria de Integridade na Empresa Publica de Saude
da Prefeitura do Rio de janeiro — RioSaude.



Integrante de 4 Comissdes de Estudo da ABNT: Governanga de Organizagoes,
Compras Sustentaveis, Antissuborno e Responsabilidade Social;
Docente convidada de cursos de MBA, MBE, Mestrado profissional e Doutora-
do pela UFF, UFR], ESALQ USP, Mackensie e PUC Campinas;
Pesquisadora de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (Bolsa DTI - IA)
do Projeto de Desenvolvimento de Metodologia Multicritério com Uso de Inte-
ligéncia Artificial - termo de cooperacao - UFRJ - Petrobras;
Consultora pela Otimiza e pelo Ethos Servicos;
Doutora em Engenharia Civil e Mestre em Sistema Integrado de Gestao pela UFF.
Especialista em Gestdo Sustentavel pela UFF, Gestao Estratégica pela GRIFO e
Educacao pela PUC. Bidloga pela Univ. Santa Ursula.

4. ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. Ver projeto do curso anexo.

5. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A depender da quantidade de inscritos, o evento sera ministrado na sede da
Escola, com recursos multimidia préprios, ou no Auditério da Associacao dos
Magistrados do Maranhdao — AMMA, com recursos multimidia do acervo patrimonial
da Esmam e da AMMA, sem 6nus para o TIJMA, nos termos de Termo de Cooperacao
firmado entre os participes.

5.2. As informacdes sobre: dias, horarios, local, carga horaria, intervalos, abertura,
encerramento, publico alvo, sistematica de avaliacdao, procedimento didatico-
pedagdgico, conteudo programatico, certificacdo, definicdo de competéncias e
habilidades pretendidas e caracterizacao do instrutor estao discriminadas no projeto
do curso em anexo.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Deverdo ser apresentados documentos que comprovem a qualificacdo técnica,
nos termos dos artigos 10 e 11 da Resolugdo n° 01/2017* da Enfam, que disciplina a
contratacao e a retribuigdo financeira pelo exercicio de atividade docente no ambito
das escolas judiciais, e do artigo 67 da Lei n® 14.133/21.

1 Art. 10. Os membros e servidores do Poder Judicidario e demais Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,
ativos ou inativos, bem como os profissionais de ensino e com formagdo académica compativel com a drea do conhecimento a
ser ministrado poderdo atuar como docentes, em cardter eventual, nos programas de formagdo e aperfeicoamento de
magistrados.

Paragrafo unico. A atividade docente serd realizada, preferencialmente, por magistrados e por profissionais que
detenham titulo de doutorado, mestrado ou especializagdo.

Art. 11. Serdo considerados no processo de sele¢do de docentes:

I — o dominio do conteudo a ser ministrado;

11 — a titulagdo;

11l — a experiéncia técnica e profissional na drea de atuagdo, devidamente evidenciada em curriculo atualizado,

IV — o desempenho como docente em agoes formativas,

V — a regularidade fiscal, administrativa e trabalhista.

§ 1o O disposto no inciso IV poderd ser dispensado na hipétese de profissionais de notério saber na drea de
conhecimento a ser ministrado.

§ 20 A ENFAM e as escolas judiciais poderdo realizar processo de selecdo para formagdo do banco de
docentes.



7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Ministrar a acao formativa de acordo com as condigdes estipuladas neste Projeto
Basico, nos locais, datas e horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.2. Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

7.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucao dos servigos;

7.4. Atender prontamente a quaisquer solicitacbes e reclamacboes da
CONTRATANTE;

7.5. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico e da metodologia
empregada.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Projeto Basico.

8.2. Disponibilizar espaco fisico e recursos multimidia adequados a realizagdo da
acao formativa.

8.3. Emitir certificados de conclusdao aos participantes que cumprirem os requisitos
de aprovacao do programa.

8.4. Emitir certificado de participacao do docente na agao formativa.

8.5. Fornecer ao CONTRATADO todas as informagles necessarias em relacao a
prestagao dos servigos.

9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CONTRATACAO:

9.1. Para realizar a contratacdo junto ao TIJMA, o formador devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Curriculo lattes ou curriculo elaborado pelo formador contendo titulacdo,
experiéncia profissional e experiéncia na docéncia;

c¢) Ficha cadastral preenchida;

d) Dados bancarios;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

g) Contrato social ou estatuto (pessoa juridica);

h) Cartao do CNPJ (pessoa juridica);

i) Certidao negativa de débitos municipal, estadual e federal (pessoa juridica);

j) Prova de regularidade relativa ao FGTS (pessoa juridica); e

k) Projeto de curso.

10. DO PAGAMENTO

10.1. A presente contratacdo seguira a Resolucao Enfam n. 01/2017, alterada pela
Resolucao n. 08/2020, que disciplina a contratacao e retribuicdo financeira pelo



exercicio de atividade docente e pela participacdo em banca examinadora de curso
de pds-graduacdo,® e a Portarias Esmam 192019 e 172021.

10.2. Apés a execugdo do servigo o contratado emitira RECIBO DE PAGAMENTO DE
AUTONOMO — RPA OU NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA.

10.3. O dever de pagamento pela Administragdo, sera observada a ordem
cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes
categorias de contratos: nos termos do artigo 141,111, da Lei 14.133/2021

I - fornecimento de bens;

II - locagoes;

III - prestacao de servicos;

1V - realizagao de obras

11. DAS SAN(;6ES ADMINISTRATIVAS

11.1 A demora excessiva e injustificada para o cumprimento da obrigacao ou o

cumprimento inexato (inexecucdo total ou parcial) sujeita o contratado as sangbes
administrativas previstas nos artigos 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

Sao Luis/MA, 20 de marco de 2024.

Elba Costa Acacio
Chefe da Divisao de Treinamento e Avaliacao da ESMAM

2 Resolugdo n° 01/2017. Art. 17. O valor da retribuigdo financeira pelo exercicio de atividade de docéncia ou pela
participagdo em banca ou comissdo de concurso ou curso de pos-graduagdo, por hora-aula, fica estabelecido na forma do
Anexo desta resolugao.

$1° O valor da retribui¢do financeira podera ser atualizado por ato do diretor-geral da Enfam ou da autoridade
equivalente nas escolas judiciais, mediante justificativa fundamentada;

$2° No dmbito das escolas judiciais, o valor da retribui¢do financeira ndo podera exceder o fixado pela Enfam.;

$§3 O pagamento da hora-aula levara em consideragdo a titulagdo do formador de cursos presenciais, conteudista,
tutor, coordenador de tutoria, coordenador de curso e examinador de banca ou comissdo de concurso ou de cursos de pos-
graduagdo;

(s

$5°A hora-aula das atividades de ensino terd duragdo de cinquenta minutos.

$6° Sobre o valor da retribui¢do financeira incidirdo os descontos previstos na legislagdo vigente.

$§7° A retribuigdo financeira de que trata esta resolu¢do ndo serd incorporada ao subsidio ou a remuneragdo para
nenhum efeito nem podera ser utilizada como base de cdlculo para outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo de proventos
de aposentadoria e pensdo.



