RYA TERCA - FEIRA, 08 - NOVEMBRO - 2022

(B
\JNIT/

X

D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

estabelecimento de interesse a saude, em ndao cumprindo com as nor-
mas sanitarias, expde a risco a saide e a vida dos consumidores dos
servigos prestados, de acordo com o Auto de Infracdo N°006054., Por
ter cometido infracdo sanitaria entabulado no Art.119, incisos I da Lei
Complementar Estadual n°® 039/98 de 15 de dezembro de 1998 e Lei
Federal n°6.437/77, incisos II, XXIX, e XXX, RDC 50/02, ANVISA,
RDC 222/2019, ANVISA, 15/12, RDC 036/2013 ANVISA ¢ 0 RDC
222/2018, ANVISA e Portaria n°® 2616/98, em razio do descumpri-
mento das exigéncias sanitarias do Relatorio Técnico de Inspecio
de 24/04/2019, relativas ao piso danificado no Centro Cirurgico,

falta de manutenciio predial no Centro Cirurgico cruzamento de
fluxo e area fisica da CME, falta de sala de desinfeccio quimica

na CME, falta de equipamentos (lavadora ultrassénica, lupa de

inspecao visual, falta de monitoramento _esterilizado com teste

BOWIE —DICK, gerando o Auto de Infracio n° 006054, Termo
de Intimaciao n°006495 e Termo de Fiscalizacdo n° 06605 . o es-

tabelecimento descumpriu as legislacdes sanitirias vigentes ante
o Principio da Precaucio e da Prevencao, ficando estabelecida a
penalidade de MULTA no valor de R$ 5.000,00(cinco mil reais)
(Artigo 2°,caput, inciso II da Lei Federal n°® 6.437/77), de acordo
com julgamento em: 30 de Junho de 2022. Cumpra-se. Intime-se.
Sdo Luis (MA), 28 de Outubro de 2022. Edmilson Silva Diniz
Filho - Superintendente de Vigilancia Sanitaria.

TERMO DE APOSTILAMENTO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO - PROCESSO
N° 0124507/2022-UEMA; Segundo Termo de Apostilamento ao
Contrato n° 002/2017-PRA/UEMA, decorrente da licitacio na
modalidade Pregio n.° 069/2016-POE/MA, Ata de Registro de
Precos n.° 345/2016-CCL/MA ; PARTES: Universidade Estadual do
Maranhao — UEMA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.352.421/0001-
68 ¢ a empresa LSL LOCACOES E SERVICOS EIRELIL., ins-
crita no CNPJ sob n° 05.483.831/0001-85; OBJETO: repactuagio
dos precos com base na Convenciao Coletiva de Trabalho n.°
2022/2022, registrada sob o n.” MA000088/2022, em 31/05/2022.
AMPARO LEGAL: art. 65, §8°, da Lei n° 8.666/93 e artigo 12 do
Decreto Federal n.° 9.507/2018; DO NOVO VALOR MENSAL: o
valor mensal passa a ser de R$ 297.823,56 (duzentos e noventa e
sete mil, oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos), a
partir de 01/01/2022. DO IMPACTO FINANCEIRO: a repactuagio
promove um acréscimo de R$ 278.484,36 (duzentos e setenta e oito
mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais ¢ trinta e seis centavos), de
modo que o valor global do contrato passa a ser de R$ 3.573.882,72 (trés
milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
setenta e dois centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Unida-
de Gestora: 240201; Fungdo: 12; Subfungdo: 122; Programa: 411; A¢ao:
4457; Subagao: 3839; Natureza da Despesa: 33.90.37.03; Fonte: 0103
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2022. ARQUIVAMENTO: Pasta
001/2022, sob 0 n° 242, em 04/11/2022, da Pro-Reitoria de Planejamen-
to e Administragio/UEMA. Prof. Dr. Antonio Roberto Coelho Serra,
Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo/UEMA.

TERMO DE CESSAO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - TJ/MA

RESENHA DO TERMO DE CESSAO N° 0001/2022 - PRE. PRO-
CESSO N.° 47.740/2022 - TIMA, CELEBRADO ENTRE O TRIBU
NAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA E A
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUA-
RIA - EMAP. DO OBJETO: CESSAO DO EMPREGADO WAD-

SON FERNANDES VIANA, MATRICULA 03208, LO TADO NA
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA,
PARA QUE EXERCA O CARGO EM COMISSAO DE SUBOFI-
CIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR, SIMBOLO CDA-
03, NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO.
DA VIGENCIA: O PRAZO DE DURACAO DA CESSAO DO
SERVIDOR SERA DE, NO MAXIMO, 01 (UM) ANO, A CONTAR
DA DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE CESSAO,
PODENDO SER PRORROGADO POR MAIS 01 (UM) ANO.
DAS DESPESAS: ACORDAM OS SIGNATARIOS QUE O ONUS
PELOS VENCIMENTOS DO EMPREGADO E DEMAIS EN-
CARGOS E BENEFICIOS SERAO CUSTEADOS PELO ORGAO
CESSIONARIO, POR MEIO DE REEMBOLSO PARA O ORGAO
DE ORIGEM, OBEDECIDA A LEGISLACAO PERTINENTE. DA
REVOGACAO: O TERMO DE CESSAO PODERA SER REVO-
GADO A QUALQUER TEMPO, A CRITERIO DO CEDENTE
OU POR INTERESSE PUBLICO, SEM QUE HAJA QUALQUER
ONUS PARA AS PARTES. DATA DA ASSINATURA: 21/10/2022;
ASSINATURAS: PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA — DESEM-
BARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO; EDUARDO DE CARVALHO LAGO
FILHO — REPRESENTANTE DA EMAP.

TERMOS DE COOPERACAO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - TJ/MA

PROCESSO N° 42.452/2022-TJMA.TERMO DE COOPERA-
CAO TECNICA N° 0047/2022 - TJMA. RESENHA DO TERMO
DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E
A SOCIEDADE EMPRESARIA GRUPO DOM BOSCO LTDA.
— UNDB. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 1.1 O presen-
te instrumento tem por objeto a conjugacdo de esforcos, sem Onus
para o Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhdo, visando a instala-
¢do e funcionamento do 6° CentroJudiciario de Solugdo de Conflitos ¢
Cidadania, nos termos do Provimento n.° 1892/2011, doConselho Su-
perior da Magistratura e Resolugdo 125 do Conselho Nacional da Jus-
tica. CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA: 2.1.
O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia a partir de sua assina-
tura e validade por 60 (sessenta) meses, salvo manifestacdo de qual-
quer das partes para rescindi-lo. CLAUSULA TERCEIRA — DAS
ATRIBUICOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA: 3.1. Constituem-
-se atribui¢es do Tribunal de Justiga: 3.1.1. Capacitar, selecionar e
cadastrar os conciliadores e mediadores voluntarios que irfo atuar no
“Centro”, podendo ser estes integrantes da IES; 3.1.2. Disponibilizar
sistema de agendamento, controle e realizagdo de audiéncias (Sistema
Attende); 3.1.3. Incentivar a realizagdo de cursos e semindrios sobre
mediagdo e conciliagdo e/ou outros métodos consensuais de solu¢do
de conflitos; CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA
1ES: 4.1 Constituem-se atribuigdes da IES: 4.1.1. Fornecer ¢ manter
espago fisico para o funcionamento do “Centro Judiciario”, com facil
condigdo de acesso ao publico em geral, com boas condigdes de se-
guranca e deocupacdo; 4.1.2. Fornecer méveis, terminal de telefone
ou ramal de uso exclusivo, equipamento ¢ material de consumo para
o desenvolvimento dos servigos. Assim como aquisi¢do de token para
assinatura digital nas movimentagdes dos processos judiciais e recla-
magdes pré-processuais no sistema Pje pelo responsavel do centro;
4.1.3. Disponibilizar funcionarios para supervisao e administra¢do do
CEJUSC, arcando com todas as suas obrigagdes trabalhistas e previ-
denciarias, os quais exercerdo suas atividades sob orientagdo dos jui-
zes, Coordenador e Adjunto, do “Centro”; 4.1.4. Observar que apenas
atuem como conciliadores/mediadores aqueles cadastrados peloNu-
cleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos do
Tribunal de Justicado Estado do Maranhdo; 4.1.5. Encaminhar estu-
dantes para estagio no “Centro”, sob orientagdo do Professor respon-




